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8 Mart 1857’de kadın işçilerin sömürüye karşı isyan etmesinin 162’inci, bir  
devrime öncülük etmiş kadın hareketinin temsilcilerinden Rosa Lüxsemburg’un 
katledilişinin 100’üncü yılındayız.

Bize reva görülenlerin “kader” olmadığını hatırlamak için kadın mücadele tarihine 
bakmanın tam zamanıdır. Kimseler bahşetmemiş, nasıl ısrarla ve inatla almışız 
haklarımızı, nasıl mücadele etmişiz eşit ve özgür olmak için. 

Tarihimizle çok yol almışız, 21 yy. ’dayız ve milyonlarız.

Değerli Kadınlar;
Üyemiz olun ya da olmayın; emeğinin karşılığını alamayanlar, 
ekonomik krizin bedelini daha ağır ödeyenler, ev ve bakım işleri 
omzuna yüklenenler, ev içi emeği görünmeyenler, haklı talepleri 
dikkate alınmayanlar, hakları elinden alınanlar, eşit sayılmayanlar, 
ne giyineceğine, ne yapacağına karışılanlar, ayrımcılığa, şiddete, 
tacize, tecavüze, mobbinge uğrayanlar, siyasette, temsiliyette yok 
sayılanlar, velhasıl kelam, erkek egemen sistemin tahakkümünü 
iliklerine kadar yaşayanlar olarak,

hayatlarımızın öznesi olarak, hep birlikte değiştirebilir,
dönüştürebiliriz yaşamlarımızı ve de dünyayı.

Neden itirazlarımızı daha güçlü yükseltemiyor, emeğimize yaşamlarımıza sahip 
çıkamıyoruz bugün? Bu sorunun kimi cevaplarını bilmez değiliz elbette. Örneğin 
işimizi kaybetmekten kaygı duyuyoruz çoğumuz, değil mi? Bu hale gelmişiz dü-
şünün bir. Kamuda çalışmak da, iş güvencemizin olması da bir yurttaşlık hakkıdır 
oysa. Devlet işlerini yönetmesi, halka hizmet üretmesi gerekenler, devletin sahibi 
gibi hareket edebiliyor, bizi işimizle tehdit edebiliyor. Kariyer, liyakat, eşitlik ilkele-
ri hala yasalarda duruyorken, görevde yükselme kaygısı yaşatılıyoruz bir yandan 
da. Mülakat uygulaması, tehdit aracına dönüşmüş, çeşitli ödünler vermemiz is-
teniyor. Mobbing ve türlü baskılar her geçen gün artıyor. Bunları bilmez değiliz.
Kimden gelirse gelsin, eşitsizliği, haksızlığı, adaletsizliği, hukuksuzluğu, da-
yatmaları, baskıları sineye mi çekeceğiz peki? “Hayır” dediğinizi duyar gibiyiz.
Hem, kime zararı olabilir ki, eşit, mutlu ve huzurlu yaşamlar sürmemizin?
Bu metni işyerinizde okuyor ve bir yandan da yukarıdaki sorgulamalara yanıt
veriyorsunuz. Ama bunu ancak iç sesinizle yapabildiğinizi tahmin etmek hiç de
zor değil. Düşündüklerimizi ifade edemez hale geldiğimizin farkındayız hepimiz.

O halde gelin son üç soru daha soralım kendimize:
• Neden korkuyoruz?
• Korkunun sonu var mı ve devamla hep daha fazlası gelmiyor mu?
• Düşünce ve konuşma özgürlüğümüz kalmamış ve sebep ne olursa olsun,kabul-
leniş başlamış ise, bunun esaret ve kölelik olmadığını kim söyleyebilir?

Sevgili Kadınlar;
Okuduğumuz romanlarda, izlediğimiz 
filmlerde; gönlümüz hep haksızlığa, 
kötülüğe uğrayan kadınlardan, çocuklardan, 
iyilerden, ezilenlerden yanadır biz 
kadınların. Kendimizi haksızlığa uğrayan 
karakterlerle özdeşleştirip “ah, ben onun 
yerinde olsam, asla bu haksızlığa, kötülüğe 
izin vermezdim.” diyenleriz.

Kendi yaşamlarımızda bu olanağa 
sahibiz.
İzin vermeyelim!

Evet Sevgili Kadınlar;
Alanlarda, işyerlerinde yan yana, 
haklarımız ve yaşamlarımız için 

mücadele etmeyi her koşulda 
sürdüreceğiz. 

Ta ki, eşit ve özgür dünya 
düşümüze ulaşana dek. 

Ama bugün bu mücadeleyi hep 
birlikte yükseltmeye ihtiyacımız 
her zamankinden daha çok var.



•	 En az 24 ay ücretli doğum izni

•	 Doğum sonrası, ücretli devredilemez 
ebeveyn izni

•	 Devredilemez babalık izni

•	 Çocuk, yaşlı ve hasta bakım işlerinin 
kamusal olması

•	 Her işyerinde ücretsiz, nitelikli, 24 saat 
açık, kreş ve bakım evleri

•	 Performans uygulamasının kaldırılması

•	 Mobbinge ilişkin gerekli tedbirlerin 
alınması

•	 Mülakat uygulamasına son verilmesi

•	 Atama, terfi ve tayinlerde eşitlik, liyakat, kariyer ve hakkaniyetin 
esas alınması

•	 İşe giriş ve yükselme sınavlarında, cinsiyet eşitliğinin sağlanması

•	 Kadın emekçilere yönelik işlenen her türlü eril suça (sözlü/fiziksel/
cinsel taciz, tecavüz, mobbing, tehdit, şiddet) caydırıcı ceza 
uygulanması ve bu cezalarda indirim yapılmaması

•	 Tüm kamu emekçilerine, yılda en az bir defa “toplumsal cinsiyet 
eşitliği” eğitiminin zorunlu hale getirilmesi

•	 Kadın bakanlığının kurulması

•	 Sendikal özgürlük

•	 Barış

•	 Demokrasi

•	 Laiklik

•	 Özgürlük

biz ne istiyoruz?

• Atama, terfi ve tayinlerde eşitlik, liyakat, kariyer ve 
hakkaniyetin esas alınması

• İşe giriş ve yükselme sınavlarında, cinsiyet eşitliğinin 
sağlanması

• Kadın emekçilere yönelik işlenen her türlü eril suça 
(sözlü/fiziksel/cinsel taciz, tecavüz, mobbing, tehdit, 
şiddet) caydırıcı ceza uygulanması ve bu cezalarda indirim 
yapılmaması 

• Erkek şiddeti ve can güvenliği söz konusu olduğu hallerde, 
(boşanma sonrası vb.) kadın emekçilerin tayin taleplerinin 
bekletilmeden karşılanması

• Tüm kamu emekçilerine, yılda 
en az bir defa “toplumsal 
cinsiyet eşitliği” eğitiminin 
zorunlu hale getirilmesi

• Kadın bakanlığının kurulması

• Sendikal özgürlük

• Barış

• Demokrasi

• Laiklik

• Eşitlik

• Özgürlük

BES’te örgütlenelim
!

ve 8 Mart’ın

resmi tatil olması...

Ve 8 Mart
Resmi Tatil Olsun!
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hep birlikte yaşamlarımızı
ve dünyayı değiştirmeye...

özgürleşmeye!


