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Kadinlarin
Uluslararasi

Birlik, MUcadele ve
Dayanisma GUnu



8 Mart 1857'de kadin igcilerin sémurtye kargi isyan etmesinin 162'inci, bir
devrime éncultk etmis kadin hareketinin temsilcilerinden Rosa Lixsemburg'un
katledilisinin 100'Gncu yilindayiz.

Bize reva gorilenlerin "kader" olmadigini hatirlamak icin kadin micadele tarihine
bakmanin tam zamanidir. Kimseler bahgetmemis, nasil israrla ve inatla almisiz
haklarimizi, nasil micadele etmigiz esit ve 6zgur olmak igin.

Tarihimizle ¢ok yol almisiz, 21 yy. 'dayiz ve milyonlariz.

Degerli Kadinlar;

Uyemiz olun ya da olmayin; emeginin karsiigini alamayanlar,
ekonomik krizin bedelini daha agir 6deyenler, ev ve bakim igleri
omzuna yuklenenler, ev ici emegi gérinmeyenler, hakli talepleri
dikkate alinmayanlar,haklarielinden alinanlar, esit sayilmayanlar,
ne giyinecegine, ne yapacagina karigilanlar, aynnmciliga, siddete,
tacize, tecaviize, mobbinge ugrayanlar,siyasette, temsiliyette yok
sayilanlar, velhasil kelam, erkek egemen sistemin tahakkimunt
iliklerine kadar yasayanlar olarak,

hayatlarimizin 6znesi olarak, hep birlikte degistirebilir,
déniigtirebiliriz yasamlarimizi ve de diinyay.

Neden itirazlarimizi daha glicli ylikseltemiyor, emegimize yagamlarimiza sahip
cikamiyoruz bug(in? Bu sorunun kimi cevaplarini bilmez degiliz elbette. Ornegin
isimizi kaybetmekten kaygl duyuyoruz cogumuz, degil mi? Bu hale gelmigiz di-
sunun bir. Kamuda calismak da, is glivencemizin olmasi da bir yurttaglik hakkidir
oysa. Devlet islerini yénetmesi, halka hizmet tGretmesi gerekenler, devletin sahibi
gibi hareket edebiliyor, bizi isimizle tehdit edebiliyor. Kariyer, liyakat, esitlik ilkele-
ri hala yasalarda duruyorken, gérevde ylkselme kaygisi yasatiliyoruz bir yandan
da. Milakat uygulamasi, tehdit aracina déntsmuds, cesitli 6dtunler vermemiz is-
teniyor. Mobbing ve turll baskilar her gecen gin artiyor. Bunlar bilmez degiliz.
Kimden gelirse gelsin, esitsizligi, haksizligl, adaletsizligi, hukuksuzlugu, da-
yatmalari, baskilari sineye mi ¢ekecegiz peki? "Hayir" dediginizi duyar gibiyiz.
Hem, kime zararn olabilir ki, esit, mutlu ve huzurlu yasamlar sirmemizin?
Bu metni igyerinizde okuyor ve bir yandan da yukaridaki sorgulamalara yanit
veriyorsunuz. Ama bunu ancak i¢ sesinizle yapabildiginizi tahmin etmek hic de
zor degil. Dustnduklerimizi ifade edemez hale geldigimizin farkindayiz hepimiz.
0 halde gelin son (¢ soru daha soralim kendimize:
* Neden korkuyoruz?
* Korkunun sonu var mi ve devamla hep daha fazlasi gelmiyor mu?
* Daglince ve konugma 6zgurligtimiz kalmamig ve sebep ne olursa olsun kabul-
lenis baslamis ise, bunun esaret ve kélelik olmadigini kim sdéyleyebilir?

Sevgili Kadinlar,

Okudugumuz romanlarda, izledigimiz
filmlerde; gbnlimiz hep haksizliga,
kétaluge ugrayan kadinlardan, cocuklardan,
iyilerden, ezilenlerden yanadir biz
kadinlarin. Kendimizi haksizliga ugrayan
karakterlerle 6zdeslestirip "ah, ben onun
yerinde olsam, asla bu haksizliga, kétultge
izin vermezdim." diyenleriz.

Kendi yagsamlarimizda bu olanaga
sahibiz.

izin vermeyelim!

Evet Sevgili Kadinlar,

Alanlarda, isyerlerinde yan yana,
haklarimiz ve yagamlarimiz igin
mucadele etmeyi her kosulda
strdurecegiz.

Ta ki, esit ve 6zglr dinya
distmdize ulagsana dek.

Ama bugiin bu micadeleyi hep
birlikte yikseltmeye ihtiyacimiz
her zamankinden daha cok var.




En az 24 ay licretli dogum izni

Dogum sonrasi, licretli devredilemez QIZ ne |Shy0l‘U7D

ebeveyn izni

Devredilemez babalik izni

Cocuk, yasl ve hasta bakim iglerinin
kamusal olmasi

Her igyerinde lcretsiz, nitelikli, 24 saat
acik, kres ve bakim evleri

Performans uygulamasinin kaldiriimasi

Mobbinge iligkin gerekli tedbirlerin
alinmasi

Miilakat uygulamasina son verilmesi

Atama, terfi ve tayinlerde esitlik, liyakat, kariyer ve hakkaniyetin
esas alinmasi

ise giris ve yiikselme sinavlarinda, cinsiyet esitliginin saglanmasi

Kadin emekgilere yonelik iglenen her tiirli eril suga (s6zlii/fiziksel/
cinsel taciz, tecaviiz, mobbing, tehdit, siddet) caydirici ceza
uygulanmasi ve bu cezalarda indirim yapiimamasi

Tim kamu emekgilerine, yilda en az bir defa "toplumsal cinsiyet
esitligi" egitiminin zorunlu hale getirilmesi

Kadin bakanhiginin kurulmasi

» Sendikal 6zgiirliik

" Bang hep birlikte yagamlarimizi
* Demokrasi 7 S
L vedunyay.l.deglg,tlrmeye...
. Gagtirlik ozgiirlesmeye!

Ve & Mart

Resmi Tatil Olsun!
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