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DEVLET HAVA MEYDANLARI ISLETMESI
GENEL MUDURLUGUNE
ANKARA

Genel Miidiirliigiiniiz tarafindan hazirlanan 24.06.2020 tarih ve “02 Nolu Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Personel Giivenlik Taahhiitnamesinin” tiim personel tarafindan
imzalanmasi talep edilmektedir.

S6z konusu Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Midiirligii Personeli Bilgi
Giivenligi Taahhiitnamesinin usule aykirilik tagimasindan dolayr tamamma ve bazi
maddelerine ise esastan; Anayasaya, yasalara, AIHS’e ve ILO Sozlesmelerine uyarli
bulunmadigindan itiraz ediyoruz.

Sendikamizin ilgili taahhiitnameye iliskin usul ve esas yoniinden goriisleri ve itirazlari
ekte yer almakta olup, Genel Miidiirliigiiniiz tarafindan bahse konu taahhiithamenin geri
¢ekilmesini, bu hususla ilgili yonerge veya yonetmelik galigmasi yapilmasi halinde de esasa
yonelik taleplerimizin dikkate alinarak tarafimiza bilgi verilmesini talep ederiz
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[-USUL YONUNDEN iTIRAZLARIMIZ

1-“Itiraza konu taahhiidiin Amaci ve Kapsami belirtilmis ancak dayanagi belirtilmemigtir”
itiraza konu taahhiit ’iin dayanagmm belirtilmesi gerekmektedir. Ulkemizde “Kanuni Idare
flkesi” gegerli olup Idare yasalara tarafindan kendisine verilmemis his bir yetkiyi kullanmaz.
{darenin tim diizenlemelerinin yasal dayanagi olmak zorundadir. Idare genel diizenleyici
islem tesis ediyorsa bunun yasal dayanagini da so6z konusu diizenlemede gostermesi
gerekmektedir. Yasal dayanagi gosterilmemis DHMI Genel Miudiirligii Personeli Bilgi
Giivenligi Taahhiitnamesinin yasal dayanagi bulunmadigindan tamamimn iptal edilmesi ve
uygulamadan kaldirilmas: gerekmektedir.

2-“itiraza konu taahhiidiin tiim personeli kapsamasi nedeniyle Ulastirma Alt Yapi Bakanlig
veya Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii tarafindan Kurumunuza dair “Bilgi
Giivenligi Politikalar1 Yonetmeligi” Anilan yonetmeligin Ulastirma Altyapi Bakanlig
tarafindan ¢ikarilmasi durumunda ise Kurumunuz olarak Bilgi Yonetim Giivenligi
Politikalar1 Yonergesi c¢ikarilmast gerekmektedir. Bu yOnerge hazirlanip  yuriirltigi
konularak bu yonergeye gore diizenleyici islemler yapilabilir. Bunun yapilmamis olmasi da
DHMI Genel Miidiirliigii Personeli Bilgi Giivenligi Taahhiitnamesinin mevzuata uyarh
olmadigimi gostermektedir.

3.Kurumunuz Yonetmelik ve Yonerge asamasindan sonra ise Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi Kalite Yonetim Standardi cercevesinde ISO / IEC 27001 Sertifikasim almak igin
Saglik bakanlhiginda da oldugu gibi “ Bilgi Giivenlik Farkindahk Bildirgesi’” duyurusu
yapmakla yiikiimludiir. Kaldi ki I[SO/27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sisteminde bu
hususlarla ilgili imzali Taahhiit alinacagia dair bir hiikim yoktur.

Kurumunuzda gorev yapan tiim personeli kapsayan hususlarda Kanun ve yasalara uygun bir
bicimde Yonetmelikler, Yonerge gikarilmasi gerekirken bu hususlar yerine getirilmeden
itiraza konu dayanagn dahi yazilmayan Taahhiithamenin tiim personele imzalatilmaya
caligtimast Usul yoniinden Hukuka ve Mevzuatta acik¢a aykiridir. Bu hususta gerekli
Yonetmelik ve Yonergelerin gikarilmasi gerekmektedir.

[I-ESAS YONUNDEN ITIRAZLARIMIZ

1-itiraza konu taahhiitnamenin “Tanimlar” baslikli 3. Maddede belirtilen; Bilmesi Gerektigi
Kadar Prensibi; Hangi bilgilerin bu kapsamda olduguna iliskin agiklik getirilmedigi bu
bilgilerin bagka kisilerle paylasilmasi durumunda taahhiit ihlalinin olusup olusmadig1
belirtilmediginden bu hususta gerekli agikligin getirilmesi gerekmektedir. Bu hiikiim soyut
olup kisiye ve duruma gore degiskenlik gosterebileceginde hukuki giivenligi ortadan
kaldirmaktadir. Bunu somut objektif sinirlamalar1 olmalidir. Sinirlart belli olmayan, soyut
kavramlar igeren bu madde bu yoniiyle mevzuata uyarl degildir.

2- Kuruma Ait Gizli Kalmasi Gereken Bilgiler Baslikli 3. Maddesinin 1. Alt Bendinde :

“19/05/1964 tarihli ve 6/3048 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan konulan
Gizlilik Dereceli Evrak ve Gelecegin Giivenligi hakkindaki esaslar ile tammlanmis usuliine
uygun olan Hizmete Ozel ve iizeri gizlilik derecesindeki her tirlii veri bilgi ve belge.” Hitkmii
yer almigtir

Hizmete Ozel ve iizeri gizlilik derecesindeki her tiirlii veri, bilgi ve belgelerin neler
oldugu ve Bilinmesi gerektigi kadar prensibi geregi bilgilerinde bu kapsamda olup
olmadiklarinin agiklanmasi gerekmektedir. Bu bilgiler zaten yasa geregi agiklanmasi,
yayilmasi, kullamlasi yasak oldugundan ayrica taahhiit alinmasi gereksiz ve etkisiz bir



islemdir. Yasamin agikga ortaya koydugu yitkiimliiliklerle ilgili ayrica taahhiit alinmaz.
Kanunlar1 herkes uygulamakla yiikiimltidir.

Personel Giivenlik Taahhiitnamesinin Kuruma Ait Gizli Kalmasi Gereken Bilgiler
Baslikl: 3. Maddesinin 3. Alt bendinde; “DHMI Genel Miidiirligiine veya hizmet sunulan
ilgili birime ait ozel swlar, mali bilgiler, calisanlarin bilgileri, sistem bilgileri ve ¢aligilan
siire icerisinde derlenen tiim bilgiler, meteryaller, program ve dokiimanlar bilgisayar sistemi
icerisinde saklanan veriler, donamm yazilim ve tim diger diizenleme ve uygulamalar
personelin calisma siiresi icerisinde yapmuis oldugu isler. ...”

Yukarida acik hiikmiine yer verilen ¢ahsilan siire icerisinde derlenen tiim bilgiler
ve calisma siiresi icerisinde yapmus oldugu isler Kelimesinin genis bir hiikiim
oldugundan ve 3.Maddenin 1. Fikrasmndaki smmirlar1  da asacak nitelikte olmasi
«Bilinmesi Gerektigi Kadar Prensibi’’ bilgileri de kapsamas1 nedeniyle bu alt: cizili
kelimenin  kaldirilmas1 gerekmektedir. Bu diizenleme memurun yaptigi her islem,
grendigi her bilgi memurun tizerinde korku salacaktir ¢iinkii ba maddede belirtilen hususlar
somut olarak ortaya konmamugtir.

4 - Sartlar Baglikli 4. Maddesinin 8. Alt Bendinde; “Kurulasa ve paydaslara ait ozel
ticari silar, mali bilgiler, paydas bilgileri, personel bilgileri sistem bilgileri ve calisilan siire
icerisinde derlenen tiim meteryaller, program ve dokiimanlar bilgisayar ve iletigsim sistemleri
donamm, yazilim ve tiim diger diizenleme ve uygulamalar ile personelin kurum faaliyetleri
kapsaminda _calisma_siireleri icerisinde yapmuis olduklar: tim_isler gizli tutulmalidir ve
kurumun miilkiyeti altindadir. Bu tiir dokiiman bilgi veya araglarin izin verilen ve kurumdaki
gorevin gerektirdigi durumlar haricinde, kisisel ve ozel cikarlar igin veya iigiincii sahislar,
kurum ve kuruluslar yararina kurumda ¢alisilan siire iginde veya daha sonra kullanilmast
kesinlikle yasaktir.” Seklindeki kismu ile ilgili olarak;

Yukarida agik hitkmiine yer verilen “calisilan siire icerisinde derlenen tiim bilgiler
ve calisma siiresi icerisinde yapnus oldugu isler” kismi genis bir hiikiim oldugundan,
smirlar belli olmadiginda ve 3.Maddenin 1. Fikrasindaki siirlar1 da asacak nitelikte
olmasi © Bilinmesi Gerektigi Kadar Prensibi’’ bilgileri de kapsamas1 nedeniyle bu alt:
cizili kelimenin kaldirilmasi gerekmektedir.

Sartlar Baslikli 4. Maddesinin 9. Alt Bendinde; “Personel gorevi ile ilgili olsun veya
olmasin edindisi ve gizlilik arz eden her tirlii bilgiyi sir olarak saklamak ve bunlari iigiincii
kisilere hicbir sekilde iletmemekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliliik personelin DHMI Genel
Miidiirligii ile iliskisinin sona ermesi halinde de siresiz olarak devam eder.” Seklindeki
diizenleme personelin yasal haklarina sinirlama getirdiginden bu kisminin:

“Personel gorevi ile ilgili olsun veya olmasin edindigi ve gizlilik arz eden her tiirlii
bilgiyi sir olarak saklamak ve bunlari resmi is ve kurumlar harig ii¢iincii kisilere hicbir
sekilde iletmemekle yiikiimliidiir.” Seklinde degistirilmesi, ya da bu maddeye
“yiikiimliidiir” kelimesinden sonra gelmek iizere “Resmi Is ve Kurumlar-Yarg: organlari
hari¢’’ ibaresinin eklenmesi gerekmektedir.

Sartlar Baslikli 4. Maddesinin 11. Alt Bendinde ; “Personel gorevi kapsaminda erigim
hakkimin bulundugu sistemleri veya bilgileri yetkisi i¢inde ya da yetkisini agarak kendisine
veya baskasina ¢ikar saglamak amaciyla kullanamaz” kismi ile ilgili olarak bu
diizenlemenin,;

“Personel gorevi kapsaminda erigim hakkinin bulundugu sistemleri veya bilgileri
yetkisi i¢inde yada yetkisini asarak ’gizlilik arz eden belgeleri, resmi is ve kurumlar hari¢
kendisine veya bagkasmna g¢ikar saglamak amaciyla kullanamaz”  seklinde degistirilmesi
gerekmektedir.



Sartlar Baglikli 4. Maddesinin 14. Alt Bendinde ; “Personel hangi amagla olursa
olsun_gorevi kapsaminda DHMI Genel Miidiirliigiinden edindigi bilgileri, proje ve
faaliyetlerde kullanilan ¢esitli sekillerde ( basili, dijital ve manyetik vb.) bulunabilecek olan
verileri yetkisiz ve izinsiz olarak kullanamaz kopyalayamaz ve aktaramaz” hikiimleri
bulunmaktadir.

Is bu madde sahislarin bir takim hak ve delil toplama sikayete konu olmas1 gereken
hususlarda sikayet etme hakkini kisitlayacagindan dolay: asagida belirttigimiz “hangi amacla
olursa olsun” ibaresinin silinerek ¢ her tiirlii resmi is ve kurumlar hari¢’’ ibaresinin
eklenmesi gerekmektedir.

Ya da diizenlemenin bu kismi; “Personel gorevi kapsaminda her tiirlii resmi is ve kurumlar
haric gorevi kapsaminda DHMI Genel Miidiirliigiinden edindigi bilgileri proje ve
faaliyetlerde kullamilan gesitli sekillerde ( basili, dijital ve manyetik vb.) bulunabilecek olan
verileri yetkisiz ve izinsiz olarak kullanamaz kopyalayamaz ve aktaramaz” seklinde
degistirilmesi halinde mevzuata uygun hale gelecektir.

5 - Yaptirimlar Baslikli 5. Maddesinin 3. Alt bendinde; “Ayrica Idari bir tedbir olarak
yapilan ihlallerin 3.2 maddesinde belirtildigi sekilde su¢ olup olmadigina bakilmaksizin,
Genel Miidiirliik tarafindan ihtiyag¢ duyulmasi halinde;, Kurulus personeli igcin 657 Sayili
Devlet Memurlart Kanununa tabi olanlar i¢in aym kanunun 125. Maddesinde sayilan
hiikiimlere gore, 399 Sayii Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin diizenlenmesi 233
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 11. Maddesi ve Idari bakimdan 6698 sayili Kigsisel Verilerin
Korunmasi Kanununun 18’inci madde hiikmiine, 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve 399
Kanun Hiikmiinde Kararname disinda kalan ¢aliganlar ile ilgili olarak (damismanlar, firma
personeli vb) sozlesmelerinde belirtilen ozel hiikiimlere gore, yoksa genel hiikiimlere gore
idari iglem tesis edilir.” Hukmii yer almigtir. Diizenlemenin bu kisminda gegen;

“suc_olup olmadigina bakilmaksizin” ile “idari islem tesis edilir” ibarelerinin
kaldirilmas1 gerekmektedir

Yukarida belirtilen maddelerin koyu renkli olan kelimeler siibjektif degerlendirmelere
agik oldugundan; Ulkemizde “Yasal Idare Ilkesi” gegerli olup yasamn idareye bu yonde
taahhiitname imzalama-memurlardan taahhiitname alma yetkisi tanimlamadigindan; ayrica
soz konusu taahhiide konu hususlar konu itibari ile yasa ve hukukun genel ilkeleri geregi
yerine getirilmesi hususlar oldugundan itiraza konu taahhiitnamenin yasal dayanaginin
belirtilmemis olmasi, s6z konusu taahhiithamenin yasalarin sendika tyelerimize verdigi
haklar1 kisitlamis oldugu, tim bu gerekgeler dikkate alindiginda, diizenlemenin kendisi ve
anilan maddeler Anayasa, AHIS ve ILO Sozlesmelerine, Kanun, Yonetmelik ve Mer’i
mevzuata aykiri olmasindan dolayi, personel bilgi giivenligi taahhiidiiniin imzalatma
isleminden vazgegilmesi bu husus ile ilgili olarak yapilacak diizenleme (Yonetmelik veya
Yonerge)’de yukarida yer verdigimiz goriislerimizin dikkate alinmasi katilimc1 yonetim, is
baris1 ve calisjma huzurunun saglanmasina katki sunacak olup ayrica gereksiz yargi
stireclerinin yasanmasini engelleyecektir.



