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Iskender ERSOZ

Genel Basin Yayin Sekreteri

Merhaba Ulastirma emekgileri,
Merhaba BTS’ liler

3-4 Subat tarihlerinde
gerceklestirdigimiz Genel Kurulumuzun
ardindan yaptigimiz ¢esitli eylem-
etkinliklerle ve bunlari bildiri, afis ve
benzeri araclar yoluyla paylagsmaya
| slireci birlikte gotiirmeye calistik.

Gecikmeli de olsa simdi de dergimiz
araciligiyla BTS nin sesini duyurmaya
calistyoruz.

Emek ve demokrasi giiclerine baskilarin yine yogun
oldugu bir siiregteyiz. Halkin yiizde 47 sinin oyunu alan
AKP hiikiimeti bir yandan AB, demokratiklesme, 6zgiirliik
sOylemlerini sik¢a kullanirken, bizleri 1 Mayis’ta yasadisi
ilan eden, grev ve toplu s6zlesme hakki tanimayan, tiyeleri
stirgiin ve baskilarla yipratmaya calisan, karar1 kendilerinin
verdigi Toplu Goériisme oyunuyla insanca yasama
kosullarindan her gegen giin daha da uzaklastirmaktadir.

Ulke giindemi laik-anti laik, asker - seriat vb.
ikilemlerle toplumu kutuplastiran bir yan taslmaktadlr Bu,
iktidar elinde tutmak isteyenlerin, iktidar savasi verenlerin
kendi kavgalaridir ve biz emeke¢i ve demokrasi giiclerinin
gorlisleri Gnemsenmemektedir.

Ulkenin temel sorunlari iizerine ciddi politikalar
gelistirilmemekte, yiritiillen programlar kapitalist
kiiresellesmeye uyum temelinde sekillendirilirken,
muhafazakar diistince ve yasam bi¢imi topluma dayatilmaya
calisilmaktadir.

Demokrasi, insan haklar1 ve diger pek ¢ok alanda
bir geriye gidis yasanmaktadir. Belirtmek gerekir ki, liberal-
entelektiieller varolan yanliglar1 ortadan kaldirmak adina
AKP hiikiimetinin demokratiklesme ve degisim i¢in verdigi
taahhiitlere siki sikiya sarilmistir. Oysa gormekteyiz ki
AKP hiiktimeti tam bir ikiytzlilik halindedir.

Toplumsal sorunlara yanlis bakis her alanda kendini
gostermektedir. Kiirt Sorunu devlet katinda bugiine kadar
bir terdr sorunu olarak goriilmiis, ¢6ziim polisiye tedbirlerde
aranmistir. On yillardir kanayan bu yaranin algilanma ve
cozlimlenme yanlishgi herkes tarafindan gortilmiistiir. AKP
hiikiimetinin bir dénem sorunun adini koymasi, ¢6ziimii
icin ne gerekiyorsa yapilacagini sdylemesi demokrasi
gliclerini bir donem heyecanlandirmis olsa da bugiin i¢in
soyleyebiliriz ki, diin sdylenenler unutulmus, ¢6ziimi
polisiye tedbirlerde aranmak 1srarla siirdiiriilmektedir.

Beslenip biyiitillen milliyet¢ilik bir yandan
bolgedeki sorunu ¢ozmekten uzaklastirirken diger yandan
demokrasiden de uzaklastirmaktadir. Hrant Dink’in
oldiiriilmesi ve sonrasinda yasananlar yerlesik yapiyi,
toplumdaki degisimin hangi noktaya vardigini ve gotiiriilmek
istendigini gostermektedir.

AB’ye uyum politikalariyla toplumun buyiik
kesiminden olur alan, demokrat ve ilerici nitelemeleri
yiiklenen AKP hiikiimetinin bugiin ne kadar demokrat ve

ilerici bir anlayisa sahip oldugu goriilmektedir.

Yeni liberal saldirilar hizla devam etmekte, bu
politikalar sonucunda; insanca yasamdan hizla uzaklag-tirl-
maktayiz. Saldirilar; disarida BOP projesi ¢ercevesinde
Irak’in iggali, bolge tilkelerine her an saldirma tehdidiyle
siiren enerji ve paylasim savaslarinda, halka saldirilarin
pervasizliginda agikca goriilmektedir.. Emek ve demokrasi
gliclerinin 1 Mart tezkeresini geri ¢ektiren ¢abasi siireci ve
sonrasinda diinyanin her yanindan sesler yiikselse de bu
ses, savaslari, katliamlari, kirli planlari durduramamaktadir.

Isyerlerimizdeki ¢alisma kosullar1 ve haklarimiz
yoniiyle de icinden gectigimiz bu siire¢ biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Son olarak toplu goriisme orta oyununa ortak
olan igveren giidiimlii sendikalar ile sendika aidatlarinin
igveren payinin artirilmasi karsilig1 yapilan ( anlagsmazlik
tutanakli !) anlasmalar sonucu biz kamu emekeileri % 2’lik
zam artisi ile yine sefalete mahkum edildik. Isveren
tarafindan katki sunulan sendika aidatlari ile isverene karsi
miicadele ytiriitiilmesi ancak tilkemiz gibi demokrasi oyunu
oynanan demokrasilerde miimkiindiir. Bu orta oyununda,
Isveren zam yapmis gibi, giidiimlii sendikalar ise miicadele
yapmis gibi gorinmektedir. Her ikisi de aldatmacadir

Iskolumuzda 6zellikle Demiryolu emekgilerinin
miicadelesini bolmek ve parcalamak icin, Sendikamiz BTS’
nin goriisme talepleri dahi kabul edilmemekteyken, meslek
gruplarini ¢esitli oyunlarla birbirine kars1 kiskirtarak ve bu
caligmalara ne yazik ki derneklerimizi de alet ederek, emek
miicadelesini bolmeye caligmakta, hatta Sendikalarimizi
islevsiz kilmak i¢in derneklesmeyi tesvik etmektedir. Bu,
emekgeilerin isverene karsi olan miicadelesini meslek ve
unvan gruplar1 arasindaki miicadeleye doniistiiren bir
durumdur.

Iskolumuzda temel amag, faal personeli, biiro ¢alisani,
teknik personeli halkimizin ulastirmadan daha ekonomik
olarak yararlanmasini hedef alan komple bir sistemi
hedeflemek olmalidir. Lokomotifi yalniz alip gitmek, bir
isletmecilik olmadig1 gibi, Lokomotiften yoksun yol’dan,
Sinyalizasyon ve elektrifikasyon’dan, Lojistik’den veya
biirodan yoksun kombine bir ulastirma miicadelesinden s6z
edemeyiz. Onun i¢in hedefimiz trenin tamamini hedefe
ulastirmaktir. Bu 6rnegi, tiim kamu emekgilerinin birlikte
miicadele ederek onurlu bir yasama ulagsmak ve Sendikal
miicadelenin Grev ve Toplu S6zlesme hakki ile taglandirmak
olarak algilamalidur.

Sevgili dostlar, yapmamiz gereken, bireysel kurtulus
yerine birlikte kurtulusu ilke edinerek miicadele azmimizi
yikseltmemiz ve glicimiizii BTS ¢atis1 altinda
birlestirmemizdir. Biliyoruz ki, kurtulus yok tek basina, ya
hep beraber ya hig¢birimiz esas ilkemiz olmalidir.

Yasasin orgiitlii miicadelemiz, Yasasin BTS.
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Iskolumuzda Umudun, Miicadelenin ve
Sendikanin Ad1 BTS’dir

Yunus AKIL
Genel Bagkan

Merhaba

Sendikal micadele
yaklasik 20 yillik bir siireci geride
biraktik. Ogiin bizleri bu
miicadeleye kazandiran
sendikamizin dnciilerinin birgogu
emekli oldu. O tarihte yeni katilan
bizlerse bu giin 20 yillik bir
' miicadele birikimine sahip olarak

hi¢te kolay olmayan bir yiikii
omuzladik. BTS nin yiikiinii tasimak onurlu oldugu
kadar gii¢ bir istir. Bu yiikiin altinda kalkmak gencligin
dinamizmi, yetigkinlerin bilgi birikimi ve tecriibesinin
bir ekip caligmasi ve programin birlestirilmesiyle
mimkiindiir. Onceki yonetimlerimiz ve kadrolarimizin
deneyim ve katkilariyla miimkiindiir. BTS yi her tiirli
antidemokratik ve hukuksuz uygulamalar karsinda dik
tutan direncli kilan ve kurumsallastiran da budur.

Yonetim olarak yiiklendigimiz sorumluluk ve
tiyelerimizle birlikte calisanlarin bizden beklentileri
buytktir. Bu beklentileri Kars’ta, Kapikoy’de,
Tavsanli’da, Catalagzi’nda, Yolgati’da Mersin’de
Haydarpasa ve ismini sayamadigimiz yiizlerce isyerde
calisanlar yiizlerinde gordiik. Her istasyonda, her hava
meydanimda her limanda ayn1 yiizler ve ayni beklentilerle
karsilastik.

Bu beklentileri ancak uzlagsmaci degil
micadeleci, teslimiyetci degil direncli, goriismeci degil
eylemci bir sendikal miicadeleyle karsilayabiliriz.
Nitekim ilk orgiitlenme dénemimizde 600 ulasim
emekgeisinin sendikamiza iiye olmasi bu anlayisla
miimkiin olmustur. Caliganlar, birinin lojman ya da
unvan hakkinin engellenerek kendilerine verilmesini
degil, hak istiyor, adalet istiyor, toplu sdzlesme istiyor.
20 yillik miicadele deneyimleri bizlerde oldugu gibi
onlarda da bir miicadele kiiltliri yaratmis, artik onlarda
stislii sozlere ve vaatlere kanmiyorlar...

Sendikal alanimizda bu umut verici gelismeler
yasanirken, diinyada ve iilkemizdeki gelismeler
kaygilarimizi artirmaktadir.

ABD ve Kuresel Isitnma Diinyayt Tehdit ediyor
11 Eyliil olaylar ile baslayan siire¢ kural tanimaz
bir sekilde devam ediyor. ABD kurdugu hegomonik
baski ile diinyayi kendi istedigi sekilde, kendi adalet!,
ozgiirlik!, demokrasi! ve barig! anlayis: ile
bi¢cimlendirmeye devam ediyor. Afganistan baglayan ve

yani bagimizda IRAK’1n isgaliyle ve milyonlara varan
masum sivillerin katledilmesi diinyay1 nasil nasil bir
adalet ,nasil bir 6zgiirliik, nasil bir demokrasi , nasil bir
baris bekledigi konusunda ipuglart vermektedir. IRAK’1n
isgaliyle komsu oldugumuz ABD bununla yetinmeyip
yine IRAN ve Siiriye’ye saldirmanin gerekgelerini
aramakta ve saldir1 i¢cin uygun ortami beklemektedir.
Iki komsumuzun daha savas ortamina ¢ekilmesi isgal
edilmesi elbetti bizleri de olumsuz etkileyecektir. BOP
plan1 kapsaminda gelisen bu adimlarin ve savaslarin
ardinda “enerji yollarimin” ve “enerji kaynaklarin”
ele gegirilmesi bagka bir seyin olmadigi apagik ortaya
¢ikmustir.

Yine yani bagimizdaki diger komsumuz Rusya
soguk savas donemindeki siyasi, askeri ve ekonomik
gliciine ulasmak i¢in basta dogalgaz kaynaklar1 olmak
tizere enerji kaynaklarmi hizla denetimine almakta, BDT
toplulugunu kendi arka bahgesi haline getirerek Iran ve
Cin ile yaptig stratejik isbirlikleriyle diinyanin yeniden
sekillenmesinde yeni bir aktor olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu siyasi gelismelerle birlikte asil tehlike kiiresel
1sinma sonucu kendini gostermektedir. Ekolojik dengenin
bozulmasi beraberinde felaketler zinziri olusturmakta
tiim insanlig1 tehdit etmektedir. Ulkemizde yasanan
kuraklik ve barajlarin kurumasi bunu sadece basit bir
sonucudur.

Ulkemizdeki Gelismeler Kaygi Veriyor.

Diger yandan yonetime geldigimiz giinden beri
tilke giindemini siirekli siyasi krizler olusturdu. Genel
Kurmay yaptig1 agiklamalar ile siyasetin giindemini
belirlemeye ve etkilemeye ¢aligsarak siyasi alan1 daralt1.
Cumhurbagkanligi konusunda yaganan krizler beraberinde
22 Temmuz sec¢imlerin getirdi. Emekgilerin talepleri
tizerinde degil laiklik ve anti laiklik tizerinde yapilan
tartismalar sonucu toplum bu kutuplara ayristirilarak
tercih yapmaya zorlandi. Higbir konuda anlagsmayan ana
muhalefet ve iktidar, anti demokratik %10 se¢im baraj1
ve Polis selahhat ve vazife kanunda konusunda hi¢ de
ayri olmadiklarini ortaya koydular.

Emek ve demokrasi gii¢lerinin pargali durusu
iktidar karginda varlik gdsterememis sonucu daha basinda
belli olan maglubiyeti getirmistir. AKP neo - liberal
politikalarla uluslar arasi sermayeyi ve TUSIAD
~MUSIAD’1 arkasina alarak halki yoksulagtirmis
ve yoksullugu ¢ok iyi yonetmistir. Milliyetei
soylemlerle toplumdaki irk¢1 ve soven duygulari
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kasimis bunlar1 tetiklemistir. Cumhurbaskanligi
secimleri nedeniyle magdur roliinii oynamais,
kamuoyunu yaniltmistir. ABD’nin kendisine bigtigi
“1liml1 1slam” modelini benimsemis geregini
yapmuistir. Biitiin bunlar AKP’yi kendisinin bile
beklemedigi bir oy alarak tekrar iktidara tagimistir.

Emekgiler agisindan bunun anlami daha
fazla yoksulluk daha fazla issizlik olacaktir. Nitekim
secimlerin hemen ardinda bizler anayasa
tartismalarma yogunlasirken toplumun her kesimini
ilgilendiren ancak parasi olanin saglik hizmeti almasimn
ongoren “Genel Saghk Sigortas1” ile kamu
calisanlarinin kazanimlarint yok sayan onlarin is
giivencesini ortadan kaldiran “Kamu Personel Yasas1”
meclis giindemine tekrar getirilmek istenmesi siyasi
iktidarin niyetini ortaya koymaktadir.

Nasil Bir Anayasa Istiyoruz

Secimlerle birlikte baslayan tartigsmalar yine
bizleri ya 12 eyliil anayasas1 yada AKP anayasasi
tercihleri arasinda tavir belirleme durumunda birakmustir.
Elbette kendimizin ifade edilmedigi ve yapiminda 6zne
olmadigimiz anayasalar bizler acisinda fazla bir sey
ifade etmez. Bu durumu asmanin yolu
konfederasyonumuz yaptigi gibi “3. yol” olan kendi
anayasa komisyonunu kurarak siirece miidahil olmaktir.
Diger emek ve meslek orgiitleriyle miidahil oldugu bu
tartismalarda talebimiz toplumun tiim kesimlerini
kucaklayan bir toplumsal sozlesmenm ortaya konmasi
ve hayat bulmasidir. Bu amagla “Ozgiir ve Demokratik
Bir Tiirkiye Yolunda YENI ANAYASA” tartismasinin
baslatilmas1 dogrultusunda bir kampanya organize
edilerek kamuoyuna taleplerimiz iletilmeye baglanmistir.

Irk¢i Soven Dalga Yayiliyor

Se¢imler 6ncesinde topluma pompalanan 1rkgi
soven dalga adeta bir karabulut gibi tilkenin her yanini
kaplamis ve topluma egemen olmustur. Bu dalga sonucu
etnik,din ve kiiltiirel farkliliklar zenginlik olarak
algilanmaktan ¢ikarilmis, 6tekilestirmenin bir gerekcesi
olmustur. Bu yaklasimin hiikiimet yetkilileri tarafindan
hosgoriiyle karsilanmasi ling kiiltiirtinii besleyerek ard
arda cinayetlerin igslenmesine zemin hazirlamistir.
Cinayetlerin arkasinda ¢ikan baglantilarsa olayin
vahametini ve geldigi noktay1 net olarak gostermektedir.

Birlikte Yasamdan Baska Caremiz Yok

ABD tarafindan komsularimiz sigratilan yangina
tilkemizde ¢ekilmek istenmektedir. Bu yanginin diginda
kalmanin en giizel 6rnegi 1 Mart tezkeresi ile yagsanmisgti.
Bu kararla iilkemiz tiim diinyada kendinden saygiyla
sz ettirmisti. Ama son bir yi1l i¢inde meydana gelen
gelismelerle tilkemizde bir yangina ¢ekilmek istenmekte.
bir uguruma dogru yuvarlanmaktadir. Bagbakan tarafindan
da adlandirilan Kiirt sorunu konusunda meydana gelen
bu gelismelerle demokratik ve barig¢1 yontemler yerine
tekrar catisma ve siddete doniilmesi en fazla biz

emekgileri kaygilandirmaktadir. Hepimizi yakacak bu
sorunun demokratik ve baris¢il yontemlerle ¢6ziilmesi
yerine askere havale edilmesi 50 bin insanimizin, 200-300
milyar dolar kaynagimizin daha kaybi demektir,
Ulkemizin ve biz emekgilerin bunu kaldiracak gilicti
yoktur. Gegmiste yasanan kayiplarimiz, birlikte yasamdan
baska c¢aremiz olmadigini ortaya koymustur.

Toplu Goriisme Siirecinde Figiiran Olmadik

Birde geride biraktigimiz toplu goériisme tiyatrosu
vardi. Her zaman oldugu toplantiy1 hiikiimet temsilcileri
act1. Hiikkiimet temsilcileri kapatti. Kamu-Sen ve
Memur_Sen ise Bakanla bir resim ¢ektirme serefine
erdiler. Calisanlara %2+2 zammi, bizim kabul
etmedigimiz 5 YTL sendika aidatlarinin ise 10YTL
olarak %100 artirilmasini giindem yaptilar.

Konfederasyonumuz KESK gegen yil ortaya
koymus oldugu onurlu tavri bu yil da siirdiirdii. Toplu
goriismelerin orta oyununa dénmesi ve toplu s6zlesmenin
glindemde olmamasi nedeniyle yapilan toplu goriismelere
katilmadi. Sendika Genel Merkez yoneticileriyle Istanbul-
Ankara Insanca yasamak icin Toplu Sozlesme Istiyoruz
Yirtytstini gergeklestirdi. Hitkiimet ve Kamu-Sen ile
Memur-Sen tgliistiniin gergek yiiziini teshir ederek

Isyerlerimizin Biitiinliikli Yapilar:
Parcalaniyor.

Diger yandan orgiitlii oldugumuz iki kurum
TCDD ve DHMI de buralarin biitiinliiklii yapilarini yok
etmeye yonelik ¢alismalar devam ettiriliyor. Bir yandan
ozelestirmeler yikimlar biryanda taseronlastirma
uygulamalari her gecen giin artiyor. Neo liberal politikalar
ulagimin her alanini kusatiyor. Calisanlara issizlik,
yoksulluk, sosyal giivencesiz bir yasam dayatiliyor.Bu
stiregte Hava meydanlari/limanlari, TCDD bagli limanlar
ozellestirildi. TCDD tasinmaz mallar satildi. Yemekli
yatakli vagonlar, Gegit ,giseler den sonra revzorlik ve
ambarlarda da hizmet satin1 alim1 yontemiyle is giicii
temin ediliyor. Memurlar eliyle yiiriitilmesi gereken
devletin asli gorevleri taseron personeli eliyle
yuritiiliyor.. Biitiin bunlar issizlik, yolsuzluk ve
yoksulluk ve is gilivencesizligiyle biz ¢alisanlar
kusatacaktir. Bu kusatmay1 yarma, isimize ve is
yerlerimize ve gelecegimize sahip ¢ikma en onemli
gorev olarak karsimiza duruyor. BTS olarak 25-27 Ekim
tarihlerinde Istanbul’da baslatacagimiz Halkali-Gebze-
Haydarpasa yiirtiytstimiizle ilk kivilcimi ¢akacagiz.
Simdi miicadele zamanidir. Umudu basariya ulastirma
zamanidir. Hepinizi verecegimiz emek ve demokrasi
miicadelesine davet ederken,Diin oldugu gibi bugitinde
yarinda goziimiizi, kulagimizi ve agzimizi, kapatip ¢
maymun olmayacagiz {i¢ maymunu oynayanlari da teshir
edecegiz

Saygilarimla.
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genel kuruldan

7.0lagan Ge
Sonuc Bil

Sendikamiz
6. Olagan Genel
Kurulunda alinan
karar dogrultusunda
Genel Kurul siiresinin
2 yila indirilmesi
nedeniyle 7.0lagan
Genel Kurulumuz
200 delegeden 178
delegenin katilimriyla
3-4 Subat 2007
tarihlerinde
Ankara’da yapildi.

Bu Genel
kurulda sendikamizin
gecmis donemi
delegeler tarafindan degerlendirilmis, ilgili makamlarca
istenen tiiziik tadilatlar1 yapilmis, Oniimiizdeki 2 yillik
donemde yapilacak ¢alismalara 151k tutacak tartismalar
yasanmis ve kararlar alinmaistir.

Hava liman ve meydanlarinda sendikal
orglitliigtimiiziin daha iist seviyeye ¢ikarilmasi ve burada
calisanlarin sendikal miicadeleye daha aktif olarak
sendikamiz biinyesine katilmasi icin tiim DHMI
iiyelerimizin Istanbul 2 no.lu sube ¢atis1 altinda
toplanmasi kararlagtirilmistir.

Genel kurulda yapilan tartismalar yeni yonetim
icin 6n agict olmus ve bunlarin programlanarak hayata
gecirilmesi sendikal miicadelemiz acisindan hayati
oneme sahiptir. Ozellikle Neo liberal politikalarin
alabildigince uygulandigi, iskolumuzda 6zellestirme
saldirilarinin daha da yogunlasacagi bir donemde, yeni
siirecin miicadelesinin birlikte oriilmesinden baska bir
alternatif yoktur. Bu siire¢ hem ¢alisma hayatimizda
hem de, c¢alistigimiz kurumlarda saldirilarin
yogunlasacagi en zorlu bir donem olacaktir. Bu dénemi
gogisleyebilmek i¢in isyerlerimizdeki sendikal
orglitligtimiizii buyiitmek, isyerlerinde ¢ogunluk
sendikas1 olmak zorunludur.

Calisanlarin bize tiye olmasa bile giivendigi
sendikamiz “BTS” biinyesinde bizlerin birbirine olan
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Kurul
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irgesi
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giiveni bu donemde
belirleyici olacaktir.. Bu
giiven farkli fikir
bilesenlerin zenginligiyle
kimseyi otekilestirmeden
ortak zemininde verilecek
emek, baris ve demokrasi
micadelesini
giiclendirecektir. Genel
kurulumuzdaki zengin
tartigmalar tiyelerimizin bu

konudaki beklentilerini
ortaya koymustur.

Diger yandan yeni
donemde goreve talip olan
adaylar arasinda sendika i¢i
demokrasi isletilerek demokratik bir se¢im sonucunda
sendikamiz merkez organlari olusturulmustur.

Dem-Sen, Ray-Sen, Lim Sen ve Hava-Sen’le
baslayan 17 yillik miicadele birikimini arkasina alan
yeni yonetim BTS’nin tiim kadrolari ile birlikte
verilecek miicadele ve yapilacak faaliyetlerde basariya
ulasacaktir. Bu nedenle yonetim kadar kadrolarimiza
da onemli gorev ve sorumluluklar diismektedir.

Genel Kurulumuzda kabul edilen ve
miicadelemize 151k tutacak olan genel kurul kararlar
Ozetle sunlardir

1.iskolumuzda Ozellestirme, yeniden yapilanma
programlarina kars1: miicadele edilmesine ve ¢alisma
gruplart olusturulmasina

2.Hizli Tren ve Marmaray projesinin takip edilmesine
kamuoyu olusturulmasina

3.Grevli ve toplusozlesmeli sendikal hak ve
ozgiirluklerin elde edilmesi i¢in miicadele edilmesine,
4 Hak kayiplarimizin(permi vb.) iadesi i¢in fiili
miicadele verilmesine

5.Sendikal miicadelenin kisa orta ve uzun vadeli
programlar yapilarak verilmesi

6.Emperyalistlerin Ortadogu tizerindeki enerji
kaynaklarini isgal etmesine ve talanina karsi, savas
karsitligimizin ve uluslararast emek orgiitleriyle
ortaklasa yapilacak miicadele ile orgiitlenmesine,



7.Emek miicadelesinin tiim bilesenleri ile ortak hareket
edilmesine, bu harekete toplumun magdur tiim ezilen
kesimlerinin katilmasi kapsayacak faaliyet ve ¢aba
gosterilmesine,
8. Tuim emek orgiitleriyle dayanigma igerisinde
olunmasina
9.Esnek calismaya karsi, herkesin kendi tinvanda
caligmasiin saglanmasina yonelik ¢alisma yapilmasina,
calisanlar {izerinde yogunlastirilan olumsuz ¢alisma
sartlarinin incelenip analiz edilmesine ve ¢6ziim
Onerilerinin iiretilmesine,

10.Sendika mali yapisinin her iiye tarafindan rahatlikla
anlasilabilir bir yapiya kavusturulmasi icin Genel
merkez ve subeler tarafindan 6n muhasebe yani kasa
defteri tutulmasina , tiim gelir ve giderin bu defter
tizerinden ylriitilmesine,

11.Sendikamiz Erzincan temsilciligine ait telefon
borcunun 1000 YTL asmayacak sekilde Genel Merkez
tarafindan 6denmesine,

12.Sen tiyelerinin emekli oldugunda sendikada gorevli olduklart
sure kidem tazminatlar1 kurumca 6denmediginden, bu kismin
sendika tarafindan 6denmesine

13.Merkez yonetim kurulunun sendikamiz adina bankalarda
hesap agmaya ve kullanmaya, para gekmeye, para yatirmaya,
kredi almaya, otomatik 6deme talimati vermeye, ¢cek almaya, ¢ek
kesmeye ve hesap kapatma konularmda yetkilendirilmesine,
14.Sendika Genel Baskanmm Kullandigz cep telefonunun aylik
150 YTL.’ ye kadar diger MYK tiyelerinin ve sube bagkanlarmm
ise 50 YTL’ ye kadar olan kisminin sendika tarafindan
karsilanmasina,

15.Sendika organlarinda yonetici olanlar ile sendika tarafindan
gorevlendirilen tiyelere yol ve yatma masraflari belgelendirilmek
kosulu ile gergek gider tizerinden, yemek masraflar iginde 1.
derecedeki devlet memurunun aldig giinlitk harcirah kadar 6deme
yapilmasina

16.MYK ‘una 2007-2008 yillarma ait biitce fasillar1 arasinda
aktarma yapma yetkisi verilmesine,

18.Merkez yonetim kurulu asil tiyeligine secilen bir yonetim
kurulu tiyesinin igyerinden ticretsiz izinli olarak sendikada
caligtiriimasi ve kurumda aldig ticret kadar ticret verilemesi,
ilgilinin kurumdaki emsallerinin ticretinde donem i¢inde yapilacak
artts oraninda artis yapilamasina karar verilmistir.

Alman kararlar dikkate alan ve yukaridaki perspektifle

hareketeden Y6netim Kurulumuz, ilk toplantismda gorev boliistimii
yapmistir. Buna gére dagilim asagidaki gibi olmustur.

Genel Baskan Yunus AKIL

Genel Sekreter M.Giirol ACICI

G. Mali Sekreter Seyit Dursun ERTURK
G. Hukuk TIS ve insan Hak. Sekr. Murat ORAL
G Egt. ve Org Sekr. Selahattin NESIPOGLU
Genel Kadin Sekreteri Adil OZDEMIR

G.Basin Yaym Sekreteri  Iskender ERSOZ
Yapilan MYK toplantisinda, Genel Baskan Yunus Akil'm
profesyonel yonetici olmasina karar verilmistir.

ORGANLAR

YONETIM KURULU

ASIL YEDEK
Yunus AKIL Efnan AYDIN
Selahattin NESIPOGLU | Giilbug Isil YILMAZ
Murat ORAL Ergiin CENGIZ
Seyit Dursun ERTURK | Ridvan AKGUL
iskender ERSOZ Durmus YILMAZ
Adil OZDEMIR Ugur YAMAN
Giirol ACICI Metin HAMITOGLU

DENETLEME KURULU

ASiL YEDEK
Mehmet ERDOGAN Medet ALP
Sema TATAROGLU Miinir SUTCU
Hasan SOYSAL Esref BINARDAN
Abdurrahman OZTURK | Mehmet ALTUN
Ali SIMSEK Remzi SAHIN

DISIPLIN KURULU

ASIL YEDEK
Sahin GILINGIR Cengiz DEMIR
Adem SAGLAM Veysel CALISKAN
Engin KOK Nazim KARAKURT
Kemal OZKAN Sinan GULER
Resat EKICI Kemal ASLAN

KESK UST KURUL DELEGELERI

1-Yunus AKIL

2- Hasan AKDEMIR
3-Ayten BOZKURT
4-Abdullah YILDIZ
5-Yusuf KOG
6-Servet POLAT

ETF DELEGESI

Hasan BASKOY

ITF DELEGESI

Hasan BEKTAS




hukuk

Murat ORAL _
Genel Hukuk TIS ve Insan Haklari Sekreteri

Merhaba arkadasglar.
i Hak ve hukukumuza saldirilar
> 8 | cok... Bilemedigimiz, farkinda bile
d b olamadigimiz haklarimiz var.. Bunlar
& karsisinda kabullenmisligimizin
g gOstergesi olan sessizligimiz,
tepkisizligimiz var.... Avukatlarimiz,
bu alanda kadrolarimiz var. Kafa
yoranlarimiz var, Cesaretle emek
koyanlarimiz var...Buna ragmen Yetmiyor,
yetisemiyoruz .. Saldir1 gii¢li. ..

Mersin Limani satildi. Digerleri satisa
hazirlantyor. Tasinmaz mallarimiz satildi. Satiliyor. Biz
ne yapiyoruz? Yiriitmeyi durdurma talepli mahkemeler
agiyoruz. Kazaniyoruz. Hemen yasa degistirip,
yonetmelikler hazirlantyor. Tekrar veriyoruz mahkemeye.
Bu arada satis gerceklesiyor. Thtar ¢ekiyorsun. Satist
durduramiyorsun.

Ne idiigi belirsiz bir Marmaray Projesi var.
Istanbul yerelinde bir ¢ok sivil toplum ve mesleki
orgiitlerin bir araya geldigi icerisinde BTS Istanbul 1
Nolu Subemizin de bulundugu Haydarpasa Dayanigmasi,
kadro arkadaslarimizin faal olarak calistigi
www.kentvedemiryolu.com sitesi Marmaray projesinin
bilinmeyen yonlerini , gercekte yapilamak isteneni ,
zarar gorecek dogal, tarihi, kiiltiirel ,ekonomik ve sosyal
degerlerimizi, isimize — iskolumuza verecegi zararlari
anlatmaya, yarin yasayacaklarimiz konusunda bizi
aydinlatmaya calistyorlar.

Demiryolu agir is kolu. Cok sey altyor adamdan.
Eskitiyor. Yipratiyor. Insan yapisina aykirt sartlarda
calistyor demiryolcular. Giiriiltii var. Elektrikli ortamlar
var. Iklim kosullarindan direkt etkileniyorlar. Uykusuz,
gece gindliz dinlenmeden uzun siire
calisiyorlar.giivenlikeiler. Silah tasiyor, Trene refakat
ediyorlar. Riski yiiksek, isleri ¢ok. Asir1 dikkat harcanan
is cok. Bilgisayar 1sinlarindan etkilenen, , hesap, kitap,
kasa islerine bakan, mali sorumlulugu yiiksek, vardiya
usulii, ¢calisanlar ¢ok. Hasili , normal ortamlarda
caligmayanlarimiz ¢ok.

Gayri musait sartlarda ¢aligilmasina ragmen
calisanlarimiza; Gece, vardiya, yiiksek desibel, kataner
, silah, risk, arazi, ekran kasa, mali sorumluluk vb. gibi
tazminat 5demeleri yapllmamaktadlr Isin kétiisii bunlarm
tanimlar1, 6lg¢iileri dahi bilinmemekte, konuda
gﬁndemlestirilememektedir.

Daha kétiisii; bu agir is kolunda azalan personelle

daha ¢ok is ¢ikartilmaya calisiliyor. Unvan birlestirilerek,
esnek caligtirilarak, baskilayarak bu yapilmaya ¢alisiliyor.

Tim bunlar yetmezmis gibi ; Uzun vadede
aleyhimize olacak islerde agzimiza bir parmak bal
calmarak sessiz kalmamiz saglaniyor. Tren teskil memuru
unvanina koydugumuz serhte, kars1 ¢ikisimizda ‘BTS
unvan almamiza, para almamiza engel oluyor’ diyerek
kotiilenebiliyoruz. Ondan sonra bir siirli sikint1 yasantyor.
Makinistlerin tren sefligi gorevini tren sefi kilometresi
hatirina yapmalar1 kisa vadede giizel goriilebilir. Bunun
sikintilarin1 yasamaya basladilar. Inanimki Demiryolu
kanunundan sonra ¢ok bariz sekilde yasayacaklar.

Demiryollarmin tasfiyesi ve sirketlestirilerek
ozelestirilmesi ile is giivencesi ve sosyal haklar1 yok
edecek olan “Demiryolu Kanunu” mecliste. Bu yasaya
gore hizmet satin alinabilecek. Hos simdi hizmet satin
alinmiyor mu? Diyeceksiniz. Aliniyor. Ancak, belli
oranda alintyor. Onlarla ilgili hukuki siire¢ de devam
ediyor. Actigimiz davalar var. Bir diisiinelim; S6z konusu
yasa ¢iktiktan sonra , makinistlik, manevracilik
hizmetlerini de bu hizmeti veren slrketlerden temin etme
yoluna gidilecegini. ERDEMIR trenini hatirlayalim.
Burada ¢aligmak isteyen makinistlerimizi, bu sebeple
emekli olanlari. Olmaz demeyin.Nice olmaz denilenler
oldu.

Kurumlarimiz vekaleten gorevlendirmelerle
yuritiliyor. Vekaletle asalet arasindaki fark
kurumlarimizda olumsuz sonuglar dogurmaktadir. Gerek
kurumun tiizel kisiliginde gerek ¢alisanlarda gerekse
vekaleten gorevlendirilenlerin sahsinda olumsuzluklar
yasanmaktadir. Vekaleten gorevlendirmeler asaleten
atanmaya haiz kisiler arasindan olmalidir. Vekalet siiresi
kisa olmalidir. 3 aydan fazla vekalet bakmalarda unvanin
ticretinin 1/3 1 vekil bakana verilmelidir. Belki de bu
sekilde, vekaletin asalete atanip atanmayacagi
belirsizligini telafi ve tazmin etme yolu gibi goriilmektedir
iki taraf i¢inde.

Promosyonlarimiz verilmedi. Hem de
‘demiryolcu cefakardir, fedakardir, demiryolculuk zordur,
zahmetli istir, daha fazla para almasi lazim
demiryolcularin ancak elimizde imkan yok’ diyen
yoOnetimce verilmedi. Al sana imkan . Al sana faaliyet
dis1 para. Versen kim soracak? Neden vermedin o zaman?
Neden demiryolculari bir nebze olsun rahatlatmadin?
Samimiyetin gosterecek yaklasimi gosteremedin?
Birakin paray1 konuyla ilgili bilgi edinme yasas1 geregi
yazilt sorularimiza bile cevap verilmedi. Ancak;
Bagbakanlik Bilgi Edinme Yiiksek Kuruluna
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miiracaatimiza gelen cevaptan sonra Demiryollar1 Genel
Midiurligi bize bilgi verdi. Verilmeyen
promosyonlarimizla ilgili davamiz devam etmekte.
Insallah kazanacagiz da.

Gelelim aldigimiz promosyon parasina; Nasil
alind1 sizce? Cevaplayayim. Neredeyse tiim kurumlar
bu paralarini ¢alisanlarina dagitti. Ustelik bu konuda
demiryollar1 mahkemelik. Bagli oldugu bakanlikta
6demeyen de tek demiryolu. Bir yandan da Sendikamizca
sikistiriliyor. Cesitli yerlerde teshir ediliyor. Imza
kampanyalar1 yapiliyor. Eee 2007 sonuna kadar da
Vakifbankla anlasma var. Alacagi yeni bir parada yok.
Yine bir kivrak zekalilik 6rnegi gosteriliyor; Siiresi
dolmadan, rekabet ortami yaratilmadan Vakifbank’la
stire uzatiliyor agzimiza bir parmak bal calinip
susturuluyor, gelecek yilki hakkimizdan da vazgeciyoruz.
Hem de farkinda olmadan...Durun bakalim .Konuyla
ilgili Bilgi Edinme Yasas1 geregi aklimiza takilanlar
sorduk. Cevabi1 da geldi. Avukatlarimiz
incelesin.Bakalim...

Bir permi hakkimiz vardi. Yasa geregi , tarife
alt1 tasimacilik kaldirildi.Otomatikman permilerimizden
olduk. Permi hakkimizin verilmesi i¢in en ¢ok emegi
yine Sendikamiz harcadi. Is kolumuzdaki diger
orgiitlerden de yeterli destegi géremedik. Bu konuda
Demiryollart Genel Miidirliigii de yeterli cabay1 sarf
etmedi. Bazi is kollarinda kaldirilan haklar bir sekilde
yeniden tanindi. Bizde birakmn bu hakki tanimay1, indirim
orani bile % 50 ye ¢ekilmedi.

Makinist arkadaslar * tren sefSiz tren gotiirmeyiz’
diyorlar, 5 Subatta. Haydarpasa’da. Tamam diyorsun.
Talepleri hakli. Destek veriyorsun. Gorevden alinan 14
arkadas goreve iade ediliyor. Sorusturma yapilmiyor.
Gurup tavanindan tcret alinacak, bir tist guruba da
yukseltilecek. 27 Subattaki toplantiya kadar gurup
tavanindan ticret belirlenmis olacak .Varilan anlagsma
bu. S6z bu. Gurup tavanindan {icret ayarlamasi
yapilmadigi gortiliiyor 27 Subat toplantisinda. Biiyiik
katilim var toplantiya. Duyarlilik iist seviyelerde. Katar
personeli, makinistler orada. Sendika ve ilgili dernekler
orada. Genel Mudiirliigtin hazirladig1 gorev tanimlarimi
belirtir yonetmelik taslaklari, {izerinde calisilmis
Oneriler...

Genel Hukuk Tis ve Insan Haklar1 Sekreterligi
bilinyesinde Subelerle goriisiilerek Hukuk Komisyonu
olusturulmaya baslandi. Sube Hukuk Sekreterlerimiz
komisyonun dogal iiyeleridirler. Komisyon diger
tiyelerimizin goriislerine agiktir. Hedefimiz kolektif akli
ortaya ¢ikarmaktir. Hukuki miicadelemizin etkin
kilinmasi zorunluluktur. Bu anlamda haklarimiz nedir?
Hangilerini kullanabiliyoruz? Hangileri verilmig?
Hangilerinden mahrumuz? Verilmeyen haklarimiz
nelerdir? Yaptigimiz hangi isler angaryadir? Caligma
kosullarimiz uygun mudur? Hangi hukuksuzluklara

maruz birakilmaktayiz? Calisan olarak temsiliyetimiz
nedir? gibi sorular1 kendimize sorarak 6n agici 6neriler
gelistirmeli, miicadeleyi yiikseltmeliyiz.

Hukuksal miicadele, fiili miicadelenin 6niine
ge¢memelidir. Alanin terkini dogurmamalidir. Bu
olmamalidir. Herhangi bir konuda gidip en yakin
amirimizle konusmak, mevzuata uygun ¢alisarak onurlu
bir durus koymak, sendikamizin aldig1 kararlari
uygulamak, eylemlilige gitmek, tiretimden gelen
glicimiizii kullanmak, sorunlarimizin ¢6ziim noktasi
olan “Toplu S6zlesme” hedefine yiirtimek yerine , en
kolay olam ‘HUKUKI" siireci kullanmamaliyiz, Kantarin
topuzunu kacirmamaliy1z. Kuskusuz Sendikal haklarin
elde edilmesi korunmasi ve gelistirilmesinde hukuksal
miicadele tek basina yeterli degildir.Ancak kamu
emekeilerinin orgiitlenme ve miicadele ge¢cmisine
bakildiginda fiili ve hukuki miicadelenin yan yana ,
birbirini gliclendirerek stirdiigii goriiliir. Unutmayiniz
ki, Biz hukuki miicadele zemininden ziyade Fiili ve
Mesru miicadele zeminini kullanan bir yapidan ve
anlayistan gelmekteyiz. Iste bu noktada bir tahlil yapinca
“ Bugtin itibariyle bu ¢izginin neresindeyiz?”’ sorusuna
herkes kendince bir cevap verecektir. Boylelikle, ne
demek istedigim de kolaylikla anlasilacaktir.

Bugiin, hukuksal problemlerimizin yogunluklu
yasanmasinin en biiyiik sebebi, ¢aligsma hayatinin
kurallari1 Toplu sozlesme metnine dokememektir. Yalniz
hukuksal problemlerimizin kaynagim teskil etmemektedir
Toplu S6zlesme yapamamamiz.Ayni zamanda ¢alisma
yasaminda karsilagtigimiz sorunlarinda kaynagidir bu
durum.is kolumuzda yasanan Tren Sefsiz Trene
Gitmeme-Gitme, Turne Tazminatlari, Esnek ¢alistirma,
Ise gidis gelis siiresinin gorev siiresinden sayi1lmamast,
T.T.Memurlarinin Temizlik Yapmasi,Manevra
Tazminati,Gayri miisait Sartlarda ¢alisma, lojman
tahsisleri, kilometre tazminatlari, gérevde yiikselmeler,
vekaleten gorevlendirmeler, gegici gorevlendirmede
muvafakat aranmasi, hafta i¢i ve sonu mesaileri, saglik
gurubu diisenlerin unvan durumu vb. ¢alisma kosullarimi
Toplu Sézlesmeye yazdirarak, caligma yasamini hem
calisan hem de isveren ve vekili agisindan yasanabilir
hale getirilebilmelidir.Bu durumun insasina ¢alisanlarin
verdigi destek kadar isveren ve vekillerinin de destek
vermesi gereklidir.Bu durumda , ¢alisma ve caligtirilma
mutabakatla olacagindan ¢alisma yasaminda baris
saglanacaktir.Bir sonraki toplu s6zlesme donemine kadar
da taraflarin basi kulagi rahat edecektir. Akil mantikta
bunu emretmektedir.Diinyada da bu boyledir.O halde
hedefimiz Toplu Sozlesmedir.Calismalarimiz buna
yonelik olmalidir.Hadi bakalim, hep birlikte Toplu
Sozlesmeye.

Kalin Saglicakla.

-
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Egitimcilerin Biiyiik Yiiriiyiisiine Katilan
Sendika Yoneticilerine Keyfi Ceza

M.Gtirol ACICI

Genel Sekreter

Egitim Sen’in 25-26 Kasim 2005
tarihlerinde Parasiz, Bilimsel,
Demokratik Egitim Ve Insanca Yasam
talebiyle ger¢eklestirdigi
“Egitimcilerin Biiyiik Yurtytsi ne
katilmalar1 nedeniyle, aralarinda
Sendikamiz eski Genel Bagkani
[.Fehmi KUTAN ve KESK Genel
Bagskan1 Ismail Hakki TOMBUL’un da bulundugu
KESK’e bagli 22 sendika yoneticisinin polis tutanaklari
esas almarak yargilandigi
mahkeme temyiz yolu acik
olmak iizere sonuglandi.
Ankara 28.Asliye Ceza
Mahkemesince; 22 yoneticinin
yargilandigi davada 11
yoneticiye 1 yil 3 ay hapis ve
407’ser milyon para cezasi
verildi. 9 yoneticinin aldiklar
cezalar ertelenirken, KESK
Genel Baskan1 Ismail Hakki
TOMBUL ile Sendikamiz eski
Genel Baskan1 I.Fehmi KUTAN 1998 yilinda
sendikamiz etkinlikleri dolayisiyla yargilandigi davanin
4616 sayil1 yasa uyarinca ertelenmesi gerekcesiyle
cezalar1 ertelenmedi.

Verien ceza ETUC tarafindan da kinandi.

MUCADELEMIZi DURDURAMAYACAKLAR !
Ankara 28. Asliye Mahkemesi sendika yoneticilerimiz
hakkinda vermis oldugu hapis cezasi karariyla ilgili
KESK Baskani Dr. Ismail H. Tombul ve KESK'e bagl
sendikalarin bagkanlar tarafindan 6 Nisan glinii ortak
basin toplantist diizenlendi. Basin toplantisinda
mahkeme karariyla ilgili bildiriyi okuyan Tombul,
bugiine dek cok kez yargilandiklarin1 fakat
miicadelelerinin engellenemeyecegini soyledi.

Basin agiklamasinda;

"KESK’e ve KESK nezdinde kamu emekgilerinin

e

demokratik sendikal miicadelesine yonelik saldirilar
vogun bi¢imde devam etmektedir.
KESK’in demokrasiden ve emekten yana
miicadelesinden rahatsiz olan AKP hiikiimeti, iktidar
oldugu giinden bu yana yasalari, Anayasa’yi, insan
haklarini ve sendika hukukunu hice sayarak sendikal
faaliyetlerimizi engellemeye c¢alismaktadir.
Bizler yillardir iilkenin sorunlarini ve kamu
emekgilerinin taleplerini savunmak icin isyerlerimizde,
sokaklarda miicadele siirdiiriiyoruz. Bu miicadelemizi,
demokratik bir tilkede
insanca yasam taleplerimizi
iclerine sindiremeyenler, bizi,
cesitli yollarla engellemeye
calistr. Tiirkiye 'de kamu
emekcilerin hareketinin
onciisti olan KESK iiyeleri
bugiine kadar defalarca
vargilanmistirv. Hi¢bir
yargilama miicadelemizin
ontine engel olamadi bundan
sonra da olamayacak. Bizler,
tivelerimizin haklarina ve tilkemizin gelecegine sahip
¢ctkma miicadelemizde, hakliligimizi bugiine kadar
milyonlarca kamu emekgisiyle beraber yiiriittiigiimiiz
demokrasi miicadelesinden aliyoruz. Hi¢bir iktidar,
hi¢bir vali, hi¢bir mahkeme karart hakliligimiza ve
masumiyetimize golge diisiiremeyecek.

Insan haklarina, sendika hakkina, ifade ozgiirliigiine
ve uluslar arasi sdzlesmelere aykirt bu haksiz kararin,
Yargitay 'dan donecegine inaniyoruz.

Ortada hichir delil olmaksizin sadece sendika
baskanlarini cezalandirma bicimindeki bu karar, acikca
KESK orgiitliiliigiiniin hedef alindigint gostermektedir.
Ancak KESK tiim baskilara ragmen bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonra da hakli miicadelesine devam
edecektir. “ifadelerine yer verildi.



toplu sozlesme

SORUNLARIMIZ BiRBiRiMiZE KARSI MUCADELE EDIiLEREK DEGIL!
HEP BIRLIKTE DAYANISMAYA iCINDE

TOPLU

Ridvan BOZAN
Eskisehir Sube Baskani

KIT’ler i¢inde en zor sartlarda
calistig1 halde en disiik ticret alan
emekgiler Demiryolculardir. Bu ¢alisma
kosullarinin agirligina ve ticret
adaletsizligine kars1 demiryolcular son
yillarda unvansal bazda ayri ayri
tepkilerini ortaya koymakta, bu hem
calisanlar kars1 karsiya getirmekte hem de ¢alisanlarin
glictinii pargalamaktadir.

Son bir yilda unvan bazinda kendilerini farkli
eylem ve etkinliklerle ifade eden demiryolcular ne yazik
ki bir kazanim elde edememislerdir.
Bu durumu goren idare “bél -
parcala- yonet” mantigiyla
calisanlarin giiciinli parcalayarak,
onlarm hakli taleplerini gérmezden
gelmektedir. Diger yandan dagimik
olarak verilen bu miicadelenin
zafiyetlerinden yararlanarak bu
miicadeleye katilanlar1 yine
hukuksuz bir sekilde disiplin
cezalariyla cezalandirmaktadirlar.

Daha gectigimiz yil
yasanan yakin tarihimizdeki bu tecriibeler
demiryolcularmin gerek is kosullarinin iyilestirilmesi
gerekse de ticret magduriyetlerinin giderilmesi i¢in her
unvanin verecegi tek tek miicadele ile degil, bizler
tarafindan yillardir dile getirilen biitiin demiryolcularin
taraf olacagi “TOPLU SOZLESME?” ile ¢oziilecegini
ortaya ¢ikarmistir.

Bugtine kadar tek tek ve unvansal bazda verilen
miicadelelerin, ¢alisanlar1 karst karsiya getirmek ve
calisanlar arasindaki dayanismay1 ortadan kaldirmaktan
baska bir islevi olmamustir. Idarede bu yontemle hak
arayanlar1 ya “sana verirsem digerleri ayaklanir”
mantigryla pasifize etmekte ya da “ben sana haklarim
veriyorum onlar karsi ¢ikiyor” oyunuyla tiim calisanlart
birbirine hasim ederek miicadeleden koparmaktadir.
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TOPLUSOZLESME iCiN

SOZLESMEILE
COZULUR

Calisanlarin is barist i¢inde asli gorevleri disinda
ek gorevler yiklenmeden magduriyetlerinin
giderilmesinin ve haklarinin gelistirilmesinin yontemi
gizli kapilar ardinda yapilan goriismeler olmadigi,
taraflari “TOPLU SOZLESME” masas1 etrafinda
anlagmalar1 oldugu gercegi bir kez daha demiryollarinda
agiga cikmistir.

Bu ger¢egin basta Demiryolu yonetimi olmak
tizere herkes tarafindan iyi irdelenmesi ve bu konuda
adim atilmas1 hem demiryolu yonetimini rahatlatacak
hem de c¢alisanlarin sikintilarini ortadan kaldiracaktir.

Demiryollarinda
sorunlarin “Toplu Sézlesme”
ile ¢6ziilmesi beraberinde,
birbirlerine hasim haline
getirilen calisanlar arasinda is
barigs1 ve dayanismay1
saglayacak bu sorunlarinsa
mubhataplariyla gercek anlamda
¢oziilmesini ortaya cikaracaktir.

TCDD yonetimi ise her
glin ayn1 sorunlarla ugragmak
yerine, senede bir giin bu
sorunlarin ¢dziimii i¢in zaman ayiracak, asli iglevi olan
demiryolu isletmeciligiyle yogunlasip daha kaliteli bir
hizmet tiretecektir

Sonug olarak bizler (hareket memuru, makinist,
makasci, tren sefi, kond6ktor, revizor, manevraci,
gardifren, memur, sef vb.) unvanimiz ne olursa olsun
demiryolcuyuz. Hepimiz ayn1 ekmek teknesinde ekmek
yiyoruz. Ekmek kavgamizin muhatab1 demiryolcular
degil. Toplu s6zlesme masasinin igveren kesimidir.
Ekmek kavgamizin yeri ise toplu s6zlesme masasidir.
Sorunlarimiz ancak Grevli Toplu S6zlesmeyle ¢oziiliir.



haber

Pamukova Tren Faciasinin 3.Yilinda

AKP Hiikiimetin S Yili Degerlendirildi !

Sendikamiz Genel Merkezinde diizenlenen basin
toplantisinda Pamukova faciasinm 3.y1ldoniimi ve AKP
hiikiimetinin 5 yillik Ulastirma politikasi degerlendirildi.
Hizli Tren Faciasinin yasanmasinin ardindan gegen 3
yillik siire¢ degerlendirildigi toplantida “Bu ekip
doneminde sadece “hizlandirilmis facia degil “demiryolu
tarihinde meydana gelebilecek her ¢esit kazanin en
biiyiigii meydana gelmistir. Tavsancil karambol 'u, Temeli
hemzemin gegit kazasi, Lalebel-Ankara yiik treni kagmast,
Malatya Evdemir ozel tren drayi, Sivas Avsar drayi ve
Eskisehir’de Fatih Ekspresinin lokomotifinin donmast
gibi yasanan olaylar bu ekibin demiryollarindaki
tahribatinin simgesi haline gelmistir. Sendikamiz bu
politikalarm uygulamadan kaldwrilarak iilke ihtiyag ve
¢ctkarlarima uygun bir politikanin uygulanmasinin

miicadelesini vermeyi siirdiirmektedir. "ifadesine yer
verildi.

Basin toplantisinda;Siyasi kadrolasma, dzelestirme,
yvolsuzluklar, yeniden yapilanma adi altinda yiiriitiilen
tasfiye ¢alismalari, esnek ¢alistirma, blok tren
isletmeciligi, Ankara-Istanbul Hizli Tren ve Marmaray
Projeleri basliklar1 altinda AKP hikiimetinin 5.y1llik
uygulamalari degerlendirilmistir.

DHMI ve diger kurumlarda taseronlasmanin hizla
yayginlastirildigi, tim bu uygulamalarin diger alanlarda
oldugu gibi ulastirma alaninda da aslinda resmi bir
tasfiye i¢in ¢alisildig1 ve kiiresel sermayenin taleplerine
uygun politikalarla taglandirildig: belirtilmis, basin
toplantisinda AKP 'nin 5. YILI adl kitap¢ig1 dagitilmustir.

“DEMIRYOLLARININ KENDINE FAYDASI YOK!”
DIYEN MALIYE BAKANINI KINADIK

Maliye Bakani Kemal UNAKITAN Mersin
Limanimin PSA-AKFEN ortakligina devri esnasinda yaptigi
konusmada “...TCDD’nin kendisine faydas1 yok...”
ifadeleri Sendikamizca kinandz..

Sendikamizca yapilan basin agiklamasinda, bu
sozlerin sadece Sayin Unakitan’in degil ayn1 zamanda
hiikiimetin demiryollarina bakisini ve demiryollarinin nasil
gozden c¢ikarildigini ortaya koydugu belirtildi.

Acgiklamada;“Demiryollart kendine bile faydasiz
hale gelmisse bunun en biiyiik sorumlusu Sayin Bakanimizin
da kabinesinde yer aldigi AKP hiikiimetidir. Bu hiikiimetin
uyguladigi ulasim politikalaridir. Onlardan 6nce ayni
politikalar1 uygulayan hikiimetlerdir.

Bu politikalar 1950’11 yilardan beri demiryollarina
zarar vermistir. Halende AKP hiikiimeti bu politikalar:
uygulayarak demiryollarina ve demiryolculara zarar veriyor.

Biitiin bunlarin
sorumlusu ne demiryollart
ne de demiryolculardir.
Demiryollarinda halka
fayda sunacak ne varsa
yok eden, ortadan
kaldiran, bu faydalar1 B
sermaye gruplarina sunan
Saym Bakanimizin ve hiikiimetinin uyguladigi neo liberal
politikalardir.

akkinin Devrine lliskin
si Imza TEveni
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Demiryollar1 bugiin bu haliyle yasam miicadelesi
verip, hizmet tretiyorsa bu siyasi iktidarlara ragmen
demiryolcularin fedakarligi ile olmaktadir. Demiryolcularin
bu fedakarligini gérmeyen onlar1 ve ¢alistiklart kurumu
kiigtimseyen, dalga gecercesine “...TCDD’nin kendisine
faydasi1 yok...” diyen Sayin UNAKITAN’1 kintyor,
demiryolu camiasindan o6ziir dilemeye davet
ediyoruz... “ifadelerine yer verildi.

MERSIN Limam Apar Topar Devredildi !

Mersin Limanin 6zellestirmesi ile ilgili gelismeler
Sendikamiz tarafindan yakindan takip edilerek alinan
bilgiler liman temsilciligimiz ve Adana Subemiz ile
paylasilmistir. Yapilabilecekler Liman Is Sendikasi ile
degerlendirilmis, birlikte hareket etme olanaklari
aranmistir. TCDD yo6netiminin, dava sonucu heniiz
elimize ge¢meden devir teslim islemlerine aniden
baslamasi nedeniyle Genel Bagkanimiz tarafindan Mersin
limanda Kitlesel basin agiklamasi yapilmistir.

Isci sendikalar1 ,KESK’e bagli sendika
temsilcileri ile ODP Genel Baskani
Ufuk Uras basin aglklamam;za katilmislardir.




KEYFi GOREVLENDIRME
BTS’DEN DONDU!

Yol Dairesi Hizli Tren lhale ve Proje Kontrol
biriminde gorevli tiyemiz Uzman miithendis Selim
TULUMTAS m Afyon Beton Traver Fabrikasima siirgtin
edilmesi tizerine IMO ve BTS olarak TCDD Genel
Midirligiinden bir yazi ile goriisme talebinde
bulunmustuk. Bu talebimize cevap verilmesi lizerine
durum Hizli Tren seminerinde Ulastirma Bakanina
aktarilmisti. son u¢ alinmmasi tizerine liyelerimizle
birlikte TCDD Genel Midiirligiine gidilmis, Genel
Miidure vekalet eden Genel Miidiir Yardimcist ile
goriisme yapilarak taleplerimiz iletilmisti. 1 hafta i¢inde
sorunun ¢oziileceginin tarafimiza bildirilmesi tizerine
koridorda bekleyen arkadaslarimiza bilgilendirme
yapilmusti. Bir hafta i¢inde herhangi bir gelisme olmamast
tizerine TCDD Genel Mudiirligii 6niinde ortak basin
aciklamasi yapilmasi kararlastirilmisti. Yapilacak basin
aciklamasina 2 saat kala TCDD Yoneticileriyle yapilan
son goriismede basin agiklamasinin iptal edilmesi
halinde gorevlendirme emrinin iptal edilecegini
tarafimiza bildirildi. Iptal yazisinin sendikamiza
gonderilmesi tizerine basin agiklamasi iptal edilmistir.

HULLE ATAMAYI
IPTAL ETTIRDIK

Calisanlar arasinda gorevde yiikselme ve tinvan
degisimi konusunda yasanan adaletsizlere bir
yenisi daha eklendi. Daha 6nce basuzmanlik ve
gar miidiirliigii konusunda yasanan adaletsizlik
bu kez tesisler sefligi konusunda yasandi.
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi delinerek
hukuksuz bir sekilde Tesisler Teknisyeni iken
[zmir 301. kablo sefligi unvanina atanan Sami
Burdurlu atamasinda yasandi. Hicbir
gorevde yiikselme sinavina ve egitimine
katilmayan Burdurlu’ya verilen seflik iinvam
sendikamizca yapilan girisimler sonucu iptal
edildi..

Daha oncede benzer bir iinava atamasi
yapilan Burdurlunun unvam sendikamizca
acillam mahkeme sonucu mahkeme karariyla
tebdil edilmis eski gorevine donmiistii.

DEMIiIRYOLCULAR LiMON DEGILDIR

Son yillarda saglik nedeniyle grubu
degisen personele reva goriilen uygulamalar
TCDD yo6netiminin personele yaklagimini
ortaya koymaktadir. Her firsatta bizleri
sevdigini, bizler i¢in uymadigin dile getiren
yonetim. Demiryollar1 i¢in gosterdigimiz
fedakarlik sonucu saglik durumumuzun
kotiilesmesi yada grubumuzun degismesi
sonucu asil ytiziini gostermektedir.20-30
yillik emegimizi hi¢ g6z oniine almadan
bizleri ¢alistigimiz tinvandan en alt siradaki
unvana atamaktadir. Bunlar1 bize sorma
geregi bile duymadan yapmaktadir.

20-30 y1l istasyon sefi ,makinist ,
trafik kontrolii gibi unvanlarda hizmeti olan
bir personel gegirdigi bir ameliyat sonucu
kurumda esdeger unvanlar olmasina ragmen

unvan tenzili yapilarak memur yada
puantorliige atanmaktadir. Bu haksiz

uygulama sonucu personelin unvaniyla
birlikte ticreti de diismekte, lojman hakki
elinden alinmaktadir. Diger yandan ¢ogu
kez personel bulundugu yerlesim yerinin
disina da nakil edilmektedir. Yine bir baska
agmaz ise grubu diisen personelin daha
once kendi emrinde ¢alisan personelin
emrine verilmesidir.

Ozellikle faal personelde sik sik
yasanan bu durum defalarca yetkililere
iletilmesine ragmen geregi yapilmamakta
demiryolcular adeta limon gibi sikilip bir
kenara atilmakta, emekli olmaya
zorlanmaktadir.

Uyelerimiz Istasyon Sefi Orhan
Horoz ve Istasyon Sefi Ziilkiif Tarho, sadece

Ziilkiif TARHO

Istasyon Sefi

bunlardan ikisi. Bunlar gibi daha sayist iken l,",“,]an
yiize yakin demiryolcu bu uygulamalarin tenzili ile
magduru durumunda.. puantor yapildi.
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eylem-etkinlik

Uyesi bulundugumuz ITF (Uluslararas: Tasimacilik Calisanlari
Federasyonu) tarafindan bu y1l sekizincisi kutlanan "Diinya Demiryolcular
Eylem Guinii" 13 Mart tarihinde Sendikamizca "Once Giivenlik" temastyla

kutlanda.

Bu kapsamda Subelerimiz tarafindan basin agiklamalari, afisleme,
calisanlara ve yolculara bildiri dagitimi gibi ¢esitli etkinlikler yapildi.

Sendikamiz tiyesi Adil Kaynar’in 12 Mart tarihinde manevra esnasinda
tren altinda kalarak hayatini kaybetmesi biitiin demiryolcular1 yasa bogdu.
Demiryolcular gegen yillarda oldugu gibi bu y1l da bu giinii buruk kutladi.

Diinya Demiryolcular Eylem Giinii Buruk Kutlandi!

katilim saglandi.

8 Mart Dgnya Emekg¢i kadinlar Giinti etkinlikleri kapsaminda
Subelerimizde panel, sinevizyon, dinleti, kokteyl gibi ¢esitli
etkinlikler yapildi. Biitiin kadin ¢alisanlara ¢igek, giintin anlam
ve 6nemini belirten bildiriler dagitilmis, panolar afiglenmistir.

Konfederasyonumuz tarafindan yapilan sokak etkinliklerine

Ankara Subemizce TCDD Genel Miidiirliigiinde yapilan etkinliklerden bir goriintii

TCDD Gayrimenkullerinin Satisi
Hukuka Aykir1 Ve Yasal Dayanaktan Yoksundur!

Basinda,“Sahip olmak i¢in beklediginiz portfoyt
actyoruz, TCDD Gayrimenkulleri ulagim sektoriinde
uluslar arasi rekabete hazirlanmak,hizli,emniyetli,kaliteli
ulasim saglamak ve yeni demiryolu yatirimlarinin
finansmant i¢in Tirkiye’nin her yerinde,her vasifta
binlerce ihtiya¢ fazlasi gayrimenkul miizayede ile
satilacaktir. Yarini bekleyin.” ifadeleriyle, TCDD’ nin
sahip oldugu gayrimenkullerin satis1 ile ilgili reklamlar
yer almaktaydi.

TCDD Gayrimenkullerinin Hukuka aykir1 ve yasal

dayanaktan yoksun olarak ESKIDJI firmasi
aracilig1 ile satig1 i¢in miizayedenin yapilacagi

DONYA mamias; l
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SURMEL’ oteli 6niinde Sendikamizca basin agiklamasi
yapilmistir

Sendikamizca bu yonetmeligin iptali i¢in yargi yoluna
basvuruldugu, davanin derdest oldugu belirtilmis,
”bugtine kadar oldugu gibi bundan bdyle de kararliligini
stirdtirerek, halkin yararina olmayacagina inandigimiz
bu tiir uygulamalarin karsinda olacaktir. TCDD’nin
parcalanma ve tasfiyesinin bir parcasi olan bu
gayrimenkullerin satisini engellemek i¢in elinden gelen
her turlii gayreti gosterecektir.” aciklamasina yer
verilmistir.
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Stirmeli Oteli dniinde Ankara Subemiz tarafindan yapilan aciklamasiyla protesto edilmistir.
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Demiryollarinda Manevr a[SBEBEEI

Is Givenligi Kalmad1

Ramazan CETINKAYA
Diyarbakir Sube Baskam

TCDD c¢aligsma
sartlarinin giderek
zorlagmasi nedeniyle 6liim
ve sakatlanmayla
sonuc¢lanan kazalar her
gecen giin art1yor.

12 Temmuz
Aksami saat 18:15°te
Kurtalanda tren manevrasi
esnasinda meydana gelen kazada ¢alisma
arkadasimiz Tren Teskil Memuru Mazhar
ORUC tren altinda kalarak sag bacagi
koptu. Kaza sonrasi Batman’da ilk
miidahalesi yapildiktan ardindan Diyarbakir
T1p Fakiiltesine kaldirilan Orug’un burada
son anda yapilan miidahale ile hayati
tehlikeyi atlatti.

Benzer olaylar gegmis yillarda;
Karabtik, Bostankaya,Marsandiz, Malatya
ve Izmir’de manevra esnasinda meydana
gelmis, yine Tren Teskil Memuru c¢alisma
arkadaslarimiz feci bir sekilde yasamlarini
yitirmislerdi. Bu konular sendikamiz
tarafindan TCDD Genel Miidiirliigiine sifai
ve yazili olarak yaptigimiz miiracaatlarda
defalarca dile getirildir. Israrlarimiza
ragmen ne yazik ki simdiye kadar bu tiir
olaylar1 onleyici glivenlik tedbirlerinin
almmadigini, aksine manevra hizmetlerinin
tek adama indirgenerek kazalara davetiye

cikarildigin1 {ziilerek gormekteyiz.

En son “Once Giivenlik” temas1
ile kutladigimiz “Diinya Demiryolcular
Eylem Giinti” arifesi 12 Mart 2007 giinii
Mersin Limanda manevra esnasinda
meydana gelen kazada, tiyemiz Tren Teskil
Memuru Adil KAYNAR Tren altinda
kalarak her iki bacagi kopmus, yapilan
biitiin miidahalelere ragmen yasamini
yitirmisti.

Bunun tizerine sendikamiz benzer
olaylarin bir daha yasanmamasi, 6zellikle
manevra hizmetlerinde gerekli onleyici
giivenlik tedbirlerin alinmasini igin
26.03.2007 Tarihinde TCDD Genel
Miidirltigiine son kez bir yazi ile uyarida
bulunmus gerekli tedbirlerin alinmasini
talep etmisti.

TCDD yonetimi bu konuda higbir
tedbir almadigi gibi, Bu kazalarin
olabilecegini bildigi halde gelismelere
seyirci kalmis, ¢alisanlar1 esnek ve fazla
calismaya mahkm etmistir.

Diger yandan farkli mesleki
ozellikteki makasci, manevraci ve gard fren
unvanlarini Tren Teskil Memuru unvani
ad1 altinda birlestirmistir. Bunun sonucu
bu unvanlardaki personelin Goérevde
ylikselmelerinin ontinti kapatilmais,
kondiiktor ve tren sefi olmalarini
engellemistir. Belli bir yasin tizerinde olan
ve reflekslerini 6nemli bir bolimi
kaybetmis 6zellikle gard frenler kondiiktor
yapilmast gerekirken tekrar vagonlarin
arasina manevract olarak sokulmus ve
adeta oliime gonderilmislerdir.

En son Mahzar ORUC
arkadasimizin 6limden donerek sag
bacagini yitirdigi bu kazanin sorumlusu
CANAC raporu dogrultusunda “demiryolu
ve “demiryolcu giivenligi” bir kenara
birakarak “Az adamla ¢ok is” uygulamasini
baglatan TCDD yo6netimidir.

TCDD yonetiminde “Demiryolu
ve “demiryolcu giivenligi” icin gerekli
adimlari atmasin1 insan hayatini hice
sayan yanhs uygulamalardan derhal
vazgecmesini talep ediyoruz.

gallgmaya ami
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faaliyetler

EGITiM VE ORGUTLENME

Selahattin NESTPOGLU
Genel Egitim ve Orgilitlenme Sekreteri

Dergimizin bu
sayis1 ile sizlere
merhaba derken ayni
zaman da geride
biraktigimiz orgiitlenme
donemi hakkinda sizlere
bilgi aktarmak
istiyorum.
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Sendikalar1 var eden ve ayakta
tutan orgiitlenme ve egitim faaliyetleridir.
Orgiitlenme ve egitim birbirinden farkl
gibi goziikse de emekgilerin miicadelesinde
birbirini tamamlayan bir bitiindiir. Egitim
ve Orgiitlenmeden yoksun hicbir sendika
ayakta duramaz, miicadele veremez.

Bu anlayis Genel Merkezimiz ve
Subelerimiz tarafindan yogun bir egitim
ve Orgiitlenme ¢alismasi yiriitiilmis ve
basar1 saglanmistir.Bu ¢alismalar1 Genel
Merkez boyutuyla asagida
sunulmustur.3/1Baskanlar kurulumuzda
alinan karar dogrultusunda Genel
orgiitlenme ve egitim programi hazirlanmas.
Bu program KESK tarafindan 2000 YTL
ile desteklenmistir.Bu program dahilinde
Yonetim Kurulumuz 17-18 Mart 2007
tarihlerinde ilk Baskanlar Kurulunu ardinda
hemen 19 Mart ile 7 Mayis tarihlerini
kapsayan Genel Merkez ve Sube
yonetimlerimizin aktif katilimi bir
orgiitlenme ¢aligmast baglatti. Calisma 600
yeni iliyenin Sendikamiza katilimiyla
sonug¢landi. Subeler bazinda yapilan
orglitlenme ve egitim ¢alismalar1 asagida
sunulmustur.

Sivas Sube Orgiitlenme Calismalari
Bu bolgede daha 6nce varolan giiglii bir
BTS orgiitligini tekrar saglamak i¢in10
Nisan 2007 tarihinde Sivas’a gidildi.11
Nisan’da Sube Yo6netimi ve Temsilcilerle
bulusularak 4. Bolge Mudirligi tim
odalart tek tek olmak tizere Sivas’taki tiim
isyerleri ziyaret edildi. BTS nin sendikal
anlayis1 sendikacilik yapma bicimi, bugiine
kadar yaptiklari, yapamadiklari, yapmak
istedikleri biitiin ¢alisanlara anlatildi ve

14

¢ok yararli tartismalar yapildi, olumlu
tepkiler alindi.

Sivas’tan sonra sirayla Bostankaya, |
Demirdag, Cetinkaya, Divrigi, Demirdag, J
Ili¢, Kemah Erzincan,Tercan, Askale,
Erzurum ve Kars’ta orgiitlenme ¢alismalari
yapildi. Kars’ta bitme noktasina gelen BTS
orgitligl yapilan yeni tiyelerle tekrar
saglandi Temsilci atamast yapildi.

Bu orgiitlenme ¢aligmasina;Genel
Baskanimiz Yunus AKIL, Genel Mali
Sekreterimiz Dursun ERTURK Genel |
Orgiitlenme ve Egitim Sekreterimiz [
Selahattin NESIPOGLU katild1.

Istanbul 1 Nolu Sube Orgiitlenme [

Cahismalar:

Istanbul 1 Nolu Sube tarafindan baslatilan
orgiitlenme ¢alismalar1 kapsaminda Genel
Orgiitlenme Sekreterimiz Selahattin
Nesipoglu’da katilim saglamistir. Sube
yoneticilerinin katilimiyla Sirkeci de bir
toplant1 yapilarak Sirkeci Temsilciligi aktif
hale getirilmistir. Ardindan Temsilcilik
tarafindan dayanisma yemegi organize
edilmistir. Diizenlenen bu yemege 60
civarinda c¢alisanimiz esleri ile Genel
Merkez yoneticisi Selahattin NESIPOGLU
katildi.

Malatya Sube Orgiitlenme Cahsmalar:
11.04.2007 tarihinde Genel Merkez
Yo6neticimiz Murat ORAL’1a birlikte Sube
Yonetim Kurulu tiyeleri Elaz1g, Yolgati ve
Sefkat orgiitlenme ¢alismalarinda bulundu.

27.04.2007 tarihinde Genel
merkez Yoneticimiz Iskender Ers6z’{in
katilim1 ile ¢evredeki istasyon ve is
yerlerinde orgiitlenme calismast yapildi
Malatya merkez basta olmak tizere Yolgati,
Dilek, Yazihan, Hekimhan, Dogansehir,
Golbas, Pazarcik, Elazig, Muratbagi, Palu,
Beyhan ve Geng Istasyonlar1 ve Geng-
Elazig hattindaki istasyonlarinda
orgiutlenme caligsmasi yapilmistir.

Diyabakir Sube Orgiitlenme Cahsmalar
12-16.04.2007 tarihinde Genel Merkez
yoneticimiz Murat Oral ve Diyarbakir Sube




yonetiminin katilimiyla Kiirk Gezin, Maden,
Ergani,Geyik, Leylek Diyarbakir Bismil,
Batman, Besiri, Kurtalan Van Kapikoy, Tatvan
ve Mus’ta bulunan 1is yerleri gezilmis,
¢alisanlarla goriismelerde bulunulmustur.

Eskisehir Sube Orgiitlenme Calismalar:
Daha once Genel Baskanimiz Yunus Akil,
Genel Mali Sekreterimiz Dursun Ertiirk ve
Istanbul Sube Hukuk Sekreterimiz Ersin
albuzun katiliyla Kiitahya ve Tavsanl da
calisanlarla toplantilar yapilmis orgiitlenme
programi ¢er¢evesinde Murat Oral tarafinda
bu Subemizde ¢alismalar yiiriitiilmiistir. Bu
kapsamda 24-26/04/2007 tarihlerinde Genel
Merkez yo6neticisi Murat Oral’in ve Sube
yoneticilerimizin katilimi ile Eskisehir
Boziyiik, Bilecik, Kiitahya, Tavsanli,
Tungbilek, Aksehir, Afyon orgiitlenme
calismalarinda bulunarak buradaki personelle
cesitli toplantilar yapilarak personelin sorunlart
tartisilmis, Bolge Miidiirii yardimeisi ve Servis
Midiirleriyle goriisiilmiis, sorunlar iletilmistir.

Adana Sube Orgiitlenme calismalari
Adana Subemiz sistematik orgiitlenme gezileri
yaptigindan buralarda ihtiya¢ duyulan yerlerde
Genel merkez yoneticilerimizin katilimiyla
orgiitlenme gezileri yapilmis 6zellikle
Gaziantep’te tekrar orgiitligiimiiziin
saglanmasi i¢in Genel Hukuk TIS ve Insan
Haklar1 Sekreterimiz Murat Oral ve Malatya
Sube Baskanimizin katilimiyla Gaziantep ve
igyerinde 6rglitlenme caligsmalar1 yapilmistir.
Ayrica Mersin limanin 6zellestirilmesi
nedeniyle Genel Baskanimiz Yunus AKIL
Mersin’e giderek buradaki tiyelerimizle toplantt
yapilmistir.

Ankara Sube Orgiitlenme calismalar:
Genel Sekreterimiz Giirol ACICI ve Ankara
Sube Yonetim Kurulumuz; Kayseri, Yerkdy,
Karabiik ve Zonguldak’1 kapsayan orgiitlenme
ve egitim gezisi diizenlenmistir. Bununla
birlikte yeni tiye katilimlart nedeniyle
Zonguldak ve Karabiik’te katilim ve dayanigma
geceleri diizenlenmis bu etkinliklere Genel
Baskanimiz Yunus AKIL, Genel Sekreterimiz
Giirol ACICI, Genel Mali Sekreterimiz Dursun
ERTURK ve KESK Hukuk Sekreterimiz
Kamuran KARACA katilmiglardir.

Istanbul 2.Nolu Sube Orgiitlenme
calismalari

Hava Meydanlarin1 igeren bu
Subemizde orglitlenme Genel Orgilitlenme
programi kapsaminda 14 havaalani/meydanda
orgiitlenme ¢alismasi yapilmistir.

) Genel Merkez Yoneticimiz ADIL ,
OZDEMIR, Sube Yonetim Kurulu tiyesimiz
Hakan BUKEN ile birlikte 16-25/04/2007
tarihinde Bursa Havaalani, K6rfez, Canakkale |
ve Corlu Havaalanlarinda orgiitlenme galigmast
yapilmistir. )

Genel Merkez Yoneticimiz ADIL
OZDEMIR, Sube Yonetim Kurulu iiyemiz
Devrim Akmaz'la birlikte 27-31.05.2007
tarihlerinde Adana Hava Limanina, Antep,
Maras, Malatya, Elazig Havaalanlarinda
orgiitlenme ¢alismalarinda bulunmustur.
1stagbul 2 Nolu Sube Baskanimiz Yakup
TAGI'nin ve Haydar Sahin asagidaki
orgiitlenme ¢alismalar1 gerceklestirmislerdir.

4-11 Haziran 2007 Tarihlerinde Adnan
Menderes, Bodrum, Dalaman ve Antalya
Havalimanlarinda 6rgiitlenme ¢aligmalarinda
bulunmuslardir.

12 Nisan 2007 Genel Baskan Yunus
AKIL, Genel Orgiitlenme Sekreteri Selahattin
NESiBOGLI_J ve Genel Mali Sekreterimiz
Dursun ERTURK Sivas Havaalam 6rgiitlenme
calismalar1 ¢er¢evesinde ziyaret edildi.
Orgiitlenme gezimizle; bir yandan bugiine
kadar Sendikalasmaya ve Sendikamiza uzak
olan arkadaslara ulagma hedefini yakalamigken,

diger yandan yillardir sendikamizin iiyesi
olan arkadaslarimizla kendi isyerlerinde
goriisme imkani yaratilmis oldu.

Tum orgiitlenme gezimiz boyunca
yaptigimiz ziyaretlerde personel ve isyeri
sorunlar1 paylasilmis, yasanan sorunlarin
coziimlenmesi yoniiyle ne tiir adimlar
atabilecegimiz degerlendirilmistir.

Yasadiklari sorunlarin ¢éziimlenmesi
i¢in hukuki acidan neler yapabilecegimiz,
hukuki yoldan ¢oziimlenmesi olanakli olmayan
konularda ise biz ¢aliganlarin 6rgiitlii giictiniin
kullanilmas1 gerektigi tizerine karsilikli
degerlendirmeler yapilmstir.

Ozellikle son dénemde, kurumun
yanlig uygulamalari karsisinda biz ¢aliganlar
olumsuz etkilenmekte, zarar gormekteyiz. Tim
igyerlerinde caligsan arkadaslarimizin pek ¢ok
sorunu ortaktir. Bir tinvana birden fazla is
yaptirmaktan, kural dis1 ¢alistirmaya, esnek
calistirmadan eksik personele kadar benzer
sorunlar tiim ¢alisanlar1 etkilemektedir.

Insanca c¢alisma kosullarinin
varolabilmesi i¢in ger¢ekten sendikacilik
yaparak, miicadele eden anlayisin olmasi tiim
calisanlarca kabul edilmektedir. Sendikamizin
bugiine kadar gosterdigi miicadelenin
igyerlerini ziyaretlerimizde sendikamiz tiyesi
olsun olmasin tiim personel tarafindan bilindigi
ve saygiyla karsilandigr gorilmiustir.




eylem-etkinlik

1 Mayis’ta Taksim’deydik

Nazim KARAKURT
Ankara Lojistik Miid. Isyeri Temsilcisi

2007 1 Mayis’in1 geride
biraktik. Hem diinyada hem de
. *l_,-‘ iilkemizde yaygin bir sekilde kutlanan
p bu yilki I Mays DISK’in 1 May1s’1
Tak51rn de kutlayacagimi agiklamasi
ve bu agiklamay1 Konfederasyonumuz
KESK’le birlikte TMMOB, pek ¢ok
ilerici ve aydinin desteklemesiyle
baska bir
havaya
birtindi. KESK 1 Mayis’1

“Yoksulluga, Irk¢iliga ve
Gericilige karsi Esit, Ozgur
ve Demokratik bir Ulkede
Birarada Yasam ic¢in
Tiirkiye'nin her yerinde
Alanlardayiz.” sloganiyla
karsiladi.

Biiyiik illerin yani sira
pek cok il ve ilgede alanlara
¢ikildigr 1 Mayis
kutlamalarinda Sendikamizda
orgiitlii bulundugu yerlerde
alanlara ¢ikti. Ankara’da
tiyelerimiz Genel Merkez pankarti arkasinda katilimin
gerceklestigi bu yilki mitingde kimi tiye ve
yoneticilerimiz Istanbul Taksim’deki anmaya katildik.
Isin gergegi o giin illerde diizenlenen mitinglere katilan
arkadaslarimizin gozii, kulagi, akli Istanbul’daydi.
Istanbul disindaki illerde yapilan mitinglerde sik sik
Istanbul’dan haberler aktarilmaktaydi.

Tarihe kanli 1 Mayis olarak gegcen 77 1 Mayis’1
ve sonrasinda emekgilerle devletin hep karsi karsiya
geldigi, gerginliklerin yasandigi kimi zaman izin
verilmedigi, kimi zaman saldirilarin oldugu diinden
bugiine geldigimizde, demokrasiden, ozgiirliiklerden
siklikla bahsedilmesine ragmen kars1 cephede degisen
bir sey yoktu. Ozelliklede Taksim konusunda en az
bizler kadar hatta ne kadar kinci olduklarini séylemek
gerek.

1 Mayis’tan haftalar 6ncesinde yine bizleri
tedirgin etmeye doniik pek ¢ok agiklama geldi devlet
erkanindan. Aslinda tehdit desek daha dogru olur. I¢isleri
Bakani ve Istanbul Valisinin kararlariyla Istanbul 1
Mayi1s giinii yasak bir sehre dontistiirtilmiis, toplu tasima
seferleri iptal edilmis, il disindan getirilen polislerle

sehir ablukaya alinmisti. Gecekondu bélgelerinden
Ikitelli'den, Alibeykdy’den, Esenler’den Umraniye’den
Giilsuyu’ndan Maltepe’den insanlarin Taksim’e
gelislerini engellemek i¢in barikatlar kurulmus, diger
illerden Istanbul’a gelenleri engellemek iginse Istanbul
girislerinde yollar kesilerek, polis ve jandarma tarafindan
arkadaslarimiza gaz bombalari ve coplarla saldirilmig,bu
saldir1 karsisinda arkadaslarimiz direnerek miicadele
ornegi gostermislerdir.

Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu
(ETUC)yaptig1 agiklamada
“34 kisinin oldiigii 1 Mayis
1977 'nin 30. yildoniimiinde,
Istanbul’da bir anma
diizenlemek isteyen yiizlerce
sendika iiyesinin ve sendika
yoneticilerinin gdézaltina
alinmasint kesinlikle
onaylamamaktadir. “baris¢il
bir gosteri diizenleyen
sendikacilarm tutuklanmasi
ve yiizlerce giostericiye goz
yasartict gaz kullantlarak
miidahale edilmesi kabul edilmez.” so6zleriyle
degerlendirdi.

Ama iste bu yil ki 1 Mayis farkliydi, baskaydi.
1 Mayis’1 Taksim’de anma kararliligi, siireg igerisinde
ortak bir iradeye doniistiiriilmiis ve ete kemige
biirinmiistii. Taksim’e ¢ikma kararliliginin is¢i ve
emekeiler tarafindan bu kadar kararlilikla savunulmasi,
bir adim geri durulmamasi ve binlerle Taksim’e ¢ikilmasi
bliyiik bir kazanimdir.

KESK’in alanlar1 doldurdugu 1990’11 yillardan
sonra yeni mevzilerin kazanilmasi, kazanimlar elde
edilmesinin durakladig1 bu dénemde, 30 yil sonra Taksim
alanina ¢ikilmasi bir siiredir yasamadigimiz kararhlik,

sevinci ve direngenlik duygularini tekrar yasatti.

Ruhi Su’nun siirinde soyledigi gibi “sabahin
bir sahibi var”d1 sahibi; emekgilerdi, aydinlardi, tam
30 y1l sonra Taksim’deydik.

“Bin dokuz yiiz yetmis yedi

Unutulmaz yilin ad1 / 1 May1s Bayramu idi / Sorarlar
bir giin sorarlar /Sabahin bir sahibi var /

Sorarlar bir giin sorarlar."
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diinyadan

Yunanistan Ulasim Emekgileri
Ayaktaydi

Yunanistan’da subat ayinda toplusdzlesme
goriismelerinin tikanmasi ve hiikiimetin topl
sozlesme hakkini islevsiz kilacak olan bir yasd
tasaris1 hazirlamasi, is¢i ve emekeilerdeki tepkini
grev ve gosterilere dontismesine neden oldu
Huktimetin grevlere kars1 olagantistii hal ilan etmesi
biitiin emekg¢ileri bir araya getirdi. Bankalar
belediyeler, hastaneler, tiniversite ve meslek yiiksek
okullarinda yapilan uyari grevlerinin hemen ardinda:
greve ¢ikan liman iscileri eylemlerinin 7. giiniing
girerken, provokatif saldirilara hedef oldu. Is
sartlarinin iyilestirilmesi, yasa tasarisinin ger
¢ekilmesi, iicretlerin artirilmasi ve issizlige kars
onlem alinmasi gibi taleplerle baslayan grev yiizde
100’e yakin bir katilimla saglandi.Adalara yonelik
tasimacilik tamamen durdu.

Alman Demiryollarinda Grev!

Almanya’da Demiryolcular , Toplu S6zlesme
Gortismelerinin 3.toplantisinda Deutsche Bahn’la
uzlagma saglanamamasi iizerine uyari grevi yapti.
Kuzey Ren Vestfalya ve Baden-Wiirttemberg
eyaletlerinde tren seferleri tiimiiyle dururken, Berlin,
Stuttgart, Frankurt ve Miinih kentlerinde de 6zellikle
hizl1 tren seferlerinde biiylik aksamalar oldu.

Transnet ile GDBA sendikalar1 134 bin
demiryolcu i¢in %7i ya da 150 Euro’dan az olmayacak
bir zam isterken, Deutsche Bahn ytizde 2 iicret artis1
teklif etti. Ayrica bir seferlige mahsus olmak tizere
300 Euro vermeyi onerdi.

Sendikadan yapilan ag¢iklamada ; Alman
Demiryolu ¢alisanlarinin 1994 yili itibariyle yiizde
dokuzluk zarara ugradig: vurgulandi.Demiryolu
calisanlarinin tiye oldugu sendikalardan Transnet ve
GDBA tarafindan isverenin bu tutumuna devam etmesi
durumunda uyar1 grevlerinin farkli yerel noktalarda
surdiirecegi belirtildi.

Iranh Sendikaci Kacirildi! Guatemala’da Sendikaci
Oldiiriildii.

Uluslararasi orgiitimiiz ITF’in verdigi
bilgiye gore Iranl sendikaci, Tahran
Otobiis Iscileri Sendikas1’nin baskani
Mansur Osanloo 10 Temmuz Sali giinii
saat 19:00 sularinda Tahran’daki evine
yakin bir yerde, otobiisteyken kimligi
belirlenemeyen kisilerce kagirildi
ITF iiyesi Tahran Otobiis Is¢ileri Sendikas1 yillardir
kahramanca bir miicadele veriyor ve Iran’daki baskici
rejim tarafindan ¢ok agir baskilara maruz birakilryor.
Sendikanin 6nderleri Iran’daki karanlik rejim
tarafindan bugiine kadar tehditlerle, uzun stireli keyfi
gozaltilarla, iskenceyle yildirilmaya calistilar. Ancak
kimligi bilinmeyen kisilerce kagirilmalar ilk kez s6z
konusu oluyor ve ortada bir resmi islem s6z konusu
olmadig1 igin ITF ve iiyesi sendikalar Mansur
Osanloo’nun durumuyla ilgili biylik bir endise
igindeler.

Sendikamizca Iran Cumhurbaskanina mesaj
gonderielerek durum kinandi.




iskolumuzdan

Yakup TAGI
BTS Istanbul 2 Nolu Sube Bagkani

3l THY 'nin Ozellestirme Idaresi
Baskanligina devri ve THY Teknik
adiyla ayri bir kurumun
olusturulmasinin ardindan Hava Is
Sendikas1 bu yilki Toplu
Gorismelerinde THY A.O’nin
21.Dénem THY Teknik’in ise 1.Toplu
Gorlismelerini stirdiirmekte.

Hava Is Sendikasinin yetki alaninda bulunan
THY A.O. ile THY TEKNIKte toplam 11 bin 300
calisan1 adina stirdiirdiigii Toplu Sozlesmeyle ilgili
gortismelerin uyusmazlikla sonu¢lanmasinin ardindan
son olarak Bakan Baseskioglu’nun devreye girdi.

Hava Is Sendikasiyla ayn1 iskolunda ve ayni
iist orgiit ITF’in {iyesiyiz. Hava Is’in iiyesi olan
personele TCDD c¢alisanlarinin ve beraberinde
Kurum/Calisan iliskilerinin birbirlerine benzediklerini
sOylersek yanlis olmaz sanirim. Nihayetinde bir yerden
baska bir yere gitmesi gereken ne varsa, tagima
hizmetini yapmaktayiz.

Egitim, saglik, sosyal giivenlik, ulasim,
haberlesme, enerji, altyap: ve diger biitiin alanlarda
yeniden yapilanma ve reform adi altinda kamunun
tasfiyesini dayatildigi bu stire¢ kamunun tasfiyesi ve
yerinin yeni-liberal politikalar yoluyla liberallestirme
ve kuralsizlastirmayla doldurulmasidir. THY ’nin,
“halka” arz yontemiyle arz edilmesinin ardindan
yapilan tam da budur. Havayollarindaki tekelin
“kalkmas1”’yla beraber THY de rekabet ve maliyet
kaygilar1 6n plana alinmis daha fazla kar elde etmek,
firmalarla daha rahat rekabet edebilmek i¢in, sermayenin
tek yanlt ve degistirilebilir kurallarini hakim kilan,
kazanilmis haklar1 geri alan, sendikasizlastirma ve
toplu pazarlik diizeninin kaldirilmasini hedefleyen ,
emekciler ve sendikalar agisindan tuzaklarla dolu bir
siireci karsimiza ¢ikarmaistir.

Sermayenin kendi kurallarini dayatmak istedigi
bu siirecte, Hava Is Sendikas1 yonetimi ve iiyelerinin
orgiitsel bilinci, miicadeleci durusu, hakalma istegi
belirgin olarak bu Toplu Gériisme siirecinin hemen
basinda kendisini gosterdigini belirtmek gerek.

12 Eylil askeri darbesinin Sendikalari
kapatmasi ve sonrasinda olusabilecek orgiitlii yapilarin
engellenmesi amaciyla getirdigi yapt artik zor
duydugumuz “grev” sozctgiini bizlere bir kez daha
hatirlatti. Hava Is’in THY de 21.Dénem THY
TEKNIK’te 1.donem toplu gériismelerinde ¢alisma

Hava Is Emekcileri Haklarina ve
Geleceklerine Sahip Cikti!

kosullarinin her gecen giin daha kotiiye gittigi bu
durumun 6niinti orgiitlii glictiyle goguislemesini sevingle
izlemekteyiz.

THY ’nin gergeklerine rakamlarla baktigimizda
goriinen su ki;

THY’de Calisma basina bakim hizmeti 2003
yilinda 66 iken 2006 yilinda bu rakam 104’tiir. Ucak
bakimina diisen ¢alisan sayisi 2003 yilinda 33 iken
2006 yilinda 24°tiir. Diger yandan ucaklarin tehir
stirelerine bakildiginda bu siirede biiytik diistis oldugu
goriilmektedir.

Bu olumlu rakamlara ulasilirken ¢alisanlar i¢in
olumlu bir ¢alisma ortaminin yaratildig: akla gelse de
ilk basta uygulamalara baktigimizda tam bir saldirinin
hiikkiim stirdiiginii s6yleyebiliriz. Gelinen siiregte;

- Personel ag1g1 had sathaya ¢ikmistir.

- Calisana birden fazla is yaptirilmaktadir.

- Saglik, sosyal yardim gibi haklar
budanmaktadir.

- Uluslararasi standartlar, bilimsel verilerden
uzak ¢alisma kosullar1 dayatilmaktadir.

Diger yandan; yipranma tazminati, vardiya
degisiklikleri, ticretlerde reel kayiplar yasanmaktadir.
Kurumda bir yandan tageronlastirma faaliyetleri
strdiirtilirken kural dis1 ise son verme yollari
denenmektedir.

11 Eyliil 2001°de ABD’de Ikizkulelere yapilan
saldirilarin ardindan havacilik sektoriinde uluslar arast
Oleekte yagsanan krizle birlikte THY ¢alisanlar1 kurumda
yasanan sikintinin atlatilmasi i¢in kriz sonuna kadar
ticretlerinde ytizde 10 kesinti yapilmasini kabul
etmislerdi. Krizin agilmasinin ardindan sirket giderek
daha fazla yatirim yapan ve buna karsin giderek daha
fazla kar elde eden bir havayolu sirketi halini
almistir.2006 yilinda sirketin satislar1 yiizde 22, net
kar1 ise ylizde 28 artmistir. Avrupa Havayollar1 Birligi
en hizli bliytiyen, en az rotarla faaliyet gosteren en az
bavul kaybeden sirketi ilan etmisti. Hatta sirket
yonetiminin bir ¢ok hatasi ¢alisanlarin 6zverisiyle
kapatilmistir.

Sermaye iste boyle bir sey. Felsefelerinde
degisen higbir sey olmadigint kendimize sdylememiz
gerek sanirim.

Basta bahsettigim gibi grev ve benzeri hak
alma eylemlerinin adinin nadiren duyuldugu geldigimiz
stirecte yasanan tartismalarin biiytik kisminda gergekler
kamuoyuna aktarilmamakta, liberal séylemler
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kullanilarak, sirket batacak, ekonomi ¢okecek, turizm
kaybedecek sozleriyle kamuoyu etki altina alinmak
istenmekte. Keza gerek THY Yo6netimi gerekse turizm
ve ihracat sirketleri propagandalarini toplu goriismeler
boyunca yogun bir sekilde stirdirmiislerdir.

Yeni liberal iliskilerin bizleri sarip sarmalamaya
calistig1 bu iliskiler ag1 i¢erisinde yapilacaklarin baginda
sanirim birlikte miicadele etmek, dayanismanin 6niinii
agmak hem THY c¢alisanlart hem de bizler agisindan
onemlidir.

Sendikamizin da i¢inde oldugu pek c¢ok
Sendika, Oda ve Meslek orgiitiiniin Hava-is’in grev
kararin1 destek agiklamalarinda bulunmalar1 ve imza
kampanyas1 baslatmalar1 gtizel o6rneklerdir.

Hava Is tarafindan yapilan agiklamada;
“Tturkiye’de kisitlayict ve anti demokratik yasalar
nedeniyle hiikiimetlerin grev erteleme adi altinda fiilen
grev yasaklama “hak”kinin oldugunu ve bu “hak”kin
da son derece kotii niyetli bir bicimde kullanildigini

Atilla AYCIN Sendikamiz yéneticileriyle

gayet iyi biliyoruz.....THY A.O. ve THY Teknik A.S.
yonetimlerinin hiikiimetle isbirligi halinde grevin
ertelenmesi yoluna yoluna gitmesi durumunda Uyesi
olduklart ITF(Uluslar aras: Tasimacilik Iscileri
Federasyonundan) uluslar arasi1 Sendikal destegi
talep edecekleri ve konuyu ILO’ya tasiyacaklari
bildirilmis.... Erteleme yoluyla sozlesmenin anti
demokratik bir kurum olan Yiiksek Hakem Kuruluna
birakilmasi halinde is barisinin ¢ok agwr, uzun donemli
ve tamiri zor bir darbe alacagi vurgulanmigtir.”
26 Mart’ta baslayan THY TEKNIK te 1.donem
ve THY A:O’da 23 Mayis’ta baslayan 21.donem
goriismelerinin tikanmasinin ardindan, arabulucu
devreye girmis ve arabulucunun goriismeleri de bir
sonu¢ vermemis, Bakan Baseskioglu’nun
gorevlendirdigi bir arabulucu ekibiyle THY Y6netimiyle
Hava Is Sendikas1 arasinda ¢6ziim bulma umudu da
THY ’nin uzlagsmaz tutumu nedeniyle grev kapisini
aralamustir.
Burada o6ne ¢ikarilmasi gereken birkag baglik
oldugu kanisindayim.
1.Neo liberal iliskilerin biitiin diinyay1 sarip
sarmalamaya calistig1 bu donemde kamu yada 6zel

sektor arasindaki makas her gegen giin kapanmaktadir.
Bu cercevede Toplam Kalite Yonetimi, Verimlilik,
Esnek Calisma gibi kavramlar biitlinlimiizii etkisi altina
almaktadir.

2. Ust maddede ad1 gecen Toplam Kalite
Yonetimi, Verimlilik, Esnek Calisma gibi kavramlarin
karsisina hak alma, miicadele etme, is yavaslatma, grev
gibi kendi argiimanlarimizi hem kendi i¢gimizde hem
de kamuoyunda elimizden geldigince diri tutmaliyiz.

3. Neo liberalizmin 6rgiitlii distinmeyi ortadan
kaldirmay1 amacladigt bu donemde orgitli
miicadelenin, Toplu S6zlesmenin 6nemini ve ancak bu
sekilde insanca yasama ve calisma kosullarimizin
saglanacaginin anlatilmasi, bilince ¢ikarilmasi
gerekmektedir.

4. THY de yasananlari, ¢alisma kosullarini
gozden gecirdigimizde; kullanilan dilin, argimanlarin,
bizlerin yasadigi sorunlara paralellik gosterdigi, insanca
yasam ve ¢alisma kosullarinin elimizden alinmasi i¢in
benzer yontemlerin kullanildigini gérmeli ve buna kars1
tim c¢alisanlarin karsi argtimanlarla gii¢li ve
ortaklastirilmis birlesik miicadelenin yaratilmasi
gerekmekte.

Imzalanan sé’zl@meyle;idari maddelerdeki
taleplerin % 90’ da anlasildig, iicretler yoniiyle
birinci y1l %10 artis saglandigi, kidem iicretlerine 50
YTL, is tazminatina 30 YTL iyilestirmeyle 80 YTL
seyyanen zam yapildigi, 2008 yuli icin ilk alti ayda %3
+ enflasyon farki, ikinci alti ay icin %4 + enflasyon
farki verilecegi sozlesmede ¢alisma kosullart yoniiyle
de iyilestirmelerin yapildig: bildirildi. S6zlesmenin
imzalanmasinin ardindan Hava Is Genel Baskan Atilla
Aycin yaptigi aciklamada;

“THY A.O 21. Donem, THY Teknik A.S 1.
donem toplu is sozlesmelerimizi bugiin yeni
kazammlarla imzaladik. Siz iiyelerimizin onurla sabirla
ortaya koydugu birlikte ve birlikle miicadele grev
oylamasinda evet demenin ne anlama geldigini de
acikca ortaya koymustur.

Tiim Tiirkiye 'de sendika diye bir kurum ve érgiitliiliik
oldugunu, grev diye bir Anayasal hak oldugunu yillar
sonra herkesin durup diisiinecegi bicimde ortaya
koydunuz.

Hava-Is sendikasi miicadeleyi sabirla siirdiiriirken,
ayni zamanda uzlasma zemini hi¢ kaybetmeden,
maceraya atilmadan tiim énemli giicler ve kamuoyu
karsisindayken bile basart kazanilabilecegini ortaya
koymustur.

Tiim iiyelerimizin bu basarisini kutluyor ve yeni
sozlesmelerimizin herkese hayirli olmasini

diliyoruz. ”a¢iklamasinda bulundu.

Bunun adi basinda ac¢iklandig1 gibi “uzlasma”™
degil, “orta yol bulundu” degildir.

Bunun adi sendikal miicadelede “direnerek
kazanmadir”

Hava Is direnerek kazand:

-



personel soruniar

TCDD GRUP AYARLAMASI VE UCRET
iYILESTIRME CALISMALARI

Kitler icinde en agir ¢alisma kosularinda
calismasina ragmen en diisiik licreti senelerden beri
demiryolcular almaktadir. Bu adaletsizligin giderilmesini
her platformda dile getirmemize ragmen siyasi iktidarlar
ve igveren tarafindan bu anlamda ciddiye alinacak bir
gelisme yasanmamuistir. En son gegen y1l YPK tarafindan
TCDD Yonetim kuruluna % 5 iyilestirme yetkisi
verilmisti. Bu yetki demiryolcularin iigret adaletsizligini
gidermek bir yana var olan adaletsizligi iyice
derinlestirmisti.Ozellikle Tren Teskil Memuru ve benzeri
bazi unvanlarin grup tavaninda iicret almasi ve verilen
yetkinin tavanla sinirlanmasi nedeni sikint1 yasanmis
ve bu unvanlarda iyilestirme yapilmayarak bu personel
magdur edilmisti.

O tarihte kurum yoneticileri ve sendika
yetkililerinin katildig1 toplantilarda bu tiir yetkilerin
TCDD personeli i¢in ¢6ziim olmadigi, genel bir yetki
talebiyle ancak ticret hiyerarsisindeki adaletsizligin
ortadan kaldirilmasinin miimkiin oldugu Sendikamiz
tarafindan yetkililere ifade edilerek bunun geregi talep
edilmisti.

TCDD yo6netimi bu konuda higbir girisimde
bulunmamis, ¢alisanlarin ve sendikamizin taleplerini
g6z ard1 etmis ticret adaletsizligini kurumsallastirmis,
kamu kuruluslar1 i¢inde en zor sartlarda calisan
demiryolculara en diisitk ve en adaletsiz ticret
uygulamasindan vazge¢memisti. Tam tersine asli
gorevleri disinda personele ek gorevler yiikleyerek
caligma barigin1 bozmus, ayni ekmegi paylasan ¢aliganlart
demiryolculart birbirine hasim hale getirmisti. Calisanlar,
ortak menfaatleri gelistirmek yerine birbirinin ekmegine
g6z diker duruma getirilmistir.

Ozellikle, segimler éncesinde demiryollarinda
sikint1 istemeyen TCDD yo6netimi sendika Genel
Baskanlariyla (BTS,TUS,UCMS) bir toplant1 yapmis,
bu toplantida gegen yil yasanan sikintilarin tekrar
yasanmamast i¢in YPK’dan {icret iyilestirmesi i¢in genel
bir yetki talebinde bulunulacagini ancak yetki gelmesi
durumunda grup tavaninda ticret alan personelinde
yararlanmasi sadece demiryollarinda mevcut bulunan
faal personel i¢in grup ayarlamasi gerektigini belirtmis

ve bu konuda sendikalardan yapilacak ¢alismalara
katilmalarini ve mutabakat saglamalari talep edilmisti.

Bu istek Sendikamizin gegen yilki toplantilarda
ifade ettigi taleplere denk diistiigli icin Subelerimizle
gorlisiilmiis ve Sendikamiz ¢alismalara katilma karari
almistt. Yapilan ¢aligmalar bir mutabakat metni haline
getirilmis ve ti¢ sendika Genel Baskani ve ¢alismalara
katilan TCDD yetkilileri tarafindan imza altina almmust.

Bu ¢alisma sadece bir teklif oldugunda bunun
calisanlar tarafindan yanlis anlasilmamasi ve onlarin
beklentiye sokulmamasi i¢in ¢alisanlarla paylagilmamasi
konusunda gortis birligine varilmisti.

Uyelerimiz tarafindan Sendikamiza gelen bilgiler
1s1g1inda bu ¢alismanin diger Sendikalar tarafindan
calisanlara sizdirildigy, tizerlerine sendika kasesi basilarak
panolara asildig1 ve bu teklifin YPK tarafindan kabul
edilmiscesine kendileri tarafinda elde edilen sendikal
bir kazanim olarak c¢aliganlara sunuldugu ortaya ¢ikmustir.

Diger yandan grup ayarlamasi i¢inde yer
almayan genel unvanlardaki personelinde kendilerini
yapilacak iyilestirme kapsaminda gérmedikleri; “BTS
neden bu mutabakati imzaladi, serh koymadi”. diye
Sendikamizi sorguladiklart ortaya c¢ikmistir.

Bu nedenle Sendikamizca asagidaki agiklamanin
yapilmasi geregi duyulmustur.

1.Grup ayarlamasi, yapilacak iyilestirmeden personelin
tavan sinirina takilmasini onlemeye yoneliktir.
2.Yapilan grup ayarlamasi ticret artis1 anlami tagimiyor.
Ucret arst1 ancak YPK tarafinda verilecek genel
tyilestirme yetkisiyle miimkiindiir. Verilecek bu yetkiyle
biitiin s6zlesmeli personel bu iyilestirmeden
faydalanacaktir.

3.Eger YPK genel iyilestirme icin yetki verirse sendikalar
ve TCDD yetkilileri tekrar gegen yi1l oldugu gibi bir
araya gelip ticret hiyerarsini yeniden diizenleyecek ve
mevcut adaletsizligin ortadan kaldirilmasi i¢in ¢alisma
yapacaktir.

4.Sendikamiz grup degisiklik teklifini iceren mutabakat
metnine, personelin asli gérevlerde degisiklik yapilmadan
ve ek gorevler yiiklenmemek sartiyla imza koymustur.

B 2



gorus

2.AKP HUKUMETININ ULASIM POLITIKASI

60. Hiikkiimet programina butiinlikli olarak
baktigimizda temel amacin kamusal alanin tiimiiyle
tasfiyesi oldugu ag¢ik¢a goézlenmektedir.

BTS
Aslinda uygulanacak programin ipuclarmi |
secimlerin hemen oncesinde Maliye Bakaninin
Eskisehirli is adamlarina yaptigi konusmada
bulmak miimkiindiir.

Sayin Unakitan konusmasinda; “...ne kadar
komiinist bir iilke imisiz. Sat sat bitmiyor... Ama| B\ Nes
bu dénem icabina bakacagiz... "diyerek gercek | B¥ =
amaglarini ortaya koymaktadir. Hiikiimet Programu | |
acisindan da durum pek farkli degildir. Programda
yaklasik 30 kez 6zellestirme ve/veya 6zel sektor
katilimina deginilmistir.

“1985-2002 arasinda 18 yilda yapilan ézellestirme tutari
sadece 8 milyar dolar iken, 2003 yilindan bugiine kadar
yapilan ozellestirme toplami 33 milyar dolara ulagmistir.”
denerek ozellestirme putlastirilmakta ve 6zellestirmenin
sadece kamu icin bir gelir kaynagi olarak goriilmedigi
belirtilerek 6zellestirmenin iiretimdeki verimliligin ve
isttihdamin artmasini saglayacak onemli bir politika aract
oldugu savunulmakta ve dniimiizdeki donemde 6zellestirme
programimizi kararlilikla devam ettirecegiz denmektedir.

Ve dogal olarak boylesine etkili bir politika aract; basta enerji
ve hatta niikleer enerji olmak tizere, sanayi, saglik, milli
egitim, ulastirma, altyapi, sulama, 6zel istihdam biirolar1 vb.
pek ¢ok alanda kullanilarak liberallesme ve kiiresellesme
yontinde ciddi adimlar atilacaktir.

Genelde gozlenen bu temel yanlis ulastirma politikalarinda
da kendisini gostermektedir.

Ulastirma sektoriiniin tiim alt modlari i¢in temel hedef “...dzel
sektoriin dinamizmini bu alanlara aktarmak...” olarak tarif
edilmektedir.

Ote yandan; 60. Hiikiimet programinda;

“...Tiirkiye cografi konumu itibariyle tiim ulasim tiirlerinin
rahat¢a kullanabilecegi bir iilke olmasina ragmen, ge¢miste
uygulanan politikalar nedeniyle neredeyse tek tiir tasimaciligin
yapildig bir iilke haline gelmisti.

Yurticinde karayolu tasimaciligina yiizde 90 diizeyinde bagimli
hale gelen ulasim sistemimizin bu haliyle siirdiiriilebilmesi
artik miimkiin degildir...”

denmekte ancak bu olumsuz tablonun olusumunda 58 ve 59.
Hiktimetler doneminde ki olumsuzluklar 6nemsenmemekte
ve/veya basar1 olarak gosterilmektedir.Plansizliktan vaz
gecilmemistir.

Hala Ulastirma Ana Plan Stratejisi hazirlattirldigi soylenmekte
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Ulastirma Ana Plani’nin hazirlanmasi ile ilgili
her hangi bir a¢ilim yapilmamaktadir.
Y Bir yandan karayolu agirlikl sistemden sikayet
edilirken bir yandan da Cumhuriyet tarihinin en
uzun boliinmiis yol ag1 yapan Hiikiimeti olmakla
s o oviniilmekte ve daha fazlasi vaat edilmektedir.
Demiryollari agisindan durum daha da vahimdir.

+ THMDON TAPRANNA TAZFITITE DWRTE
» TAMAME ARSI L IO SIBLIRE

10.984 Km.lik hat bir anlamda kendi kaderine
terk edilirken hiz temel bilegen olarak ele alinmig
y | ancak bilimselligin diglanmasi ve deneyimsizligin
bir sonucu olarak dénem demiryolu kazalari ile
simgelesmistir.

Bu anlayis hala ve hirsla devam etmektedir.
Anlamsiz bir sekilde katlanilacak maddi ve manevi zararlar
dikkate alinmadan hizli tren macerasi siirdiiriilmek
istenmektedir.

Programda yiiklenicisi tarafindan 31.12.2008 tarihinde ancak
bitirilebilecegi var sayilan Esenkent-Hasanbey, heniiz altyapi
calismalar1 devam eden Esenkent-Sincan ve heniiz hi¢ bir
sey yapilmayan Sincan-Ankara, Hasanbey-Eskisehir hat
kesimlerine ragmen Ankara-Eskigehir arasinin tamamlandig1
s6ylenmektedir.

Ve hatta séylenmekle kalmayip yiiklenici ve sertifikasyon
firmalarinin uyarilarina ragmen getirttigi hizli tren seti ile
gozii kara bir sekilde test siirlislerine bagladigini iddia ederek
sov yapmaya caligsmakta ve medya kuruluslar1 da buna alkis
tutmaktadir.

Ttm uyarilarimiza ragmen MARMARAY ’1n eksiklerinin
giderilmesi konusunda kalict adimlar atilmamaktadir.

Heniiz insa asamasinda olan boyle bir rayli sistem projesinin
bogaz gegisleri igin ¢6ziim olamayacagi anlasilmis olmali ki
3. karayolu kopriisii konusunda ¢aligsmalar baglatilmistir!

Bu donemde limanlarin mevcut yillik kazang¢larina yakin
bedellerle ve personelleri TCDD’de kalmak sartiyla
Ozellestirilmelerine yonelik ¢alismalar hizla stirdiiriilmiistiir.
Ancak programdan bu 6zellestirmelerinde yetmeyecegi ve
kamu kaynaklarmin kullanimi esas olmak tizere 6zel sektorle
birlikte yeni limanlar yapilacagi miijdelenmektedir.

Programin felsefesi tasfiye olarak o6zetlenebilir.
Anlasilmaktadir ki AKP’nin ulastirma politikast bakan
cocuklarinin gemi sahipliginin 6tesine gegcmemektedir.

Bu programin emekgi kesimlerce emekgilerin 6rgiitlerince
kabul edilmesi miimkiin degildir.



kararl

3/2 BASKANLAR KURULU KARAR VE ONERILERI
23-24 HAZIRAN 2007

Baskanlar Kurulumuz 23-24 Haziran 2007
tarihinde MYK tiyelerimiz, Sube Baskanlarimiz, Sube
Temsilciler Kurulunun belirledigi Temsilcilerle
Sendikamiz Genel Merkezinde yapilmistir.

Baskanlar Kurulumuz diinyada, tilkemizde,
emek cephesinde, hizmet kolumuzda ve sendikamizda
yasanan geligsmeleri tartismig, bunlarin 1s18inda 6nceki
Bagkanlar Kurulunda alinan kararlar gézden gegirildikten
sonra Ontimiizdeki slirece yonelik programlar
belirlemistir.

Bu toplantiya ait degerlendirme ve alinan karar
ve oneriler agagida sunulmustur;

Diinyadaki siyasal gelismeler odagini enerji ve
enerji yollarinin denetim altina alinmasinin olusturdugu
miicadele belirlemektedir. Bu miicadelenin en 6nemeli
aktorii 11 Eylil saldirilarini bahane ederek once
Afganistan ardinda Irak’i isgal eden ABD
emperyalizmidir. ABD’nin buralarda olusturdugu insanlik
dis1 vahset her giin yiizlerce sivilin 6liimiiyle devam
etmektedir. Diger yandan ABD yonetimi Iran konusunda
saldir1 planlarmi gizleme geregi duymamakta Filistin’den
sonra Ortadogu da yan1 bagimizda yeni bir ¢atisma ortami
yaratma ve BOP projesini hayata gecirme pesindedir.

Bu projeye bagimli olarak iilkemizde
uygulamaya konulan 1limli Islam stratejisi AKP’yi
iktidara tasimistir. AKP ile birlikte iilkemiz ¢ok uluslu
sirketlerin talan alani haline gelmis, toplumsal alanda
ise, yoksullagsma, ling kiiltiiri, gerici, irk¢1 ve soven
dalga hayatin her alanini kaplamaistir.

Cumhurbaskanlig1 se¢imi Oncesi yaratilan
gerginlikler AKP yandaghgi-karsithigi, laik-anti laiklik
tizerinden toplumda bir kutuplagsma yaratmaistir.

Genelkurmay’in e-muhtiralart siyasal alani
daraltmis, se¢imlerin yapilmama ihtimalini ortaya
cikarmustir. Ulkemizde bu giine degin yapilan darbe ve
darbe girisimlerinin gericiligi gelistirdigi demokratik
kazanimlar1 ortadan kaldirdigi bu durumdan en fazla
emek ve demokrasi gili¢leri zarar gormiistiir.

Diger yandan hiikiimetin polis yetkililerini artiran

yasal diizenlemeyi bu siirecte Meclisten sessizce
gecirmesi, magdur roliine soyunan iktidarin gercek
yliziinli de ortaya koymustur. Bu gelisme bir kez daha
darbe ve gericiliginin ¢oziimiiniin daha fazla demokraside
oldugunu ortaya koymustur.

Secimlerde siyasi partilerin programlarinda
emekeilerinin ve toplumun ezilen kesimlerinin taleplerine
yer vermemeleri, Grevli ve Toplu S6zlesme hakkindan
hi¢ bahsetmemeleri bu kesimlere ne kadar deger
verdiklerini ortaya koymaktadir.

Baskanlar Kurulumuz, se¢imlere yonelik
tutumunu demokrasiden, emekten, baristan ve laiklikten
yana vurgulamistir. Yiiksek se¢im barajlart nedeniyle
geemis secimde oldugu gibi bu segimde de se¢menlerin
O6nemli bir oraninin iradesinin Meclise yansimamasi s6z
konusudur. Bu durumun demokrasi ile bagdastirilmasi
diistintilemez tespitinde bulunmustur.

Baskanlar Kurulumuz, TCDD biinyesinde
meslek sovenizmi iizerinde kurulan derneklerin,
calisanlar arasinda is barisini ortadan kaldirdigini, ayni
ekmegi paylasan farkli unvanlardaki ¢alisanlari birbirine
hasim haline getirtildigini, bu dernekler tarafindan “niyeti
bozuk” eylemlerin 6rgiitlenerek calisanlarla , yolcularin
kars1 karstya getirildigini, kurum yoneticilerinin sendikal
alana iligskin konular1 bu dernekleri muhatap kabul ederek
¢Ozme arayiglarini sorunlart ¢6zmek yerine sorunlari
iyice derinlestirdigi, yonetimin bunu firsat bilerek
demiryolu giivenligini goz ardi eden “Canac
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Onermelerini” bu yapilara kabul ettirdigini, Nitekim tren
sefliginin kaldirilmas1 yoniinde “kirli pazarhklar”

sonucu adimlarin atilmis oldugu tespitini yapmistir.

Gecmis Donemin Degerlendirilmesi

Sendikamiz 3. Olagan Genel kurulundan sonra
1000 tiye hedeflenmis bu hedef iiye sayisi artisi %60
oraninda 600 yeni iiye ile gergeklesmistir. Yeterli maddi
kaynagin olmayist bu hedefin gergeklesmesini
engellemistir. Sendikamiz gegen yetki donemine gore
iiye artistyla bu donemi kapatmistir.

Diger yandan iilke ve is kolu giindemimizin
stirekli degismesi planlanan kampanyalarin (permi gibi)
hayata gecirilmesini 6nlemistir

Bu dénemde yapilan siirgtinlerin geri alinmasi
ve hizli tren test siirtisleri konusunda sendikamizin
tutumu sendikamiza sayginlik saglamistir.

Limanlarin 6zellestirilmesi konusunda bu
isyerinde yeterli orgiitligtimiiziin olmamasi nedeniyle
hukuksal miicadele yontemi secilmistir. Mersin
Limaninin 6zellestirilmesi siirecinde liyelerimizin
nakilleri konusunda ortaya ¢ikan sorunlar zamaninda
miidahale edilerek ¢oziilmiistiir.

1 Mayis’in 1977 yili Taksim olaylarinin 30.
yildoniimiinde devletin emekgilere karsi takindig1 gergek
tutum bir kez daha gorilmiistiir.

Subelerimizin bu donemde KESK Subeler
Platformu yiiriitmesinde yer almalar1 baskanlar
kurulumuz tarafindan olumlu karsilanmis, BTS haber
dergisinin gecikmesi eksiklik olarak degerlendirilmistir

Oniimiizdeki Dénemim Planlanmasi

Geg¢mis donemin tecriibeleri 1sigindan
Ontimiizdeki siirecin planlanmasi KESK biitiinlagi
icinde yapilmistir. Bu donemin hedefi 2008 Mayisinda
0zelde demiryollarinda genelde ise Ulastirma iskolunda
cogunluk sendikasi olmaktir.

Bu hedeflere ulasmak i¢in siirekli egitim ve
orgiitlenme anlayis1 hakim kilinacak, Sonbahar ve ilk
baharda Genel Orgiitlenme Kampanyalar diizenlenecek,
basta sendika sube yoneticilerimiz ve il temsilcilerimiz
olmak tizere, isyeri temsilcilerimiz sonbaharda
baslayacak olan 2. Genel Orgiitlenme plani &ncesinde
egitime tabi tutulacaktir,

Bu dénemde onceki baskanlar kurulumuzda
alinan karar dogrultusunda kurulan merkezi komisyonlar
ve calisma gruplar aktiflestirilecektir.

Mali Giindem

Onceki baskanlar kurulunda oldugu gibi Genel
Merkez ve Subelerin mali durumu ortaya konmus, her

konuda azami tasarruf yapilmasi kararlagtirtlmistir. Mali
durumu kot olan subelere diger sube avanslarindan
aktarma yapilmasina, yerelde subelerin KESK’e bagh
diger subelerin olanaklarindan yararlanmasi ve isbirligi
yapilmasi kararlastirilmistir. Diger yandan Mali
isleyisimizi disiplin altina alinmasi i¢in Faaliyetlerle
Mali raporlarin iliskilendirilmesine, Sube faaliyet ve
Mali Raporlarinin her ayin en geg¢ 15’ine kadar Genel
Merkeze gonderilmesine, gondermeyen Subelere avans
gonderilmemesine karar verilmistir.

Alman Diger Kararlar Ve Oneriler

1. Dernekler ve TCDD y6netimi kaynaklik ettigi Personel
arasinda meydana gelen gerginligi gidermek i¢in tren
isletim sisteminde gorev alan personeline imzalatilmak
tizere bir bildirge hazirlanmasina, Sendikamiza yonelik
haksiz ve karalayici faaliyetlerde bulunan dernekleri
teshir eden bir bildirinin yaymlanmasina

2. Asli gorevler disinda verilen ek gérevlerin yapilmasina
kars1 alinacak tavir konusunda genel merkeze yetki
verilmistir

3. Personele asli gorevi disinda gorev yiiklenilmesinin
meydana getirecegi sonuglara dikkat ¢ekilen bir yazimnin
TCDD Genel Miidiirliigiine yazilarak Genel Miudiirliigiin
uyarilmasina karar verilmistir

4.Her unvandaki personel sorunlarmin toplanip bunlarin
¢oziimi ic¢in toplu sdzlesme talep edilmesine

5.Sivas Katliaminin yil déntimiinde KESK subeler
Donem Sozciiliigt Sivas subemizde olmasindan dolay1
Sube Baskanlarimizin 2 Temmuz anma etkinliklerine
Sivas’ta katilmalarina.

6.Bu yil 15 agustosta baslayacak toplu goriismeler
hakkinda KESK’in gegen yil aldig1 toplu sézlesme
talebinin arkasinda durulmasina ve KESK biitiinligi
icinde hareket edilmesine,

7. Her bagkanlar kurulu 6ncesinde belli konularda egitim
yapilmasina Sube y0neticilerinin ve biitiin temsilcilerin
katilacagi ayri ayr1 merkezi bir egitimin orgiitlenme
donemi oncesinde yapilmasina

8. Secim Oncesi Metropollerdeki isyerlerinde orgiitlenme
calismalar1 yapilmasina, Orgiitlenme faaliyetlerinin
stireklilestirilmesine Eyliil aymda Merkezi bir 6rgiitlenme
gezisi yapilmasina, 6nceki 6rgiitlenme donemi icinde
gidilmeyen isyerlerimize agirlik verilmesine

9. Iskolumuzdaki egitim merkezlerinin sundugu
orgiitlenme olanaklarindan faydalanmasina her kurs ve
egitim esnasinda buralarin planl bir sekilde sube ve
genel merkez yonetimi tarafindan periyodik olarak
ziyaret edilmesine karar verilmistir.
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kadrolasma

Mersin Gar’in Huzurunu Kim Bozuyor ?

Tongug OZKAN
Adana Sube Baskani

Aslinda her sey 2006 Mayis
ayinda, Adana Gar Mudirliigtinde
Istasyon Sefi unvaniyla gorev yapan
Mehmet KOCAEL’in (Memur-Sen
Adana Sube Sekreteri) Mersin Gar
Mudiurlugiine vekaleten atanmasiyla
basliyor. Mersin Gar Midirligiini
3 yildir vekaleten yiirliten liyemiz
Celal VURUSKAN bu atamayla
Mersin Gar Mudirltigiinden alinarak Konya’ya Gar
Midir Yardimceisi olarak gonderiliyor. Bundan sonraki
stireci Bolgemizde ve tiim teskilatta herkes biliyor. Bu
atamaya karsi1 yapilan basin agiklamalari, Bolge
Mudiirliigti ve Genel Mudiirliik niinde yapilan oturma
eylemleri ve mahkeme siireci. Bu eylemler
sirecinde Genel Miidiirliik apar topar Teftis Kurulu
miifettislerini konuyla ve eylemliklerle ilgili
gorevlendiriyor. Ayrica Bolge Miidiirliigii’de yapilan
hukuksuz atamaya kilif hazirlamak i¢in Tesisler Miidiir
Yardimcist1 Ahmet Comert’i tahkikat icin
gorevlendiriyor. Bolgenin yaptirmis oldugu tahkikatta
Mersin Gar’da calisan personelin 6ncelikle s6zli
ifadelerine basvuruluyor. Alinan ifadelerde ¢alisanlardan
3 kisi hari¢ Celal VURUSKAN’la ilgili herhangi bir
sikayetleri olmadigi, bilakis yonetiminden ve
calismalarindan memnun olduklarini, gérevden
alinmasinin ve yerine yapilan atamanin, haksiz ve
yonetmeliklere aykiri oldugunu soyluyorlar.
Cogunlugun bu sozlii beyanlar1 yazili hale getirilmiyor
yani belgelendirilmiyor. Sadece aleyhinde ifade veren
3 kisinin ifadeleri yazili hale getiriliyor. Bu sahislarin
asilsiz sug¢lamalar1 ve yazili ifadeleri gerekge
gosterilerek Celal VURUSKAN’a jet hiziyla Bolge
Miidiri tarafindan kinama cezasi veriliyor. Amaclari
bu belgeleri ve kinama cezasini, Celal VURUSKAN
icin Mersin Idare Mahkemesinde agmis oldugumuz
davaya delil olarak sunmak. Ama olmuyor! Mersin
Idare Mahkemesi hem Mehmet KOCAEL’in Mersin
Gar Miudirligine atamasint hem de Celal
VURUSKAN’1in Konya Gar’a gegici olarak
gorevlendirilmesini, yonetmeliklere ve hukuka aykir1
bularak iptal ediyor. Bu arada basin agiklamasi ve
oturma eylemlerine katilan personelin tahkikati i¢in

gorevlendirilen Teftis Kurulu sorusturma sonucunda
bir rapor hazirliyor. Genel Midur tarafindan da
imzalanan bu raporda ¢ok carpici ifadeler var. En
onemlisi de Gar Midurliigiine yapilan atamayla
ilgili.Raporda soyle deniyor;

-Mehmet KOCAELin Istasyon Sefi tinvaninda ¢alistig
ve 2 yillik yiiksekokul mezunu oldugu,

buna gore Istasyon Sefi iinvanli Mehmet KOCAEL’in
gorevde yiikselme yonetmeliginde belirtilen Gar
Miidurlugi sartlarimi tasimadigi icin Gar Mudiirii olarak
gorevlendirilmemesi gerektigi kaldi ki Mersin Garda,
Gar Midir Yardimciligi tinvaninda Ali Akkurt’un
oldugu belirtiliyor. Hazirlanan bu rapor Genel Miidiir
tarafindan imzalanarak onaylaniyor.

Ancak bu raporda Gar Midiirliigiine yapilan
atamayla ilgili belirtilen hususlar i¢in gereken islem
yapilmiyor. Halbuki bu rapora gore Mehmet
KOCAEL’in gorevlendirilmesinin Genel Mudiirliik
tarafindan iptal edilmesi gerekirdi. Sayet Teftis Kurulu
raporlar1 dikkate alintyorsa!

Mersin Idare Mahkemesi karar1 sonucunda
Celal VURUSKAN tekrar Mersin Gar Miidiirliigi
gorevine atandi. Bir miiddet sonra birileri,
mahkeme kararini hazmedememis olacak ki stirekli
asilsiz sikayetlerde ve su¢lamalarda bulunuyor
ayrica siyasi kanallar1 da kullanarak Genel
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Miidiirlik emriyle Celal VURUSKAN’1 Mersin
Gar Mudiirliigii gorevinden aldirtyor. Bu defa
yerine Ulukisla Gar Miidiir Yardimcilarindan Nezir
Durgay ataniyor. Yapilan bu degisikligin gerekgesi
olarak da yeni bir Teftis Kurulu raporu gosteriliyor
Teftis Kurulu Miifettisi tarafindan hazirlanan bu raporda,
Mehmet KOCAEL’in Mersin Gar’a atanmastyla birlikte
Mersin Gar’da huzursuzluklarin basladigint devaminda
da personel arasinda is barisinin bozuldugunu bu
nedenle Mehmet KOCAEL’in ve Celal VURUSKAN’m
Mersin disina nakilleri teklif ediliyor. Bu rapor
hazirlanirken de Mersin Gar’da ¢alisan ¢cogu personelin
ifadelerine bagvurulmadigini 6greniyoruz. Anlasilan
rapor, yine malum kisilerin ifadelerine dayanilarak
hazirlanmis goziikiiyor. Aslinda raporda olayin
baslangici yani Mersin Gar’daki huzursuzluklarin
baslangici olarak Mehmet KOCAEL’in atanmasi
gosterilmektedir. Bu nedenle Mehmet KOCAEL’in
Mersin disina nakil edilmesi teklifi mantikli olabilir.
Ancak Celal VURUSKAN’1n da naklinin istenmesi
neden? Celal VURUSKAN’1n islerinde yolsuzluk,
hirsizlik, ahlaksizlik gibi yiiz kizartici suglari islemedigi
kesin. Ayrica igyerinde herhangi bir kimse ile husumeti
ya da kavgasi da yok. Biitiin bunlar gosteriyor ki Genel
Midirliigiin Mersin Gar Midiirligiine yapmis oldugu
haksiz atamanin mahkeme tarafindan iptal edilmesi ve
Sendikamizin Celal VURUSKAN’a sahip ¢ikmasi
hazmedilememistir. idare bu tiir keyfi uygulamalarla
tiyelerimizi magdur ederek Bolgemizde ve Mersin’deki
BTS orguitluliigiinii zayiflatmay1 amacglamaktadir.

Bir diger konu ise daha 6nce Teftis Kurulu
miifettislerinin hazirlamis oldugu rapor dogrultusunda
islem yapmayan Genel Mudiirliik, hazirlanan bu rapor
dogrultusunda derhal islem baslatmistir. Bu da
gosteriyor ki Teftis Kurulu raporlarinin uygulanmasi
konusunda Genel Miidurliik tarafindan ayrimeilik

yapiliyor.

Yine bu raporda herhangi bir sendikal ayrim
yapilmadigi bu nedenle hem Mehmet KOCAEL’in hem
de Celal VURUSKAN’ 1 naklinin istendigi s6ylenebilir.
Halbuki uygulamaya bakildiginda amaglarinin ne
oldugu acgik¢a goziikkmektedir. ADANA’da TCDD
lojmanlarinda oturan Mehmet KOCAEL’in nakli
ADANA’ya , Celal VURUSKAN’1n nakli ise
GAZIANTEP’e ¢ikartilmaktadir. Bunun da tesadiifen
oldugunu ya da ihtiyaglar dogrultusunda yapildig:
konusunda kimse bizi inandiramaz.

Mersin Gar’da sonra ne mi oldu? Once Celal
VURUSKAN’1n yerine atanan Ulukigla Gar Miidiir
Yardimcist Nezir Durgay kendisine yapilan vaatler
unutularak bir iki ay sonra goérevden alindi. Yerine
Talip UNAL atand1. Talip UNAL kim mi? 2007 Subat
ayma kadar Ankara Gar’da Gar Sefi tinvaninda calistyor.
Gar Mudiirligi i¢in agilan gorevde yiikselme egitimi
ve sinavina katilmasi beklenirken 26 Subat’ta Van’a
Feribot Miidiirii olarak atantyor. Daha sonra miidiir
kadrosuna gecirildikten sonra 19 Mart’ta yani 21 giin
sonra Feribot Miudirliginden Mersin Gar
Midurlugiine, Gar Miudirt olarak atantyor. 2007
Subatinda Gar Miidiirligi sartlarini tasimayan Talip
UNAL 20 giinde Gar Miidiirii atanma sartlarina uygun
hale getirilip Mersin Gar Mudurligi goérevine
getiriliyor. Sonra Eyliil ayinda Talip UNAL da Ankara
Gar Mudiirligtne nakil edilerek yerine Karaman Gar
Miidirt Himmet AKCAY vekaleten ataniyor. Son
duyumlarimiz da Himmet AKCAY 1 da Mersin Gar’da
gorev yapmak istemedigi, bu nedenle onunda gorevden
alinarak yerine baskasinin verilecegi. Mersin Gar
Midiirligiinde son bir yilda yasanan gelismeler
bunlardir.

Anlasilan Mersin Gar’da atama hikayesi hig
bitmeyecek. Simdi sizlere soruyoruz MERSIN GAR’IN
HUZURUNU KiM BOZUYOR ?

Irak isgalini Yildoniimiinde Kinadik.

1 ‘i\ il Tl ---’.;

Konfederasyonumuzun aldigi
dogrultusunda Genel Merkez organlarimizin
da katilimiyla Irak’in isgalinin yildénama
nedeniyle 18 Mart 2007 tarihinde Kizilay’dan
ABD Buyukelgiligine yarinmuas ve siyah
celenk birakilarak isgal kinanmistir.
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ilker Onal BTS Isyeri Temsilcisi (ADANA)

Ve cgelige kan bulasti...

Ardi ardina siralanmis raylar tizerinden gegiyorum. Sira sira
dizilmis vagonlar arasindan yol bulmaya ¢alistyorum. Aksam
karanlig1 heniiz baglamamis. Baz1 vagon dizileri hareket ediyor.
Ugsuz bucaksiz vagon dizilerinin ne bas1 goziikiiyor ne de
sonu... Anlasiliyor ki manevracilar manevra yapiyor. Telsizle
makiniste seslenerek “Gel” diyor manevracinin biri. Oniinii
gormeden hareket ediyor makinist. Vagonlar birbiri ile hizla
carpisiyor ve tam o sirada, vagonun kancasini obiir vagona
atryor manevraci. Vagon dizisinin olusmasi i¢in kim bilir kag
defa daha ayn1 hareketi yapacak. Yiizlerce ton basingla birbirine
yaklasan vagonlar1 kancayla baglar baglamaz tamponlarin
arasindan cikar ve hemen, bu sefer “Cek” sesi gelir telsizden.
Agir agir gekmeye baslar makinist vagon dizisini. Raylar arast
balast denilen taslarla doludur. Yiiriimenin bile zor oldugu bu
alanda manevraci, kosarak atlar bir vagonun basamagina; bir
elinde telsiz diger eliyle simsiki yapisir tutunabildigi bir demir
parcasina... Hayati elleriyle o demir parcasi arasindadir.
Yagmurlu ya da firtinali havada durum degismez. Ya da saha
aydinlatmasinin zayif oldugu bir gece vakti... Ci1glig1 bile
duyulmaz. Telsizde ses kesilmistir...
Kag defa hi¢ farkinda olmadan dalgin ge¢tim raylarin ve
vagonlarin arasindan. Nasil gegtigimi bilmeden eve vardigimda
saskinligim daha da artardi manevracilarin durumuna. Onlarin
dalgmligr 6lim demekti. Bayram ya da hafta sonu bilmeden
caligmak zorundaydilar. Yillik izinlerini bile zor kullanirlar.
“Kesilen” demiryolcu, daha ¢ok da manevraci dykiileri anlatilir
bizim igyerlerinde. Demiryolu dilinde “tren ¢arpt1” yerine
“tren adam kesti”” denir. Tonlarca agirliktaki vagonun tekerlegi
ile raylar arasinda bir kagit gibi olur etle kemik. Ve kan akmaz
derler trenin kestigi yerden.
Ama kan akt1 bugiin ve raylara kan bulast1 yine. 20 yildir
demiryollarinda ¢alisan manevraci Adil Kaynar’in haberi geldi
Mersin’den, az dnce. Iki ayagini da tren kesmisti manevra
sirasinda. Tek basmaydi manevrada. Tren Teskil Memuru adini
verdi gecenlerde onlara Demiryolu Isletmesi. Artik makascilik,
manevracilik, bagsmanevracilik ve gardifrenlik gorevini birlikte
yuriiteceklerdi. Esnek ¢aligma yetmiyormus gibi manevrada
gorevli sayis1 5 kisiden once 3’e, sonra 2’ye sonra da 1’e
dustiralda. 20 yillik deneyimli manevraci, yeni adiyla Tren
Teskil Memuru Adil’in sesi once telsizde kesildi. Kan akmis
m1 bilmiyorum ama hastaneden &liim haberi geldi. I¢
k anamadan dediler.
Cenazesi “Uluslararasi Demiryolcular Eylem Giinii’nde”
kalktyor Adil’in. Ellerimizde, pankartlar degil onun tabutu
ol acak m 1 s d e m e k
Birak artik disar1 kanini Adil!.. Ta ki kaninla bogulana kadar
bu bozuk diizenden beslenenler... Bizler i¢cimize akitmayalim
gozyaslarimizi. Birlegsin Adil’in kaniyla gézyaslarimiz. Bir
sel olup aksin emekgilerin kan1 ve gozyasi ile beslenen bu
somiirii diizeniniz iistiine. iste 0 zaman gorecegiz parildayan
raylar arasinda Erdal’n giilen yiizlinii.

Koruma ve Giivenlik

Personeli Sorunlari

Koruma giivenlik personelin yasadigi
sorunlar giin gectik¢e artmaktadir. Bu sayfada kisada
olsa il gezilirimizde bize
aktarilanlart 6zetliyoruz
1.Ekonomik Sorunlar
Demiryolcular i¢inde en diistik
ticret koruma giivenlik personeli
almaktadir. Bu nedenle bu
personel en fazla maddi sikinti
icinde olan grubu
olusturmaktadir. Kredi karti

ull | | Koruma
ullanimin yayginlagsmastyla Giivenlik
ekonomik sikintilsrini kredi -
. Personeli
kart1 kullanarak gidermek Ahmet KAYA
isteyenlerin 6nemli bir bolimii L
kredi kart1 Borcu batagina .
saplanmigtir. Cetelerin
2.Gorevde Yiikselememe saldirisi
Gorevde yiikselme ve kariyer sonucu
yapmalart neredeyse hayatini
olanaksizdur. kaybetti

3.Hayati1 Tehlike Riskleri
Demiryolcular arasinda giivenlik¢i olmalarina
ragmen hayatlar1 en fazla tehlikede olan personeldir.
Nitekim en 31 Aralik 2006 tarihinde Ahmet Kaya
giivenlik gorevlisi Sincanda banliyo treninde bilet
kontrolii esnasinda hunharca katledildi.
4.Demiryolcular tarafindan kabul gormeme
Koruma giivenlik personeli ayni zamanda
demiryolcular tarafindan kabul gérmemekte 6teki
olarak goriilmektedir. Bu durumun bu personelin
moral bozmaktadir. Yukarida sayilan nedenlerden
dolay1 bir¢ok Koruma giivenlik personeli bu
gorevden ayrilmak ve gorev degisikligi arayisina
girmistir.

5.Sendikal orgiitliik ve giivenceden yoksun olma
Ozellikle son donemlerde disiplin kurullarinda en
fazla giivenlik personeli dosyalari gelmeye
baslamistir. Diger personeli disiplin kurullarinda
sendikalar1 savundugu halde Giivenlik personeli
sendikalara tiye olamadigindan bu kurullarda da
savunmasiz kalmaktadir.

TCDD Yonetimin bu personele yonelik yeni
politikalar gelistirmesi ve onlarin sikintilarina gare
tiretmesi acil bir sorun olarak ortada durmaktadir.
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Bu Kaza Salt Doga Olay1 Sonucu Olusmus
Bir Kaza Degildir

Nejat SEZGINER
Sivas Sube Baskani

= sz Senelerdir bulundugumuz her ortamda

— demiryolu ve demiryolcu giivenliginde

bahsediyor, bu konudaki duyarligimizi
| yoneticilere aktarmaya c¢alisiyoruz.
‘ Yoneticilerse bizleri dinleyip yine kendi
bildiklerini okumakta kazalara davetiye
c¢ikarmaktalar. Bu kazalardan biri
subemiz sinrlar1 i¢inde 12. Mayis 2007
cumartesi giinii Avsar istasyonu yakinlarinda meydana
geldi.

Demiryoluna heyelan gelmesi neticesinde bir
tren devrildi. Bu kaza sonucu sendikamiz tiyesi Makinist
Halil AKGUL yasamini yitirdi. Trenin diger personeli
Makinist Yiiksel KARTAL, Sitki SEKER, Ergin
AKSUT ile Tren Sefi Memduh BIYIK yaralandi.
Hastanede tedavi altina alindi.Buraya kadar her sey
normal ve siradan bir kaza gibi goriinse de
demiryollarindaki uygulamalara baktigimizda bunun
hicte boyle olmadigir ortaya cikmaktadir.

Bu kaza bir doga olay1 neticesinde meydana
gelmis gibi gorinse de 10 yildan bu yana
demiryollarinda uygulanan yeniden yapilanma ve
Ozellestirme politikalarinin sonuglartyla dogrudan
ilgilidir. Onlarin bir sonucudur.

Diinya Bankasindan alinan kredi ile 1995
yilinda Amerikan Booz Allen & Hamilton firmasina
2005 yil1 ve sonrasinda Kanada firmas1 Canac’a ve
bugiinde Euromed firmasina TCDD’ nin YENIDEN
YAPILANDIRILMASI adina Kurumun tasfiyesini
ve kamusal hizmet {retme niteliginden
uzaklastirilmasini amaglayan raporlar hazirlatildi. Bu
raporlarin tamaminda personel azaltilmasi, Atelyelerin,
Fabrikalarin, TCDD Hastanelerinin, Egitim
Merkezlerinin kapatilmasi ve Demiryollarina yatirnm
yapilmamasi1 TAVSIYE ediliyordu.

Bu TAVSIYELERIN siyasi iktidarlar ve kurum
yoneticileri tarafindan yerine getirilmesi neticesi;
Sendikamiz ve bilim insanlarinin tiim uyarilara karsin
Kurumun Popilist politikas1 sonucu Pamukova
hizlandirilmis tren kazasi, eksik teknoloji ile disaridan
bliyiik paralar verilerek kiralanan lokomotiflerle tren
isletmesi sonucu Tavsancil tren ¢arpismast; yetersiz
sayida personel ile c¢alistirilmast sonucu Mersinde
Manevraci Adil KAYNAR, Bostankaya’da Cengizhan
GEVREKCI, Erzurumda Isfendiyar ARSLAN kesilerek

hayatinm kaybetti

Son olarak ise Avsar istasyonu yakinlarinda
Yol Bekgiliginin fiilen kaldirilmis olmasi nedeniyle
yol kontrolsiiz birakilmig ve yola gelmis olan heyelan
tespit edilememistir. Ayrica mevcut yolun yillardir
personel yetersizligi ve yatirimsizlik nedeniyle bakimsiz
kalmasi bu kazanin esas sebebidir. Mevcut yol Kurumun
en fazla yiik tagimasi yapilan yoludur. Buna ragmen
bu yolda yatirim yapilmamasi sonucu yolcu trenleri
saatte 50 km, yiik trenleri 40 km siiratle seyretmektedir.
Kazanin oldugu bolge ise yagisli mevsimlerde stirekli
heyelan olan bir bélgedir. Buna ragmen bu bolgede
Kurum tarafindan hi¢bir emniyet tedbiri alinmamis ve
meydana gelen kazada ¢alisma arkadasimiz hayatini
kaybetmis, bir demiryolcunun daha ¢ocuklar1 boynu
biikiik kalmistir.

Eger yeterli persone olsaydi ve gerekli tedbirler
yerine getirilseydi bugiin arkadagimiz aramizda olacakti.
Bu yiizden bu kaza salt doga olay1 sonucu olusmus bir
kaza degildir. Bu kaza TCDD yonetimi ve siyasi
iktidarlarin inatla ve 1srarla siirdiirdiikleri 6zellestirme
ve TCDD’ yi tasfiye politikalarmin mutlak sonucu olan
bir cinayettir. Arkadasimiz ONCE EMNIYET ilkesini
g6z ardi eden uygulamalarin bir kurbanidir.

Baska cinayetlerin olmamas1 i¢in bu kazada
aliacak ¢ok ders var. Dilerim TCDD yonetimi baska
ocaklarinin sénmemesi i¢in gerekli dersi almistir.
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ISYERI SORUNLARI

Sendikamiz tarafindan gerek tiyelerimizden gelen yazil
ve sozlii talepler gerekse de yaptigimiz orgiitlenme
gezimizde lyelerimiz ve c¢alisanlarin yasadigi
sorunlarin ¢6zimlenmesi amaciyla
asagida yer alan sorunlar MYK
tiyelerimiz tarafindan TCDD Genel
bu
taleplerimizin ¢o6ziimlenmesi

Midirligine iletilmis,

istenmistir.

1.TCDD Genel Miidiiri Sendikamizin gorisme
taleplerine bu giine degin karsilik vermemistir. Bu
durum goriismelerle ¢oziilecek sorunlarin daha da
biiyiimesine neden olmaktadir. Ayni sekildel. ve 6.
Bolge Midiirleri igyeri ve personel sorunlarmin ¢éziimi
i¢in sube yoneticilerimizin goriisme taleplerine karsilik
vermiyor. Bu durum sorunlarin biiyimesine ve
¢6zliimiiniin farkli ortamlara taginmasina neden
olmaktadir.

2.Genel Mudiirlik ve Bolge Mudiirliklerine yapmis
oldugumuz yazismalara cevap verilmemektedir.

3.14 Aralik 2006 tarihinde hizmet tiretmeme etkinligine
katilan personele verilen disiplin cezalarinin
kaldirilmasi ( izmir’de 61, Adana’da 68 personele
1/30 oraninda ceza verilmis)

4.Gorevden gegici olarak uzaklastirilan personelin bu
siire boyunca maasinin 3/1 kesilmekte ve alinan her
hangi bir ceza sonucunda da bu ticret 6denmemektedir.
Oysaki bu uygulama yasaya aykiridir ve mahkeme
kararlar1 ile de sabitlenmistir. Bu uygulama
kurulusumuzu da mahkeme masraflar1 ve faiz 6demesi
ile de zarara ugratmaktadir. Konunun yasadaki sekli
ile uygulanmasi i¢in Genel Mudiirliik emri, gérevden

cikarilma cezasi disinda disiplin cezasi alanlara
maaslarindan kesilen 1/3’lern 6denmesi sekli ile
uygulanmasi

5.Mersin Gar Mudiir yardimeisi olarak gorev yapan
tiyemiz Celal VURUSKAN 1n teftis kurulu raporu
dogrultusunda Gaziantep Gara nakli ¢ikartilmistir.
Hazirlanan raporda yazili belge ya da ifade yer
almamasina ragmen isyerinin huzurunu bozdugu
belirtilmistir. Raporda somut bilgi ve belgenin yer
almamasi, ayn1 zamanda Mersin Garda ¢aligan yaklasik
60 personelden 50 tanesinin isyerlerine vermis olduklari
dilekge ile Celal VURUSKAN hakkinda her hangi bir
sikayetlerinin olmadigin1 ve isyeri huzurunu
bozmadigini belirttiklerinden yapilan bu nakil isleminin
yasal ve mesru olmadigi agik¢a goriilmektedir. Bu
nedenle Mersin Garda yeniden bir huzursuzlugun
yaratilmamasi ve arkadagimizin magdur edilmemesi
icin nakil isleminin iptal edilmesini

6.Konya 62 Sube Sefi Yakup AYDIN, mintikasinda
calisan Yol Cavuslarini ve Yol Bekgilerini bir hafta
sonu tel emri ile is yerinde toplamistir. Ayn1 giin
odasinda TUS Genel Baskan1 Nazmi Giizel’inde oldugu
sirada toplam 13 Yol Cavusu ve Yol Bekgisi liye
olduklar1 sendikalardan istifa ettirilerek TUS’a tiye
yapilmigtir. Sube Sefi Yakup AYDIN’1n bu hareketi
4688 Sayili Sendikalar Kanuna goére sug teskil
etmektedir. Bu konuyla ilgili gerekli tahkikatin
yapilmasini,

7.Eskisehir ve Sivas Subelerimizin yer taleplerinin
karsilanmasi, yetkili oldugumuz igyerlerine temsilcilik

odasi tahsis edilmesi,

8.Samsun’da temsilcilik odas1 olarak kullandigimiz

ORI



odanin kira bedeli sendikamizdan talep edilmektedir.
4688 sayil1 yasa geregi yetkili oldugumuz Samsun’da
buranin Sendikamiza bedelsiz tahsisi gerekmektedir.
Durumun bu kapsamda degerlendirilerek anilan talepten
vazgecilmesi ile buranin tarafimiza tahsis edilmesi

9.Ara istasyonlarda vekalet ¢alisan personelin is yeri
ve dinlenme kosullarmin iyilestirilmesi

10.Manevra hizmetlerinde gorev yapan Tren Teskil
Memurlarina manevra tazminati verilmesi hususunda
calisma yapilmasi,

11.Daha once karayolu ile turne yapan ve turne
tazminatlari kesilen yol cavuslarinin kesilen ticretlerinin
iade edilerek magduriyetlerin giderilmesi

12.Ertelenen ve iptal edilen gorevde yiikselme
egitimlerinin agilmasi,

13.Yeni ise giren 6zellikle TT Memurlarinin biiyiik
¢ogunlugu tiniversite 6grencisi olup Eyliil ay1 sinav
donemidir. Ancak ayni tarihlerde de bu kisiler igin
kurs ac¢ilmasi planda oldugundan smavlar ile kurs
aynit doneme denk gelmektedir. Personelin
magduriyetinin giderilmesi i¢in kurs doneminin vize
sinavi bitimine ertelenmesi,

14.Lojman ve diger komisyonlarda sendika temsilcisi
bulunmasi,

15.Mersin Liman Lojmanlarinin Bolge Midiirliigiine
devrinin yapilarak personele tahsis edilmesi,

16.12.03.2007 Tarihinde Liman Sahasinda yapilan
manevra esnasinda is kazasi sonucu hayatin1 kaybeden
Adil KAYNAR’ 1n ailesinin magduriyetini gidermek
icin oglu Salih KAYNAR’ 1n o6ziirli kadrosundan
(Konuya iliskin Saglik Raporu mevcuttur) Adana ya da
Mersin’ deki igyerlerinden birinde ise baslatilmasi,

17. Mesai ticretlerinin ¢alisma saatinin karsilig1 olacak
sekilde diizenlenmesi igin ¢alisma yapilmasi,

18.Giyim malzemeleri konusunda kalite ve dagitim
sorunlarimin giderilmesi,

19.Gece ise giden ve donen personel icin servis
konulmasi,

20.Permi haklarimizin iade edilmesi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi,

21.Personel arasindaki ticret adaletsizliginin giderilmesi
ve iyilestirme yapilmasi,

22.Is¢i ve memurlara verilen ikramiyelerden sozlesmeli
personelinde yararlanmasi igin Genel Miidiirliik¢e gerekli
caligmanin yapilmast,

23.Canac uygulamalarinin durdurulmasi ve TCDD’nin
biitiinlikli yapisinin korunmast,

24.Gardfren iken TTM olan personelin gérevde yiikselme
smavlarina gonderilerek Kondiiktorliige yiikselmelerinin
saglanmasi,

25. Atamalarda yasanan adaletsizliklerin giderilmesi,
vekalet yiiriitiilen gorevlendirmelerin asalet atamalara
dontistiiriilmesi,

26. Herkesin Kendi unvaninda ¢alismasi, kurs géren
personelin unvanin verilmesi,

27.0nce giivenlik ilkesi geregi: tren sefsiz tren
isletmeciligi yapilmamasi, manevra birgatinda manevract
sayisinin diistiriilmememsi ve tam olmasi, yaka telsizi
temin edilmesi,TMI bolgesinde trafigi tehlikeye
disiirecek sekilde mevzuata aykiri tren isletmeciligine
son verilmesi,

28.Mersin Limanin 6zellestirilmesi sonucunda Liman
Kisim hekimligi de kapatilmigtir. Bu nedenle Mersin —
Yenice giizergahinda gorev yapan 300 den fazla (Memur,
Is¢i) personel magdur olmustur. Magduriyetin giderilmesi
icin Kisim Hekimliginin Mersin Garda yeniden agilmasi,

29.0tel uygulamasindan vazgegilerek Yatakhanelerin
iyilestirilerek personelin hizmetine sunulmasi,

30.Atamalarda ve gorevde yiikselmelerde belgelerin
makamlarda tutulmasinin énlenmesi.

-



hakis

DUSMESIN BIZIMLE YOLA,
CELLADINA ASIK OLANLAR!!

Ahmet EROGLU
Ankara Sube Sekreteri

Merhaba, BTS’nin Ilkelerini
Kararliligmi, Sorumlulugu ile bilincini
ylreginde tasima cesareti gosteren

ve hala inatla imkansizi basarma
hirsin1 kaybetmeyen DOSTLAR
... hepinizi selamliyorum.

Bizler sendikal hareketin
baslangic noktasindan bugiine kadar
akintiya karsi1 hep kiirek ¢cekenleriz.
Bu stireg igerisinde riizgari, hi¢bir kosulda arkamiza
alarak biiyiitmedik miicadelemizi. Tipki ugurtmalar
gibi ; Giice Kars1 Direncimiz kadar yiikseldi sendikal
miicadelemiz. Emek hareketinin fiili miicadele
tarihinde kimi dostlarimiz ise direncini ve iradesini
akintiya kaptirarak orglitliiligiimiizde sadece sayisal
azalmalara neden olup, gidenler kalanlarda direng
yiikselmesini tetiklemistir. Giinesin sicakligina
direnen saka kusu gibi.

Bakmiz Volkan Yarasir “Gticiin Reddi’inde

ne kadar giizel anlatmis saka kusunu.

Iz

O yil kis inanilmaz uzun siirmiistiiv. Artik kuglarin
takati kalmamistir. Hepsi siginacak bir yer, yiyecek
bir sey bulma ugrasindadir. Felaket gelip kapiyi
calnugstir. Sonunda kuslarin krali kartal biitiin kuslar:
olaganiistii bir toplantiya ¢agrir.

Toplantida yasadiklar: durumu herkesin gordiigiinii
ve bir seyler yapilmasi gerektigini soyler, “yoksa
sonumuz oliimdiir” der.

Yapilmasi gereken bellidir. Giinese giderek oradan
bir parca ates alip, yeryiiziinii 1sitmaktan baska
care yoktur.

Kartal, bu gérevi kimin iistlenecegini sorar ve bir
goniillii istedigini belirtir. Kuslarin hi¢birinden ses
¢tkmaz. Bu sefer tek tek sormaya baslar. Once
Balik¢il’a seslenir. Balik¢il hi¢ oralt olmaz. ”Efendim
siz gokyiiziiniin kraltysaniz ben de batakliklarin
kralyyim. Gagami uzattigimda her zaman yiyecek
bir seyler bulurum. Valla ben o kadar yola gidemem ™
diyerek kestirip atar.

Kartal Baykus’a doner. Baykus da benzer sekilde
cevap verir. “‘ben de gecelerin kralyyim. Karanliklar

benden sorulur, bu durumumu da degistirmem
miimkiin degildir” der.

Arkasindan sira biilbiile gelmistir. O da “Ben
diinyanin en giizel sesli kusuyum, bu kadar yol
sesimi bozar, buna katlanamam,” der.
Biitiin kuslarin bir bahanesi vardw. Kartal iyice
umutsuzluga kapilmistir. Simdi ne olacak diye kara
kara diigiiniirken uzaktan “Ben giderim” diye bir
ince ses gelir. Biitiin kuslar sesin geldigi yere doniip
bakarlar. Hepsi saskindir.

Ben giderim diyen, bir avug i¢i kadar kiiciik saka
kusudur. Saka ortaya ¢ikar, kartalin karsisinda
durur.

Kartal da saskindwr. ““Sakacigim sen ¢ok kiiciiksiin,
tecriibesizsin, yolun uzun ve mesakkatli istersen bir
daha diigiin,” diye onu uyarw.

1

Saka kararlidr. Kartal sonunda yapacak bir seyi
de olmadigi icin “peki” demek zorunda kalir.
Saka kusu da u¢maya baglar. Biitiin kuslar onun
gokyiiziine yiikseligini hayretle izlerler.
Saka ugar, ucar, ucar... Giinese yaklastik¢a tiiyleri
vanmaya baglamistir. Sonunda giinesten bir par¢a
ates alir ve yeryiiziine inmeye baslar.

O indikge yeryiizii isinwr, havalar giizellesir, agaglar
cicek agar.

Iste o giinden beri saka kuglarinin ortaya ¢ikist,
ilkbaharin miijdecisi olur.

Cicekleri agmis, agaclar ¢icege durmusg, bortii bocek
ayaklanmigtir.

Kus arkadaslar: saka kusunun bu fedakarlig
karsisinda ne yapacaklarini bilemezler. Biitiin
tiiylerinin yanmasina ragmen o arkadagslari i¢in
atesi yeryiiziine getirmistir. Bunun iizerine biitiin
kuslar kendi govdelerinden birer tiiy kopartip ona
hediye ederler. Saka kuslarin rengarenk olmasinin,
gokkusagini kanatlarmmda tagimasin nedeni de budur.
O hem kendisi hem biitiin kuslar alemi icin giinese
ucmus, glinesten atesi getirmistir. Gokkusagi rengine
biiriinmesi de bosuna degildir.”
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Degerli emekgileri, bu hikaye bana hep
BTS nin sinifsal temel ekseni iizerinde  yiiriittiigii
miicadele tarihini ve o heyecani yasatmaktadir.

Ancak Kurulusumuzda yeniden
yapilandirma adi altinda tasfiye ve talan
furyasina ¢anak tutan sendikal anlayislarin
sayilarmdaki artisa baktigimizda sasiramamak
elde degil, adeta celladina asik olma
hayranligindan baska bir sey degildir. Yada
bindigimiz dali kesenlere goz yummaktan baska
bir aciklamasi olamaz bu tavrm. Ozelikle son
donemlerde sosyal ve ekonomik haklarimizdaki
kayiplart unutturacak nitelikteki dayatmalar
endise vericidir. Bolge Miidiirliiklerine bagl
bircok isyerinde personel sikintisindan kaynakl
sorunlardan tutun da giime giden Makasc¢i,
Manevraci, Basmanevraci ve Gardifren
unvanlarindan,; Tren Sefi, Kondiiktor, Makinist
ve diger faal personel unvanlarini karabasan
gibi ablukaya alarak oynanan oyunlardaki niyet

net bir bigimde ortaya ¢ikmustir. Yemekli yatakl
personeli ¢cok amagh kullanilmakta olup, kimi
giselerde degnekcilik kimi evrak dagitimi kimisi
de tren odaciliginda oradan oraya savrulup
durmaktadir. Gise memurlarinin ¢alisma
kosullari, tasrada ki faal personelin durumu,
biirolarda ¢alisan personelin sorunlari her gegcen
giin artmaktadir. Srtint ¢alisanlara , yiiziinii
Ozellestirme politikalarina donen AKP
iktidarimin anlayist ile kurum idarecilerinin
ortiisen anlayislari sayesinde Inlerin ve Cinlerin
stkilmamalar icindir ki ; kapali olan Istasyonlara
varana kadar binalardan tuvaletlere uzanan
giizellestirme ¢abastyla boya, badana, Masa ve
sandalye dagitimi ile tabela yazma gayretleri
takdire sayandir.

Tiim ¢alisanlar: tekrar selamlayarak
inang ve sivasi farkliliklarimizi koruyup
gokkusaginin tiim renkleri gibi bir arada ortak
miicadele anlayisini savunan, orgiitlii
bulundugumuz tiim is kollarindaki
olumsuzluklara karsi bas egmeyen ve miimkiin
olmayant miimkiin kilanlarin umudunu tasryacak
bir BTS icin gelecege duyulan ozlemin giicii
hepimizin ellerindedir.

hakis

Promosyonlar Hakkimizdir !

Konfederasyonumuz KESK’le birlikte uzunca bir
stiredir yurittiigiimiz miicadele Sendikamizin
faaliyet alanindaki Kurum calisanlarina 6demelerin
yapilmasiyla sonuglanmisken diger yandan
yayimlanan Bagbakanlik Genelgesiyle hukuksal
anlamda da sonu¢ vermistir.

Yillardir verdigimiz gerek fiili gerekse hukuki
miicadelemizde Kurumlarimiz promosyon
0demelerini yapmamak i¢in biitiin zorluklari
ontimiize koymustu. Talebimizin dogrulugu ve
tiyelerimizin destegi ile bugiine kadar eylemler, imza
kampanyalari, basin agiklamalar1 yapilmis, her
firsatta kurum yoneticileriyle konunun ¢6ziimlenmesi
icin goriismeler yapilmaisti.

Sendikamiz tarafindan agilan davalarin lehimize
sonu¢lanmasi ve en son Konfederasyonumuzun
Maliye Bakanligi nezdinde yaptig1 girisimler sonucu
2007/12069 sayili Bakanlar Kurulu karari
yayinlanmustir. Bu kararla promosyonlarin dagitim
hukuki zemine oturtulmus oldu. Ilgili Basbakanlik
Genelgesine kadar uygulamanin nasil olacagi {izerine
yasanan sikintilar bu Genelgeyle ¢oztimlenmis oldu.
Genelgenin yayinlanmis olmasinin olumluluklari
bulunmakla birlikte diger yandan hala eksikliklerin
oldugunu belirtmemiz gerekir. Soyle ki;

- Protokol miktarinin tiimiiniin emekgilere
verilmesi kesin ve ag¢ik olarak ifade edilmelidir.
Genelgedeki; “Yapilan protokoller uyarinca, banka
tarafindan verilecek promosyon miktarinin
tamaminin personele dagitilmasi genel ilke olarak
benimsenmekle birlikte, toplam miktarin tigte birini
ge¢memek tizere Komisyonca belirlenecek tutar,
birim personelinin ihtiyag¢lart dogrultusunda
kullanilmak tizere ayrilabilecektir.” ifadesinin yeni
istismarlara yol agacagi agiktir.

- Genelgenin yayinlanmasindan dnce yapilmis
promosyon anlasmalar1 da bu c¢ergevede
degerlendirilmelidir.

- Genelgede bahsi gegen Kurum Komisyonlari
icerisinde Sendika Temsilcilerinin de yer almasi
gerekmektedir.

Bugiine kadar Kurumlarimizda yapilmis
Promosyonla ilgili protokollerle ilgili Sendikamizca
acilan davalar siirmektedir. Bu davalar agildiklari
donemdeki promosyon protokollerini kapsamaktadir.

Basbakanlik Genelgesiyle ortaya ¢ikmistir ki;
promosyon bedelleri ¢alisanlarin hakkidir. Bu
cergevede onceki donemde yapilan protokollere ait
Kuruma yapilan 6demelerin caliganlari iade edilmesi
hakkimizdir.
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ozellestirme

ULASIMDA OZELLESTIRME FURYASI DEVAM EDiYOR
Limanlar ve hava meydanlar: secimlere kurban edildi.

Mustafa YILDIRIM
Ankara Sube Bagkani

24 Ocak 1980 kararlartyla tilkemizin
glindemine giren 6zellestirme kavrami
ile tilkemizin en 6nemli kurum ve
kuruluglarinin yabanci sermayeye
peskes cekilmesi devam ediyor.

Ozellikle kamuoyunun segimlere
kilitlendigi 22 Temmuz oncesi
donemde sirastyla Mersin Liman,
Izmir Limani, PETKIM, Antalya
Havaalani ve Sabiha Gok¢en Havaalani ardi ardina
ozellestirildi. ulasim ve enerji alanindaki diger kamu
kurum ve kuruluslarinin 6zellestirme hazirliklar ise
hizlandirildi. Ve se¢imler ardinda buralarin 6zellestirme
islemlerine ge¢ildi. Derince limani da segimlerin hemen
sonrasinda 6zellestirilen limanlar arasina katildi.

Ozellestirilen bu kurum ve kuruluslarin hepsinin ortak
ozelligi: stratejik oneme sahip olmalari, siyasilerin
sOylemlerini yalanlarcasina yillik milyonlarca dolarlik
kar elde etmeleri, taliplilerinin Uluslar arasi sermaye
gruplart olmasidir.

Ulkemizin en 6nemli kurumlarinin 6zellestirme adi
altinda peskes ¢ekilmesini Ozellestirme Idaresi Baskani
yaptig1 bir agiklamada basar1 olarak kabul ediyor ve
Ozellestirmede diinya birincisi olmamizla dviinerek
simdi siranin enerji ve ulagima geldigini soyliiyor. Daha
sOziinii tamamlayamadan da bu tilkenin emekg¢ilerinin
alin terleriyle yapilan, toplumun biiyiik fedakarliklara
katlanarak kurdugu en 6nemli liman ve hava meydanlari
birer birer elimizden ¢ikiyor.

Bu ozellestirmede en ilginci 9 Temmuz giinii Savunma
Sanayi Mistesarlig1 biinyesindeki Sabiha Gok¢en Hava
liman1 KDV dahil 2.279 milyon Euro (3.1 milyar $)
bedelle Limak- GMR Infrastructure Malaysia Airport
ortakligina 20 yilligina isletme hakk: devir edilerek
Ozellestirilmesidir.

Bu ozellestirmenin kamu zarari boyutu
Ihale oncesi Sabiha Gok¢en Havalimani yetkililerince
bu uluslar arast hava limanin degerinin 4 milyar dolarim
tizerinde oldugunu agiklamasina ragmen burasi
degerinin 1 milyar dolarin altinda 6zellestiriliyor. Hem
de ti¢ yil 6demesiz 20 yil vade ile. Bunun anlami sirket
kazandig1 paranin bir kismiyla bu 6zellestirme bedelini
odeyecektir. Sirketin ¢ebinden bir kurus dahi ¢ikmadan.
Bunda kamu yararindan bahsetmek insafsizlik olur.Kamu
yarar1 gozetilmeden yapilan bu 6zellestirmede de

digerlerinde oldugu gibi kamu zarar1 bu 1 milyar dolarin
kat be kat tistiindedir. Ctinkii bu havalimani1 diger
havalimanlarindan farkli olarak hizmetleri biitiinliikli
olarak kendisi vermektedir. Ornegin 4200 araglik otopark
ve 80 yatakl1 otel bulunan alanda; kargo, antrepo, duty
free vb. pek ¢ok hizmet verilmektedir. Ayrica bu alanda
bu giin i¢in haftada %3-4 karla 2500 ton yakit satilarak
yaklasik 100 bin ucagin yakit ikmali yapilmaktadir.
Alanda her yurtdis1 yolcudan 12 €, yurt i¢i yolcudan
ise 3 Euro gelir elde edilmektedir. Ote yandan
havaalanini kullanan her dis hat ugcagindan 600 € , i¢
hat ugagmdan ise 50-60 € tutarinda bir ticret alinmaktadir.
Tim bunlar st tiste konuldugunda havalimani
yetkililerinin beklentisi yillik 500 milyon $’1 asmaktadir.
Yani ihale stiresi boyunca minimum 10 milyar $’1ik bir
gelir projeksiyonuna ulagilmaktadir. Iste saklanan ve
basar1 olarak lanse edilen yani yiizlesilmesi gereken
gercek budur.

Birde Ucus giivenligi ile ilgili bir boyutu

Bu havalimaninda yer hizmetleri dahil olmak tizere
Ozellestirilmesi diger hava meydanlarina model teskil
edecektir. Diger 6zellestirilen hava meydanlarinda da
yer hizmetleri ve diger hizmetlerin 6zel sektore
acilmasini saglayacaktir. Hava trafiginin tamamen 6zel
sektore birakilmasi ve kamunun bu alanda ¢ekilmesini
ucus glivenligi agisindan dogru bir yaklasim degildir.
Bu yaklasim ugus giivenliginde ciddi sakincalar ortaya
cikaracaktir. Nitekim ucuz havayolu sirketlerinde
medyana gelen kazalardaki artisa bir de yer hizmetlerinin
ozellesmesi sonucu giivenlikte ortaya ¢ikacak zafiyetleri
de kattigimizda olayin gercek boyutu ortaya ¢ikacaktir.

Bu ozellestirmenin bir vergilendirme boyutu
Bilindigi gibi hava meydanlarina inen ve binen her
yolcudan, inis ve kalkis yapan her ugakta vergi
alinmakta. Vergiler bilete yansidiginda yolcular
tarafindan fark edilmemektedir. Bu 6zellestirme ile
vergi devride fiili olarak yapilmig bulunmaktadir. Buda
Osmanlinin yikilis siirecindeki vergilerin toplanmasi
ve devrini animsatiyor.

Sonu¢

Bu 6zellestirmede neo liberal politikalarin daha rahat
uygulanmas i¢in yapildi. Ulkemiz ulasim ve havacilik
sektortiniin ihtiyaglar1 yerine IMF ve Diinya Bankasimin
temsil ettigi kiiresel glicleri memnun etmek i¢in yapildi.
Yani siyasilerin oviindiikleri gibi bu 6zellestirme ile
yabanci sermaye girisi olmayacak tam tersine kiiresel
giiclere sermaye transferi saglanacaktir
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goriisme

~ Sendikamiz MYK Uyeleri )
DHMI Genel Miidiirii Mahmut TEKIN ile
Personel Sorunlari Uzerine Goriisme Yapti!

Seyit Dursun ERTURK
Genel Mali Sekreter

Sendikamiz 7.0lagan Genel
Kurulunun yapilmasinin
ardindan Merkez Yonetim
Kuruluna segilen yoneticilerimiz
yeni désnemde; DHMI’de ¢alisan
personel ve tlyelerimizin
yasadiklart sorunlarin
¢oziimlenmesi amactyla DHMI
Genel Miudiirti Sayin Mahmut
TEKIN ile makaminda gériisme yapildi. Yapilan
goriismede, ¢alisanlarin sorunlarinin
¢ozimlenmesi, kurumdaki ¢alisma
ortaminin daha iyi seviyeye ¢ikmasiyla
birlikte uyumlu ve is barisinin oldugu
bir ortami yaratacagi belirtildi.

Genel Miidiir TEKIN’e yazil1 olarakta
iletilen sorunlarimizin ¢6ziimlenmesi
talep edilmis, ¢oziimlere iliskin
Sendikamizin goriis ve diisiinceleri
aktarilmistir.

- Havalimani personeli iiyemiz Cevat SAHIN
Diyarbakir’a sirgiin edilmistir.

- Hava alanlarindaki personelin is elbiseleri,
Ozellikle Dalaman Bodrum, Adnan Menderes ve
Antalya gibi meydanlarda mevsimine gore
verilmeli,

- Calisanlar ve ailelerinin hastaneye sevk islemleri
bir standarda baglanmali,

- Hava liman ve meydanlarinda personelin devam
eden yemek sorunlari ¢odziimlenmeli,

- Kurumdaki bazi yoneticilerce tiyelerimize haksiz
uygulamalarda bulunulmaktadir. Kimi yoneticiler
calisanlar karsisinda tarafsiz davranmalari
gerekmekte iken rakip sendikalarin bir tiyesi gibi
davranmaktalar.

- Hava limani1 olan meydanlarimizda sendikamiza
temsilcilik yeri verilmesini,

- Calisanlara verilen elbiselerin iki y1lda bir degil
her y1l verilmelidir. Kalitesi her geg¢en giin diisen
ve giderek giyilemeyecek duruma gelen elbiselerle
hizmet sundugumuz kisiler karsisinda kurumun
prestiji zedelenmektedir. Verilen ayakkabilarin
markas1 bulunmamaktadir. Olumsuz bir durumda
kimi nasil sorumlu tutulacagi belirsizdir. Bu nedenle
elbise kalitesi bir an Once
yiikseltilmelidir

- Teknik personele verilen istihkak bazi
personele “igerde calisiyor” diye
verilmiyor. Bu kisilerin tespitinin nasil
yapildig1 soruldugunda “bir komisyon
tarafindan tespit edilmekte”
oldugusodyleniyor. Halbuki bu
istihkakin kadro karsiliginda verilmesi
gerekiyor .

- Kurum c¢alisanlarina verilen elbise se¢cimindeki
komisyona sendikalardan temsilci alinmali,

- Euro Control tazminat1 adil dagitilmamaktadir.
Alt grupla st grup arasi agik cok biiyiiktiir.Bu
durum calisma verimini disiirmiis ve kurum,
calisanlar tarafindan mahkemeye verilmistir. Euro
Controlle ilgili hizmette biitiinliik ¢ercevesinde
yeniden bir diizenleme yapilmas1 gerekmektedir.

-. Ayn1 yerde ayni isi yapan personel arasindaki
yiksek ticret farkliligr calisanlar arasinda
huzursuzluk yaratmaktadir.

- ARRF personelinin kadro karsiligr ticret
ayarlamasi yapilmamistir. Bu durum ¢alisma
verimini diisiirmektedir.
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yasamdan

GELISMEKTE OLAN ULKENIN NORMALLERI (!);
IS CINAYETLERI.....

Ilker ONAL/Adana
Isyeri Temsilcisi

15 giin iginde 5 is¢inin isyerinde
patronlarin kar hirslar1 nedeni ile
Olmesi tizerine yeni Calisma Bakani
Faruk Celik, Tuzla Tersanesinde
patronlar1 ziyarete gitti. Evet
patronlari diyorum ¢iinki bu
tersanelerde orgiitlenen Sendika ile
gorismedi. Giiya Miifettisler
incelemede bulunmus ve bir takim
eksikliklere rastlamislardi. Bakin bu
eksiklikler Sayin Bakanin demecine nasil yansiyor:
Yeni Calisma Bakani diyorki: “Teftisler sonucu tespit
edilen hususlar var. Ornegin elektrik, hava basinct
ve yanginla ilgili bazi bulgular var. Bunlar: gelisen
Tiirkiye sartlarinda son derece normal karsiliyoruz
ama bunlarin éliimlere doniismesi son derece iiziicii
bir hadisedir.”

Evet yanlis okumadiniz, Saymn Bakan normal karsiliyor
bu kazalari. Ciinkti gelisen bir iilkeyiz. Patronlar ise
hep bir agizdan is cinayetlerinden 6len is¢ileri sorumlu
tutuyor:Sebep, iscilerin dikkatsiz c¢alismalari.

Gectigimiz aylarda gazete siitunlarina yansiyan
tilkemizde yagsanan normallerin(!) bir kagina goz atalim;

*Adryaman dan Karadeniz e mevsimlik tarim is¢ilerini
tasiyan kamyonun Sivas ‘m Kangal ilgesinde sarampole
yuvarlanmasi sonucunda kamyonda bulunan 23 is¢inin
tamanmunin yasamini yitirdigi kazayla sarsildik. Hemen
ardindan iilkenin dort yanindan benzer tipte kaza
haberleri gelmeye basladi.

*Biiyiiksehir Belediyesi'nin sahil kolektorlerinde
temizleme isini devrettigi Akfen(isim tamdik geliyor mu
size?) Hidroteknik Konsorsiyumu'nun taseronu THAS
Kanal adli firmadan ii¢ is¢i onceki giin Biiyiikcekmece
Albartos mevkiindeki kolektorde ¢alisirken atik suya
kapilarak hayatini kaybetti.

*Yozgat'ta, insaatta ¢alisan bir kisinin iizerine yiik
asansorii diistii. Agwr yaralanan is¢i, Kayseri'de tedavi
altina alindi. Edinilen bilgiye gore olay, Yozgat'in

Bogazliyan ilcesinde bir insaatta meydana geldi. Yiik
tasumak icin kurulan asansor, halatinin kopmast sonucu
asagida siva yapan bir is¢inin iizerine diistii. Agir
yaralanan isci, ambulansla hastaneye kaldirildi.

*Sanlwrfa'da siiriiciisii uyudugu ileri siiriilen kamyon,
tarim ig¢ilerini tasiyan kamyonete ¢arpti. Kazada 16
kisi oldii, 3'ii agwr 15 kisi de yaralandi. Kaza, diin saat
06.00 swralarimda Sanlwrfa-Mardin karayolu iizerinde
meydana geldi. Bir kamyon, kasasinda tarim is¢ilerini
tasiyan bir kamyonete ¢carpti.

*Aydim merkeze bagh Siralilar kéyii zirvesinde bulunan
ozel bir sirkete ait maden ocaginda meydana gelen ig
kazasinda bir is¢i oldii, bir isci de yaraland.

*Kardemir A.S. cevher hazirlama tesislerinde diin 16:00
-24:00 vardiyasinda ise giden Selami Koklii, cevher
hazirlama tesislerinde konver ile bant arasinda sikisarak
can verdi.

*Kiitahya'min Gediz Ilcesi ne bagli Gokler Beldesi ' nde
bir maden ocaginda diin meydana gelen grizu patlamasi
sonucu 18 is¢i hayatini kaybetti.

*Kilis'te tiziim kesmeye giden tarim is¢ilerini tagiyan
traktoriin devrilmesi sonucu meydana gelen kazada 17
kisi yaralandi. Romorkta 25 kiginin oldugu bildirildi
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Liste uzayip gidiyor. (Iskolumuzda yasananlari sizler
bildiginiz i¢in ayrica saymaya gerek duymadim.)

Gogitikler, kopan halatlar, elektrik ¢arpmalari, kamyon
kasasinda balik istifi is¢i tasimalar, zehirlenmeler,
ezilmeler, logarda atik sulara kapilmalar, patlamalar
ve yilda binleri gegen Oliimler gelismekte olan
tilkemizde normal diyor Sayin Bakan. Bakanlik
mifettislerinin hazirladig1 raporlar tozlu raflarda.
Cinayetler hizla ve artarak devam ediyor.

Isgiicii maliyetlerini diisiirebilmek icin tageronlastirma

ile ginde 12-14 saat, insan sagligina aykir1 kosullarda,
hafta tatili olmadan, kayit dis1 olarak, asgari iicretin
yarisina, isgiivencesiz, ucuza gelsin diye eski
makinalarla

¢alistirilan, hurda servis araglarinda yada kamyon
kasalarinda taginan, ek maliyet getirdigi i¢in is egitimi
verilmeyen is¢ileri suclu buluyor sistem. Diyor ki:
“Isciler dikkatsiz calistyor.”

KESK olarak Ankara’ mitingine gidecegimiz zaman
daha hareket bile etmeden otobiisiin tiim evraklarini
inceleyen, s6foriin vardiyadan ¢ikis saatini ve kag sofor
oldugunu soran devletimizin polisleri sira is¢ilerin
kamyonet kasalarinda 30-40 kisi tasinmasina gelince
gormezlikten gelebilmektedirler. Adiyaman’dan
Karadenize giderken Sivas’ta kaza yaparak kadin,
erkek, cocuk 23 is¢inin 6liimiine sebep olan minibiis
o kadar yolda hig¢ bir trafik polisine takilmamistir(!)
Yada Tuzla Tersanasine giden Bakan ve yanindaki
miifettisler, tagseronlara bagl egitim verilmeden tehlikeli
islerde ¢alistirilan binlerce sigortasiz, is glivencesiz
is¢iyi gorememislerdir(!)Zaten Bakan 6liimlerin oldugu
gemi yapim yeri yerine diger bolimleri ve patronlarin
ofislerini gezmeyi tercih etmistir. (Mazallah gemi yapim

yerinde incelemede bulunurken basina normal
kazalardan biri-ving devrilmesi, halat kopmasi1 gibi-
gelebilirdi.) Isveren hatas1 mahkemece kabul edilmesine
ragmen Olen is¢i i¢in 14 bin YTL o6deyerek ceza
almaktan kurtuluyor. Yada bizim iskolumuzda sik¢a
oldugu gibi is kazasinda 6lene disiplin kurulunda isten
¢ikarma cezasi veriliyor. Kolunu yada ayagimi makinaya
kaptirarak kaybeden is¢i Once isten ¢ikarma sonrada
makinalara zarar verdigi i¢in tazminat 6demekle kars1
karstya kaliyor.

Calisma Bakanligi: “2006 yilinda iilkemizde 1601
kisi is kazalarinda(cinayetlerinde) oldii.”

Evet Bakanligin 2006 yil1 verilerine gore; is kazasi ve
meslek hastaliklarinin sayisinin son 5 yilin en yiiksek
diizeyine ulastigi, gecen yil 1.953 kisinin is kazasi, 314
kisinin de meslek hastaligi nedeniyle siirekli is goremez
duruma geldigi, toplam 1.601 kisinin ise yine is kazasi
ve meslek hastalig1 nedeniyle hayatin1 kaybettigi
belirtiliyor.

ILO: “Diinyada is kazalart sonucu yilda ortalama
350 bini is basinda olmak iizere 2 milyon kisi hayatini
kaybediyor. Diinyada yillik ortalama 270 milyon is
kazast yasaniyor.

Gazete sayfalarinda iskazasi(cinayetleri) haberlerinin
yaninda bir baska haberde miijde veriliyor.
“Ulkemizdeki YTL milyarderi sayis1 21°e ¢ikt1.”

Is cinayetleri sayis1 ile milyarder sayis1 ayn1 anda
artiyor.

Peki bu NORMAL midir Sayin Bakan?



hukuksal faaliyetler

HUKUKI KAZANIMLARIMIZ VE FAALIYETLERIMIiZ

Erdogan’in imzaladigi
protokol iptal edildis:

Basbakan Erdogan'in 29 Temmuz 2005°de imzaladi§y TCDD hattinin
1@&:1;?\:; W:?rm pratokaldl, BTS nin aqtlﬁl dava sonucy iptal edildi.

e

Kayseri Garin Kayseri Biiyiiksehir Belediyesine
Devrini Onledik

Basbakan Tayip Erdogan’in imzaladig1 bir protokolle
Kayseri Gar sahasi ve 25 km’lik demiryolunun Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesine devir edilmesi ile ilgili olarak
sendikamiz kayseri idare mahkemesinde yiiriitmeyi
durdurma talepli iptal davasi agarak yiiriitmeyi durdurdu.
TCDD nin yapmis oldugu itiraz mahkemece red edildi.

Bas Uzmanhk Davalan

Sube Baskanimiz Mahkeme Karariyla Hasan
Akdemir Basuzman Oldu

Kanuna karsi hile uygulanarak verilen ve tiim
demiryolcularm tepkisini ceken basuzmanliklarin iptal
edilmesi ve magdur olan {iiyelerimize i¢in basuzmanlik
verilmesi i¢in sendikamizca agilan devalar devam ediyor.
Malatya Sube Bagkanimiz Hasan Akdemir adina Malatya
Idare Mahkemesine agmis oldugumuz dava yiiriitmeyi
durdurarak mahkeme karartyla Sube Bagkanimiz Hasan
Akdemir Basuzman olmustur.

Sivas Sube Yonetim Kurulu iiyemiz Turgut ERGAN
Mahkeme karariyla Teknik sef oldu.

2001 yilinda Tesisler Sefi kursuna gittigi halde unvam
verilmeyen Sivas Sube Y onetim kurulu tiyemiz Turgut
ERGAN hakkinda Sivas idare Mahkemesinde agtigimiz
dava sonug¢landi. Mahkeme karariyla Turgut ERGAN
Teknik seflige atand.

Diyarbakir Misafirhanesi Hakkinda Yaptiklarimiz
Diyabakir Misafirhanesinin Diyarbakir Sanayi Odasina
devri ile ilgili olarak Bilgi Edinme Kanunu ¢ercevesinde
bilgi edinilmis ve buranin devri Sendikamizca iptal
edilmistir.

Balikesir Gar Ile Ilgili Yaptiklarimiz
Balikesir Garin Balikesir belediyesine devri ile ilgili

olarak yaptigimiz girisimler ve kayseri gar ile ilgili
olarak mahkemenin vermis oldugu karar nedeniyle Gar’mn
Balikesir Belediyesine devri durdurulmustur.

Yemekli Yatakli Personellerinden Peron
Turnikelerinde Bekleyenlere A¢tigimiz Dava
Yemekli yatakli servisinin o6zellestirilmesinin
durdurulmasi i¢in sendikamiz daha 6nce dava agmis
olup bu dava halen devam etmektedir. Bu 6zellestirme
sonucu Yemekli yatakli personelinde bazilar1 hukuksuz
bir sekilde giselerde gorevlendirilmisti. Bu hukuksuz
uygulamadan dontilmesi ve personelin asli gorevlerine
donmesi i¢in sendikamizca Mehmet Kaplan tizerinde
dava agilmustir.

Tasmmazlarimizin Eskidji
Firmasinca Satisi

AKP hiikiimeti yonetime
geldiginden beri TCDD
tasinmazlarinin satisi igin
defalarca girisimde
bulunmus ve bu girisimleri
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sendikamizca bosa
¢ikarilmistir. Liman is
sendikasinin ihtar
¢ekmesiyle eskidji
firmasinca yapilacak
tasinmaz sat1 satisi iptal

w= edilmisti Bu gelisme

tizerine TCDD yonetimi

biraz zaman gectikten sonra
tekrar satislar1 giindeme getirmis. Buna kars1 sendikamiz
ve limanis satiglarin yapildig: yerlerde ortak basin
agiklamasi yaparak satislar1 protesto etmislerdir. Yine
Liman Is ve sendikamiz yapilan satiglarin iptal edilmesi
icin Danistay’a yiirtitmeyi durdurma davasi agmis olup
dava devam etmektedir.Ayrica sendikamizca satisi yapan
sirket ve TCDD Genel Miidiiriine satislarla ilgili ihtar
cekilmistir. (resim ve gazete Kiipiirii)

23.12.2006 Tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet
Demiryollar: Isletmesi Genel Miidiirliigii Ve Bagh
Ortaklhiklar: Personelinin Gorevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi iptal edilmesi icin
dava actik.

23.12.2006 Tarih Ve 26285 Sayili Resmi Gazete’de
Yayimlanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari
Isletmesi Genel Mudirligt Ve Bagli Ortakliklari
Personelinin Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi’nin Bazi Maddelerinin Iptali Ve Yiiritmenin
Durdurulmasi Talebiyle A¢tigimiz Davada Yiiriitmeyi
Durdurma Talebimizin Reddine Karar Veren Danistay
5.Daire Kararma Kars1 Danistay Idari Dava Daireleri
Genel Kuruluna Itiraz Edilmistir.
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Esit Ise Esit Ucret Davalar:

Ogrenim farkindan dolay1 ayn1 isi yapan personele farkli
ticret uygulanmasi lizerine sendikamiz bir emsal dava
agmus ve davanin lehimize sonuglanmast tizerine yiizlerce
tiyemiz adina emsal dava agilarak davalara kazanilmigti.
Bu gelisme iizerine TCDD Genel Miidiirliigii Ucretlerdeki
6grenimden dolay1 meydana gelen {icret farkliligini
gidermek icin Yiksek Planlama Kurulundan yetki
istemisti. Yiiksek planlama kurulu yetki vermek yerine
399 sayili kanuna bir torba yasa ile egitim kelimesini
ilave ederek yargi siireclerinin 6niine gecmisti. Bu gelisme
tizerine sendikamiz konuyu anayasa mahkemesine
tagimak i¢in bir ¢aligma baglatmistir.

Siirgiin Edilen Uyelerimizin Davalari

Kiitahya Tavsanli’da ¢alisirken Konya Horozluhan’a
nakil edilen Ilyas CATAK’ m nakil isleminin iptali i¢in
Konya Idare Mahkemesinde agtigimiz davada Konya
Idare Mahkemesinin davanin reddi karar1 {izerine karari
temyiz etmistik. Danistay 5.Dairesi temyiz talebimizi
kabul ederek Yerel Mahkeme kararinin bozulmasina
karar vermistir.

Sicil Davalan

Isyeri amirleri tarafinda gerekcesiz olarak dustiriilen
sicil notlar1 i¢in sendikamizca agilan davalar tek tek
lehimize sonu¢lanmaktadir.

Nakillerde Ve ilk Atamalarda Harcirahlarla flgili
Kazanilan Davalar

TCDD ,Hareket Bolge Amiri, Hareket Kontrolorii Ve
Trafik Kontrolorii Kurslar1 A¢ilacagi Ve Bu Kurslara
Katilacak Personelin Se¢imi I¢in Bolgelerince Segme
Siav1 Yapilacagi Belirtmistir.Sendikamiz 13.08.2007
Tarihli Yazisinda , Bolgelerin Ve TCDD’nin Boyle Bir
Sinav Yapma Yetkisinin Olmadigin Yazarak Bu Durumu
Iptal Ettirmistir.

Istanbul 1.Nolu Sube Uyesi Soner ONAL’ In Sendikal
Faaliyetlerden Dolay1 Islerini Aksattig1 Gerekgesiyle
Yerinin Degistirilmesi Ile Sonuglanan Davali Idare
Isleminin Iptali Amactyla Agilan Davada Yerel Mahkeme
Kararinin Danistay’ca Onanmasi Uzerine Danistay’in
Onama Karar1 I¢in Karar Diizeltme Talebinde
Bulunuldu.Biz Sendika olarak Kontrolorlerin sorusturma
ve tahkikat yapamayacagini ifade ediyoruz. Tiirkiye’nin
idari yapist geregi tahkikat ve sorusturmalar1 Miifettis
unvanlilar yapar. Bunlarin diginda higbir unvan tahkikat
ve sorusturma yapamaz.kurumumuzda miifettisler
vardir.Bu tahkikati da miifettislerin yapmasi
gereklidir.Mifettislerce yapilmadigi i¢in reddediyor ve
Miifettislerce tahkikatin yapilmasini talep
ediyoruz.konuyla ilgili ¢alismamiz devam etmektedir.

Acilan Davalar

14 Arahk Hizmet Uretmeme Eylem
Konfederasyonumuzun aldigi karar sonucu 14 aralik
hizmet tiretmeme hakkini kullanan tiyelerimiz icin TCDD
yonetimince hukuka aykir1 olarak tiyelerimize 1/30
oraninda maas kesimi cezasi verilmistir. Gegmis yillarda
benzer durumlarda verilen cezalar idare mahkemeleri
iptal etmisti. Adana ve Izmirde tiyelerimize verilen bu
hukuksuz cezalarin iptal edilmesi i¢in sendikamiz
tarafindan iptal davasi a¢ilmistir.

2. Bolge Miidiirliigii Giimriiklii Ambarlar Bolge
Mudurlugu Personel Hizmet Alim Ihalesinin Iptali
icin dava actik.

Son dénemde TCDD deki Yemekli yatkli Vagonlar
isletmeciligi dahil bir ¢cok ihaleyi alan MERT SA firmasi
ile 2. Bolge miidiirligii arasinda imzalananhizmet alimi
sozlesmesinin igeriginde devletin asli hizmeti olan kamu
hizmetleri devlet memurlar1 eliyle yurttiliir hitkmiine
aykir1 hiikiimler ihtiva etmesi nedeniyle konu
sendikamizca yargiya tasindi. Bu s6zlesme ile memurlarin
yapmas1 gereken isler Ankara sanayi sincan, Irmak ,
Yahihan, Ulkii, himmet DEDE ve ¢eriklide lojistik tahmil-
tahliye ve idadi islerin 9 eleman 5 ay siire ile tageron
caligsanlarina yaptirilmasi gecilmistir.

Gard Frenlerin Kazanilmis haklarinin iadesi icin
Dava Actik.

Malatya Sube iiyesi olup, Gardifren olarak gorev yapan
Mehmet GUL’ {in tren tizerinde gorev yapmak istemesine
iliskin talebini reddeden idari islemin iptaline iligkin
dava acilmistir

DHMI istanbul 2. sube iiyesi Recep YALCIN’ 1n
gorevde Yiikselme ve unvan degisikligi ile ilgili egitim
ve sinava katilma talebinin reddine dair idari islemin
iptali icin dava dilek¢esi hazirlanmis ve kendisine
gonderilmistir.

Eskisehir Sube Uyesi 5 Tren Teskil Memuruna, Tren
Teskil Memurlarinin Sevk Eylemi Nedeniyle Verilen
1/8 Oraninda Disiplin Cezasmin Iptali I¢in Dava Acildi.

Tren Teskil Memurlarina Temizlik Yaptirilamayacagi
konusunda hukuk komisyonumuz tarafinda baslatilan
calismalar devam etmektedir.

Belediye Sinirlar1 Disindaki Gorevlendirilmelerde Gidis
Gelis Siiresinin Goérevden Sayilmasi Ile Ilgili
Calismalarimiz Devam Etmektedir.

-l



miicadele

HAVA IS TESLIM OLMADI

KAZANAN THY ISCILERI OLDU

Kemal Ulker — Hava-is Egitim Uzmam

Tiirkiye Sivil Havacilik Sendikas1 (Hava-is) yaklasik
olarak 11.500 is¢iyi kapsayan, THY A.O.’da 21. dénem
ve THY Teknik A.S.’de 1. donem toplu is s6zlesmelerini
uzun ve zorlu bir miicadelenin ardindan, 6nemli
kazanimlar elde ederek tamamladi. 27 Agustos Pazartesi
glinii imzalanan s6zlesme medyada yer alan haberlerin
cok 6tesinde, hem ticret ve ticrete bagli maddelerde, hem
de “idari” olarak adlandirilan, ¢aligma kosullar1 ile ilgili
maddelerde biiyiik kazanimlar igeriyor. (Konuyla ilgili
daha ayrmtili bilgi icin Hava-Is’in web sitesine bakilabilir:
)

Bu basarili sonucun ortaya ¢ikmasinda etkili olan
faktorleri kisa bir yazi gercevesinde, tek tek ele almak
miimkiin degil. Ancak su hususun vurgulanmasi 6zel bir
6nem tasiyor: THY A.0O.’da ve THY Teknik A.S.’de
toplu sozlesmelerin basarili bir bicimde bagitlanmis
olmasmin arkasinda Hava-Is’in is¢i katilimini her seyin
tstiinde tutan bir anlayisla miicadele etmis olmasi
yatmaktadir. Hava-Is, iiyelerini toplu is sozlesme siirecine
hazirlamaktan, talepleri anketler yoluyla demokratik bir
bicimde formiile etmeye ve goriisme siirecini biitiiniiyle
tiyelerine agik bir bigimde yiirtitmeye varincaya kadar
bu alanda ¢ok 6nemli bir 6rnek sundu.

THY A.O. ve THY Teknik A.S. yonetimleri toplu is
s6zlesmesini yasal siireler tiikeninceye kadar ikinci
kademe yoneticileri ve TISK Yonetim Kurulu iiyesi
Rahmi Cibiroglu araciligiyla yuriittiiler ve ¢alisanlarinin
temel taleplerini biiyiik bir 6zgiivenle ve hatta bir
boliimiinii goériismeye bile tenezziil etmeden, kategorik
olarak reddettiler.

Resmi arabulucu siireci de ayni sekilde herhangi bir
gelisme olmadan tamamlanimca THY st yonetimi aradan
4 ay gectikten sonra devreye girdi. Ancak bu devreye
giris uyusmazlik maddelerini sendika ile gerektigi gibi
ele alip, tartismak yerine, ¢alisanlar1 akil almaz tehdit
ve baskilarla ve yasalar1 hice sayarak grev oylamasina
gotliirmeyi amagliyordu. Zaten THY A.O. Genel Miidiirii
Temel Kotil’in sik sik “Sendika asir1 taleplerde bulunuyor
ama biz ¢alisanlarimizin bizi yalniz birakmayacagini
biliyoruz,” demesi bundandi. Bu aslinda “biz ¢alisanlarin
ensesine vururuz, lokmasini aliriz,” demenin kibarcastydi.

THY A.O. ve THY Teknik A.S. is¢ileri bu oyunu

bozdular ve grev oylamasinda greve “evet” diyerek
taleplerinin arkasinda durdular. Burjuva medyasinin
tamaminin, tim isverenlerin ve hiikkiimetin destegini
arkasina alan THY yonetimi ne ¢alisanlarin ne de
sendikalarmin kolunu biikemedi.

Bu oylamanin igverenin yogun bask1 ve tehditlerinin
golgesinde yapilmasina ragmen “evet’le
sonuclanmasinin anlami gergekten ¢ok biiytiktiir. Ayrica
oylamanin sonucu sendikanin istedigi gibi sonuglanmis
olsa da bu oylamanin tamamen hukuksuz oldugu ve
THY yonetiminin akil almaz dayatmalarda bulundugu
unutulmamalidir.

Grev oylamasinin sonucu, her istediklerini
yapabileceklerini, is¢ilerin her tiirlii dayatmaya en
sonunda boyun egecegini diistinen igverenlere verilmis
cok onemli bir yanit oldu. THY ve Teknik A.S. is¢ileri
sendikal orgitliliigiiyle biitiinleserek miicadele yolunu
sectiler.

Grev oylamasimnin ardindan Hava-Is oylama 6ncesinde
verdigi s6ze bagh kald1 ve oylamada ¢ikan sonucun
verdigi gii¢le isvereni bir kez daha masaya ¢agirdi.
Sonugta kazanan THY is¢isi oldu. Bu basari ile isci
sinifl ve sendikalar uzun yillar sonra ilk kez ciddi bir
moral kazanmis oldular. Bu moral giiclin etkisiyle
ontimuzdeki giinler is¢i miicadelelerinin hiz
kazanmasina sahne olursa Hava-is sesini diger
sendikalarin ve is¢ilerinin sesine katmak konusunda

tereddiit etmeyecekir
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ulasim

ULASIM HAKKI

Ibrahim Hakki ELDEM

Temel yasamsal ihtiyaclardan biri olan ulagim sermayenin
insafina birakilarak ve her gegen giin kamusal niteligi yitirtilerek
kar odaklarinin 6ncelikli alani haline getirilmektedir. Ulagim
gibi temel bir hakkin kar odakli olarak sekillenmesi halkin
ucuz, giivenli , nitelikli ulagim hakkmmn gasp edilmesine sebep
olmaktadir.

Giinliik popiilist politikalarin araci haline getirilen ulasim
politikalari, gelecekte telafisi miimkiin olmayan yaralarin
agilmasina sebep olmakta. Iyi planlanmans yollar hem dogay1
tahrip ederken hem de insan canimi hige saymakta. Her gegen
glin artan arag sayisi kentleri yasanmaz hale getirmekte. Her
sabah okuluna , isine ulasmak i¢in araglartyla yollara koyulan
milyonlarca insan kentleri kilitlemekte. Oysa ki toplu tagimanin
gelistirilmesi ve 6zendirilmesi durumunda hem kentler daha
yasanil bir hale gelecektir hem de daha az enerji harcanarak
gevreye verilen zararlarda minimum seviyeye indirlmis olacaktir.

Sehir planlamacihi@: sirasinda tasit odakli politikalarin
6n planda tutularak yayalarm haklarmin g6z ardi edilmesi
yayalar kentten soyutlamakta. Kaldirimsiz , yaya gegitsiz yollar
her an kazalarm habercisi olurken , 6ziirliilerin ise sokakla olan
baglarmin kopma noktasma gelmesine sebep olmakta.

Ucuz kamusal , nitelikli ulasim hakki halkin elinden
alimarak tamamen kara endeksli politikalarla sekillendirilerek
, belki bir 6grencinin okumasi i¢in ailesinin géndermis oldugu
tic bes kurus gasp edilerek yasam kosullarinin daha da
kotiilesmesine sebep olunmakta beklide yakin akrabalarin
yillarca birbirlerini gérmesi dntinde engel olusturmasima sebep
olunmakta. En basit hesapla asgari ticretle ¢alisan bir emekginin
ailesiyle Istanbul — Adana aras1 yapacag bir seyahatin bedeli
bir aylik emeginin bedeliyle ayni olmaktadir. Goriildiigii gibi
yanlis ulagim politikalari sadece can ve mal kaybima sebep
olmamakta toplumsal iletisiminde zarar gérmesine sebep
olmakta.

Ulasimda uygulana gelen yanlis politikalarin , gevreye
olan etkileri , sosyal etkileri ve kaza boyutu da bir tarafa
demiryolu gibi toplu tagima uygulamalarmin g6z arch edilmesiyle
ekonomik diga bagimhhga sebep olunmakta. Her giin yollara
¢ikan milyonlarca ara¢ milyarlarca liralik enerji tiiketmekte ve
bizim gibi enerjide disa ba

1 bir tilkenin i¢ kaynaklarinmn

dis tilkelere aktariimasimna ve ekonomik olarak zarar gérmemize
sebep olmaktadir. Ayrica bu yanlis politikalar her y1l kara yolu
ulagimiyla meydana gelen kazalarda da binlerce vatandagimizi
kaybetmemize sebep olmaktadir . Bunu 6nlemenin yolu da
toplu tagimanin (demir yollarinin) 6zendirilmesinden
geemektedir.

S6ziin 6zii gliniimiiz diinyasinda ulasimda artik hava gibi
su gibi yasamsal bir ihtiyactir ve su gibi hava gibi bu HAK
savunulmalidrr. ...

8-9-10 haziran tarihlerinde Halkevleri ve Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Sosyal
Politika Arastirma ve Uygulama Merkezi nin
ortaklasa diizenledigi Halkin Haklar: Forumu
gergeklesti. Yogun katilimin oldugu forumda yurt
icinden ve disindan gelen cesitli kitle orgiitii
temsilcileri ve akademisyenlerin sunumlarinin
yvani sira sosyal miicadeler giindeminde 13 ayri
atolye ¢alismast gerceklestirildi. Egitim, iletigim,
calisma, barinma, ulasim , su , tarim ve beslenme
hakk: tartisild: . Sendikamiz adina ulasim hakki
atolyesinde bir sunum gercgeklestiren Genel
baskanimiz Yunus Akil giiniimiizde ki ulasim
politikalari, demiryollar: ve igcinde bulundugu
sorunlarin yani sira demiryolu ¢alisanlarinin
calisma kosullarini da iceren bir sunum
gergeklestirdi.




subelerden

TCDD Tasinmazlarimin ESKIDJI firmasi tarafindan ihaleye ¢ikarildigt
SURMELI Oteli 6niinde Genel Merkez yéneticileriyle birlikte basin
aciklamasi yapildi. Nisan ay1 icerisinde oOrgiitlenme faaliyetleri
" cercevesinde Ankara-Kayseri-Zonguldak-Karabiik isyerlerinde orgiitlenme
gezileri yapilmistir.Sendikamiz tiyesi emekli olan arkadaslarimiz i¢in
gece diizenlenmistir.

Ankara Sube

Yap1 Yol Sen’in otobiis giselerindeki eylemine katilim saglandi. Yetki
g stirecinde baslattigimiz kampanya cercevesinde Nisan ve Mayis aylarinda
Sube faaliyet alanlarinda orgiitlenme gezileri yapilmistir. Mersin Limaninin
4 devriyle ilgili Genel Baskanimiz Yunus AKIL 1n katildig1 Mersin Liman
Isletmesi oniinde basin agiklamas1 yapilmustir.

Adana Sube

Nisan ayinda Sirkeci Gar’da, Arifiye — Vezirhan arasi istasyonlar,
Haydarpasa Limani ve DLH Tuzla ziyaret edildi. Tasinmaz mallarin
satisiyla ilgili basin agiklamasi yapildi.

@l Birlesik Metal is Genel Merkezinde 2 giin siiren egitim toplantis1 yapildi.
Mayis ay1 1 Mayis etkinliklerine topluca katilimla basladi.
4 Mayis ta hizli trenle ilgili basin agiklamasi yapildi.

Marmaray Projesi ile ilgili dergi ¢ikarildi.09.05.2007

Ml Florya DHMI tesislerinde Sirkesi bolgesi ¢alisanlari ve aileleriyle yemekli
toplant1 diizenlendi.25.05.2007

Trafik depoda isyeri toplantisi yapildi1.28.05.07.Bir hafta sonra avukatimizin da katildig: bir
toplant1 gerceklestirildi.

12.06.07. Bolge Miidiiriiyle isyeri sorunlarina iliskin gériisme yapildi.

16 Haziran’da Hareket personeli tarafindan trenlerden tren sefinin kaldirilmasi protesto amagli
trenlere gitmeme eylemi yapildi.

TMMOB Mimarlar Odas1 Istanbul Biiyiikkent Subesi tarafindan Haydarpasa Dayanismasi adia ortak
Basin Ag¢klamasi yapmustir.

Istanbul 1 Nolu

DHMI"de orgiitlii tiyelerimizin Genel Kurulumuzdan alinan kararla istanbul
M 2 nolu Subemize baglanmasinin ardindan c¢alismalar siirdiiriilmekte olup
Mayis ay1 igerisinde Antep, Adana, K.Maras, Malatya ve Elazig Hava
Meydanlarina orgiitlenme gezisine gidilmistir. Son siirecte Hava Is Sendikasi
toplu sozlesme goriismeleri déneminde destek mesaj1 verilmis, Hava Is
Yonetimiyle gortismeler yapilmis, toplantilarina destek verilmistir.
Haziran ayinda Adnan Menderes, Bodrum, Dalaman ve Antalya
Havalimanlarina érgiitlenme gezine gidilmistir.Hava Is Sendikasinin Toplu
Sozlesmeleri siirecinde destek faaliyetleri ylritilmistir.

Istanbul 2 Nolu



subelerden

YENI 21 Subat 2007 de izmir-Bandirma arasi baslatilmasi planlanan

PAMUKDVALARA hizlandirilmis tren seferiyle ilgili basin agiklamasi yapilmistir.
'R Makinistlerin sorunlariyla ilgili olarak Sendika Subemizde ve Halkapinar

1 Q Depoda toplant1 yapilmistir. Tiim Sendikalar ve DEMARD ¢agrili olmasina
' - ragmen Ulastirma Memur-Sen ve DEMARD katilmamustir/. AKP kadrolagmasi

' \ N : .

\ L ve Bolgemizdeki haksiz uygulamalara kars1 basin agiklamasi yapilmustir.

|zmir Sube

Eskisehir Subemizin Agustos ay1 basinda baslayan KESK Subeler
. Platformu Doénem Sozcilugt halen devam etmektedir.

| Nisan ayinda, Eskisehir Merkez, Boziiyiik, Bilecik, Kiitahya Tavsanli-
= Tungbilek, Konya-Aksehir ve Afyon 7.Bolge isyerlerinde orgiitlenme
| gezileri yapildi.1 Mayis kutlamalarina katilmak tizere 20 tiyemizle
4| Ankara’ya gelindi.

Eskisehir Sube

Subat ay1 sonunda taginan Subemiz, bu tarihten sonra faaliyetlerini
Egitim Sen binasinda siirdiirmeye baslamistir. Samsun ve Erzincan
hatlarinda orgiitlenme gezisine ¢ikilmis, isyerleri ziyaret edilmistir.
2 Temmuz Sivas Katliamini Anma Etkinlikleri ¢er¢evesinde ¢alismalar
B yuritilmis, ¢esitli ziyaretler yapilmistir.

Subemiz tarafindan 15 Subat tarihinden itibaren KESK Subeler
@ Platformu Donem Sozculugl yiritilmektedir.

Sivas Sube

i Nisan ayinin ilk haftalarinda, Malatya Merkez, Elazig Dogansehir,
Golbasi, Hekimhan, Dilek, Yazihan isyerleri ziyaret edildi.
13.05.2007. Halil Akgiin’iin cenaze cenazesine katilim saglandi.
fs 2 Temmuz etkinliklerini ile ilgili organizasyon toplantisina katilim
f saglandi.Ayrica KESK Subeler PLatformu Donem Sézciliigiini
m yuritilmektedir.

Donem So6zciligiini yirtiitmekte olan Subemiz,Genel Kurulumuzun
ardindan orgiitlenme gezisi ¢ergevesinde Bolge isyerlerini ziyaret
d ctmistir. Batman’da tiyelerimizin katildi yemek diizenlenmis, isyeri
F* 3 sorunlariyla ilgili olarak Dyarbakir Gar igyerleri ziyaret edilmistir.

g HasanKeyf’in korunmasi amacgli ziyaret gerceklestirilmistir.

Diyarbakir Sube Malatya Sube




DHMI’nin Tiim Hizmetleri

Adil OZDEMIR
Genel Kadin Sekreteri

Liberal politika riizgarinin hizla estigi
bu dénemde, ulastirma alaninda yasanan
ckonomik gelismelerin sermaye
&, kesimleri tarafindan goriilmesi sonrasi

& hikiimetler tarafindan yapilan
diizenlemeler, kurumlarimizin 6zel
sektore teslim edilmesinin Oniinii
acmistir.

Bugiin kamu eliyle yiiriitiilen
yatirtmlar durma noktasina gelmis, hiikiimetler yatirimlar
icin kaynak yok derken devletin asli gorevlerine dair
gelistirdikleri liberal soylemle birlikte kurumlarimiz
sermaye birikimi olan biiyiik firmalara yap-islet-devret
modeliyle devredilmektedir.

Ilk gbze carpan, Atatiirk ve Sabiha Gokgen
Havalimanlarinda gordiigtimiiz gibi ihaleyi alan firmaya
yolcu garantisi verilmesi; Bu garanti, firmalarin gozi
kapali bu alana girmesini sagliyor. Onlarca yilligina
yapilan sozlesmelerle kurumlarimizin gerek 6zellestirme
gerekse yap-islet-devret-me- yontemiyle 6zel sektore
devredilmesi ve bu hizla diger kurumlarinda gidecegini
varsayarsak yakin zamanda hep soyledikleri deviet asli
isine donecek yaklasimi tamamiyla gerceklesmis
olacaktir. Yani, tim ekonomik alanlar “6zgiirce”
sermayenin denetimine gececek....

Bizleri derinden etkileyen olumsuz bir degisim
doniisiim siirecinin icinden gegmekteyiz. Burada 6nemli
olan iki noktanin altin1 ¢izmek gerek;

Birincisi, sermayenin kendi ¢ikarina yarattigi
politikalar1t dayatmaktadir. Bu politikalarin
uygulanmasinin biz ¢alisanlara zarar verdigi, hak ve
cikarlarimiz yoniiyle geriye gotiirdiigii bir gercektir.
Ideolojiler bitti derken soylemek istedikleri bu olsa
gerek; “bizim bir dogrumuz var, bu dogru da tek
dogrudur.” ...

Ikinci nokta ise, kamunun {iretim ve hizmet
alaninin disina ¢ikartilmasidir. Hiikiimet, yetkililerince
Ozel sektoriin yatirimlarinin iilkede istihdam alani
yarattig1 vurgulanmaktadir. Oysa bilmekteyiz ki, 6zel
sektor daha fazla kar kazanmak icin bu alana girmekte
ve calisanlarin ekonomik ve sosyal haklarini en asagida
tutma gayreti icerisindedir. Burada devreye ihaleleri
alan firmalarn, isleri kiigiik firmalara devretmesi gergegi
karsimiza ¢ikmaktadir.

Taserona devredilen bu alanlarda ¢alisanlar,
insanca yasama kosullarindan uzaktir. lhaleler, Is
Kanunu’nun ilgili mevzuatlarindaki “bosluklar”
nedeniyle ¢alisanlarin pek ¢cok haktan yoksun kalmalarina
neden olmaktadir. Konu su agidan énemlidir ki, gerek
tilkemizde gerekse AB igerisinde, ¢alisanlarin hukuki
durumlar1 tizerine diizenlemeler yiiriitiilmekte, bugiin

Bir Biitiindiir

olmasa da yakin zamanda yapilacak degisikliklerle
bizlerin kismen de olsa iyi gortinen durumu olumsuz
yonde degisecektir. Keza, gegen donem ¢ikarilamayan
yasalarin bu donemde hizla cikarilacagi hiikiimet
tarafindan belirtilmektedir.

Isin 6zl, bir yandan tretim araglari el
degistirirken diger yandan iiretim araglariyla tiretenler
arasindaki iliski, sermayenin ¢ikari yoOniinde
degismektedir. .

Tam da bu stirecte DHMI nin ikiye boliinecegi
seslerinin duyuluyor olmasi, tesadiif degildir. TCDD’de
altyap1 ve hizmet birimlerinin ayrilmasinin Diinya
Bankas1 ve IMF patentli danismanlik firmalarinca siirekli
bahsedildigi bu dsnemde DHMI i¢in de ayni séylemlerin
ortada dolastyor olmasi tizerinde dikkatle durmamiz
gereken bir konudur.

DHMI’nin tim hizmetleriyle bir biitiin
oldugunun altin1 ¢izmek gerek. Ekonomik degeri yaniyla
Kurum’da bir béliinmenin yaratilip bir siire sonra da su
kurumlar zarar ediyor a¢iklamalarinin yapilarak
devretmek kaginilmaz olacaktir. Boyle bir par¢calanma
bizlerin ¢alistig1 alanlarin yakin zamanda hangi yontemle
olursa olsun bir sekilde elimizden gidecegi ve sonrasinda
da taseronla karsi karsiya kalmamiz demektir.

Bildiginiz gibi bir siire 6nce gilivenlik hizmetleri
Ozellestirilmisti. Simdi Teknik Kisimlar da 6zellesti.
Kurumun su an ihtiyacin1 gérmekte olan araglar disaridan
kiralanmaktadir. Bu durum, kurumu daraltmakta, yeni
personel alimiin ontinti kapatmaktadir. Yani, bundan
sonra bu bolimlere c¢alisan alinmayacaktir.

Yeni bir se¢imden ¢iktik. Calisanlarin isyerlerini
satan, bizlere sadaka gibi maas zammi veren, egitim ve
saglik basta olmak {izere temel hizmetleri 6zellestirme
adimlarini atan, milyonlar igsizlige mahkum eden iktidar
partisinin bu se¢imden gii¢clenerek ¢iktigini gordiik.
ABD ve AB iilkelerinin destek mesajlari yaninda
medyanin da giiclii destegi ile istikrar séylemleri AKP’nin
iktidar olmasinda biiyiik etkenlerdir. En ¢okta istikrar
soyleminin konusuldugu bu siirecte, neyin istikrari
oldugunu anlamak zor. Bu istikrar, aghigin istikrar1 m,
yoksullugun istikrar1 m1 yoksa sokaktaki vatandasin her
giin kars1 karsiya kaldigi hirsizlik ve kapkacin istikrari
mi.

Kurum ve biz calisanlarin aleyhine alinan
kararlar ¢aligma kosullarimiz zorlagsmakta, kurumlarimiz
elimizden alinmakta, ¢ocuklarimiz geleceksiz
birakilmaktadir. Bizler, tireteninde s6z sahibi oldugu bir
calisma hayatini 1srarla istemek, orgiitlenmek ve
miicadele etmek durumundayiz. BTS’li olarak hi¢bir
zaman ozellestirmeleri, tagseronlagsmay1 savunmadik, asla
da savunmayacagiz.
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toplu goriigme

Toplu Gortismelerin Hikayesi

Bu yilki Toplu goriisme stireci kamu emekgileri
agisinda tam bir fiyasko ile sonuglandi. Bu yiizden bu
siireci ve sonuglarini biitiin kamu emekgilerinin bilmesi
ve yasananlari bilince ¢ikarmasi gereklidir. Tam bir
fiyaskoya dénen bu siireci ayrintilartyla sizlere sunuyoruz.

Neden Masayi Terk Ettik?

2002 yilindan bu yana Kamu Isveren Kurulu ile
yetkili Sendika ve Konfederasyonlar: arasinda yapilan
toplu goriismelerin altincisina, Konfederasyonumuz
KESK katilmadi.

Konfederasyonumuz ve bagli Sendikalarla
birlikte bagindan bu yana, “Toplu Gortismelere” dayanak
olusturan 4688 sayili yasanin mevcut igerigiyle
demokratik ve sendikal haklar1 kapsamakta yetersiz
oldugu, ¢alisanlarin en temel hakki olan “Toplu Sézlesme
ve Grev” unsurlarini igermedigi i¢in gergek bir sendikal
diizenleme olamayacagini dile getirilmis, yapilmasi
gerekenin Toplu S6zlesme ve Grev haklarimizi taniyan,
demokratik bir sendika yasasinin hazirlanmasi oldugunu
vurgulamistik.

Toplu s6zlesme, grev hakkini 6ngérmeyen bir
yasanin yaratacagi kisir dongii, daha ilk goriisme
masasinda agiga ¢ikmisti. 2002 yilinda yapilan toplu
goriismelerde temel ticretin belirlenmesinde, enflasyondan
kaynakli reel kayiplarin telafisinde hiikiimet taleplerimizi
gormezden gelerek kendi bildigini okumus, sosyal hak
ve yardimlar, demokratik sendikal haklar, ¢calisma
yasaminin demokratiklestirilmesi gibi
Konfederasyonumuzun talepleri gtindeme bile alinmamus,
ayni tutum 2003 yilinda da tekrar etmisti.

Hiikiimet Imzaladigi Mutabakatin
Gereklerini Yerine Getirmiyor.

2004 yilinda yapilan toplu gortismelerde ise
ekonomik taleplerimiz yine karsilanmazken, 6zellikle
calisma hayatina iliskin 50 maddelik bir listede uzlasi
saglanmasina ragmen; Hiikiimet keyfi olarak bu 50
maddenin sadece 19 tanesini hayata geg¢irmis, kalan 31
madde hakkinda mutabakat metninde imzas1 olmasina
ragmen herhangi bir diizenleme yapmamistir. Yine ayni
yil, demokratik ve sendikal haklarimizin uluslararasi
sozlesmelerle uyumlu hale getirilmesi ve Toplu Sozlesme
ve Grev Hakkir’mizin kullanilmasina iliskin yasal
diizenleme yapilacagina dair yazili ve sozli taahhiit
verilmesine ragmen bu konuda da herhangi bir diizenleme
yapilmamist1.

Kamu Emekgileriyle Dalga Gegiliyor.
2005 ve 2006 yillarinda da benzer manzaralar
yasandi. 2006 yilinda, daha yetki tespiti sirasinda, tiirlii
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oyunlarla KESK’e iiye Tiim Bel Sen’in yetkisi gasp
edilmis, goriismelerin nasil gegmesi istendiginin isareti
verilmis, ardindan da Kamu Emekgileriyle dalga gecen,
onlar1 sefalete mahkim eden bir ticret zammi ortaya
koyulmustu. Diger sendikalar ise basin karsisinda bagka,
icerde baska konusarak hiikiimetin bu uzlasmaz tavrina
adeta destek olmustu.

Toplu Gériismeler Orta Oyununa Dondii.
Masa da Kalmamiz Anlamsizlasti

Neredeyse hicbir talebimizin géz Oniine
almmadig1, kamu calisanlariin ekonomik, demokratik
ve sosyal haklarinda higbir gelismenin yasanmadigi ve
yandas sendikalarla adeta bir ortaoyununa cevrilen toplu
gortismelerden ¢ekilme karar1 alinmisti.

KESK olarak masay1 terk etmemiz, masa basinda
oyalananlar arasinda sok etkisi yaratirken, 2 milyon
kamu emekgisi arasinda ise biiyiik bir heyecan ve cogkuya
sebep olmustu.

Toplu Sozlesme ve Grev Hakkimiz vardir.
Bunu Tartistirmayiz.

Hiikiimet, 4688 sayil1 yasada toplu s6zlesme ve
grev hitkkmii yer almadigi i¢in bizleri hukuk tanimazlikla
suclarken, bizse 16 yildir yrittigimiz fiili mesru
miicadelemizin yarattig1 haklilik, Anayasanm 90. maddesi
ve uluslararas: sozlesmeler geregi toplu s6zlesme ve
grev hakkimizin oldugunu dile getirdik. Nitekim AIHM’in
bu siireg icerisinde sendikalarimizin bagvurulari tizerine
verdigi gesitli kararlarda, Kamu Emekgilerinin toplu
s6zlesme ve grev yapma haklarinin oldugunu tistiine
basa basa vurgulamistir.

Bu kararlardan sonra kamu emekgilerinin toplu
pazarlik ve grev hakki ile ilgili tartigmalar kesin olarak
bitmistir. Yapilmasi gereken hiikiimetein anaysa ve
uluslar aras1 sozlesmelerin gereklerini yerine getirmesi
Kamu Emekgileriyle Toplusdzlesme imzalamasidir.

-l



Hiikiimeti Toplu Sozlesmeye Davet Ettik.

Bu yil yapilan goriismeler 6ncesinde, “Goriisme
Degil, Sozlegsme I¢in” masaya oturacagimiz KESK
tarafindan defalarca yinelendi, bu konuda Basbakan
Yardimcist Mehmet Ali Sahin’e mektup yazarak resmi
basvuruda bulunduk. Bu y6ndeki ¢abamizi ve iyi
niyetimizi son ana kadar koruduk. “Masaya oturan
taraflarin giiciiniin egit olmadigi, kamu emekgilerinin
taleplerinin duymazdan gelindigi, mutabakata varilan
hiikiimlerin bile uygulanmadigi, Uzlastirma Kurulu’'nun
kararlarinin hayata gecirilmedigi, masada ne
konusulursa konusulsun son sozii Bakanlar Kurulu nun
soyledigi bir goriisme usuliinde diretmek kamu
emekgilerine hakarettir” diyerek, “kamu emekgilerine
g0z gore gore hakaret edilmesine izin vermeyecegimizi”
soyledik.

Toplu Sézlesmenin oniindeki tek engel siyasi
iradedir.

15 Agustos’tan gorismelerin baslayacagi ana
kadar toplu s6zlesme talebimize herhangi bir yanit
gelmedi. Kizilayda Toplanrak Milli Midafaa
Caddesinden Bagbakanliga yiiriiylis yaparak,
goriismelerin yapildigi Bagbakanlik C kapisina giderek

burada toplu sdzlesme hakkimizin kullanilmastyla ilgili
basin ag¢iklamasi yaptik.. Heyette yer alan
Konfederasyonumuz Hukuk Danismani ile Uzmani toplu
goriismenin yapildigi salona girerek taleplerimizi i¢eren
dosyay1 Basbakan Yardimcist Mehmet Ali Sahin’e
iletmis, Bakan Sahin’in heyetln nigin goriismelere
katilmayacagina dair sorusu tiizerine gerekgeler
aciklanarak salondan ¢ikilmistir

Son bir kez daha hiikiimete seslenerek; “toplu
goriigsmeler baglanusg olsa da hakla vaktimizin oldugu,
biran evvel toplu goriisme yerine toplu sozlesme
masasint kuralim” talebimizi ilettik. Toplu Sozlesme
yapmak icin iddia edildigi gibi herhangi bir yasal
diizenlemeye gerek olmadigi bunun 6niindeki tek engelin
siyasi irade oldugu belirtik.

Diger Konfederasyonlara Cagrimizi Yaptik

Masadaki ortaoyununa ortak olan diger
Konfederasyonlara: “Sizler de masadan c¢ekilin.
Masadan cekilerek ortak ve kararli bir tavir
gosterebilirsek, toplu goriismeyi, toplu sozlesmeye
cevirebiliriz. Hiikiimet toplu sozlesme hakkimizi
tamimadig siirece masaya oturmayallm Taleplerimizin
kabul edilmesi icin Tiirkiye’nin her yanminda ortak grev
yaparak kamu emekgilerinin sesini yiikseltelim.”” Cagrisi
yaptik.

insanca Yasam icin Toplu Sézlesme icin
yiiriidiik

Konfederasyonumuzca yapilan bu ¢agrinin
yanitsiz kalmasi {izerine: “INSANCA YASAM ICIN
TOPLU SOZLESMEYE YURUYORUZ” basligi
altinda yapilacak eylem ve etkinlikler i¢in kamu
emekgilerini miicadele etmeye, destek olmaya ¢agirdik..
Bu eylem ve etkinlikler ¢ergevesinde;
* 21 Agustos Sal1 Giinii “So6zlesmeli Calismaya Hayr,
Is Giivenceli ve Kadrolu Istihdam” talebiyle Ankara
YKM o6niinde Sozlesmeli calisanlar (4/B, 4/C, is-gorev
talep edip de atamasi yapilmayanlar vb.), emekliler,
magdur olan diger kesimlerle birlikte basin agiklamasi
yapilmis,
* 24 Agustos Cuma giint Tiirkiye’nin her yaninda
yapilacak basin agiklamalar1 gerceklestirilmis,
» 27 Agustos’ta Istanbul’dan baslayip Kocaeli, bursa,
Eskisehir kapsayan ve 29 Agustos tarihinde Ankara’da
sonlanan Sendikalarimizin Genel Merkez yoneticilerinin
katildig1
yluriyls gerceklestirdik. Yiriiylis boyunca gectigimiz
illerden sevgi ve bizden beklentilerini gordiik

2 milyon kamu emekcisi enflasyona mahkiim yiizdelik
zamlar degil, insanca bir yasam icin toplu sozlesme
yapmak istiyor

Yirtiyiise Tirkiye’nin ¢esitli illerinden gelerek katilan
KESK tiyeleri Kizilay YKM o6niinde bekleyen Ankara
Subeler Platformu tyeleriyle bulusuldu..

Konfederasyonumuz Bagkani I.Hakki TOMBUL yaptig1
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konusmada, Kamu Emekgilerinin taleplerini dile getirmis,
Basgbakanlik Binasinda goriisme masasindakilere
seslenerek ” Yiiziiniizii giinlerdir baktiginiz masalardan
kaldirin ve sokaklara bir bakin. 2 milyon kamu emekgisi
enflasyona mahkim yiizdelik zamlar degil, insanca bir
yasam i¢in toplu sézlesme yapmak istiyor. Artik geri
doniis yok! Uyum icinde oynadiginiz “orta oyununu
birakip, kamu emekg¢ilerinin toplu sozlesme taleplerine
kulak verin. Sakin ola Kamu Emekgilerinin 20 yildir
miicadele ederek kazandigi haklarini, goriisme
masalarinda tartisma konusu yapmaya kalkmayn! Bizler
ugruna miihiirler kirdigimiz, fermanlar yaktigimiz,
meydanlar doldurdugumuz, gaz bombalart yedigimiz,
stirgiinler gordiigiimiiz haklarimizi kimsenin masasinda
pazarlik meselesi yaptirmayiz! Biz o haklarimiz i¢in
miicadele ederken bu memlekette ne AKP vardi, ne
Kamu-Sen, ne de Memur-Sen! Bizler, Toplu Sozlesme
ve Grev haklarimizi masa baslarinda pazarlik ederek
degil, meydanlarda miicadele ederek kazandik! Ve artik
toplu sozlesme ve grev haklarimizi kullanacagiz!”
aciklamasinda bulundu.

Hiikiimet IMF’nin Séziinden Cikmiyor.

Iktidara geldigi giinden bu yana en tutarl
politikasi, Kamu Emekgilerini sefalet ticretlerine mahkiim
etmek olan AKP Hiikiimeti, bu tutumunda israrini
stirdiirmektedir. IMF ile yapilan anlagmalar sonucu
olusturulan 3’er yillik biitceler ¢ergevesinde belirlenen
zamlar, Kamu Emekgilerinin i¢inde bulundugu
yoksullugu giderek derinlestirmektedir. Hiikiimetin
uyguladigi “enflasyon hedefine dayali zam” anlayis1
artik uygulanabilirligini yitirmistir. Sokaktaki enflasyon
ile hiiktimetin acikladig1 enflasyon rakamlar1 arasindaki
farkin giderek buytimesi, enflasyon karsisinda olugan
kayiplarimizin telafi edilmemesi ve biiylimeden payimiza
diisen gelirin aktarilmamasi bizlerin magduriyetini her
gecen y1l daha da arttirmaktadir. ikinci iktidar dénemine
baslayan AKP, kamu ¢alisanlarmin géziinde sabikalidir.
Gegen dénemde mecliste say1sal cogunlugu bulunmasina
ragmen, Anayasa ve yasalarda gereken diizenlemeleri
yapmamigtir.

Hikiimet, IMF’ye s6z verdigi rakamlari kamu
emekcilerine dayatmayi birakmali ve Kamu
Emekgilerinin insanca yasam taleplerini yerine
getirmelidir. 2002 yilindan bu yana katildigimiz ve son
2 yildir da Toplu Goriigmelere katilmayarak hiikiimetle
Toplu S6zlesme masasina oturmak i¢in miicadelemizi
stirdiirdiigiimiiz bu stire¢ gostermistir ki;

Konfederasyonumuzun ve bagli
Sendikalarimizin en basindan bu yana dile getirdigi
gergek bir kez daha agiga ¢ikmistir. 4688 sayili yasa
biitiin olarak evrensel sendikal degerlerle
bagdagmamakta, Grevli, Toplu S6zlesmeli ve Calisanlarin
Ortak orgiitlenmesini esas alan bir sendikal diizenlemeye
ihtiya¢ vardir. Kamu Emekgilerinin toplu goriismelerden
kazanimla ¢ikmas1 miimkiin degildir.

Bu nedenle, toplu goriisme sistemi yerine,

anayasa ve uluslararasi s6zlesmelerce hakkimiz olan
toplu sozlesme ve grev hakkimiz taninmalidir. Hitkiimet,
kamu emekgileri hakkinda tek tarafli ve esitsiz kararlar
vermeyi birakarak, bizlerle toplu sdzlesme masasina
oturmalidir.

Kamu Sen + Memur Sen = %
2+2 istedi

Sendika, ¢alisanlarin ortak haklari, ortak sorun
ve ortak talepleri etrafinda olusturduklar1 birlik ve
beraberligin kurumsallagmig 6rgiitlii adidir. Sendika,
emeginin karsiligini almayan, haksizliga ugrayp, ezilen,
somiiriilen insanlarm birlik beraberlik ve ortak miicadele
platformudur. Kamu Sen ve Memur Sen’in yetkili
Konfederasyon ve Sendikalar olarak katildig:1 toplu
goriismede hikkimete sunduklar: ortaklasa teklifte %
2+2 zam istenmis, Sendika 6deneginin Toplu Goériisme
Primi adiyla degistirilmesi ve mevcut 5 YTL nin 10
YTL ye ¢ikarilmasi istenmistir. Bu Konfederasyonlarin
kamu ¢alisanlarini, kamu ¢aliganlarini hak ve ¢ikarlarini
temsil etmekten, sagduyudan ne kadar yoksun olduklari,
bir kez daha ortaya ¢ikmistir.

Bu Masadan bir sey ¢cikmayacagi basindan

belliydi ¢ika Cika 10 ytl Sendika aidati cikt1

Bu goriismelerden kamu emekgileri yararina
hicbir sey ¢ikmaz diyerek masaya oturmayi reddeden
bizler ne yazik ki hakli ¢iktik! Goriisme masasindan
¢ika ¢ika 10 YTL'lik sendika aidat ve Bakanla
cektirdikleri resim kaldi. 2 milyon kamu emekgisine
%2+2 lik zammu reva goriip onerenler sendika aidatlarinin
ise %100 artirarak 10 YTL i¢in olmasi 1srarlarindan
vazge¢mediler. Bu sendikalarin talepleri ve bizim
taleplerimiz bir karsilatirin ve kararinizi verin!

Bizler bu oyuna ortak olmadik. Olmayacagiz
olanlar1 ise teshir edecegiz. Bizler isyerlerinde ve
sokaklarda miicadelemizi siirdiiriiyoruz ve tiim kamu
emekgilerini Toplu S6zlesme yolundaki bu onurlu
miicadelemize destek olmaya cagiryoruz. Simdi insanca
bir yasam i¢in toplu s6zlesme hakkimizi kullanabilmek
icin alanlar1 doldurma zamanidir. Simdi KESK'e iiye
olma zamanidir. Tim Kamu Emekg¢ilerini, kamu
emekgilerini onurlu sesi olan KESK'e iiye olmaya davet
ediyoruz!
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Onlarin Talepleri
MEMUR SEN Konfederasyonunun Son Teklifi

Kamu Gorevlileri Maaglari;
1.% 2+2 + Enflasyon Fark1
2.Aylik 50+50 YTL Denge Tazminat
3.10+10 Taban Aylik Artis1
4. Aile Yardimi Odenegi Gostergesinin 1800°e Cikarilmasi
5.Toplu Gortisme Priminin 10 YTL ye Cikarilmasi

Ahmet AKSU
Memur Sen Genel Baskani
imza
25.08.2007

KAMU iSVEREN KURULU BASKANLIGINA
(Mali ve Sosyal Haklara iliskin Talep)

29 Agustos 2007 glinii yapilmakta olan 6.oturumda Kamu
Isveren Kurulu’nun sundugu teklif iizerine
Konfederasyonumuz ve yetkili Sendikalarimizin verdikleri
tekliftir.

1. Kamu Gorevlisinin maasini olusturan kalemlerin
Ocak2008’de %2 ve Temmuz 2008’de %2 artirilmasi
2. Taban aylig1 katsayisinin Ocak2008 tarihinden gecerli
olmak tizere birinci yartyil i¢in net olarak 30 YTL, ikinci
yartyil i¢in de net 30 YTL daha artacak sekilde
diizenlenmesi,

3. Denge Tazminatinin Ocak 2008 tarihinden itibaren
mevcut miktarinin tizerine 20 YTL ve Temmuz 2008’de
ise 20 YTL daha zam getirecek sekilde yeniden
diizenlenmesini,

4. Sendika 6deneginin Toplu Goriisme Primi olarak yeniden
adlandirilmasi ve mevcut 5 YTL'lik tutarin net 10 YTL’ye
cikarilmasi,

5. Sosyal Haklara Iliskin Kamu Isveren Kuruluna daha
once sunmus oldugumuz taleplerimizin devam ettigi,
sozlesmeli personelinde sosyal haklardan yararlandirilmasi,
6. Genel biitce kapsami1 diginda kalan 399 sayili KHK ye
tabi personel ile diger sozlesmeli personel ticretlerinde de
talebimize paralel artis yapilmasi,

7. 657 sayili DMK’nin 4/B ve 4/C maddesine istinaden
sozlesmeli olarak istihdam edilen personelin bu haklardan
yararlandirilmast,

8. Enflasyon farki ortaya ciktiginda bu farkin maasa
yansitilmast,

Hususlar1 Konfederasyonumuz ve yetkili sendikalarimizin
ortak )
teklifi olup Kamu Isveren Kurulu’na arz olunur.

TURKIYE KAMU SEN
Bircan AKYILDIZ
imza

Bizim Taleplerimiz

Konfederasyonumuz KESK’in 2008 Yili Mali Ve
Sosyal Talepleri asagiya cikarilmistir;

+Asgari Temel Ucret: Kira, yakit, cocuk ve aile yardimi harig
en disiik memur maagi1 1150 YTL olmalidir.
Kira yardimi: 2008 itibariyle kira yardimi1 375 YTL olmalidir.

eAile yardimi: Kamu ¢aliganinin ¢alismayan esine ve her
¢ocugu i¢in yag sinir1 ve cinsiyet farki gézetmeksizin 210 YTL
aile yardimi verilmelidir.

*Yiyecek yardimi: Kamu ¢alisaninin 7 saat ¢alisma yapilan
isyerlerinde 6gle yemegi ve vardiyali ¢alisilan yerlerde aksam
yemekleri katki bedeli alinmadan verilmelidir.

*Evlenme yardimi: Kamu hizmetinde iken evlenen ya da
bakmakla ytkiimlii oldugu ¢ocugu evlenen kamu ¢alisanina
iki aylig1 tutarinda evlenme yardimi yapilmalidir.

*Meslege baslama yardimi: Meslege yeni giren kamu
calisanina, is yasami boyunca bir defaya mahsus olmak iizere,
ise girisini takiben alacagi ilk aylikla birlikte kamu ¢alisaninin
aylhigmm iki kat1 kadar meslege baslama yardimi 6denmelidir.
*Dogum yardimi: Kamu ¢alisanlarindan ¢ocugu diinyaya
gelenlere temel {icret tutari kadar dogum yardimi 6denmelidir.
*Dogal afet yardimi: Kamu ¢alisaninin gorev yaptig1 yerde
dogal afet olmasi ve dogal afetten kamu ¢alisaninin zarar
gormesi hallerinde, temel ticretin iki kat1 tutarinda dogal afet
yardimi1 6denegi verilmelidir.

+Oliim yardim: Kamu ¢alisaninin, kamu ¢alisani olmayan
esi, cocugu veya bakmakla yiikiimlii oldugu anne ve babasinin
6lumi halinde, temel {icret tutarinda; kamu ¢aliganinin
kendisinin dliimii halinde, ailesine temel {icret tutarinin 3 kati
kadar 6lim yardimi 6denegi verilmelidir.

*Giyecek yardimi: Tiim kamu ¢alisanlarina yilda iki kez
(yazlik ve kislik olarak) mevsime gore ocak ve temmuz ay1
DIE madde fiyatlarindaki takim elbise bedeli kadar giyecek
yardimi nakdi olarak yapilmalidir.

*Yakacak yardim: Tiim kamu ¢alisanlaria, Eyliil ya da Ekim
aylarinda yakacak yardimi yapilmalidir.

+ ikramiye: Ikramiye almayan kamu ¢alisanina yilin 1. ve 7.
aylarinda birer aylik tutarinda olmak ikramiye 6denmelidir.
*Dinlenme yardimi: Kamu ¢alisanlarina, saglikli bir dinlenme
olanagi saglanmasi i¢in, y1lda bir defa tatile ¢iktig1 ayn ticretiyle
birlikte, aldig1 ticrete esit tutarda dinlenme yardimi 6denmelidir.

*'3f Tedavi yardimi: 657 sayili Devlet Memurlart Yasasi’nin
209. maddesi hiikiimlerine aykir1 uygulamalara son verilmelidir.
Kamu ¢aligan1 yatarak ve ayakta tedavide kullandig: ilaglar
icin hi¢bir bedel 6dememelidir. Kamu ¢alisaninin maasindan
higbir sekilde ilag katki pay1 kesintisi yapilmamalidir. Tim
kamu calisanlari yilda en az bir defa ticretsiz saglik taramasindan
gecirilmelidir.

*'3f Harcirah: Kamu ¢alisanlarinin gegici goérev nedeniyle
bulunduklart il disinda gérevlendirilmeleri halinde 2007 y1lt
icin giinliik 55 YTL harcirah verilmelidir.
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demiryolunda yasam

3 UNVANIN GOREVIi BIRLESTIRILEREK TEK UNVANA YUKLENDI
MANEVRA BIRGATLARINDA CALISAN SAYISI 7°’DEN 1’E INDI!

SONUC 6 AYDA, 4 KAZA ,BiR MANEVRACI OLDU 3 KiSi SAKAT KALDI

Hasan AKDEMIR
Malatya Sube Bagkani

Manevra personlinin is giivenligi
konusunu her platforda dile
getirmemize ragmen gerekli 6nlemler
alinmadiginda arkdaslarimizin dliimii
ve sakat kalmasiyla sonug¢lanan kazalar
|, her gecen giin artmaya devam ediyor.
ﬂ 12 Mayzis -1 Ekim 2007 tarihler arsinda

4 manevra kazasinda; Mersin’de; Adil
kaynar vefat etti, Kurtalan’da Mazhar Orug ayagi
koparak sakat kaldi, Firat istasyonunda revizorlik
iscisi Hanifi Asut’un bacagi koptu ve en son Kars ta
Manevract arkadsimiz Kemalettin SIMAY agir
yaralanarak parmaklarini yitirdi. Bu gelismeler
karsinda bizim disimizda herkes olaylar1 kaniksamis
ve hi¢bir tepkide bulunmamistir.. Ve bu kazalar belirli
araliklarla stirekli meydana gelmeye davem ediyor.
Bu son olaylardan sadece birine bile goz attigimizda
ihmallerin nasil insan hayatin1 kararttigini ¢ok iyi
gormekteyiz.Iste Hanifi Asut olay1 ve gercekler;

I'.l'. L Ll

HANIFi ASUT VAGON ALTINDA KALARAK
BACAGINI YiTiRDI!
Demiryollarinda konulan ve gorev tanimi1 yapilan her
is ve personel 150 yillik bir tecriibeye dayanmakta.
Bu kurallara uyulmamasi beraberinde kazalari
meydana getirmekte. 09.Temmuz 2007 tarihinde bu
kazalardan biri daha meydan geldi. Belki de o glinkii
vukat cetvelinde basit bir olay gibi yansidi. Hi¢bir
gazetede yer almadi. 53112 yiik treni  Firat
istasyonunda alacagi hamule i¢in tren teskil memuru
ve tren sefi olmadan manevra esnasinda Firat
istasyonu 1 yolda arizali vagon tamir eden Revizor
iscisi ¢alisma arkadasimiz Hanifi ASUT fark edemedi,
vagon altinda kalmast sonucu bir bacagini diz
kapaginin altindan kaybetti. Olay bir dikkatsizlik
kazas1 sonucu goziikmekte gibi geliyor ilk anda ama

degil tam bir kuralsiz ¢alistirmanin agik sonucudur.
Diger kazalarda oldugu gibi bu kazada yine
demiryollarinda, kurallarin ortadan kaldirilmasi
yatmakta; az adam ile ¢ok is uygulamalar1 yatmakta,
personel yoklugu yatmakta ve en onemlisi insana
calisana verilemeyen deger yatmaktadir.
Eger Trenlerin Hazirlanmas1 Ve Trafigine Ait
Yonetmenligine gére bu trende 1 tren sefi, 1 tren
teskil memuru goérevli olmasi gerekirdi. Bu agik
hiikme ragmen trene tren sefi ve tren teskil memuru
verilmemistir. O giin 53112 trene yonetmenlikte
belirtilen sekilde tren sefi ve tren teskil memuru
verilmis olsaydi Firat istasyonunda yapilan manevraya
istirak edeceklerinden bu kaza olmayacak,. Hanifi
Asut arkadasimiz da sakat kalmayacakti.
Olayin olus sebebi tren sefi ve gardfrenin olmayisidir.
Firat istasyonunda ¢alisan makasc¢1 arkadasin is
yogunlugunun artmasi ve beraberinde is stresini
artirmasidir. Makas¢1 ve Hareket Memuru bu
yogunlugu hakli olarak kaldiramadig: i¢in olay
meydana gelmistir. Bu ¢alisma diizeni ile bu ne ilk
ne de son olacaktir. Nitekim kazadan bir miidet sonra
Yine kars’ta bir arkadsimiz daha sakatlandi.

MANEVRACI KEMALETTIN SIMAY’IN
PARMAKLARI KOPTU

Manevra birgatlarinin teke diistirilmesi
sonucu meydana gelen kazalara bir yenisi daha
eklendi. Kars Gar Manevra personelinden Kemalettin
SIMAY 1 Ekim 2007 tarihinde manevra sirasinda tek
basina calisirken gecirdigi kaza sonucu ayak
parmaklarini kaybetti. Makinistin erken fark etmesi
daha biiytik bir olay1 6nledi.

TREN
KAZA
DAVETIYESI

TESKIL

MEMURU




& Demiryollarinda Kurumsal Kimlik

O anh Ad1 Altinda
Kurumsal Kirlenme Devam Ediyor

Son yillarda Kamu kaynaklarini baska yerlere
akitmanin en giizel yontemi olarak kurumsal kimlik,
toplam kalite, miisteri memnuniyeti ve danismanlik
hizmet gibi kulaga hos gelen kavramlar arkasinda
yapilan hizmet satin almalar1 uygulanmaya baglandi.

Kamuoyunda giivenle 6zdeslesen ve bir
buguk asirlik bir imaja sahip demiryollarimizda
AKP iktidariyla birlikte bir kimlik bunalimi
yasanmaya basladi.

HEKULA denilerek demiryollari
konusunda hig¢bir deneyimi olmayan kurum ve
kisilerden milyarlarca liralik hizmet satin alinrak
demiryollarina yeni misyon ve vizyon bi¢ilmeye
calisildi. sonugta ard arda Meydana gelen kazalarla
halk demiryollarini 6cii gibi gormeye basladi.

Bu sefer “demironcii” devreye kondu.
Biryanda da Hekulaci’dan Toplam Kalite Y 6netimi
(TKY) hizmetleri satin alinmaya basland1. Yetmedi
bu sefer kurumun amblemi degistirildi. Ardindan
TCDD yeni bir imaj yaratmak i¢in Kurumsal Kimlik
projesi kapsaminda c¢aligsmalara baslandi.
calisanlarin promosyon paralari i¢in mahkemeye
kaynak sikintis1 ve zararlar1 gosteren TCDD
Yonetimi yine milyarlarca liralik harcamayla gar
ve istasyonlarin tabelalarini degistirtti Bu
degisikligin tizerinde ¢ok kisa bir zaman ge¢mesine
ragmen tuvaletten gar levhalarina kadar biitiin
tabelalar tekdokiilmeye baslandi.

Tatvan orneginde oldugu gibi bazi garlar
gereksiz bir siirii tabela asilmasi ortaya tam bir
kurumsal kirlilik ¢ikti. Genel Midiirliik binasi ise
klimalar ile kaplandi,

Diger yandan “Tiirkiye Cumhuriyeti
Devlet Demiryollar1” yerine Tiirkiye

Cumhuriyeti-kelimeleri cikarilarak 15Tyl I 48|
kutlamalarinda oldugu gibi “Tiirk Demiryollar1”

kullanilmaya baglandi.




calisma:yasaminda kadin

Ulasimda Kadin Calisan Olmak
ve Giselerde Cahismak

Ayten BOZKURT
BTS 1Nolu Sube Kadin Sekreteri

Ulkemizde hayata gecirilen
ekonomik ve sosyal politikalar,
toplumun 6nemli bir kesimini
L) olusturan emekgileri ve yoksullari
etkilemekle birlikte kadinlar1 ¢ok
daha derinden etkilemektedir.
Tiirkiye’de kadinlar yasamin her
alaninda ¢ifte somiiriiye maruz
kalan toplumun en zayif kesimi durumundadir.
Mevcut
devlet yapilanmasi ve ¢alisma yasamin belirleyen
hukuki ve reel durum halkin ve emekgilerin
ihtiyaglarina karsilik vermemektedir. Adina
Reform(!) dedikleri, Yeniden Yapilandirma(!)
dedikleri ¢aligmalariyla kamu hizmetlerinin
ticarilesmesini ve kamu ¢alisanlarinin istthdam
kosullarin1 olumsuz bir sekilde degistirmeyi
ongormektedir. Yapilan tim degisikliklerle
demokratik 6zgiirlikcii bir anayasa ve sosyal
devlet anlayis1 degil, piyasa devletini yaratmak
amac¢lanmaktadir.
TCDD’de de durum farkli degildir. Bu tilkede
kadin olmak, ¢alisan kadin olmak zor ama
demiryolu calisan1 olmak, demiryolcu kadin
olmak ¢ok daha zor. TCDD Tamamen erkek
egemen bir kurumdur. Kadinlarin genel ¢alisanlara
orani %7 civarinda,250 ye yakin tinvanin sadece
bir ka¢inda kadinlar var.Bununda %99 biirolarda
,% 1 giselerde ¢aligsmaktadir. Biiro ¢alisani
kadinlarin hemen hemen tamami yodnetici
konumunda degildir. 150 yillik ge¢misinde hig
kadin Genel Miidiir olmamis. 7 Bolgeye ayrilan
TCDD’nin hi¢ kadin Bolge Miudiirti, Kadin Bolge
Miidir Yardimcisi olmamistir. Kadinlar biiro
sefligi, bolum sef gibi orta kademe yoOnetici
sinifinda azda olsa gorev alabilmislerdir. Bir
donem demiryollarinin kadinlar yiiziinden zarar
ettigini, demiryolculugun erkek isi oldugunu
sOyleyen yoz, kadin ¢alisan diismani biirokratlarla

calismak zorunda kalmislardir. Isin iiziicii oldugu
kadar distindiriicti bir yan1 da kurumdaki kadin
calisanlarin bir kismi bile yer yer mesleki
ayrimciligi kabul etmekte ve savunmaktadir.
Sistemin kendisine asli gorev olarak verdigi ev
isi, iyl anne modelini kabul etmis, ¢alismasini
esine destek, aile i¢i biitgeye yardim olarak kabul
etmekte bu ihtiya¢ ortadan kalktiginda asli
gorevine donmesi gerektigini disiinmektedir.
Unvan, kariyer, terfinin aile saadetini bozacagini
dustintirdii. Son yillarda kadinlar bu anlayis1 terk
edip kars1 durus sergilemeye baslamislar bu
seferde erkek egemen biirokrat yapiy1 karsisinda
bulmuslardir.

Giselerde calisan kadinlarin isi cok daha
zordur. Ciinkii onlar vitrin elemanlaridir. ise
girerken onlara dyle ezberletilmistir. Ama o vitrin
elemanlarinin goérevde yiikselebilme, terfi
edebilme sanslar1 yoktur. Unvanlarinin 6nii
kapalidir. Arkadaslar1 gibi bir giin biiroya gecip
daha rahat edeceklerini diistiniirler. Mesaileri (06-
14)(14-23) ikili yada tg¢lu vardiya seklindedir.




Eve gelis ve gidislerde servisi yoktur, gece yarisi
kurumu onu kapinin 6niine koyar sabahin erken
saatlerinde yola ¢ikmasini ister. Her gegen giin
kapkacin, tacizin, siddetin artig1 insanlarin sokak
ortasinda oldiiriildiigii bir stirecte TDDD’nin vitrin
eleman1 kadinlar1 sokakta kendi imkanlariyla
evlerine gitmeye calistyorlardir. Her tiirlti mikrobu
tizerinde barindiran paralarla sagliksiz ¢calisma
kosullarinda ¢alismaya c¢alisirlar. Diger bir ¢cok
kurumda ayn1 gorevi yapanlar periyodik saglik
kontroliinden gecerken onlar hastalandiginda bile
cok zor sartlarda saglik kontrollerini
yaptirabiliyorlar. Onlar kresleri ve emzirme
odalarini zaten unuttular ama ¢ok kisada olsa bir
yemek arasi, acil ihtiyaglar1 i¢in birkac¢ dakika
istiyorlar. Kurum yemek ticreti 6demez yemek
cikarmaz. Onlarin 6glinleri paralarin tizerindeki
mikroplardir.

Kurum vitrin eleman1 der taciz eder.
Yolcularin her dakika siddet ve taciziyle karsi
karsiyadirlar. Miisteri her zaman haklidir anlayisi
sikayetler karsisinda siirgiin, para cezasi, sicil
bozma cezalar1 onlari beklemektedir.
Giyecegi kiyafete, tirnak boyasina, ayakkabi
topuguna, gémlek yakasina, kol boyuna,eteginin
boyuna vb kurumu yonetenler karar verir. Onlar
giyilmek zorundadir. Hafta sonu, resmi tatil
giinlerinde izinli olabilme sanslar1 yoktur. Ciinkii
giseler 24 saat agiktir.

Diinyanin bir ¢ok iilkesinde demiryollarinda

Kadmlar artik ‘vitrin elemany’
‘doktor bey’ olmak istemiyor

UMAY AKTAS Tiirkiye'de kadmlann yizde 248 cahisivor. Farkh iskollaninda uhlhrﬁ:lumen
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kadinlar makinist, tren sefi, manevract Hareket
memuru olarak ¢alisabiliyor. Cok daha agir fiziki
kosullarda gorev yapabiliyorlar. Bizde hizmet erkek
151 kadin 1si olarak ayrilir. Kadinlar biirolarda masa
baslarinda yada temizlik islerinde ¢alismalidirlar.
Hatta kurum yoneticileri bir donem o kadar
abartilar ki kadinin elinin nasil sikilacagi konusunda
emirler ¢ikartip personelinin imzasini aldilar.
Ozellestirmenin ve talanin ¢ok hizli yasandigi
kurumumuzda personel sikintis1 hat sathadadar.
Bir donem alinan giivenlik gorevlilerinin i¢inde
kadin arkadaslar parmakla sayilacak kadar
azdir.Onlarda gorsellik olmasi i¢in merkez garlarda
bir yada iki kisidirler.

TCDD Calisam kadinlar yoneticilerinin,
arkadaslarinin goziinde hi¢ calisan
olmamislardir. Hi¢ meslektaslar1 mesai
arkadaslar1 olmamislardir. Onlar abla,
kardes,bizim kiz, bizden erkek gibi kadin
olmuslardir. Demiryollar1 kocaman bir ailedir
kimse bundan rahatsizlik hissetmez.
Kadinlarda bu sifatlarindan rahatsiz degildir.
Demiryolcularin kendilerine has bir kiiltiirii

olusmustur.

Son on bes yilda ¢ok sey degismistir.
Sendikamizda orgiitli kadinlar yaptiklari
faaliyetlerle yonlendirici olmustur ve olmaya da
devam edecektir. Bugiin bir ¢ok kadin sosyal
haklarini, toplumdaki yerini siddete, tacize,
tecaviize karst miicadeleyi, 25 Kasim’lari, 8
Mart’larin anlam ve énemini ¢ok daha iy1 biliyor.
BTS’ 1i kadinlar sinif miicadelesiyle kadin
miicadelesinin birlikte ylriitiilmesi gerektigi
gercegiyle yillardir miicadele ediyorlar. Ve
miicadelelerine devam edecekler. Hepimizin
birbirimize ihtiyaci var. Ancak daha orgitlu
davranir hep birlikte miicadele edersek bu sistem
erkek egemen anlayistan kurtulabilir.

Ozgiir Diinya, Kadinin Ozgiirliigiinden
Gegmektedir

Hep Birlikte Alanlara Ozgiirlesmeye
Birlikte Miicadele Etmenin Ve
Ozgiirlesmenin  Adresi BTS’ye!
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hukuk

TCDD DIiSIPLIN KURULU KARARLARINA
ELESTIREL BIR BAKIS

DIiSIPLIN KURULLARININ UYGULAMA HATALARI VE HUKUKSUZ KARARLARI (I)

Av. Ersin ALBUZ
Hukuk TIS ve Orgiitlenme Sekreteri
Istanbul 1 Nolu Sube

Hukuk Devleti, bireylerin hukuki
glivenlik i¢inde yasayabilmesi her
seyden 6nce meri hukukun kendi
icinde uyumlu olmasi, c¢elisen
hiikiimlerin bulunmamasini gerekli
. kilmaktadir. Yasanan siirecte i¢
) hukukumuzu AB Hukuku
miktesabatina uyarlamaya
calistyorken, kendi i¢ hukukumuzun
kendi st normlara aykiriliklarini giderme hususunda
gayret gosterilmiyor olmasini anlayabilmis degiliz.
Hatta tam tersi yapilmakta, alt normlarin iist normlara
uygun hale getirilmesi gerekirken personel aleyhine
tist normlar degistirilerek hukuka aykir1 uygulamalara
yasal zemin hazirlanmaya gayret gosterildigine taniklik
etmekteyiz. En son “esit ise esit iicret” ilkesinden
hareketle 6grenim farki gézetmeksizin ayni gorevi
yapan personele ayni iicret 6denmesi gerekirligi
hususunda en yiiksek idari yargi organi olan Danistay
(Danistay 12. Dairenin Karar No:1998/2688 ve Karar
No0:2003/4400 say1li Kararlarindan bazilar1) kararlarina
uygun alt norm diizenlemeleri yapilmasi gerekirken,
399 sayili KHK’ nin 26. maddesini degistirerek,
ayni1 gorevi yapan personele farkli ticretin 6denmesinin
ontinii yasa yolu ile agmasini 6rnek gosterebiliriz;
Ayrica Kurumda TCDD Mevzuatiin uygulama hatalari
da yaygin bir sekilde yasanmaktadir.

Uygulama hatalarinin ortadan kaldirilmasi i¢in = ve
TCDD mevzuatinin Ulusal ve Uluslar arasi tist hukuk
normlarina uygun hale getirilebilmesi igin oncelikle
TCDD mevzuatindaki aksakliklar1 tespiti ve tist hukuk
normlari ile ¢elisen TCDD Mevzuatinin diizeltilmesi
gerekmektedir. Bu tespit ve onerilerin bir kismini
maddeler halinde anlatamaya c¢alisacagim.

1-Sozlesmeli personele 1/4'ii ile 1/2'si arasinda maas
kesimi_ cezasi verilemez:TCDD Personel
Yonetmeliginin(:PY) “Disiplin Cezalarinin Cesitleri”
baslig1 altindaki 97. Maddesi: “TCDD Personeline
verilecek disiplin cezalar1 sunlardir. ... “d” fikras1:

“Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi; Personelin
bulundugu derece veya kademedeki ticret ilerlemesinin
1-3 y1l arasinda durdurulmasidir. Ogrenim durumlari
nedeniyle ytkselebilecekleri kadrolarin son
kademelerinde bulunan personelin kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde
brut ayliklarinin 1/4" ile 1/2'si arasinda kesinti
yapilmasidir.” Seklindedir.

399 sayili KHK ya tabi s6zlesmeli Personele isledigi
disiplin sug¢undan dolayr TCDD Personel
Yonetmeliginin 101. maddesindeki Kademe ilerlemesi
Cezasi verilecek olmasi halinde, 399 sayili KHK’ nin
44. Maddesindeki “iicret kesimi cezas1 hiitkimleri
uygulanir” hitkmiinden hareketle TCDD PY’nin 97.
maddesinin son paragrafina dayanilarak personelin
kadro-derece durumlari dikkate alinmadan s6zlesmeli
personele dogrudan % ile %2 arasinda bir maag kesimi
cezasi verilmektedir.

Danistay’in yerlesik karalarina ragmen (Danistay 12.
Dairenin Yirtitmenin Durdurulmasi1 Karar
No0:2005/2671 sayili ve 2003/2851 sayili ve Istanbul
Bolge Idare Mahkemesinin yerlesik kararlari )
(“Sozlesmeli personele disiplin cezasi olarak sadece
1/30-1/8 arasi ticret kesimi cezasi verilebilir” seklindeki
yerlesik kararlar1 geregi) TCDD Disiplin Kurullariin
Danistay’in yerlesik karalariin aksine personele 1/4-
1/2 aras1 maas kesimi cezasi vermesini ve vermeye
devam etmesini anlamis degiliz. Hem agik bir
hukuksuzluk yapilmakta; hem Kurum gereksiz
yargilama masraflar1 6demeye maruz birakilmakta;
hem de Idari Yarginin is yiikii gereksiz yere
artirtlmaktadir.

Coziim; Oneri(:C-0):1:S6zlesmeli personele TCDD
Personel Yonetmeligindeki iicret kesimi veya kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilecek olmast
durumlarinda verilecek ticret kesimi cezasi oranlarinin
kesinlikle 1/30-1/8 arasinda olmali ve bunlarin disinda
bir oranda maas kesimi cezasinin verilmemesi
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gerekmektedir. (1. maddede anlatilan gerekgeler
cercevesinde)

2-Kademe ilerlemesi durdurulmasi cezasi yerine
bir_alt ceza verilecek olmasi durumunda 1/8
oraninda iicret kesimi cezasi verilemez: kademe
ilerlemesi durdurulmasi cezasi verilecek personele
TCDD PY 105. madde delaletiyle bir alt ceza olan
ticret kesimi cezasi verilecek olmasi halinde yine
PY’nin 105. maddesinin son ctimlesi geregi {icret
kesimi cezasinin tavani olan 1/8 ticret kesimine
mahkum edilmesidir. 399 geregi kademe ilerlemesi
cezas1 alacak personele maas kesimi hiikiimleri
uygulanmali ve maag kesimi 1/30-1/8 arasinda
olmalidir. Yine bu personel icin TCDD PY’nin 105.
maddesindeki hafifletici sebepler bulundugundan
bahisle bir alt ceza 6ngoriildigiinden verilecek maas
kesintisi oraninin 1/30 oranindaki ceza miktarindan
fazla olmamasi gerekmektedir. Hafifletici sebepler
bulunmasina ragmen maas kesimi cezasinin tavani
olan 1/8 oranindaki maas kesimi cezasina
hiikmedilmesi, uygulama hatasi oldugu gibi hukuksuz
bir karardir.

C-0:2:Kademe ilerlemesi cezast ile cezalandirilmasi
gerekip de ancak TCDD PY’nin 105. maddesi geregi
bir alt ceza 6n goriilen personele kesinlikle 1/30’un
tizerinde bir {icret kesimi cezasina ¢arptirilmamasi
gerekmektedir. (2. maddede anlatilan gerekgeler
cergevesinde)

3-Kurum zararmm 6demeyene bir iist ceza verilmesi
hukuka aykidir: Disipline aykir1 davraniglarindan
dolay1r Kuruma zarar veren ve PY’nin 100/5.
maddesinden kusurlu gériilen Y o6netmeliginin 100/5.
maddesindeki: “...Bu yiizden Kurulus zarari meydana
gelmigse bir iist derece ceza verilir. Sorumlu Kurulus
zararini 0derse bir Ust derece ceza verilmez.”
Hitkmiiniin; “Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” (Genel
Yonetmelik) hiikiimlerini ortadan kaldirir bir nitelik
tasidig gibi Kurum personeli {izerinde zararin 6denmesi
hususunda bir tehdit unsuru i¢ermektedir. Ayrica
personelin disipline aykir1 davraniginda ve zararin

olusumunda olayda kusurlu gériilen personelin kusur
oranlarmin farkli olabilecegi, (Uygulamada kusurlu

goriilen personele zarar esit oranlarda pay edilmektedir)

Kurum Amirlerinin gorevlerindeki ihmalleri ve bu
nedenle Amirlerin gerekli 6nlemleri almamaktan dolay1
tizerlerin atfedilebilecek kusurlarinin yok saymasi;
Kurumun imkansizliklarinin olusan zarardaki pay1 ve
Kurumun uygulamalarinin kusur oranlarindaki
etkisinin dikkate alinmiyor olunmasi, zararinin bir
demir basa zarar verme seklinde olmas1 halinde o
demirbasin ayrilmis olan amortismanlariin zarardan
disiilmemesi, zararin elden ¢ikan demirbasin ve zarar
ugrayan demirbasin eski degerinin degil de yeni-sifir
degerinin dikkate alimmast gibi faktorler, Kuruma zarar
veren personelden bu zararin 6denmesi istenmesi ve
zarar1 9dememsi halinde personele TCDD PY ’nin 105.
maddesinin son iki ctimlesi geregi bir tist ceza verilmesi
hukuksuzdur.

C-0:3:TCDD PY’nin 105. maddesinin son iki
climlesinin “...Bu ytizden Kurulus zarar1t meydana
gelmisse bir {ist derece ceza verilir. Sorumlu Kurulug
zararint O0derse bir list derece ceza verilmez.”
Yonetmelikten ¢ikartilmasi; Kasti sug isleyenlerden
Kurum zararmin “Kamu Zararlariin Tahsiline liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” hiikiimlerince
islem yapilmas1 gerekmektedir. (3. maddede anlatilan
gerekeeler cercevesinde)

Anayasamizin 2. ve 5. maddeleri basta
olmak iizere devami maddelerinde de
“hukuk devleti”’ne sik¢a vurgu yapilmis ve
bireylerin “hukuk giivenli” icinde
yasamalar: giiven altina alinmaya
calisilmistir. Anayasamizin bu amir
hiikiimleri karsisinda TCDD Disiplin
Kurullarinin hukuka uygun davranmasi
yoniinde Disiplin Kurullarinin uyarilmasi
ve gerekli mevzuat degisikliklerinin
yapilmasi gerekmektedir.

Not: Disiplin Kurulu, “zararin personele 6dettirilmesi”
karar1 veremez: konusu sonraki sayida yayimlanacaktir.
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arastirma-inceleme

ANKARA GARI’NI
GAPTIRMAYALIM

Fevzi Ozliier - Avukat
TMMOB Mimarlar Odas1 Ankara Subesi

1950’11 yillardan sonra karayolu tasimaciligina agirlik
veren politikalar, 1856 yilinda baslayan demiryolu
tagimaciligini geri plana itmisti. AKP hiikiimetinin hem
belediyelerde hem de merkezi hiikiimette iktidara gelisi
ile de bu gercekler degismedi. Ancak 59. Hiikiimet
doneminde sik¢a ad1 duyulan hizli tren projesi, kamuoyunda
AKP’nin demiryolu politikasinda koklii bir dontisiime yol
act1g1 izlenimi yaratt1.

Ancak AKP hiikiimeti de 1986 yilindan sonra uygulamadan
kaldirilan, karayolu ulagim payinin % 72'den % 36'ya
dustiriilmesini hedefleyen "1983-1993 Ulastirma Ana
Plani"n1 uygulamak soyle dursun, iktidar1 déneminde
TCDD hakkinda ¢ikardig: yasalarin tamamina yakininda,
TCDD arazilerinin satigin1 6ngorityordu. TCDD’nin koklii
bir degisime dogru evriltildigi dogruydu. Ancak bu degisim,
sehir ici ve sehirleraras: ulasimda kamu hizmetini ve
yararmi 6n plana alan bir tasimacilik yaklasimi hi¢ degildi.
Hele Ankara gibi sehirler i¢in bu degisimin daha derin
anlamlar tasidig bir bagka gercekti.

TCDD Ankara Gari, Cumhuriyetin kurulus yillarinda kirt
ve kenti birbirine baglayan, sanayi ve konut bolgeleri
arasinda dengeyi, uyumu gelistirmek acisindan bir merkez
olarak goriilebilir. Gar 6niinde yavas yavas bir otobana
dontsturiilmeye calisilan Meydan ise, kentin toplumsal
hafizasinin simgelestigi kamusal mekanlardan biridir.

Buna karsin Ankara Gar1 ve meydani da AKP hiikiimeti
tarafindan uygulanan ulasim politikalar1 dogrultusunda,
kamusal alan kimliginden arindiriliyor. Gar, hizin ve
otoriter bir hazzin tehdidi altinda. Hizli tren projesinin
bir pargast haline gelecek olan TCDD Ankara Gar ve
Meydanindaki doniisiim son aylarda iki koldan yirtitildii.

Bunlardan birincisinde, TC Kiiltiir ve Turizm Bakanligi
Ankara Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kurulu’nun
11.5.2007 tarih ve 2347 sayili karar1 ile Ankara Gar
Meydani’nin yeniden diizenlenerek motorlu tasit trafigi
icin bir yonde kesintisiz trafik saglamak {izere yeralt1
gecisi olusturacak sekilde bir kopriilii kavsak yapilmasina
karar verdi. Bu karara kars1 Ankara 7. Idare Mahkemesinde
Mimarlar Odasi1 Ankara Subesi ve Peyzaj Mimarlar1 Odasi
tarafindan, kararin sehircilik ilkelerine, yaya haklarina ve
kamu yararina aykiriligi nedeniyle dava agildi.

Ardindan Ankara Biiyliksehir Belediyesi Belediye
Meclisi’nin, 11.7.2007 tarih ve 1799 sayili karariyla,
Altindag-Cankaya TCDD Elmadag Cankaya TCDD
Elmadag Temelli giizergdhinda Kentsel Dontisiim ve
Gelisim Alan1 1\5000 ve 1\1000 6l¢ekli imar planlari
tadilen onaylanarak kabul edildi. Biiyiiksehir Belediye
Meclisi’nin bu karart ile TCDD Ankara Gari tarihi
kimliginden arindirilirken bir kent meydani1 daha rant
alanina dontstirilityordu.

Mimarlar Odas1 Ankara Subesi ve Peyzaj Mimarlar1 Odasi
bu karara kars1 da yarg1 yoluna basvurdu. Kiiltiir Bakanlig:
ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan alinan kararlar,
kentin bir kamusal alanin1 da ortadan kaldirmadan, dava
konusu edilen kararlarin ne agidan hukuka aykirt oldugunu
ozetlemeye calisalim. Ankara Gar Meydani’na koprili
kavsak karar1 yaya haklarmi ihlal ediyor. Cagdas sehircilik
ve kent planlama bilimi, kentin sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel faaliyetlerin en iist diizeyde yogunlastig1 yer olan
kent merkezlerinin kentin bir odak noktasi olarak
planlanmasi, biiyiik bir ¢abayla korunmasi ve kentleri
yasanilabilir kilmak i¢in mevcut degerlerin ve olanaklarin
yipratilmadan gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

TCDD Ankara Gar Meydani, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
ve Bagkenti Ankara’nin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
onemli bir simgesel degere sahip bulunmaktadir. TCDD
Meydani; Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Bagkenti Ankara’nin
en onemli toplanma-bulusma-temsil degeri tagiyan ve
Cumbhuriyetin simgelenip vurgulandig: 6zel bir ilgi odag:
ve kent merkezidir. Ankara kentinin en 6nemli
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merkezlerinden olan TCDD Meydani, Cumhuriyet’i
simgelemesi, Cumhuriyet’le 6zdeslesen bir¢ok niteligi
temsil etmesi nedeniyle yalniz Ankara i¢in degil, Tirkiye
Cumhuriyeti i¢in de, Meydan amacina ve niteligine uygun
olarak kullanilmasi, diizenlenmesi gereken 6zel 6neme
sahiptir. Bu meydanin insandan arindirilarak sadece arag
gecisi i¢cin diizenlenmesi, Cumhuriyete ait simgesel
degerlere de zarar vermektedir.

Ankara gibi bityiik diinya kentlerinde, kent merkezleri
toplu ulasim sistemleri ve yaya ile butiinlestirilerck
gelistirilmektedir. Kent merkezleri genis yaya alanlarina
ve bolgelerine donustiiriilmekte, toplu tasim disindaki
tasitlarin merkeze girigleri kisitlanmakta, parali hale
getirilmekte ve hatta tamamen yasaklanmaktadir. Tasitlarin
kent merkezi tizerinden transit gegmelerini onleyen
diizenlemeler (¢evre yollari, alternatif koridorlar)
yapilmakta ve hatta merkeze gelmek isteyen tasitlar bile
merkez cevresinde yapilan otoparklarda tutularak merkeze
girmeleri 6nlenmektedir.

Insan1 kentte yok saymayan diinya kentlerinde 6zenle
uygulanan bu ¢agdas ulasim planlama ilkeleri, kent
merkezlerini motorlu tasit trafiginin en aza indirildigi,
yaya ve toplu ulasim sistemleri ile yasantinin
zenginlestirildigi alanlar olarak planlanmakta, az gelismis
tilkeler de dahil olmak tizere hi¢ bir diinya kentinin
merkezlerde yayalar yer altina alinarak tasitlarin gegisine
gore planlanmamaktadir.

Tagit sahipliligi ve trafik yogunlugu Ankara’dan ¢ok daha
yliksek olan kent merkezlerinde Ornegin,
Londra/Picadilly’de, Londra/Trafalgar Meydaninda,
Londra/Times Square’de, Paris/Champs Ellys’de yayalarin
ulagim hakkinin engellenip, ulasimin sadece tasit trafigine
acilmasini kimse digiinmeye bile cesaret edememektedir.

Kamuya herhangi bir yiik getirmeden, herhangi bir dis
enerji tilketmeden, c¢evreyi kirletmeden, giriilti
yaratmadan, kentsel alanlar1 etkin kullanarak
gerceklestirilen en verimli ve yliksek kapasiteli ulagim ve
erisim bi¢imi olan yaya ulagimi, ulasim plancilarinin her

zaman birinci Oncelik verdigi ulasim tiirtidur.
Bu nedenle yaya ulasimi desteklenerek ve 6nde tutularak
ulagim planlamasi yapilmaktadir. Oysa ki s6z konusu
karar, yaya ulasimini ve yayalarin ihtiyag¢larini dikkate
almadan, tasitlara oncelik veren ¢agdist bir yaklagimin
sonucu oldugu i¢in ulasim planlama bilimi ve ilkeleri ile
tamamen zit bir uygulamadir. Bu yaklagimin Ankara’ya
ve Ankarali’ya yakismayan sonuclari, Mesrutiyet ve
Mithatpaga Caddeleri tizerindeki yaya {ist gegitleri ile yol
tizerindeki yaya hareketleri ve trafik uygulamalari ile de
ortadadir.

Bu konuda alinan mahkeme kararlar1 da uygulanmazken
ve bir yandan sehir i¢i yogun ulagim sistemleri kent eko
sistemine zarar verirken kamuoyunun bu konuda daha
duyarli olmas1 gerekecektir. Bununla birlikte hizli tren
gar1 projesinde Ankara Garr’na + 0,00 kotu altinin emsal
harici tutulmasi ile de bolge de yapilagsma yogunlugunu
arttiracagi, bu yogunluk artisinin bolgedeki trafik
yogunlugunu da arttiracagi ve buna karsin kabul edilen
planda bu yogunluk artisinin fiziksel ¢evreye ve sehre
yeni sorunlar yaratmamasi i¢in dnlemler gelistirmedigi
anlasilmaktadir.

Oysa, Ankara Biiytliksehir Belediyesi Bagkanlii’nca
16.02.2007 tarihinde onaylanarak, 09.04.2007 tarihinde
askiya ¢ikarilan, 09.05.2007 tarihinde askindan inen ve
kesinlesen, 1/25000 dlgekli 2023 Baskent Ankara Nazim
Imar Plani’na gore de TCDD Hizli Tren projesinin sehir
ici trafik yogunlugunu azaltacak bir planlama anlayis ile
gelistirilmesi zorunludur.

Buna karsin dava konusu edilen planlar sehir i¢in trafigini
yogunlastiracak ve bolgedeki tescilli yapilart da baski
altina alacaktir. Tarihsel Miras1 Korumak Bu planin
uygulanmasina hazirliklar sirasinda, kavsagin yakinda
bulunan ASOT katli kavsaginin yapilmasinda oldugu gibi,
yolun her iki yanindaki elli y1llik agaclar geceleri gizlice
kesilecek, motorlu tasitlara yol agmaya yonelik bu
yaklagimlar Ankara’y1 susuzluga gétiiren, kiiresel istnmaya
"faillik" yapan bir yaklasim olarak tarihe gegecektir.




Oysa ki kent dokularint olusturan unsurlar, kentlerin
tarihlerini yazan mekanlardir, yollardir ve tarihe taniklik
etmis ekolojik dokularidir. Ankara’daki Gar Binas1 ve
cevresi Ankara’nin tarihi hakkinda kentlisinin gegmisi ile
bulustugu 6nemli bir kamusal alandir.

TCDD bina ve kompleksleri tiim kullanimlari ile Ankara
kenti i¢cin onemli bir ulusal hafizadir ve bu unsur
kentlisinden koparilmadan, kentin fiziksel planlamasinda
onemli bir obje olarak kullanilmasi gerekmektedir.
TCDD’nin Ankara i¢in 6nemi sadece bir ulagim aginin
odak noktasi olmasinin 6tesinde tarihi dokusu ile kentin
planlanmasindaki 6nemli bir aks olusu ile de ayr1 bir 6nemi
vardir. Ankara’da ilk Gar binas1 1892 yilinda iki kath
kiigiik miitevazi bir bina ile hizmete baslamistir.

1923’te Bagkent olan Ankara’nin artan niifusu, yerlesim
ve konut ihtiyaglarin artmasiyla ulagim agmin odak noktasi
haline gelen kentin ana giris kapisi olan eski gar binasimin
kapasitesinin arttirilmasi gerektirmistir. Ama bu gereklilik
tasarlanilirken 1892 de ki plan kararlarinin korunarak
gelistirilmesi 6nemli bir degerdir. 1892 yilinda yapi karart
alman gar binasinin ulasim aginin odak noktasi olmasina
karar verilmis ve gar binasi kentin énemli bir aks1 olarak
kabul edilmistir.

Yeni Gar binasi yapimi 1934’te baslamis ve 1937°de
kullanima ag¢ilmistir. Yalin malzeme kullanma anlayisiyla
ornek olmasi, 1930’1arin neo — klasikgiliginin anitsal stitun
diizeni ile merdiven kulelerinin yuvarlatilmis hatlari,
donemin 6nde gelen mimarlik akimlarinin Tiirkiye
Cumbhuriyetindeki 6rnegidir. Gar binasi ve ¢evresindeki
planlama anlayis1, tim agik- yesil alan dokularimin tarihi
tiirk bahce orneklerine verdigi katki ile hem de tarihi degeri
ile kentlisine tagidigi sanat ve kiiltiirel odaklari ile kentin
6nemli bir kimlik degerini olusturmaktadir.

Gar binasi ve g¢evresi oniinde yapilmasi planlanan
uygulamalarin Ankara’y1 bir tagit kenti kimligine dogru
siiriikleyen bir planlama anlayis1 ile TCDD ontinden
gecirilecek katli kavsak ile TCDD Gar’inin tiim tarihi -
kiiltiirel misyonu ile Ankaralidan koparilmaya, algilama
ve birlikte yasam stirecinden ¢ikarilmaya ¢alisilarak kentsel
hafizamizdan silinmeye ¢aligilmistir.

Bu dontistim ile kentin fiziksel gelisiminde tarihine, kiiltiirel
degerlerine ve sehircilik ilkesi i¢inde kent i¢i trafik
diizenindeki hiz artisina verdigi katki ile bir ¢okiintii ve
bozulmanin yasanacag agikardir.

Gar binasi ve ¢evresi bir doneme ait yapilari ile ve Jansen
planinda Ankara Kalesi ve baglanan ulasim agindaki
merkezi odak olmasi ile kentin tarihi donemine taniklik
yapmig 6nemli bir olgudur. Tek bagima mimari bir kiitleden
Ote, cevresiyle olusturdugu bitiinliikkle kentsel siluete
yaptig1 vurgu ile kentsel mirasin bir pargasidir. Ankara
garinin kaleye dogru yaptig1 gorsel agilim jansen planinda
ozellikle dikkate alinmistir.

Sonug olarak, tarihsel kiiltlirimiize, gegmisimize taniklik
etmis, Cumhuriyet déonemimin 6nemli mimari ve kiiltiir
mirasi olan, kent kimligimiz ve silueti iizerinde yadsmamaz
bir vurgu olusturan Ankara Gari, Jansen planinin énemli
akslarindan olup, kentin agiklik ve nefes alma prensibi ile
projelendirilmis olup Ankara Kale’sine kadar olan mekan
¢ozimii ile 6nemli bir hava koridoru aksidir.

Gar Binas1 ve ¢evresi Oniinde yapilacak olan kath kavsak
projesi ile yaya ile Gar’in baglantist koparilarak, kent
kiilttri yok edilmeye, insanligin tarihsel ve kiiltiirel mirasi
olan kent dokusu tizerinde 6nemi ve degeri hafifletilmeye
calisilmaktadir. Biiyiiksehirler icin tasit ulasimi, kendi
basina bir ama¢ olamaz. Kentin yasanabilirligi,
stirdtrtlebilirligi ve cazibesi ¢ok daha 6nemlidir.
Bugiine kadar yapilan diizenlemelerin kenti ve baskentin
merkezi olan Kizilay’1 ne kadar sorunlu bir bolge durumuna
getirdigi agikea goriilmektedir. S6z konusu kavsak ile Gar
Onii Alant i¢in de ayn1 durum s6z konusu olacaktir. Kent
merkezine 6zel arag ile ulagimin koriiklenmesiyle benzin
titketimi, enerji kullanimi, hava kirliligi, giiriiltti kirliligi,
trafik kazalari, ulasim maliyeti ve otopark sorunlari
katlanarak artacaktir.

Yeni yapilacak bu kavsak nedeniyle kentin dokusu biraz
daha bozulacak, toplu tasim ve yaya ulasimi diglanacak
ve kentin yasanabilirligi biraz daha azalacaktir. Kent
icindeki trafik diizenlemelerinin temel amaci1 "trafik
alisgkanliginin artirilmasi" degil, "trafik giivenliginin
artirtlmasi1” ve yapilan "ara¢ — kilometrenin
azaltilmasi1"dir. Anayasa degisikligi tartismalarinin
yogunlastig1 su giinlerde herkesin diline pelesenk olmus
"sivil anayasa" imajinin arkasinda iste bu gergekler
yatmaktadir. Sivil toplumun 6zgiirlikk diinyasini
genisletmekten bahsedenler, toplumun ortak yaratma,
biriktirme ve etkilesim alanlarini yok ederek, 6zgiirliik¢ii
bir kamu yaratamazlar.

Bugiin en fazla ihtiyag duydugumuz sey, ortak meydanlarda,
kamunun yeniden yaratilmasi ise, "katilime1" AKP siyasasi
oncelikle, toplumun var oldugu meydanlar1 yok etmekten
vazgeemelidir.. Bu nedenlerle, Mimarlar Odas1 Ankara
Subesi kent tarihini ve ekosistemini korumak i¢in hem
toplumsal hem de hukuki sorumlulugunu yerine getirmeye
devam edecektir. Ancak bir kez daha unutulmamalidir ki,
yitirilen 6zgiirlikler olunca, bu 6zgiirliiklerin sadece
mahkeme kararlariyla kazanilabilecegi sanilmamalidir.
Halep ordaysa arsin buradadir. NOT: Bu yazinin
hazirlanmasindaki katkilarindan dolay: Planlamaci
dostumuz Erhan Oncii ve meslektasim Emre Baturay
Altiok’a tesekkiir ederim.

Fevzi Ozliier - Avukat - TMMOB Mimarlar Odas1 Ankara
Subesi
16 Eyliil 2007, Pazar - Makale
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BiR MARMARAY HIKAYESI

Hasan BEKTAS
Istanbul 1 Nolu Sube Baskani

Kamuoyuna Istanbul’un trafik
sorununu ¢ézecegi ve yiiz yilin
projesi olarak lanse edilen
Marmaray projesinin bogaz tiip
gecisi hari¢ kara giizergahinin
yanlis bir se¢im oldugu ¢ok agiktir.
Aslinda Marmaray projesini
temelinde sorun ¢dzmekten Ote
gostermelik vitrin yatirimlarla demiryollarinin
tasfiyesi hedeflediginden tilkemiz ulasgim sistemi
ile birlikte ele almakta fayda var.

1947 yilindaki Hilts Raporuyla iilkemiz ulasim
tercihinin karayolundan yana kullanilmasi ile
kendi kaderine tek edilen kurumumuz fedakar
personelinin gayretiyle yasam miicadelesi verirken
bu bile uluslararas1 sermayenin istemedigi bir
durum oldugunda 1996 yilinda 6nce Booz Allen-
Hamilton sonrada 2002 yilinda Canac raporlartyla

bitirilmeye ve sadece yine malum gii¢lerin
cikarlarina hizmet edecek sekilde yapilanmasi
istenmistir. % 80 lik boliimiinde ticari hiz yiik
tasimaciliginda 40 km/h , yolcu tagimaciliginda
ise 55 km/h altinda olmasina ragmen hizl tren
sovlar1 ile kamuoyunda sanki demiryollarina
yatirim yapiliyormus izlenimi yaratilmaya
calisiliyor. Bu giin tilkemiz ulagimdaki pay1 ylikte
% 5’e yolcuda % 3’e diistligii, personel sayisi
zaman i¢inde yari-yariya azaldigi, atolyelerinve
okulun kapatildig1, tasinmazlarinin harag-mezat
satildig1, siyasi kadrolagsmanin son hizla devam
ettigi bir ortamda 151. y1li buruk bir sekilde
kutluyoruz. Oysaki bunu yapanlar simdi kurumda
satamadiklar1 son yerlere 151. y1l bayraklarini
asmaktan da geri kalmiyorlar.

Demiryollarimizin genel durumu bdyleyken yiiz
yilin projesi diye lanse edilen Marmaray’ida bu
genel durumdan ayirmamak gerek.

Soyle ki;

* Su anki Haydarpasa-Gebze, Sirkeci-Halkali

arasinda iki yolu olan mevcut TCDD hatlar ile
banliy6 trenlerinde giinliik ortalama 130 bin,
40’a yakin bolgesel ve anahat yolcu treniyle de
binlerce yolcu tasinmakta.

* [stanbul’un yeni yerlesim olarak kuzeye dogru
kaymakta oldugu bilindigi haldeyatirim bu yonde
yapilmayip giineydeki mevcut yol giizergahi
kullanilmaktadir.

* Yeni yolun gec¢is yeri su anki TCDD’nin
giizergah1 olacagindan Istanbul halkina ulasimda
yeni alternatif bir gilizergah secimi de
sunmayacaktir.

* Insaat asgari 2 yil siireceginden bu hattaki giinliik
130 bin yolcuda magdur olacaktir.

* Su an iki olan TCDD yolu da bire diisecektir.
* Bu proje dogrultusunda yapilacak olan yeni yol
tic hat olacak ve iki hat Marmaray ig¢in
kullanilacagindan, bu giin bile yeterli olmayan
iki hatta tasimacilik, tek hatta nasil yapilacaktir?
* Proje tamamlandiginda TCDD Halkali- Gebze
arasindaki tek hatta hizli tren, uluslar aras1 yiik
tasimacilig1 ve bolgesel trenleri nasil isletecek ya
da nasil isletmeyecek midir?

* Marmaray Istanbul ulasimina ¢6ziim ise neden
hala daha bitmeden yakin notaya Lastik Tekerlekli
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Bogaz Tiip Gegisi ihale ediliyor, neden bogaza 3.
koprii sart diye demegler veriliyor.

Asil hedef ne?

Marmaray projesinin i¢inde Haydarpasa’ya
Sirkeci’ye tren girisi yoktur. Yol Sogiitliicesme
istasyonundan ayrilip ¢u anki Ibrahimaga mevkiinden
yer altina girip Kumkapi’da yer altinda
cikacaktir.Ayrica Halkali’dan Gebze’ye kadar 130
yillik bir tarihi gegmise sahip olan bir ¢ok yerde
ingaatla beraber yol olma tehlikesi i¢ine girecektir. Burada
asil hedef Haydarpasa Gar ve ¢evresi, Haydarpasa liman
, Sirkeci gar ve ¢evresi ile ortalama 1 milyon metrekare
arazinin atil duruma getirilerek satilmasidir.

Yanhs Hesap Sendikamizdan Dondii

Projenin yol kapatma ile ilgili belirlenen tarih
Kasim 2008 olarak belirlenmistir. Ancak projeyi
alan firma proje bolgesinde 9 hafta siirecek 598
noktada zemin sondaj1 yapacagini ileri siirerek
yolun kapatilmasini talep etmistir. Ihaleden
tamamen devre dis1 olan TCDD bu durumdan
habersiz olsa da sonradan 27 Temmuz 2007°de 1.
Bolgeye tel emri gondererek yolun Agustos ay1
icinde kapatilacagini, en fazla 7 giin ilerisi i¢in
bilet satig1 yapilmasini istemistir. Sondaj siiresince
giinde ortalama 130 bin insanin tasindig1 istanbul
icin blyiik bir kaos yaratacagi aciktir. Bu
sorumsuzluk karsisinda Sendikamiz Tiiketiciler
Dernegi ve Mimarlar Odasiyla ortak toplantilar
yaparak konuyla ilgili istanbul Jeoloji Miihendisleri
Odasi’ndan goriis almistir. Alinan goriis sonunda
yolun kapatilmadan sondaj c¢aligmalarinin
yapilabilecegi yoniinde oldugundan Istanbul
halkina zarar verecek bu durumun engellenmesi

i¢cin sendikamiz avukati araciligiyla hemen yolun
kapatilacagi anda yuriitmeyi durdurma istemli
dava dilekgesi hazirlanmis ve 3 Agustos 2007
tarihinde Genel Bagskanimizin da katildig1 basin
toplantisiyla durum kamuoyuna duyurulmustur.
Ayn1 giin yolun kapatilmayacagi TCDD’ce
kamuoyuna duyurularak olasi bir yanlistan
dontilmiistiir.

Ulkemiz ulasim politikalar iilkemiz ihtiyaglarina
gore glinlimiiz teknolojisiyle tilkemizdeki bilim
adamlarinca programlandirilarak, Istanbul’un
ulagiminin tek ¢oziimii raylt sistem oldugu gergegi
unutulmadan bogaz tiip ge¢is baglantilar1 yeni
alternatif giizergahlarla sehrin yerlesim gegegine
uygun projelendirilerek Haydarpasa ve ¢evresi atil
duruma getirilmeden tren gar islevlerini stirdiirmesi

tek ¢oziimdiir.
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Kiiresellesme; tiim diinyay1 etkilemekle birlikte
en biiylik tehlikeyi gelismekte olan tilkeler
acisindan olusturmaktadir. Bir yandan kalabalik
niifuslar1 ve buna bagli ucuz is giicii ile pazar
ekonomisi kurallarinin kolaylikla
kurumsallastirilabilmesi bir yandan da bu tilkelerde
spekiilatif sermaye hareketleri ile istikrar baglig
altinda rant aktariminin kolaylig1 kiiresel diizenin
ana aktorlerini az gelismis iilkelere hizla
cekmektedir.

Kiiresellesme ile dayatilan temel argiiman
sermayenin serbest dolasimi 6niindeki her tiirlii
engelin kaldirilmast gerekliligidir. Bu nedenle
siyasal anlamda sermayeye yol vermeyen ulus
devlet kiiresel sermayenin ¢agimizdaki en énemli
digsmanidir. Ve mutlak yok edilmeli ve tasarim en son
boliinebilecek parcaya ulagincaya kadar stirdiiriilmelidir.

Aslinda bu durum az gelismis iilkeler agisindan biiyiik
sorun olusturmaz. Zaten yillar siiren askeri ve sivil
buirokratik oligarsinin degisik giidiilenmelerle yarattigi
sorunlar ayrismay1 daha elle tutulur ve istenir hale
getirmistir. Ote yandan, uluslararasi sermayenin atadigi
basta medya unsurlar1 ve siyasetgiler olmak tizere yerli
is birlik¢iler bu durumun sabitlenmesi ve toplumca da
igsellestirilmesi i¢in gerekli calismalar1 6zverili bir
sekilde stirdirmektedirler.

Oncelikli yapilmasi gereken istikrarin korunmasidar. ..

Maalesef bu anlayis degisik gerekgelerle toplumun
hemen hemen tiim tarif edilebilir siyasal anlayislarinca
da degisik gerekgelerle kabul goriir ve desteklenir.Elbette
ki boylesi bir stirecin g¢alistigimiz Kurumu da
etkilememesi miumkin go6éziikmemektedir.
Demiryollarinda (da) degisim kaginilmazdir... Ama
degisim nedir? Degisim; Taginmaz mallar ve limanlar
basta olmak iizere para eden tiim degerlerin ne pahasina
olursa olsun elden ¢ikartilmasidir.Degisim; demiryolu
sisteminin is hacmi, c¢alisan sayis1 vb. yonlerden
kiigtiltiilmesidir. Degisim; adeta bir yok olustur. Ancak;
Bolgemizin, Avrupa’nin hatta Diinya’nin en biiyiik
projelerinin pesinde kosuldugundan goriilemez! Aslinda
gorilmemelidir de.... Nedeni aslinda sanildig1 kadar
karmasik degildir. Her sey onun i¢indir.Her sey
ISTIKRAR igindir...

Kii¢iik burjuvanin da birinci 6nceligi budur. Ciinkii o
tim bu davranislar1 sayesinde siranin higbir zaman
kendisine gelmeyeceginden son derece emindir. Ustelik
Kiiresel siire¢ igeride onu etkileyebilecek her tiirli

argiimani da futursuzca kullanmaktan ¢ekinmemektedir.
Yeri gelince liberal, yeri gelince dindar; yeri gelince
demokrat o her seydir ve sorgulanmaz. O riiyalarda bile
goriilemeyecekleri goren ve yapandir. O basariyi
yaratandir...

Bu anlamda bir sendikanin gérevi sadece tiyelerinin hak
ve menfaatlerini korumak degildir. Herkesin
“gormedim”,”duymadim”, “bilmiyorum” diyerek 3
maymunu oynadig1 siiregte birileri ayaga kalkmali ve
avaz avaz kral ¢iplak diyebilmelidir.

“Hizli Tren” sendikamizin avaz avaz bagirmak
sorumlulugunu hissettigi konularm basinda gelmektedir.
Neden bu proje ile ilgili endiseler tasiyoruz? bunu bir
kez daha anlatmakta fayda oldugunu diistiniiyoruz.

Cagimiz hizla degismekte, basta bilgi olmak iizere
teknoloji hayatin her alaninda yayginlagmaktadir.
Teknolojideki degisimin siireklilik kazanmas1 ulagim
sektoriinii de etkilemis, 6zellikle demiryolu ulagiminda
yeni bir donemi baglatmis ve hizli tren isletmeciligi
gelismis tilkelerde yayginlasarak hayatin bir pargasi
olmustur.

Ulkemizde de siire¢ bu yonde islemis ve hizli trenle
ilgili calismalara baslanmustir. Ayas Tiineliyle 6zdeslesen
Ankara-Istanbul arasindaki hizli tren ¢alismalari
trilyonlarca liralik harcamalara ragmen tamamlanmamis
ve askiya almmistir.Bu projenin terk edilmesi demiryolu
sisteminin en onemli giizergahi olan Ankara-Istanbul
arasindaki arayislari bitirmemis ve kisa siirede
rehabilitasyon projesi olusturulmustur. Bu projenin hizl
trenle her hangi bir ilgisi bulunmamaktadir. Mevcut
hatta yapilacak bir dizi iyilestirmeye paralel olarak tren
hizlar1 bir miktar artacak ve bu sayede seyahat siiresi
de yaklasik 4 saate diisiiriilecektir.
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Yeni Proje Bashyor -5 Aralik 2005°de Bitecek!

AKP Hikiimeti igbasina geldiginde elinde kredisi
saglanmis ve ihalesi yapilmis projeyi hazir olarak buldu.
Ihale sonuglanma asamasina gelmisti ama AKP’li
yoneticiler proje hizinin artiritlmasinda her hangi bir
problem gormediler. Nasil olsa ihaleye birim fiyatlar
tizerinden ¢ikilmig ve firmaya yapilacak 6demeler yaptigt
is kadar olacaktir. Ve ilk is olarak proje hizi 200
Km/Saat’e ¢ikartilir.

Bu sekliyle 8 Haziran 2003 tarihinde yapilan temel atma
toreninde Basbakan hattin 5 Aralik 2005 tarihinde
bitirilerek hizmete agilacagini miijdeleyerek herkesi bu
trene rezervasyon yaptirmaya cagirtyordu.

Proje, Makro ulastirma politikalar: ile entegre
edilmeden yiiriitiilmektedir.

Oysa 3 Kasim 2002 se¢imlerinden sonra iktidara gelen
AKP’nin 19 Aralik 2002 tarihinde agikladigi Acil Eylem
Planinda;

" Karayollari alt yapisinin iyilestirilmesine yonelik
15.000 Km. duble yol yapim ¢alismalari
baslatilacak” hiikmii yer alirken demiryolu
konusunda ise " ekonomik fizibilite ¢calismalarima
dayali olarak Bogaz Demiryolu — Tiip Gegit Projesi
ve Gebze Halkali Banliyé Hatti Projesi gibi projeler
basta olmak iizere ekonomik aktivitesi yiiksek
bolgelerdeki onemli ulastirma projeleri hayata
gecilecektir. Bu tiir projelerin hayata gegirilmesinde
Yap-Islet Modelinin de kullanilabilmesi igin sektor
temsilcilerinin de goriigleri alinarak gerekli
diizenlemeler tamamlanilacaktir "'

denilmektedir. Bu da gostermektedir ki AKP’nin 2002
yilinda iktidara geldiginde genel olarak ulagtirma

politikalar1 6zelde ise demiryolu ve hizli tren konusunda
herhangi bir plan1 bulunmamaktadir.

AKP iktidart doneminde ulastirma politikalarinin entegre
hale getirilmesi amaciyla ana plan hazirlik ¢aligsmalari
baslatilmis ancak akademisyenlerce bir strateji belgesi
hazirlanmis olmasina karsin g¢alismalar
tamamlatilmamustir.

Strateji belgesinin ilk halinde hizli tren projesinin 1.
etabinin ingaat ¢alismalar1 baglamis olmasi nedeniyle
durmasinin miimkiin olmadig1 ancak her haliikarda 2.
etabin yapilmamasi gerekliligi tizerine basilarak anlatilmis
ancak bu boliim daha sonra siyaseten strateji belgesinden
cikartilmistir.

Uluslar arasi deneyimlerden faydalanilmamstir.
Uluslararas1 anlamda bir izl tren projesine karar verilme

siirecinde ozetle iki temel gostergeden soz etmek
miimkiinddr.

° Hattin dosenecegi giizergahta seyahat siiresi 2-
2.30 saati asmamalidir.
° Ongoriilen ticretlerle Hizli treni tercih edecegi

varsayilan yolcu sayist minimum 5 milyon kisi/y1l
diizeyinde olmalidir.

Ote yandan uluslararasi deneyimler tim giivenlik
kriterlerini igerecek sekilde insa edilen 1 Km. hizli
demiryolu hattinin yaklasik 7-10 milyon €’ya mal
oldugunu gostermektedir. Yani uluslararasi kriterlere
uygun olarak yapilacagi varsayimiyla 567 Km’lik
Ankara-Istanbul giizergahi i¢in 6denecek toplam bedel
4,5-5 milyar €’ya ulasacaktir.

Hizli trene iliskin tiim uluslararasi deneyimler igletme
giderlerinin ilk yatinm giderlerinden daha énemli ve
yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu anlamda TCDD
tarafindan organize edilen “Uluslararas1 Yiiksek Hiz
Seminerine” katilan yabanci uzmanlarm gerek yaptiklar
sunumlar sendikamizca savunulan gortsler ile
ortiismektedir. Ancak proje yiiriitiiclilerinin bugiin
geldikleri nokta halkimizin 6deyecegi bu bedeller
noktasinda tamamen korlestikleri ve/veya kasitl
davrandiklaridir. Bunun anlami ya hizli tren projesi diye
bir projemiz olmadigi ya da hizlandirilms trende oldugu
gibi cahil cesaretiyle biiyiik felaketlerin 6niintin
acildigidir.

Yapilan Fizibilite etiitlerinde projenin uygulanabilir
bulunmasi icin Ankara-Istanbul parkurundaki yolcu
tasimalarimin %80’inin hizh trenle gerceklestirilmesi
gerekiyor. Hizli Trenin bilet iicreti 30 € olacak.

Aslinda yapilan fizibilite etiitleri uluslar arasi
deneyimlerle oOrtiismiis ve proje uygulanabilir
bulunmamistir. Bu nedenle fizibilite etiitleri proje
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yapilabilir bulununcaya kadar siirekli yeniletilmis ve
her defasinda hedef yila iliskin yolculuk sayilar1 hizla
arttirtlmistir. Yolculuk sayist o denli arttirilmistir ki
baslangicta hedef yil 2010 i¢in belirlenen 1,5 milyon
kisilik taginacak yolcu sayis1 2005 etiidiinde yaklagik
9,5 milyona ¢ikmustir. Bu tasima miktari Ankara-Istanbul
arasindaki 6zel araglar da dahil olmak {izere tiim modlarda
olusmasi beklenen yolculuk sayisinin yaklasik %80’ine
tekabiil etmektedir.

Bunun anlami projenin tamamlanmasi sonrasinda
demiryolu ile giinde 25.000 yolcu taginacagidir ki bu
durum tam doluluk oraninda karsilikli olarak her 22
dakikada bir tren isletilebilmesi ile mimkiin
olabilmektedir. Ancak; projenin fizibil ¢ikmasi i¢in bu
da yeterli olmamis hesaplamalarda kullanilan bilet ticreti
de 8-10 $’lardan 30 €’ya ¢ikartilmak zorunda kalimustir.

Fizibiliteye uygun ara¢ alinmiyor.

Ote yandan projeye inanilmadigindan olsa gerek giinliik
25.000 yolcu tasimasi bir yana saat bast isletilecek trene
bile paralel ara¢ tedarik edilmemektedir. Ustelik bu
setlerin Konya’ya kadar uzatilacak hizli tren hatt1 igin
de kullanilacagi 6ngoriiltirken. ..

Hizh trene karar verilirken kamuoyunda Ayas tiineli
olarak ta bilinen ingaati baslamis ve halen yiiriitiilen
giizergahtan 160 Km. daha kisa olan hat goz ardi
edilmistir.

Ankara - Istanbul arasinda mevcut 567 km'lik
demiryolunun 151 km. kisaltilarak 416 km..ye
diistiriilmesi ve proje standartlarinin yiikseltilerek hizin
260 km/sa. ¢ikartilmasi ve yolculuk siiresinin 7 saatten
1,5-2 saate indirilmesi amagclariyla insaat ¢aligmalarina
baglanmis ve ilk etapta 85 km,lik Sincan-Cayirhan kesimi
5 ayr1 kisim halinde ihale edilmistir. Bu kesimde bugtine
kadar 380 milyon $ harcama yapilarak % 75 oraninda
fiziki gerceklesme saglanmistir. Kalan islerin
bitirilebilmesi i¢in 150 milyon § 6denege ihtiyag vardir.

Baktigimizda bugiin itibariyle projenin tamamlanabilmesi
icin ise DLH Genel Midiirliigiince belirtilen rakam 2,8
Milyar $’dir.

Bir bagka yaklasimla, hizli tren yerine saatte 160 km
hiza uygun bir konvansiyonel hat Ayas Tiineli tizerinden
yapilmis olsa idi hem hattin maliyeti hem de seyahat
stiresi diisecek, ayrica bu bolgede bulunan ve yillik 1.5
milyon ton olarak 6ngoriilen trona madeninin tagimasi
demiryolu ile yapilabilecekti. Oysa bu proje tamamen
rafa kaldirilirken ytriitiilen projenin hizi da 6nce 200
sonra 250 Km/Saate ¢ikartilarak tizerinde yiik tasimaciligt
yapilamayacak hale getirilmistir.

Sincan-Arifiye Hatti

Proje hizinin biri ihale asamasinda digeri ise insazs
bagladiktan sonra 2 kez artirilmasi sadece insaatin tekni
yeterliligini degil ayn1 zamanda ihale siirecini ve yapila
Odemeleri de tartisilir hale getirmektedir.

Ankara-Istanbul rehabilitasyon projesinin ihal
sartnamelerinde ihaleyi alan firmanin ilk 6 ayd
tatbikat projelerini hazirlama yiikiimliiliigii ye
almasina karsin projenin hizh trene evrilmesinde
sonra tatbikat projeleri hazirlanmadan insas
calismalarina baslanilmistir.

Bununla da yetinilmemis proje hizi insaat calismalai
basladiktan sonra 200 Km/saat’ten 250 Km/saat’
cikartilmistir.

Her ne kadar firma 19.02.2004 tarihinde insac
calismalarina baglamis da olsa; bu hiz yeterli olama
yakisan yapilmalidir ve buna gére hiz 05.05.2005 tarih
Bakanlar Kurulu Karari ile 250 Km/saate yiikseltili
Yani Bagbakanin temel atma téreninden yaklasik 23 a;
fiili olarak insaatin basladigi tarihten ise tam tamina 1
ay 16 giin sonra projenin hiz1 250 Km/Saate ¢ikartilmisty

Bir an i¢in ihale prosediirleri disinda bir talimatla firmada
bu hiz artirnmina yonelik ¢alisma yapmasi istenmi
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olabilecegini diistinsek bile bu kez de s6zlesme geregi
tatbikat projelerini ingaata baglamadan once hazirlamak
ve TCDD’ye onaylatmakla ytikiimlii firmanin yeni hiza
gore tatbikat projelerini ne zaman revize ettigi sorusuyla
kars1 karsiya kaliriz.

Zira hizin 200 Km/saat’ten 250 Km/saat’e ¢ikartilmasimim
ciddi dizayn degisikliklerini de beraberinde getirecegi
asikardir. Ancak agiklama basittir. “200 Km/saat hiza
gore hazirlanan proje yol dizayni; hizi, 250 Km/saat’e
cikartmaya elveriglidir.”

Bu agiklama teknik bir bakis agisiyla kabul edilebilir
bir nitelik tasimamaktadir. Tiim uzmanlarca da bilindigi
gibi tasarimin yapilmasi 6ncelikle teknik kriterlerin
belirlenmesine baglhdir. Belirlenen teknik kriterlerden
birinci oncelikli olan1 hattin proje hizidir. Giizergahin
seciminden, sanat yapilarinin tasarimina kadar pek ¢ok
husus bu ve buna bagli kriterlere dayali olarak ele alinir.
Ornegin 200 km/saate gére tasarimlanan bir kurbda hizin
250 km/saate ¢ikarilmast olusacak dinamik etkiler ve
buna bagli olarak altyapi tasariminda gerektirecegi
degisimler bir yana birakilsa bile merkezka¢ kuvvetleri
acisindan yanal ivme dengelenmesini zorunlu kilacaktir.
Bu da s6z konusu hatta daha diisiik hizlarla hareket
edecek trenlerin ya o hatta hi¢ alinmamasina ya da
alinirsa o hat i¢in yapilacak bakim harcamalarinin
artmasina neden olacaktir.

Bunun anlami hattin hangi hiza gore projelendirildigi
ve/veya inga edildigi, hat tizerinde yapilacak maksimum
ve minimum hizlar ve isletme hizlarinin belirsizligidir.
Ote yandan; projenin parcalar olarak gosterilen Esenkent-
Sincan ve Eskisehir-Inonii kesimlerinin akibetleri ise
tamamen belirsizdir. Biitiin s6ylem Ankara-Eskisehir
olarak yapilirken I. Etap kapsamina giren Ankara-Sincan,
Sincan-Esenkent, Eskisehir-Inonii kesimleri ise h1(;b1r
sekilde sorgulanmamaktadlr

Ustelik bu kesimlerde tatbikat projeleri hazir olmasina
karsin ni¢in birim fiyat teklif alma yontemine gore
ihaleye ¢ikilarak proje maliyetinin belirsizlesmesine ve
farkli etkilere bagli olarak revizyonlara acik hale
getirilmesine neden olundugu sorulmamaktadir.

Hizli tren projesi MARMARAY projesi ile
biitiinlestirilmemistir.

Ulkemiz agisindan biiyiik 6nem tastyan MARMARAY
Projesi ihale edildigi sekliyle aslinda Istanbul kent igi
ulagim sorununun ¢6ziimiine yonelik olarak
tasarimlanmaistir.

Ingaat calismalar1 baslayan MARMARAY projesi; hayata
gecirildiginde, demiryolu sistemi i¢in tiiptin digindaki
boliimlerde sadece tek bir hat tahsis edilebilecektir.
Bunun anlami bu tek hattin hem hizli trenler hem de

yiik ve diger konvansiyonel yolcu trenleri i¢in kullanim
zorunlulugu oldugudur. Bu durumda birka¢ milyarlarca
€ odemeyi goze alarak olusturacagimiz kapasitenin
Gebze sonrasinda ki daralma ile degerlendirildiginde
diistindiirticti oldugu agiktr.

MARMARA PENIZI

Diger bir alternatif olarak sunulan Gebze nin son istasyon
olmasi ise baska olumsuzluklart barindirmaktadir. S6yle
ki: Hizl1 Tren Projesi bittigi zaman trenler kamuoyuna
anlatildig1 gibi Ankara-Istanbul arasinda degil gercekte
Ankara-Gebze arasinda ¢alisacaktir. Diinyanin higbir
yerinde béyle bir uygulama yoktur. Ozellikle hizli trenler
sehir merkezleri arasi ¢alisir. Sehir merkezine 1-1,5 saat
uzaklikta seferleri son bulmaz. Bulmamalidir. Ote yandan
MARMARAY 1 tasarimi nedeniyle bu kesimde hizli
trenlerin teknik yonden yapilabilecekleri azami hiz 160
Km/saat’le sinirhidir.

Ve belki de en ac1 olan hizli trenlerin tiipe kadar bir
sekilde ulagsalar bile bogaz1 gecemeyecek olmalaridir.

Cink tiip iki gegisli olarak dizayn edilmis ve dncelik
kent i¢i gecislere taninmistir. Bunun sonucu olarak ta
demiryolu gegisleri ancak banliy6 isletmeciliginin
yapilamayacagi 01:00-05:00 saatleri arasinda olacaktir.
Ancak bu zaman dilimi i¢erisinde tiip gegislerin 2 saatlik
ginlik periyodik bakiminin da yapilacagi
unutulmamalidir. Yani hizli trenler tiimiiyle tiinel girisine
kadar gelemeyecekleri gibi gelebilenler i¢in de son durak
ancak yine Anadolu yakasindaki herhangi bir istasyon
olabilecektir.

Projenin astari yiiziinden pahaliya gelmistir.

Kuskusuz tiim bu anlatilanlar aslinda tasarim ve
projelendirme siireglerinin nasil traji komik bir hal
aldigini agikca gostermektedir. Bugiin dort bir koldan
bu projeye kaynak aktarilmaya ¢aligilmaktadir. Temin
edilen kredinin yani1 sira TELEKOM’un
ozellestirilmesinden temin edilen paradan, diger KiT’lerin
yatirim 6deneklerinden ve hatta TCDD isletme
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biitcesinden bu projeye kaynak aktarilmaktadir. Buna
ragmen projeye bu giine kadar harcanan paray1 da daha
ne kadar harcanmasi gerektigini de ve hatta projenin
gercekte ne zaman tamamlanacagini dahi bilen
bulunmamaktadir.

07.09.2006 tarihinde yani yaklagik 1 yil 6nce Yol Dairesi
Baskaninin bagkanliginda olusturulan bir komisyon 29
Ekim tarihinde agilisinin yapilmasi planlanan hat tizerinde
ve agilistan sadece 5 giin once yani 24 Ekim 2006
tarihinde yapilacak deneme seferleri i¢in miimkiinse

250 eger miimkiin degilse 200 Km/saat hiz yapabilen
tren setleri temin edilmesini istemektedir! Ve nihayet
Temmuz 2007°de bir sertifikasyon firmasi ile anlasilmis
ve bir bagka firmadan da hizli tren seti tedarik edilerek
test stirisii yapilmak istenmistir. Ancak sertifikasyonu
yapacak firma test siirisleri dncesinde hatta 6l¢tim
yapilmasi gerektigini tekrar tekrar bildirmis ancak test
icin gerekli ara¢ heniiz temin edilememistir. Buna ragmen
maceraya girilmis ve test siiriisli adiyla arzu edilen sov
gerceklestirilmistir.

Yapimci firmanin 31.12.2008 tarihinde
tamamlayabilecegini yazili olarak belirttigi insaat altindaki
bir hatta, sertifikasyon firmasinin istedigi 6l¢timlerin
hala yapilamadig:r bir hatta, ihatalarin bile

tamamlanamadigi, tamamlanan kisimlarda ise uluslararasi
standartlarin ¢ok gerisinde kalindig: bir hatta ne testi
yapilmistir! Oyle ya da bdyle olusan bu tablo aslinda
hiz pesinde kosarken nasil acinacak duruma geldigimizin
ibret belgesidir. Ve her haliyle hizli tren tercihinin
sorgulanmasini zorunlu kilmaktadir.

Proje, Ayas tiineli ile ayn1 kaderi paylasmaya gidiyor.

Hiiklimetin tiim agiklamalarinda 2009 yilinda isletmeye
acilacagini sdyledigi projenin mevcut demiryolu hatlarinin

Ayas Tiinelinin Son Hali

e

en diizgiinii ve en ¢ok yatirim alan kesimi olan Ankara-
Eskisehir arasinda insaat sirasinda yasanan sorunlar
1s1g1inda bir biitiin olarak Ankara-Istanbul hizli tren
projesinin yakin gelecekte tamamlanmasi imkansiz
goriinmektedir. Projenin her agsamasi farkli sorunlarla
stirincemede kalmis ve kalmaya devam
etmektedir.Ornegin; Ankara-Eskisehir arasinda mevcut
seyahat siiresinin hizli tren projesi ile 2 saat kisalacagi
iddia edilmistir. Oysa halen yiirtrliikteki orerlerde Baskent
Ekspresinin Ankara-Eskisehir arasi seyahat stiresi 2 saat
32 dakikadir.
Baskent Ekspresi

Ankara Kalkis 10:20
Eskisehir Varig 12:52
Seyahat Siiresi  2:32

Rehabilitasyon projesinin ilk halinde yaklagik 150 milyon
$’lik bir yatirimla hizin 160 Km/saat’e seyahat siiresinin
ise 1 saat 25 dakikaya indirilmesi 6n goriilmiisken
yaklasik 1.5 milyar €’luk harcama ile seyahat siiresinin
yaklagik 1 saat 12 dakikaya indirilecegi belirtilmekte ve
bu durum biiyiik bir basari olarak sunulmaktadir.

Stire¢ igerisinde ihaleleler mahkemelik olmus, pek ¢ok
noktada isletme biitgcesinden isler yaptirilmak zorunda
kalinmistir.En son olarak ta DPT Miistesarliginca
Kosekoy-Gebze meveut koridoru tizerinde rehabilitasyon
seklinde bir projeyle hizli tren isletmeciligi
yapilamayacag1 ve mevecut Kosekoy-Gebze koridorunun
yerine Gebze-Arifiye koridorunun kuzeyden gecen yeni
bir hatla gecilmesi istenmistir.

Unutmayin... Daha 6nce dinlemediniz bedelini size
giivenen 40 masum insan 6demek zorunda kaldi... Bugiin
de dinlememekte direniyorsunuz. Sir¢a koskiiniizde
kendinizi her kesin kaderiyle oynayabilecek kadar giiclii
hissediyorsunuz... Ancak susmayacagiz,
susturamayacaksiniz... Bu proje yeniden gozden
gecirilmedikge basta imalatlar olmak tizere tiim teknik
ve idari kontroller yapilmadike¢a biz ne bu Kurumun ne
de bu topraklarda yasayan insanlarin haklarini gasp
etmenize izin vermeyecegiz.

Biz
U¢ Maymun Olmadigimiz Gibi
SUTAS Inegi de Degil,
Sendikayiz...

BTS
HIZLI TREN CALISMA GRUBU
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Sendikamiz Eskisehir Sube
kurucularindan TULOMSAS
personeli Veysel Tiridiler
yakalandig1 amansiz hastalik
nedeniyle 22 Haziran 2007
tarihinde kaybettik.

Veysel Turadualer

1957 -2007

Ankara Demiryolu
Fabrikasindan {iyemiz
Mehmet Ali Meri¢ gegirdigi
kalp krizi sonucu igyerinde
yasamini yitirmistir.

Mehmet Ali Meri¢

1958 - 2007

Cuma Olmez
1945 - 2007

Mustafa Saking

1959 -2007

Micadelemizde

Sendikamiz kadrolarindan
Diyarbakir Depo
Miidirligiinde makinist olarak
gorev yapan liyemiz Cuma
Olmez yakalandig1 hastalik
sonucu yasamini yitirmistir.

Sendikamizin aktif
kadrolarindan Ankara loko
Bakim Atolyesinde gorevli
makinist tiyemiz Yakalandigi
amansiz hastalik sonucu
yasamini yitirmistir.

Sendikamiz iiyesi Sivas Loko |

Bakim Atolyesi ¢alisani
makinist tiyemiz Halil AKGUL
11 Mayis 2007 tarihinde
Cetinkaya-Avsar istasyonu
yakinlarinda trenin devrilmesi
sonucu yasamini yitirmistir.

Mersin Gar Miudirligiinde
gorevli tiyemiz Adil KAYNAR
12 Mart 2007 giinii Mersin
Liman’da manevra esnasinda
tren altinda kalarak ...tarithinde
yasamini yitirmistir.

Sendikamiz kadrolarindan
Haydarpasa Loko Bakim
Atolyesinde gorevli makinist
iyemiz isyerine giderken
gegirdigi kalp krizi sonucu
yasamin1 yitirmistir.

Anilari

yitirdiklerimiz

Halil Akgul
1963 - 2007
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Adil Kaynar
1958 - 2007

-

Tevfik Aydin
1960 -2007

Yasayacak
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