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Merhaba Degerli Arkadaslar;

Dinyadaki ekonomik ve siyasal
gelismelerin dogrudan etkisi altinda olan
tilkemizde 1980’11 yillardan itibaren ciddi bir
dontisimii tiim olumsuzluklariyla yasarken,

AKP hiikiimeti doneminde neo liberal
politikalarin geregi olarak sermayeyle daha
fazla biitiinlesme, devleti kiigiiltme, kamu
harcamalarini kisma, ozellestirme ve
kuralsizlastirma egilimleriyle biiyiik bir saldiri
yasamaktayiz.

¢alisma kosullar1 ortadan kaldirilmakta,
demokrasiden, sosyal devletten, hukuktan her gegen giin
daha da uzaklasilmaktadir.

Liberal politikalar emekgilerin ve yoksul halkin
yasamini olumsuz yonde etkilerken ayni oranda biz kamu
emekgileri de payimiza diseni almaktayiz.

Kamuyu daraltmak tizere yasal degisikliklerin ard1
ardina yapildigi bu donemde TCDD’nin yeniden
yapilandirilmasi ad1 altinda yeni TCDD Kanunu tasarisinin
hazirlanarak Meclis’e yakin zamanda sunulmasi
planlanmaktadir. TCDD’nin boliiniip pargalanmasi ve
tasfiyesinin amaglandigi bu kanunun yasalasmasi demek,
demiryollarimizin biiyiik sermaye aktérlerine ve yerli
isbirlikcilerine peskes cekilmesi demektir. Yine ayni
sekilde DHMI’de de yeniden yapilanma gercevesinde
calismalarm ytrittildiigiini, yeniden yapilandirma adinda
kugiilttlerek sadece denetleme ve koordinasyon islevi
goren bir kurum haline getirilmek istendigini gérmekteyiz.

Ekonomik alandaki saldirilar demokratiklesme
alaninda da paralel olarak siirmekte. AKP hiikiimeti ,
calisanlarin demokratik haklarinin iyilestirilmesi yontinde
en ufak bir adim atmamis, uluslar arasi yasalari hige
saymis, sendikalar kanununda en ufak bir iyilestirmeye
gitmemistir.

Bizler kamuda yapilan saldirilara karg: direnmeye
calisirken, 6zel sektérde tam bir kiyim yasanmaktadir.
Emekgilerin insanca yasamak/calismak, sendikali olmak
ve haklarini almak tizere attiklar1 her adim isverenler
tarafindan biiyiik bir saldirtyla cevaplanmaktadir. Novamed,
Tega,Desa, Tuzla... irili ufakli pek ¢ok isyeri miicadele
ve direng noktalar1 haline gelmistir.

Iktidarin liberal ekonomik iliskiler adia fiitursuz
saldirilar karsisinda sermaye daha bir rahat davranmakta,
yasalar hice saymakta. Son olarak Tuzla’da yasadiklarimiz
hiikiimetin sermaye kesimiyle arasini iyi tutmak adina ne
kadar kor ve sagir olabilecegin 6rnegidir.

Sendikalarin, DKO’lerin ve duyarli kesimlerin

yaratt1g1 kamuoyu ve baski Tuzla’y1 giindeme tagimis ve
ancak hiikkiimet o zaman adim atmaya yanasmistir.

Adil Ozdemir
Genel Basin
Yayin Sekreteri

Demokratiklesme alaninda 1 Mayis bu
yilda turnusol kagidi gérevini gordi. Bu yilki
1 Mayis’ta da yine , giivenlik gii¢lerinin orantisiz
terorityle karsilandik. Birlik, Dayanisma ve
Miicadele giiniimiiz devletin provokasyonuyla
kana bulandi, bizzat devlet tarafindan terorize
edildi.

Demokratiklesmenin bir diger turnusol
kagidi olan Kiirt Sorunu, ilgili ve yetkililerin
tiim kabul etmelerine, giizel sdzlerine ragmen
olumlu bir gelisme goésteremedi, agilim
saglanamadi. Kiirt Sorununun ¢6ziimstizligiiniin
tilkemizin demokratiklesmesi ve gelisimi 6niinde
engel oldugu bilinmesine ragmen kan-barut kokusu ile
sahin soylemlerin yer aldig1 bir havay1 solumaktayiz. Oysa
Kiirt sorunu iilkenin demokratiklesmesi kosullarinin
basindadir. Son donemde Barig Meclisinin girisimleri ve
sonrasinda 1 Haziran’da Kadikoy’de, 7 Haziran’da Van’da
yapilan ve onbinlerin katilarak baris taleplerini haykirildigi
mitingler ile demokrasiden, baristan yana olanlarin ¢oziim
istedikleri, ¢oziim konusunda 1srarci olduklart goriilmelidir.

Yakin zamanda tiirban konusunun giindeme
getirilmesi ve sonrasinda da AKP’nin kapatilmasi davastyla
kars1 karsiya geldik. Davanin tim tlkeyi etkisi altina
aldigi siirecte Ergenekon Davasimin giindeme oturmasiyla
icinde bizlerin taraf olmadig1 iki kutuplu bir siirecin iginden
gegmekteyiz. Bu doénem g¢esitli aktorlerinin
konumlanislarinin yeniden ayarlandigi, taslarin yerinden
oynadig1 bir hegemonya savasi siirecidir. Topluma
goriintirde ya seriat — ya darbe ikileminde yansitildig1 ve

toplumun kamplasmaya dogru itildigi bu siire¢; biz
calisanlar ve emekgeilerin gercek sorunlarmin kendine bir
alan bulmakta zorlanmas1 ve gerici yasalarin sessiz sedasiz
Meclis’ten ¢ikmasini kolaylastirmaktadir.

Ttm bunlar yasanirken, liberalizm riizgarini hizla
ekmekte, biz emekgilerin hayatlarindan biiytik seyler
gotiirmektedir.

Toplum kesimlerinin gergek sorunlari yerine tepeden
gelen, aslinda bizim i¢in olmayan kavgalar yerine,
emekeiler kendi talepleri dogrultusunda bir yasam ic¢in
var oldugunu hissettirmeli,kendi giindemimizi
yaratmaly1z.

Dergimizin istedigiz diizende ¢ikmamasina ragmen
bu donemde Marmaray; AKP’nin 5 yili ve Gise Memurlari
gibi kitapgik caligsmalart yapilmistir. Burada
amaglarimizdan biri de arkadaglarimizin mesleki sorunlarini

aktarmaktir. Bu ¢ercevede yakin zamanda iskolumuzdaki

makinist, revizor, hareket memuru, itfaiyeci ve diger
tinvanlarla ilgili brosiir ¢ikaracagiz. Arkadaslarimizin
isyerlerinde yagsadiklar sorunlarla ilgili bilgi géndermeleri
calismamiz i¢in 6nem tasimaktadir.
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Teslim Olmayacagiz!

Degerli miicadele arkadaslarim,

Ug aylik yogun bir érgiitlenme dénemi ardindan
hepinize merhaba,

Gerek demiryollarinda, gerek hava
meydanlarinda gerekse liman ve igkolumuzun
diger birimlerinde zor bir doneme girmis
bulunmaktayiz. Iskollarimizda "yeniden
yapilanma" adi altinda strdiiriilen tasfiye
calismalar1 demiryollarinda ve hava
meydanlarinda ivmesini artirarak devam ediyor.
Sendikamizi kurdugumuz ilk yillarda tespit
ettigimiz 6ngoriiler ne yazik ki bize ragmen gergeklesiyor.
Limanlarimiz, hava meydanlarimiz ve demiryollarimiz
yeniden yapilanma adi altida 6zellestiriliyor. IMF ve
Diinya Bankasina verilen sozler dogrultusunda ¢ok uluslu
sirketlere peskes c¢ekiliyor. Gerek diinyadaki gerek
iilkemizdeki gerekse de iskolumuzdaki Sendikal hareketin
icinde bulundugu krizde, buna kars1 6rgiitlii miicadeleyi
ortaya koyamadigindan ne yazik ki igyerlerimiz birer birer
ya tasfiye ediliyor ya da 6zellestirme adi altinda peskes
cekiliyor. BTS'nin kuruldugundan beri tek bagina verdigi
onurlu miicadele ise bu saldirilar1 durdurmaya yetmiyor.

Ozellikle AKP iktidarin uygulamaya koydugu neo liberal
politikalar karsinda iskolumuzdaki giidimli sendikalarin
"celladina asik kurban" misali tepkisiz kalmasi,
isyerlerimizin tasfiye stirecini daha da hizlandirmakta
hiikiimetin ve uluslar arasi sermayenin ekmegine yag
stirmektedir.

Isveren temsilcilerinin bu tasfiye planlarmi ¢alisanlarin
temsilcilerine onaylatmak i¢in kurdugu (toplanti, sunum,
ortak akil toplantilar1 gibi) tuzaklar BTS disindaki
sendikalar tarafindan olumlanmasi hiiztin vericidir. Gerek
Hava meydanlarinda gerekse demiryollarinda yapilan
toplant1 ve sunumlarda bu aci tabloya ne yazik ki alistik.
Her toplantida tek kalsak ya da DHMI toplantisinda oldugu
gibi yol arkadasimiz Hava -Is davet edilmeyerek yalniz
birakilsak da BTS kuruldugu giinden beri dogrularmi dile
getirmekten ¢ekinmeyecektir.

Yapilacaklarin 6zellestirme olmayacagi yolundaki alisik
sozlere ise karnimiz tok. Bu konuda is¢i siifinin yeterince
tecriibesi var. TEK, PTT vb kurumlarda 6nce biitiinliiklii
yapt par¢alandi. Kurumlar boliinerek 6zellestirme
gerceklestirildi. TCDD'nin ve DHMI'nin, biitiinliiklii
yapilarinin pargalanarak yok edilmesine sesiz
kalmayacagiz.

Bu amagcla hazirlanan demiryolu kanunun bizlere ne
getirecegini hepimiz ¢ok iyi biliyoruz. Gerek kadro

Yunus AKIL
Genel Baskan

toplantisinda gerekse ii¢ aydir igyeri isyeri
dolagip dile getirdigimiz gibi "demiryolu
kanunu 6z itibariyle: demiryollarinin yol, yiik,
altyapi olarak ya da her ne ad ad1 altinda olursa
olsun birbirinden ayrilmas: degil,
"demiryolcularin demiryollarindan ayrilmasi
kanunudur."

TCDD yetkililerinin 27 Haziranda yapmis
oldugu sunumda da ifade ettigimiz gibi kendi
istegiyle demiryollarindan ayrilmayan
"demiryolcularin demiryollarindan atilmasi
kanunudur ."

Bu kanuna karg1 prim ve benzeri araglarla bizlerin direnci
kirilmak isteniyor. Bizlere diisen bu tuzaklar diismemek,
her platforma bu kanunun i¢yiiziinii teshir etmektir. Bu
kanunun tasidigi tehlikeleri gerek demiryolculara gerekse
tiim vatandaslara tek tek anlatmaktir. Onlari taraf yapmaktir.
Islerinin ve isyerlerinin gelecegi konusunda taraf yapmaktir.

Gerek hizlandirilmig tren, gerekse hizli tren konusundaki
hakliligimiz gibi bu konuda da en biiyiik yik BTS
kadrolarina diismektedir. Bu konuda verecegiz miicadele
ayn1 zamanda susanlarin maskesini bir kez daha
duistirecektir.

Yine DHMi'nin yeniden yapilmasi tartismalar1 salon
etkinlikleriyle devam ettirilmekte ve Ulastirma Bakanliginin
almis oldugu kararlar calisanlarin temsilcilerine
onaylatilmak ve onlarin karariymis gibi sunulmak
istenmektedir. DHMdel son yillarda yasananlar ortadir.
Esenboga'daki ¢aligma arkadaslarimizin iglerinin ellerinden
alinarak yurdun dort bir yanina goniilli stirgtin edilisine,
yillardir yasadigi kenti sokagi terk edisine birlikte sahit
olduk. Denizcilik miistesarliginda yapilmak istenen
uygulamalar ortada...

Mersin limandaki 1500’e yakin ¢alisanin nasil bir giinde
isyerlerinden koparilarak yurda dagilisina ve sifir calisanla
limanin devir edilisini yasadik. Hani limanlarin geliri
TCDD ye aktarilacakti. Bu paralarla yeni demiryollar
yapilacakti.? Kimse yerinden yurdundan isinden
olmayacakt1?

Gerek "demiryollarinin gelecegi" gerekse de "6zellestirme
ve hava meydanlar1" panellerinde ifade ettigimiz gibi iki
yol var. Ya teslim olacagiz sonsuza kadar susacagiz ya
da biitiin giicimiizle direnecegiz.. Elbette ki BTS biitiin
giiciiyle direnecektir. Bizler direncegiz. Kendimiz i¢in
olmasa bile ¢ocuklarimiz, torunlarimiz ve halkimiz i¢in
direnecegiz. Onlara giizel gelecek birakmak igin, onlara
insanca yaganacak onurlu bir gelecek birakmak direnecegiz.
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Tarihe not diigmek i¢in direnecegiz.

Yasanan ve yasatilacaklar karsinda i¢ maymun
olmayacagiz. TESLIM OLMAYACAGIZ..

Diinya ve Tiirkiye'ye Bakis

Iskolumuzda bunlar yasanirken diinya ve
tilkemizdeki siyasal stireci anlamadan miicadele
edilmeyecegi ger¢ceginden hareketle bir degerlendirmeye
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bilindigi tizere tek kutuplu diinyada her seyin
giilliik giilistanlik olacagi umuduyla beklentiye girenlerin
umutlar1 ne yazik ki erkenden kirildi. Her yere 6zgtrlik,
demokrasi, adalet ve barig getirecegini ilan eden
emperyalizminin Irak ve Afganistan't dogrudan, Filistin
ise Israil eliyle dolayli isgali etmesi, Iran i¢inse saldir1
hazirliklara girmesi diinyadaki dengeleri alt tist etmistir.

30 yakin tilkede yasatilan i¢ ¢atismalarla diinyanin her
yani kan goliine doniismustiir. Sadece Irak'ta akitilan 1
milyonun tizerindeki sivilin kan1 yeni siirecin ipuglarini
bizlere gostermektedir. Emperyalizmin kendini yeniden
var edebilmesi i¢in dayattigi bu savasg ve ¢atigmalar,
emekeilere 6zgiirliik, demokrasi, baris ve adalet degil tam
tersine daha fazla yoksulluk daha fazla igsizlik getirmistir.
Diinyay1 yasanilir olmaktan uzaklastirmis, insanlig1 sefalete
mahk{m etmistir.

Diinya niifusunun yaris1 aclik siirinda ve yetersiz
beslenmeyle karsi karsiya olup her giin 18 bin ¢ocuk bu
nedenlerle hayatini kaybetmektedir.

Zararli kimyasal ve sera gazlar1 sonucu iklim
degisikleri olusmakta, buzullar erimekte, yasam igin temel
olan igme suyu kaynaklar1 ve besin tiretimi tizerinde olan
Oliimciil etkiler artarak insanlik tehdit edilmektedir.

Sermayenin kiiresel saldirilart sonucu emekgilerin binlerce
yillik miicadeleleri sonucu elde ettigi kazanimlar bir bir
ellerinden alinmakta, kamusal hizmetlerin basinda gelen
Egitim, saglik, sosyal giivenlik gibi alanlar piyasaya terk
edilerek, kamusal hizmetler hak olmaktan ¢ikarilmakta,
sermayeye ise 0zellestirmeler ad1 altina sinirsiz kaynak
transferi yapilmaktadir. Her gegen giin isini kaybedenlerin
sayis1 artmakta ve yoksulluk yayginlagmaktadir.

Cinsel, etnik, dini, kiiltiirel ve bolgesel ayrimciliklar
kortiklenerek emekgiler tizerine baski kurulmakta kayit
dis1 ve is giivencesiz calisma yayginlastirilmaktadir.
Hiiktimetler bir yandan sendikasizlastirmay1 desteklerken
diger yandan sendikalilarin ekonomik ve sosyal haklarinin
gelisimini sinirlamaktalar. Bir yandan da emekgileri
orgiitstizlestirilerek, hem sendikalarla hem de siyasetle
iligkileri kesilmektedir.

Diinyadaki bu gelismelerin etkileri daha yikici
bir sekilde tilkemizde de kendini hissettiriyor. Gegen y1l
bu zamanlar {ilke giindemi Cumhurbagkanlig1 ve erken
secimlere kilitlenmigken bu y1l AKP'nin kapatilma Davasi
ve Ergenekon ana giindem.

AKP iktidartyla birlikte {ilkemizin emperyalizmle
bag:1 derinlesmistir. AKP’nin uyguladig: neo liberal
politikalarla tilkemizin en 6nemli kurumlar 6zellestirmis,
sermayeye kaynak akisi saglanmistir. Bununla birlikte
ylz binlerce emekgiye isini kaybettirmis, yoksullugu
yayginlagmistir. Sosyal devletin yerine sadaka kiiltiirtinii
egemen kilmis, milyonlari issizlikle birlikte siyasetin
disma iterek yine celladina sevdali kurbanlar gibi kendisine
oy deposu haline getirmistir.

AKP'nin gerc¢ek yiizii ise 2008 Nevroz' unda
Van'da yaslh kadinlara , yine 14 Mart ve 1 Nisan SSGSS
eylemleri" ve en son "1 Mayis"'ta emekgilere uyguladigi
siddetle bir kez daha ortaya ¢ikmistir. Kendi partisinin
kapatma davasinda demokrasi havarisi kesilirken, muhalif
basinin sesini kapatarak, emekgilerin yiizii olan Hayat
Televizyonunu hukuksuz bir sekilde karartarak. Kendine
demokrat, kendine Miisliman oldugunu bir kez daha
ortaya koymustur.

Emekgilerin sendikal alanda ve giindelik hayattaki
demokratik ve 6zgiirliik¢ii bir anayasal taleplerine kulagini
tikayan ve 12 Eyliil anlayiginin gerisine bile diisen AKP,
hazirladig1 Anayasa taslagi ile neo-liberal uygulamalar
giivence altina almaktan Oteye ge¢memistir.

Yine bu siiregte emekgilerin hayatin 6znesi
olmasiyla 3 Kasim “Demokratik Esitlik¢i Bir Turkiye”
Mitingi {ilkemizin {izerinde estirilen soven ve k¢ dalganin
kirllmasina vesile olmus, ardinda Tiirkiye Baris Meclisinin
1 Haziran 'da Kadikoy'de 100 bine yakin emekgiyle, yine
Van Subeler platformunun "Emekgiler Van'a Yiriiyor"
mitingiyle de 100 bine yakin emek¢i, emek ve baris
taleplerini haykirmistir.

Demokratik, 6zgtirlikke¢ii ve yasanilir bir tilke i¢in
Kiirt meselesinin bariscil ortamda, demokratik yollarla
¢Ozimi yerine sorunun askere havale edilmesi sonucu
her giin emekgilerin ¢ocuklari yasamini yitirmekte
emekgilerse en biiyiik zarar1 gérmektedir.

AKP'nin kapatilmas: ve Ergenekon davalartyla
yoksullarin, emekgilerin gercek giindemlerinin tizeri
ortillmustiir. Ergenekon sorusturmast mintika temizligine
denk diisen bir anlayisla sinirlanmis, devlet icindeki tiim
kirli iliskileri aciga ¢ikarmak ve demokratik bir rejim
yaratma isteminden uzaklasmistir. Biz emekg¢ilerin, ne
AKP'nin ne de Ergenekoncularin séylemlerine denk
diismeden onlara yedeklenmeden, tavrimizi, gergek
demokrasiden, emekten, baristan ve ezilenlerden yana
koymamiz gerekir. Bizler bagka bir diinya ve bagka
se¢eneklerin oldugunu bildigimiz gibi her ikisinin gergek
yiiziinii de biliyoruz. Maras'l, Sivas'l, Corum'u ve
Semdinli'yi unutmadik, , Ozellestirmelerle isleri ellerinden
alian ve gece yarist -15 derecede tizerlerine tazyikli su
sikilan Tekel is¢ilerini, faali mechulleri, 6lim havzasina
dontisen Tuzla tersanelerinde yagsamini yitiren tersane
iscilerini, Belediye is¢isine kalkan elleri unutmadik.




Demokrasicilik Oyunu Oynayan
AKP tiim Kurumlariyla
1 Mayis’ta Teror Estirdi!

Konfederasyonumuz KESK ’le birlikte DISK ve

TURK-IS olarak “SOSYAL ADALET -
ESITLIK-BAGIMSIZLIK-DEMOKRASI, BARIS” i¢in
OMUZ OMUZAYIZ sloganiyla bu yil ki 1 Mayis
kutlamalarinin Istanbul’da Taksim Meydaninda
gergeklestirilecegini ve tiim tilkede coskulu ve bizlere
yaragsir bir sekilde kutlanacagini kamuoyuna agiklamis ve
caligmalara baslamist.

Bu siirecte, AKP hiikiimeti de demokrasicilik
oyunu dahilinde; bir yanda demokrasicilik oyunu
oynayarak 1 Mayis’in resmi bayram ilan edilmesi yoniinde
caligsmalara baglarken diger yandan konfederasyonlarin
talebi 1 Mayis’1 Taksim’de kutlama talebinden hareketle
tim 1 Mayis katilimcilarini provokator ilan etmeye ve
ortami germeye doniik bilingli bir calisma baslatti.

1 Mayis’in seklini de icerigini de AKP
hiikiimetinin Basbakani, Bakani, Valisi ve Emniyet
Miidiiriiyle koro halinde kendi belirledigi sekilde
uygulamay1 hedefledi. Siddet ile baslayan ve siddet ile
biten aciklamalar yapildi.

Oncelikle 1 Mayis’in resmi bayram yapilmasi

yoniinde Bakanlar Kurulu karar1 ¢ikarma girisimi kimi
¢evrelerce olumlu sekilde izlenirken ¢ika ¢ika adi “1
Mayis Emek ve Dayanisma Bayrami” olan, iginde
miicadelenin olmadig ve tatil izni verilmeyen bir yumurta
¢ikiverdi. Oysa 1 Mayis tiim ¢aliganlar i¢in mesru ve her
yil kutlanan bir bayram niteliginde emek, dayanigma ve
miicadele giinii olarak zaten kutlanmaktadir. AKP hiikiimeti
bu konuda ileri bir adim atmak istiyorsa emekg¢ilerin
talepleri dogrultusunda, onlarin isteklerine cevap veren
bir tarzda yaklasim gostermeliydi. Oysa goriiniiste
demokrasi havarisi kesilen AKP, 1 Mayis’1 bir yandan
izinli sayilan bir bayram giinii yapmazken diger yanda 1
Mayis’in Emek ve Dayanigma giinii olmasinin yaninda
Miicadele giinti oldugunu unutmus, is¢i sinifinin tiim
sinifa yonelik her tiirlit saldirist karsisinda verdigi
miicadeleyi atlamist.

1 Mayis yaklagsirken Bagbakan Tayyip
ERDOGAN konusmasinda “ayaklar bas1 yonetmeye
kalkarsa kryamet kopar” sozleriyle tiim gercek duygularin
ifade etti. Her alanda verdigimiz miicadelemiz boyunca
taleplerimizi sloganlastirmisken kullandigimiz; “lireten
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biziz y6neten de biz olacagiz”, “soz, karar, yetki iktidar
halka” sloganlarimiza 1kt1dar1n
cevabiydi bu.

Hiikiimetin provokasyon
olur soylemi aslinda i¢i bos bir
yalandi. Yillardir onbinlerle
kutladigimiz 1 Mayis kutlamalari
i¢in giivenlik saglanirken Taksim’de
saglanamayacagi koca bir yalandi.

Konfederasyonlarimiz, 1
Mayis i¢in tim hazirliklarini
tamamlamis ve oOrgitleri
bilgilendirmisti. Yapilan ortak
aciklamada tiim hazirliklarin
tamamlandig1 ve en ince detaya
kadar programlamanin yapildigin1 belirtiliyordu.

Konfederasyonlarimiz 1 Mayis sabahi program
dahilinde hareket etmek i¢in sabahi
bekliyordu.

ISTANBUL'DA HALKA %
DEVLET TERORU &
UYGULANMISTIR!

Tim sehir, diger illerden
getirilen takviye gii¢clerle isgal
edildi ve 1 Mayis sabahi sabah
06.30°da DISK Genel Merkezi’ne
gaz bombalaryla saldir1 diizenlendi,
Tiirkiye’nin ve Istanbul’un her
yerinden gelen emekgiler, polisin
gaz bombalar ve panzerlerin siktig1
tazyikli su ile karsilandilar.

DiSK, KESK , TURK-IS ve cesitli kitle
orgiitlerinin iiyeleri sehrin ¢esitli yerlerinde polisin
saldirisinin kurbani oldular.1DISK 6niine gelen
milletvekillerini ve Avrupa

Parlamentosu tiyelerini, aydin ve
sanat¢ilart da gaz bombasi
yagmuruna tutacak kadar futiirsuz
polis saldirisi, tam bir devlet
teroriine doniistiirildi.

Stirekli yasalara uymaktan g
bahseden Valilik, emrindeki kolluk
kuvvetleriyle en temel insan hakki
olan yasama hakkini tehlikeye
atmustir. Yalmzca DISK binas1 degil
Sisli Etfal Hastanesi’nin acil
servisine bile gaz bombalari atilarak
onlarca hasta agir sekilde etkilendi.

Emegin Birlik, Miicadele
ve Dayanisma Giinii olan 1 Mayis’ta Yaganan tiim aci
olaylar Iktidar tarafindan bizzat 6rgiitlenmistir.Istanbul

Valiligi iktidardan gl’i(; alarak anti-demokratik uygulamalarla

Istanbul u Sikiyonetim alanina

'| cevirmistir.

Provokasyonu yapanin devlet
oldugu ortaya ¢cikmistir.

Yasam Hakki,Kisi
Dokunulmazlig:, Kisi Ozgiirliigii,
Konut Dokunulmazlig:
Hakki1,Diistinceyi Ag¢iklama
Ozgiirliigii, Toplanti ve Gosteri
Yirtytisti hakkimiz agikea ihlal
edilmistir.

Yasanilan tim bu kanun dis1 olaylar
Konfederasyonumuz ve DISK tarafindan mahkemeye

verilecek, ILO ve AIHM nezdinde
de girisimlerde bulunulacaktir.

1 Mayis Oncesi
hiikiimetin yarattig1 gerginlik 1
Mayis’a katilimi olumlu yonde
etkilemistir. Konfederasyonlar bir
yandan kutlamalarin Taksim’de
yapilmasi kararliligini gosterirken
diger yanda her yer Taksim
mesajini vermistir.

Pek ¢ok ilden emekgiler
Istanbul’a kutlamalar icin
giderken, illerde de kitlesel ve
coskulu bir mayis i¢in yogun

calismalar yapildi. Bu yiizden gegen yila oranla ¢ok daha
kitlesel kutlamalar yasandi.

Ankara’daki emekgiler, hikiimetin 1 Mayis’1

Taksim’de kutlamak isteyen
emekgilere ve DISK binasina
yonelik siddetinden dolayi
Istanbul Valiligini ve Emniyetini
gliclii bir sekilde protesto etti.
Saat 14.00’de Operadan baslayan

| yliriiyiis, kortejlerin Sthhiye
| Meydani’na girmesi ile devam
| etti. En 6nde Tiirk Is ve KESK

Kortejleri arkada ise sirastyla kitle
orgiitleri, dergi ¢evreleri, devrimci
yapilar ve siyasi partilerin yer
aldig1 yirtuylis boyunca
emekgilerin taleplerini yansitan
farkl1 sloganlar atilirken mitinge
katilan binlerin 6fkesi AKP’ye ve

Taksim 1 Mayis’ina yonelik saldirilara karsi ortaklasti. .
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Tuzla Tersanelerinde Yasananlar Ulkemizin Gergegi

Karsi Cikmazsak Liberal Politikalar Tiim iilkeyi
Tuzla’ya Cevirecek !

Tuzla Tersanelerindeki ¢alisma
hayatini, st {iste gelen 6limlerin '
ardindan DISK/Limter Is
Sendikasinin 1srarli miicadelesi,
demokratik kitle orgiitleri ve
aydinlarin duyarliliklar1 ve basinin
ilgisiyle fark ettik ve simdilerde
kamuoyu giindeminde yakindan takip
etmekteyiz.

Yasananlarin tilkemizin gercegini
yansittigini ama tiim gercegin sadece
Tuzla’da yaganmadigini, on yillardir
pek c¢ok sektorde yasandigini
belirtmek gerek. Neoliberal politikalarin niifuz ettigi her
alanda bu tabloyla kars1 karsiyayiz. Kayit disilik, esnek
ve fazla galistirma, kuralsizve kayit dis1 ¢alistirma vb.
nin, mantiginda “daha fazla kar” anlayisinin yer aldigi,
emegin, insanin sadece parasal bir deger olarak goriildigi
bir resim bu.

Neo liberal ekonomik diizen, en az maliyetle en fazla
kar demek. Ulkemizde ozellikle son yillarda dis diinyanin
dikkatini ¢eken bicimde diisiik maliyetli gemi tiretimi
gerceklestirilmekte ve Tuzla Tersanelerinden diinyaya
gonderilmekte. Bugiin 35 bin kisi ¢alistyor. Tiirkiye de
tiretilen gemilerin yiizde 95°i Tuzla dan denize indirilmekte.
Ve gemi siparisi verenlere simdi olmaz, birkag yil sonra
gelin denilmekte.

Bu talebi siirdiiriilebilir kilmak ve daha fazla ig
alabilmek icin maliyetin siirvekli diisiik tutulmasi, bunu
icin de is¢i maliyetlerinin en aza ¢ekilmesi gerckmektedir.
Iscinin saghg, giivenligi, egitimi icin harcama igveren
tarafindan maliyeti yiikselten girdi rakamlart olarak
goriilmekte.

Son dénemdeki dliim ve yaralanmalardaki artis
nedeniyle ¢alisanlarin ve sendikalarimin(aslinda sadece
Limter-Is’in) sesi de daha fazla ¢ikmakta. Burada 2
sendika var. Biri sesi solugu ¢itkmayan, pek sorunda
gormeyen Tiirk-Is’e bagh Dok Gemi-Is, digeri ise DISK e
bagh Limter Is.

Bir yorum yapmaya pek gerek kalmryor. Calisanlarin
gercek sendikasi orada da Limter Is. Bu nedenle ¢ok
yogun baskilarla karsilasiyorlar.

Tuzla’da islerin yolunda gitmesi icin iktidar: ve
isvereniyle her tiirlii ‘¢oziim’ iiretilmekte. Yontem olarak
biiyiik firmalar gemi yapim iglerini her ig alani igin kendini
“uzmanlastirmis”’ tageronlara devretmekte, ana firmanin

altinda pek ¢ok tageron firma
faaliyet gostermekte.
Kayitlarda 47 adet tersane
varken 400 civari taseron firma
gortintiyor.

Isveren tarafi, tiim
vasananlar karsisinda iizerine
toz kondurmamakta kararl
davraniyor. Deniz Ticaret
Odasinin Tuzla’ daki 6liimleri
masaya yatirdigi toplantida
Bagskan Metin Kalkavan, “Biz
tekstil atolyesi degiliz. Iscinin
olebilecegini bilmesi lazim” dedi. Oysa gemi insa
sanayisinde onde olan iilkelerden Almanya’da 40 yilda
bir tek oliim yasanmamustir.

Tuzla Tersaneler Bolgesinde devam eden is¢i oliimleri
ve is kazalarimin énlenmesi icin Limter Is Sendikasinin
aldig1 kararla tersanelerde ¢alisan isciler 16 Haziran da
greve cikti. Pek ¢cok kurum ve aydin greve destek verdi.

Grev aslinda sadece Limter-Is ‘in grevi olmaktan ¢tkmis,
iscilerin emekgilerin ezilenlerin grevi halini almistir.

Tiim bu olanlardan sonraBasbakan baskanliginda bir
toplanti yapildi. Isin 6zii hiikiimet tarafi isverenleri
incitmeden kirmadan bu sorunun ¢oziilmesini istiyor.
Aslinda ¢ozmek degil de bir sekilde konuyu giindemden
diistirmek. Oysa biliyoruz ki is cinayetleri ve kar birbiriyle
ters orantili. Oliimlerin durmasini istemek, tedbir almak;
egitim, denetim, insani kosullarm saglanmasi icin, para
harcamak yani karmdan bir kismini vermek demek. Oysa
Tuzla’nin patronlart bunu istemiyor. Hiikiimetin de
patronlart zorlayacak durusu yok.

Isveren tarafi cesitli calismalarin yapimast konusunda
soz verdi. Evet belki yarin éliimlerin yavaglamast ya da
durmasi yoniinde bazi adimlar atilacak. Bir siire sonra,
hatta yarmmdan itibaren; gazetelerde, televizyonlarda 6liim
haberlerini -bir siire- duymayacagiz belki. Ama kapitalizm
bu. Daha fazla kar ve kazanma hirsi var oldugu siirece
her firsatta ¢alisanlarin haklarinin gasp edilmeye
calisildigi bir savas var ortada. Sonugta insanliktan
ctkarilmak istenen Tuzla is¢ileriyle bu iilkede yasamimizi
siirdiirecegiz. Insanca yasamak icin bugiin de yarin da
onlarla birlikte olmaktan baska yolumuz yok.
Seslerini simdiye kadar daha ¢ok éliimlerle duydugumuz

Tuzla iscilerinin sesini bugiinden sonra daha ¢ok
duyurmaya onlarla yan yana durmaya ihtiyaglar: var.
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4. Yilinda Pamukova Tren Faciasini

Unutmadik ,Unutturmayacagr; !

Bilindigi gibi 22 Temmuz 2004 tarihinde Haydarpasa-
Ankara Seferini yapmakta olan hizlandiriimis trenin Sakarya'nin
Pamukova ilgesinde raydan ¢ikarak devrilmesi sonucu 41
yurttagimiz yagsamini yitirmis 100 e yakin yolcu da yaralanmust.

Pamukova hizlandirilmis tren kazasmin 4.yildéniimiinde
yine sokag ¢iktik, yine sesimizi duyurmak istedik. Yapilan yanliglart
ve yapilmasi gereken dogrularn kamuoyuyla paylasmak, dikkat
cekmek ve baska Pamukova'larin yasanmasini engellemek igin
glicimiiz yettigince her firsatta ama 6zellikle de kazanin
yildéniimiinde haykiracagiz.

Basin ag¢iklamamizin
yapildigi tarihte Baskanlar
Kurulu toplantimizin yapilmast
nedeniyle Sube Basgkanlar1 ve
Temsilcilerimizin de bulundugu
aciklamada Merkez Y 6netim
Kurulu tiyelerimizin yani sira
KESK'e bagh sendikalarn Genel
Merkez ve Sube yoneticileri de
yer aldi. Basin agiklamamizin
Genel Bagkanimiz tarafindan
okunmasinin ardindan
Konfederasyonumuz Genel
Sekreteri Emirali SIMSEK
basma aciklamada bulundu. Yaptig agiklamada; "Tiirkiye defolu
bir demokrasiye sahiptir. Kamusal bir hizmet olarak ulagim, AKP
iktidartyla birlikte her gecen giin 6zellestirme batakligma dogru
stiriklenmektedir" agiklamasinda bulundu.

Sendikamizin yoneticileri, kadrolar, tiyeleri olan bizler
ayni zamanda ekmegini demiryollarmdan kazanan, kurumda
degisik isyerlerinde galismakta olan insanlariz. Nasil ki hizlandirlmig
kaza 6ncesi kurumun yaptiklarm yakindan gordiiysek, aradan
gecen 4 yilda da yine neler yapmadiklarim yakindan gormekteyiz.

Aradan gecen 4 yillik zaman igerisinde demiryollarmda neredeyse
hicbir seyin olumlu degisimin olmadigim s6yleyebiliriz 6ncelikle.
Tren kazasi {izerine yaptigimiz tiim elestirilerimiz {izerine bagka
olumsuzluklarin eklenmesiyle her gegen giin artmaktadir.

So6ziimiiziin dogrulugunu bildigimiz igin susmuyoruz.
Susmuyoruz ¢iinkii her gegen giin bizi tizen ama bir o kadar da
hakli ¢ikaran olaylarla karsilasmaktayiz. O dénemde kazanin
sebebini "makinistin hiz yapmasi" olarak agiklayanlar, hemen
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arkasindan yasanan Tavsancil kazasi, Ankara gar tren devrilmesi,
Erdemir cevher treninin ugmast, Pamukkale ekspresinin devrilmesi
ve buna benzer onlarca kaza sonucunda susmuslardir. Konustuklari
tek konu sorumlulugu personele atmaktir. 1995 yilindan beridir,
TCDD'nin tasfiye edilmesini amaglayan "Yeniden Yapilanma"
adl calismay yiirtiten TCDD Y 6netimi, bu galismalarda belirledigi
mevzuatt ve emirleri, personel uyguladig i¢in, her defasinda
faturay1 calisanlara ¢ikartmaktadir. Bizler TCDD Y 6netiminin
kendi kusurlarmi 6rtmek igin, meydana gelen her olayda, faturayi
personele kesme mantigina hi¢ de yabanci degiliz.

Ozellikle i¢inden gectigimiz bu
donemde TCDD'nin yeniden
yapilandirlmasi uygulamalari genel
anlamda ulagim hizmetini kamusal
bir hizmet olmaktan ¢ikartma amaci
tasirken, bir yanda tren kazalariyla
yurttaslarimizi, diger yanda c¢alisma
kosullar1 nedeniyle de c¢alisma
. . arkadaglarmizi vurmaktadir. Kazada
[ ., hayatii kaybeden Arif'in, Thsan'm,
t _‘ _ e Nevzatin ya da ismini yazmacigimiz

= digerlerinin gérevi basinda hayatini
kaybeden arkadaslarmmz Adil'den,
Recep'ten, Cengizhan'dan,
Isfendiyar'dan hicbir farklar1 yoktur.

Yasadiklarmmizin nedeni olan TCDD'deki uygulamalar yakin
zamanda ¢ikarmay1 hedefledikleri demiryolu kanunuyla
kurumumuzu geriye doniilmez bir noktaya tagiyacaklardir.
Basin agiklamamizda ifade ettigimiz gibi;
Buna izin vermeyecegiz!

Isyerlerinin kapatiimasmna, emegimizin heder edilmesine,
demiryollarmnmn biitiinliiklii yapisinin pargalanmasina, kamusal
alan olmaktan ¢ikarilmasina izin vermeyecegiz.

Ciinkii biliyoruz ki,

Izin verirsek, Pamukova kazasini tekrar yasayacagz, Izin verirsek,

ersin'de manevrada len Adil Kaynar arkadasimmiz bir kez daha
olecek, Izin verirsek bu tilkeye, bu insanlara ihanet etmis olacagiz.
Izin verirsek Pamukova'da dlen 40 arkadasimizi unutmus olacagz.

Hayir unutmayacagz, Izin vermeyecegiz!



Orgiitlenme

Sendikamizin 3/4.Baskanlar
Kurulu hazirlik ¢alismalar1 siirecinde
Subelerimizden gelen Oneriler
dogrultusunda 23 Subat 2008 giinii Genel-
Is Sendikasinin Ankara-Ulus’ta yer alan
Genel Merkez toplant1 salonunda 100 iin
tizerinde kadromuzun katilimiyla &

gelecege yonelik kararlar almak ve bu kararlari
ciddiyetle hayata gecirmemiz bir zorunluluktur.

Oniimiizdeki dénemde kamusal alanda
yasanacak degisim, toplumun tiim kesimlerini
yakindan ilgilendirmektedir. Bu alanda
yiriitiilecek miicadelenin daha simdiden politik

orgiitlenme , yetki siireci, orgiitsel isleyis Selahattin bir rrjucadele oldugunu bilmek, siyasal al?“?
. g . : NESIPOGLU  bu glindemle bulusturmak ve emek hareketini

ve iskolumuzun degerlendirilmesi LA bévle bir miicadele hatt iizerind den tarif
inde bir toplanti yapilmistir Gen‘fl. .Orgutlenme.ve Oyle bir miicadele att1 tizerinde yeniden tari
gergevesin ' Egitim Sekreteri etmek ihtiyact vardir. Kamusal alanda

Tim oOrgitimiiziin goriis ve
onerileri halini alan giindem maddeleri
cercevesinde yapilan toplantiyla Sendikamizin
ontimiizdeki dénemde verecegi miicadelede ve
izleyecegi yolda perspektif ¢izilmesi amag¢lanmistir.

Iskolumuzun su anda igerisinde bulundugu
durum hi¢ de i¢ agici bir tabloyu karsimiza
cikarmamaktadir. Ozellestirmenin ve taseronlastirmanin
yogun bir sekilde yasanmasi, yeniden yapilandirma
ad1 altinda kurumlarin tasfiye edilmesi devam
etmektedir. Ozellikle kisa bir siire icerisinde Meclis’e
gelecek Demiryolu Kanunu tasarisi ile kurumun
tamamen tasfiye edilmesi bu anlamda
degerlendirilmelidir. Diger yandan DHMI’de de
Yeniden Yapilandirma ad1 altinda benzer bir siirecin
baslatildig1 bilinmektedir.

Icinden gectigimiz bu siirecin biz ¢alisanlarin
lehine ¢evrilmesi, saldirilarin piiskiirtiilmesi, insanca
yasama kosullarinin yaratilmasi i¢in ge¢ olmadan

yasananlar ayni zamanda siyasetin
toplumsallagmasi, toplumun siyasallagmasi
olanaklarin1 yaratacak ozellikler tagimaktadir.

Soyleyecegimiz tim sozler, yapacagimiz tim
faaliyetler temelde insan unsuruna dayanmaktadir. Bu
nedenle sendikamizin en 6nemli konusu belirli, siirekli
ve kapsamli bir orglitlenme stratejisinin yaratilmasidir.
Pek cok sendika faaliyetini giinliik rutin islerle ugrasarak
siirdiirmekte, sendikal faaliyetinin sadece bu islerle
sinirlt olduguna inanmaktadir. Oysa sendikal faaliyetin
temelinde orgiitlenme yatar. Dolayisiyla orgiitlenme
stratejisi olmayan bir sendikanin ne biiyiimesi ne de
sinif miicadelesinde s6z sahibi olmasi mimkiindiir.

Sendikanin emekgiler i¢in bir ¢ekim merkezi
olmasi her seyden once tiyeleri ile biitiinlesmesine
baghdir. Isyerleri ayn1 zamanda emek-sermaye
celiskisinin en agik sekilde gergeklestigi yerlerdir. Bu



nedenle igyeri ¢caligmasi temel alinmadan 6nerilecek
her ¢alisma ve 6rgiitlenme tarzinin basarisizliga mahkiim
olacagi sdylenebilir. Sendikal alanda yasanan saldirilarin
kitleler tarafindan kavranmasi i¢in bildiri, afis gibi
calismalar, paneller, isyeri gezileri,isyeri toplantilari ile
yapilacak etkinlikler emekg¢ilerin tilke genelinde
birlikteliklerinin saglanmasi yolunda atilacak adimlar
biiyiik 6nem tagimaktadr.

Demiryolu Yasasi, Hizli Tren Projesi ve TCDD
Tasimmazlarinin satist su an éniimiizde duran 6nemli
maddelerdir. Diger yandan 6zel tren isletmeciligi ve
Ozel sirket yapilanmasina karst yine miicadelemizi
stirdlirmeliyiz.

Bu doénemde gerek Meclis’ten gecen yasalar,
gerekse kurumlarimizda yapilan yonetmelik
degisiklikleri tizerinde ciddi bir takip yapmaliyiz. Keza,
kurumlardaki tiim degisiklikler yeniden yapilanmanin
kiicik ya da biyik uygulama adimlaridir.

Iskolumuzdaki diger sendikalarin fiili mesru
temelde miicadele edemiyor ve edemeyecek olmalari
hepimizin malumudur. Cikis1 ve bugiine kadar

yaptiklariyla sendikamiz, ¢alisanlar i¢in ayri1 bir yer
tutmustur. Bunu siirdiirmemizin kosulu fiili ve mesru
miicadeleyi devam ettirmekten ge¢mektedir. Ancak
burada karsimiza ¢ikan ve ¢6ziimlenmesi gereken konu;
Sendikamiz tiyesi olmayan calisanlarin sendikamizin
yaptiklarmi dogrulamalarina ragmen, buradan ileri adim
atmamalari,izleyici kalmalaridir. Calisanlarin
sendikamiza iiye olmalarinin 6niinde engel olarak duran
korku ve kaygilarin1 ortadan kaldirmak bizler i¢in
onemlidir.

Oncelikle BTS’li olmak kurum géziinde
saldiriin ve hak gaspinin hedefi seklinde karsimiza
cikmaktadir. Ozellikle terfi, isyeri degisikligi, lojman
ve benzeri konularda talebi olan ¢alisanlar bu sorunlarini
cozene kadar sendikamizdan istifa etmeyi se¢mekte ya
da hi¢ tiyemiz olmamaktadir. Bu nedenle sendikamiz
tiyesi personelin BTS’1i olmaktan dolay1 yasayacagi
hak kayiplari karsisinda miicadele etmek, var olan tiyeyi
korumak ve ¢ekincelerinden dolay1 iiye olmayanlari
ttyemiz yapmak onemlidir.

Kuruma yeni personel yillardir alimmazken son
donemde ise yeni alinan personele sendikamizin
amagclar1 ve hedefleri anlatilmasi yoniinde ¢alisma
yurttiilmesi sendikamizca 6nemlidir. Son 6rgiitlenme
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gezimizde ise yeni baglayan personelden 200’e yakini
sendikamiza tiye yapilmistir.

Diger sendikalar ve kurumlar tarafindan, gerek
BTS olarak iskolumuzda yaptigimiz ¢alismalar
tizerinden gerekse de Konfederasyonumuz KESK’in
yapmis oldugu ¢alismalar izerinden zaman zaman
karalama ve saldir1 kampanyalari stirdiiriilmektedir. Bu
donemlerde kadro olmayan iiyeler tizerinde kafa
karisikliklari, bazen de istifalar yasanabilmektedir.
Yiriittiigiimiiz caligmalarda goriilmiistiir ki, iskolumuz
ve lilke sorunlartyla ilgili olarak tiyelerimize yeterince
bilgilendirici yonde ¢aba harcadigimizda iiyelerimiz
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ve calisanlarimiz gergekleri gormekte ve bizlere hak
vermektedirler.

TCDD’nin yeniden yapilanma adimlarint hizh
adimlarla atmaya c¢alistig1 bu donemde kadrolagma ve
liyakatsiz atamalar biiyiik bir hiz kazanmigtir. Kurumda
on yillardir ¢alisanlar dururken, haksiz ve adaletsiz
sekilde yapilan atamalar tim personel tarafindan
izlenmektedir. Bu nedenle kurumun personel
uygulamalarini desifre etmekteyiz. Keza kurumun
basuzmanlik atamalarinda yaptigimiz eylem ses getirmis,
tim personel tarafindan saygi duyulmustur.

Son dénemde yasanan tren kazalarinin ardindan
ortaya ¢ikan ortak kani demiryollarinda su anki kurum
politikalarinin yeni kazalar1 engelleyemeyecegi, baska
kazalarin oniinii agacag yoniindedir. Oliimlii yaralanmal
kazalar artmakta, yilik trenlerinde artan kaza sayisi
kamuoyundan saklanmaya ¢alisilmaktadir. Bu nedenle
bir yandan kazalar sirasinda personelin hukuki yonden
korunabilmesi, diger yandan da kamuoyu ve basinin
bilgilendirilmesi yoniinde ¢aba sarf etmekteyiz. Basinin
ve kamuoyunun tek tarafli bilgilendirilmesi ortaligin
yanlis ve eksik bilgilerle doldurulmasina neden
olmaktadir. Bu nedenle her firsatta basin ve kamuoyu
bilgilendirilmektedir.

Sendikamizin, daha miicadeleci, daha kitlesel
olabilmesi, haklarimizin korunabilmesi,
kaybettiklerimizin geri alinabilmesi igin hepimize biiyiik
gorevler diismektedir. Bu sorumluluklarimizin geregini
yerine getiremememiz, bir slire sonra ayni goris ve
onerilerimizin dudaklarimizdan dokuldigit baska
toplantilardan ve bugiinkii BTS’den daha geri bir BTS
ile karst karsiya olmaktan baska bir durum
yaratmayacaktir.

Yaptigimiz planlamalarin kimi eksikliklere
ragmen hayata gegcirilmesi bizleri sevindirmektedir. Bu

donemki orgiitlenme gezimizi halen siirdirmekteyiz.
Mart aymdan itibaren yiirtitttiglimiiz 6rgtitlenme gezileri
gercevesinde;

11 Mart’ta orgiitlenme programi cercevesinde Genel
Baskanimiz Yunus AKIL ve Genel Orgiitlenme
Sekreterimiz Selehattin NESIPOGLU tarafindan
Eskisehir’e gidilmistir. Buradatiyelerimize ve ¢alisanlara

SSGSS yasas1t ve Demiryolu Kanunu iizerine
bilgilendirme yapilmistir. Tiillomsas Genel Mudirt,
TCDD 7.Bélge Miidiirii ve Eskisehir Isletme Miidiiriiyle
gortsmeler yapilmis ayrica Eskisehir, Afyon, Bilecik,
Boziiytik, Kiitahya olmak tizere tiim isyerlerine ziyaretler
gergeklestirilmistir.

01-05 Nisan’da Genel Basin Yayin Sekreterimiz Adil
OZDEMIR Istanbul 2 nolu Sube Sekreterimiz Haydar
SAHIN’le birlikte Adana, Gaziantep, Canakkale ve
Corlu Meydanlarinda isyerlerini ziyaret ederek
caliganlarla toplantilar yaptilar. Ayni program dahilinde
Genel Basin Yayin Sekreterimiz Istanbul 2 nolu Sube
Hukuk TiS ve Insan Haklar1 Sekreterimizle birlikte
Antalya, Dalaman, Milas-Bodrum ve Izmir
Havalimanlarinda isyerlerini ziyaret ederek, calisanlarla
toplantilar yaptilar.

5 ve 9 Nisan’da Genel Mali Sekreterimiz Murat
ORAL’1n katilimiyla Geng-Beyhan ve Diyarbakir-
Batman arasi orgiitlenme gezisi yapildi.

14-19 Nisan’da Genel Orgiitlenme Sekreterimiz
Selahattin NESIPOGLU ve Genel Mali Sekreterimiz
Murat ORAL’1n katilimiyla Sivas Sube Bolgesinde
Divrigi-Erzincan, Erzincan-Erzurum-Kars, Kars-
Akyaka, Kars-Erzurum arasinda orgiitlenme gezisi
yapildi.

19-25 Nisan’da Orgiitlenme programi kapsaminda
Adana Subemize bagli igyerleri ve Gaziantep, Karaman
Il Temsilcilikleri Genel Baskanimiz ve Sube Y 6neticileri
ile ziyaret edildi. Sendikal siire¢ ve Demiryolu Kanunu
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konusunda tiye ve ¢aliganlarimiza bilgi verildi. Yeni ise
giren Tren Teskil Memuru ve Makinist yardimcisi 30°a
yakin personelle toplanti yapildi.

19-25 Nisan’da Genel Bagkanimiz tarafindan Konya
11 Temsilciligimizin agilis1 yapildi, Temsilcilikge organize
edilen yemege katilim saglandi.

28 Nisan’da Genel Orgiitlenme Sekreterimiz
Selahattin NESIPOGLU ve Genel Mali Sekreterimiz
Murat ORAL1n da katilimiyla Sube yoneticilerimizle
birlikte Istanbul 1 Nolu Sube bolgesinde Istanbul-
Kapikule arasinda orgiitlenme ve isyeri ziyaretleri
yapildi.

2 Mayis’da Genel Orgiitlenme programi kapsaminda
Istanbul 2 nolu Subemiz bolgesindeki Atatiirk
Havalimanindaki isyerleri ziyaret edildi. Isyerlerinde
yapilan toplantilar da DHMI’nin yeniden yapilanmasi
konusunda Genel Bagkanimiz tarafindangaliganlara bilgi
verildi.

1-5 Mayis’da istanbul 1 nolu Sube Bélgesinde Sube
Baskanimiz Yunus AKIL’la birlikte Genel Mali
Sekreterimiz Murat ORAL ve Orgiitlenme ve Egitim
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Sekreterimiz Selahattin NESIPOGLU, Sube Baskanimiz
Hasan BEKTAS 1n katilimiyla isyeri gezileri yapildi.

5 Mayis’da Cankiri’da isyerleri ziyaret edildi.

6-7 Mayis’ta Genel Sekreterimiz M.Giirol ACICI,
Istanbul 1 Nolu Sube Hukuk Sekreteri Ersin ALBUZ
ve Ankara Sube Y 6netiminden arkadaslarin katilimiyla
Karabiik-Zonguldak hatti, Catalagzi ve ¢evre istasyon
ve igyerleri ziyaret edildi.

15-25 Mayis’da Genel Baskanimiz Yunus AKIL, Genel
Mali Sekreterimiz Murat ORAL, Denetleme Kurulu
tyesi Hasan SOYSAL, eski MYK {iyemiz Nazim
KARAKURT, eski Diyarbakir Sube Baskanimiz
M.Vecih AYDOGAN tarafindan Malatya ve Diyarbakir
Sube Yonetimi ile Diyarbakir Sube bolgesinde
orgiitlenme gezisi yapildi. Sendikal Siire¢, Demiryolu
Kanunu ve Diyarbakir sube gelismeleri 65 tiyemizin
katildig1 toplantida degerlendirildi.

18-19 Mayis’da Malatya Sube Bagkanimiz Hasan
AKDEMIRle birlikte Ankara Sube Y 6neticileri Kayseri

igyerlerini ziyaret ettiler.

18-19 Mayis’da Diyarbakir Sube yonetimiyle ilk giin
yapilan toplantinin ardindan ikinci giin. Batman da 40
kisinin katildig1 toplanti yapildi. Kurtalan’da Demiryolu
calisani ve tiyelerimizle genis katilimli toplanti yapildi.
Tatvan’da Gar Lokalinde 50 den fazla demiryolcunun
katilimryla toplant1 yapildi

Sendikamiz tarafindan yapilan bu 6rgiitlenme gezisi
boyunca isyeri ziyaretlerimiz sonucu 300’tin tizerinde
calisan sendikamiza iiye yapilmistir.

Ayrica Sendikamiz Bagkanlar Kurulunda alinan karar
tizerine iiyelerimizden 300’e yakin muvaffakatname
karsilig1 maaslarindan aylik 5 YTL para kesilmektedir.
Egitim amacli biriktirilen bu para program dahilinde
sendikamiz tiyelerinin egitimi amaciyla yapilacak
caligmalarda kullanilacaktir.




Hukuksal Miicadelemiz
Tiim Hiziyla Siirmekte !

Sendikal miicadelemizin 6nemli
alanlarindan biri olan hukuk alani, i¢inden
gectigimiz bu dénemde de yine tiim yogunlugu
ile devam etmekte.

Caligma yagsamimizda kazanimlarimiz,

hak ve ¢ikarlarimiz bir biitiin olarak igverenle
ters orantili siirgit devam etmekte. Isveren,

aylik toplantilar ve yine bu toplantilarda ilettigimiz
sorunlarimizin ¢oziimii yine kurumun inisiyatifinde
oldugu i¢in ¢oziim adimi kurum yetkililerinin iki dudag
arasinda kalmaktadir. Kurumla yaptigimiz bu tiir
toplantilarda agirligimizi koymak ve korumak igin
orgiitiimiiziin fiili miicadelesini gostermesi ve kurum
yoneticilerinin karsilarinda sadece bir sendika yoneticisi

hukuksuzlugu, keyfiligi, "ben yaptim oldu"yu Ugur YAMAN  degil tretimden gelen giiciini her an harekete

dayatmaya, kaniksatmaya calismakta, biz insanca Genel Hukuk gecirebilecek kitlenin sozciisii oldugunu gostermek

calisma kosullarinin yasalarla korunmus bigimde TIS ve Insan gerek. Boylesi bir tabloyu olusturamadigimiz taktirde
Haklar: Sekreteri

hayat bulmasini istemekteyiz. Hukuksal alanda
verdigimiz miicadelede ne kadar basarili olursak,
ne kadar kazanim elde edersek bu durum igvereni o kadar
stkintya sokmakta, rahatsiz etmekte.

Kurumlarimizda dikensiz giil bahgesi istenmekte,
kararlara sorgusuzca, itiraz etmeden uymamiz, verdigimiz zorlu
miicadelelerle elde edilmis kazanimlarimiz yine iktidar ve
kurumlar tarafindan her firsatta budanmak istenmekte. Boylesi
bir siiregte hak ve ¢ikarlarimizi korumak adina attigimiz tim
adimlar iktidar tarafindan yasak goriilmekte, cezalarla kars
karstya kalmaktay1z.

Kamuya ait alanlarin her gecen giin daha bir daraltildigy,
hizmet verdigimiz yerlerin 6zel sektore agildigi, kadrolasma
politikalarimnin tiim hiztyla siirdiigii kosullar yasamaktayiz. 4688
say1li yasadan sinra bu yasaya hapsedilmek istendigimiz bu
dénemde fiili miicadelenin diismesine paralel olarak yasadigimiz
sorunlar karsisinda ¢oziimii agirlikli olarak mahkemelerde
aramakta, kuralsiz ve yasadist uygulamalar karsisinda kendimizi
Disiplin Kurulu toplantilarinda savunmaktayiz. Yeterli fiili
miicadelenin veril-e-medigi boylesi bir durum elbetteki iktidar
icin rahatlaticidir . Keza hak ve ¢ikarlarin sadece yazili metinler
tizerinden aranmast hem miicadele alanin1 daraltmakta hem de
slireci yasa koyucunun inisiyatifine birakmaktadir.

Boylesi bir tablonun i¢indeyken yapilabilecek olan bir yanda
fiili miicadelenin yiikseltilmesinin oniindeki engellerin ortadan
kaldirilmast yoniinde hareket etmek ve kazanimlar yasalliga
kavusturmak diger yandan kazanilmis haklarimizin korunmasi
icin yiizimiizii yine alanlara ve sokaga ¢evirmektir. Bugiin yasal
olarak hakkimiz olan pek ¢ok konuda hak ihlalleri yasamaktayiz.

Orgiitlii oldugumuz diger kurumlarda da cesitli sorunlar
yasamakla birlikte, agirlikli tiyemizin oldugu TCDD'de
tiyelerimizin sorunlar her gegen giin artmaktadir. Kurum
yonetiminin igyeri ve personel sorunlarini ¢6ziimii icin yaptigi

tek bagma yoneticilerimizden ¢oziimler bulmasini
istemek ¢oztim bekleyenlerin kendilerini ¢oziimsiizliige
itmeleri demektir.

Bolgelerimizin tiimiinde ¢alisma kosullar1 yoniiyle
ciddi sorunlar yasamaktay1z.

Personel eksikligi nedeniyle personel normal ¢aligma
stirelerinin {izerinde calistirmaktayiz.

Isyerlerinde unvan dig1 calistirmalar devam etmektedir.

Personel yetersizligi nedeniyle vekalet
gorevlendirmeler yogun bir sekilde siirmektedir.

Lojman tahsislerinde, kurslara ve seminerlere
istiraklerde ve nakillerde personel arasinda esit ve adil
davramlmadig1 gozlenmektedir. Tagrada bos lojman olmasina
ragmen, unvan tahsisli oldugu gerekgesi ile personele tahsis
edilmeyerek uzun siiredir bos tutulmaktadir. Bu durum hem
lojmanlarin yipranmastna hem personelin magdur olmasma hem
de kurumun ekonomik kayba ugramasina neden olmaktadir.
Nakil, unvan, lojman tahsisi gibi konularda kurum defalarca
mahkemelik olmasina ve dava kaybetmesine ragmen bu tip
taleplerde halen siyasi goriis, sendikal kimlik gibi ¢ag disi
ayrimlarla degerlendirme yapilmaktadir.

Genel Midiirliigiin makinistlerin caligma saatiyle ilgili
12 saat 45 dakika sinir1 getirmesi igyeri amirleri tarafindan 12
saat 45 dakika calistirabilirim izlenimi yaratmasindan dolay1
personel zorlanmaktadir. Ornegin 8-10 saat arasi galigan bir
makinist dinlenme istedigi zaman 12 saat 45 dakika ¢aligma
stiresini doldurmadig1 gerekgesiyle suspantii edilmekte ve ceza
verilmektedir.

Yeni ise alinan personelin yaptiklart isin geregi olarak
alabilecekleri hizmet tazminatlari, harcirah yonetmeliginde ve
Genel Midiirligiin ilgili emirlerinde agikga belirtilmesine
ragmen, bu tazminatlarinin 6denmesi konusunda isyeri
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amirlerince cesitli gigliikler ¢ikarilmakta ve keyfi
davranilmaktadir.

Karabiik-Cankir1-Zonguldak hatt1 basta olmak pek ¢ok
yere Tren Hazirlama Yonetmeligine aykiri olarak tek kisiyle
bulugturma yaptirilmakta, yapmayanlar hakkinda sorusturma
actlmaktadir.

Kurum tarafindan tek Hareket Memuru ya da Tren
Teskil Memuru ile Istasyon Isletmeciligi yaptiriimaktadir. Ilgili
yonetmelikte olaganiistii hallerde yapilir denmesine ragmen, tiim
caligma donemimiz de bu olaganiistii hal normallestirilmis, rutin
bir uygulama haline getirilmistir.

Baélgeden bolgeye uygulamalar degisirken aym bélge
icerisinde bile farkli illerde farkli uygulamalarla karst karstya
kalmaktayiz. Makinistlik kursu sonucunda stajini tamamlayan
personellerden Kayseri-Cankiri'da Depo’da km. tazminati
odenirken Catalagzi'nda harcirah verilmektedir.

“Genel Mudiirliigiin Bolgelere talimat yazmasiyla
sorunlarin ¢oziimlenmedigi ya da biiyiikk oranda
¢oziimlenmeyecegi hepimizce bilinmektedir. Yagadigimiz
sorunlarin ¢oziimii gerek isletmecilik, gerekse personel politikalart
yoniiyle dogru adimlarm atilmasidir. Kurumun tasfiye edilmesi
yoniindeki tepeden hitkiimet/bakanlik kanaliyla gelen kararlar
aslinda kurumunda atacagi adimlari belli etmektedir.

Yasadigimiz tiim sorunlar temelde hiikiimet politikalar
ile ilgiliyken kurumumuz 6zelinde, bolge ve isyerlerinden dogru
da pay sahibi olduklarmi belirtmek gerek. iste boylesi bir siirecte
kurum uygulamalari nedeniyle pek ¢ok dava agilmaktadir.

Gerek sendikamiz adiyla gerekse iyelerimiz adina
acilan davalarin pek ¢ogunda hakliligimiz ortaya ¢ikmakta,
TCDD, uygulamalar1 nedeniyle mahkim edilmektedir.

Son donemde "temel {icretin yeniden belirlenmesi" talebiyle pek
¢ok dava acilmistir. Bu konuda temel ticretin belirlenmesi ile
ilgili 6l¢iitler arasma sokulan "egitim diizeyi" 6l¢iitiiniin anayasaya
aykirilig1 nedeniyle sorunun Anayasa Mahkemesine gotiiriilmesi
talebinde bulunulmustur.

Yillardr pek ¢ok tiyemizin sicil bagart puanlartyla ilgili
yaptiklari itirazlar yine ayni1 bigimde stirmektedir. Kurum
yoneticilerinin, ¢aliganlarin BTS'li olmalar1 nedeniyle keyfi bir
sekilde sicil basart notlarinin diistirdiigii goriilmektedir. Acilan
onlarca dava {iyelerimiz tarafindan kazanilmis, bir¢ogu da devam
etmektedir.

Diger yandan ;
1- TCDD Genel Midiirliigii ile Mertsa arasinda imzalanan

ve hizmetlerin ozellestirilmesiyle ilgili uygulamanin [PTALI
talebiyle agilan davamiz stirmektedir.

2-Diyarbakir Misafirhanesinin Diyarbakir Sanayi ve Ticaret
Odas1 Bagkanligia satisi ile ilgili olarak Diyarbakir'a gidilmis,
08-10/04/2008 tarihleri arasinda Diyarbakir' da kalinarak Tapu
dairelerinde ve Diyarbakir Yenisehir Belediyesinde ve Kadastro
Miudiirligiinde gerekli aragtirmalar yapilarak dava dilekgesi

hazirlanmig misafirhanenin satis islemi ile misafirhanenin Sanayi
ve Ticaret Bakanhg tarafindan kamulagtiriimast ile ilgili isleme
kars1 iki ayr1 dava acilmstir.

3- Kiitahya'da yaganan tren kazasi ile ilgili bilirkisi
incelemesi sonrast hazirlanan rapor sonrast Tarik YALCIN ve
Mustafa KURNAZ' 1n olayla ilgili olarak yeniden ifadeleri
alinmak tizere Savcilia cagrilmalari tizerine, Kiitahya'ya gidilerek,
saveilik tarafindan yapilan ifadeye girilmistir.

4- 9.11.2006 giinlti 26341 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren TCDD islemesi Genel Miidiirliigiine
ait Taginmazlarin Satis1 ve Degerlendirilmesi Hakkinda
Yonetmeligin Iptali ve Yiiriitmenin Durdurulmast talebiyle agilan
davada Yiriitmeyi Durdurma talebimizin reddine karar veren
Danistay 13.Dairenin kararina kars: Danistay Idari Dava Daireleri
Kuruluna itiraz edilmisti. Yapilan itiraz sonucu Damigtay 13.
dairenin kararinin kaldirilmasina karar verilmistir.

5 -BTS Malatya Sube Bagkani Hasan AKDEMIR
tarafindan TCDD Genel Mudiirliigii tarafindan Baguzman olarak
atanan 18 personelin atama isleminin iptali ile Basuzman olarak
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atanma talebinin reddine dair idari islemin iptali talebiyle agilan
davada, Malatya Idare Mahkemesi, Basuzman unvania atanma
talebinin reddine dair idari islemin iptali talebiyle agilan kisminin
reddine 18 personelin Basuzman olarak atanmast ile ilgili idari
islemin IPTALINE karar vermistir.

6- Yaptigimiz eylem ve etkinliklerden dolay tiyelerimiz
hakkinda verilen cezalarla ilgili olarak ac¢tifimiz ve uzunca bir
stiredir devam etmekte olan davalarimizi bir bir
kazanmaktayiz. Bu cercevede; 14 Aralik 2006 yilinda
yaptigimiz eylem sonrasi iiyelerimize 1/30 maas kesim
cezasi verilmisti. Sonuglanan kararla, iiyelerden kesilen
ticretlerin dava tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile
odenmesine yargilama giderleri ile ticreti vekaletin davali
idareye yiikletilmesine karar vermistir.

7- 14 Aralik Eylemi nedeniyle verilen 1/30 oraninda
maas kesim cezasmin iptali icin Adana Idare Mahkemesinde
actigimiz davalarda davalari goriilen tiyelerimiz i¢in mahkeme
disiplin cezasinin iptaline karar vermistir.
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SSGSS Meclis’ten Gecti, Miicadeleye Devam!

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas: Yasasi elden geldigince
emekeilerden uzak tutulmak istenerek 2006
yilinda Meclis’ten gecirilmis ancak Anayasa
Mahkemesi tarafindan kismi olarak iptal
edilmesinin ardindan, hiikiimet tarafindan
2008 yilina ertelenmisti. Bu siirecte hiikiimet,
meydanlarda yiikselen sesimizi duymamus,
halkoylamasindaki ytizde 95 hayir oyunu

EMEK PLATFORM’UNUN 10 Mart’ta
yaptig1 Baskanlar Kurulu'nun ardindan yapilan
aciklamada 14 Mart’ta 2 saatlik is birakma
eyleminin yapilacagi ilan edildi. 14 Mart’tan
bir giin 6nce yapilan ortak basin agiklamalari
2 saatlik is birakma eylemini olumlu yonde
etkiledi. Yiiz binlerce kisi 14 Mart’ta 2 saatligine
is birakirken onbinlerce kisi de sokaklardaydi.

gdrmemis, uyarilarimizi dikkate almamis, M. Giirol ACICI Emek(;ilf:r%.n bu. tutumu kar§1s1.n.('ia g.eri
taleplerimizi goz ardi etmis ve yasayi1 halktan Genel Sekreter adim atan AKP hiikiimeti yasa maddeleri tizerine

gizleyerek gegirmisti.

Anayasa Mahkemesinin iptal karari sonrasi
yasanin yuriirliik tarihinin ertelenmesi, bizler tarafindan
emekcilerin gereksinimlerini karsilayacak gercek bir sosyal
giivenlik reformunun hazirlanmasi i¢in uygun bir firsat
olarak degerlendirilmisti. Oysa 22 Temmuz se¢imlerinde
aldig1 yiizde 47’lik oy oraniyla cesaretlenen AKP, yasanin
Anayasa mahkemesinden donmesinin ardindan ayni hizla
diigmeye basti. Hiikiimet daha Ekim aymdayken yasanin
2008’in baglarinda ¢ikarilmasi yoniinde calismalarini
yapacagini agikladi.

Hiikiimet bir yanda kendi planini agiklamisken
diger yanda, Konfederasyonumuzun yaptigi ¢alismalar
siirmekteydi. Bu arada hiikiimetle sendikalar arasinda
cesitli goriismeler de yapilmaktaydi.

KESK tarafindan TTB, TMMOB, DiSK ve diger
orgiitlerle yiriitiilen ¢aligmalar tiim toplum kesimleriyle
paylasilmaya, ortak muhalefet oriilmeye ¢alisiimaktaydi.
“Saghgimiz ve Gelecegimizden Vazgecmeyecegiz” bashigi
altinda ¢ok sayida DKO ve siyasi parti temsilcisinin
katilimiyla yapilan Konferansin ardindan KESK, DISK,
TTB, TMMOB ve BASK tarafindan ortak basin agiklamasi
yapilarak, yasaya kars1 ortak bir miicadele programi
agiklandi. illerde yapilan ortak basin agiklamalarinin
ardindan Ocak ayinda Istanbul’dan Ankara’ya bir yiiriiyiis
hayata gegirildi. 15 Ocak’ta Istanbul’dan hareket eden
yiirliyiis kolu Kocaeli, Bursa ve Eskisehir’in ardindan 17
Ocak’ta Ankara’da Kolej Kavsaginda binlerce kisiyle
basin agiklamasi yapti.

Bu siirecte hayata gecirilen eylem ve etkinliklerin
kamuoyundan gérdiigii destegin ardindan Tiirk Is, Tiirk
Dis Hekimleri Birligi, TEB ve TURMOB’ un katilimiyla
Subat ayinda ortak eylemler orgiitlendi. Bu siire¢ yillar
sonra EMEK PLATFORMU’nun tekrar bir araya gelmesini
sagladi.

sendikalarla goriismeler yapmaya basladi. 11k

basta hi¢bir degisiklik yapilamayacagini,
yapilirsa yasanin bir anlami olmayacagini sdyleyen
hiikiimet yetkilileri ¢ark etti ve kimi degisiklikler yapilabilir
demeye basladi. Ancak yapilan toplantilar sonucunda
htkiimet bazi maddelerde iyilestirmeler yapmasi topluma
mutabakat saglandi seklinde yansitildi. Bu durum EMEK
PLATFORMU igerisindeki kimi 6rgiitlerin farkli tavir
gelistirmesine neden oldu.

Kamuoyu giindeminde farkli yorum ve goriislerin
ortaya ¢iktig1 bu siirecte, yasa tasarisi Meclis Genel
Kuruluna gotirilirken bu durum karsisinda
Konfederasyonumuzla birlikte DISK, TMMOB, TTB ve
TEB tarafindan yeni bir eylem plani ac¢iklandi. Plan
gercevesinde; 1 Nisan’da tiim iilke ¢apinda yeniden alanlara
¢ikildi, 6 Nisan’da ise Kadikdy Meydaninda miting yapild.
Yapilan bu eylemler mutabakat sGylentilerine cevap niteligi
de tasimaktaydi.

Emekgilerin yillardir girmesine izin verilmedigi
Kizilay bu kez isgal edildi. Bu eylemler sirasinda EMEK
PLATFORMU igerisinde yer alan ve ilk basta Platform’la
birlikte hareket eden TURK-IS yénetiminin daha sonra
kendini geri cekmesinin yaninda TURK-IS’e bagl pek
cok sendikanin KESK ve diger orgiitlerin kendi
pankartlariyla eylemlere katilmasi anlamliydi.

Verilen tiim bu miicadele sonrasinda yasa Meclis
Genel Kurulunda gorisiilmesinin ardindan 17 Nisan 2008
tarihinde kabul edildi ve daha sonra Cumhurbaskani
tarafindan onaylandi.

Bu yasa, sosyal giivenlik alaninda bir dontisiimii
gergeklestirecektir. Yasa, isletmecilik anlayisina dayali
bir sistemi kurumsallastirirken, zaman i¢inde sosyal
glivenlik sisteminin ¢okmesine neden olacak bir siireci
de baslatmustir.
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Sosyal devletin sagladigi haklar yerine, emekli
ayliklarinin giderek azalmasina, saglik hizmetlerinin
kamusal niteliginin zaman i¢inde tiimiiyle ortadan
kalkmasina, sagligin ancak parasal giicii olanlar i¢in

olanakli bir hizmet haline gelmesine, tilkenin ucuz is giicti
olarak pazarlanmasina neden olacak bu yasa, tilkede
toplumsal barist da bozacaktir.

Calisanlar arasinda ayirim yapan, giicii elinde
bulunduranlara ayricalik taniyan, iilkenin gelismesine
caligarak katki yapan emekgilere gelismeden eksik pay
veren, emegin yarattig1 degere el koyan, emeklileri aghik
simirinda gelirle yasamaya mahkum eden, saglik hakkini
piyasalara terk eden, iilkenin gelecegi olan gengleri
“gelecek korkusuna tutsak eden, sosyal hak kavramini
“yoksulluk kriterleri” ile belirlenen yardim ve sadakaya
indirgeyen anlayisin ortaya koydugu bu yasa, ¢cagdas bir
tilke ve uygar bir gelecek tasarimini tiimiiyle tehdit
etmektedir.

SSGSS Yasasi ile emek haklarina yonelen bu
saldir1, sonraki kusaklar1 “geleceksiz” birakmaktadir.

Bu yasa ile getirilen sistemle, “sosyal giivenlik
reformu” olarak adlandirilan saldirmin dayandirildig:
higbir sorun ortadan kalkmayacak, saglik ve giivenlik
alaninda yasanan sorunlar artarak derinlesecektir.

Simdi geldigimiz siire¢te ne yapabiliriz ona
bakmak gerek. Yasanin ¢ikarilmis olmasi ve pek ¢ok
yonliyle bizlere zarar veren yapist bundan sonra
uygulamaya gecirilecek/gecirilmeye ¢alisilacak. Nasil ki
su an yurlrliikkte olan yasalarin uygulamalar karsisinda
miicadele ediyoruz, bu miicadeleyle yasa yapanlar1 geri
adim adim atmaya zorluyoruz. Bundan sonra da ayni
yaklagimi gostermeliyiz. Evet yasa gecti. Ama higbir sey
bitmedi heniliz. Emekgilerle, halkla, yoksullarla iktidar
arasindaki bu miicadele nasil ki bir anlik bir zaman dilimine
stkigsmis bir olay degil, biz de yasadiklarimiz karsisinda
bu savagin stirekli devam edecegi gergegini géz oniinde
tutmaliyiz. Yipranmalarimiz i¢in, hak kayiplarimiz i¢in
miicadeleye devam etmeliyiz.

Fiili Hizmet Zamlarimiz Kaldirildi!

SSGSS yasasinin tiim ¢aliganlara olumsuzluklar
getirmesinin, kazanilmis haklarin elimizden alinmasinin
yani sira demiryollarinda ¢alisan makinist tinvanindaki
personel i¢in ayri bir saldir1 niteligindedir.

Siyasi iktidar 5510 sayili yasada yaptigi
degisiklikle 6 ay olan fiili hizmet siire zammini 90 giine
diistirmesinin sonrasinda, yasanin iptalinden ardindan
hazirladig1 yeni tasar1 ile tamamen ortadan kaldirdi.

Oysa fiili hizmet slire zamminin ge¢miste
yasalagsmasina neden olan gerekgeleri simdi de yerini
korumaktadir. Cok dikkat ve dnem isteyen boylesi bir
meslekte calisanlar diizenli olarak kontrollerden; hem
fiziki hem de psikolojik testlerden gegmektedirler. Saglik
ve biling durumlarina bu kadar dikkat edilen personele
neden bu kadar dikkat edildigi ortadayken boylesi bir yasa
degisikligi aslinda anlasilmaktadir.

Calisma kosullar1 nedeniyle en zor meslek
gruplarindan biri olan makinistlik ayn1 zamanda da
yipraticidir. Kalict saglik problemlerine neden olmakta;
mide, adale ve kas hastaliklarinin yaninda kalp-damar,
erken yasta duyma kayiplarina maruz kalmaktadirlar.

Yasayla daha once fiili hizmet zammui kapsaminda

yer alan; gazeteci, pilot, makinist, gardiyan ve sanatgilar
simdi bu kapsamin disina ¢ikarilmistir. Tturk Silahli
Kuvvetleri, Emniyet ve Milli Istihbarat Teskilat: cahisanlart,
itfaiye veya yangin séndiirme isleri yapanlar ise fiili hizmet
zammi kapsami icerisinde kalmaya devam etmislerdir.

Onceki yasada yer alan ve yipranma hakki alan
tinvanlarin bu meslekleri yapmalarindaki zorluklar
bilinmesine ragmen makinistlerle birlikte bazi mesleklerin
kapsam digina ¢ikarilmasi bazilarina devam ettirilmesi
calisanlar arasinda buyik bir ayrimciliktir.
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DHMT1’de Tasfiyeyi Hep Bir Elden
Yaptirma Anlayist !

Kurumlarimizin yeniden
yapilandirilmasinin, kendi ellerimizle
yarattigimiz degerlerin peskes c¢ekilmesi
oldugunu ve karsi durmamiz gerektigini
anlatmaya, miicadele etmeye cabalarken
simdi DHMI"deki siiregle kars1 karsiyayiz.

DHMI Genel Miidiirliigii tarafindan
baglatilan yeniden yapilanma ¢aligmalari
gergevesinde kurumda bir stiredir hareketlilik
yasanmakta. Bu amagla gerek Bakanlik
diizeyinde gerekse kurum icerisinde bir dizi
calisma yiiriitiiliirken, bu ¢alismanin belli bir
evreye gelmesiyle birlikte, DHMI’nin
yoneticileri ve ¢alisanlarini bu ¢alismaya
katarak sucga ortakligina ortak etmek istenmekte.

Bu cercevede 18-20 Nisan tarihlerinde Kocaeli-
Gebze’de “Ortak Akil Toplanmas1” ad1 altinda 3 giin siiren
bir ¢alisma yapildi. Bu ¢alismadyla DHMI nin yeniden
yapilanmasinda s6z sahibi olmamiz, gortislerimizi
bildirmemiz ve c¢alismaya katilan diger kurumlarin
katkilariyla ortaya ¢ikan goriisler ¢ergevesinde kurumun
yeniden yapilanmasina ortak olmamiz hedeflenmekte.

DHMI iizerinde yapilan boylesi bir ¢alismaya
bizlerin katilmas: ya da katilmamasi1 IMF ve Diinya
Bankasinin talimatlarina uymay1 amag edinmis bir hiikiimet
icin temelde bir dnem tasimamaktadir. Hedeflenen
DHMI’nin kamu niteligi tastyan hizmet verme 6zelliginin
ortadan kaldirilmasi, kiigtiltiilmesi, yalnizca organizasyon
ve denetleme yapan bir kurum haline getirilmesi diger
hizmetlerinse serbest piyasa kosullarina gore
doldurulmasidir.Yeniden yapilandirmanin adimlarinin
atildig1 bu siiregte aslinda tiim planlama yapilmistir. Simdi
yapilmak istenen sadece bu plani “elbirligiyle”
uygulamaktir.

Kocaeli’de yapilan ¢alisma, hazirligint yapmis
yoneticilerin planlarmi sunmasi seklinde degil, katilimcilarla
karsilikli konusmalarin goriis alis verislerinin oldugu bir
tarzda yiritilmistiir. Boylece ¢alismay1 sahiplenme
duygusunu vermek hedeflenmektedir. DHMI’de &rgiitlii
Sendika ve diger kurumlari ige ortak etmek, onlar1 bastan
ikna etmek yukarida agagiya bir tepkisizligi 6rmek anlamina
gelmektedir.

Kocaeli’nde 18-20 Nisan tarihlerinde TUBITAK’1n
katkilartyla yapilan ¢alismada; katilimcilar gruplara ayrilarak
atolyeler olusturulmus, bu gruplarla kurumda yasanan

Yakup TAGI
Istanbul 2 nolu
Sube Baskani

sorunlar ve ¢6ziim onerileri yoniinde gortsleri
alinmis, ortaya konan Oneriler tartisilarak
gelistirilmis ve 6neri haline getirilmistir. Ardindan
detaylandirma ¢aligmasi ad1 altinda yapilan diger
caligsmayla da ortaya c¢ikan Onerilerin
projelendirilmesi ¢alismasi yapilmistir. Bu
calismada katilimcilardan daha 6nce yaptiklari
onerilerin nasil hayata gegecegi, bu siirecte ne
tiir sorun ve risklerle karsilagilacagimin planlamasi
yapilmistir.

kurumlar1 gibi bugtine kadar hiikkiimetlerin ¢iftligi
olmus, kadrolagsmalarin, haksiz atamalarin,
kayirmaciligin oldugu bir yer haline getirilmistir.
Dogru diizgiin ulastirma politikasinin ve
hedeflerinin olmadigi, isteyenin istedigi yere
havaalan1 diktigi, nitelikli personel sikintisinin yasandigi
DHMi’de gelinen noktada onlarca yanlislig1 saymak
miimkiindiir.

Caligmay: yiiriitenler, bugiine kadar yonetim
politikalarini kendisinin hi¢bir zaman belirleme hakkinin
olmadig1 kendi personeline bu kotii durumdan kurumun
nasil kurtarilacaklari sormakta. Oysa sadece kendi bulduklari
cevabi ¢aliganlara soyletmek kalmistir; bu dyle bir kurtarma
olacaktir ki; geride kamuya ait bir sey birakmadan, bir daha
diistinebilecekleri bir kurumun kalmadigi bir ¢6ziim
bulunacaktir.

Bu ¢alismanin 6ziinde personeli ddiillendirmeden,
performans degerlendirmesi gibi personel yonetiminden,
miilkiyet haklarinin bagkalarina kolayca devredilebilmesi
icin arazi ve iist yapilarin 6ncelikle DHMI’ye nasil
devredilebileceginden, hizmet vermek yerine bu hizmetlerin
baskalarinca nasil gordiiriilebileceginden bahsedilmektedir.

Yeniden yapilanma adi altinda tasfiye etmenin
gerekgeleri siralanirken DHMI hakkinda séylenenlerin bir
kismin1 bizim de dogru buldugumuz, kimsenin de
reddetmeyecegi ger¢ekler vardir. Ancak bugiine kadar
gordiigimiiz, bu olumsuzluklarin gergekten ¢6ziimii yerine
tasfiye etmek, kii¢iiltmek, serbest piyasa kosullarina gore
diizenleyerek yok etmektir.

DHMI’de olanlar, iilke ekonomisini bugiinlere
getiren ve batirma basaris1 gosteren hiikiimetler ve onlarin
politik dostlarin simdi el ele verip, suglu kendileri degilmis
gibi bunun bedelini bizlere ve o degerleri yaratan tilke
insanina 6detmeye ¢aligmaktadirlar.
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Dogruyu Soylemek Yetmiyor,
Miicadele Etmek Gerekiyor...

18 Haziran 2008
giinii Hava-Is Egitim
Salonunda gerceklesen
'Ozellestirme ve
Havalimanlar1' baslikl
toplantt Marmara Universitesi
Ogretim Gorevlisi Prof. Dr.
Fuat Ercan, BTS Bagkam
Yunus Akil ve Hava-is Egitim 4
Sekreteri Engin Barutgu'nun ¢ 4
katilimu ile gerceklesti.

Toplant: Istanbul 2
nolu Sube Bagkani Yakup
Tagi'nin Bolu'da diizenlenen
"Ortak Akil" toplantisini
degerlendiren tanitict agilig
konusmast ile basladi. Yakup Tagt DHMI Genel Miidiirliigii
cagrisi ile yapilan toplantinin "aslinda bir tartisma ortami
degil yeniden yapilandirmaya dair oneri gelistirme
amactyla" yapildigini belirtti.

Panelin ilk konusmacisi Prof. Dr. Fuat Ercan ise
ozellestirme kavramina dair bilgi verdigi konusmasinda
bugtin tilkemizde en biiyiik problemlerden birinin issizlik
kadar "calisarak yoksulluk" olduguna degindi. Ulkemizde
calisan kesimin gelirinin a¢lik siirmin altinda olmasinin
orgiitli bir kars1 durusa doniismemesinin altinda ise
tniversite mezunlariin bile % 30 unun issiz olmasinin
bir sonucu olarak insanlarin elindeki isi kaybetmeme ¢abasi
olarak tanimladi.

Tuzla da gerceklesen grev i¢in o giinki giinlitk
gazetelerin Tuzla da grev yapanlarin is¢i olmadigina
disardan gelenler olduguna dair yazdiklari yazilara cevaben
ise "peki greve katilmayan diger is¢iler kosullarindan ve
her giin 6liimle bu kadar kars1 karsiya kalarak
calismaktan memnun olduklar: i¢in mi
katilmadilar yoksa tiim bu sartlara ragmen
igsiz kalmak istemedikleri i¢in mi" dedi.

Ardindan s6z alan BTS Genel
BagkaniYunus Akil ise ulastirma kollarinin
bir {ilkenin belkemigi olduguna deginerek
bu sebeple ulastirma alaninda yapilan
ozellestirmelerin 20 yil gibi uzun vadelere
yayilarak yapildigini séyledi. DDY da
yasanan siirecin de "yeniden yapilandirma"
adi altinda basladigina dikkat ¢eken Yunus
Akil DHMI nin diizenledigi Ortak Akil
toplantisinda 6rnegin hava limani yer

isletmecilerinden 6zel
hava yolu sirketlerine
kadar tim elemanlar
varken bu alanin orgiitlii
sendikas1 olan Hava-Is
sendikasinin
olmamasin1 ilging
olarak nitelendirdi.

| Ozellestirmeler oncesi
Mersin limanindaki
calismalarini aktaran
Akil, buradaki iscilerin
"biz 1500 kisiyi nerden
baksan 10 000 oy ederiz
bizi 6zellestiremezler"
dediklerini ama kisa
siire sonra tiimiiniin isten atildigini ve ¢ok 6nemli bir
mevzi kaybedildigini sdyledi.

Havalimanlarinda 6zelltirmeye dogru gidildigine
deginen Akil, bunun sadece calisanlar icin degil ayni
zamanda hizmet kullananlar yani yolcular i¢inde bir kayip
olacagina degindi.

Ornegin Sabiha Gokgen'in 6zellestirme sonrasinda
ucus giivenliginin de tehlikeye diistiigiinii sozlerine ekleyen
Akil, ¢alisanlar i¢inse bunun is giivencesinin ortadan
kalkmas1 anlamina gelebilecegini, 6rnegin Telekom'daki
memurlarin 6nce is¢i yapilip memur haklarini
kaybetmelerinden sonra kapinin ontine kondugunu
soyleyerek uyardi.

DHMi'in 6zellestirilmesi durumunu Osmanli’nin
son dénemindeki iltizamlara benzeten Akil devletin aldig1
havalimani vergilerinin 6rnegin yabancilar i¢in 600 dolar
yerli yolcular iginse 60 dolar olan vergilerin de 6zellestirme

durumunda devredileceginden bahsetti.

Son olarak s6z alan Hava-ig Egitim
Sekreteri ise bolinmeyip birlikte hareket
etmenin 6nemini vurguladigi konusmasinda
Hava- is ve BTS nin ayr1 yapilandirilmis
olsalar da aslinda ayn1 is kolunun suni olarak
boliimlenmis sendikalar1 oldugunu belirtti.
Siirec igerisinde iki sendikanin ortak hareket
edebilmesinin 6nemine deginen Barutcu
gelen bir soru tizerine THY'de yasanan
ozellestirme siirecinin aslinda insanlara
verilen aldatict sozlerin altin ne kadar bos
oldugunu dile getirdi.

BTS | BIRLESK TASIMACILIK CALISANLAR SENDIKASI



DLH... Nereden Nereye !

Kazim SAROGLU
DLH Calisam

DLH’1n ag¢ilimi Demiryollari,
Limanlar ve Hava Meydanlar1
Insaati Genel Midirliigii
seklindedir. Goruldugi gibi
Tirkiye Cumhuriyetinin alt
yapisindaki en pahali ve en temel
yatirimlar bu kuruluslar tarafinda
gerceklestirilmektedir.
Cumhuriyetin kurulusunda
Baymdirlik Bakanlig: biinyesinde
Reislik olarak faaliyet gosteren
kurum 1972 yilindan itibaren ayr1
ayr1 3 Genel Midiirliik seklinde
ve DLH ismiyle birleserek tek
Genel Miudiirliik olarak (halen Ulastirma Bakanlig
biinyesinde) ismen de olsa varligini stirdiirmektedir.
Kurulusundan itibaren demiryollari, Limanlar, Balik¢1
Barinaklari, Deniz Taramalari, Hava Meydanlari,
Akaryakit Tesisleri ve Boru hatlari ingaatlarina bakan
kurum bugiin bu ana faaliyet alanlarindan el ¢ektirilmis,
Bolge Miidiirliikleri dagitilmis, Istanbul-Samsun ve
Izmir illerinde sadece deniz tarama hizmetini yapan
tic adet bagsmiihendislikle halen Marmaray Projesini
devam ettiren gegici (proje bitince kapanacak olan)
Marmaray Bolge Miidiirliigtinden ibaret birakilmistr.

Yurdumuzun 3 tarafinin denizlerle ¢evrili olmasi,
Canakkale ve Istanbul bogazlar1 gibi 6nemli gegis
yollarin1 i¢inde barindirmasi sebebiyle gerek deniz
ulagiminda gerekse turizm ve balik¢ilik yoniinden
biiylik potansiyele sahip oldugumuz bir gergektir.
Tarihte, Anadolu’da 6zellikle Akdeniz kiyilarinda
Fenikeliler, Misirlilar, Giritliler, Yunanlilar, Romalilar,
Bizanslilar daha yakin tarihlerde Cenevizliler ve
nihayet Tiirkler bir¢ok liman ve kiy1 yapilari inga
etmisler ve isletmislerdir. Biitiin bu tarihsel turizm
mirasia karsilik Tiirkiye Cumhuriyeti kuruldugunda
Istanbul’da 788 metre Galata, 375 metre Sirkeci-

Eminénii rihtimlar ile {zmir,
Zonguldak, Derince’deki ufak
rithtimlar disinda kiy1 tesisi
hemen hemen
bulunmamaktaydi.

Ayrica Cumhuriyetin
kurulusunda Yesilkoy’de
bulunan kiigtik bir Askeri Hava
Meydani disinda bir hava
meydanimiz yoktu.

Demiryollarindaki durumumuz

ise Osmanlilar doneminde adeta
gliniimtizdeki kiiresel gelismeleri dogrularcasina
yabanci sermayenin kontroliine terk edilmis bir
durumdaydi. O yillarda devlet yonetiminde Fransiz,
Ingiliz ve Alman isbirlikgileri kiyasiya iktidar
miicadelesine girismislerdi. Anadolu’da bir Ingiliz
Sirketine izmir-Aydin demiryolu hattinin yapimi ve
isletme imtiyazi verilerek baslayan demiryolu
yatirimlart Cumhuriyetin kurulusuna kadar yaklasik
70 yilda hemen hemen tamami yabancilara yaptirilan
yabanci(imtiyazli) sirketlerce isletilen yaklasik 3800
km. uzunlugunda demiryolumuz vardi.

Tirkiye Cumhuriyetinin kurusundan sonra bu
demiryollar1 hatlarinin mevcut isletim standartlarina
uygun hale getirilmesi de dahil olmak tizere 1940’11
yillara kadar tamami bu imtiyazli sirketlerden alinarak
millilestirildi. Ayn1 yillarda yani 10—15 yil gibi ¢ok
kisa stirede yaklasik 4800 km. yeni demiryolu yapildi.
“DEMIR AGLARLA ORDUK” sézii buradan
gelmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti ¢oken Imparatorluk enkazi
tizerinden emperylizme karsi bir ulusal kurtulus savasi
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vererek kurulmustu. Her seye yeniden ve bir seferberlik
anlayisiyla baslanmasi gerekiyordu. Emperyalist
savaglar halkimizi ve tiim kaynaklarini yiyip bitirmisti.
Bu kit kaynaklarimiz: halkimizin yararina
kullanabilmek i¢in 6ncelikle kurtulus Savasi
baslarindan 1920’lerden itibaren basta kuzey
komsumuz Sovyetler Birligi olmak iizere tim
komsularimizla dostluk anlasmalar1 imzalandi. Tiirkiye
Cumhuriyeti bolgesinde ve diinyada BARIS’ savunan
bir dis politika izledi. Boyle bir dis politika Tiirkiye
halkimin ¢ikarlarma uygun fakat emperyalizmin halklar
birbirine diisman edip somiirme amaglarina ters
distiyordu. Birikimlerimizi, paramizi disariya,
emperyalist {ilkeleri ihya eden silahlanma yarigina
peskes ¢cekmiyorduk. Nerelere yatirim yapalim diye
onlardan izin almiyor, onlara dis kaynakta
yaratmiyorduk. Paramizi; yollara, okullara, hastanelere
Ozetle halkin 6nceliklerine gore harcryorduk. Nitekim
Tiurkiye’de kendi ulusal ¢ikarlarina uygun olan ve
emperyalizme hizmet etmeyen ne kadar yatirim
yapildiysa 1940’11 yillarin basina kadar yapilmastir.
Ust yapida bir¢ok reforma paralel olarak alt yapida
demiryollarindan limanlara, sanayide ¢imento
fabrikalarindan dokuma fabrikalarina, sagliktan milli
egitime (hastaneler, koy enstitiileri) kadar birgok
yatirim bu dénemde gerceklestirilmistir. iste DLH da
altin donemini bu yillarda yagamistir. Bugiin sokakta
sordugumuz yiiz vatandagimizdan belki doksan dokuzu
DLH’y1 tamimaz. Ciinkii 1940’11 yillarin ortalarindan
itibaren dis politikamizda 6nemli kirilmalar olmustur.
Ulke yatirim politikalarimiz Osmanli dénemini tekrar
yasamaya baglamistir. Emperyalizme dayali bir ulagim
politikast hayata gecirilerek demiryollar1 ve deniz
ulasimi kendi haline terk edilmistir. ABD’nin onay1
ve yardimlariyla 1950’11 yillarin baginda Karayollar1
Genel Midirligi kurularak diinyada tretilen her
marka otomobilin serbestge {ilkemize girmesi saglanmis
ve tiim geri kalmus {ilkelerde oldugu gibi disa bagimli
bir yerli otomobil sanayisinin alt yapisi desteklenmistir.
Ne yazik ki bugiin ger¢eklesen karayolu yatirimlarina
(otoyollara, kopriilere vb. biiytik projelere) baktigimizda
bunlarin dahi tilkemiz 6nceliklerine uygun olmadigimn
acikca gorebiliriz. Bayramlar ve mevsimsel birkag ay
disinda in cin top oynayan havaalani gibi otoyollar
varken. En biiyiik niifusu, tarimsal {iretimi ve turizmi
icinde barindiran Ege’de otoyol bulunmamaktadir.

12 Eyliil cuntas1 yonetimi ele gegirir gegirmez ayaginin
tozuyla ilk isi Ankara- Istanbul arasm 4 saate diisiirecek
olan Sincan Demiryolu tiinel insaatinin kapisina kilit
vurmak olmustur. Miiteahhit, Genel Miidiir ve Bakanlar
Yiice Divan’da yargilayip riisvet vermek-almak ve
haksiz 6deme yapmaktan mahkim edilerek birkag ay
hapisle bu “komiinist yatirim” iptal edilmistir. Yoksa
bu generaller devirdiklerinden daha m1 milliyetciydiler?
Avrupa’da ve diger gelismis {ilkelerde saatte 200-300
km. stiratle giden tren ¢alisirken, toplu tasimada
kentlerde rayli tasima ve metrolar alip basini giderken
bizim tilkemizde halen 12 milyon niifusu olan bir
mega kentimizin Belediye Bagkani1 bogazin altindan,
tepelerin altindan tiineller kazarak sehir merkezine
daha fazla otomobil sokmay1 savunabilmektedir.

Diger taraftan sivil havacilikta kullanilan ugak sanayinin
hemen hemen %96 diinya pazarini elinde tutan (kiiresel
olarak tekellesmeyi bitirmis) Airbus ve Boing
firmalarmin ¢ikarma oldugu i¢in birgok ilimizde biiyiik
paralar harcanarak on yillarca 6nce yapilan hava
meydanlart heniiz istenen kapasitede dahi
kullanilamamaktadir. Emperyalist tilkelerin isine geldigi
igin bu konuda yatirimlara demiryollar1 ve deniz
ulasimi gibi engel olunmamustir.

Bugiin artik uluslar arasi sermaye, yeni kar alanlari
aramaktadir. Sofradaki zeytinimize, yogurdumuza ve
suyumuza kadar goz dikmistir. Her seyde diinya
pazarini ele gecirmek istemektedir. Bu sebeple bizim
gibi gelismekte olan ve az gelismis tilkelerdeki devasa
altyaptr yatirimlarit artik onlarin agizlarini
sulandirmaktadir. Yoksa son yillarda tilkemizdeki
altyap1 yatirimlarinda yasanan olumlu gelismeler bu
yatirimlara yon verenlerin veya iktidarin daha yurtsever
olduklarindan degildir. S6z konusu olan 6zellestirme,
ele gecirme ve cebellestirmedir. Tiirkiye Cumhuriyeti
hi¢gbir zaman bugiinkii kadar emperyalizmin ve uluslar
aras1 sermayenin kontroliinde olmanustir. Iste tilkemizi
60-70 yildir idare eden milliyet¢i, mukaddesatgi, sagct
anlayis.iste emperyalizm, iste iilkemizin gercegi. Iste
iceride dokiilen kan .iste bolgemizde ve diinyamizda
dokiilen kan .Peki gene de sugu bu iilke halkinin
cikarlarini, barist ve demokrasiyi savunan
yurtseverlerine mi yiklesek, ne dersiniz?

D



Demiryolu Kanunu Nedir ?
Ne Degildir ?

Demiryollarmda yeniden yapilanma ach altmda stirdiiriilen tasfiye
caligmalarmin 6nemli bir donemecindeyiz. 1995 yilinda Diinya
Bankasi tarafindan Amerikan Danigsmanlik firmast Booz Allen
Hamilton'a hazirlatilan "Yeniden yapilandirma Raporu” ile
baslayan ve 2005 yilinda yine Diinya Bankasi patentli Canac
firmasinin hazirladigr yeni bir raporlarla TCDD'nin tasfiyesi
stireci baglatilmustir ve bu stire¢ hizlanarak devam etmektedir.
Bu siireg, tilkemizin yeniden yapilandirilmasi ¢ergevesinde
kamuya ait olan tiim kurumlarin degisime ugramasi anlamint
tastyan, niyeti ve patenti belli olan, demiryollarinin tasfiye
edilmesini amaglayan bir siirecti. TCDD'de yeniden yapilanma
uygulamalarma baslacig giinden bu yana, Sendikanmiz her firsatta
uygulamalar teshir etmis, karst ¢ikmis, ulasabildigimiz tim
kesimlere gergek niyetin ne oldugunu anlatmaya ¢ahgnustir.

TCDD'nin yeniden yapilanma ad1 altinda tasfiye edilmesi
sdylemlerinin baglamastyla birlikte 1995 yilindan itibaren bu
parcalanma ve yok etme yolunda kaldirim taslart désenmeye
baslanmugtir. Bu ¢ergevede;

Kuruma kalifiye personel yetistiren TCDD Meslek Lisesi
kapatilmusti. TCDD ihtiyact olan nitelikli iggtictinii temin
edememistir. Disaridan da personel alimi uzun zaman
yapilamadigindan calisan sayist 70 binlerden 35 binlere
diismiistiir. Son dénemde ise alinan sinirh sayidaki personel
ise ag1g1 kapatmaktan uzaktir.

" TCDD'ye ait hastaneler devredilmis, mesleki hastaliklarda ve
Oliimlerde ciddi artislar yasanmaya baslamistir.

Kurumun, ¢eken-cekilen arag ihtiyacin karsilayan ve tiretim
merkezleri olan fabrikalar birgok noktada devre disi biraktiriimus,
piyasadan alimlar/kiralamalar yoluna gidilmistir.

" Birgok unvan kaldirilmis ya da birlestirilmistir. Once Yol
Bekgiligi, ardindan Tren Sefligi, Makascilik, Manevracilik,
Gardifrenlik kaldirtimis ve bu tinvanlar ya birlestirilmis ya
baska {invanlara yiiklenmis yada kaldirilan tinvanlar baska
adlar altmda toplanmustir. Ozel sektore devredilen birimlerdeki
tinvanlar ise iptal edilmis, personel baska isyerlerine siirgiin
edilmigtir.

" Yemekli-yatakli vagon hizmetleri, giseler, banliy6 hizmetleri,
tesis isletmeleri, temizlik hizmetleri, isyeri araglarmmn isletilmesi
6zel sektore devredilmistir.

" Birgok Istasyon ve Gar kapatilmus, 6zellikle Dogu ve Ege

bolgesinde isletmecilik bitme noktasma getirilmistir. Bolgelerde
birgok bolgesel tren seferden kaldirlmugtir.

TCDD'nin tasinmaz mallari, binalar1 ve arazilerinin harag
mezat satisi icin hukuk dis1 diizenlemeler yapilmustir.

" Isletmecilik giivenligi kalmanustir. Yakin zaman Pamukova,
Tavsancil ve Kiitahya'da meydana gelen demiryolu tarihinde
goriilmemis biiylikliikte kazalar meydana gelmistir.

Personelin birgok sosyal hakki elinden alimmus, esnek ve
kuralsiz caligma dayatilmugtir,

Kurum mevzuati ile yapilan stirekli degisikliklerle, personel
politikast hukuksalliktan uzak keyfilik cercevesinde ytiriitiimiis,
kadrolasma nedeniyle kurum igi huzur ve is barigt bozulmustur:

Entegre tasimacihik konusunda biiytik bir yere sahip olan
TCDD limanlarmn satist siraya konmus ve bir bir devredilmeye
baslanmustir. Limanlarin satistyla TCDD, limanlardan elde
ettigi %o48'lik geliri de kaybetmistir.

Demiryolu altyapisina doniik yatirimlar durma noktasina
getirilmis, vitrine doniik yapilan harcamalar ile kurunun mali
dengesi daha da i¢inden ¢ikilmaz hale getirilmistir.

Istasyonlar ve Garlar demiryolu isletmeciligi icin degil, otel
ve lokanta olarak planlanmaya ve bu yolla
devredilmeye/satilmaya baglanmustir.

Egitim merkezleri ya kapatilmis yada islevinden
uzaklagtirilmustir.

Yukarida saydigimiz tiim gelismeler TCDD'nin tasfiyesi yoniinde
yillara yayilarak atilmig adimlardir. Gerek yeniden yapilanma
adialtinda gerek reorganizasyon adi altinda, gerekse de eslestimme
adi altinda g¢eyrek asirdir stirdiiriilen ¢alismalar sonucu
demiryollarmmizin geldigi nokta apagik ortadadir. Bu bir tasfiyedir.

Demiryollarmnin diinya ¢apinda karayollar1 lehine yaklasik 50
yildir terk edilmesinin ardindan yiiriitiilen demiryollarim gelistirme
calismalart bir geliski gibi gériinse de "yeniden yapilanma" ile
yapilmak istenen, sermayenin maliyet giderlerini diistirme, diger
bir deyisle karini artirma amacindan baska bir sey degildir.
Diinyanin kii¢iik bir koy haline geldigi, sermayenin kiiresellestigi
bir donemde bizim gibi ekonomik bagimsizligi olmayan bir
tilkede, hiikiimetlerin yaptig1, sermaye gruplarmnmn istekleri
cercevesinde planlar yapmak ve bunlart hayata gecirmektir.
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Burada hemen belirtmek gerekir ki bir yanda imzalanan anlasmalar
ve projeler ytiriitiiliicken diger yandan yapilacak diizenlemeler
i¢in Diinya Bankasi, IMF gibi kuruluslar devreye girmis, Yeniden
Yapilanma ¢alismalarina biiyiik ekonomik destekler sunubmustur.
Budénemde TCDD Genel Miidtirliigii tarafindan demiryollarma
10 milyar dolar aynlacagi sdylenirken, biiytik bir maliyet gerektiren
hizli tren projesi de tiim hiziyla yiirtitilmiistiir.

Yine bu ¢ercevede daha gegen hafta "Kamu Mali Y 6netimi ve

. »
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TREN ISLETMECILIGI E i‘l

+ Kendine ait arag ve personeli ile yUk ve yolcu tagimaciligl yapan
Ozel veya kamu igletmeleri...

+ Altyapi kullanim ucretlerini, hat sahibi igletmeye oderler...

« Kamu hizmeti niteligindeki yolcu tagimacilig igin devlet tarafindan
slibvanse edilebilirler.

* Yuk tagsimaciliginda devlet subvansiyonu yoktur.

« Ticari ve kamu yolcu tagimacilidi ile yuk tasimacili§i muhasebesinin
ayr tutulmasi zorunlulugu.

M

Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarist
ile Plan ve Biitce Komisyonu Raporu (1/589)" adiyla Meclis'ten
¢ikarilan Torba Kanunla demiryollarmmn pargalanmasi ve tasfiyesi
adma ciddi bir adim atildi. Bu kanun, TCDD'ye ait tasimmazlarm
hara¢ mezat satigindan tutunda, elde edilen 6zellestirme gelirlerinin
pay edilmesine kadar pek ¢ok diizenlenmeyi igermektedir. Torba
Kanunun yasalagmast ile Demiryolu Kanununun daha kolay
hayata gecirilmesinin amaglandigi muhakkaktir.

Yillardrr stirdiiriilen ¢alismalar konusunda hepimizin az ya da
cok haberi vardir. Ancak uluslar aras1 sermayeyle boylesi bir
eklemlenme i¢inde bulunan hiikiimet, taslak calismalarmi

neredeyse tamamlamis ve kanunlastirmaya hazir hale getirmistir,

Demiryolu Kanununun taslak halini inceledigimizde; TCDD'nin
tasfiyesinin ardindan pek ¢ok yeni kurumun ortaya ¢ikacagi
goriimektedir.

Bu kanunun uygulanmastyla demiryollarimiz; eksik, yetersiz,
haklarmdan yoksun personelle taseronlar eliyle hizmetleri
gordiirecekken, diger yanda denetim, kontrol, diizenleme adi
altinda biiytik bir biirokrasi takimi yaratilacaktir. Demiryolu
Kanunu daha fazla Genel Mudiirliik! Genel Miidiirlik
Yardimeihg1! Daire Bagkanlig1! Yonetim Kurulu Uyeligi!
Demektir. Diger bir deyisle sirtimiza daha fazla biirokratin

binmesi demektir.

Boylesi bir yapilanmanin hayata gegmesi durumunda temel
alanlarda geriye dontsti miimkiin olmayan doniistimler

yasanacaktir. Bu ¢ergevede;

- Demiryollarmda is ve isletmecilik gtivenligi olmayacaktir.
Demiryolu ve Demiryolcu Giivenligi Ortadan Kaldirilmig
olacaktir. Bu kanunla demiryollar yiizlerce 6zel sirketin trenini
islettigi bir kurum olacaktir. Disaridan sermayenin gelmesi
pahasmna ucuz emek cenneti haline getirilmis {ilkemizde calisanlar
sosyal giivenlik, sendikal haklar, is giivencesi gibi konularda
tam bir felaket yasayacaktir. Ozel Tren Isletmeciligi tizerine
baslayan ¢calismalardan kisa bir siire sonra kanunsuz ve yasalara
aykart olarak uygulamaya konulan ilk 6zel tren isletmeciligi olan
ERDEMIR LOJISTIK AS cevher treni isletmeye baslamustr.
Bu tren daha isletmeye basladigs ilk hafta da ugmasi 2 lokomotif,
32 vagon ve kilometrelerce yolun kullamlmaz hale gelmesi bu
kanunla yapilmak istenenler, demiryollarn gelecekte karsilasacag:
giivenlik sorununu en iyi sekilde ortaya koymaktadir.

- Prestij trenleri disinda pek ¢ok hat kar/verimlilik nedeniyle
kapatilacaktir. Bu kanunla amaglanan zaten demiryollarmin
zarardan kurtarilmasi ve karh bir kurum haline getirilmesidir.
Siirekli s6z ettikleri bu kamburdan kurtulmak igin sermayeye
peskes cekmenin devaminda ayni mantikla karli olmayan hatlar

ALTYAP! ISLETMECILIGI

« Yeni demiryolu hattl kurabilme
« Bakim ve onarimini yapma

« Demiryolu trafigini duzenleme

+ Hat tahsisi yapabilme

«  Ucret tarifesi belirleme ve tahsil etme
yetkisine sahip ozel veya kamu igletmesi

«  Kamu igletmeleri igin yeni hat ve iyilestirme bedellerinin tamami
devilet tarafindan kargilanir.

+ Kamu igletmeleri igin altyapl bakim ve onarim bedellerinin bayk bir
I kismini devlet sibvanse eder. !

kapatilacaktir. Keza gecmis donemde pek ¢ok bélgesel trenin
hatlardan kaldinldigm biliyoruz.

- Demiryollarmin arazi ve binalar satilacaktir. AKP iktidartyla
birlikte Demiryollarimiz, Cumhuriyet tarihin en biiyiik yagmasma
maruz kalmistir, Demiryolu igletmeciligi yapmasi gereken siyasi
iktidarm atacigr TCDD y6netimi, bir yandan emlakciliga, bir
yandan da imar ilerine soyunmustur. TCDD'nin biinyesindeki
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Haydarpasa dahil olmak tizere, kiiltiir varhiklarim korumak bir
yana, bunlarm koruma disina ¢ikarilmast i¢in dava agmaktan
bile gekinmemistir. Daha ileriye giderek Kayseri gan 25 kilometre
demiryoluyla birlikte yandas belediyeye devir etmeye curet
etmistir. Elde edilecek gelirler ise demiryollarma aktariimayacaktir.

- Uzun vadede butilke yurttaslarmin faydalanacag ve ulasabilecegi
bir demiryolu hizmeti kalmayacaktir. Kanunun hayata gecmesiyle
yolcu tasimacilig alaninda geriye gidis yasanacaktir. Ankara
Istanbul aras1 gibi karh hatlar disindaki hatlarda sadece yiik
trenlerinin ¢alismast yapilabilecektir. Diger yandan yiik tasimaciig
alaninda yapilacak diizenlemelerle, bizim i¢in ucuz bir tasimacthk
olmayacaktir.

Bugtine kadar hiikiimetlerin, devlete alt bir kuruma yani
demiryollarma stibvansiyon uygulamasi elestirilirken ve
kamburdan bahsedilirken, bu yasa kapsaminda tren isletecek
Ozel sektor firmalarmna stibvansiyon uygulanacak olmasi anlagilir
'degildir’.

Demiryolu Kanununun yasalasmasi durumunda neyle karst
karstya olacagmiz bilinmez degildir. Ozellestirme cahsmalarmm
oldugu iilkelerin pek ¢ogunda, basarisizlikla kars1 karsiya
kahnmustir. Ozellikle karayolu ulasiminin gelismesi {izerine
stirdiiriilen bir yaklasimin ardindan demiryollarmin ayakta
kalmasimm kogsularmm basmda 6ncelikle planl ekonomi yer
alirken, diger bir 6nemli konuda devlet desteginin olusturulmasidr.
Ozellestirme ¢ahismast yapilan demiryolu isletmelerinde daha
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TCDO
YENI TURK DEMIRYOLU SEKTORU
ULASTIRMA BAKANLIGI
CEMRYOLL DEMESAU Tis. DEVLET TURKITE
LLASTRMAS] KAZA ARASTIRMA VE CEMRYOLLAR| DEMRYCLL
GENEL MIDURLUIGL INCELEWE KURULL GEMEL MODDRLOGD | | TASMACLIKAS
DUGEM DEKAK TCDD DETAS
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sonra devam eden siibvansiyon uygulamalarmnin yapilmasi,
demiryollarinin devlet desteginden uzak siirdiirtilemeyeceginin
gostergesidir ashinda.

Ozellestirme uygulanan iilkelerde karsimiza ¢ikacak uygulamalar
yontiyle;

Altyap tist yapi isletmeciliginin bolimmesi;

Altyapi ve tist yapmun birbirinden ayrilmast kurumsal béliinme
ve ozellestirmelerle birlikte ele alindiginda demiryolu giivenligini
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TCDD

TCDD VE DETAS'IN PERSONEL POLITIKASI

» Kanunun yurarluge girdigi tarinten itibaren emeklilik suresi dolmus olup
caligmaya devam eden personelin ikramiyeleri %30 fazlasl ile
odenecek ve Hazine tarafindan kargilanacaktir.

» Emeklilik suresini doldurduklan halde, yag sinirlamasi nedeniyle emekli
olamayan personele, 3 ay iginde emekli olma imkani saglanacaktadir.

« Emeklilik hizmetini doldurmasina 7 yil veya daha az sUre kalanlarin
Ucretli izine aynimalarnt ve bu slre iginde %65 Uzerinden Ucret
6denmesine imkan saglanmaktadir.

» Norm kadro galismasi sonunda ihtiyag fazlasi olarak belirlenen ve
emeklilik hakkini elde etmis personelden emekli olmayanlar, bagka bir

kuruma nakledilmek tzere Devlet Personel Bagkanlidina bildirilecektir.

hizla otoyol giivenligine doniisecektir. Altyapi ve isletmenin
birbirinden ayrilmasi, kurumsal boliinme ve 6zellestirmelerle
ele alindiginda demiryolu giivenliginin bir giivensizlige doniisecegi
ortaya cikacaktir. Ulkemizde ve diger ilkelerde yasanan kazalarn
nedeninin demiryollu giivenligindeki gevseme oldugu ortadadir.

Kurumsal Boliinme;

Altyapr isletme ve kurumsal par¢alanma koordinasyonsuzluk
sorununu her diizeyde ortaya ¢ikaracakti. Demiryolu gibi entegre
bir hizmeti pargalamak "sorumlu kim" sorusunu cevapsiz
birakacaktir. Rekabet olgusu bilgi ve deneyim aligveriginin
ortadan kaldiracaktir. Kurumlar var eden kurum kiiltiir{i, kurumun
gelenekleri ve bilgi birikimidir. Yeniden yapilanma ¢alismalari
sonucu tilkemizin tek orta dereceli demiryolu egitim kurumu
olan ve demiryollarmin en Snemli insan kaynagi olan Demiryolu
Meslek Lisesi kapatilarak, bu alandaki 150 yillik bilgi birikimiz
de ortadan kaldmlmustir. Yine kurum gelenekleri memur amir
iliskileri, yapilan gérevde yiikselme islemlerinde yasayarak
gordiigiimiiz gibi, ortadan kaldirilmustir. Demiryolu Kanunu,
basuzmanlik atamalari gibi rezaletlerin yeniden yasanmasi ve
buna zemin hazirlanmasi anlamina gelmektedir. Kamu
miilkiyetindeki biirokrasi nedeniyle demiryollarinin verimli
islemedigi sikayeti, yerini yeniden yapilandirmanin yarattigi
kurumsal pargalanma, 6zelestirme, tageronlastirma sonucu ortaya
cikacak adliye biirokrasisi alacaktir.

Ozellestirme;

Yolcu ve yiik tagimaciligi yapacak lisans sahibi 6zel sirketlerin
faaliyetleri kar amaci tasimaktadir. Toplumun 6dedigi vergilerle
yaratilan degerlerin 6zel sektore aktarilmasi yetmezmis gibi

Ozelestirme ve taseronlastirma, genel ekonomi agisindan da
baska sorunlar da getirecektir. Kayit disi ekonominin yasandig,
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vergi 6denmeyen, ¢alisanlarm sosyal giivenlik haklarindan
mahrum oldugu, farkl sirketlerde ¢alisan personelin ayni isi
yapmasina ragmen farkli durumlarda olacag sayisiz tageron
sirket yaratilmis olacaktir.

Fiyatlandirma;

Altyap1 ve isletmenin birbirinden ayrilmastyla 6zel isletmecilige
stibvansiyonlarm tanindig1 bir yerde altyapr hizmetleri i¢in
odeyecekleri diisiik rakamlar sonrast asil giderlerin kime kalacag:
simdiden ortadadir. Yani 6zel sirketler kiiciik giderlerle biiyiik
karlar elde edeceklerdir.

Demiryollarm ticarilestirmesinin diinyanin higbir yerinde olumlu
sonug getirmedigi bilinen bir gergektir. Demiryollarmin besigi

*
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TCDD VE DETAS'IN PERSONEL POLITIKASI e

* DETAS'In Yonetim Kurulunun olugturmasina imkan saglamak uzere, 1
adet “Genel Mudur’, 3 adet “Genel Mudur Yardimcis!” kadrosu ihdas
edilmektedir.

+ DETAS'In teskilat yapisi,
belirlenecektir.

DETAS Yonetim  Kurulu tarafindan

+ TCDD'nin ve DETA$'In norm kadrosu, Kanunun yurorloge girdigi
tarinten itibaren 1 yil iginde belirlenecektir.

+ DETAS'In yeni teskilat yapisina gore, ihtiyag duyulacak kadro ve
pozisyon sayis| kadar TCDD ‘den iptal edilecektir.

+ TCDD, DETA$ ve tegekkullerin norm kadrolarinin belirlenmesinden
itibaren bir yil iginde bog bulunan pozisyonlara agiktan atama

yapilabilecektr, /! [

kabul edilen Ingiltere'de de ticarilestirmenin bedeli agir oldu ve
"ticari" mantik nedeniyle yapilmayan yatirimlar ve saglanmayan
isletmecilik giivenligi yiiziinden pes pese oliimlii kazalar meydana
geldi. Bunu iilkemize uyguladigimizda ise, giivenlik ihlallerinin
ve yanlis yonetim kararlarnin nelere mal olacagi yakin zamandaki
Oltimlii demiryolu kazalarindan agikca anlagilmaktadir. Bu
tasarmin kanunlagmasiyla yasanacak facialart simdiden
ongormemek miimkiin degildir.

Kanun tasarisimin yasalagtirlmasinin tilkemize, demiryollarimiza
getirecegi zararlar yukarida belirttigimiz bigimde tiim insanlart
etkileyecekken, bu tasarmin kanunlasmasmin 6niinde en biiyiik
engellerden biri olan kurum ¢alisanlarmin sorunsuzca tasfiye
edilmesi i¢in de pek ¢ok diizenleme yapilmustir. Genel amag
demiryollarin tasfiye ederken, demiryolcular da tasfiye etmektir.

Demiryollart kanun tasarisi, cahisanlarin haklarmi koruyan degil,
aksine ¢ahisanlara ahlaksizca tekliflerde bulunan bir tasaridir.

Devlete hakim kilinmaya ¢galisilan ve bir yolla ¢alisanlar ortak
etmek istenen riigvetgi mantik, bu kanun tasarist ile agik agik
dayatilmaktadir. Calisanlart demiryollarindan ve ig hayatindan

uzaklastirmak igin, calismadan para almayi teklif eden ahlaksiz
bir teklif niteligindedir.

Demiryolu Kanunu tasarisi, ¢alisanlarin demiryollarindan atilmast
ve kendi istegiyle ayriimayanlarm havuza gonderilmek suretiyle
uzaklastirilmasi kanunudur.

Bir yandan mezarda emekliligi dayatan egemenler, demiryollarin
tasfiye edebilmek i¢in personeli kendi mantiklarma ters diisecek
bir sekilde kurumdan uzaklastirmak istiyor. Ve emekliligi hak
etmis personeli, emekli olmadiklar taktirde havuz tizerinden
stirecegi yoniinde yasa maddesi ile tehdit ediyor. Bu yaklasim
sekli gosteriyor ki, mezarda emekliligimizi isteyenler, konu bir
kurumu tasfiye etmeye geldi mi, bundan vazgegebiliyorlar. Bu
yaklasimn tam karsihg;; "bu tilkede demiryolu galisani istenmiyor”
demektir.

Prim ve tegvik sistemiyle ¢alisanlarin direnglerinin kirilmasi ve
iradelerine ipotek konulmasi kanunudur.

Bu kanun tasanisinm demiryollarmm bitiriimesi anlamina geldigini
cok iyi bilen demiryolu ¢ahisanlarmin, bu kanun tasarisma karst
¢ikmasini engellemek i¢in, ikramiye ve tesvik primi vermeyi
taahhiit edebilecek kadar ileri gidebiliyorlar. Boylelikle, bu tilkenin
vatandaslar olan ve aym zamanda bu kurumun yillar yil ayakta
kalmast i¢in her tiirlii fedakarhg gésteren demiryolu emekgilerinin
vicdanlan satin alimmak isteniyor. Boyle bir yaklagim sekli, farkl
yorumlanamayacag gibi, gercekten ¢ahisanlara ikramiye ve
tesvik primi 6denmesi gerektigine inanlar, bunu her zaman
yapabilirler. Niyet farkli olunca, bu 6demeleri demiryolu
kanununun bir parcast olarak karsimiza getirip, bir bakima, "siz
bu tasarty kabul edin, biz de ikramiye verelim” diyorlar. Vicdanlart
satin almaya yonelik bu mantik kabul edilse bile, isin altinda
cahisanlarm isten atiimasi gergeginin yatmasi, bunu Snerenlerin
kendi 6nermelerinde bile ne kadar samimi olduklarmin
gostergesidir.

Norm kadro ve benzeri uygulamalarla siyasi kadrolasmanin
tamamlanmasi ve kariyer - liyakat sistemine son verilmesi
kanunudur.

Yasayla getirilimek istenen "norm kadro" diizenlemeleri, kurum
i¢inde yandaslarmin kalmasi, 6zel kadrolarin olusturulmasi ve
yiikselmesi i¢in diistiniilmiis maddelerdir. Bu madde, ¢alisanlarmn
kurumda kalacag anlamima gelmemektedir, burada asil amaglanan
egemen yapmin kendi adamlarmi muslugun basma getirme
mantigidir.

Sonug olarak demiryolu kanun tasarisimnin getirecegi yikimlara
karst hep birlikte direnmek ve bu saldirtyr geri piiskiirmekten

baska secenegimiz yoktur.
Simdi direnme, isimize, igyerimize ve gelecegimize sahip ¢ikma
zamandir,

- =



TCDD ’nin
Bilimsel Bildiriye Tahammiilsiizliigii!

TMMOB’a bagli Insaat
Mihendisleri Odasi
(IMO) Istanbul Subesi
19-20-21 Eylual 2007
tarihlerinde 7. Ulastirma
Kongresi diizenlemistir.
Yapilacak kongreye;
bildiri ile katilimin
usulleri ile sunuma
deger gorilen
bildirilerin Kongre
kitabinda
yayinlanacagina iliskin
duyuru TCDD Genel Miidiirligii tarafindan personele duyurulmus
ve liyelerimiz tarafindan “ Rayli Tagimacilikta Yeni Yo6nelim: Hizli
Tren” isimli bir bildiri hazirlanmistir. Kongre’nin Hakem Kurulunca
degerlendirilen bildiri, Bilim Kurulu tarafindan Kongresinde
sunulmaya deger goériilmiistiir.

Sendikamiz iiyesi Ishak KOCABIYIK, Samil SIRVAN ile
Omer CELIK kongreye sunduklar1 “Rayli Tagimacilikta Yeni Y 6nelim:
Hizli Tren” bilimsel bildirisi nedeniyle TCDD Genel Miidiirliigiince
haklarinda sorusturma baslatilarak, cezai iglem ve gorev yeri degisikligi
karart alinmasi teklifi ile Disiplin Kuruluna sevk edilmistir.

Bu durum karsisinda Sendikamiz, TCDD Genel Mudiirligii
tarafindan atilan boylesi bir adimin yanlis oldugunu, bu durumun
diizeltilmesi gerektigini ifade etmis ve uygulamanin geri alinmasi
istemigtir.

Tim goriisme taleplerimizin cevapsiz kalmasi {izerine
sendikamizca basin agiklamasi yapilmig ve kamuoyu bilgilendirilmis;
aciklamada; “bu hukuksuz yaklasima kargt demokratik zeminde her
tiirlii miicadelenin verilecegi” ifade edilmis, bu siiregte Subelerimiz
tarafindan faks ¢ekme eylemi ve ardindan basin agiklamalari yapilmis,

Ortaya koydugumuz tepkilerin ardindan ¢alisanlara teblig
edilen bir yaziyla kurum disinda yapilan tiim seminer, panel,
sempozyum tiirii ¢alismalara bildiri sunacak personelin ilgili daireleri
ve Egitim ve Ogretim dairelerinin onayimin alinmasi zorunlulugu
bildirilmistir.

Oysa; inatla siirdiiriilen bu yaklagim, sorusturma ve bildiri
sunanlar tizerinden yapilacak bir cezalandirma ile hem diisiince ve ifade
Ozgurlugtnt yok etmek, bu hakkin kullanimimi gézdagi vererek
engellemek, bu tir bilimsel kongrelerde resmi sdylem disinda bir
elestirinin yapilmasini 6nlemek, hem de bu tiir kongrelerin saygmligini
lekelemek amaglarini tagimaktadir.

Kurumun bu uygulamast karsisinda konu sendikamiz tarafindan
mahkemeye tagmmustir.

Insanligin ulastig1 en 6nemli 6zgiirliiklerden olan diisiince ve
ifade 6zgtrligtiniin ihlali olarak saydigimiz bu sorusturma sonrast
Sendikamizin verdigi miicadele karsisinda TCDD yo6netimi agtiklari
sorusturmayt TCDD Yo6netim Kurulu karariyla geri ¢ektiklerini
Sendikamiza yazili olarak bildirmistir.

..V..,

Birgiil Ayman Giiler’in TCDD Genel Miidiirii
Siileyman Karaman’a gonderdigi yaz

Sayin Siileyman KARAMAN
TCDD Genel Miidiirii

Kurumunuz personeli Sn. Ishak KOCABIYIK, Sn. N.
Samil SIRVAN, Sn. Omer CELIK hakkinda, bilimsel bir
toplantida “Rayli Tasimacilikta Yeni Yonelim: Hizli Tren”
baslikll bilimsel bildirilerini sunmalar: nedeniyle
sorusturma ag¢tiginizi tiziintiiyle 6grenmis bulunuyorum.

Kurumunuz personeli arasinda kamu gorevlisi bilinci ve
sorumluluguyla hareket eden son derece iyi yetismis
uzmanlar oldugunu, Birlesik Tasimacilik Calisanlar:
Sendikasi ¢alismalarinda bizzat gordiim. Personelinizin,
Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Kamu
Yonetimi Uzmanlik Programi’nda hocalari oldum, iistiin
yeteneklerinin ve kurumlariyla mesleklerine olan
baghliklarimin yakin tanigiyim.

Adi gecen kisiler, mesleklerini kamu gorevlisi bilinciyle
yiiriiten ve bilgileriyle becerilerini gelistirmek amaciyla,
deviet memurlugu yetisme programlarinda kendilerini
gelistirmeye ozen gdosteren ve birikimlerini akademi,
biirokrasi, teknokrasinin bir araya geldigi ortamlarda
tartismaya a¢ma cesareti gosteren kigilerdir.

Makaminizca cezalandirma karari verilen eylemleri, 19-
21 Eyliil 2007 tarihlerinde Istanbul Yildiz Teknik
Universitesi'nde yapilan ve alanin ¢ok iyi taninan dgretim
tiyeleri olan Prof. Dr. Giingér EVREN 'in Diizenleme
Kurulu, Prof. Dr. Ergin GEDIZLIOGLU nun ise Bilim
Kurulu bagkant oldugu 7. Ulastirma Kongresi ne bildiri
sunmalaridwr. Bildirileri Bilim Kurulu nca irdelenmis ve
sunulmaya deger goriilmiistiir. Vurgulanmasi gerekir ki,
cezalandirma karari verdiginiz ortam, bilimsel bir kongre
ortamidir: Kararmiz, iilkemizin azgelismislik sorunlarini
asmayi saglayacak ¢oziimler arayan bilimsel ve biirokratik
bilgi ortakligini yasaklama kararidir. Baslattiginiz
sorugturma, 21. yiizyilda encok ihtiyag duydugumuz iki
seye, bilimsel diisiinceye ve yaratici-iiretken kamu
yonetimi hedefimize onemli bir darbe olmustur.

Kararinizi bilimsel diisiince ve temel kamu yonetimi
ilkeleri 1s1ginda geri ¢ekeceginiz umuduyla, duygu ve
diisiincelerimi bilgilerinize sunarim..Saygilarimla.

Prof. Dr. Birgiil Ayman GULER

Ankara Universitesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Kamu Yonetimi —Yonetim Bilimleri Ogretim Uyesi
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Uluslararasi: Dayanisma

OSANLOO’YA OZGURLUK

Tahran Otobiis Iscileri
Sedikast VAHED'in kurucusu
Mansour Osanloo'nun
sendikal faaliyetlerinden
dolay1 yasadigi baskilarin
ardindan 10 Temmuz
tarihinden beri siiren
tutuklulugunun bitirilmesi i¢in
ITF'ye bagli HAVA-IS,
TUMTIS ve DAD-DER'le
birlikte eylem hayata gegirdik.
Saat:11.00'da Yiiksel Caddesi
-Insan Haklar1 Anit1 6niinde
toplanan sendikalarimizin
tiyesi yaklasik 300 kisi Iran Biiyiikelgiligi 6niine
sloganlarla yiiriidiikten sonra burada Genel Bagskanimizin
okudugu basin agiklamasizin ardindan elgilige siyah
¢elenk biraktik.

Mansour Osanloo 2005 yilinda sofor olarak
calismakta oldugu Tahran Otobiis Isletmesinde
VAHED'in (Tahran Otobiis Iscileri Sendikasi)
kurulmasini saglayan isci 6nderlerinden. Bagkani oldugu
sendikaya yogun baski ve saldirilar yasanirken kendisiyle
birlikte sendikanin Genel Sekreteri Mahmut Salehe ve
diger yoneticiler Gholamreza Glohomhosseini ve Hassan
Dehghan Dehnavi'de su an tutuklular.

17 bin {iyesi bulunan sendika, maaslarin 50
dolar artirilmasini protesto ederken, kendilerine tiniforma
verilmesi, gegici is¢ilerle 2 yillik s6zlesmelerin
yapilmasi, kadin ig¢ilere 40 dolar ek 6deme yapilmasi
gibi faaliyet nedeniyle hiikiimetin baskilarina maruz
kalmaktalar.

Sendikal faaliyetlerinin gercevesi belli ve
hiikiimete yonelik politik muhtevaya biirinmemisken
bile bu baskilarla kars1 karsiya olmalar: Iran'da
demokratiklesme ya da ¢alisma kosullart hakkinda bize
bir fikir vermekte.

Osanloo ve arkadaslariyla sendika tiyelerinin
kimi haklarin alinmasinda biiyiik 6nemde olmasina
ragmen Iran Hiikiimeti calisanlara demokratik haklarini
vermek ve bu haklar1 yasal giivence altina almak yerine
baskici uygulamalarini artirarak siirdiirmekte. iran
cezaevleri Osanloo gibi pek ¢ok ilerici ve aydinla dolu.
Boylesi bir siiregte VAHED'i Bagkan1 Osanloo'yu, diger

yoneticileri ve tiyelerini yalniz
birakmamak wuluslar arasi
dayanigmanin ve miicadelenin
geregi olarak oOntmiizde
f durmaktadir.

Osanloo'ya ozgitirlik ig¢in
verilecek miicadele tilkemizde
@& verdigimiz miicadeleden higte
bagimsiz degil aslinda. . iran'da
yasananlarin benzerlerini yine kendi
iilkemizde yagsamaktayiz. Daha diin
1 Mayis'ta Istanbul'da emekgilere
4 uygulanan siddetin acilari
sartlmadan, 15 Temmuz'da Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi'ne grev kararini asmak i¢in yiirtimek isteyen
belediye is¢ilerine uygulanan siddet, Haber-is
Sendikast'min, TUMTIS Sendikas1 Ankara Sube Y 6netim
Kurulu iiyelerinin yargilanmalar gibi 6rnekler bu hakkin
kullanim1 konusunda tilkemizin sicilini ortaya
koymaktadir. Biz Iran'daki sendikal faaliyetler
dolayistyla tepkileri orgiitlerken, tilkemizde de aylardir
tutuklulugu siirmekte olan SES MYK {iyesi Meryem
Ozsogiit icin de uluslar arasi alanda protesto ve tepkiler
gosterilmektedir. Bu durum Iran'la Tiirkiye arasinda
sendikal faaliyetler ve demokratik haklar konusunda
bir farkin olmadigini bize gostermekte.

Son donemde diinyayla iliskileri Irak Savasi,
petrol iiretimi ve son olarak niikleer ¢alismalarla
karsimiza ¢ikan fran'in diger yiizii goriilmemekte ya da
goriilmek istenmemekte. Bati diinyasindan fran'a yonelik
baskilar daha ¢ok uluslar arasi iligkiler ¢ergevesinde
sekillenmekte ve niikleer silah sahibi olup olmamasi
yoniinde yiiriimektedir. Savasa hayir diyen ve Iran'm
niikleer silah sahibi olmasinin 6zellikle Ortadogu barisi
acisindan olumlu bir adim olarak goriilmedigi bu siiregte
yapilabilecek olan emekgilerin kendi iilkelerinde
yapacaklar1 eylem ve etkinliklerle giindem yaratmak
ve Iran hiikiimeti iizerinde baski olusturmaktir. ITF'de
bu g¢er¢cevede yakin zamanda 38 iilkede Orgiitlii
bulundugu sendikalar yoluyla bu ¢abanin igerisinde.
Yeterli baskinin olusturulmasi, yakin zamanda Osanloo
ve arkadaslarinin cezaevinden g¢ikmalarini
saglayabilecekken genis zamanda Iran'daki emekgilerin
orgiitlenme, demokratik haklardan faydalanmalari
yoniinde de olumluluklar yaganmasini saglayacaktir.
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...Kiitahya Tren Kazasi...

27 Ocak 2008 tarihinde saat
02.00 sularinda Pamukkale
Ekspresi vagonlarinin Kiitahya
yakinlarinda (Cogirler-
Degirmendzii istasyonlari
arasinda km 91+800) raydan
¢ikmasi sonucu biri tren sefi
olmak tizere 9 vatandasimiz
hayatin1 kaybetmis, 30
vatandagimiz ise yaralanmustir.

Ozellikle son yillarda bu
kazalarla tulkemizdeki
demiryolu isletmeciliginin
giivenligi kamuoyu nezdinde
sarsilir duruma gelmistir.

TCDD y6netimi 10 bin km'lik
demiryolu sebekesini kendi
kaderine terk etmis, yillardir
bu yollarda giivenlikli bir trafik
icin gerekli olan yol yenilemesi
(poz) bakim ve onarimi
yeterince yapilamamaktadir.
Bunun yani sira, demiryolu trafiginin yonetim ve
kontroliiniin bu bslgede TMI (Telefonla Merkezi Idare)
sistemi ile yapiliyor olmasi, yol bekgilerinin olmadigi,
istasyonlarin personel yoklugundan kapandigi bir noktada
kaza riskini artirmaktadir.

Kazanin oldugu bolge gerek yolcu trenlerinin gerekse de
yiik trenlerinin yogun olarak calistig1 bir bolgedir. Hal
boyle iken conta basindaki ray kirilmasi ile bu kazanin
meydana geldigi yoniindeki agiklamalar kazanin gergek
nedeni ve sorumlularini gizlemeye yo6neliktir.

Bu kosullar altinda meydana gelen kaza sonrasinda ise
kazanin temel nedenleri ve etkenleri goz ard1 edilerek en
kisa zamanda kazanin sorumlusu olarak yaninda ¢alisacak
is¢isi bile olmayan Yol Cavusu, Kisim Sefi ve Sube Sefi
suclu ilan edilmistir.

Suc¢lanan arkadaslarimiz kaza sonrasinda enkazin
kaldirilmas1 ve yolun agilmasi i¢in sarf ettikleri saatler
siiren mesai sonrasinda, daha alin terleri bile kurumadan
bileklerine kelepge takilmistir.

Tutuklanan ¢alisanlarin ¢abalari ile kazanin yasandigi
bolgede Mart 2007 igerisinde makinali tamirat yapilmustir.
Ayni sekilde Aralik 2007 tarihli 7. Bolge Mudiirliigi
yazisinda yol 6l¢tim makinasi ile yapilan 6l¢timlerde sorun

tespit edilmedigi bildirilmistir. Yine tutuklanan ¢alisanlar
23-25 Ocak tarihlerinde talimatlara uygun olarak yaptiklar
turnelerinde trafige engel herhangi bir husus tespit
etmemislerdir.

Dikkatlerden kagirilmaya calisilan temel sorun; "kiiresel
tasarima" uygun olarak yiritiilen bilingli politikalardir.

En genel tanimiyla mevcut isletmecilik igerisinde yol
glivenligi; TCDD biinyesinde olusturulan yol bekgisi-
takim-kisim-sube orgiitlenmesi ile saglanmaktadir.

Bugiin gelinen noktada bu orgiitlenme, basta 6zellestirme
ve "yeniden yapilanma" olmak {izere uygulanan
politikalarm bir sonucu olarak seklen varligir devam eden
ancak gercekte icleri bosaltilmis organlara
dontstirilmistiir.

Biitiin dikkatini hizl1 tren hayallerine harcayarak milyarlarca
Avro'yu topraga gomenler ile 10.000 km'lik demiryolu
sebekesini kendi kaderine terk edenler sorumluluktan
styrilirken, gorevlerini yapmaktan 6te su¢u olmayan Yol
Cavusu, Kisim Sefi ve Sube Sefinin tutuklanmasi isyanimizi
ve kizginlhigimizi kortiklemektedir.

Ulastirma Bakanlig1 ve su anki TCDD y&netimi goreve
geldigi Aralik 2002 tarihinden bu yana tarihinin en bityiik
tren kazalarina imza atmistir. (Pamukova, Tavsancil,
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Temelli hemzemin gecit kazasi, Ankara Gar1 Tren kagma
kazasi, Erdemir Treni kazas1 v.b.) Bu siirecte gerek

sendikamiz, gerek bilim insanlar1 gerekse meslek
odalarindan gelen uyarilara israrla kulak tikanmis ve
gormezden gelinmistir. Bilim ve teknik ile mithendislige
inadin geldigi yer 6limli kazalardir.

1995 yilindan beri kamu isletmeciligini yok eden
politikalarla TCDD'de de personel azaltilmasia gidilmesi,
nitelikli personelin kurumdan uzaklastirilmasi, yatirimlarin
azaltilarak bakim ve onarim atdlyelerinin
islevsizlestirilmesi, bityiik kisminin kapatilmasi, TCDD'ye
egitimli ig giicti yetistiren demiryolu meslek okullariin
kapatilmasi, yetersiz personelin sosyal ve ekonomik
durumlarmin gittik¢e kotiilesmesi bu olumsuzluklara yol
acmistir.

Bu eksiklik ve yanlis politikalarin baginda emek yogun
bir isletme olan demiryollarinda personel sayisinin bilingli
bir sekilde azaltilmas1 politikast gelmektedir. TCDD
"yeniden yapilanma" adi verilen bu politikalarla;
Ozellestirmelerin Oniinii agmis, esnek calistirmay1 esas
alarak "az adamla ¢ok is" uygulamasini hayata gecirmis,
personelin is yiikiinti artirmis, demiryolu isletmeciligi ve
tren trafiginin giivenligi agisindan hayati 6neme sahip
olan ve yol kontroliinii yapan yol bekg¢ilerini personel
tasarrufu gerekcesiyle resmi olmasa da fiili olarak neredeyse
sifirlamistir. Bahsettigimiz bu tablo tren kazasinin
yasanmasindan sonra acilan davaya bilirkisi olarak sec¢ilen
heyetin raporunda da ifade edilmektedir.

Kazayla ilgili ac1lan davada Istanbul Teknik Universitesinde
Ogretim tiyelerinden olusan bilirkisi heyeti olusturuldu.
Heyet, kazayla ilgili incelemelerinin ardindan 24 Nisan
2008 tarihinde Kuitahya Cumhuriyet Basgsavciligina
gonderdigi raporda; "heyetin kaza yerinde inceleme yaptig1
ve kirilan raylarin pargalanan kisimlarindan numuneler
alinarak baz testler yapildigi, raporun sonug béliimiinde
ise yapilan arastirmalardan, kaza aninda Pamukkale
Ekpresi'nin hizinin, tarife tablosundaki 6ngériildiigii gibi
saatte 65 kilometre oldugunun belirlendigi, makinistlerin

hiz limitlerine uyduklarinin anlasildigi, bu nedenle
makinistlerin kusur ve sorumluluklarinin bulunmadig1"
ifade edildi.

Raporda, ayrica; "Kirilan ray malzemesi {izerinde yapilan
testlerden; kirik ray parcalari tizerinde yapilan malzeme
analizlerinden, rayin Giiney Afrika'dan 1987 yilinda alimi
sirasinda gegerli olan TCDD sartnamesini sagladigi, rayin
kirilmasinda kaza sirasinda sicakligin sifirin altinda
derecelere diismesinden ziyade, mikro yapisal temizliginin
etkili oldugu, rayin ¢ok parcalara ayrilarak kirilmasindan
gevrek bir malzeme oldugu, bazi kirik parcalarin kirik
ylizeylerindeki asir1 oksitlenmis, koyu renkli bolgelerin
mevcudiyetinden rayin catlaklar igerdigi, raym ucundaki
bulon deligi ¢evresinde kirilma ylizeyindeki koyu renkli
bolge, deligin olusturdugu gerilme yogunlagmasi nedeniyle
rayin daha onceden bu bélgeden ¢atlamig oldugunu
belirtmekte olup kirtlmanin rayin bulon deligi ¢evresinden
baslamis olabilecegi sonucuna ulasilmigtir." ifadelerine
yer verildi.

Kirik raylar tizerinde yapilan testler sonucunda, kazaya
raylarin birlesim noktasindaki ¢atlagin neden oldugu,
ancak olaydan 6nceki periyodik muayenelerde bu catlagin
gozle goriilebilir ya da goriilemez boyutta oldugu
konusunda kesin bir kanaate varilamadigi ifade edildi.

Ayni raporda; Ray birlesim noktasindaki ¢atlagin gozle
goriilebilecek boyutta olmasit halinde hat bakimu ile ilgili
sorumlularin ve dolayistyla TCDD Isletmesi'nin kusurlu
olacagi, catlagin gozle goriilemeyecek boyutta olmasi
halinde ise malzeme ve bakim yontemlerinin yetersizligi,
bunun yani sira ray ve contalarda ¢atlak muayene
yontemlerinin ve gerekli araglarin noksanlig1 nedeniyle
yine TCDD Isletmesi'nin kusuru olacag1 kaydedildi.

Demiryolu kazalarinin asil nedeni, uygulanan yanls ulagim
ve demiryolu politikalaridir. Dogru ulasim politikalar
hayata gecirilmedigi miiddetce dogru bir ulagim sistemine
gecis miimkiin olmayacaktir.

Sendika olarak asagida yer alan onerilerimizin ilgili
kurumlar tarafindan bir an evvel dikkate alinarak ¢6zim
bulunmalidir;

Karayolu, havayolu, denizyolu ve demiryolu ile
beraber ulagim politikalarinin iilke genelinde birbiri ile
esgiidiim saglayacak sekilde ve kapsamli bir ulasim master
plan1 dahilinde yeniden olusturulmalidir.

Ulasim sistemleri yonetimi tek bir Bakanlik
biinyesinde toplanmalidir.

"

Bilim insanlar ilgili sendika ve meslek odalarmin
goriigleri alinmaksizin "hizli tren" uygulamasina
gecilmemelidir.

n

Demiryolu hatlari ciddi ve biitlinliiklii bir tarzda
onarilarak yeniden yapilandirtlmalidir.

"

TCDD'nin parcalanarak iglevsizlestirilmesi ve
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Dogruya Taraf, Yanlisa Dik Durarak Safinuz Belirledigimizde
Her Seyin Daha Miispet Olacag Kesin Bir Gergektir.

Son dénemde hizla artan bir sekilde kurumsal
degisimlerden TCDD de nasiplenmekteyken, tiim
bu degisim politikalar biz ¢alisanlara biiyiik zarar
vermektedir. Kurumun arazilerinin yagmalanmast,
kimi hizmetlerin disardan satin alimmaya baslanmasi
bir yanda, 6niimiizdeki déneme iligkin kurumun
isleyisine ve biz cahisanlara zarar verecek ciddi saldinlar
hiz kesmeden yiiriitiilmekte, diger saldmmlar i¢in de

rizklarma g6z dikmek, yaratilacak igsizlige, yoksulluga
meydan agmak dort kitabmn higbirinde de yazmasa
gerek. Yan basimizdakinin kazancina gz dikip onu
ortadan kaldirmak, yoksullastirmak, biz tokken
komsgusunu a¢ birakmak, onun bizden olmadigini mi
veya bizim ondan olmadigimizi n ifade etmek oluyor.
Ya da yoksullasan, igsiz kalan insanlara nasil olsa patates
sogan dagitiliyor diye vicdanlarmn rahat tutulmasi mu

hazirliklar yapilmaktadi. ~ Bu degisimin diger Ismail OZDEMIR gerekiyor. ..
. Ankara Sube Egitim ve - .
yanmi kurumun personel politikast olusturmaktadir. Ongiitlenme Sekreteri Eriyen ticretler ve gasp edilen haklarmmz karsisida

Son donemde ¢alisma kosullar1 iyice kotiilesmis,

bugiin diinii aratir olmusgtur. Bu kétii gidisten etkilenen

tinvanlardan biri de biz makinistleriz. Aslinda ¢ok 6nceden planlanan
ve uygulamaya konan bu saldirtyla simdi de biz karsi karstyayiz.
Diinyanin bir ucundan, ABD'nin Booz Allen Hamilton, Kanada'nin
Canac ecnebi emperyalist vampir sirketlerinin yazdigy, figtiranligm
ise isbirlikgilerle, yandas demek ve sendikalarla bir oyun oynanmakta.

24 saat hizmet tireten bir kurulug olan TCDD'de faal
calisan ¢ogu birimler eksik kadroyla cahgmakta, bu durumda bir
kisi, iki kisilik baz1 birimlerdeyse ti¢ kisilik is yapmaktadir. Normal
calisma stiresinin iki kat1 bir stire ¢alistirilmakta (aylik 250-300
saat) yani ikinci bir insanin yapacagi isi tistlenmekte, karsihigi
olarakta 90 kurus/saat nasibini almaktayiz. Yani ikinci bir insant
takriben 100 YTL'ye calistirlmakta, ucuz emek cenneti tablosunu
olusturmaktayiz.

Seyrii seferle ilgili islerde galisanlarm sabit iglerde calisanlara
gore daha az galistirimasi gerekirken tam tersi iki kat caligtiriimasi
kazalara zemin hazirlanmasidir. Bu da yetmiyormus gibi unvan
birlestirilerek daha da fazla agirlasan is kosullart karsisinda ¢alisanlar
magduriyetler yasamaktadir.

Her gecen giin eriyen ticretler karsisinda gecimini zor saglayan
calisanlar, bir araya gelip topluca miicadele etme yerine ortamin
bulandirilarak oynanan oyunlara alet edilmeye ¢alisiliyor. Ciizi bir
para karsih@inda biiytik bir icraatmas gibi, en az iki meslek grubu
ortadan kaldirilmaya ¢alisiliyor. Bu icraatt mucizenin altinda
ekonomik darbogazdan kurtulmak' igin yam basmzda yillarca
birlikte cahstigmuz arkadaslarmiza goz diktiriyor. Onlarn kazancin,
cocuklarmm rizki kapmanmn oyunlar oynantyor. Bir trende olmast
gereken ve trenin sigortasi gorevini yapan Tren Sefligi ve Gardfrenlik
gorevi de makinistlere yiikleniyor. Bu agir sorumlulugu kaldirmak
insanlik meziyetlerinin &tesinde bir yerdir. Ustelikte bu yanhs
uygulamaya hukuki olarak Danistay'n da tescillemesine ragmen
Kanada'nin Canac firmasi boyle istiyor diye yanhslan kabullenmek,
iki meslek grubunu ortadan kaldirmak, onlarin kazanglarina,

bir miicadele ¢izgisi olusturamayip, zavally, bigare, el

ovusturarak, bireysel ¢ikarlar1 pesinde kosan, kitle
cemiyetciliginden uzak, suskun, kapali kapilar ardinda verilen
sadaka zamlar1 kabullenip, disar1 ¢ikinca da kabadayi kesilip ahkam
keserek, dayatilanlar kabullenerek, birer tageron cemiyet olarak,
sendika olmanin samimiyetinden ve bilimselliginden 6te karanlign
ortasinda bir yerdedir.

Tarihinde dnciiliigiinii miicadeleci insanlarn agir bedeller
Odeyerek kurdugu sendika ve cemiyetlerin toplumsal miicadele ve
menfaatler dogrultusunda, kitle sendikacihigi temelinde degil de
bireysel, ufak-tefek ¢ikarlar pesinde, liberal politikalarla bir tampon
olusturarak, gasp olunan haklar karsisinda sessiz kalmmast, siire¢
Gtelemesi, oyalamaca yapilmast, kitlelerin kandirlmaya ¢alisilmast
insan olanlarin vicdanim sizlattig1 gibi gegmisteki o yiirekli
insanlarmmzmn da (Hakki Kogak vb. agabeylerimizin) kemiklerini
sizlatmiyordur umarim.

Bugiin de tilkeyi karanhia tasimak isteyenlerin karsisinda,
kamu kurum ve kuruluslarmi peskes ¢ekenlerin, sahil arazilerini
satanlarm karsisinda, ekonomik krizler yaratarak halki ezenlerin
yoksullastiranlarm karsisinda, kendi sahsi ¢ikarlarmi her seyin
tistiinde tutup, miibah sayip toplumsal menfaatleri gormezden gelip
glinah sayanlarin karsisinda, parali hale getirilmek istenilen egitim
ve saglik haklarmin gasp edilmesinin karsisinda her zaman onurlu
ve dik durusuyla toplumsal menfaatlerden hi¢bir zaman taviz
vermeyen ve takipeisi olan bir Srgiitliiliigiimiiz miicadeleci kadrosuyla
diin vards, bugiin de var, yarmn da var olacak. Bizler ait oldugumuz
saflanimizi netlestirdikee, birimiz hepimiz hepimiz bivimiz ilkesiyle,
susma sustukea sa sana gelecek slogantyla hareket ettigimiz stirece
daha direngli ve kararh miicadele ¢izgisi olusturarak daha ¢ok somut
kazanmlar elde edecegimiz bir gercektir. iskolumuzda BTS ve
Konfederasyonumuz KESK orgiitliiliigii altmda birleserek, dogruya
taraf, yanhsa dik durarak safinuz1 belirledigimizde her seyin daha
miispet olacag kesin bir gergektir.

R



Emekciler Van’a Yiiriidii !

1 Haziran’da Istanbul’da onbinlerin bir araya gelmesinin _
ardindan KESK Van Subeler Platformu tarafindan “Demokratik Bir [
Tiirkiye I¢in Emekgiler Van’a” adi altinda 7 Haziran 2008 giinii Van’da
bir miting diizenlendi.

AKP iktidarinin emekgilere doniik politikalari, Yeni Sosyal ;
Gtivenlik Yasasi ve Personel Reformu Yasa Tasarisi, caligan kesimlere SSEGEFe & o limiilmlilﬂlﬁm -
yapilan diisiik zamlar, {ilke barisi ve kardesligini pekistirmek, grevli —. 5 CALISANLAR) SENDINASI -, B
toplusozlesmeli sendika hakki ve demokratik, laik ve sosyal bir hukuk §E YAk IL ]
devleti i¢in yapilan miting ayrica 1 Haziran’da Kadikoy’de yapilan
mitinge destek niteligi de tasidi.

“Yeter, 6liim degil ¢coztim, savas degil baris istiyoruz” sloganinin
haykirildig1 mitinge siyasi parti temsilcileri, milletvekilleri, bolge
belediye baskanlari, demokratik kitle orgutlerl ve sendikalarin da katilim ile son derece coskulu ve dinamik bir
ortamda gergeklesen ve KESK ve DISK yoneticilerinin yaninda birgok Sube/Temsilciligimizin de aralarinda
bulundugu 100 bin kisiye yakin bir katilimla gerceklesen mitingde emekgiler taleplerini haykirdi.

Darbeye Kars1 70 Milyon Adlm"

Beyoglu'nda toplanan binlerce sivil toplum kurulusu tiyesi, darbe
karsit1 yiiriiyiis yapti."

Darbeye Kars1 70 Milyon Adim" sloganiyla 21 Haziran 2008
glinii yaklasik 3 bin kisinin katilimiyla yapilan ve 80 sonrasi devrimci |
— demokrat ve tiim mubhalifleri insanlarin seslerini Tiirkiye'de artik
darbeye kars1 ses ¢ikartilmasi gerektigini dile getiren yiirtiylis cok
say1da sivil toplum kurulusunun destegiyle Beyoglu Tiinel Meydani'nda
baslayarak agilan pankartla Istiklal Caddesi'nde yiiriimeye baslad.
"Darbeye Kars1 70 Milyon Adim, Darbeye kars1 ses ¢ikar! " yazil
pankart ve doviz tastyan grup, cadde boyunca "Darbeye dur de! "
"Darbeye karst omuz omuza" seklinde slogan att.

Yaklagik 3 bin kisilik grup grubun 6nii Galatasaray Lisesi
ontinde polisler tarafin kesilmesi tizerine Galatasaray Meydani'nda #&
oturma eylemi yapildi. Grup adina basin agiklamasini okuyan Sanatci
Zeynep Tanbay; "Bugiin darbelere, tiim darbe girisimlerine kars1 ses ¢ikarma giinii. Cok daha biiytik bir ugultuyla
siyasal demokrasinin askeri vesayet altina alinmasina kars1 ilk tepkiyi gosterme giinii. Ozellikle 27 Nisan E-
Mubhtirasi'ndan itibaren yasanan gelismeler, agir ¢ekim bir darbe siirecinde oldugumuzu, demokrasimizin bu tiir
midahaleye maruz kaldigin1 gosteriyor."denildi.

1 Haziran Baris Mitingi
“Yeter, Kiirt Sorununa Demokratik Céziim Istiyoruz”

Turklye Barig Meclisi’nin ¢agrisi ve 6nciiliigiinde Kadikdy’de “Yeter, Kiirt Sorununa Demokratik Coziim
Istiyoruz” slogani ile 1 Haziran giinii miting diizenlendi.

Miting 6ncesi diizenlenen ve DTP es baskam1 Emine Ayna, Istanbul Milletvekili Ufuk Uras, EMEP Genel
Baskan Yardimcis1 Sabri Topeu, IHD Genel Baskan1 Hiisnii ONDUL, KESK Genel Baskan1 ismail Hakk1
Tombul’un da aralarinda bulundugu bir¢ok aydin ve meslek odasi temsilcisinin de katilimiyla yapilan basin
toplantisinda Konfederasyonumuz Genel Bagkani Ismail Hakki Tombul, emeke¢ilerin bir
arada yasayabilmesi i¢in yaratilan soven dalganin kirilmasi gerektigini § vurguladi.
Sorunun siddetle ¢6ziilemediginin goriildiigiini, artik Kiirt sorunu igin bir adim atilmasi
gerektigini s6yleyen Tombul “biliyoruz bugiinden yarina bu sorun s i hemen coziillemez.
Umuyoruz, 1 Haziran’da yapilacak eylemlerle yiiz binleri bulusturur ve bir ses oluruz”
seklinde konustu. Basin agiklamasinda ayrica TTB ve TMMOB adina da konusmalar
yapildi.
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ETF ye iiye tilkelerin
kadinlari toplandl

HERR"YN =¥ [ENENTNE

Ayten BOZKURT
Istanbul 1 Nolu Sube
Kadin Sekreteri

Ust orgiitiimiiz i’

ETF tarafindan {ye -
sendikalarla bir egitim —

calismasit diizenlendi. } :
Hirvatistan’in’nin
Dubrovnik sehrinde
diizenlenen ve toplam 35 Z

kisinin katildig

toplantiya Tiirkiye’den ilk defa katilim oldu. Sendikamiz
adma BTS 1 nolu Sube Kadin Sekreteri Ayten Bozkurt
ve 1 nolu Sube tiyesi Feruze Ocak’in katildig1 ve 2 gilin
siiren toplantida; tasimacilik sektoriinde kadinlar,
sorunlart sendikalardaki gorevleri, miicadele sekilleri,
igverenle iliskileri, sosyal diyalog ve toplu goriismeler
de kadinin konumu basliklarinda katilimcilarin kendi
tilkelerinde ve iskollarindaki yasanan esitsizlikleri,
aldiklar1 6nlemleri ve Avrupa Birliginin cinsiyet
politikalarin1 tartisarak bilgi ve tecriibeler paylasildi.

Yiiriitillen calismada, ETF’ den gelecege dair
¢oziim yollar1 gelistirmesi istendi. Katilimeilar tarafindan
da bu yonde goriis ve oneriler geldi.

Hirvatistan’dan katilan arkadaslar cinsiyet
esitligini hem toplumun genelinde hem de is yerlerinde
gelistirmeye calistiklarini, karsilagtiklar: sorunlari,
yasalar ¢ercevesinde ¢cozmeye ¢alistiklarmy, tilkelerinde
kadinlarin genellikle part time ¢alistiklarini bu nedenle
erkeklerle esit ticret alamadiklarini, sikayetlerin
genellikle bu oldugunu, ¢alisan kadinlarin evlenip anne
olmaktan korktuklarmi kariyerleri i¢in 6zel hayatlarindan
fedakarlik yapmamak i¢in miicadele ettiklerini, tacizin

Hirvatistan’da da yogun olarak yasandigini, ancak
kadinlarin sikayet¢i olmamalart nedeniyle kayitlara
geemedigini, bu ylizden yasalar1 isletemediklerini
problemler yasadiklarini kadin meslegi olarak goriilen
Eczaciligin Hirvatistan ‘da gegerli oldugunu bu oranin
%95 civarida oldugu 6nemli aciklamalardan notlardi.

Teoriden ¢ok pratik islere agirlik veren kadinlar,
sendikaya tiye yapabilmek veya sendika ¢alismalarini
artirmak icin sosyal aktiviteler diizenliyorlar. Ulagim
sektoriindeki ayrimcilik tilkemizde oldugu gibi yine
ist seviyede oldugu i¢in kadinlarin sektdrden uzak
durduklari, ytirtttiikleri caligmalarla son yillarda kismen
arttigini belirttiler. Kadinlar diistik ticretli islerde kalifiye
olmayan islerde ¢alistiriliyorlar. Sendikalar geng iscileri
kadinlar orgiitlemekte zorlaniyorlar. En biiyiik sorun
sozlesmeler kisa stireler i¢in yapilmasi ve daha sonra
taserona devredilmesi olarak gorilmekte.

Mekodanya’ dan katilan katilimcilarm ifadesine
gore hizmet sektoriiniin biiylimesiyle kadmlarin ¢alisma
hayatina katilmalar1 daha kolay olmus. Kadinlar
geleneksel olarak erkek isi olarak g6ziiken islere karst
daha istekli goziikiiyor ve daha ileri taleplerde
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bulunuyorlar. Bir¢ok kadin Istasyon Sefi egitimi
almasina ragmen igverenler kadin ¢alistirmaktan yana
degiller, 6ncelik erkeklere veriliyor. Erkek ¢alisanlarin
yogun olduklari iglerde kadinlar ¢aligmak istemiyorlar.
Toplu gortismelerde tacizle ilgili 6zel onlemler alimmigsa
da hala ciddi sorunlar yasanmakta..Yasa gercevesinde
kadinlara terfi etmeleri igin egitimler verilip koruyucu
goziikiilse de pratikte boyle olmuyor. Sendika baskanlari
kadin bu ¢ok kolay olmamus. ilk genel kurullarinda is
kollarinda ve sendikalarinda kotay1r % 30 kadin
calistirilmasi ¢alismalar1 var bunu toplu goriismeye
tastyacaklarini soylediler.

Bulgaristan’dan gelen katilimcilar, sendikanin
en az yilda bir kez taciz ve is kolu meslekleri konusunda
egitim verdiklerini, bunun zorunlu oldugunu ¢iinki
kadinlar daha ciddi ve profesyonel calistiklarini séyliiyor.
Kadinlar daha ¢ok kariyer yapabilecegi islere aday
oluyorlar. Sorunlarinin Tirkiye’deki arkadaslarin
sorunlartyla hemen hemen ortak oldugunu ama
Turkiye’deki kadar miicadele kultiirti gelismedigini,
kadilar1 koruyucu yasalar olmasina ragmen pratigin
farkli oldugu, kadinlarinin eve daha bagimli olduklarini
tacizin ¢ok yogun olmamakla birlikte en biiyiik sorunlar
oldugunu ancak kadinlarm Bulgaristan’da da gizledigini,
sikayet¢i olmadiklarini s6yledi.

Irlanda’dan gelen katilimeilar sorunlarin tiim
Avrupa’da ayni olmakla birlikte Tiirkiye ile ¢alisma
yasamlarinin ve sorunlarinin daha yakin oldugunu
kadinlar ulasim sektoriinden uzak duruyorlar ya da biiro
hizmetlerinde c¢aligiyorlar. Bizimde kres ve servis
sorunlarimiz var . Taciz ve tecaviiziin evrensel bir sorun
oldugunu aktardilar.

Ispanyada kadin ¢alisan sayisinin son yillarda
ciddi oranda artis gostermis. Kadin isleri ikiye ayriliyor;
birincisi az egitim gerektiren kalifiye olmayan isler
ikincisi egitim gerektiren kariyer sahibi olunacak isler.
Bizde tasimacilikta sofér kadinlar ¢ogunlukla zor
sartlarda galistyorlar ama talep edilen bir meslek. Toplu
goriismelerde genellikle onlarin ¢alisma sartlarini
iyilestirmek i¢in caba gosteriyorlar.

Katilimcilar,

o Kadimlarin tasimacilik sektoriinde daha ¢ok yer
almalari i¢in toplu goriismelerde —s6zlesmelerde cinsiyet
esitliginin saglanmasi,

° Diizenlenen toplantinin sonuglari {izerinden
gelecekte hazirlanacak programa kaynak olusturmasi,
tiyesi olan tilkelerle yatay iliski gelistirilmesi, eylem ve
etkinliklerinde destek saglanmasini

o Hemen hemen tiim Avrupa’da ulasim
sektoriinde hentiz kadinlar1 ¢alisan olarak kabul etmede
isteksiz ve hazirliksizdir. Bunun asilmasi i¢in 6nlemler
alinmasi

o Kadinlar orgiitlemekteki ortak sorunlar,
isverenden gelen baskilar, kadinlarin isten atilmasi ile
tehdit edilmesi, kadinlara sorumluluk verilmesinden
¢ekinilmesi, ev isleri ve ¢ocuk bakiminin kadin
sorumlulugu olarak goriilmesi, kadmlarin karsilastiklar:
taciz ve yildirma konularinda ¢6ztim tiretme konusunda
sendikalara giivenmemeleri, vb sorunlarin ¢6ziimii igin
acil olan kotanin uygulanmasi ve basta kadin
temsilcilerin, sendika temsilcilerinin yoneticilerin egitimi
konularinda ¢alisma yapilmasi ve konunun biiytik 6nem
tagidig1 noktalarinda ortaklasildi.

Bizlerde Tirkiye’de toplumun erkek egemen bir
yapiya sahip oldugunu, tacizin yogun oldugunu,
tamaminin kayit altina alinamadigini, kadinlarin
gizlediklerini, kadin derneklerinin feminist kadinlarin
bir kisim siyasi partilerin ve sendikalarin ortak miicadele
ettiklerini, toplumun son yillarda daha duyarli oldugu,
calisma hayatina son yillarda katilimin artigini bunun
da gecim sikintisiyla dogru orantili oldugunu, hala
kadinin yerinin evi oldugu mantiginin agir bastigini
bunun da zamanla, egitim ve miicadeleyle degisecegini
bu konuda miicadele verenlerin sayisinin az olmadigini
soyledik.

Calisma kosullarimiz, erkek egemen iskollarimiz
sorunlarimizi detayl bir sekilde anlattik. Kamu alaninda
orgiitli oldugumuzu toplu goriisme stireglerimizi
coztimstizlikleri, Avrupa daki toplu goriismelere
benzemedigini, uygulanan 6zellestirme politikalari
yiiziinden isimizi, is yerlerimizi kaybetmek tizere
oldugumuzu, miicadele ederken yalniz kaldigimizi ETF
ve bagli sendikalarin uluslararasi destek sunarak
hiikimetimize baski yapmasit gerektigini, pasif
gorevlerde ¢alistirildigimizi, meslek ici egitimlerde
goreve alimlarda erkek olma sart1 arandigini belirttik.

ETF Kadin Kollar1 Bagkani, tiim bu sorunlari
Genel Kurula tagtyacaklarini kotay1 karar altina almak
icin calisacaklarini, Makedonya ve Tiirkiye’yi calisma
kosullarimizin zorlugu ve esitsizligi karsisinda birlikte
bir seyler yapabilmek sorunlar1 yerinde gorebilmek i¢in
ziyaret edeceklerinin s6zlinii alarak ayrildik.
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etkinli

4.Uluslararast Sendikalar Konferansi
Balikesir Gonen’de Yapild: !

Itker ONAL

isyeri Temsilcisi

23-24-25 Mayis 2008
tarihlerinde Balikesir
Gonen’de Uluslar arasi
Sendikalar Konferansi
diizenlendi.

Cagricilarinin iginde l B
Konfederasyonumuzunda yer aldig1 pek ¢cok sendika,
parti, demokratik kitle 6rgiitii ve kurumun bulundugu
bu ¢alismayla tilkemizin dort bir yanindan gelen
katilimcilarla birlikte bir seylerin yapilmasi
amagclandi.

Aylar oncesinden baslayan ve emek
cephesinde tiim insanlara ulagsmay1 amaclayan
calismalar sonunda iilke i¢inden ve disindan pek
cok sendika, demokratik kitle 6rgiitiiniin katilmiyla
Balikesir-Gonen’de 3 giin siiren Konferansla pek
¢ok konu tartisildi, neler yapilabilinir konusuldu.

Uluslar aras1 sermaye ve hiikiimetlerin
1980’lerin ardindan baslattig1 kiiresel saldiriyla karsi
karstyay1z. Ozellestirmeden esneklestirmeye, calisma
kosullarinin zorlastirilmasindan, tageronlastirmaya
kadar genis bir alan1 kapsayan ekonomik, sosyal ve
son donemde de artan oranda demokratik hak ve
Ozgiirliiklere doniik saldirilar yasanmakta ve emek
cephesince bu saldirilar piskiirtiilememekte,
sermayenin saldirganlig1 genel bir tahribata yol
agmaktadir. Oysa 6zellikle son siiregte sendikalarin

varlik kosulu olan neden ve ihtiyaglarin giiclenmesine
ragmen kan kaybi1 siirmektedir. Bu siire¢ ayni
zamanda sendikalar1 sinif sendikaciligindan
uzaklastirmis, pek ¢ok sendika ve konfederasyon
isbirlikei sendikal biirokrasi sayesinde emekgilerin
sendikalardan ve miicadeleden ka¢gmasinda énemli
etkenlerden biri haline gelmistir.

Gegen stireg bize gostermistir ki, sermayenin
saldiri, santaj ve tehditlerine boyun egilerek, taviz
vererek sermaye sinifi tatmin edilememekte,
emekgilerin yasam kosullarindaki agirlik her gegen
gtin daha da artmaktadir. Muhafazakarindan sosyal
demokratina iktidara gelen hig¢bir hitkiimet tarafindan
bu gercek degistirilememekte, saldir1 programi
tereddiitstiz uygulanmaktadir.

Kosullar1 emekgilerin lehine ¢evirmek,
sermayenin ve hiikiimetlerin ekonomik-sosyal
saldirilarin1 puskiirtmek, demokratik hak ve
Ozgirliikleri korumak i¢in, emperyalist devletlerin
nedeni oldugu savaslart durdurmak, tlkemizdeki
miicadelemizi ve sendikal miicadeleyi

e




gliclendirmekten baska bir
secenegin olmadig bir siirecteyiz.

Boylesi bir siirecte
Balikesir Gonen’de
Sendikamizdan da Genel
Baskanimiz, Ankara ve Istanbul
1 ve 2 nolu Subelerimizden
katilimlarin da oldugu konferans
3 giin boyunca yerli ve yabanci
tim katilimcilart tarafindan
sendikal miicadelenin sorunlari,
talepleri, miicadele deneyimleri
ortaya konmus, izlenecek
orgiitlenme ve miicadele ¢izgisi
konusunda degerlendirmelerde
bulunulmustur.

INTERNATIOMAL UNION CONFERENCE

‘Sendikalarin, 6zellikle
giivencesiz ve kayit disi
calistirilan kadin ve geng
is¢ilerin orgiitlenmesine 6zel
6nem vermesi,

Sermayenin, is¢ileri bolerek
birbirleriyle rekabetine yol
acan farkli statii ve tlicret
sistemlerine karsi, “esit ise esit
ticret” talebiyle miicadele
edilmesi,

-Issizlige ve yoksulluga karsi
miicadele ve issiz kitlelerin
orgiitlenmesi konusuna
sendikalarin 6zel Onem
vermesi,

MAL 23-2%

Konferans stiresinde yiiriitiilen
tartismalarda ozellikle
vurgulanan noktalar sunlardir;

Tiim tilkelerde orgilitlenme 6zgiirliigiiniin
saglanmasi, sendikal hak ve 6zgiirliikkler 6ntindeki
engellerin kaldirilmasi, sendikalar ve sendikacilar
tizerindeki baskilara son verilmesi, tutuklu
sendikacilarin serbest birakilmasi,

Calisma kosullarinin diizeltilmesi, is¢i sagligi
ve is glivenligi tedbirlerinin eksiksiz olarak
uygulanmas1 saglanarak is kazalarinin 6niine
gecilmesi,

Tim tlkelerdeki ticretlerin baskilanmasina
yonelik girisimlere karsi, basta {icretler ve sosyal
haklar olmak {izere, sendikal ve siyasal haklarin
genisletilmesi dogrultusundaki miicadelenin
ylikseltilmesi,

Sosyal giivenlik, emeklilik yasinin
ylkseltilmesi, basta egitim ve saglik olmak iizere
tiim kamu hizmetlerinde yasanan 6zellestirmelerin
durdurulmasina doniik miicadelelerin gelistirilmesi;
parasiz egitim ve saglik taleplerinde 1srar edilmesi;

AB’nin emperyalist politikalarina ve AB
konvansiyonuna karsi referandum talebiyle verilen
miicadelelerin yayginlastirilarak gii¢clendirilmesi,

CONEN/TURKIYE
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‘Kadinlarin ¢alisma
yasaminda karsi1 karsiya
kaldig1 sorunlarin
¢oziimlenmesi ve cinsiyet
ayrimciligina son verilmesi,

Her turlii esnek c¢alisma bi¢iminin ve
taseronlastirmanin yasaklanmasi i¢in miicadelenin
yiikseltilmesi, tim tilkelerde normal is giiniiniin
korunmasi;

Normal is giinii temelinde kalici, giivenceli
ve sigortali is iliskilerinin korunmasi ve
yayginlastirilmas1 icin miicadele edilmesi;

Issizlige kars1 miicadelenin de bir yolu olarak,
calisma stirelerinin tam ticret ve personel alimi
karsiliginda kisaltilmasi,

Sendikalarin ¢esitli tilkelerde uygulanmaya
baslayan ve is¢i siifin1 bolmeyi hedefleyen (etnik
farkliliklarin 6n plana ¢ikarilmasi, gé¢men isgilere
kars1 yerli iscilerin kigkirtilmast vb sekillerde) her
turli ayristirict politika karsisinda, is¢i sinifinin
birligi ve kardesliginin gii¢glendirilmesi,

Biitiintiyle kar amacgli kapitalist tiretimin
neden oldugu cevre tahribatina karsi duyarliligin
ylikseltilmesi ve 6zellikle biiyiik tekellerin basta su
olmak {izere dogal kaynaklara el koyma girisimlerine
kars1 konulmasi.
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TCDD Misafirhanesi Arazisiyle Birlikte
Ticaret Sanayi Odasina Peskes Cekiliyor !

2007 yilinda gelen haberlerden
TCDD misafirhane ve
arazisinin Ticaret Sanayi Odasi
tarafindan talep edildigi
haberinin duyulmasi iizerine
gerek belediye gerekse TCDD
ile konuyu 6grenmek iizere
goriismelerde bulunuldu.

Diyarbakir Biyitksehir Ramazan
Belediye Bagkanligindan gelen CETINKAYA
27.04.2007 tarihli cevab1 Diyarbakir
yazida; kendilerine bdyle bir Sube Bagkan:

miiracaatin bulunmadigini,

misafirhane binasinin ve

arazisinin yesil alan olarak goriildigi sendikamiza
bildirmislerdir. Yesil alan oldugunu belirtilmesi
yiireklerimize su serpmistir.

Ancak 2008 baslarina kadar konu
bilingli/bilingsiz olarak giindeme getirilmemisken, 2008
yil1 baslarinda misafirhane ve arazisinin Ticaret Sanayi
Odasina verildigi soylentisi baglamistir. Bunun tizerine
sendikamizca bilgi edinme yasasi ¢ergevesinde
yaptigimiz basvuruda kurum; miilkiyeti kurulusumuza
ait mevcut imar planinda yesil alan olarak ayrilmis,
tizerinde kurulusumuzun misafirhane binasmmin oldugu
alanla ilgili olarak sanayi ve Ticaret Bakanliginin onayt
ile kamulastirilmasinda kamu yarari goriilerek yeni bir
hizmet binast yapiimasi1 amaciyla kamulastirma karar
alinmasina miiteakip, bu sahanin Diyarbakur Ticaret
ve Sanayi Odasinca talep edildigi belirtilmistir.

TCDD, Kurulusumuzca belirlenen bedel ve
sartlar dahilinde ad1 gegen Kurumla karsilikli mutabakat
saglanilmasi tizerine, misafirhane binasinin mevcut
oldugu parselin Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odas1
Bagkanligia satis1 ile kurulusumuzun ihtiyacina uygun
olarak toplam kullanim alan1 2050 metrekare olacak
sekilde yeni bir bina yapilmasi ve tapu devrine dair
taraflar arasinda yiikiimliiliiklerin belirlenmesi amaciyla
karsilikl1 bir protokol yapilmasi kararlastirilmistir. Bu
konuda Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin
ve Bagbakanligin da uygun goriisleri de alinmistir.

Bunun tizerine, Diyarbakir Ticaret ve Sanayi
Odasi1 baskanligi tarafindan s6z konusu sahanin satig
bedeli kurulusumuz hesabina yatirilmis olup,
misafirhane ve igyerleri ayn1 binada olacak sekilde yeni
bir bina yapilmasi1 hususunda karsilikli bir protokol
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akdedilmistir.

Bu yazida belirtilenler ve diger gelismeler
degerlendirildiginde; 2005 yilindan beri Ticaret ve
Sanayi Odas1 Baskanliginin misafirhanemiz ve
arazisinde go6zii oldugu, buna yonelik AKP Hiikiimeti
ve Sanayi Bakanliginca organize bir ¢alismanin
yuritildigt, 2007 yilinin dordiinct ayma kadar yesil
alan olan bu yerin yesil alan olmaktan ¢ikarildigi,
Ticaret Sanayi Odasi Baskaninin da 22 Temmuz
secimlerde Diyarbakir AKP Milletvekili olmasindan
sonra partisinin hitkimette olmasi avantajin1 da
kullanarak siyasi niifuz ve enerjisini kullanarak bu
organizasyonu basariya ulastirdigi aciktir.

Buda gosteriyor ki Diyarbakir’in en kiymetli
yerlerinden biri olan mevcut misafirhane binasi ve arazi
istenmektedir. Ticaret Sanayi Odasinin buraya yapacagi
binay1 eski binasini sattig1 gibi satmayacagini kimse
garanti edemez. Buradaki asil amag bu arazi lizerinden
rant elde etmektir

Ticaret Sanayi Odasinin buraya yapacagi bina
tiim kamuya hizmet vermemekle beraber halkimizin
ihtiyaci olan yesil alan1 da 6ldiirecektir.

Misafirhane ve arazimizin Ticaret Sanayi
Odasina verilmesine Demiryolu ¢alisanlar1 ve 6rgiitleri
karsidir. Bu organizasyonun basarili olmamasina yonelik
eylem ve etkinlikler yaptik, Ilgili kurum ve kuruluslar
ile kamuoyunu duyarli olmaya davet eder, konuyla
ilgili hukuki stirecin stirdiigtinii bilginize sunariz.
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CDD DISIPLIN K URULU KARALARINALARINA ELEST. TREL
BIR BAKIS; DISIPLIN KURULLARININ UYGULAMA
HATALARI VE HUKUKSUZ KARARLARI (1)

TCDD Disiplin Kurullari, disiplin
sorusturmasina konu olayda Kurum zarari
olusmussa, disiplin sorusturmasi sonucunda
sorumlu goriilen personelden bu zararlarinin
alinmas1 kararlart vermektedir. Mevzuat
hiiktimleri geregince TCDD Disiplin Kurullar
“kurum zararimn karsilatilmasina” karar
veremez. Disiplin Kurullart gegmisten gelen
aligkanligi devam etmektedir.

Bu aliskanlik, Bakanlar Kurulu
Tarafindan yiriirliige konulan, 13.08.1983
tarihli ve 18134 sayili resmi gazetede
yayimlanan; yonetmeligin 8. maddesinde disiplin
kurullarina verdigi yetkiden kaynaklanmaktadir. Bu
yetkiye dayanarak TCDD Disiplin Kurullar1 disipline
aykirt davranisindan dolayr kuruma zarar veren
personelden yillardir bu zararin tazmin edilmesi kararlarini
veriyordu. Ancak bu yonetmelik iptal edilerek 19.10.2006
tarihinde Bakanlar Kurulu Tarafindan yiiriirliige konulan,
ve 19.10.2006 tarih ve 26324 sayili Resmi Gazetede
yayimlan ve halen ytiriirliikte olan bu yonetmelik, 6nceki
yonetmelikte Disiplin Kurullarina verilen yetkiyi geri
kaldirmistir-geri almistir. Disiplin sorusturmasina konu
olayda Kurum zarari olusmugsa bunun kusurlu olan
personelden alinmasina karar verilmesi halinde bu zararin
nasil tahsil edilecegi yeni yonetmelikte ayrintili
diizenlenmistir. “Kamu Zararlarimn Tahsiline Iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerinin,
“Kamu zararindan dogan alacaklarin tahsil sekilleri”
baglikli 12. maddesi: “(1) Kamu zararindan dogan alacaklar,
sorumlulardan ve/veya ilgililerden, zararin olustugu tarihten
itibaren ilgili mevzuatina gére hesaplanacak faiziyle
birlikte tahsil edilir.

(2) Tespit edilen kamu zararlari;
a) Rizaen ve sulh yolu ile 6denmek,

b) 22/4/1926 tarihli ve 818 sayilt Borg¢lar Kanunu
hiiktimlerine gore takas yapilmak,c) 2004 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanmak, suretiyle tahsil edilir.”

Ayn1 Yonetmeligin “Rizaen ve sulh yolu ile tahsilat”
baglikl1 13. maddesi: “(1) Kamu zararindan dogan alacaklar,
sorumlulari ve/veya ilgilileri tarafindan rizaen veya ilgili
mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde sulh yoluyla 6denebilir.

(2) Olustugu tarih itibartyla onalti yagindan biiytikler i¢in

Av.Ersin ALBUZ
Istanbul 1 Nolu Sube

tespit edilen asgari iicretin bir aylik briit
tutarinin yarisint ge¢meyen alacaklar,
merkezde tist yoneticinin, tasrada ise idarenin
en {ist yoneticisinin izni ve sorumlunun ve/veya
ilgilinin kabul etmesi kosuluyla, teblig
tarihini izleyen aybasindan itibaren ayligindan
kesilerek rizaen tahsil edilir.

...(4) Ayliklardan yapilacak kesinti tutari,
sorumlulara ve/veya ilgililere yapilan her tiirlii
aylik, 6denek, zam, tazminat dahil bir ayhk
net 6demelerinin dortte birinden az, iicte
birinden cok ve 1/4 iinden az olamaz.”
Seklindedir.

Kurum zararini tahsil edilip edilmemesi
yoniindeki karar1 yine ayn1 yonetmeligin 7. maddesinin
2. bendine gore: “Bu maddeye gore Tespit edilen kamu
zararna iligkin yazi, tutanak, rapor, ilam ve benzeri belgeler
ilgili kamu idarelerine gonderilir. Kontrol, denetim ve
inceleme sonucunda tespit edilerek kamu idarelerine
bildirilen kamu zararlarina iliskin belgelerde yer alan
hususlar, ilgili harcama yetkilisinin de goriisleri alinmak
suretiyle merkezde iist yonetici, tasrada ise idarenin
en iist yoneticisi tarafindan degerlendirilir. Tasrada
idarenin en st yoneticisi ile harcama yetkilisi gorevinin
ayni kiside birlesmesi halinde degerlendirme {ist yonetici
tarafindan yapilir. Yapilan degerlendirme sonuglari
dosyasina konulur” Hiikiimleri agiktir.

Su an yiiriirliikte bulunan Y 6netmeligin ve diger
mevzuat tiim bu hiikiimleri Bélge Disiplin Kurullaria
kurum zararinin personele 6detilmesi kararini verme
yetkisi tammmamaktadir. Bu Yo6netmelik, Kurum
zararlarinin ilgili personele ddettirilmesinin nasil
yapilacagini diizenleyen 6zel bir yonetmeliktir. TCDD
Personel Yonetmeliginde de disiplin kurullarina bu yénde
bir yetki verilmemistir. Zaten Basbakanligin ihdas ettigi
yonetmelik normlar hiyerarsisinde daha tist yazili metin-
norm olmas1 sebebiyle oncelikle bu yonetmelik
hiikiimlerinin uygulanmas: gerekmektedir. Bu gerekgelerle
Bolge Disiplin Kurulunun kurum Zaralarinin ilgili
personelden tahsili yoniinde verdigi kararlar hukuksuz
ve gecersizdir. TCDD Disiplin Kurullari “kurum zararinin
personelden alinmast” yoniinde karar verme yetkisi
bulunmamaktadir. Bu yonde verdigi kararlar ve bu karar
geredi yapilan islemler hukuka aykiridir.
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QUE VADIS? (NEREYE GIDIYORUZ?)
ya da BOL- PARCALA- SAT...

Hikaye malum... Bir giin birka¢ korti bir filin
yanina gotiirmisler fili tanisinlar diye... filin
kulagini tutan demis ki "valla fil dedigin
kocaman yassi kulak gibi bir hayvan".... filin
kuyrugunu tutan demis ki "fil aslinda uzun
ince bir hayvan"... filin yanlarim tutan "yok
yok demis fil zirh gibi kalin derili bir hayvan"

gittikee bu hikdyeye benziyor... "Yeniden
Yapilandirma" kavrami da bu hale getiriliyor
yavas yavas... Bir¢ok olasilik var... ama
ortada hig bir alternatif yok.... One siiriilen
birgok fikir var ama ortada bir tartisma yok...
Akla gelen birgok soru var ama verilen bir cevap yok...
Her kafadan bir ses ¢ikiyor. .. Oniimiizii géremiyoruz. ..
Yolumuz aydinlik degil ve en 6nemlisi sanki hi¢ kimsenin
umurunda degil... Hepimiz kafamizdaki soru isaretleri
ile ve bize dokunulmayacagi umudu ile yagamaya devam
ediyoruz... Kimse ne bekledigini, ne yapilacagini ne
durumda oldugunu ve ne olmasi gerektigini bilmiyor...
Hos kimse de gelip calisanlara sormuyor zaten...
Turlu rivayetler, tevatiirler, asilsiz haberler... ortalik
boz bulanik...

Akil toplantisinda yapilan bir tartisma yok... Oneriler
ele alinmiyor... Durum tahlili hakeza... Neredeyiz?
Belli degil... Ya peki nereye gidiyoruz? Bilen yok...
Heyhat!!!!... Akil toplantisinda ortaya ¢ikan bir fikir
yok...

Binlerce insanin isi s6z konusu... binlerce calisan ve
ailesi... Agzina bir parmak bal ¢alinip susturulmaya
hazir bekliyoruz... Belki Telekom siirecinde oldugu
gibi Once is¢i kadrosuna gegirilip sonra kapinin oniine
konacagiz... Yahut emekli edilenlerin ardindan kalan
kesim bagka kurumlara dagitilip elinden tiim olanaklari
alimacak...Ne gam? Biz bir yerlerden bir a¢iklama
bekliyoruz...

Bazi boliimler, 6rnegin Hava Trafik, Elektronik "benden
sonra tufan" diyor... "Diger ¢alisanlardan bize ne?
ayrilalim kurtulalim"... 80 sonrasi Tiirkiyesinin
tirtinleriyiz nasil olsa... Bana dokunmayan yilan bin
yasasin... Koseyi donen diize ¢ikar....

Peki, s6z konusu ugus emniyeti ise hizmetin
boliinemeyecegi bir biitiin oldugu - olmasi gerektigini,
operasyonlarin en sicak kesiminde c¢alisan bu
arkadaslarimizdan daha iyi kim bilebilir ki? ... Esas

Ozlem Keles
DHMI Atatiirk
Havaliman Calisani

boliniir ayrilirsak alacagimiz hizmetlerin
kalitesinde hi¢bir denetimin olamayacagini
dolayisiyla bunun dontip dolasip yine bizi
vuracagini... Bana dokunmayan yilan bin
yasasin diyemeyecek kadar deneyim
biriktirdigimizi. ..

Hos onlara da kimsenin gelip siz ne
diisiiniiyorsunuz dedigi yok ya..

BOL PARCALA SAT...

Ya bilingli olarak 6niimiize bir sey konmuyor
Ozellestirme ad1 yeniden yapilandirma ile
maskelenmeye, sevimli gdsterilmeye
calisiliyor... Olusacak tepki yavasca sogurulacak,
tepkisizlestirilip birbirine diisiiriilecek c¢alisanlar...
Tazminatti... Sen su kadar ben bu kadar aldiydim...
Sen su kadar ben bu kadar c¢alistiydim... Sonrasinda
bolik porgiik orgiitsiiz insan 6beklerine istedigin her
seyi yapar istedigin sartlarda g¢alistirirsin zaten...
Yahut da tamamen korlemesine "herkes yapilandi bir
biz kaldik yapilanmayan" diye... birileri "Yapilanin"
emreyledi diye bir siirecin i¢ine giriyoruz... Ortalikta
bu kadar dezenformasyon olmasinin baska bir agiklamasi
olabilir mi ?

Havalimanindaki hizmetleri 6zel sirketlere devredeli

cok oldu... simdi biz, c¢alisanlar, emekg¢iler boliiniip
parcalaniyoruz... onlimiize atilmis ipe sapa gelmez
teorileri...asparagaslari...dinliyor dinliyoruz...

Yok efendim ayrilip ad1 s6yle konacakmus. .. Vay efendim
Kurumun bir pargast hizmet alan diger pargasi satan
olacakmis. ..

Bizim bunlarla isimiz yok... Biz artik...Oniimiizii
gormek istiyoruz...

SON SOZ YERINE

Biz bu siirecin 6znesi degiliz 6zne olmamiz gerekiyor...
Biz bu siirecte oniine olasilik siiriilen degil fikir tireten
olmamiz gerekiyor...

Bilmediklerimizi tartigsmak anlamli degil...
Bildiklerimizden yola ¢ikmamiz gerekiyor...
Ozellestirmelere karsiy1z. ..
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“Demiryollarimizin Gelecegi” Paneli
TCDD Konferans Salonunda Yapild: !

Bagli bulunduugumuz iist 6rgiitiimiiz ITF ile birlikte
her yil Mart ayinda Diinya Demiryolcular Giiniini
kutlamaktay1z. Bu yilda cesitli etkinliklerle kutladigimiz
Diinya Demiryolcular Giinii ¢ergevesinde iilkemizin 6nemli
bilim adamlarmin katilimiyla “Demiryollarimizin Gelecegi”

baslig1 altinda bir panel diizenledik.

TCDD’de tren kazlarinin artis gosterdigi, yeniden
yapilanma ad1 altinda kurumun tasfiye edilmesinin adimlarinin
atilmak istendigi, 6lim ve yaralanmali pek ¢ok kazanin
yasandig1 bir siirecte boylesi bir panelin yapilmas1 biiyiik
Onem tagiumigtir.

6 Mart Gintt TCDD Konferans salonunda
diizenledigimiz panele Saymn Prof.Dr. Aydin EREL, Prof. Dr.
Zerrin BAYRAKTAR, Prof. Dr. Birgiil Ayman GULER, Prof.
Dr. Glingér EVREN, Prof. Dr. Haluk GERCEK, Prof. Dr.
Erhan ONCU, Prof. Dr. Mete ORER ile Sayim Tekin CINAR,
Sayin Oktay EKINCI, TCDD’yi temsilen de Sayin Ferhat
DEMIRTAS katildi.

Sendikamiz iiye ve kadrolar ile Genel Miidiirliik
personelinin yogun ilgi gosterdigi panelde agilis konusmasi
Genel Baskanimiz tarafindan yapildi. Konusmasinda,
demiryollarimizin gegmis ve bugiine gelisindeki geg¢irdigi
stire¢ ve demiryollarimizin bugiin i¢inde bulundugu stirece
nasil gelindigi tizerine yaptig1 konusmasini;” bu panelde

yapilacak olan sunum
ve tartismalarin sifir
noktasina gelmis
demiryollarimiz i¢in
yeni bir baslangig
olmasini ve
demiryollarimiza
cumhuriyetin ilk
yillarinda oldugu gibi
parlak bir gelecek
sunmasini dilerken
hepiniz:i
demiryollarinin
gelecegi ig¢in
miicadeleye cagirtyor
ve saygilar sunuyorum.
“ sozleriyle bitirdigi
konusmasinin ardindan
panelin kolaylastiricisi
Genel Orgiitlenme ve
Egitim Sekreterimiz
Selahattin Nesipoglu tarafindan programin okunmasinin
ardindan Elektrik Miihendisleri Odas1 Genel Sekreteri Saymn
Ali Ekber CAKAR’1n kolaylastiriciliginda panelistler
sunumlarini yaptilar.

Panel kimi zaman dinleyicilerle karsilikli soru cevap
seklinde bir havada ilerledi. Sendikamiz yoénetici ve
kadrolarinimn kimi konusmalarini kiirstiden yaptiklart panelde
demiryollarinin politikalari, hizli tren, personel uygulamalart,
yeniden yapilanma politikalari, kentsel doniisim, Marmaray
projesi, tren kazalar1 ve pek ¢ok konuda sendikamizin goriisleri
ifade edildi ve TCDD’yi temsilen katilan panelistlere pek
¢ok soru yoneltildi.

Sendikamizin demiryollar1 politikalart yoniinde
gortsleri ve bugiine kadar yiiriitiilen pek cok ¢alismada
ortaklastigimiz bilim insanlariyla birlikte yer aldigimiz bu
panelde TCDD’yi temsilen katilan panelistlerin gortsleri
bilim adamlar: tarafindan degerlendirilmis ve ulastirma
politikalar1 yoniiyle hiikiimet, Ulastirma Bakanligi ve TCDD
yonetimi ciddi bicimde elestirilmistir.

Son kisimda tilkemiz demiryolunun gelisimi i¢in
gostermis olduklart duyarlilikta dolay1 panele katilan bilim
insanlarina ve katkilarindan dolay1 diger panelistlere plaketler
verilerek panel tamamlanmistir.
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Yiizyilin Projesi

Heniiz Vakit Varken

“MARMARAY”

Yiizyilin Yanlhsina Donmesin !

HENUZ VAKIT VARKEN
YUZYILIN PROJESI "MARMARAY"
YUZYILIN YANLISINA DONMESIN.

Marmaray Projesinin hatal giizergdhi ve diger
yanliglar1 hakkinda kamuoyunu ve halki
bilgilendirmek amaciyla Subemiz tarafindan
24-26 Ocak tarihleri arasinda Rayda Yiiriiyiis

tiglincti glin gruplarin Haydarpasa'da bulusmasi
sonrasinda bu yiirtiyiisii destekleyen kurumlarla
yapilacak ortak basin agiklamasi ile sona erecegi
bildirildi.

Kamuoyuna "yiizyilin projesi" olarak anlatilan
projenin bogaz tiip gecisi hari¢ giizergahinin yanlis
secildiginin acik oldugu, projenin temelinde sorun

eylemi yapildi. Uzun zamandan beri Istanbul'uvn ~ Hgsan BEK TAS ¢ozmekten Gte gostermelik vitrin yatirimlarla
trafigini ¢ozecek Yizyilin Projesi sloganiyla Istanbul I nolu demiryollarinin tasfiyesinin hedeflendigi, proje
Sube Baskani

kamuoyuna lanse edilen ancak gelinen noktada
asil niyetin ne oldugunun duyurulmasinda
ylirliylis amacina ulagt1. Ug giin stiren ytiriiytste
her iki giizergahta 10 binden fazla el brostirii dagitilds, istasyon
ve duraklardaki yolcularla yiiz-ytize gériigmeler yapildi.

24 Ocak tarihinde Gebze ve Halkali'dan ayni anda bagslayan
ylirtiytis 26 Ocak 2008 Cumartesi saat 12.30'da Haydarpasa'da
yapilan basin ac¢iklamasiyla sonlandirildi.

Yiiriiylise baglarken yapilan agiklamada Marmaray Projesi
hakkinda bir degerlendirme yapildi. Degerlendirmede;

"Biz demiryolu calisanlari, sendikalar, odalar, siyasiler ve
Istanbul halk: olarak 24-26 Ocak giinlerinde Marmaray
projesinin arkasindaki talan1 kamuoyuna anlatmak, talana
dur demek i¢in yanlis giizergah se¢iminin diizeltilmesi i¢in
yiiriyoruz. Yirtytsiimiiz Halkali ve Gebze'den baglayip

kapsaminda stirekli bogaz tiip gegisinin 6n plana
cikartilip asil yapilmak istenen talanin gizlendigi
agiklandu.

Aciklamada, Haydarpasa - Gebze ve Sirkeci Halkal arasindaki
banliyo trenlerinde
giinliik ortalama 130
bin, bélgesel ve anahat
yolcu trenleri ile

v

HENDZ vakit VARKEN
YﬁZYlLlN PROJESI

binlerce _yolcu a MARMARAY
tasinmaktadur. Istanbul LS L —
yerlesim olarak kuzeye - ' 3

kaymaktadir ama yol
denize yakin ve
glineydedir. Yeni
yolun gecis yeri
mevcut glizergah
olacagindan halka
ulasimda yeni
alternatif bir
glizergah se¢imi de
sunulmayacaktir.
Ingaat asgari 2 yil
stireceginden bu hattaki giinliik 130 bin yolcu magdur olacaktr.
Proje dogrultusunda ti¢ hattan ikisi metroya ayrilacak, bugtin
bile yeterli olmayan iki hatta tasimacilik tek hatta nasil
yapilacaktir? Denildi.

b L‘ﬁzw‘;r‘a Y,
ANLISIN,
_— néumesms -

Yiriyts planlandigi sekliyle 24 Ocak giinii Gebze ve
Halkali'dan eszamanli olarak halkin ve galisanlarin
bilgilendirilmesinin ardindan basladi. Gebze polisinin




ylirtylistin yasal olmadigini ve izin verilemeyecegini
soylemesine ragmen arkadaslarimizmn bilingli ve kararli durusu
ile miidahale engellendi ve yiiriiyiis baslatildi. ik giin
Halkali'da daha yogun olmakla beraber iki kolda da basinin
ilgisi memnun edici boyutta oldugu yiiriiytiste, yiiriyiis
gruplar1 istasyonlarda yolcu ve caliganlarla sohbet etti ve
Marmaray projesinin olumsuz yo6nleri hakkinda
bilgilendirmede bulundu. Gruplar yiiriiyiis sonunda sube
binasina gelmis ve durum degerlendirmesi ve bir sonraki
gliniin planlanmasi yapilmistir. Bugiiniin tek iiziicii olayi ise
Sube Kadmn Sekreterimiz Ayten BOZKURT"un perona ¢ikarken
kayarak diismesi sonucu bileginin iki yerden kirtlmasi
olmustur.

Yirtytistimiiziin ikinci giinii Profesér Zerrin BAYRAKTAR
Gebze grubuna katilarak Bostanci-Suadiye arasini
arkadaslarimizla birlikte yiiriimiistiir. Bu giinde ayni sekilde
bildiri ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmistir. Genel
Bagskanimiz bu giin iki gruba da katilmigtir. Genel Merkez

Yénetim Kurulu tiyesi Selahattin NESIPOGLU, yiiriiyiis
grubu ziyaretinden sonra sube koordinasyonuna katilmustir.

Yirtylstimiiziin son giinii olan 26 Ocak 2008'de, Halkalt
grubu Sirkeci'de toplanarak etkinligin ardindan vapurla saat
12:15 de Haydarpasa'ya gelmistir. Burada subemizde bulunan
tiyelerimiz, demokratik kitle orgiitii temsilcilerinin de katildig
grup tarafindan karsilanmistir. Haydarpasa dokuzuncu yol
peronuna yiirinmils ve peron basinda Gebze grubu ile
sloganlarla birlesilerek, Haydarpasa 6niine gelinmis ve 12.30'da
basin agiklamasi okunmustur.

Genel Baskanimiz tarafindan yapilan aciklamada;

"Kuralsizlik, ¢6ziim arayislarinin da belirgin 6zelligi olarak
gozlenmektedir. Istanbul'un ulasim sorunu 6zelinde lastik
tekerlekli araglara yonelik olarak yapilmak istenen 2.bogaz
tip gegisi, 3. kopri, tepelerin altindan gegecek karayolu
tiinelleri ve dayatildig1 sekliyle Marmaray bu kuralsizligin
temel ispat niteligindedir. Glindeme geldigi dénemde temel
amaci Avrupa ile Asya arasinda demiryolu sisteminin kesintisiz
erisimini saglamak olan MARMARAY projesi; bu giinki
haliyle daraltilarak sadece kent i¢i ulagim sorununun ¢ozimii
olarak gosterilen bir nitelige biirtinmiistiir. Buna karsin bu
giinkii haliyle Marmaray projesi Istanbul'un Sehir I¢i
Ulagimmin ¢6ziimil olamayacag agiktir. Niifus yogunlugunun
kuzeyde olmasi nedeniyle bu proje Istanbul'un Sehir I¢i
Ulasimina ¢oziimde yetersiz kalacaktir.

Marmaray projesi, demiryolu sektorii i¢erisinde bugiin
yiiriitiilen ve/veya yiiriitiildigii iddia edilen siirat demiryolu,
kombine tagimacilik, lojistik koyleri vb. pek cok projenin
olmazsa olmaz bir parcasidir.

Dayatildig1 haliyle Marmaray projesi, rayli sistem
baglantisinin kesilmesi nedeniyle demiryolu ulasiminda
meydana gelecek zaafiyetten faydalanarak TCDD
tasinmazlariin yagmalanmasina gerek¢e hazirlanmasinin
projesidir. Haydarpasa'nin halka ve trenlere kapatilmasi
projesidir.

Proje bu haliyle IMF projesidir. IMP (Istanbul Metropoliten
Planlama Biirosu) projesidir. Kamu kurumlarinin tasfiyesi
projesidir. Otel, motel, kongre merkezi projesidir. Kiiresel
emperyalizmin, paranin ve Biiyiik Ortadogu masalinin
projesidir." Denildi.

Marmaray projesinin arkasindaki ger¢egi kamuoyuna anlatma
ve projenin bu haliyle durdurulmasi i¢in bir yandan hukuk
miicadelesi devam ederken bir yandan da diger kitle orgiitleri
ile beraber ortak miicadelemiz devam etmektedir.

NE iMF, NE iMP! HALK iCiN ULASIM !
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KESK 3.0lagan Genel Kurulu
Yapildi!

Konfederasyonumuz KESK’in 3. Olagan
Genel Kurulu 27-28-29 Haziran 2008 tarihlerinde
Milli Egitim Bakanligi Sura Salonu'nda yapildi.
Genel Kurul "Kurtulus yok tek basina! Giglii
orgiit, kitlesel miicadele" siartyla Ankara Milli
Egitim Bakanlig1 Sura Salonunda toplandi. 3 giin
siren Genel Kurulun ilk giintinde divanin
olusturulmasindan sonra KESK tarihini anlatan
bir sinevizyon gosterimi yapildi.

KESK Genel Baskani Ismail Hakki Tombul'un
acilis konusmasini yaptig1 Genel Kurulda, ITUC,
ETUC ve g¢esitli tilkelerden gelen emek
orgiitlerinin yan sira Tiirkiye'den de ¢ok sayida
emek ve meslek orgiitii ile siyasi parti bagkani
nin katildig1 Genel Kurul delegelerin Yo6netim,
Denetim ve Disiplin kurullarinin se¢imi ile sona
erdi.

Yeni Yo6netim Kurulu, 6 Temmuz 2008
tarihinde toplanarak gérev dagilimini yapti.
Konfederasyonumuz Y 6netim Kurulunun gorev
dagilimi soyledir:

Genel Bagkan: Sami EVREN

Genel Sekreter: Emirali SIMSEK

Mali Sekreter: ismail POLAT

Egitim ve Orgiitlenme Sekreteri: Akman
SIMSEK

Basin Yayin Sekreteri: Hiiseyin GOLPUNAR
Kadin Sekreteri: Songiil MORSUMBUL
Hukuk-TIS ve Uluslararasi Iliskiler Sekreteri:
Adnan GOLPUNAR

KESK’ten Kapatma Davasi
Hakkinda Ac¢iklama

OZGURLUKLER VE HAKLAR GUVENCE
ALTINA ALINMALIDIR.

Konfederasyon olarak yillardir ve en son olarak da
AKP ve DTP hakkinda agilan davalar vesilesiyle
parti, dernek, sendika kapatma ve yasaklamalari
demokratik siirecin dogasina aykir1 gordiigimiizii
belirtmekteyiz. Yasaklar hi¢bir sorunu ¢6zmemis,
daha da kangrenlesmesine neden olmustur. Parti,
sendika ve dernek kapatmalar, siyasal ve toplumsal
sorunlarin ¢éztimiinde yol alinmasini saglayamaz.

Anayasa Mahkemesi'nin AKP'nin kapatilmamasi
yoninde aldigr tutumun, DTP davasinda da
gosterilmesi durumunda anlamli olacagina ve
demokratik siirece katki sunacagina inaniyoruz.

Ancak AKP'nin 22 Temmuz se¢imlerinden sonra
girdigi tutumu tekrarlamamasi konusunda da
uyariyoruz. Bu karar her boyutuyla iyi okunmalidir.
Bu siirece nasil gelindigi ve AKP'nin "kendine
demokrat olma" anlayisinin iilkemizi getirdigi nokta
tim kesimlerce kapsamlica degerlendirilmek
zorundadir.

Sunu da hemen belirtmeliyiz ki; AKP, Anayasa
Mahkemesi'nin aldig1 karar1 icraatlarinin aklanmasi
olarak degerlendirirse, yeni krizler ve kaos kaginilmaz
olur. Bunun altinda ilk kalacak olan da AKP'dir.

Dolayistyla AKP, derhal kendisi disindaki diger siyasi
partileri ve emek, meslek ve demokratik kitle
orgiitlerini stirecin igine katarak ozgiirliiklerin ve
demokrasinin genisletilmesi i¢in adimlar atmalidir.
Ulkenin temel sorunlar1 ¢oziilmeden bir adim dahi
ilerleyemeyecegimiz anlasilmistir. Sorunlarin
¢oziimi, 6zgiirlik ve demokrasinin sinirlarinin
gelistirilmesiyle miimkiindiir. Yeni Anayasa ile
ozgiirliikler ve haklar giivence altina alinmalidir.

MERKEZ YONETIM KURULU
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Temsilcilliklerden

Il ve Ilce
Temsilciliklerimizin Acilislart Yapildi!

Sendikamiz yeni temsilciliklerimizle biiyiiyor. Son siire¢te Zonguldak'ta, Zonguldak/Catalagzi'nda, Konya'da ve
son olarak Van'da il ve igyeri temsilciliklerimizi a¢tik. Genel Merkez yoneticilerimizle birlikte Sube Y 6netimleri
ve tiyelerimizin katilmiyla actigimiz temsilciliklerle araciligiyla isyerlerimizdeki ¢aliganlarla ve tliyelerimizle
Sendikamizi, Sendikal miicadelemizi biiytitiiyoruz.

TSRS T

Zonguldak Gar isyeri Temsilciligimizin Acilist
Sendikamiz Genel Sekreteri M.Giirol ACICI,
Ankara Sube Baskanimiz Ahmet EROGLU, Sube
Yoneticilerimiz ve kadrolarimizla birlikte agilisi
yapilmistir.

Konya il Temsilciligimizin Agilist
Genel Baskanimiz Yunus AKIL, Adana Sube
Y oneticilerimiz, kadrolarimiz ve tiyelerimizle birlikte
acilis1 yapilmaistir.

jl2/02/20 IC'B--.—-—-¢ .‘E

Van il Temsilciligimizin Ac¢ilist Zonguldak-Catalagzi isyeri Temsilciligimizin

Genel Baskanimiz Yunus AKIL, Diyarbakir Sube Agilist 5

Yoneticilerimiz, kadrolarimiz ve iiyelerimizle Ankara Sube Baskanimiz Ahmet EROGLU, Sube

birlikte agilis1 yapilmistir. Yoneticilerimiz ve kadrolarimizla birlikte acilis1
yapilmistir.

- T



Yok Edilen Ayrimcilik Degil, Sosyal Haklarinuz !
Kadinlarin Secenegi Var !

Iskender ERSOZ
Genel Kadin
Sekreteri

t 2008 - ARV}
PG -

Konfederasyonumuz KESK tarafindan 15-
16 Mart 2008 tarihlerinde 2 giin siiren “Yok Edilen
Ayrimcilik Degil, Sosyal Haklarimiz Kadinlarin
Secenegi Var!” basligi altinda kadin Sempozyumu
diizenlendi. KESK’e bagli Sendikalardan kadin tiye
ve yoneticilerin katildigi, kimi akademisyenlerin de
konusmaci oldugu ve Sendikamizdan da Istanbul 1
nolu Sube Kadin Sekreterimiz Ayten Bozkurt’un
sunum yaptig1 Sempozyuma kadin tiyelerimizden de
katilim oldu.

KESK Genel Kadin Sekreteri Sevgi
Goyce’nin agilis konusmasini yaptigi Sempozyum’da;
[sgiicii piyasasinda kadm, Istihdam politikalari, sosyal
glivenligin yasasinin neler getirecegi, toplumsal
muhalefet ve sendikal hareketin kadin sorununa
yaklagimu, farkli statideki ¢alismalarin 6rgiitlenmeye
yansimasi, sendikal hareketten beklentiler ve
miicadele deneyimi basliklar1 altinda 2 giin siirdii.

KESK Kadin Genel Sekreteri Sevgi Gokge
yaptig1 konugmayla kadinlarin durumunu ve i¢inde
bulundugumuz siireci dzetleyen bir sunumda bulundu.

“Kapitalist kiiresellesmenin arc1 yeni liberal
ekonomik politikalar sadece piyasay1 denetleyip
yonlendirmiyor. Aynit zamanda yoksullugu,
dislanmay1 ve kadin-erkek arasindaki cinsiyet
ayrimciligini da derinlestiriyor. Bunu milliyetci
muhafazakar siyaseti arkasina alarak pekistiriyor.
Bize evin yolunu gosteriyor, geleneksel gorevlerimizi
hatirlatiyor. Her kadin ti¢ ¢ocuk dogurmalidir diyor.
Bizde 8 Mart’ta Istanbul’da Bagbakan’a génderme
yaptik. Kulugka gorevini tistlenmeyi reddettigimizi
haykirdik...

Uretim siireclerini parcalayarak hem yiiksek
kar elde edecegi mekanizmalar yaratiyor, hem de
emekgilerin yan yana gelisini engelleyerek bireyselligi
kutsuyor. Kolektif diisiinme, kolektif yaratma
anlayisini tasfiye ederek bizlerin yan yana gelisini
engelliyor. O yiizden Tiirkiye’de biz kadinlar ¢ok
ciddi bir deneyim yarattik. Novamed’li kadinlarin
bir yildir stirdiirdiikleri grevi, uluslar arasi ve ulusal
capta ortak bir dayanisma ile basartyla sonuglandirdik.
Bu deneyimleri ¢ogaltmaya devam edecegiz.
Hiikiimetin sosyal haklarimiza ve kazanimlarimiza
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yonelik saldirilarina karsi gii¢ birligi iginde, direnis
hattin1 6recegiz...

Biz kadinlar orgutliliigiimuzii gelistirmeye
sendikalar i¢inde giiclenmeye devam ediyoruz.
Ozellikle egitim ve saglik iskollarinda yiiksek
oranlarda kadin iiyelerimizin KESK’i tercih
etmelerinin nedeni diger Konfederasyonlardan farkidir.
Cunkii KESK, kadma yo6nelik ayrimeiligin giderilmesi
icin kurulusundan beri pozitif destek politikalarini
hayata ge¢irmis, kadinlar tarafindan kadin politikasi
yapmay1 eksenine koymustur. Elbetteki bu
kendiliginden olmamustir. Kadin miicadelesine goniil
vermis onlarca kadinin zorlu ve kararli miicadelesiyle
bugiin KESK toplumsal miicadeleler tarihinde saygin
bir yer edinmistir.

Kadinlar 6zgiir bireylerdir. Kadnlarmn haklar
vardir ve bu haklarryla kendileri ne yapmak istiyorlarsa
onu yapmalidirlar. Ve bizim hep beraber
ozgirliklerimizin miicadelesini yapmamiz lazim.
Ozgiirliikler olmayinca kadilarin haklarindan s6z
etmemiz miimkiin olmaz.”

Sempozyuma katilan 1 nolu Sube Kadin
Sekreterimiz Ayten Bozkurt 2.giin oturumunda yaptigi
konugmayla agirlikli olarak iskolumuzda kadinlarin
durumu ve sorunlari tizerinde durdu.

“kadin ev igerisinde karsiliksiz olarak emek
harcamaya, yonetilmeye, pasifize edilmeye mahkum

edilmis, toplum igerisinde temel gorevi analik
ve ev kadinligi ile sinirlt tutulmaya ¢alisiimustir.
Calisma hayatinda kendisine bigilen bu rolu
uygun islere belli kurum ve mesleklere
yonlendirilmistir. Bizim kurumumuzda bu
yasam standardina uymadig i¢in kadinlar hep
uzak kalmis ya da birakilmis. Erkek isi olarak
anlatilmis oyle algilanmistir. Erkek isidir
demiryolculuk ya da havacilik. Uygulana
Ozellestirme politikalariyla, tageronlastirma ya
da yanlis personel politikalariyla birlikte var
olan kadin sayis1 da azaldi.

Sendikamiz demiryollarinda, hava
meydanlarinda, denizcilik iskolunda, limanlarda ve
demiryolu-limanlar-hava meydanlari ingaat alanlarinda
calisanlarin orgiitlendigi bir sendika. Demiryollarinda
iiye sayist daha yogundur. 250’ye yakin {invanin
icinde kadinlar sadece %10’luk dilimin i¢inde var.
Aslinda o da iki ayri1 tinvanda. %99’u biiro
hizmetlerinde %1’den az bir kismi da giselerde hizmet
iiretiyor. 1989°dan bu yana TCDD’ye kadin calisan
alimmadi.

150 yillik gecmisi olan demiryollarinda bu
gtine kadar hi¢ kadin genel miidiir olmamstir. 7
Bolgeye ayrilan isletme bolgelerinde hi¢ kadin isletme
miidiirii olmamistir. Makinistlik, manevracilik, hareket
memuru dedigimiz ve diinyanin pek ¢ok tilkesinde
kadin arkadaslarimizin yaptigi isleri Tiirkiye’de
kadinlar yapamaz.Hava meydanlarinda da durum
bundan farkli degildir. Kadin arkadaslarimiz vardiyali
sistemle ¢alismakta. Sosyal hayatlar1 olumsuz
etkilenmekte ve kurumdan, ¢alisma hayatindan
uzaklagsmak zorunda kalmaktalar. Vardiyali
calismalarda kres vb. sorunlar1 ciddi boyuttadir.
Stirekli dikkat ve konsantrasyon gerektiren hava trafik
kontrolorti arkadaslarimiz agir ve olumsuz ¢alisma
kosullarinda ytikleri artmakta ve daha fazla
yipranmaktadir.Bizler, kadinlarin sendikaya tiye olma,
miicadeleye katilma, yonetim kademelerinde yer alma
konularinda degisik eylem ve etkinlikler
diizenlemeliyiz. Bu konuda sizlerinde destegine
ithtiyacimiz var.
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ATHM den Giizel Bir Karar

Son donemde KESK’e bagh
sendikalarimizin yaptiklari eylemler bir yandan
medya tarafindan biiyiik bir inatla gormezden
gelinmeye calisilirken yasal diizenlemelerden
dolay1 sikigsmis bir haldeyiz. Boylesi bir siiregte
bizi en ¢ok mutlu eden haberlerden biri de
televizyonlardan, kopride eylem oldugu
tizerine verilen haberler gelmekte ve sevingle
bazen igimizden bazen yiiksek sesle seving
sesleri ¢ikarmaktayiz. Keza bin bir zahmetle

Murat ORAL

gereklilik olmadigina, haklarinda tazminat
d6deme cezasi verilen 47 kisinin 11. maddede
Ongoriilen haklariin ¢ignendigine, bu nedenle
Tiirkiye devletinin magdurlara toplam 33.615
avro 6demesine oybirligiyle karar verdi.

Gegtigimiz aylarda, Fransa'da demiryolu
calisanlar1 basta olmak {izere, Paris ve ¢evresi
kamu tasimaciligr sektoriinde calisanlarin
baslatacaklar1 grev yontemleri tartisilirken, bir
sendika (SUD-Rail) ve Kamu Hizmetleri ve

yaptigimiz pek ¢ok eylemi sadece bu tiir Genel Tagimaciligini Kullananlar Federasyonu,
haberleri izleyenler gérmekte. Mali Sekreter AIHM'in yukaridaki kararini glindeme getirdiler.

KESK igerisinde her sendikanin
iskolu ve calisma alan1 yoniiyle 6nemi biiyiik
ama diger sendikalarin BTS” ye bakisinin hep
farkli oldugunu diigiinmiistimdiir. Diisiinsenize bir veya
iki personel koca bir trene yolculuk i¢in binen tiim insanlari
etkilemekte.

Bu nedenle gerek tilkemizde gerekse de Avrupa’da yapilan
eylemlerde hep en 6ne ulastirma emekgilerinin adlar yer
almakta, tren istasyonlarin fotograflari yer almakta.

1998 Mart ve 1999 Subat aylarinda Bogaz
Kopriisti giselerinde ¢alisan KESK’e bagli Yap1 Yol Sen(
o zamanki adi1 Enerji Yap1 Yol Sen’di) tiyesi sozlesmeli
personel igverenle yaptig1 goriismelerden olumlu sonug
cikmayinca, sendikalar yasasmin grev hakki tanimamast
nedeniyle “is yavaglatma” eylemi yapmuislar, birka¢ saat
giselerden ayrilarak araglarin kdpriiden parasiz gegmelerine
izin vermislerdi.

Idareyi zarara ugrattiklar nedeniyle haklarinda
a¢ilan davalar sonucu tazminat 6demeye mahkim
olmuslardi. Bunun tizerine 47 Yap1 Yol Sen iiyesi Avrupa
Insan Haklar1 Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi'nin
orglitlenme ve toplanma o6zgiirliklerini kapsayan 11.
maddesine dayanarak, 2001'de Tiirkiye devleti aleyhine
dava agmislardi. AIHM, davacilarin belli bir siire isi
yavaslatma ve bu ¢ercevede giselerden iicretsiz gecise
izin vermelerinin, sendikal haklar
i¢inde yer alan bir genel ortak
eylem olarak
degerlendirilebilecegine karar
verdi. Sendikanin isi yavaslatma
eyleminden igvereni daha 6nce
haberdar ettigini, bu eylemde
calisanlarin baris¢il toplanma
haklarini kullandiklarini belirtti.
Sonug olarak, boyle bir is ihtilafi
sonrasinda davacilarin tazminat
6demeye mahkim edilmelerinin,
"demokratik bir toplumda" bir

1989'da Fransiz demiryollar1 isletmesinde bilet
kontrolorleri boyle bir grev eyleminde
bulunmuslar, demiryolu igletmesi "is akitlerinden
dogan yiikiimliliikleri yerine getirmedikleri" ve bunun
bir "is kabahati" oldugu gerekgesiyle, grevcileri
cezalandirmisti. Verilen cezalarin iptali i¢in agilan
davalarda, Fransiz mahkemeleri isvereni hakli bulmus ve
bundan sonra bu tiir eylemlere bagvurulamamisti.
AIHM'in KESK'li emekgiler lehine
verdigi bu karar sonrasinda, Fransa'da bazi sendikalar ve
dernekler, Ulastirma Bakanligi'ni ortaya ¢ikan yeni Avrupa
ictihadinin kamu hizmetlerindeki calisma iliskileri
uyusmazliklarina uyarlanmasi1 konusunda tglii bir
toplantiya davet ettiler. Demiryolu isletmesi ve diger kamu
tagimacilik isletmeleri bu girisime siddetle kars1 ¢ikti.
Nedeni ¢ok agik. Bugiin kamu hizmetlerinde isi birakma
bigiminde gerceklesen grev, kamu ¢alisanlari ile kamu
hizmeti kullanicilarini karsi karsiya getiriyor. Bogaz
kopriisti eylemi ise, halkin biitiiniiyle grevcilerin yaninda
yer almasini, hatta grevin daha da uzun siirmesini
destekleyecekleri bir eylem tarz1. iste demiryolu, metro,
vapur gibi kamu hizmeti kullanicisinin hizmeti sahsen ve
hizmet aninda satin aldig1 alanlarda bu eylem bigiminin
yasallagsmasi, hiikiimetleri ve kamu isletmeleri yoneticilerini
simdi endiselendirmekte.
Bogaz Kopriisti emekgileri grevi
olarak, Avrupa caligma iligkileri
literatiiriine gegen bu eylemi
sonuna kadar kararlilikla
savunan ve miicadelelerinde
hakli olduklarini AIHM
nezdinde de tescil ettiren Yap1
Yol Sen emekgilerinin
miicadelemize kattig1 bu 6nemli
olayin Avrupa emekgilerinin
miicadelelerine katkida
bulundugu muhakkak.




Meclis’ten Haydarpasa’nin
Idam Fermam Gecti !

Iktidara geldigi giinden bu yana, iilkenin
kaynaklarint sermaye gruplarina peskes
cekmeyi ve llkeyi pazarlamay1 kendine
vazife goren Hiikiimet; 6rnekleri ancak
anti-demokratik tilkelerde goriilebilecek
olan bir kanuni diizenlemeyi daha
Meclisten gegirdi.

"Kamu Mali Y6netimi Ve Kontrol Kanunu
fle Baz1 Kanun ve KHK'larda Degisiklik

Murat ORAL -

- Kentlerin planlanmasinda, planlama
karmasas1 yaratilarak, bir¢cok kuruma plan
yagma yetkisi taninacaktir.

- Zaten saibeli bir sekilde, iilkenin
onemli degerlerinden olan limanlarin bazilarmi
satan hiikiimet, bu kanunla tiim limanlarin
satigini saglayacaktir.

- Hazine arazilerini ve kiyilar isgal
edenlere bu tasari ile dolayl af getirilecektir.

Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1" olarak Karayollar1 ve DSI'ye ait arazi ve
adlandirilan bu tasartyla isi okullart satmaya Genel binalarin satisinin 6nii agilacaktir. Hiikiimetin
Mali Sekreter

kadar vardiran hiikiimet, tepkilerin 6niine
geemek icin, 24 Temmuz Persembe giinti,
tasarty1 alelacele yasalastirildi.

Meclis'in tatil girmesinin s6z konusu oldugu bir donemde
bu yasa tasarisinin kamuoyundan gizlenerek apar topar
Meclis'e getirilmesi ve kanun yapma teknigine aykiri
bir sekilde "temel kanun" olarak goriistiiriiliip Meclis'ten
gecirilmesi dikkatle degerlendirilmelidir.
Yasa oz itibariyle, hiikiimetin daha 6nce planlayip da,
yargi kararlarma takildigi Haydarpasa Manhattan Projesi
gibi projelerin hayata gecirilmesi i¢in tasarlanmig ve
sonradan yapilan eklemelerle kapsami okullarin satigina
varana kadar genisletilmistir.

Imar Kanunu, Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma
Kanunu, K1y1 Kanunu, Toplu Konut Kanunu, Milli
Egitim Temel Kanunu, Ozellestirme Kanunu gibi onlarca
temel kanunun hassas maddelerini degistiren ve yargi
ile itiraz siireclerini ortadan kaldiran bu torba kanunun
tlkeye getirecekleri 6zetle sunlardir;

- Okul binalar1 ve arazileri Ozellestirme Idaresi
Baskanligina devredilecek ve satilacaktir.

- Toplu Konut Kanunu degistirilerek, TOKI'ye smirsiz
yetkiler verilip, TOKi'nin toplu konut disinda her
seyi yapmasinin 6nii agilacaktir. Ve TOKI sermaye
gruplarinin ingaat islerini yapan ve hukuki
yaptirimlara tabi olmayan 6zel bir kurum haline
getirilecektir.

- Deprem, gecekondu vb gibi bahanelerle halk,
evlerinden, yurtlarindan edilerek, buralar kentsel
doniistim adi1 altinda yagmalanacaktir.

- Imar kanununun Ek 3.maddesi degistirilerek, tarihi
ve kiilturel yapilarin, imar kanununa ve itiraz
stireglerine ag¢ik olmaksizin yagmalanmasi
saglanacaktir.

ontine koydugu tizere otoyollar ve kopriiler

de satilacaktir.

- Merkezi idarenin illerde yapacaklari
yatirim ddeneklerinin il 6zel idarelerine ve birliklere
transferi zorunlu kilinarak, yerel segimler 6ncesi,
AKP yanlisi, atanmis ya da se¢ilmis yerel yonetimlere
kaynak transferi yapilacaktir.

- Hazineye ait arazilerin bazilar1 Devlet Hava
Meydanlar1 Isletmelerine (DHMI) bedelsiz
devredilerek, DHMI o&zellestirilecektir.

- TCDD'nin tiim arazi ve binalarinin satist igin TCDD
Yonetim Kurulu yetkili kilmarak Ozellestirme idaresi
Kanunundan muafiyet saglanacaktir.

- IMF'ye verilen s6ziin bir yansimasi olarak bu tasartya
konan bir madde ile 2009 yilinda Istanbul'da
yapilmasi planlanan IMF ve Diinya Bankas1 toplantist
i¢in 6denegi olmadan sinirsiz harcama yetkisi
verilecektir. Boylelikle hiikimetin "kongre vadisi
projesi" gibi bircok kentsel yagma projeleri i¢in
kaynak yaratilacaktir.

Bu kanun tilkenin kanunlarla diizenlenen isleyisini bas
asag1 etmektedir. Mevcut temel kanunlari
uygulanamaz hale getirmektedir. Yargilama
siireclerini ortadan kaldirmaktadir. Itiraz hakkini
yok etmektedir. Ve bu kanunla iilkenin tiim
degerlerinin satilmasinin 6nii agilacaktir.

- Bu kanun, basta Anayasa olmak tizere ilgili tim
temel kanunlara aykiridir.

- Bu kanun, kendi i¢inde, kanun yapilis sekline hukuk
ilkelerine aykiridir.

- Bu kanun, insan haklarina, kentli haklarma aykiridir.

- Diger yandan bu torba kanun i¢ine memurlara

yapilacak iyilestirme zamminin konulmasi

calisanlarin direncini kirmaya yo6nelik bir riisvet
niteligindedir.

D -



Giiniimiizde Sendikacilik
ve Sovenizm!

Emekcilerin emeginin iirtinii her iki sinif
arasinda béliisiilmek zorunda dir,ve siiriip
giden miicadele iste bu béliistim iizerinedir.

ENGELS

Tarihsel siire¢ icerisinde siniflt

kriz yasiyorken, sistem sovenizmi
kortikleyerek, emekeilerin hak ve ¢ikarlari
dogrultusunda saparak, kendi politik
cizgisine ¢ekmek istemistir. Buna kismen
basarili olmus diyebiliriz. Gerek is¢i, gerekse
memur sendikalarinin buyiik bir kismi
sistemin vesayeti altina girmis
bulunmaktadir. Bu gibi sendika ve anlayiglar

toplumun ortay ¢ikmasi ile birlikte egemen MUCAHIT yeteri kadar sovenizmden gidasini almistir.
siifa dayali devlet giicli ve olgusu da ortaya BEYAZER Bunun i¢indir ki emek, demokrasi
¢ikmistir. Her ne kadar toplumda zamanla Diyarbakir Sube miicadelesi arka plana itilmistir. Yani
sosyal, siyasal, ekonomik anlamda degisim Hukuk TIS ve sendikacilifin her iki ayag1 kesilerek, topal
doniisiim yasanmis olsa da, ezen ve ezilen Insbf’:kZ?e];liam yiriimekten ziyade tamamen hareketsiz

sinif ¢eliskisi her zaman i¢in var olmustur.

Bir yanda iktidarci egemen gii¢, diger yandan
hak alma miicadelesi veren ve arayisi i¢inde olan gesitli
halk katmanlari, is¢iler, emekgiler vs... Ne yazik ki
tarih boyunca bu kutuplagsmanin bedeli ¢ok agir olmustur.
Insanlar kanlariyla, canlariyla, ac1 ve goz yaslariyla
O6demeye devam etmistir.

I¢cinde bulundugumuz modern ¢agda da
insanlarin zihniyet yapisinda degisim yasanmis olsa da
toplumu yonetmek, emir vermek zengin olmak gibi
egolarindan vazgegmis degildir. Evrimsel veya devrimsel
etkilesimle iktidarlar el degistirmis olsa bile, yeni iktidar
kendi sinif ¢ikarlarini 6n planda tutarak, devlet
mekanizmasini ona gore sekillendirmeye ¢aligirlar. Bu
egemen gii¢ kendi konumunu saglamlastirmak ve ayakta
durabilmek i¢in de kendine uygun yasalar hazirlayarak
uygulamaya c¢alisir. Hak alma miicadelesinde ise
yapilacak her hangi bir eylem veya etkinlik yasa dis1
ilan edilerek ¢esitli cezalar uygulayarak toplumu bask1
altina almaya ¢alisir.

Bu sovenist dalga diinyanin bir¢ok tilkesinde
oldugu gibi, tilkemizde de is¢i ve emekgi sinifi arasinda
viicut bulmustur.

Demokratik emek orgiitleri olarak bu anlamda

duruma getirilmistir.

Daha az ticrete ve daha az sosyal ve 6zlik
haklara sahip olarak sovenizmin etkisi altinda kalarak
sistemi devam ettirmeye ¢alisacaklardir.

Egemen gii¢ somiirii diizenini siirdiirmek igin,
her tiirlii kurnazlikla bol pargala yut taktigi tarih boyunca
basvurdugu en biiyiik silahtir. Maalesef glintimiizde de
bu siire¢ islenmektedir. U¢ sene icerisinde ii¢ tane
sendika degistiren ve 6n saflarinda bulunan kisiler
sendika sendika gezerek emeke¢i kardeslerimizi
kandirmaktadirlar. Ne yazik ki tiziildiigiim konu emekgi
kardeslerimizin, bu kisilerin peslerinden
ayrilmamalaridir. Soruyorum; simdiye kadar hangi
haklarimizi talep edipte alabildiler?

Sendikal orgiitlemenin ve sinif miicadelesinin
olmazsa olmaz kosulu sinif bilincidir. Yani sermaye
sinifina karsi takindig: tavirdir. Sendikalar giincel
yasamda bile siyasal miicadele ile i¢ icedir. Her attig1
adim siyasetle yakindan alakalidir.

Halklar arasinda baris ve kardeslik duygularinin
islenmesine yardimci olmalaridir.

LI
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Sendikamiz Eskisehir Sube
dyelerinden Eskisehir Gar
Mudarlagu personeli Mete
Kayaalp yasamini yitirmistir.

Mete Kayaalp
1978 2008

Gaziantep sar
Mudoraglunde Gar MOdir
Yardimcisit dnvaniyla
calismakta olan Uyemiz
Mehmet SEYHAN yasamini
yitirmistir.

Mehmet Seyhan

1952 - 2008
gl FCRD 6 Bolge Baspinar Gar
Safliginde Tren Teskil Mamuru

!..--'H.r‘

Unvaniyla galismakta olan mesai
arkadasimiz Recep Ersoy
gorev basindayken tren altinda
kalmasi sonucu yasamini yitirmistir.

Recep ERSOY
1951-2008

Ziya AYDOGMUS
1959-2008

48

Micadelemizde

i.BO6lge Menemen Gar
sefidinde calisani Gise
Memuru dyemiz Taci OZTURK
kalg Krizi sonucu yasamini
yitirmistir.

Taci OZTURK
1960 - 2002

Malalya 3ar M Gddridginds
kondaklar Gnvaniyla calisan
uyamiz Hasan ERDOGAN
tedavi oldugu hastanede
yasamini yitirmistir.

Hasan ERDOGAN
1050 - 2007

zamsun Gar Modaridginde
Tren Teskil Mamuru amvaniyla
caligmakta olan arckadagimiz
Armet GUNAY yasamini
yitirmistir.

Ahmet GUNAY
1959-2008

KORKU KAR EYLEMEZ YA DUSENE
%1 B SEN BIR ASKIN UMUDUSUN YASAYACAKSIN
SO0 HER YANINI BORTU BOCEK SARSA NE CIKAR

HERYANINDA ALLI MORLU GULLER ACAR TURLU TURLU
BU FIRTINA DUNDEN BELLI BAS EDECEKSIN

Anilar
Yasayacak




Manevrac: Cengizhan GEVREKGI Bostankaya'da,
Manevrac Isfendiyar ARSLAN Erzurum'da,

Manevrac: Adil KAYNAR ( 12 Mart 2007) Mersin'de
Manevraci Recep ERSOY (Il Temmuz 2008)Gaziantep'te

tren altinda kalarak hayatini kaybetti!

Manevrac: Hanifi ASUT (3 Temmuz 2007) Malatya'da,
Manevrac: Mazhar ORUG (12 Temmuz 2007) Kurtalan'da.
Manevraci Kemalletin SIMAY (1 Ekim 2007) Kars'ta
Manevrac: Ahmet Giinay (31 Mart 2008) Samsun Gar'da

tren altinda kalarak gesitli organlarini kaybetti |

Yeniden yapilanma uygulamalarindan biri olan MANEVRACI, MAKASEI ve GARDI FREN
onvanlarindaki personelin “Tren Teskil Memuru” ad: altinda tek unvanda birlestiriimesinden
sonra personelin can giivenligi ortadan kalkmag, Demiryollarinda meydana gelen kazalarda
gok biyiik artis meydana gelmistir. “Az adamla gok is” uygulamas: siirddga middetge Canac
uygulamalar: demiryollarinda kan akitmaya devam edecektir.

KAN AKITMA
DEVAM EDiYOR !
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