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       Merhaba Deðerli Arkadaþlar;

Dünyadaki ekonomik ve siyasal
geliþmelerin doðrudan etkisi altýnda olan
ülkemizde 1980�li yýllardan itibaren ciddi bir
dönüþümü tüm olumsuzluklarýyla yaþarken,
 AKP hükümeti döneminde neo liberal
politikalarýn gereði olarak sermayeyle daha
fazla bütünleþme, devleti küçültme, kamu
harcamalarýný kýsma, özelleþtirme ve
kuralsýzlaþtýrma eðilimleriyle büyük bir saldýrý
yaþamaktayýz.
çalýþma koþullarý ortadan kaldýrýlmakta,
demokrasiden, sosyal devletten, hukuktan her geçen gün
daha da uzaklaþýlmaktadýr.

Liberal politikalar emekçilerin ve yoksul halkýn
yaþamýný olumsuz yönde etkilerken ayný oranda biz kamu
emekçiler i  de payýmýza düþeni  almaktayýz.

Kamuyu daraltmak üzere yasal deðiþikliklerin ardý
ardýna yapýldýðý bu dönemde TCDD�nin yeniden
yapýlandýrýlmasý adý altýnda yeni TCDD Kanunu tasarýsýnýn
hazýrlanarak Meclis�e yakýn zamanda sunulmasý
planlanmaktadýr. TCDD�nin bölünüp parçalanmasý ve
tasfiyesinin amaçlandýðý bu kanunun yasalaþmasý demek,
demiryollarýmýzýn büyük sermaye aktörlerine ve yerli
iþbirlikçilerine peþkeþ çekilmesi demektir.  Yine ayný
þekilde DHMÝ�de de yeniden yapýlanma çerçevesinde
çalýþmalarýn yürütüldüðünü, yeniden yapýlandýrma adýnda
küçültülerek sadece denetleme ve koordinasyon iþlevi
gören bir kurum haline getirilmek istendiðini görmekteyiz.

Ekonomik alandaki saldýrýlar demokratikleþme
alanýnda da paralel olarak sürmekte. AKP hükümeti ,
çalýþanlarýn demokratik haklarýnýn iyileþtirilmesi yönünde
en ufak bir adým atmamýþ, uluslar arasý yasalarý hiçe
saymýþ, sendikalar kanununda en ufak bir iyileþtirmeye
gitmemiþtir.

Bizler kamuda yapýlan saldýrýlara karþý direnmeye
çalýþýrken, özel sektörde tam bir kýyým yaþanmaktadýr.
Emekçilerin insanca yaþamak/çalýþmak, sendikalý olmak
ve haklarýný almak üzere attýklarý her adým iþverenler
tarafýndan büyük bir saldýrýyla cevaplanmaktadýr. Novamed,
Tega,Desa, Tuzla� irili ufaklý pek çok iþyeri mücadele
ve direnç noktalarý haline gelmiþtir.

Ýktidarýn liberal ekonomik iliþkiler adýna fütursuz
saldýrýlarý karþýsýnda sermaye daha bir rahat davranmakta,
yasalar hiçe saymakta. Son olarak Tuzla�da yaþadýklarýmýz
hükümetin sermaye kesimiyle arasýný iyi tutmak adýna ne
kadar kör ve saðýr olabileceðin örneðidir.

Sendikalarýn, DKÖ�lerin ve duyarlý kesimlerin

yarattýðý kamuoyu ve baský Tuzla�yý gündeme taþýmýþ ve
ancak hükümet o zaman adým atmaya yanaþmýþtýr.

Demokratikleþme alanýnda 1 Mayýs bu
yýlda turnusol kaðýdý görevini gördü. Bu yýlki
1 Mayýs�ta da yine , güvenlik güçlerinin orantýsýz
terörüyle karþýlandýk. Birlik, Dayanýþma ve
Mücadele günümüz devletin provokasyonuyla
kana bulandý, bizzat devlet tarafýndan terörize
edildi.

Demokratikleþmenin bir diðer turnusol
kaðýdý olan Kürt Sorunu, ilgili ve yetkililerin
tüm kabul etmelerine, güzel sözlerine raðmen
olumlu bir geliþme gösteremedi, açýlým
saðlanamadý. Kürt Sorununun çözümsüzlüðünün
ülkemizin demokratikleþmesi ve geliþimi önünde

engel olduðu bilinmesine raðmen  kan-barut kokusu ile
þahin söylemlerin yer aldýðý bir havayý solumaktayýz. Oysa
Kürt sorunu ülkenin demokratikleþmesi koþullarýnýn
baþýndadýr. Son dönemde Barýþ Meclisinin giriþimleri ve
sonrasýnda 1 Haziran�da Kadýköy�de, 7 Haziran�da Van�da
yapýlan ve onbinlerin katýlarak barýþ taleplerini haykýrýldýðý
mitingler ile demokrasiden, barýþtan yana olanlarýn çözüm
istedikleri, çözüm konusunda ýsrarcý olduklarý görülmelidir.

Yakýn zamanda türban konusunun gündeme
getirilmesi ve sonrasýnda da AKP�nin kapatýlmasý davasýyla
karþý karþýya geldik. Davanýn tüm ülkeyi etkisi altýna
aldýðý süreçte Ergenekon Davasýnýn gündeme oturmasýyla
içinde bizlerin taraf olmadýðý iki kutuplu bir sürecin içinden
geçmekteyiz.  Bu dönem çeþitli  aktörlerinin
konumlanýþlarýnýn yeniden ayarlandýðý, taþlarýn yerinden
oynadýðý bir hegemonya savaþý sürecidir. Topluma
görünürde ya þeriat � ya darbe ikileminde yansýtýldýðý ve
 toplumun kamplaþmaya doðru itildiði bu süreç; biz
çalýþanlar ve emekçilerin gerçek sorunlarýnýn kendine bir
alan bulmakta zorlanmasý ve gerici yasalarýn sessiz sedasýz
Meclis�ten çýkmasýný kolaylaþtýrmaktadýr.

Tüm bunlar yaþanýrken, liberalizm rüzgârýný hýzla
ekmekte, biz emekçilerin hayatlarýndan büyük þeyler
götürmektedir.

Toplum kesimlerinin gerçek sorunlarý yerine tepeden
gelen, aslýnda bizim  için olmayan kavgalar yerine,
emekçiler kendi talepleri doðrultusunda bir yaþam için
var olduðunu hissettirmeli,kendi  gündemimizi
yaratmalýyýz.

Dergimizin istediðiz düzende çýkmamasýna raðmen
bu dönemde Marmaray; AKP�nin 5 yýlý ve Giþe Memurlarý
gibi kitapçýk çalýþmalarý yapýlmýþtýr.  Burada
amaçlarýmýzdan biri de arkadaþlarýmýzýn mesleki sorunlarýný
 aktarmaktýr. Bu çerçevede yakýn zamanda  iþkolumuzdaki
makinist, revizör, hareket memuru, itfaiyeci ve diðer
ünvanlarla ilgili broþür çýkaracaðýz. Arkadaþlarýmýzýn
iþyerlerinde yaþadýklarý sorunlarla ilgili bilgi göndermeleri
çalýþmamýz için önem taþýmaktadýr.

Adil Özdemir
Genel Basýn

Yayýn Sekreteri

editörden



Deðer l i  mücade le  arkadaþ lar ým,

Üç aylýk yoðun bir örgütlenme dönemi ardýndan
hepinize merhaba,

Gerek demiryol lar ýnda,  gerek hava
meydanlarýnda gerekse liman ve iþkolumuzun
diðer birimlerinde zor bir döneme girmiþ
bulunmaktayýz. Ýþkollarýmýzda "yeniden
yapýlanma" adý altýnda sürdürülen tasfiye
çalýþmalarý demiryollarýnda ve hava
meydanlarýnda ivmesini artýrarak devam ediyor.
Sendikamýzý kurduðumuz ilk yýllarda tespit
ettiðimiz öngörüler ne yazýk ki bize raðmen gerçekleþiyor.
Limanlarýmýz, hava meydanlarýmýz ve demiryollarýmýz
yeniden yapýlanma adý altýda özelleþtiriliyor. IMF ve
Dünya Bankasýna verilen sözler doðrultusunda çok uluslu
þirketlere peþkeþ çekiliyor. Gerek dünyadaki gerek
ülkemizdeki gerekse de iþkolumuzdaki Sendikal hareketin
içinde bulunduðu krizde, buna karþý örgütlü mücadeleyi
ortaya koyamadýðýndan ne yazýk ki iþyerlerimiz birer birer
ya tasfiye ediliyor ya da özelleþtirme adý altýnda peþkeþ
çekiliyor. BTS'nin kurulduðundan beri tek baþýna verdiði
onurlu mücadele ise bu saldýrýlarý durdurmaya yetmiyor.

Özellikle AKP iktidarýnýn uygulamaya koyduðu neo liberal
politikalar karþýnda iþkolumuzdaki güdümlü sendikalarýn
"celladýna aþýk kurban" misali tepkisiz kalmasý,
iþyerlerimizin tasfiye sürecini daha da hýzlandýrmakta
hükümetin ve uluslar arasý sermayenin ekmeðine yað
sürmektedir.

Ýþveren temsilcilerinin bu tasfiye planlarýný çalýþanlarýn
temsilcilerine onaylatmak için kurduðu (toplantý, sunum,
ortak akýl toplantýlarý gibi) tuzaklar BTS dýþýndaki
sendikalar tarafýndan olumlanmasý hüzün vericidir. Gerek
Hava meydanlarýnda gerekse demiryollarýnda yapýlan
toplantý ve sunumlarda bu acý tabloya ne yazýk ki alýþtýk.
Her toplantýda tek kalsak ya da DHMÝ toplantýsýnda olduðu
gibi yol arkadaþýmýz Hava -Ýþ davet edilmeyerek yalnýz
býrakýlsak da BTS kurulduðu günden beri doðrularýný dile
getirmekten çekinmeyecektir.

Yapýlacaklarýn özelleþtirme olmayacaðý yolundaki alýþýk
sözlere ise karnýmýz tok. Bu konuda iþçi sýnýfýnýn yeterince
tecrübesi var. TEK, PTT vb kurumlarda önce bütünlüklü
yapý parçalandý. Kurumlar bölünerek özelleþtirme
gerçekleþtirildi. TCDD'nin ve DHMÝ'nin, bütünlüklü
yapýlarýnýn parçalanarak yok edilmesine sesiz
kalmayacaðýz.

Bu amaçla hazýrlanan demiryolu kanunun bizlere ne
getireceðini hepimiz çok iyi biliyoruz. Gerek kadro

toplantýsýnda gerekse üç aydýr iþyeri iþyeri
dolaþýp dile getirdiðimiz gibi "demiryolu
kanunu özü itibariyle: demiryollarýnýn yol, yük,
altyapý olarak ya da her ne ad adý altýnda olursa
olsun b i rb i r inden ayr ý lmasý  deði l ,
"demiryolcularýn demiryollarýndan ayrýlmasý
kanunudur."

TCDD yetkililerinin 27 Haziranda yapmýþ
olduðu sunumda da ifade ettiðimiz gibi kendi
isteðiyle demiryollarýndan ayrýlmayan
"demiryolcularýn demiryollarýndan atýlmasý
kanunudur ."

Bu kanuna karþý prim ve benzeri araçlarla bizlerin direnci
kýrýlmak isteniyor. Bizlere düþen bu tuzaklar düþmemek,
her platforma bu kanunun içyüzünü teþhir etmektir. Bu
kanunun taþýdýðý tehlikeleri gerek demiryolculara gerekse
tüm vatandaþlara tek tek anlatmaktýr. Onlarý taraf yapmaktýr.
Ýþlerinin ve iþyerlerinin geleceði konusunda taraf yapmaktýr.

Gerek hýzlandýrýlmýþ tren, gerekse hýzlý tren konusundaki
haklýlýðýmýz gibi bu konuda da en büyük yük BTS
kadrolarýna düþmektedir. Bu konuda vereceðiz mücadele
ayný zamanda susanlarýn maskesini bir kez daha
düþürecektir.

Yine DHMÝ'nin yeniden yapýlmasý tartýþmalarý salon
etkinlikleriyle devam ettirilmekte ve Ulaþtýrma Bakanlýðýnýn
almýþ olduðu kararlar çalýþanlarýn temsilcilerine
onaylatýlmak ve onlarýn kararýymýþ gibi sunulmak
istenmektedir. DHM�deÝ son yýllarda yaþananlar ortadýr.
Esenboða'daki çalýþma arkadaþlarýmýzýn iþlerinin ellerinden
alýnarak yurdun dört bir yanýna gönüllü sürgün ediliþine,
yýllardýr yaþadýðý kenti sokaðý terk ediþine birlikte þahit
olduk. Denizcilik müsteþarlýðýnda yapýlmak istenen
uygulamalar ortada�

Mersin limandaki 1500�e yakýn çalýþanýn nasýl bir günde
iþyerlerinden koparýlarak yurda daðýlýþýna ve sýfýr çalýþanla
limanýn devir ediliþini yaþadýk. Hani limanlarýn geliri
TCDD ye aktarýlacaktý. Bu paralarla yeni demiryollarý
yapýlacaktý.? Kimse yerinden yurdundan iþinden
olmayacaktý?

Gerek "demiryollarýnýn geleceði" gerekse de "özelleþtirme
ve hava meydanlarý" panellerinde ifade ettiðimiz gibi iki
yol var. Ya teslim olacaðýz sonsuza kadar susacaðýz  ya
da bütün gücümüzle direneceðiz.. Elbette ki BTS bütün
gücüyle direnecektir. Bizler direnceðiz. Kendimiz için
olmasa bile çocuklarýmýz, torunlarýmýz ve halkýmýz için
direneceðiz. Onlara güzel gelecek býrakmak için, onlara
insanca yaþanacak onurlu bir gelecek býrakmak direneceðiz.

b a þ y a z ý
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Teslim Olmayacaðýz!

Yunus AKIL
Genel Baþkan
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Tarihe not düþmek için direneceðiz.

Yaþanan ve yaþatýlacaklar karþýnda üç maymun
o l m a y a c a ð ý z .  T E S L Ý M  O L M AYA C A Ð I Z . .

Dünya ve Türkiye'ye Bakýþ

Ýþkolumuzda bunlar yaþanýrken dünya ve
ülkemizdeki siyasal süreci anlamadan mücadele
edilmeyeceði gerçeðinden hareketle bir deðerlendirmeye
ihtiyaç duyulmaktadýr.

Bilindiði üzere tek kutuplu dünyada her þeyin
güllük gülistanlýk olacaðý umuduyla beklentiye girenlerin
umutlarý ne yazýk ki erkenden kýrýldý. Her yere özgürlük,
demokrasi, adalet ve barýþ getireceðini ilan eden
emperyalizminin Irak ve Afganistan'ý doðrudan, Filistin
ise Ýsrail eliyle dolaylý iþgali etmesi, Iran içinse saldýrý
hazýrlýklarýna girmesi dünyadaki dengeleri alt üst etmiþtir.

30 yakýn ülkede yaþatýlan iç çatýþmalarla dünyanýn her
yaný kan gölüne dönüþmüþtür. Sadece Irak'ta akýtýlan 1
milyonun üzerindeki sivilin kaný yeni sürecin ipuçlarýný
bizlere göstermektedir. Emperyalizmin kendini yeniden
var edebilmesi için dayattýðý bu savaþ ve çatýþmalar,
emekçilere özgürlük, demokrasi, barýþ ve adalet deðil tam
tersine daha fazla yoksulluk daha fazla iþsizlik getirmiþtir.
Dünyayý yaþanýlýr olmaktan uzaklaþtýrmýþ, insanlýðý sefalete
mahkûm etmiþtir.

Dünya nüfusunun yarýsý açlýk sýnýrýnda ve yetersiz
beslenmeyle karþý karþýya olup her gün 18 bin çocuk bu
nedenlerle hayatýný kaybetmektedir.

Zararlý kimyasal ve sera gazlarý sonucu iklim
deðiþikleri oluþmakta, buzullar erimekte,  yaþam için temel
olan içme suyu kaynaklarý ve besin üretimi üzerinde olan
ölümcül etkiler artarak insanlýk tehdit edilmektedir.

Sermayenin küresel saldýrýlarý sonucu emekçilerin binlerce
yýllýk mücadeleleri sonucu elde ettiði kazanýmlar bir bir
ellerinden alýnmakta, kamusal hizmetlerin baþýnda gelen
Eðitim, saðlýk, sosyal güvenlik gibi alanlar piyasaya terk
edilerek, kamusal hizmetler hak olmaktan çýkarýlmakta,
sermayeye ise özelleþtirmeler adý altýna sýnýrsýz kaynak
transferi yapýlmaktadýr. Her geçen gün iþini kaybedenlerin
sayýsý artmakta ve yoksulluk yaygýnlaþmaktadýr.

Cinsel, etnik, dini, kültürel ve bölgesel ayrýmcýlýklar
körüklenerek emekçiler üzerine baský kurulmakta kayýt
dýþý ve iþ güvencesiz çalýþma yaygýnlaþtýrýlmaktadýr.
Hükümetler bir yandan sendikasýzlaþtýrmayý desteklerken
diðer yandan sendikalýlarýn ekonomik ve sosyal haklarýnýn
geliþimini sýnýrlamaktalar. Bir yandan da emekçileri
örgütsüzleþtirilerek, hem sendikalarla hem de siyasetle
iliþkileri kesilmektedir.

Dünyadaki bu geliþmelerin etkileri daha yýkýcý
bir þekilde ülkemizde de kendini hissettiriyor. Geçen yýl
bu zamanlar ülke gündemi Cumhurbaþkanlýðý ve erken
seçimlere kilitlenmiþken bu yýl AKP'nin kapatýlma Davasý
ve Ergenekon ana gündem.

AKP iktidarýyla birlikte ülkemizin emperyalizmle
baðý derinleþmiþtir. AKP�nin uyguladýðý neo liberal
politikalarla ülkemizin en önemli kurumlarý özelleþtirmiþ,
sermayeye kaynak akýþý saðlanmýþtýr. Bununla birlikte
yüz binlerce emekçiye iþini kaybettirmiþ, yoksulluðu
yaygýnlaþmýþtýr. Sosyal devletin yerine sadaka kültürünü
egemen kýlmýþ, milyonlarý iþsizlikle birlikte siyasetin
dýþýna iterek yine cellâdýna sevdalý kurbanlar gibi kendisine
oy deposu haline getirmiþtir.

AKP'nin gerçek yüzü ise 2008 Nevroz' unda
Van'da yaþlý kadýnlara , yine 14 Mart  ve 1 Nisan SSGSS
eylemleri"  ve en son "1 Mayýs"'ta emekçilere uyguladýðý
þiddetle bir kez daha ortaya çýkmýþtýr. Kendi partisinin
kapatma davasýnda demokrasi havarisi kesilirken, muhalif
basýnýn sesini kapatarak, emekçilerin yüzü olan Hayat
Televizyonunu hukuksuz bir þekilde karartarak. Kendine
demokrat, kendine Müslüman olduðunu bir kez daha
ortaya koymuþtur.

Emekçilerin sendikal alanda ve gündelik hayattaki
demokratik ve özgürlükçü bir anayasal taleplerine kulaðýný
týkayan ve 12 Eylül anlayýþýnýn gerisine bile düþen AKP,
hazýrladýðý Anayasa taslaðý ile neo-liberal uygulamalarý
güvence alt ýna almaktan öteye geçmemiþtir.

Yine  bu süreçte emekçilerin hayatýn öznesi
olmasýyla 3 Kasým �Demokratik Eþitlikçi Bir Türkiye�
Mitingi ülkemizin üzerinde estirilen þoven ve ýrkçý dalganýn
kýrýlmasýna vesile olmuþ, ardýnda Türkiye Barýþ Meclisinin
1 Haziran 'da Kadýköy'de 100 bine yakýn emekçiyle, yine
Van Þubeler platformunun "Emekçiler Van'a Yürüyor"
mitingiyle de 100 bine yakýn emekçi, emek ve barýþ
taleplerini haykýrmýþtýr.

Demokratik, özgürlükçü ve yaþanýlýr bir ülke için
Kürt meselesinin barýþçýl ortamda, demokratik yollarla
çözümü yerine sorunun askere havale edilmesi sonucu
her gün emekçilerin çocuklarý yaþamýný yitirmekte
emekçilerse en büyük zararý görmektedir.

AKP'nin kapatýlmasý ve Ergenekon davalarýyla
yoksullarýn, emekçilerin gerçek gündemlerinin üzeri
örtülmüþtür. Ergenekon soruþturmasý mýntýka temizliðine
denk düþen bir anlayýþla sýnýrlanmýþ, devlet içindeki tüm
kirli iliþkileri açýða çýkarmak ve demokratik bir rejim
yaratma isteminden uzaklaþmýþtýr. Biz emekçilerin, ne
AKP'nin ne de Ergenekoncularýn söylemlerine denk
düþmeden onlara yedeklenmeden, tavrýmýzý, gerçek
demokrasiden, emekten, barýþtan ve ezilenlerden yana
koymamýz gerekir. Bizler baþka bir dünya ve baþka
seçeneklerin olduðunu bildiðimiz gibi her ikisinin gerçek
yüzünü de biliyoruz. Maraþ'ý, Sivas'ý, Çorum'u ve
Þemdinli'yi unutmadýk, , Özelleþtirmelerle iþleri ellerinden
alýnan ve gece yarýsý -15 derecede üzerlerine tazyikli su
sýkýlan Tekel iþçilerini, faali meçhulleri, ölüm havzasýna
dönüþen Tuzla tersanelerinde yaþamýný yitiren tersane
iþçilerini, Belediye iþçisine kalkan elleri unutmadýk.
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Konfederasyonumuz KESK�le birlikte DÝSK ve
TÜRK-ÝÞ olarak � S O S YA L A D A L E T -
EÞÝTLÝK-BAÐIMSIZLIK-DEMOKRASÝ, BARIÞ� için
OMUZ OMUZAYIZ sloganýyla bu yýl ki 1 Mayýs
kutlamalarýnýn Ýstanbul�da Taksim Meydanýnda
gerçekleþtirileceðini ve tüm ülkede coþkulu ve bizlere
yaraþýr bir þekilde kutlanacaðýný kamuoyuna açýklamýþ ve
çalýþmalara baþlamýþtý.

Bu süreçte, AKP hükümeti de demokrasicilik
oyunu dahilinde; bir yanda demokrasicilik oyunu
oynayarak 1 Mayýs�ýn resmi bayram ilan edilmesi yönünde
çalýþmalara baþlarken diðer yandan konfederasyonlarýn
talebi 1 Mayýs�ý Taksim�de kutlama talebinden hareketle
tüm 1 Mayýs katýlýmcýlarýný provokatör ilan etmeye ve
ortamý germeye dönük bilinçli bir çalýþma baþlattý.

1 Mayýs�ýn þeklini de içeriðini de AKP
hükümetinin Baþbakaný, Bakaný, Valisi ve Emniyet
Müdürüyle koro halinde kendi belirlediði þekilde
uygulamayý hedefledi. Þiddet ile baþlayan ve þiddet ile
biten açýklamalar yapýldý.

Öncelikle 1 Mayýs�ýn resmi bayram yapýlmasý

yönünde Bakanlar Kurulu kararý çýkarma giriþimi kimi
çevrelerce olumlu þekilde izlenirken çýka çýka adý �1
Mayýs Emek ve Dayanýþma Bayramý� olan, içinde
mücadelenin olmadýðý ve tatil izni verilmeyen bir yumurta
çýkýverdi. Oysa 1 Mayýs tüm çalýþanlar için meþru ve her
yýl kutlanan bir bayram niteliðinde emek, dayanýþma ve
mücadele günü olarak zaten kutlanmaktadýr. AKP hükümeti
bu konuda ileri bir adým atmak istiyorsa emekçilerin
talepleri doðrultusunda, onlarýn isteklerine cevap veren
bir tarzda yaklaþým göstermeliydi. Oysa görünüþte
demokrasi havarisi kesilen AKP,  1 Mayýs�ý bir yandan
izinli sayýlan bir bayram günü yapmazken diðer yanda 1
Mayýs�ýn Emek ve Dayanýþma günü olmasýnýn yanýnda
Mücadele günü olduðunu unutmuþ, iþçi sýnýfýnýn tüm
sýnýfa yönelik her türlü saldýrýsý karþýsýnda verdiði
mücadeleyi atlamýþtý.

1 Mayýs yaklaþýrken Baþbakan Tayyip
ERDOÐAN konuþmasýnda �ayaklar baþý yönetmeye
kalkarsa kýyamet kopar� sözleriyle tüm gerçek duygularýný
ifade etti. Her alanda verdiðimiz mücadelemiz boyunca
taleplerimizi sloganlaþtýrmýþken kullandýðýmýz; �üreten

D e m o k r a s i c i l i k  O y u n u  O y n a y a n

AKP tüm Kurumlarýyla
1 Mayýs�ta Terör Estirdi!
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biziz yöneten de biz olacaðýz�, �söz, karar, yetki iktidar
halka� sloganlarýmýza iktidarýn
cevabýydý bu.

Hükümetin provokasyon
olur söylemi aslýnda içi boþ bir
yalandý. Yýllardýr onbinlerle
kutladýðýmýz 1 Mayýs kutlamalarý
için güvenlik saðlanýrken Taksim�de
saðlanamayacaðý koca bir yalandý.

Konfederasyonlarýmýz, 1
Mayýs için tüm hazýrlýklarýný
t a m a m l a m ý þ  v e  ö rg ü t l e r i
bilgilendirmiþti. Yapýlan ortak
açýklamada tüm hazýrlýklarýn
tamamlandýðý ve en ince detaya
kadar programlamanýn yapýldýðýný belirtiliyordu.

Konfederasyonlarýmýz 1 Mayýs sabahý program
dahilinde hareket etmek için sabahý
bekliyordu.

ÝSTANBUL�DA HALKA
D E V L E T  T E R Ö R Ü
UYGULANMIÞTIR!

Tüm þehir, diðer illerden
getirilen takviye güçlerle  iþgal
edildi ve 1 Mayýs sabahý sabah
06.30�da DÝSK Genel Merkezi�ne
gaz bombalarýyla saldýrý düzenlendi,
Türkiye�nin ve Ýstanbul�un her
yerinden gelen emekçiler, polisin
gaz bombalarý ve panzerlerin sýktýðý
tazyikli su ile karþýlandýlar.

DÝSK, KESK , TÜRK-ÝÞ ve çeþitli kitle
örgütlerinin üyeleri þehrin çeþitli yerlerinde polisin
saldýrýsýnýn kurbaný oldular.1DÝSK önüne gelen
milletvekillerini ve Avrupa
Parlamentosu üyelerini, aydýn ve
sanatçýlarý da gaz bombasý
yaðmuruna tutacak kadar futürsuz
polis saldýrýsý, tam bir devlet
terörüne dönüþtürüldü.

Sürekli yasalara uymaktan
bahseden Valilik, emrindeki kolluk
kuvvetleriyle en temel insan hakký
olan yaþama hakkýný tehlikeye
atmýþtýr. Yalnýzca DÝSK binasý deðil
Þiþli Etfal Hastanesi�nin acil
servisine bile gaz bombalarý atýlarak
onlarca hasta aðýr þekilde etkilendi.

Emeðin Birlik, Mücadele
ve Dayanýþma Günü olan 1 Mayýs�ta Yaþanan tüm acý
olaylar Ýktidar tarafýndan bizzat örgütlenmiþtir.Ýstanbul

Valiliði iktidardan güç alarak anti-demokratik uygulamalarla
Ýstanbul�u Sýkýyönetim alanýna
çevirmiþtir.

Provokasyonu yapanýn devlet
olduðu ortaya çýkmýþtýr.

      Yaþam Hakký,Kiþi
Dokunulmazlýðý,Kiþi Özgürlüðü,
K o n u t  D o k u n u l m a z l ý ð ý
Hakký,Düþünceyi Açýklama
Özgürlüðü,Toplantý ve Gösteri
Yürüyüþü hakkýmýz açýkça ihlal
edilmiþtir.

    Yaþanýlan tüm bu kanun dýþý  olaylar
Konfederasyonumuz ve DÝSK tarafýndan mahkemeye

verilecek, ILO ve AÝHM nezdinde
de giriþimlerde bulunulacaktýr.

1  M a y ý s  ö n c e s i
hükümetin yarattýðý gerginlik 1
Mayýs�a katýlýmý olumlu yönde
etkilemiþtir. Konfederasyonlar bir
yandan kutlamalarýn Taksim�de
yapýlmasý kararlýlýðýný gösterirken
diðer yanda her yer Taksim
mesajýný vermiþtir.

Pek çok ilden emekçiler
Ýstanbul�a kutlamalar için
giderken, illerde de kitlesel ve
coþkulu bir mayýs için yoðun

çalýþmalar yapýldý. Bu yüzden geçen yýla oranla çok daha
kitlesel kutlamalar yaþandý.

Ankara�daki emekçiler, hükümetin 1 Mayýs�ý
Taksim�de kutlamak isteyen
emekçilere ve DÝSK binasýna
yönelik þiddetinden dolayý
Ýstanbul Valiliðini ve Emniyetini
güçlü bir þekilde protesto etti.
Saat 14.00�de Operadan baþlayan
yürüyüþ, kortejlerin Sýhhiye
Meydaný�na girmesi ile devam
etti. En önde Türk Ýþ ve KESK
Kortejleri arkada ise sýrasýyla kitle
örgütleri, dergi çevreleri, devrimci
yapýlar ve siyasi partilerin yer
a ld ýð ý  yü rüyüþ  boyunca
emekçilerin taleplerini yansýtan
farklý sloganlar atýlýrken mitinge
katýlan binlerin öfkesi AKP�ye ve

Taksim 1 Mayýs�ýna yönelik saldýrýlara karþý ortaklaþtý. .



Tuzla Tersanelerindeki çalýþma
hayatýný, üst üste gelen ölümlerin
a r d ý n d a n  D Ý S K / L i m t e r  Ý þ
Sendikasýnýn ýsrarlý mücadelesi,
demokratik kitle örgütleri ve
aydýnlarýn duyarlýlýklarý ve basýnýn
ilgisiyle fark ettik ve þimdilerde
kamuoyu gündeminde yakýndan takip
etmekteyiz.

Yaþananlarýn ülkemizin gerçeðini
yansýttýðýný ama tüm gerçeðin sadece
Tuzla�da yaþanmadýðýný, on yýllardýr
pek çok sektörde yaþandýðýný
belirtmek gerek. Neoliberal politikalarýn nüfuz ettiði her
alanda bu tabloyla karþý karþýyayýz. Kayýt dýþýlýk, esnek
ve fazla çalýþtýrma, kuralsýzve kayýt dýþý çalýþtýrma vb.
nin, mantýðýnda �daha fazla kar� anlayýþýnýn yer aldýðý,
emeðin, insanýn sadece parasal bir deðer olarak görüldüðü
bir resim bu.
  Neo liberal ekonomik düzen, en az maliyetle en fazla
kar demek. Ülkemizde özellikle son yýllarda dýþ dünyanýn
dikkatini çeken biçimde düþük maliyetli gemi üretimi
gerçekleþtirilmekte ve Tuzla Tersanelerinden dünyaya
gönderilmekte. Bugün 35 bin kiþi çalýþýyor. Türkiye�de
üretilen gemilerin yüzde 95�i Tuzla�dan denize indirilmekte.
Ve gemi sipariþi verenlere þimdi olmaz, birkaç yýl sonra
gelin denilmekte.

Bu talebi sürdürülebilir kýlmak ve daha fazla iþ
alabilmek için maliyetin sürekli düþük tutulmasý, bunu
için de iþçi maliyetlerinin en aza çekilmesi gerekmektedir.
Ýþçinin saðlýðý, güvenliði, eðitimi için harcama iþveren
tarafýndan maliyeti yükselten girdi rakamlarý olarak
görülmekte.

Son dönemdeki ölüm ve yaralanmalardaki artýþ
nedeniyle çalýþanlarýn ve sendikalarýnýn(aslýnda sadece
Limter-Ýþ�in) sesi de daha fazla çýkmakta. Burada 2
sendika var. Biri sesi soluðu çýkmayan, pek sorunda
görmeyen Türk-Ýþ�e baðlý Dok Gemi-Ýþ, diðeri ise DÝSK�e
baðlý Limter Ýþ.

Bir yorum yapmaya pek gerek kalmýyor. Çalýþanlarýn
gerçek sendikasý orada da Limter Ýþ. Bu nedenle çok
yoðun baskýlarla karþýlaþýyorlar.

Tuzla�da iþlerin yolunda gitmesi için iktidarý ve
iþvereniyle her türlü �çözüm�  üretilmekte. Yöntem olarak
büyük firmalar gemi yapým iþlerini her iþ alaný için kendini
�uzmanlaþtýrmýþ� taþeronlara devretmekte, ana firmanýn

altýnda pek çok taþeron firma
f a a l i y e t  g ö s t e r m e k t e .
Kayýtlarda 47 adet tersane
varken 400 civarý taþeron firma
görünüyor.

Ýþveren tarafý, tüm
yaþananlar karþýsýnda üzerine
toz kondurmamakta kararlý
davranýyor. Deniz Ticaret
Odasýnýn Tuzla�daki ölümleri
masaya yatýrdýðý toplantýda
Baþkan Metin Kalkavan; �Biz
tekstil atölyesi deðiliz. Ýþçinin

ölebileceðini bilmesi lazým� dedi. Oysa gemi inþa
sanayisinde önde olan ülkelerden Almanya�da 40 yýlda
bir tek ölüm yaþanmamýþtýr.

Tuzla Tersaneler Bölgesinde devam eden iþçi ölümleri
ve iþ kazalarýnýn önlenmesi için Limter Ýþ Sendikasýnýn
aldýðý kararla tersanelerde çalýþan iþçiler 16 Haziran�da
greve çýktý. Pek çok kurum ve aydýn greve destek verdi.
Grev aslýnda sadece Limter-Ýþ �in grevi olmaktan çýkmýþ,
iþçilerin emekçilerin ezilenlerin grevi halini almýþtýr.

Tüm bu olanlardan sonraBaþbakan baþkanlýðýnda bir
toplantý yapýldý. Ýþin özü hükümet tarafý iþverenleri
incitmeden kýrmadan bu sorunun çözülmesini istiyor.
Aslýnda çözmek deðil de bir þekilde konuyu gündemden
düþürmek. Oysa biliyoruz ki iþ cinayetleri ve kar birbiriyle
ters orantýlý. Ölümlerin durmasýný istemek, tedbir almak;
eðitim, denetim, insani koþullarýn saðlanmasý için, para
harcamak yani karýndan bir kýsmýný vermek demek. Oysa
Tuzla�nýn patronlarý bunu istemiyor. Hükümetin de
patronlarý zorlayacak duruþu yok.

Ýþveren tarafý çeþitli çalýþmalarýn yapýlmasý konusunda
söz verdi. Evet belki yarýn ölümlerin yavaþlamasý ya da
durmasý yönünde bazý adýmlar atýlacak. Bir süre sonra,
hatta yarýndan itibaren; gazetelerde, televizyonlarda ölüm
haberlerini -bir süre- duymayacaðýz belki. Ama kapitalizm
bu. Daha fazla kar ve kazanma hýrsý var olduðu sürece
her fýrsatta çalýþanlarýn haklarýnýn gasp edilmeye
çalýþýldýðý bir savaþ var ortada. Sonuçta insanlýktan
çýkarýlmak istenen Tuzla iþçileriyle bu ülkede yaþamýmýzý
sürdüreceðiz. Ýnsanca yaþamak için bugün de yarýn da
onlarla birlikte olmaktan baþka yolumuz yok.
Seslerini þimdiye kadar daha çok ölümlerle duyduðumuz
Tuzla iþçilerinin sesini bugünden sonra daha çok
duyurmaya onlarla yan yana durmaya ihtiyaçlarý var.

çalýþma yaþamýçalýþma yaþamý
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Tuzla Tersanelerinde Yaþananlar Ülkemizin Gerçeði

Karþý Çýkmazsak Liberal Politikalar Tüm ülkeyi
Tuzla�ya Çevirecek !



Bilindiði gibi 22 Temmuz 2004 tarihinde Haydarpaþa-
Ankara Seferini yapmakta olan hýzlandýrýlmýþ trenin Sakarya'nýn
Pamukova ilçesinde raydan çýkarak devrilmesi sonucu 41
yurttaþýmýz yaþamýný yitirmiþ 100 e yakýn yolcu da yaralanmýþtý.

Pamukova hýzlandýrýlmýþ tren kazasýnýn 4.yýldönümünde
yine sokaðý çýktýk, yine sesimizi duyurmak istedik. Yapýlan yanlýþlarý
ve yapýlmasý gereken doðrularý kamuoyuyla paylaþmak, dikkat
çekmek ve baþka Pamukova'larýn yaþanmasýný engellemek için
gücümüz yettiðince her fýrsatta ama özellikle de kazanýn
yýldönümünde haykýracaðýz.

Basýn açýklamamýzýn
yapýldýðý tarihte Baþkanlar
Kurulu toplantýmýzýn yapýlmasý
nedeniyle Þube Baþkanlarý ve
Temsilcilerimizin de bulunduðu
açýklamada Merkez Yönetim
Kurulu üyelerimizin yaný sýra
KESK'e baðlý sendikalarýn Genel
Merkez ve Þube yöneticileri de
yer aldý. Basýn açýklamamýzýn
Genel Baþkanýmýz tarafýndan
okunmasýnýn ardýndan
Konfederasyonumuz Genel
Sekreteri Emirali ÞÝMÞEK
basýna açýklamada bulundu. Yaptýðý açýklamada; "Türkiye defolu
bir demokrasiye sahiptir. Kamusal bir hizmet olarak ulaþým, AKP
iktidarýyla birlikte her geçen gün özelleþtirme bataklýðýna doðru
sürüklenmektedir" açýklamasýnda bulundu.

Sendikamýzýn yöneticileri, kadrolarý, üyeleri olan bizler
ayný zamanda ekmeðini demiryollarýndan kazanan, kurumda
deðiþik iþyerlerinde çalýþmakta olan insanlarýz. Nasýl ki hýzlandýrýlmýþ
kaza öncesi kurumun yaptýklarýný yakýndan gördüysek, aradan
geçen 4 yýlda da yine neler yapmadýklarýný yakýndan görmekteyiz.

Aradan geçen 4 yýllýk zaman içerisinde demiryollarýnda neredeyse
hiçbir þeyin olumlu deðiþimin olmadýðýný söyleyebiliriz öncelikle.
Tren kazasý üzerine yaptýðýmýz tüm eleþtirilerimiz üzerine baþka
olumsuzluklarýn eklenmesiyle her geçen gün artmaktadýr.

Sözümüzün doðruluðunu bildiðimiz için susmuyoruz.
Susmuyoruz çünkü her geçen gün bizi üzen ama bir o kadar da
haklý çýkaran olaylarla karþýlaþmaktayýz. O dönemde kazanýn
sebebini "makinistin hýz yapmasý" olarak açýklayanlar, hemen

arkasýndan yaþanan Tavþancýl kazasý, Ankara gar tren devrilmesi,
Erdemir cevher treninin uçmasý, Pamukkale ekspresinin devrilmesi
ve buna benzer onlarca kaza sonucunda susmuþlardýr. Konuþtuklarý
tek konu sorumluluðu personele atmaktýr. 1995 yýlýndan beridir,
TCDD'nin tasfiye edilmesini amaçlayan "Yeniden Yapýlanma"
adlý çalýþmayý yürüten TCDD Yönetimi, bu çalýþmalarda belirlediði
mevzuatý ve emirleri, personel uyguladýðý için, her defasýnda
faturayý çalýþanlara çýkartmaktadýr.  Bizler TCDD Yönetiminin
kendi kusurlarýný örtmek için, meydana gelen her olayda, faturayý
personele kesme mantýðýna hiç de yabancý deðiliz.

Özellikle içinden geçtiðimiz bu
dönemde TCDD'nin yeniden
yapýlandýrýlmasý uygulamalarý genel
anlamda ulaþým hizmetini kamusal
bir hizmet olmaktan çýkartma amacý
taþýrken, bir yanda tren kazalarýyla
yurttaþlarýmýzý, diðer yanda çalýþma
koþullarý nedeniyle de çalýþma
arkadaþlarýmýzý vurmaktadýr. Kazada
hayatýný kaybeden Arif'in, Ýhsan'ýn,
Nevzat'ýn ya da ismini yazmadýðýmýz
diðerlerinin görevi baþýnda hayatýný
kaybeden arkadaþlarýmýz Adil'den,
Recep'ten, Cengizhan'dan,
Ýsfendiyar'dan hiçbir farklarý yoktur.

Yaþadýklarýmýzýn nedeni olan TCDD'deki uygulamalar yakýn
zamanda çýkarmayý hedefledikleri demiryolu kanunuyla
kurumumuzu geriye dönülmez bir noktaya taþýyacaklardýr.

Basýn açýklamamýzda ifade ettiðimiz gibi;

Buna izin vermeyeceðiz!

Ýþyerlerinin kapatýlmasýna, emeðimizin heder edilmesine,
demiryollarýnýn bütünlüklü yapýsýnýn parçalanmasýna, kamusal
alan olmaktan çýkarýlmasýna izin vermeyeceðiz.

Çünkü biliyoruz ki,

Ýzin verirsek, Pamukova kazasýný tekrar yaþayacaðýz, Ýzin verirsek,
Mersin'de manevrada ölen Adil Kaynar arkadaþýmýz bir kez daha
ölecek, Ýzin verirsek bu ülkeye, bu insanlara ihanet etmiþ olacaðýz.
 Ýzin verirsek Pamukova'da ölen 40 arkadaþýmýzý unutmuþ olacaðýz.

Hayýr unutmayacaðýz,  Ýzin vermeyeceðiz!

4.Yýlýnda Pamukova Tren Faciasýný

Unutmadýk ,Unutturmayacaðýz !

e y l e m
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Sendikamýzýn 3/4.Baþkanlar
Kurulu hazýrlýk çalýþmalarý sürecinde
Þubele r imizden  ge len  öner i le r
doðrultusunda 23 Þubat 2008 günü Genel-
Ýþ Sendikasýnýn Ankara-Ulus�ta yer alan
Genel Merkez toplantý salonunda 100 ün
üzerinde kadromuzun katýlýmýyla
örgütlenme , yetki süreci, örgütsel iþleyiþ
ve iþkolumuzun deðerlendirilmesi
çerçevesinde bir toplantý yapýlmýþtýr.

Tüm örgütümüzün görüþ ve
önerileri halini alan gündem maddeleri
çerçevesinde yapýlan toplantýyla Sendikamýzýn
önümüzdeki dönemde vereceði mücadelede ve
izleyeceði yolda perspektif çizilmesi amaçlanmýþtýr.

Ýþkolumuzun þu anda içerisinde bulunduðu
durum hiç de iç açýcý bir tabloyu karþýmýza
çýkarmamaktadýr. Özelleþtirmenin ve taþeronlaþtýrmanýn
yoðun bir þekilde yaþanmasý, yeniden yapýlandýrma
adý altýnda kurumlarýn tasfiye edilmesi devam
etmektedir. Özellikle kýsa bir süre içerisinde Meclis�e
gelecek Demiryolu Kanunu tasarýsý ile kurumun
tamamen  t a s f i ye  ed i lmes i  bu  an l amda
deðerlendirilmelidir. Diðer yandan DHMÝ�de de
Yeniden Yapýlandýrma adý altýnda benzer bir sürecin
baþlatýldýðý bilinmektedir.

Ýçinden geçtiðimiz bu sürecin biz çalýþanlarýn
lehine çevrilmesi, saldýrýlarýn püskürtülmesi, insanca
yaþama koþullarýnýn yaratýlmasý için geç olmadan

geleceðe yönelik kararlar almak ve bu kararlarý
ciddiyetle hayata geçirmemiz bir zorunluluktur.

Önümüzdeki dönemde kamusal alanda
yaþanacak deðiþim, toplumun tüm kesimlerini
yakýndan ilgilendirmektedir. Bu alanda
yürütülecek mücadelenin daha þimdiden politik
bir mücadele olduðunu bilmek, siyasal alaný
bu gündemle buluþturmak ve emek hareketini
böyle bir mücadele hattý üzerinde yeniden tarif
etmek ihtiyacý vardýr. Kamusal alanda
yaþananlar  ayný  zamanda s iyaset in
toplumsallaþmasý, toplumun siyasallaþmasý

olanaklarýný yaratacak özellikler taþýmaktadýr.

Söyleyeceðimiz tüm sözler, yapacaðýmýz tüm
faaliyetler temelde insan unsuruna dayanmaktadýr. Bu
nedenle sendikamýzýn en önemli konusu belirli, sürekli
ve kapsamlý bir örgütlenme stratejisinin yaratýlmasýdýr.
Pek çok sendika faaliyetini günlük rutin iþlerle uðraþarak
sürdürmekte, sendikal faaliyetinin sadece bu iþlerle
sýnýrlý olduðuna inanmaktadýr. Oysa sendikal faaliyetin
temelinde örgütlenme yatar. Dolayýsýyla örgütlenme
stratejisi olmayan bir sendikanýn ne büyümesi ne de
sýnýf mücadelesinde söz sahibi olmasý mümkündür.

Sendikanýn emekçiler için bir çekim merkezi
olmasý her þeyden önce üyeleri ile bütünleþmesine
baðlýdýr. Ýþyerleri ayný zamanda emek-sermaye
çeliþkisinin en açýk þekilde gerçekleþtiði yerlerdir. Bu

ö r g ü t l e n m e

Örgütlenme

Selahattin
NESÝPOÐLU

Genel Örgütlenme ve
Eðitim Sekreteri
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nedenle iþyeri çalýþmasý temel alýnmadan önerilecek
her çalýþma ve örgütlenme tarzýnýn baþarýsýzlýða mahkûm
olacaðý söylenebilir. Sendikal alanda yaþanan saldýrýlarýn
kitleler tarafýndan kavranmasý için bildiri, afiþ gibi
çalýþmalar, paneller, iþyeri gezileri,iþyeri toplantýlarý ile
yapýlacak etkinlikler emekçilerin ülke genelinde
birlikteliklerinin saðlanmasý yolunda atýlacak adýmlar
büyük önem taþýmaktadýr.

Demiryolu Yasasý, Hýzlý Tren Projesi ve TCDD
Taþýnmazlarýnýn satýþý þu an önümüzde duran önemli
maddelerdir. Diðer yandan özel tren iþletmeciliði ve
özel þirket yapýlanmasýna karþý yine mücadelemizi
sürdürmeliyiz.

Bu dönemde gerek Meclis�ten geçen yasalar,
gerekse kurumlarýmýzda yapýlan yönetmelik
deðiþiklikleri üzerinde ciddi bir takip yapmalýyýz. Keza,
kurumlardaki tüm deðiþiklikler yeniden yapýlanmanýn
küçük ya da büyük uygulama adýmlarýdýr.

Ýþkolumuzdaki diðer sendikalarýn fiili meþru
temelde mücadele edemiyor ve edemeyecek olmalarý
hepimizin malumudur.  Çýkýþý ve bugüne kadar

yaptýklarýyla sendikamýz, çalýþanlar için ayrý bir yer
tutmuþtur. Bunu sürdürmemizin koþulu fiili ve meþru
mücadeleyi devam ettirmekten geçmektedir. Ancak
burada karþýmýza çýkan ve çözümlenmesi gereken konu;
Sendikamýz üyesi olmayan çalýþanlarýn sendikamýzýn
yaptýklarýný doðrulamalarýna raðmen, buradan ileri adým
atmamalarý,izleyici kalmalarýdýr. Çalýþanlarýn
sendikamýza üye olmalarýnýn önünde engel olarak duran
korku ve kaygýlarýný ortadan kaldýrmak bizler için
önemlidir.

Öncelikle BTS�li olmak kurum gözünde
saldýrýnýn ve hak gaspýnýn hedefi þeklinde karþýmýza
çýkmaktadýr. Özellikle terfi, iþyeri deðiþikliði, lojman
ve benzeri konularda talebi olan çalýþanlar bu sorunlarýný
çözene kadar sendikamýzdan istifa etmeyi seçmekte ya
da hiç üyemiz olmamaktadýr. Bu nedenle sendikamýz
üyesi personelin BTS�li olmaktan dolayý yaþayacaðý
hak kayýplarý karþýsýnda mücadele etmek, var olan üyeyi
korumak ve çekincelerinden dolayý üye olmayanlarý
üyemiz yapmak önemlidir.

Kuruma yeni personel yýllardýr alýnmazken son
dönemde iþe yeni alýnan personele sendikamýzýn
amaçlarý ve hedefleri anlatýlmasý yönünde çalýþma
yürütülmesi sendikamýzca önemlidir.  Son örgütlenme

gezimizde iþe yeni baþlayan personelden 200�e yakýný
sendikamýza üye yapýlmýþtýr.

Diðer sendikalar ve kurumlar tarafýndan, gerek
BTS olarak iþkolumuzda yaptýðýmýz çalýþmalar
üzerinden gerekse de Konfederasyonumuz KESK�in
yapmýþ olduðu çalýþmalar üzerinden zaman zaman
karalama ve saldýrý kampanyalarý sürdürülmektedir. Bu
dönemlerde kadro olmayan üyeler üzerinde kafa
karýþýklýklarý, bazen de istifalar yaþanabilmektedir.
Yürüttüðümüz çalýþmalarda görülmüþtür ki, iþkolumuz
ve ülke sorunlarýyla ilgili olarak üyelerimize yeterince
bilgilendirici yönde çaba harcadýðýmýzda üyelerimiz
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ve çalýþanlarýmýz gerçekleri görmekte ve bizlere hak
vermektedirler.

TCDD�nin yeniden yapýlanma adýmlarýný hýzlý
adýmlarla atmaya çalýþtýðý bu dönemde kadrolaþma ve
liyakatsýz atamalar büyük bir hýz kazanmýþtýr. Kurumda
on yýllardýr çalýþanlar dururken, haksýz ve adaletsiz
þekilde yapýlan atamalar tüm personel tarafýndan
izlenmektedir. Bu nedenle kurumun personel
uygulamalarýný deþifre etmekteyiz. Keza kurumun
baþuzmanlýk atamalarýnda yaptýðýmýz eylem ses getirmiþ,
tüm personel tarafýndan saygý duyulmuþtur.

Son dönemde yaþanan tren kazalarýnýn ardýndan
ortaya çýkan ortak kaný demiryollarýnda þu anki kurum
politikalarýnýn yeni kazalarý engelleyemeyeceði, baþka
kazalarýn önünü açacaðý yönündedir. Ölümlü yaralanmalý
kazalar artmakta, yük trenlerinde artan kaza sayýsý
kamuoyundan saklanmaya çalýþýlmaktadýr. Bu nedenle
bir yandan kazalar sýrasýnda personelin hukuki yönden
korunabilmesi, diðer yandan da kamuoyu ve basýnýn
bilgilendirilmesi yönünde çaba sarf etmekteyiz. Basýnýn
ve kamuoyunun tek taraflý bilgilendirilmesi ortalýðýn
yanlýþ ve eksik bilgilerle doldurulmasýna neden
olmaktadýr. Bu nedenle her fýrsatta basýn ve kamuoyu
bilgilendirilmektedir.

Sendikamýzýn, daha mücadeleci, daha kitlesel
o l ab i lmes i ,  hak la r ýmýz ýn  ko runab i lmes i ,
kaybettiklerimizin geri alýnabilmesi için hepimize büyük
görevler düþmektedir. Bu sorumluluklarýmýzýn gereðini
yerine getiremememiz, bir süre sonra ayný görüþ ve
önerilerimizin dudaklarýmýzdan döküldüðü baþka
toplantýlardan ve bugünkü BTS�den daha geri bir BTS
ile karþý karþýya olmaktan baþka bir durum
yaratmayacaktýr.

Yaptýðýmýz planlamalarýn kimi eksikliklere
raðmen hayata geçirilmesi bizleri sevindirmektedir. Bu

dönemki örgütlenme gezimizi halen sürdürmekteyiz.
Mart ayýndan itibaren yürüttüðümüz örgütlenme gezileri
çerçevesinde;

11 Mart�ta örgütlenme programý çerçevesinde Genel
Baþkanýmýz Yunus AKIL ve Genel Örgütlenme
Sekreterimiz Selehattin NESÝPOÐLU tarafýndan
Eskiþehir�e gidilmiþtir. Buradaüyelerimize ve çalýþanlara
 SSGSS yasasý ve Demiryolu Kanunu üzerine
bilgilendirme yapýlmýþtýr. Tülomsaþ Genel Müdürü,
TCDD 7.Bölge Müdürü ve Eskiþehir Ýþletme Müdürüyle
görüþmeler yapýlmýþ ayrýca Eskiþehir, Afyon, Bilecik,
Bozüyük, Kütahya olmak üzere tüm iþyerlerine ziyaretler
gerçekleþtirilmiþtir.

01-05 Nisan�da Genel Basýn Yayýn Sekreterimiz Adil
ÖZDEMÝR Ýstanbul 2 nolu Þube Sekreterimiz Haydar
ÞAHÝN�le birlikte Adana, Gaziantep, Çanakkale ve
Çorlu Meydanlarýnda iþyerlerini ziyaret ederek
çalýþanlarla toplantýlar yaptýlar. Ayný program dahilinde
Genel Basýn Yayýn Sekreterimiz Ýstanbul 2 nolu Þube
Hukuk TÝS ve Ýnsan Haklarý Sekreterimizle birlikte
Antalya, Dalaman, Milas-Bodrum ve Ýzmir
Havalimanlarýnda iþyerlerini ziyaret ederek, çalýþanlarla
toplantýlar yaptýlar.

5 ve 9 Nisan�da Genel Mali Sekreterimiz Murat
ORAL�ýn katýlýmýyla Genç-Beyhan ve Diyarbakýr-
Batman arasý örgütlenme gezisi yapýldý.

14-19 Nisan�da Genel Örgütlenme Sekreterimiz
Selahattin NESÝPOÐLU ve Genel Mali Sekreterimiz
Murat ORAL�ýn katýlýmýyla Sivas Þube Bölgesinde
Divriði-Erzincan, Erzincan-Erzurum-Kars, Kars-
Akyaka, Kars-Erzurum arasýnda örgütlenme gezisi
yapýldý.

19-25 Nisan�da Örgütlenme programý kapsamýnda
Adana Þubemize baðlý iþyerleri ve Gaziantep,  Karaman
Ýl Temsilcilikleri Genel Baþkanýmýz ve Þube Yöneticileri
ile ziyaret edildi. Sendikal süreç ve Demiryolu Kanunu
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konusunda üye ve çalýþanlarýmýza bilgi verildi. Yeni iþe
giren Tren Teþkil Memuru ve Makinist yardýmcýsý 30�a
yakýn personelle toplantý yapýldý.

19-25 Nisan�da Genel Baþkanýmýz tarafýndan Konya
Ýl Temsilciliðimizin açýlýþý yapýldý, Temsilcilikçe organize
edilen yemeðe katýlým saðlandý.

28 Nisan�da              Genel Örgütlenme Sekreterimiz
Selahattin NESÝPOÐLU ve Genel Mali Sekreterimiz
Murat ORAL�ýn da katýlýmýyla Þube yöneticilerimizle
birlikte Ýstanbul 1 Nolu Þube bölgesinde Ýstanbul-
Kapýkule arasýnda örgütlenme ve iþyeri ziyaretleri
yapýldý.

2 Mayýs�da Genel Örgütlenme programý kapsamýnda
Ýstanbul 2 nolu Þubemiz bölgesindeki Atatürk
Havalimanýndaki iþyerleri ziyaret edildi. Ýþyerlerinde
yapýlan toplantýlar da DHMÝ�nin yeniden yapýlanmasý
konusunda Genel Baþkanýmýz tarafýndançalýþanlara bilgi
verildi.

1-5 Mayýs�da Ýstanbul 1 nolu Þube Bölgesinde Þube
Baþkanýmýz Yunus AKIL�la birlikte Genel Mali
Sekreterimiz Murat ORAL ve Örgütlenme ve Eðitim

Sekreterimiz Selahattin NESÝPOÐLU, Þube Baþkanýmýz
Hasan BEKTAÞ�ýn katýlýmýyla iþyeri gezileri yapýldý.

5 Mayýs�da Çankýrý�da iþyerleri ziyaret edildi.

6-7 Mayýs�ta Genel Sekreterimiz M.Gürol AÇICI,
Ýstanbul 1 Nolu Þube Hukuk Sekreteri Ersin ALBUZ
ve Ankara Þube Yönetiminden arkadaþlarýn katýlýmýyla
Karabük-Zonguldak hattý, Çatalaðzý ve çevre istasyon
ve iþyerleri ziyaret edildi.

15-25 Mayýs�da Genel Baþkanýmýz Yunus AKIL, Genel
Mali Sekreterimiz Murat ORAL, Denetleme Kurulu
üyesi Hasan SOYSAL, eski MYK üyemiz Nazým
KARAKURT, eski Diyarbakýr Þube Baþkanýmýz
M.Vecih AYDOÐAN tarafýndan Malatya ve DÝyarbakýr
Þube Yönetimi ile Diyarbakýr Þube bölgesinde
örgütlenme gezisi yapýldý. Sendikal Süreç, Demiryolu
Kanunu ve Diyarbakýr þube geliþmeleri 65 üyemizin
katýldýðý toplantýda deðerlendirildi.

18-19 Mayýs�da Malatya Þube Baþkanýmýz Hasan
AKDEMÝR�le birlikte Ankara Þube Yöneticileri Kayseri

iþyerlerini ziyaret ettiler.

18-19 Mayýs�da Diyarbakýr Þube yönetimiyle ilk gün
yapýlan toplantýnýn ardýndan ikinci gün. Batman da 40
kiþinin katýldýðý toplantý yapýldý. Kurtalan�da Demiryolu
çalýþaný ve üyelerimizle geniþ katýlýmlý toplantý yapýldý.
Tatvan�da Gar Lokalinde 50 den fazla demiryolcunun
katýlýmýyla toplantý yapýldý

Sendikamýz tarafýndan yapýlan bu örgütlenme gezisi
boyunca iþyeri ziyaretlerimiz sonucu 300�ün üzerinde
çalýþan sendikamýza üye yapýlmýþtýr.

Ayrýca Sendikamýz Baþkanlar Kurulunda alýnan karar
üzerine üyelerimizden 300�e yakýn muvaffakatname
karþýlýðý maaþlarýndan aylýk 5 YTL para kesilmektedir.
Eðitim amaçlý biriktirilen bu para program dahilinde
sendikamýz üyelerinin eðitimi amacýyla yapýlacak
çalýþmalarda kullanýlacaktýr.
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hukuk

Sendikal mücadelemizin önemli
alanlarýndan biri olan hukuk alaný, içinden
geçtiðimiz bu dönemde de yine tüm yoðunluðu
ile devam etmekte.

Çalýþma yaþamýmýzda kazanýmlarýmýz,
 hak ve çýkarlarýmýz bir bütün olarak iþverenle
ters orantýlý sürgit devam etmekte. Ýþveren,
hukuksuzluðu, keyfiliði, "ben yaptým oldu"yu
dayatmaya, kanýksatmaya çalýþmakta, biz insanca
çalýþma koþullarýnýn yasalarla korunmuþ biçimde
hayat bulmasýný istemekteyiz. Hukuksal alanda
verdiðimiz mücadelede ne kadar baþarýlý olursak,
ne kadar kazaným elde edersek bu durum iþvereni o kadar
sýkýntýya sokmakta, rahatsýz etmekte.

Kurumlarýmýzda dikensiz gül bahçesi istenmekte,
kararlara sorgusuzca, itiraz etmeden uymamýz,  verdiðimiz zorlu
mücadelelerle elde edilmiþ kazanýmlarýmýz yine iktidar ve
kurumlarý tarafýndan her fýrsatta budanmak istenmekte. Böylesi
bir süreçte hak ve çýkarlarýmýzý korumak adýna attýðýmýz tüm
adýmlar iktidar tarafýndan yasak görülmekte, cezalarla karþý
karþýya kalmaktayýz.

Kamuya ait alanlarýn her geçen gün daha bir daraltýldýðý,
hizmet verdiðimiz yerlerin özel sektöre açýldýðý, kadrolaþma
politikalarýnýn tüm hýzýyla sürdüðü koþullarý yaþamaktayýz. 4688
sayýlý yasadan sýnra bu yasaya hapsedilmek istendiðimiz bu
dönemde fiili mücadelenin düþmesine paralel olarak yaþadýðýmýz
sorunlar karþýsýnda çözümü aðýrlýklý olarak mahkemelerde
aramakta, kuralsýz ve yasadýþý uygulamalar karþýsýnda kendimizi
Disiplin Kurulu toplantýlarýnda savunmaktayýz. Yeterli fiili
mücadelenin veril-e-mediði böylesi bir durum elbetteki iktidar
için rahatlatýcýdýr . Keza hak ve çýkarlarýn sadece yazýlý metinler
üzerinden aranmasý hem mücadele alanýný daraltmakta hem de
süreci yasa koyucunun inisiyatifine býrakmaktadýr.
Böylesi bir tablonun içindeyken yapýlabilecek olan bir yanda
fiili mücadelenin yükseltilmesinin önündeki engellerin ortadan
kaldýrýlmasý yönünde hareket etmek ve kazanýmlarý yasallýða
kavuþturmak diðer yandan kazanýlmýþ haklarýmýzýn korunmasý
için yüzümüzü yine alanlara ve sokaða çevirmektir. Bugün yasal
olarak hakkýmýz olan pek çok konuda hak ihlalleri yaþamaktayýz.

Örgütlü olduðumuz diðer kurumlarda da çeþitli sorunlar
yaþamakla birlikte, aðýrlýklý üyemizin olduðu TCDD'de
üyelerimizin  sorunlar her geçen gün artmaktadýr. Kurum
yönetiminin iþyeri ve personel sorunlarýný çözümü için yaptýðý

aylýk toplantýlar ve yine bu toplantýlarda ilettiðimiz
sorunlarýmýzýn çözümü yine kurumun inisiyatifinde
olduðu için çözüm adýmý kurum yetkililerinin iki dudaðý
arasýnda kalmaktadýr. Kurumla yaptýðýmýz bu tür
toplantýlarda aðýrlýðýmýzý koymak ve korumak için
örgütümüzün fiili mücadelesini göstermesi ve kurum
yöneticilerinin karþýlarýnda sadece bir sendika yöneticisi
deðil üretimden gelen gücünü her an harekete
geçirebilecek kitlenin sözcüsü olduðunu göstermek
gerek. Böylesi bir tabloyu oluþturamadýðýmýz taktirde
tek baþýna yöneticilerimizden çözümler bulmasýný
istemek çözüm bekleyenlerin kendilerini çözümsüzlüðe

itmeleri demektir.
Bölgelerimizin tümünde çalýþma koþullarý yönüyle

ciddi sorunlar yaþamaktayýz.
Personel eksikliði nedeniyle personel normal çalýþma

sürelerinin üzerinde çalýþtýrýlmaktayýz.
Ýþyerlerinde unvan dýþý çalýþtýrmalar devam etmektedir.

Persone l  ye te r s iz l ið i  neden iy le  veka le t
görevlendirmeler yoðun bir  þekilde sürmektedir.

Lojman tahsislerinde, kurslara ve seminerlere
iþtiraklerde ve nakillerde personel arasýnda eþit ve adil
davranýlmadýðý gözlenmektedir. Taþrada boþ lojman olmasýna
raðmen, unvan tahsisli olduðu gerekçesi ile personele tahsis
edilmeyerek uzun süredir boþ tutulmaktadýr. Bu durum hem
lojmanlarýn yýpranmasýna hem personelin maðdur olmasýna hem
de kurumun ekonomik kayba uðramasýna neden olmaktadýr.
Nakil, unvan, lojman tahsisi gibi konularda kurum defalarca
mahkemelik olmasýna ve dava kaybetmesine raðmen bu tip
taleplerde halen siyasi görüþ, sendikal kimlik gibi çað dýþý
ayrýmlarla deðerlendirme yapýlmaktadýr.

Genel Müdürlüðün makinistlerin çalýþma saatiyle ilgili
12 saat 45 dakika sýnýrý getirmesi iþyeri amirleri tarafýndan 12
saat 45 dakika çalýþtýrabilirim izlenimi yaratmasýndan dolayý
personel zorlanmaktadýr. Örneðin 8-10 saat arasý çalýþan bir
makinist dinlenme istediði zaman 12 saat 45 dakika çalýþma
süresini doldurmadýðý gerekçesiyle suspantü edilmekte ve ceza
verilmektedir.

Yeni iþe alýnan personelin yaptýklarý iþin gereði olarak
alabilecekleri hizmet tazminatlarý, harcýrah yönetmeliðinde ve
Genel Müdürlüðün ilgili emirlerinde açýkça belirtilmesine
raðmen, bu tazminatlarýnýn ödenmesi konusunda iþyeri

Uður YAMAN
Genel Hukuk
TÝS ve Ýnsan

Haklarý Sekreteri

Hukuksal Mücadelemiz
Tüm Hýzýyla Sürmekte !
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amirlerince çeþitli güçlükler çýkarýlmakta ve keyfi
davranýlmaktadýr.

Karabük-Çankýrý-Zonguldak hattý baþta olmak pek çok
yere Tren Hazýrlama Yönetmeliðine aykýrý olarak tek kiþiyle
buluþturma yaptýrýlmakta, yapmayanlar hakkýnda soruþturma
açýlmaktadýr.

Kurum tarafýndan tek Hareket Memuru ya da Tren
Teþkil Memuru ile Ýstasyon Ýþletmeciliði yaptýrýlmaktadýr.  Ýlgili
yönetmelikte olaðanüstü hallerde yapýlýr denmesine raðmen, tüm
çalýþma dönemimiz de bu olaðanüstü hal normalleþtirilmiþ, rutin
bir uygulama haline getirilmiþtir.
 Bölgeden bölgeye uygulamalar deðiþirken ayný bölge
içerisinde bile farklý illerde farklý uygulamalarla karþý karþýya
kalmaktayýz. Makinistlik kursu sonucunda stajýný tamamlayan
personellerden Kayseri-Çankýrý'da Depo�da km. tazminatý
ödenirken Çata laðzý 'nda  harc ý rah  ver i lmektedi r.

�Genel Müdürlüðün Bölgelere talimat yazmasýyla
sorunlarýn çözümlenmediði  ya da büyük oranda
çözümlenmeyeceði hepimizce bilinmektedir. Yaþadýðýmýz
sorunlarýn çözümü gerek iþletmecilik, gerekse personel politikalarý
yönüyle doðru adýmlarýn atýlmasýdýr. Kurumun tasfiye edilmesi
yönündeki tepeden hükümet/bakanlýk kanalýyla gelen kararlar
aslýnda kurumunda atacaðý adýmlarý belli etmektedir.

Yaþadýðýmýz tüm sorunlar temelde hükümet politikalarý
ile ilgiliyken kurumumuz özelinde, bölge ve iþyerlerinden doðru
da pay sahibi olduklarýný belirtmek gerek. iþte böylesi bir süreçte
kurum uygulamalarý nedeniyle pek çok dava açýlmaktadýr.

Gerek sendikamýz adýyla gerekse üyelerimiz adýna
açýlan davalarýn pek çoðunda haklýlýðýmýz ortaya çýkmakta,
TCDD, uygulamalarý nedeniyle mahkûm edilmektedir.
Son dönemde "temel ücretin yeniden belirlenmesi" talebiyle pek
çok dava açýlmýþtýr. Bu konuda temel ücretin belirlenmesi ile
ilgili ölçütler arasýna sokulan "eðitim düzeyi" ölçütünün anayasaya
aykýrýlýðý nedeniyle sorunun Anayasa Mahkemesine götürülmesi
talebinde bulunulmuþtur.

Yýllardýr pek çok üyemizin sicil baþarý puanlarýyla ilgili
yaptýklarý itirazlar yine ayný biçimde sürmektedir. Kurum
yöneticilerinin, çalýþanlarýn BTS'li olmalarý nedeniyle keyfi bir
þekilde sicil baþarý notlarýnýn düþürdüðü görülmektedir. Açýlan
onlarca dava üyelerimiz tarafýndan kazanýlmýþ,  birçoðu da devam
etmektedir.
Diðer yandan ;
1- TCDD Genel Müdürlüðü ile Mertsa arasýnda imzalanan
ve hizmetlerin özelleþtirilmesiyle ilgili uygulamanýn ÝPTALÝ
talebiyle açýlan davamýz sürmektedir.
2-Diyarbakýr Misafirhanesinin Diyarbakýr Sanayi ve Ticaret
Odasý Baþkanlýðýna satýþý ile ilgili olarak Diyarbakýr'a gidilmiþ,
08-10/04/2008 tarihleri arasýnda Diyarbakýr' da kalýnarak Tapu
dairelerinde ve Diyarbakýr Yeniþehir Belediyesinde ve Kadastro
Müdürlüðünde gerekli araþtýrmalar yapýlarak dava dilekçesi

hazýrlanmýþ misafirhanenin satýþ iþlemi ile misafirhanenin Sanayi
ve Ticaret Bakanlýðý tarafýndan kamulaþtýrýlmasý ile ilgili iþleme
karþý iki ayrý dava açýlmýþtýr.
3- Kütahya'da yaþanan tren kazasý ile ilgili bilirkiþi
incelemesi sonrasý hazýrlanan rapor sonrasý Tarýk YALÇIN ve
Mustafa KURNAZ' ýn olayla ilgili olarak yeniden ifadeleri
alýnmak üzere Savcýlýða çaðrýlmalarý üzerine, Kütahya'ya gidilerek,
savcýlýk tarafýndan yapýlan ifadeye girilmiþtir.
4- 9.11.2006 günlü 26341 sayýlý Resmi Gazete'de
yayýmlanarak yürürlüðe giren TCDD Ýþlemesi Genel Müdürlüðüne
ait Taþýnmazlarýn Satýþý ve Deðerlendirilmesi Hakkýnda
Yönetmeliðin Ýptali ve Yürütmenin Durdurulmasý talebiyle açýlan
davada Yürütmeyi Durdurma talebimizin reddine karar veren
Danýþtay 13.Dairenin kararýna karþý Danýþtay Ýdari Dava Daireleri
Kuruluna itiraz edilmiþti. Yapýlan itiraz sonucu Danýþtay 13.
dairenin kararýnýn kaldýrýlmasýna karar verilmiþtir.
5 -BTS Malatya Þube Baþkaný Hasan AKDEMÝR
tarafýndan TCDD Genel Müdürlüðü tarafýndan Baþuzman olarak
atanan 18 personelin atama iþleminin iptali ile Baþuzman olarak

atanma talebinin reddine dair idari iþlemin iptali talebiyle açýlan
davada, Malatya Ýdare Mahkemesi, Baþuzman unvanýna atanma
talebinin reddine dair idari iþlemin iptali talebiyle açýlan kýsmýnýn
reddine 18 personelin Baþuzman olarak atanmasý ile ilgili idari
iþlemin ÝPTALÝNE karar vermiþtir.
6- Yaptýðýmýz eylem ve etkinliklerden dolayý üyelerimiz
hakkýnda verilen cezalarla ilgili olarak açtýðýmýz ve uzunca bir
süredir devam etmekte olan davalarýmýzý bir bir
kazanmaktayýz. Bu çerçevede; 14 Aralýk 2006 yýlýnda
yaptýðýmýz eylem sonrasý üyelerimize 1/30 maaþ kesim
cezasý verilmiþti. Sonuçlanan kararla, üyelerden kesilen
ücretlerin dava tarihinden itibaren iþleyecek yasal faizi ile
ödenmesine yargýlama giderleri ile ücreti vekaletin davalý
idareye yükletilmesine karar vermiþtir.
7- 14 Aralýk Eylemi nedeniyle verilen 1/30 oranýnda
maaþ kesim cezasýnýn iptali için Adana Ýdare Mahkemesinde
açtýðýmýz davalarda davalarý görülen üyelerimiz için mahkeme
disiplin cezasýnýn iptaline karar vermiþtir.
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5510 sayýlý Sosyal Sigortalar ve Genel
Saðlýk Sigortasý Yasasý elden geldiðince
emekçilerden uzak tutulmak istenerek 2006
yýlýnda Meclis�ten geçirilmiþ ancak Anayasa
Mahkemesi tarafýndan kýsmi olarak iptal
edilmesinin ardýndan, hükümet tarafýndan
2008 yýlýna ertelenmiþti. Bu süreçte hükümet,
meydanlarda yükselen sesimizi duymamýþ,
halkoylamasýndaki yüzde 95 hayýr oyunu
görmemiþ, uyarýlarýmýzý dikkate almamýþ,
taleplerimizi göz ardý etmiþ ve yasayý halktan
gizleyerek geçirmiþti.

Anayasa Mahkemesinin iptal kararý sonrasý
yasanýn yürürlük tarihinin ertelenmesi, bizler tarafýndan
emekçilerin gereksinimlerini karþýlayacak gerçek bir sosyal
güvenlik reformunun hazýrlanmasý için uygun bir fýrsat
olarak deðerlendirilmiþti. Oysa 22 Temmuz seçimlerinde
aldýðý yüzde 47�lik oy oranýyla cesaretlenen AKP, yasanýn
Anayasa mahkemesinden dönmesinin ardýndan ayný hýzla
düðmeye bastý. Hükümet daha Ekim ayýndayken yasanýn
2008�in baþlarýnda çýkarýlmasý yönünde çalýþmalarýný
yapacaðýný açýkladý.

Hükümet bir yanda kendi planýný açýklamýþken
diðer yanda, Konfederasyonumuzun yaptýðý çalýþmalar
sürmekteydi. Bu arada hükümetle sendikalar arasýnda
çeþitli görüþmeler de yapýlmaktaydý.

KESK tarafýndan TTB, TMMOB,  DÝSK ve diðer
örgütlerle yürütülen çalýþmalar tüm toplum kesimleriyle
paylaþýlmaya, ortak muhalefet örülmeye çalýþýlmaktaydý.
�Saðlýðýmýz ve Geleceðimizden Vazgeçmeyeceðiz� baþlýðý
altýnda çok sayýda DKÖ ve siyasi parti temsilcisinin
katýlýmýyla yapýlan Konferansýn ardýndan KESK, DÝSK,
TTB, TMMOB ve BASK tarafýndan ortak basýn açýklamasý
yapýlarak, yasaya karþý ortak bir mücadele programý
açýklandý. Ýllerde yapýlan ortak basýn açýklamalarýnýn
ardýndan Ocak ayýnda Ýstanbul�dan Ankara�ya bir yürüyüþ
hayata geçirildi. 15 Ocak�ta Ýstanbul�dan hareket eden
yürüyüþ kolu Kocaeli, Bursa ve Eskiþehir�in ardýndan 17
Ocak�ta Ankara�da Kolej Kavþaðýnda binlerce kiþiyle
basýn açýklamasý yaptý.

Bu süreçte hayata geçirilen eylem ve etkinliklerin
kamuoyundan gördüðü desteðin ardýndan Türk Ýþ, Türk
Diþ Hekimleri Birliði, TEB ve TÜRMOB� un katýlýmýyla
Þubat ayýnda ortak eylemler örgütlendi. Bu süreç yýllar
sonra EMEK PLATFORMU�nun tekrar bir araya gelmesini
saðladý.

EMEK PLATFORM�UNUN 10 Mart�ta
yaptýðý Baþkanlar Kurulu�nun  ardýndan yapýlan
açýklamada 14 Mart�ta 2 saatlik iþ býrakma
eyleminin yapýlacaðý ilan edildi. 14 Mart�tan
bir gün önce yapýlan ortak basýn açýklamalarý
2 saatlik iþ býrakma eylemini olumlu yönde
etkiledi. Yüz binlerce kiþi 14 Mart�ta 2 saatliðine
iþ býrakýrken onbinlerce kiþi de sokaklardaydý.

Emekçilerin bu tutumu karþýsýnda geri
adým atan AKP hükümeti yasa maddeleri üzerine
sendikalarla görüþmeler yapmaya baþladý. Ýlk
baþta hiçbir deðiþiklik yapýlamayacaðýný,

yapýlýrsa yasanýn bir anlamý olmayacaðýný söyleyen
hükümet yetkilileri çark etti ve kimi deðiþiklikler yapýlabilir
demeye baþladý. Ancak yapýlan toplantýlar sonucunda
hükümet bazý maddelerde iyileþtirmeler yapmasý topluma
mutabakat saðlandý þeklinde yansýtýldý. Bu durum EMEK
PLATFORMU içerisindeki kimi örgütlerin farklý tavýr
geliþtirmesine neden oldu.

Kamuoyu gündeminde farklý yorum ve görüþlerin
ortaya çýktýðý bu süreçte, yasa tasarýsý Meclis Genel
Kuruluna götürülürken bu durum karþýsýnda
Konfederasyonumuzla birlikte DÝSK, TMMOB, TTB ve
TEB tarafýndan yeni bir eylem planý açýklandý. Plan
çerçevesinde; 1 Nisan�da tüm ülke çapýnda yeniden alanlara
çýkýldý, 6 Nisan�da ise Kadýköy Meydanýnda miting yapýldý.
Yapýlan bu eylemler mutabakat söylentilerine cevap niteliði
de taþýmaktaydý.

Emekçilerin yýllardýr  girmesine izin verilmediði
Kýzýlay bu kez iþgal edildi. Bu eylemler sýrasýnda EMEK
PLATFORMU içerisinde yer alan ve ilk baþta Platform�la
birlikte hareket eden TÜRK-ÝÞ yönetiminin daha sonra
kendini geri çekmesinin yanýnda TÜRK-ÝÞ�e baðlý pek
çok sendikanýn KESK ve diðer örgütlerin kendi
pankartlarýyla eylemlere katýlmasý anlamlýydý.

Verilen tüm bu mücadele sonrasýnda yasa Meclis
Genel Kurulunda görüþülmesinin ardýndan 17 Nisan 2008
tarihinde kabul edildi ve daha sonra Cumhurbaþkaný
tarafýndan onaylandý.

Bu yasa, sosyal güvenlik alanýnda bir dönüþümü
gerçekleþtirecektir. Yasa, iþletmecilik anlayýþýna dayalý
bir sistemi kurumsallaþtýrýrken, zaman içinde sosyal
güvenlik sisteminin çökmesine neden olacak bir süreci
de baþlatmýþtýr.

SSGSS Meclis�ten Geçti, Mücadeleye Devam!

s s g s s

M.Gürol AÇICI
Genel Sekreter
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Sosyal devletin saðladýðý haklar yerine, emekli
aylýklarýnýn giderek azalmasýna, saðlýk hizmetlerinin
kamusal niteliðinin zaman içinde tümüyle ortadan
kalkmasýna, saðlýðýn ancak parasal gücü olanlar için

olanaklý bir hizmet haline gelmesine, ülkenin ucuz iþ gücü
olarak pazarlanmasýna neden olacak bu yasa, ülkede
toplumsal barýþý da bozacaktýr.

Çalýþanlar arasýnda ayýrým yapan, gücü elinde
bulunduranlara ayrýcalýk tanýyan, ülkenin geliþmesine
çalýþarak katký yapan emekçilere geliþmeden eksik pay
veren, emeðin yarattýðý deðere el koyan, emeklileri açlýk
sýnýrýnda gelirle yaþamaya mahkum eden, saðlýk hakkýný
piyasalara terk eden, ülkenin geleceði olan gençleri
�gelecek korkusu�na tutsak eden, sosyal hak kavramýný
�yoksulluk kriterleri� ile belirlenen yardým ve sadakaya
indirgeyen anlayýþýn ortaya koyduðu bu yasa, çaðdaþ bir
ülke ve uygar bir gelecek tasarýmýný tümüyle tehdit
etmektedir.

SSGSS Yasasý ile emek haklarýna yönelen bu
saldýrý, sonraki kuþaklarý �geleceksiz� býrakmaktadýr.

Bu yasa ile getirilen sistemle, �sosyal güvenlik
reformu� olarak adlandýrýlan saldýrýnýn dayandýrýldýðý
hiçbir sorun ortadan kalkmayacak, saðlýk ve güvenlik
alanýnda yaþanan sorunlar artarak derinleþecektir.

Þimdi geldiðimiz süreçte ne yapabiliriz ona
bakmak gerek. Yasanýn çýkarýlmýþ olmasý ve pek çok
yönüyle bizlere zarar veren yapýsý bundan sonra
uygulamaya geçirilecek/geçirilmeye çalýþýlacak. Nasýl ki
þu an yürürlükte olan yasalarýn uygulamalarý karþýsýnda
mücadele ediyoruz, bu mücadeleyle yasa yapanlarý geri
adým adým atmaya zorluyoruz. Bundan sonra da ayný
yaklaþýmý göstermeliyiz. Evet yasa geçti. Ama hiçbir þey
bitmedi henüz. Emekçilerle, halkla, yoksullarla iktidar
arasýndaki bu mücadele nasýl ki bir anlýk bir zaman dilimine
sýkýþmýþ bir olay deðil, biz de yaþadýklarýmýz karþýsýnda
bu savaþýn sürekli devam edeceði gerçeðini göz önünde
tutmalýyýz. Yýpranmalarýmýz için, hak kayýplarýmýz için
mücadeleye devam etmeliyiz.

Fiili  Hizmet Zamlarýmýz Kaldýrýldý!

SSGSS yasasýnýn tüm çalýþanlara olumsuzluklar
getirmesinin, kazanýlmýþ haklarýn elimizden alýnmasýnýn
yaný sýra demiryollarýnda çalýþan makinist ünvanýndaki
personel için ayrý bir saldýrý niteliðindedir.

Siyasi iktidar 5510 sayýlý yasada yaptýðý
deðiþiklikle 6 ay olan fiili hizmet süre zammýný 90 güne
düþürmesinin sonrasýnda, yasanýn iptalinden ardýndan
hazýrladýðý yeni tasarý ile tamamen ortadan kaldýrdý.

Oysa fiili hizmet süre zammýnýn geçmiþte
yasalaþmasýna neden olan gerekçeleri þimdi de yerini
korumaktadýr. Çok dikkat ve önem isteyen böylesi bir
meslekte çalýþanlar düzenli olarak kontrollerden; hem
fiziki hem de psikolojik testlerden geçmektedirler. Saðlýk
ve bilinç durumlarýna bu kadar dikkat edilen personele
neden bu kadar dikkat edildiði ortadayken böylesi bir yasa
deðiþikliði aslýnda anlaþýlmaktadýr.

Çalýþma koþullarý nedeniyle en zor meslek
gruplarýndan biri olan makinistlik ayný zamanda da
yýpratýcýdýr. Kalýcý saðlýk problemlerine neden olmakta;
mide, adale ve kas hastalýklarýnýn yanýnda kalp-damar,
erken yaþta duyma kayýplarýna maruz kalmaktadýrlar.

Yasayla daha önce fiili hizmet zammý kapsamýnda

yer alan; gazeteci, pilot, makinist, gardiyan ve sanatçýlar
þimdi bu kapsamýn dýþýna çýkarýlmýþtýr. Türk Silahlý
Kuvvetleri, Emniyet ve Milli Ýstihbarat Teþkilatý çalýþanlarý,
itfaiye veya yangýn söndürme iþleri yapanlar ise fiili hizmet
zammý kapsamý içerisinde kalmaya devam etmiþlerdir.

Önceki yasada yer alan ve yýpranma hakký alan
ünvanlarýn bu meslekleri yapmalarýndaki zorluklar
bilinmesine raðmen makinistlerle birlikte bazý mesleklerin
kapsam dýþýna çýkarýlmasý bazýlarýna devam ettirilmesi
çal ýþanlar  arasýnda büyük bir  ayrýmcýl ýkt ýr.
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K u r u m l a r ý m ý z ý n  y e n i d e n
yapýlandýrýlmasýnýn, kendi ellerimizle
yarattýðýmýz deðerlerin peþkeþ çekilmesi
olduðunu ve karþý durmamýz gerektiðini
anlatmaya, mücadele etmeye çabalarken
þimdi DHMÝ�deki süreçle karþý karþýyayýz.

DHMÝ Genel Müdürlüðü tarafýndan
baþlatýlan yeniden yapýlanma çalýþmalarý
çerçevesinde kurumda bir süredir hareketlilik
yaþanmakta. Bu amaçla gerek Bakanlýk
düzeyinde gerekse kurum içerisinde bir dizi
çalýþma yürütülürken, bu çalýþmanýn belli bir
evreye gelmesiyle birlikte, DHMÝ�nin
yöneticileri ve çalýþanlarýný bu çalýþmaya
katarak suça ortaklýðýna ortak etmek istenmekte.

Bu çerçevede 18-20 Nisan tarihlerinde Kocaeli-
Gebze�de �Ortak Akýl Toplanmasý� adý altýnda 3 gün süren
bir çalýþma yapýldý. Bu çalýþmadyla DHMÝ�nin yeniden
yapýlanmasýnda söz sahibi olmamýz, görüþlerimizi
bildirmemiz ve çalýþmaya katýlan diðer kurumlarýn
katkýlarýyla ortaya çýkan görüþler çerçevesinde kurumun
yeniden yapýlanmasýna ortak olmamýz hedeflenmekte.

DHMÝ üzerinde yapýlan böylesi bir çalýþmaya
bizlerin katýlmasý ya da katýlmamasý IMF ve Dünya
Bankasýnýn talimatlarýna uymayý amaç edinmiþ bir hükümet
için temelde bir önem taþýmamaktadýr. Hedeflenen
DHMÝ�nin kamu niteliði taþýyan hizmet verme özelliðinin
ortadan kaldýrýlmasý, küçültülmesi, yalnýzca organizasyon
ve denetleme yapan bir kurum haline getirilmesi diðer
hizmetlerinse serbest piyasa koþullarýna göre
doldurulmasýdýr.Yeniden yapýlandýrmanýn adýmlarýnýn
atýldýðý  bu süreçte aslýnda tüm planlama yapýlmýþtýr. Þimdi
yapýlmak istenen  sadece bu planý �elbirliðiyle�
uygulamaktýr.

Kocaeli�de yapýlan çalýþma, hazýrlýðýný yapmýþ
yöneticilerin planlarýný sunmasý þeklinde deðil, katýlýmcýlarla
karþýlýklý konuþmalarýn görüþ alýþ veriþlerinin olduðu bir
tarzda yürütülmüþtür. Böylece çalýþmayý sahiplenme
duygusunu vermek hedeflenmektedir. DHMÝ�de örgütlü
Sendika ve diðer kurumlarý iþe ortak etmek, onlarý baþtan
ikna etmek yukarýda aþaðýya bir tepkisizliði örmek anlamýna
gelmektedir.

Kocaeli�nde 18-20 Nisan tarihlerinde TÜBÝTAK�ýn
katkýlarýyla yapýlan çalýþmada; katýlýmcýlar gruplara ayrýlarak
atölyeler oluþturulmuþ, bu gruplarla kurumda yaþanan

sorunlar ve çözüm önerileri yönünde görüþleri
alýnmýþ, ortaya konan öneriler tartýþýlarak
geliþtirilmiþ ve öneri haline getirilmiþtir. Ardýndan
detaylandýrma çalýþmasý adý altýnda yapýlan diðer
çalýþmayla da ortaya çýkan önerilerin
projelendirilmesi çalýþmasý yapýlmýþtýr. Bu
çalýþmada katýlýmcýlardan daha önce yaptýklarý
önerilerin nasýl hayata geçeceði, bu süreçte ne
tür sorun ve risklerle karþýlaþýlacaðýnýn planlamasý
yapýlmýþtýr.

kurumlarý gibi bugüne kadar hükümetlerin çiftliði
olmuþ, kadrolaþmalarýn, haksýz atamalarýn,
kayýrmacýlýðýn olduðu bir yer haline getirilmiþtir.
Doðru düzgün ulaþtýrma politikasýnýn ve
hedeflerinin olmadýðý, isteyenin istediði yere

havaalaný diktiði, nitelikli personel sýkýntýsýnýn yaþandýðý
DHMÝ�de gelinen noktada onlarca yanlýþlýðý saymak
mümkündür.

Çalýþmayý yürütenler, bugüne kadar yönetim
politikalarýný kendisinin hiçbir zaman belirleme hakkýnýn
olmadýðý kendi personeline bu kötü durumdan kurumun
nasýl kurtarýlacaklarý sormakta. Oysa sadece kendi bulduklarý
cevabý çalýþanlara söyletmek kalmýþtýr; bu öyle bir kurtarma
olacaktýr ki; geride kamuya ait bir þey býrakmadan, bir daha
düþünebilecekleri bir kurumun kalmadýðý bir çözüm
bulunacaktýr.

Bu çalýþmanýn özünde personeli ödüllendirmeden,
performans deðerlendirmesi gibi personel yönetiminden,
mülkiyet haklarýnýn baþkalarýna kolayca devredilebilmesi
için arazi ve üst yapýlarýn öncelikle DHMÝ�ye nasýl
devredilebileceðinden, hizmet vermek yerine bu hizmetlerin
baþkalarýnca nasýl gördürülebileceðinden bahsedilmektedir.

 Yeniden yapýlanma adý altýnda tasfiye etmenin
gerekçeleri sýralanýrken DHMÝ hakkýnda söylenenlerin bir
kýsmýný bizim de doðru bulduðumuz, kimsenin de
reddetmeyeceði gerçekler vardýr. Ancak bugüne kadar
gördüðümüz, bu olumsuzluklarýn gerçekten çözümü yerine
tasfiye etmek, küçültmek, serbest piyasa koþullarýna göre
düzenleyerek yok etmektir.

DHMÝ�de olanlar, ülke ekonomisini bugünlere
getiren ve batýrma baþarýsý gösteren hükümetler ve onlarýn
politik dostlarýnýn þimdi el ele verip, suçlu kendileri deðilmiþ
gibi bunun bedelini bizlere ve o deðerleri yaratan ülke
insanýna ödetmeye çalýþmaktadýrlar.

DHMÝ�de Tasfiyeyi Hep Bir Elden
Yaptýrma Anlayýþý !

Yakup TAÐI
Ýstanbul 2 nolu
Þube Baþkaný
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etkinlik

18 Haziran 2008
günü Hava-Ýþ Eðitim
Salonunda gerçekleþen
'Özelleþtirme ve
Havalimanlarý' baþlýklý
toplantý Marmara Üniversitesi
Öðretim Görevlisi Prof. Dr.
Fuat Ercan, BTS Baþkaný
Yunus Akýl ve Hava-Ýþ Eðitim
Sekreteri Engin Barutçu'nun
katýlýmý ile gerçekleþti.

 Toplantý Ýstanbul 2
nolu Þube Baþkaný Yakup
Taðý'nýn Bolu'da düzenlenen
"Ortak Akýl" toplantýsýný
deðerlendiren tanýtýcý açýlýþ
konuþmasý ile baþladý. Yakup Taðý DHMÝ Genel Müdürlüðü
çaðrýsý ile yapýlan toplantýnýn "aslýnda bir tartýþma ortamý
deðil yeniden yapýlandýrmaya dair öneri geliþtirme
amacýyla" yapýldýðýný belirtti.

Panelin ilk konuþmacýsý Prof. Dr. Fuat Ercan ise
özelleþtirme kavramýna dair bilgi verdiði konuþmasýnda
bugün ülkemizde en büyük problemlerden birinin iþsizlik
kadar "çalýþarak yoksulluk" olduðuna deðindi. Ülkemizde
çalýþan kesimin gelirinin açlýk sýnýrýnýn altýnda olmasýnýn
örgütlü bir karþý duruþa dönüþmemesinin altýnda ise
üniversite mezunlarýnýn bile % 30 unun iþsiz olmasýnýn
bir sonucu olarak insanlarýn elindeki iþi kaybetmeme çabasý
olarak tanýmladý.

Tuzla da gerçekleþen grev için o günkü günlük
gazetelerin Tuzla da grev yapanlarýn iþçi olmadýðýna
dýþardan gelenler olduðuna dair yazdýklarý yazýlara cevaben
ise "peki greve katýlmayan diðer iþçiler koþullarýndan ve
her gün ölümle bu kadar karþý karþýya kalarak
çalýþmaktan memnun olduklarý için mi
katýlmadýlar yoksa tüm bu þartlara raðmen
iþsiz kalmak istemedikleri için mi" dedi.

Ardýndan söz alan BTS Genel
BaþkanýYunus Akýl ise ulaþtýrma kollarýnýn
bir ülkenin belkemiði olduðuna deðinerek
bu sebeple ulaþtýrma alanýnda yapýlan
özelleþtirmelerin 20 yýl gibi uzun vadelere
yayýlarak yapýldýðýný söyledi. DDY da
yaþanan sürecin de "yeniden yapýlandýrma"
adý altýnda baþladýðýna dikkat çeken Yunus
Akýl DHMÝ nin düzenlediði Ortak Akýl
toplantýsýnda örneðin hava limaný yer

iþletmecilerinden özel
hava yolu þirketlerine
kadar tüm elemanlar
varken bu alanýn örgütlü
sendikasý olan Hava-Ýþ
s e n d i k a s ý n ý n
olmamasýný  i lginç
olarak nitelendirdi.

Özelleþtirmeler öncesi
Mersin limanýndaki
çalýþmalarýný aktaran
Akýl, buradaki iþçilerin
"biz 1500 kiþiyi nerden
baksan 10 000 oy ederiz
bizi özelleþtiremezler"
dediklerini ama kýsa

süre sonra tümünün iþten atýldýðýný ve çok önemli bir
mevzi kaybedildiðini söyledi.

Havalimanlarýnda özelltirmeye doðru gidildiðine
deðinen Akýl, bunun sadece çalýþanlar için deðil ayný
zamanda hizmet kullananlar yani yolcular içinde bir kayýp
olacaðýna deðindi.

Örneðin Sabiha Gökçen'in özelleþtirme sonrasýnda
uçuþ güvenliðinin de tehlikeye düþtüðünü sözlerine ekleyen
Akýl, çalýþanlar içinse bunun iþ güvencesinin ortadan
kalkmasý anlamýna gelebileceðini, örneðin Telekom'daki
memurlarýn önce iþçi yapýlýp memur haklarýný
kaybetmelerinden sonra kapýnýn önüne konduðunu
söyleyerek uyardý.

DHMÝ'nin özelleþtirilmesi durumunu Osmanlý�nýn
son dönemindeki iltizamlara benzeten Akýl devletin aldýðý
havalimaný vergilerinin örneðin yabancýlar için 600 dolar
yerli yolcular içinse  60 dolar olan vergilerin de özelleþtirme

durumunda devredileceðinden bahsetti.

Son olarak söz alan Hava-iþ Eðitim
Sekreteri ise bölünmeyip birlikte hareket
etmenin önemini vurguladýðý konuþmasýnda
Hava- iþ ve BTS nin ayrý yapýlandýrýlmýþ
olsalar da aslýnda ayný iþ kolunun suni olarak
bölümlenmiþ sendikalarý olduðunu belirtti.
Süreç içerisinde iki sendikanýn ortak hareket
edebilmesinin önemine deðinen Barutçu
gelen bir soru üzerine THY'de yaþanan
özelleþtirme sürecinin aslýnda insanlara
verilen aldatýcý sözlerin altýn ne kadar boþ
olduðunu dile getirdi.                     .

Doðruyu Söylemek Yetmiyor,
Mücadele Etmek Gerekiyor...
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DLH... Nereden Nereye !
Kazým ÞAROÐLU
DLH Çalýþaný

DLH�ýn açýlýmý Demiryollarý,
Limanlar ve Hava Meydanlarý
Ýnþaat ý  Genel  Müdür lüðü
þeklindedir. Görüldüðü gibi
Türkiye Cumhuriyetinin alt
yapýsýndaki en pahalý ve en temel
yatýrýmlar bu kuruluþlar tarafýnda
g e r ç e k l e þ t i r i l m e k t e d i r .
Cumhuriyetin kuruluþunda
Bayýndýrlýk Bakanlýðý bünyesinde
Reislik olarak faaliyet gösteren
kurum 1972 yýlýndan itibaren ayrý
ayrý 3 Genel Müdürlük þeklinde
ve DLH ismiyle birleþerek tek
Genel Müdürlük olarak (halen Ulaþtýrma Bakanlýðý
bünyesinde) ismen de olsa varlýðýný sürdürmektedir.
Kuruluþundan itibaren demiryollarý, Limanlar, Balýkçý
Barýnaklarý, Deniz Taramalarý, Hava Meydanlarý,
Akaryakýt Tesisleri ve Boru hatlarý inþaatlarýna bakan
kurum bugün bu ana faaliyet alanlarýndan el çektirilmiþ,
Bölge Müdürlükleri daðýtýlmýþ, Ýstanbul-Samsun ve
Ýzmir illerinde sadece deniz tarama hizmetini yapan
üç adet baþmühendislikle halen Marmaray Projesini
devam ettiren geçici (proje bitince kapanacak olan)
Marmaray Bölge Müdürlüðünden ibaret býrakýlmýþtýr.

Yurdumuzun 3 tarafýnýn denizlerle çevrili olmasý,
Çanakkale ve Ýstanbul boðazlarý gibi önemli geçiþ
yollarýný içinde barýndýrmasý sebebiyle gerek deniz
ulaþýmýnda gerekse turizm ve balýkçýlýk yönünden
büyük potansiyele sahip olduðumuz bir gerçektir.
Tarihte, Anadolu�da özellikle Akdeniz kýyýlarýnda
Fenikeliler, Mýsýrlýlar, Giritliler, Yunanlýlar, Romalýlar,
Bizanslýlar daha yakýn tarihlerde Cenevizliler ve
nihayet Türkler birçok liman ve kýyý yapýlarý inþa
etmiþler ve iþletmiþlerdir. Bütün bu tarihsel turizm
mirasýna karþýlýk Türkiye Cumhuriyeti kurulduðunda
Ýstanbul�da 788 metre Galata, 375 metre Sirkeci-

Eminönü rýhtýmlarý ile Ýzmir,
Zonguldak, Derince�deki ufak
rýhtýmlar dýþýnda kýyý tesisi
h e m e n  h e m e n
bulunmamaktaydý.

Ay r ý c a  C u m h u r i y e t i n
kuruluþunda Yeþilköy�de
bulunan küçük bir Askeri Hava
Meydaný dýþýnda bir hava
meydanýmýz yoktu.

Demiryollarýndaki durumumuz
ise Osmanlýlar döneminde adeta

günümüzdeki küresel geliþmeleri doðrularcasýna
yabancý sermayenin kontrolüne terk edilmiþ bir
durumdaydý. O yýllarda devlet yönetiminde Fransýz,
Ýngiliz ve Alman iþbirlikçileri kýyasýya iktidar
mücadelesine giriþmiþlerdi. Anadolu�da bir Ýngiliz
Þirketine Ýzmir-Aydýn demiryolu hattýnýn yapýmý ve
iþletme imtiyazý verilerek baþlayan demiryolu
yatýrýmlarý Cumhuriyetin kuruluþuna kadar yaklaþýk
70 yýlda hemen hemen tamamý yabancýlara yaptýrýlan
yabancý(imtiyazlý) þirketlerce iþletilen yaklaþýk 3800
km. uzunluðunda demiryolumuz vardý.

Türkiye Cumhuriyetinin kuruþundan sonra bu
demiryollarý hatlarýnýn mevcut iþletim standartlarýna
uygun hale getirilmesi de dahil olmak üzere 1940�lý
yýllara kadar tamamý bu imtiyazlý þirketlerden alýnarak
millileþtirildi. Ayný yýllarda yani 10�15 yýl gibi çok
kýsa sürede yaklaþýk 4800 km. yeni demiryolu yapýldý.
�DEMÝR AÐLARLA ÖRDÜK� sözü buradan
gelmektedir.

Türkiye Cumhuriyeti çöken Ýmparatorluk enkazý
üzerinden emperylizme karþý bir ulusal kurtuluþ savaþý

iþkolumuzdan
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vererek kurulmuþtu. Her þeye yeniden ve bir seferberlik
anlayýþýyla baþlanmasý gerekiyordu. Emperyalist
savaþlar halkýmýzý ve tüm kaynaklarýný yiyip bitirmiþti.
Bu kýt kaynaklarýmýzý halkýmýzýn yararýna
kullanabilmek için öncelikle kurtuluþ Savaþý
baþlarýndan 1920�lerden itibaren baþta kuzey
komþumuz Sovyetler Birliði olmak üzere tüm
komþularýmýzla dostluk anlaþmalarý imzalandý. Türkiye
Cumhuriyeti bölgesinde ve dünyada BARIÞ� savunan
bir dýþ politika izledi. Böyle bir dýþ politika Türkiye
halkýnýn çýkarlarýna uygun fakat emperyalizmin halklarý
birbirine düþman edip sömürme amaçlarýna ters
düþüyordu. Birikimlerimizi, paramýzý dýþarýya,
emperyalist ülkeleri ihya eden silahlanma yarýþýna
peþkeþ çekmiyorduk. Nerelere yatýrým yapalým diye
onlardan izin almýyor, onlara dýþ kaynakta
yaratmýyorduk. Paramýzý; yollara, okullara, hastanelere
özetle halkýn önceliklerine göre harcýyorduk. Nitekim
Türkiye�de kendi ulusal çýkarlarýna uygun olan ve
emperyalizme hizmet etmeyen ne kadar yatýrým
yapýldýysa 1940�lý yýllarýn baþýna kadar yapýlmýþtýr.
Üst yapýda birçok reforma paralel olarak alt yapýda
demiryollarýndan limanlara, sanayide çimento
fabrikalarýndan dokuma fabrikalarýna, saðlýktan milli
eðitime (hastaneler, köy enstitüleri) kadar birçok
yatýrým bu dönemde gerçekleþtirilmiþtir. Ýþte DLH da
altýn dönemini bu yýllarda yaþamýþtýr. Bugün sokakta
sorduðumuz yüz vatandaþýmýzdan belki doksan dokuzu
DLH�yý tanýmaz. Çünkü 1940�lý yýllarýn ortalarýndan
itibaren dýþ politikamýzda önemli kýrýlmalar olmuþtur.
Ülke yatýrým politikalarýmýz Osmanlý dönemini tekrar
yaþamaya baþlamýþtýr. Emperyalizme dayalý bir ulaþým
politikasý hayata geçirilerek demiryollarý ve deniz
ulaþýmý kendi haline terk edilmiþtir. ABD�nin onayý
ve yardýmlarýyla 1950�li yýllarýn baþýnda Karayollarý
Genel Müdürlüðü kurularak dünyada üretilen her
marka otomobilin serbestçe ülkemize girmesi saðlanmýþ
ve tüm geri kalmýþ ülkelerde olduðu gibi dýþa baðýmlý
bir yerli otomobil sanayisinin alt yapýsý desteklenmiþtir.
Ne yazýk ki bugün gerçekleþen karayolu yatýrýmlarýna
(otoyollara, köprülere vb. büyük projelere) baktýðýmýzda
bunlarýn dahi ülkemiz önceliklerine uygun olmadýðýný
açýkça görebiliriz. Bayramlar ve mevsimsel birkaç ay
dýþýnda in cin top oynayan havaalaný gibi otoyollar
varken. En büyük nüfusu, tarýmsal üretimi ve turizmi
içinde barýndýran Ege�de otoyol bulunmamaktadýr.

12 Eylül cuntasý yönetimi ele geçirir geçirmez ayaðýnýn
tozuyla ilk iþi Ankara- Ýstanbul arasýný 4 saate düþürecek
olan Sincan Demiryolu tünel inþaatýnýn kapýsýna kilit
vurmak olmuþtur. Müteahhit, Genel Müdür ve Bakanlar
Yüce Divan�da yargýlayýp rüþvet vermek-almak ve
haksýz ödeme yapmaktan mahkûm edilerek birkaç ay
hapisle bu �komünist yatýrým� iptal edilmiþtir. Yoksa
bu generaller devirdiklerinden daha mý milliyetçiydiler?
Avrupa�da ve diðer geliþmiþ ülkelerde saatte 200�300
km. süratle giden tren çalýþýrken, toplu taþýmada
kentlerde raylý taþýma ve metrolar alýp baþýný giderken
bizim ülkemizde halen 12 milyon nüfusu olan bir
mega kentimizin Belediye Baþkaný boðazýn altýndan,
tepelerin altýndan tüneller kazarak þehir merkezine
daha fazla otomobil sokmayý savunabilmektedir.

Diðer taraftan sivil havacýlýkta kullanýlan uçak sanayinin
hemen hemen %96 dünya pazarýný elinde tutan (küresel
olarak tekelleþmeyi bitirmiþ) Airbus ve Boing
firmalarýnýn çýkarýna olduðu için birçok ilimizde büyük
paralar harcanarak on yýllarca önce yapýlan hava
meydanlarý henüz istenen kapasitede dahi
kullanýlamamaktadýr. Emperyalist ülkelerin iþine geldiði
için bu konuda yatýrýmlara demiryollarý ve deniz
ulaþýmý gibi engel olunmamýþtýr.

Bugün artýk uluslar arasý sermaye, yeni kar alanlarý
aramaktadýr. Sofradaki zeytinimize, yoðurdumuza ve
suyumuza kadar göz dikmiþtir. Her þeyde dünya
pazarýný ele geçirmek istemektedir. Bu sebeple bizim
gibi geliþmekte olan ve az geliþmiþ ülkelerdeki devasa
altyapý yatýrýmlarý artýk onlarýn aðýzlarýný
sulandýrmaktadýr. Yoksa son yýllarda ülkemizdeki
altyapý yatýrýmlarýnda yaþanan olumlu geliþmeler bu
yatýrýmlara yön verenlerin veya iktidarýn daha yurtsever
olduklarýndan deðildir. Söz konusu olan özelleþtirme,
ele geçirme ve cebelleþtirmedir. Türkiye Cumhuriyeti
hiçbir zaman bugünkü kadar emperyalizmin ve uluslar
arasý sermayenin kontrolünde olmamýþtýr. Ýþte ülkemizi
60-70 yýldýr idare eden milliyetçi, mukaddesatçý, saðcý
anlayýþ.iþte emperyalizm, iþte ülkemizin gerçeði. Ýþte
içeride dökülen kan .iþte bölgemizde ve dünyamýzda
dökülen kan .Peki gene de suçu bu ülke halkýnýn
çýkarlarýný, barýþý ve demokrasiyi savunan
yurtseverlerine mi yüklesek, ne dersiniz?



20

Demiryollarýnda yeniden yapýlanma adý altýnda sürdürülen tasfiye
çalýþmalarýnýn önemli bir dönemecindeyiz. 1995 yýlýnda Dünya
Bankasý tarafýndan Amerikan Danýþmanlýk firmasý Booz Allen
Hamilton'a hazýrlatýlan "Yeniden yapýlandýrma Raporu" ile
baþlayan ve 2005 yýlýnda yine Dünya Bankasý patentli Canac
firmasýnýn hazýrladýðý yeni bir raporlarla TCDD'nin tasfiyesi
süreci baþlatýlmýþtýr ve bu süreç hýzlanarak devam etmektedir.
Bu süreç, ülkemizin yeniden yapýlandýrýlmasý çerçevesinde
kamuya ait olan tüm kurumlarýn deðiþime uðramasý anlamýný
taþýyan, niyeti ve patenti belli olan, demiryollarýnýn tasfiye
edilmesini amaçlayan bir süreçtir. TCDD'de yeniden yapýlanma
uygulamalarýna baþladýðý günden bu yana, Sendikamýz her fýrsatta
uygulamalarý teþhir etmiþ, karþý çýkmýþ, ulaþabildiðimiz tüm
kesimlere gerçek niyetin ne olduðunu anlatmaya çalýþmýþtýr.

TCDD'nin yeniden yapýlanma adý altýnda tasfiye edilmesi
söylemlerinin baþlamasýyla birlikte 1995 yýlýndan itibaren bu
parçalanma ve yok etme yolunda kaldýrým taþlarý döþenmeye
baþlanmýþtýr. Bu çerçevede;

" Kuruma kalifiye personel yetiþtiren TCDD Meslek Lisesi
kapatýlmýþtýr. TCDD ihtiyacý olan nitelikli iþgücünü temin
edememiþtir. Dýþarýdan da personel alýmý uzun zaman
yapýlamadýðýndan çalýþan sayýsý 70 binlerden 35 binlere
düþmüþtür. Son dönemde iþe alýnan sýnýrlý sayýdaki personel
ise açýðý kapatmaktan uzaktýr.

" TCDD'ye ait hastaneler devredilmiþ, mesleki hastalýklarda ve
ölümlerde ciddi artýþlar yaþanmaya baþlamýþtýr.

" Kurumun, çeken-çekilen araç ihtiyacýný karþýlayan ve üretim
merkezleri olan fabrikalar birçok noktada devre dýþý býraktýrýlmýþ,
piyasadan alýmlar/kiralamalar yoluna gidilmiþtir.

" Birçok unvan kaldýrýlmýþ ya da birleþtirilmiþtir. Önce Yol
Bekçiliði, ardýndan Tren Þefliði, Makasçýlýk, Manevracýlýk,
Gardýfrenlik kaldýrýlmýþ ve bu ünvanlar ya birleþtirilmiþ ya
baþka ünvanlara yüklenmiþ yada kaldýrýlan ünvanlar baþka
adlar altýnda toplanmýþtýr. Özel sektöre devredilen birimlerdeki
ünvanlar ise iptal edilmiþ, personel baþka iþyerlerine sürgün
edilmiþtir.

" Yemekli-yataklý vagon hizmetleri, giþeler, banliyö hizmetleri,
tesis iþletmeleri, temizlik hizmetleri, iþyeri araçlarýnýn iþletilmesi
özel sektöre devredilmiþtir.

" Birçok Ýstasyon ve Gar kapatýlmýþ, özellikle Doðu ve Ege

bölgesinde iþletmecilik bitme noktasýna getirilmiþtir. Bölgelerde
birçok bölgesel tren seferden kaldýrýlmýþtýr.

" TCDD'nin taþýnmaz mallarý, binalarý ve arazilerinin haraç
mezat satýþý için hukuk dýþý düzenlemeler yapýlmýþtýr.

" Ýþletmecilik güvenliði kalmamýþtýr. Yakýn zaman Pamukova,
Tavþancýl ve Kütahya'da meydana gelen  demiryolu tarihinde
görülmemiþ büyüklükte kazalar meydana gelmiþtir.

" Personelin birçok sosyal hakký elinden alýnmýþ, esnek ve
kuralsýz çalýþma dayatýlmýþtýr.

" Kurum mevzuatý ile yapýlan sürekli deðiþikliklerle, personel
politikasý hukuksallýktan uzak keyfilik çerçevesinde yürütülmüþ,
kadrolaþma nedeniyle kurum içi huzur ve iþ barýþý bozulmuþtur.

" Entegre taþýmacýlýk konusunda büyük bir yere sahip olan
TCDD limanlarýn satýþý sýraya konmuþ ve  bir bir devredilmeye
baþlanmýþtýr. Limanlarýn satýþýyla TCDD, limanlardan elde
ettiði %48'lik geliri de kaybetmiþtir.

" Demiryolu altyapýsýna dönük yatýrýmlar durma noktasýna
getirilmiþ, vitrine dönük yapýlan harcamalar ile kurumun mali
dengesi daha da içinden çýkýlmaz hale getirilmiþtir.

" Ýstasyonlar ve Garlar demiryolu iþletmeciliði için deðil, otel
ve lokanta olarak planlanmaya ve bu yolla
devredilmeye/satýlmaya baþlanmýþtýr.

" Eðitim merkezleri ya kapatýlmýþ yada iþlevinden
uzaklaþtýrýlmýþtýr.

Yukarýda saydýðýmýz tüm geliþmeler TCDD'nin tasfiyesi yönünde
yýllara yayýlarak atýlmýþ adýmlardýr. Gerek yeniden yapýlanma
adý altýnda gerek reorganizasyon adý altýnda, gerekse de eþleþtirme
adý altýnda çeyrek asýrdýr sürdürülen çalýþmalar sonucu
demiryollarýmýzýn geldiði nokta apaçýk ortadadýr. Bu bir tasfiyedir.

Demiryollarýnýn dünya çapýnda karayollarý lehine yaklaþýk 50
yýldýr terk edilmesinin ardýndan yürütülen demiryollarýný geliþtirme
çalýþmalarý bir çeliþki gibi görünse de "yeniden yapýlanma" ile
yapýlmak istenen, sermayenin maliyet giderlerini düþürme, diðer
bir deyiþle karýný artýrma amacýndan baþka bir þey deðildir.
Dünyanýn küçük bir köy haline geldiði, sermayenin küreselleþtiði
bir dönemde bizim gibi ekonomik baðýmsýzlýðý olmayan bir
ülkede, hükümetlerin yaptýðý, sermaye gruplarýnýn istekleri
çerçevesinde planlar yapmak ve bunlarý hayata geçirmektir.

demiryolu kanunu

Demiryolu Kanunu Nedir ?
Ne Deðildir ?
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Burada hemen belirtmek gerekir ki bir yanda imzalanan anlaþmalar
ve projeler yürütülürken diðer yandan yapýlacak düzenlemeler
için Dünya Bankasý, IMF gibi kuruluþlar devreye girmiþ, Yeniden
Yapýlanma çalýþmalarýna büyük ekonomik destekler sunulmuþtur.
Bu dönemde TCDD Genel Müdürlüðü tarafýndan demiryollarýna
10 milyar dolar ayrýlacaðý söylenirken, büyük bir maliyet gerektiren
hýzlý tren projesi de tüm hýzýyla yürütülmüþtür.

Yine bu çerçevede daha geçen hafta "Kamu Mali Yönetimi ve

Kontrol Kanunu ile Bazý Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde Deðiþiklik Yapýlmasýna Dair Kanun Tasarýsý
ile Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu (1/589)" adýyla Meclis'ten
çýkarýlan Torba Kanunla demiryollarýnýn parçalanmasý ve tasfiyesi
adýna ciddi bir adým atýldý. Bu kanun, TCDD'ye ait taþýnmazlarýn
haraç mezat satýþýndan tutunda, elde edilen özelleþtirme gelirlerinin
pay edilmesine kadar pek çok düzenlenmeyi içermektedir. Torba
Kanunun yasalaþmasý ile Demiryolu Kanununun daha kolay
hayata geçirilmesinin amaçlandýðý muhakkaktýr.

Yýllardýr sürdürülen çalýþmalar konusunda hepimizin az ya da
çok haberi vardýr. Ancak uluslar arasý sermayeyle böylesi bir
eklemlenme içinde bulunan hükümet, taslak çalýþmalarýný
neredeyse tamamlamýþ ve kanunlaþtýrmaya hazýr hale getirmiþtir.

Demiryolu Kanununun taslak halini incelediðimizde; TCDD'nin
tasfiyesinin ardýndan pek çok yeni kurumun ortaya çýkacaðý
görülmektedir.

Bu kanunun uygulanmasýyla demiryollarýmýz; eksik, yetersiz,
haklarýndan yoksun personelle taþeronlar eliyle hizmetleri
gördürecekken, diðer yanda denetim, kontrol, düzenleme adý
altýnda büyük bir bürokrasi takýmý yaratýlacaktýr. Demiryolu
Kanunu daha fazla Genel Müdürlük! Genel Müdürlük
Yardýmcýlýðý! Daire Baþkanlýðý! Yönetim Kurulu Üyeliði!
Demektir. Diðer bir deyiþle sýrtýmýza daha fazla bürokratýn

binmesi demektir.

Böylesi bir yapýlanmanýn hayata geçmesi durumunda temel
alanlarda geriye dönüþü mümkün olmayan dönüþümler
yaþanacaktýr. Bu çerçevede;

- Demiryollarýnda iþ ve iþletmecilik güvenliði olmayacaktýr.
Demiryolu ve Demiryolcu Güvenliði Ortadan Kaldýrýlmýþ
olacaktýr. Bu kanunla demiryollarý yüzlerce özel þirketin trenini
iþlettiði bir kurum olacaktýr. Dýþarýdan sermayenin gelmesi
pahasýna ucuz emek cenneti haline getirilmiþ ülkemizde çalýþanlar
sosyal güvenlik, sendikal haklar, iþ güvencesi gibi konularda
tam bir felaket yaþayacaktýr. Özel Tren Ýþletmeciliði üzerine
baþlayan çalýþmalardan kýsa bir süre sonra kanunsuz ve yasalara
aykýrý olarak uygulamaya konulan ilk özel tren iþletmeciliði olan
ERDEMÝR LOJÝSTÝK AÞ cevher treni iþletmeye baþlamýþtý.
Bu tren daha iþletmeye baþladýðý ilk hafta da uçmasý 2 lokomotif,
32 vagon ve kilometrelerce yolun kullanýlmaz hale gelmesi bu
kanunla yapýlmak istenenler,  demiryollarýn gelecekte karþýlaþacaðý
güvenlik sorununu en iyi þekilde ortaya koymaktadýr.

- Prestij trenleri dýþýnda pek çok hat kar/verimlilik nedeniyle
kapatýlacaktýr. Bu kanunla amaçlanan zaten demiryollarýnýn
zarardan kurtarýlmasý ve karlý bir kurum haline getirilmesidir.
Sürekli söz ettikleri bu kamburdan kurtulmak için sermayeye
peþkeþ çekmenin devamýnda ayný mantýkla karlý olmayan hatlar

kapatýlacaktýr. Keza geçmiþ dönemde pek çok bölgesel trenin
hatlardan kaldýrýldýðýný biliyoruz.

- Demiryollarýnýn arazi ve binalarý satýlacaktýr. AKP iktidarýyla
birlikte Demiryollarýmýz, Cumhuriyet tarihin en büyük yaðmasýna
maruz kalmýþtýr. Demiryolu iþletmeciliði yapmasý gereken siyasi
iktidarýn atadýðý TCDD yönetimi, bir yandan emlakcýlýða, bir
yandan da imar iþlerine soyunmuþtur. TCDD'nin bünyesindeki
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Haydarpaþa dahil olmak üzere, kültür varlýklarýný korumak bir
yana, bunlarýn koruma dýþýna çýkarýlmasý için dava açmaktan
bile çekinmemiþtir. Daha ileriye giderek Kayseri garý 25 kilometre
demiryoluyla birlikte yandaþ belediyeye devir etmeye curet
etmiþtir. Elde edilecek gelirler ise demiryollarýna aktarýlmayacaktýr.

- Uzun vadede bu ülke yurttaþlarýnýn faydalanacaðý ve ulaþabileceði
bir demiryolu hizmeti kalmayacaktýr. Kanunun hayata geçmesiyle
yolcu taþýmacýlýðý alanýnda geriye gidiþ yaþanacaktýr. Ankara
Ýstanbul arasý gibi karlý hatlar dýþýndaki hatlarda sadece yük
trenlerinin çalýþmasý yapýlabilecektir. Diðer yandan yük taþýmacýlýðý
alanýnda yapýlacak düzenlemelerle, bizim için ucuz bir taþýmacýlýk
olmayacaktýr.

Bugüne kadar hükümetlerin, devlete alt bir kuruma yani
demiryollarýna sübvansiyon uygulamasý eleþtirilirken ve
kamburdan bahsedilirken, bu yasa kapsamýnda tren iþletecek
özel sektör firmalarýna sübvansiyon uygulanacak olmasý anlaþýlýr
'deðildir'.

Demiryolu Kanununun yasalaþmasý durumunda neyle karþý
karþýya olacaðýmýz bilinmez deðildir. Özelleþtirme çalýþmalarýnýn
olduðu ülkelerin pek çoðunda,  baþarýsýzlýkla karþý karþýya
kalýnmýþtýr. Özellikle karayolu ulaþýmýnýn geliþmesi üzerine
sürdürülen bir yaklaþýmýn ardýndan demiryollarýnýn ayakta
kalmasýnýn koþularýnýn baþýnda öncelikle planlý ekonomi yer
alýrken, diðer bir önemli konuda devlet desteðinin oluþturulmasýdýr.
Özelleþtirme çalýþmasý yapýlan demiryolu iþletmelerinde daha

sonra devam eden sübvansiyon uygulamalarýnýn yapýlmasý,
demiryollarýnýn devlet desteðinden uzak sürdürülemeyeceðinin
göstergesidir aslýnda.

Özelleþtirme uygulanan ülkelerde karþýmýza çýkacak uygulamalar
yönüyle;

Altyapý üst yapý iþletmeciliðinin bölünmesi;

Altyapý ve üst yapýnýn birbirinden ayrýlmasý kurumsal bölünme
ve özelleþtirmelerle birlikte ele alýndýðýnda demiryolu güvenliðini

hýzla otoyol güvenliðine dönüþecektir. Altyapý ve iþletmenin
birbirinden ayrýlmasý, kurumsal bölünme ve özelleþtirmelerle
ele alýndýðýnda demiryolu güvenliðinin bir güvensizliðe dönüþeceði
ortaya çýkacaktýr. Ülkemizde ve diðer ülkelerde yaþanan  kazalarýn
nedeninin demiryollu güvenliðindeki gevþeme olduðu ortadadýr.

Kurumsal Bölünme;

Altyapý iþletme ve kurumsal parçalanma koordinasyonsuzluk
sorununu her düzeyde ortaya çýkaracaktýr. Demiryolu gibi entegre
bir hizmeti parçalamak "sorumlu kim" sorusunu cevapsýz
býrakacaktýr. Rekabet olgusu bilgi ve deneyim alýþveriþinin
ortadan kaldýracaktýr. Kurumlarý var eden kurum kültürü, kurumun
gelenekleri ve bilgi birikimidir. Yeniden yapýlanma çalýþmalarý
sonucu ülkemizin tek orta dereceli demiryolu eðitim kurumu
olan ve demiryollarýnýn en önemli insan kaynaðý olan Demiryolu
Meslek Lisesi kapatýlarak, bu alandaki 150 yýllýk bilgi birikimiz
de ortadan kaldýrýlmýþtýr. Yine kurum gelenekleri memur amir
iliþkileri, yapýlan görevde yükselme iþlemlerinde yaþayarak
gördüðümüz gibi, ortadan kaldýrýlmýþtýr. Demiryolu Kanunu,
baþuzmanlýk atamalarý gibi rezaletlerin yeniden yaþanmasý ve
buna zemin hazýrlanmasý anlamýna gelmektedir. Kamu
mülkiyetindeki bürokrasi nedeniyle demiryollarýnýn verimli
iþlemediði þikayeti, yerini yeniden yapýlandýrmanýn yarattýðý
kurumsal parçalanma, özeleþtirme, taþeronlaþtýrma sonucu ortaya
çýkacak adliye bürokrasisi alacaktýr.

Özelleþtirme;

Yolcu ve yük taþýmacýlýðý yapacak lisans sahibi özel þirketlerin
faaliyetleri kar amacý taþýmaktadýr. Toplumun ödediði vergilerle
yaratýlan deðerlerin özel sektöre aktarýlmasý yetmezmiþ gibi
özeleþtirme ve taþeronlaþtýrma, genel ekonomi açýsýndan da
baþka sorunlar da getirecektir. Kayýt dýþý ekonominin yaþandýðý,
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vergi ödenmeyen, çalýþanlarýn sosyal güvenlik haklarýndan
mahrum olduðu, farklý þirketlerde çalýþan personelin ayný iþi
yapmasýna raðmen farklý durumlarda olacaðý sayýsýz taþeron
þirket yaratýlmýþ olacaktýr.

Fiyatlandýrma;

Altyapý ve iþletmenin birbirinden ayrýlmasýyla özel iþletmeciliðe
sübvansiyonlarýn tanýndýðý bir yerde altyapý hizmetleri için
ödeyecekleri düþük rakamlar sonrasý asýl giderlerin kime kalacaðý
þimdiden ortadadýr. Yani özel þirketler küçük giderlerle büyük
karlar elde edeceklerdir.

Demiryollarýný ticarileþtirmesinin dünyanýn hiçbir yerinde olumlu
sonuç getirmediði bilinen bir gerçektir. Demiryollarýnýn beþiði

kabul edilen Ýngiltere'de de ticarileþtirmenin bedeli aðýr oldu ve
"ticari" mantýk nedeniyle yapýlmayan yatýrýmlar ve saðlanmayan
iþletmecilik güvenliði yüzünden peþ peþe ölümlü kazalar meydana
geldi. Bunu ülkemize uyguladýðýmýzda ise, güvenlik ihlallerinin
ve yanlýþ yönetim kararlarýnýn nelere mal olacaðý yakýn zamandaki
ölümlü demiryolu kazalarýndan açýkça anlaþýlmaktadýr. Bu
tasarýnýn kanunlaþmasýyla yaþanacak facialarý þimdiden
öngörmemek mümkün deðildir.

Kanun tasarýsýnýn yasalaþtýrýlmasýnýn ülkemize, demiryollarýmýza
getireceði zararlar yukarýda belirttiðimiz biçimde tüm insanlarý
etkileyecekken, bu tasarýnýn kanunlaþmasýnýn önünde en büyük
engellerden biri olan kurum çalýþanlarýnýn sorunsuzca tasfiye
edilmesi için de pek çok düzenleme yapýlmýþtýr. Genel amaç
demiryollarýný tasfiye ederken, demiryolcularý da tasfiye etmektir.

Demiryollarý kanun tasarýsý, çalýþanlarýn haklarýný koruyan deðil,
aksine çalýþanlara ahlaksýzca tekliflerde bulunan bir tasarýdýr.

Devlete hakim kýlýnmaya çalýþýlan ve bir yolla çalýþanlarý ortak
etmek istenen rüþvetçi mantýk, bu kanun tasarýsý ile açýk açýk
dayatýlmaktadýr. Çalýþanlarý demiryollarýndan ve iþ hayatýndan

uzaklaþtýrmak için, çalýþmadan para almayý teklif eden ahlaksýz
bir teklif niteliðindedir.

Demiryolu Kanunu tasarýsý, çalýþanlarýn demiryollarýndan atýlmasý
ve kendi isteðiyle ayrýlmayanlarýn havuza gönderilmek suretiyle
uzaklaþtýrýlmasý kanunudur.

Bir yandan mezarda emekliliði dayatan egemenler, demiryollarýný
tasfiye edebilmek için personeli kendi mantýklarýna ters düþecek
bir þekilde kurumdan uzaklaþtýrmak istiyor. Ve emekliliði hak
etmiþ personeli, emekli olmadýklarý taktirde havuz üzerinden
süreceði yönünde yasa maddesi ile tehdit ediyor. Bu yaklaþým
þekli gösteriyor ki, mezarda emekliliðimizi isteyenler, konu bir
kurumu tasfiye etmeye geldi mi, bundan vazgeçebiliyorlar. Bu
yaklaþýmýn tam karþýlýðý; "bu ülkede demiryolu çalýþaný istenmiyor"
demektir.

Prim ve teþvik sistemiyle çalýþanlarýn dirençlerinin kýrýlmasý ve
iradelerine ipotek konulmasý kanunudur.

Bu kanun tasarýsýnýn demiryollarýnýn bitirilmesi anlamýna geldiðini
çok iyi bilen demiryolu çalýþanlarýnýn, bu kanun tasarýsýna karþý
çýkmasýný engellemek için, ikramiye ve teþvik primi vermeyi
taahhüt edebilecek kadar ileri gidebiliyorlar. Böylelikle, bu ülkenin
vatandaþlarý olan ve ayný zamanda bu kurumun yýllar yýlý ayakta
kalmasý için her türlü fedakârlýðý gösteren demiryolu emekçilerinin
vicdanlarý satýn alýnmak isteniyor. Böyle bir yaklaþým þekli, farklý
yorumlanamayacaðý gibi, gerçekten çalýþanlara ikramiye ve
teþvik primi ödenmesi gerektiðine inanlar, bunu her zaman
yapabilirler. Niyet farklý olunca, bu ödemeleri demiryolu
kanununun bir parçasý olarak karþýmýza getirip, bir bakýma, "siz
bu tasarýyý kabul edin, biz de ikramiye verelim" diyorlar. Vicdanlarý
satýn almaya yönelik bu mantýk kabul edilse bile, iþin altýnda
çalýþanlarýn iþten atýlmasý gerçeðinin yatmasý, bunu önerenlerin
kendi önermelerinde bile ne kadar samimi olduklarýnýn
göstergesidir.

Norm kadro ve benzeri uygulamalarla siyasi kadrolaþmanýn
tamamlanmasý ve kariyer - liyakat sistemine son verilmesi
kanunudur.

Yasayla getirilmek istenen "norm kadro" düzenlemeleri, kurum
içinde yandaþlarýnýn kalmasý, özel kadrolarýn oluþturulmasý ve
yükselmesi için düþünülmüþ maddelerdir. Bu madde, çalýþanlarýn
kurumda kalacaðý anlamýna gelmemektedir, burada asýl amaçlanan
egemen yapýnýn kendi adamlarýný musluðun baþýna getirme
mantýðýdýr.

Sonuç olarak demiryolu kanun tasarýsýnýn getireceði yýkýmlara
karþý hep birlikte direnmek ve bu saldýrýyý geri püskürmekten
baþka seçeneðimiz yoktur.

Þimdi direnme, iþimize, iþyerimize ve geleceðimize sahip çýkma
zamanýdýr.
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deðerlendirme

TMMOB�a baðlý Ýnþaat
Mühendisleri Odasý
(ÝMO) Ýstanbul Þubesi
19-20-21 Eylül 2007
tarihlerinde 7. Ulaþtýrma
Kongresi düzenlemiþtir.
Yapýlacak kongreye;
bildiri ile katýlýmýn
usulleri ile sunuma
d e ð e r  g ö r ü l e n
bildirilerin Kongre
k i t a b ý n d a
yayýnlanacaðýna iliþkin

duyuru TCDD Genel Müdürlüðü tarafýndan personele duyurulmuþ
ve üyelerimiz tarafýndan � Raylý Taþýmacýlýkta Yeni Yönelim: Hýzlý
Tren� isimli bir bildiri hazýrlanmýþtýr. Kongre�nin Hakem Kurulunca
deðerlendirilen bildiri, Bilim Kurulu tarafýndan Kongresinde
sunulmaya deðer görülmüþtür.

Sendikamýz üyesi Ýshak KOCABIYIK, Þamil ÞÝRVAN ile
Ömer ÇELÝK kongreye sunduklarý �Raylý Taþýmacýlýkta Yeni Yönelim:
Hýzlý Tren� bilimsel bildirisi nedeniyle TCDD Genel Müdürlüðünce
haklarýnda soruþturma baþlatýlarak, cezai iþlem ve görev yeri deðiþikliði
kararý alýnmasý teklifi ile Disiplin Kuruluna sevk edilmiþtir.

Bu durum karþýsýnda Sendikamýz, TCDD Genel Müdürlüðü
tarafýndan atýlan böylesi bir adýmýn yanlýþ olduðunu, bu durumun
düzeltilmesi gerektiðini ifade etmiþ ve uygulamanýn geri alýnmasý
istemiþtir.

Tüm görüþme taleplerimizin cevapsýz kalmasý üzerine
sendikamýzca basýn açýklamasý yapýlmýþ ve kamuoyu bilgilendirilmiþ;
açýklamada; �bu hukuksuz yaklaþýma karþý demokratik zeminde her
türlü mücadelenin verileceði� ifade edilmiþ, bu süreçte Þubelerimiz
tarafýndan faks çekme eylemi ve ardýndan basýn açýklamalarý yapýlmýþ,

Ortaya koyduðumuz tepkilerin ardýndan çalýþanlara teblið
edilen bir yazýyla kurum dýþýnda yapýlan tüm seminer, panel,
sempozyum türü çalýþmalara bildiri sunacak personelin  ilgili daireleri
ve Eðitim ve Öðretim dairelerinin onayýnýn alýnmasý zorunluluðu
bildirilmiþtir.

Oysa; inatla sürdürülen bu yaklaþým, soruþturma ve bildiri
sunanlar üzerinden yapýlacak bir cezalandýrma ile hem düþünce ve ifade
özgürlüðünü yok etmek, bu hakkýn kullanýmýný gözdaðý vererek
engellemek, bu tür bilimsel kongrelerde resmi söylem dýþýnda bir
eleþtirinin yapýlmasýný önlemek, hem de bu tür kongrelerin saygýnlýðýný
lekelemek amaçlarýný taþýmaktadýr.

Kurumun bu uygulamasý karþýsýnda konu sendikamýz tarafýndan
mahkemeye taþýnmýþtýr.

Ýnsanlýðýn ulaþtýðý en önemli özgürlüklerden olan düþünce ve
ifade özgürlüðünün ihlali olarak saydýðýmýz bu soruþturma sonrasý
Sendikamýzýn verdiði mücadele karþýsýnda TCDD yönetimi açtýklarý
soruþturmayý TCDD Yönetim Kurulu kararýyla geri çektiklerini
Sendikamýza yazýlý olarak bildirmiþtir.

TCDD�nin
Bilimsel Bildiriye Tahammülsüzlüðü!

Birgül Ayman Güler�in  TCDD Genel Müdürü
Süleyman Karaman�a gönderdiði yazý

Sayýn Süleyman KARAMAN
TCDD Genel Müdürü

Kurumunuz personeli Sn. Ýshak KOCABIYIK, Sn. N.
Þamil ÞÝRVAN, Sn. Ömer ÇELÝK hakkýnda, bilimsel bir
toplantýda �Raylý Taþýmacýlýkta Yeni Yönelim: Hýzlý Tren�
baþlýklý bilimsel bildirilerini sunmalarý nedeniyle
soruþturma açtýðýnýzý üzüntüyle öðrenmiþ bulunuyorum.

Kurumunuz personeli arasýnda kamu görevlisi bilinci ve
sorumluluðuyla hareket eden son derece iyi yetiþmiþ
uzmanlar olduðunu, Birleþik Taþýmacýlýk Çalýþanlarý
Sendikasý çalýþmalarýnda bizzat gördüm. Personelinizin,
Türkiye ve Orta Doðu Amme Ýdaresi Enstitüsü Kamu
Yönetimi Uzmanlýk Programý�nda hocalarý oldum; üstün
yeteneklerinin ve kurumlarýyla mesleklerine olan
baðlýlýklarýnýn yakýn tanýðýyým.

Adý geçen kiþiler, mesleklerini kamu görevlisi bilinciyle
yürüten ve bilgileriyle becerilerini geliþtirmek amacýyla,
devlet memurluðu yetiþme programlarýnda kendilerini
geliþtirmeye özen gösteren ve birikimlerini akademi,
bürokrasi, teknokrasinin bir araya geldiði ortamlarda
tartýþmaya açma cesareti gösteren kiþilerdir.

Makamýnýzca cezalandýrma kararý verilen eylemleri, 19-
21 Eylül 2007 tarihlerinde Ýstanbul Yýldýz Teknik
Üniversitesi�nde yapýlan ve alanýn çok iyi tanýnan öðretim
üyeleri olan Prof. Dr. Güngör EVREN�in Düzenleme
Kurulu, Prof. Dr. Ergin GEDÝZLÝOÐLU�nun ise Bilim
Kurulu baþkaný olduðu 7. Ulaþtýrma Kongresi�ne bildiri
sunmalarýdýr. Bildirileri Bilim Kurulu�nca irdelenmiþ ve
sunulmaya deðer görülmüþtür. Vurgulanmasý gerekir ki,
cezalandýrma kararý verdiðiniz ortam, bilimsel bir kongre
ortamýdýr. Kararýnýz, ülkemizin azgeliþmiþlik sorunlarýný
aþmayý saðlayacak çözümler arayan bilimsel ve bürokratik
bilgi ortaklýðýný yasaklama kararýdýr. Baþlattýðýnýz
soruþturma, 21. yüzyýlda ençok ihtiyaç duyduðumuz iki
þeye, bilimsel düþünceye ve yaratýcý-üretken kamu
yönetimi hedefimize önemli bir darbe olmuþtur.

Kararýnýzý bilimsel düþünce ve temel kamu yönetimi
ilkeleri ýþýðýnda geri çekeceðiniz umuduyla, duygu ve
düþüncelerimi bilgilerinize sunarým..Saygýlarýmla.

Prof. Dr. Birgül Ayman GÜLER
Ankara Üniversitesi

Siyasal Bilgiler Fakültesi
Kamu Yönetimi �Yönetim Bilimleri Öðretim Üyesi
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Tahran Otobüs Ýþçileri
Sedikasý VAHED'in kurucusu
M a n s o u r  O s a n l o o ' n u n
sendikal faaliyetlerinden
dolayý yaþadýðý baskýlarýn
a r d ý n d a n  1 0  Te m m u z
ta r ih inden  be r i  sü ren
tutukluluðunun bitirilmesi için
ITF'ye baðlý HAVA-ÝÞ,
TÜMTÝS ve DAD-DER'le
birlikte  eylem hayata geçirdik.
Saat:11.00'da Yüksel Caddesi
-Ýnsan Haklarý Anýtý önünde
toplanan sendikalarýmýzýn
üyesi yaklaþýk 300 kiþi  Ýran Büyükelçiliði önüne
sloganlarla yürüdükten sonra burada Genel Baþkanýmýzýn
okuduðu basýn açýklamasýzýn ardýndan elçiliðe siyah
çelenk býraktýk.

          Mansour Osanloo 2005 yýlýnda þoför olarak
çalýþmakta olduðu Tahran Otobüs Ýþletmesinde
VAHED'in (Tahran Otobüs Ýþçileri Sendikasý)
kurulmasýný saðlayan iþçi önderlerinden. Baþkaný olduðu
sendikaya yoðun baský ve saldýrýlar yaþanýrken kendisiyle
birlikte sendikanýn Genel Sekreteri Mahmut Salehe ve
diðer yöneticiler Gholamreza Glohomhosseini ve Hassan
Dehghan Dehnavi'de þu an tutuklular.

17 bin üyesi bulunan sendika, maaþlarýn 50
dolar artýrýlmasýný protesto ederken, kendilerine üniforma
verilmesi, geçici iþçilerle 2 yýllýk sözleþmelerin
yapýlmasý, kadýn iþçilere 40 dolar ek ödeme yapýlmasý
gibi faaliyet nedeniyle hükümetin baskýlarýna maruz
kalmaktalar.

Sendikal faaliyetlerinin çerçevesi belli ve
hükümete yönelik politik muhtevaya bürünmemiþken
bile bu baskýlarla karþý karþýya olmalarý Ýran'da
demokratikleþme ya da çalýþma koþullarý hakkýnda bize
bir fikir vermekte.

Osanloo ve arkadaþlarýyla sendika üyelerinin
kimi haklarýn alýnmasýnda büyük önemde olmasýna
raðmen Ýran Hükümeti çalýþanlara demokratik haklarýný
vermek ve bu haklarý yasal güvence altýna almak yerine
baskýcý uygulamalarýný artýrarak sürdürmekte. Ýran
cezaevleri Osanloo gibi pek çok ilerici ve aydýnla dolu.
Böylesi bir süreçte VAHED'i Baþkaný Osanloo'yu, diðer

yöneticileri ve üyelerini yalnýz
b ý rakmamak u lus la r  a ras ý
dayanýþmanýn ve mücadelenin
g e r e ð i  o l a r a k  ö n ü m ü z d e
durmaktadýr.

Osanloo'ya özgürlük için
verilecek mücadele ülkemizde
verdiðimiz mücadeleden hiçte
baðýmsýz deðil aslýnda. . Ýran'da
yaþananlarýn benzerlerini yine kendi
ülkemizde yaþamaktayýz. Daha dün
1 Mayýs'ta Ýstanbul'da emekçilere
uygulanan þ iddet in  acý lar ý

sarýlmadan,  15 Temmuz'da Ýstanbul Büyükþehir
Belediyesi'ne grev kararýný asmak için yürümek isteyen
belediye iþçilerine uygulanan þiddet, Haber-iþ
Sendikasý'nýn, TÜMTÝS Sendikasý Ankara Þube Yönetim
Kurulu üyelerinin yargýlanmalarý gibi örnekler bu hakkýn
kullanýmý konusunda ülkemizin sicilini ortaya
koymaktadýr. Biz Ýran'daki sendikal faaliyetler
dolayýsýyla  tepkileri örgütlerken, ülkemizde de aylardýr
tutukluluðu sürmekte olan SES MYK üyesi Meryem
Özsöðüt için de uluslar arasý alanda protesto ve tepkiler
gösterilmektedir. Bu durum Ýran'la Türkiye arasýnda
sendikal faaliyetler ve demokratik haklar konusunda
bir farkýn olmadýðýný bize göstermekte.

Son dönemde dünyayla iliþkileri Irak Savaþý,
petrol üretimi ve son olarak nükleer çalýþmalarla
karþýmýza çýkan Ýran'ýn diðer yüzü görülmemekte ya da
görülmek istenmemekte. Batý dünyasýndan Ýran'a yönelik
baskýlar daha çok uluslar arasý iliþkiler çerçevesinde
þekillenmekte ve nükleer silah sahibi olup olmamasý
yönünde yürümektedir. Savaþa hayýr diyen ve Ýran'ýn
nükleer silah sahibi olmasýnýn özellikle Ortadoðu barýþý
açýsýndan olumlu bir adým olarak görülmediði bu süreçte
yapýlabilecek olan emekçilerin kendi ülkelerinde
yapacaklarý eylem ve etkinliklerle gündem yaratmak
ve Ýran hükümeti üzerinde baský oluþturmaktýr. ITF'de
bu çerçevede yakýn zamanda 38 ülkede örgütlü
bulunduðu sendikalar yoluyla bu çabanýn içerisinde.
Yeterli baskýnýn oluþturulmasý, yakýn zamanda Osanloo
ve arkadaþlarýnýn cezaevinden çýkmalarýný
saðlayabilecekken geniþ zamanda Ýran'daki emekçilerin
örgütlenme, demokratik haklardan faydalanmalarý
yönünde de olumluluklar yaþanmasýný saðlayacaktýr.

U l u s l a r a r a s ý  D a y a n ý þ m a
O S A N L O O � Y A  Ö Z G Ü R L Ü K

uluslararasý
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27 Ocak 2008 tarihinde saat
02.00 sularýnda Pamukkale
Ekspresi vagonlarýnýn Kütahya
yakýnlarýnda (Çöðürler-
Deðirmenözü istasyonlarý
arasýnda km 91+800) raydan
çýkmasý sonucu biri tren þefi
olmak üzere 9 vatandaþýmýz
hayatýný  kaybetmiþ,  30
vatandaþýmýz ise yaralanmýþtýr.
 Özellikle son yýllarda bu
kaza l a r l a  ü lkemizdek i
demiryolu iþletmeciliðinin
güvenliði kamuoyu nezdinde
sarsýlýr duruma gelmiþtir.

TCDD yönetimi 10 bin km'lik
demiryolu þebekesini kendi
kaderine terk etmiþ, yýllardýr
bu yollarda güvenlikli bir trafik
için gerekli olan yol yenilemesi
(poz) bakým ve onarýmý
yeterince yapýlamamaktadýr.
Bunun yaný sýra, demiryolu trafiðinin yönetim ve
kontrolünün bu bölgede TMÝ (Telefonla Merkezi Ýdare)
sistemi ile yapýlýyor olmasý, yol bekçilerinin olmadýðý,
istasyonlarýn personel yokluðundan kapandýðý bir noktada
kaza riskini artýrmaktadýr.

Kazanýn olduðu bölge gerek yolcu trenlerinin gerekse de
yük trenlerinin yoðun olarak çalýþtýðý bir bölgedir. Hal
böyle iken conta baþýndaki ray kýrýlmasý ile bu kazanýn
meydana geldiði yönündeki açýklamalar kazanýn gerçek
nedeni ve sorumlularýný gizlemeye yöneliktir.

Bu koþullar altýnda meydana gelen kaza sonrasýnda ise
kazanýn temel nedenleri ve etkenleri göz ardý edilerek en
kýsa zamanda kazanýn sorumlusu olarak yanýnda çalýþacak
iþçisi bile olmayan Yol Çavuþu, Kýsým Þefi ve Þube Þefi
suçlu ilan edilmiþtir.

Suçlanan arkadaþlarýmýz kaza sonrasýnda enkazýn
kaldýrýlmasý ve yolun açýlmasý için sarf ettikleri saatler
süren mesai sonrasýnda, daha alýn terleri bile kurumadan
bileklerine kelepçe takýlmýþtýr.

Tutuklanan çalýþanlarýn çabalarý ile kazanýn yaþandýðý
bölgede Mart 2007 içerisinde makinalý tamirat yapýlmýþtýr.
Ayný þekilde Aralýk 2007 tarihli 7. Bölge Müdürlüðü
yazýsýnda yol ölçüm makinasý ile yapýlan ölçümlerde sorun

tespit edilmediði bildirilmiþtir. Yine tutuklanan çalýþanlar
23-25 Ocak tarihlerinde talimatlara uygun olarak yaptýklarý
turnelerinde trafiðe engel herhangi bir husus tespit
etmemiþlerdir.

Dikkatlerden kaçýrýlmaya çalýþýlan temel sorun; "küresel
tasarýma" uygun olarak yürütülen bilinçli politikalardýr.

En genel tanýmýyla mevcut iþletmecilik içerisinde yol
güvenliði; TCDD bünyesinde oluþturulan yol bekçisi-
takým-kýsým-þube örgütlenmesi ile saðlanmaktadýr.

Bugün gelinen noktada bu örgütlenme, baþta özelleþtirme
ve "yeniden yapýlanma" olmak üzere uygulanan
politikalarýn bir sonucu olarak þeklen varlýðý devam eden
ancak gerçekte iç ler i  boþal t ý lmýþ  organlara
dönüþtürülmüþtür.

Bütün dikkatini hýzlý tren hayallerine harcayarak milyarlarca
Avro'yu topraða gömenler ile 10.000 km'lik demiryolu
þebekesini kendi kaderine terk edenler sorumluluktan
sýyrýlýrken, görevlerini yapmaktan öte suçu olmayan Yol
Çavuþu, Kýsým Þefi ve Þube Þefinin tutuklanmasý isyanýmýzý
ve kýzgýnlýðýmýzý körüklemektedir.

Ulaþtýrma Bakanlýðý ve þu anki TCDD yönetimi göreve
geldiði Aralýk 2002 tarihinden bu yana tarihinin en büyük
tren kazalarýna imza atmýþtýr. (Pamukova, Tavþancýl,

...Kütahya Tren Kazasý...

deðerlendirme
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Temelli hemzemin geçit kazasý, Ankara Garý Tren kaçma
kazasý, Erdemir Treni kazasý v.b.) Bu süreçte gerek

sendikamýz, gerek bilim insanlarý gerekse meslek
odalarýndan gelen uyarýlara ýsrarla kulak týkanmýþ ve
görmezden gelinmiþtir. Bilim ve teknik ile mühendisliðe
inadýn geldiði yer ölümlü kazalardýr.

1995 yýlýndan beri kamu iþletmeciliðini yok eden
politikalarla TCDD'de de personel azaltýlmasýna gidilmesi,
nitelikli personelin kurumdan uzaklaþtýrýlmasý, yatýrýmlarýn
aza l t ý la rak  bakým ve  onar ým a tö lye ler in in
iþlevsizleþtirilmesi, büyük kýsmýnýn kapatýlmasý, TCDD'ye
eðitimli iþ gücü yetiþtiren demiryolu meslek okullarýnýn
kapatýlmasý, yetersiz personelin sosyal ve ekonomik
durumlarýnýn gittikçe kötüleþmesi bu olumsuzluklara yol
açmýþtýr.

Bu eksiklik ve yanlýþ politikalarýn baþýnda emek yoðun
bir iþletme olan demiryollarýnda personel sayýsýnýn bilinçli
bir þekilde azaltýlmasý politikasý gelmektedir. TCDD
"yeniden yapýlanma" adý verilen bu politikalarla;
özelleþtirmelerin önünü açmýþ, esnek çalýþtýrmayý esas
alarak "az adamla çok iþ" uygulamasýný hayata geçirmiþ,
personelin iþ yükünü artýrmýþ, demiryolu iþletmeciliði ve
tren trafiðinin güvenliði açýsýndan hayati öneme sahip
olan ve yol kontrolünü yapan yol bekçilerini personel
tasarrufu gerekçesiyle resmi olmasa da fiili olarak neredeyse
sýfýrlamýþtýr. Bahsettiðimiz bu tablo tren kazasýnýn
yaþanmasýndan sonra açýlan davaya bilirkiþi olarak seçilen
heyetin raporunda da ifade edilmektedir.

Kazayla ilgili açýlan davada Ýstanbul Teknik Üniversitesinde
öðretim üyelerinden oluþan bilirkiþi heyeti oluþturuldu.
Heyet, kazayla ilgili incelemelerinin ardýndan 24 Nisan
2008 tarihinde Kütahya Cumhuriyet Baþsavcýlýðýna
gönderdiði raporda; "heyetin kaza yerinde inceleme yaptýðý
ve kýrýlan raylarýn parçalanan kýsýmlarýndan numuneler
alýnarak bazý testler yapýldýðý, raporun sonuç bölümünde
ise yapýlan araþtýrmalardan, kaza anýnda Pamukkale
Ekpresi'nin hýzýnýn, tarife tablosundaki öngörüldüðü gibi
saatte 65 kilometre olduðunun belirlendiði, makinistlerin

hýz limitlerine uyduklarýnýn anlaþýldýðý, bu nedenle
makinistlerin kusur ve sorumluluklarýnýn bulunmadýðý"
ifade edildi.

Raporda, ayrýca; "Kýrýlan ray malzemesi üzerinde yapýlan
testlerden; kýrýk ray parçalarý üzerinde yapýlan malzeme
analizlerinden, rayýn Güney Afrika'dan 1987 yýlýnda alýmý
sýrasýnda geçerli olan TCDD þartnamesini saðladýðý, rayýn
kýrýlmasýnda kaza sýrasýnda sýcaklýðýn sýfýrýn altýnda
derecelere düþmesinden ziyade, mikro yapýsal temizliðinin
etkili olduðu, rayýn çok parçalara ayrýlarak kýrýlmasýndan
gevrek bir malzeme olduðu, bazý kýrýk parçalarýn kýrýk
yüzeylerindeki aþýrý oksitlenmiþ, koyu renkli bölgelerin
mevcudiyetinden rayýn çatlaklar içerdiði, rayýn ucundaki
bulon deliði çevresinde kýrýlma yüzeyindeki koyu renkli
bölge, deliðin oluþturduðu gerilme yoðunlaþmasý nedeniyle
rayýn daha önceden bu bölgeden çatlamýþ olduðunu
belirtmekte olup kýrýlmanýn rayýn bulon deliði çevresinden
baþlamýþ olabileceði sonucuna ulaþýlmýþtýr." ifadelerine
yer verildi.

Kýrýk raylar üzerinde yapýlan testler sonucunda, kazaya
raylarýn birleþim noktasýndaki çatlaðýn neden olduðu,
ancak olaydan önceki periyodik muayenelerde bu çatlaðýn
gözle görülebilir ya da görülemez boyutta olduðu
konusunda kesin bir kanaate varýlamadýðý ifade edildi.

Ayný raporda; Ray birleþim noktasýndaki çatlaðýn gözle
görülebilecek boyutta olmasý halinde hat bakýmý ile ilgili
sorumlularýn ve dolayýsýyla TCDD Ýþletmesi'nin kusurlu
olacaðý, çatlaðýn gözle görülemeyecek boyutta olmasý
halinde ise malzeme ve bakým yöntemlerinin yetersizliði,
bunun yaný sýra ray ve contalarda çatlak muayene
yöntemlerinin ve gerekli araçlarýn noksanlýðý nedeniyle
yine TCDD Ýþletmesi'nin kusuru olacaðý kaydedildi.

Demiryolu kazalarýnýn asýl nedeni, uygulanan yanlýþ ulaþým
ve demiryolu politikalarýdýr. Doðru ulaþým politikalarý
hayata geçirilmediði müddetçe doðru bir ulaþým sistemine
geçiþ mümkün olmayacaktýr.

Sendika olarak aþaðýda yer alan önerilerimizin ilgili
kurumlar tarafýndan bir an evvel dikkate alýnarak çözüm
bulunmalýdýr;

" Karayolu, havayolu, denizyolu ve demiryolu ile
beraber ulaþým politikalarýnýn ülke genelinde birbiri ile
eþgüdüm saðlayacak þekilde ve kapsamlý bir ulaþým master
planý dahilinde yeniden oluþturulmalýdýr.

" Ulaþým sistemleri yönetimi tek bir Bakanlýk
bünyesinde toplanmalýdýr.

" Bilim insanlarý ilgili sendika ve meslek odalarýnýn
görüþleri alýnmaksýzýn "hýzlý tren" uygulamasýna
geçilmemelidir.

" Demiryolu hatlarý ciddi ve bütünlüklü bir tarzda
onarýlarak yeniden yapýlandýrýlmalýdýr.

" TCDD'nin parçalanarak iþlevsizleþtirilmesi ve
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Son dönemde hýzla artan bir þekilde kurumsal
deðiþimlerden TCDD de nasiplenmekteyken,  tüm
bu deðiþim politikalarý biz çalýþanlara büyük zarar
vermektedir. Kurumun arazilerinin yaðmalanmasý,
kimi hizmetlerin dýþardan satýn alýnmaya baþlanmasý
bir yanda, önümüzdeki döneme iliþkin kurumun
iþleyiþine ve biz çalýþanlara zarar verecek ciddi saldýrýlar
hýz kesmeden yürütülmekte, diðer saldýrýlar için de
hazýrlýklar yapýlmaktadýr. Bu deðiþimin diðer

yanýný kurumun personel politikasý oluþturmaktadýr.
Son dönemde çalýþma koþullarý iyice kötüleþmiþ,
bugün dünü aratýr olmuþtur. Bu kötü gidiþten etkilenen
ünvanlardan biri de biz makinistleriz. Aslýnda çok önceden planlanan
ve uygulamaya konan bu saldýrýyla þimdi de biz karþý karþýyayýz.
Dünyanýn bir ucundan, ABD'nin Booz Allen Hamýlton, Kanada'nýn
Canac ecnebi emperyalist vampir þirketlerinin yazdýðý, figüranlýðýný
ise iþbirlikçilerle, yandaþ dernek ve sendikalarla bir oyun oynanmakta.

24 saat hizmet üreten bir kuruluþ olan TCDD'de faal
çalýþan çoðu birimler eksik kadroyla çalýþmakta, bu durumda bir
kiþi, iki kiþilik bazý birimlerdeyse üç kiþilik iþ yapmaktadýr. Normal
çalýþma süresinin iki katý bir süre çalýþtýrýlmakta (aylýk 250-300
saat)  yani ikinci bir insanýn yapacaðý iþi üstlenmekte, karþýlýðý
olarakta  90 kuruþ/saat nasibini almaktayýz. Yani ikinci bir insaný
takriben 100 YTL'ye çalýþtýrýlmakta, ucuz emek cenneti tablosunu
oluþturmaktayýz.

Seyrü seferle ilgili iþlerde çalýþanlarýn sabit iþlerde çalýþanlara
göre daha az çalýþtýrýlmasý gerekirken tam tersi iki kat çalýþtýrýlmasý
kazalara zemin hazýrlanmasýdýr. Bu da yetmiyormuþ gibi unvan
birleþtirilerek daha da fazla aðýrlaþan iþ koþullarý karþýsýnda çalýþanlar
maðduriyetler yaþamaktadýr.

Her geçen gün eriyen ücretler karþýsýnda geçimini zor saðlayan
çalýþanlar, bir araya gelip topluca mücadele etme yerine ortamýn
bulandýrýlarak oynanan oyunlara alet edilmeye çalýþýlýyor. Cüzi bir
para karþýlýðýnda büyük bir icraatmýþ gibi, en az iki meslek grubu
ortadan kaldýrýlmaya çalýþýlýyor.  Bu icraatý mucizenin altýnda
ekonomik darboðazdan 'kurtulmak' için yaný baþýmýzda yýllarca
birlikte çalýþtýðýmýz arkadaþlarýmýza göz diktiriyor. Onlarýn kazancýný,
çocuklarýnýn rýzkýný kapmanýn oyunlarý oynanýyor. Bir trende olmasý
gereken ve trenin sigortasý görevini yapan Tren Þefliði ve Gardfrenlik
görevi de makinistlere yükleniyor.  Bu aðýr sorumluluðu kaldýrmak
insanlýk meziyetlerinin ötesinde bir yerdir. Üstelikte bu yanlýþ
uygulamaya hukuki olarak Danýþtay'ýn da tescillemesine raðmen
Kanada'nýn Canac firmasý böyle istiyor diye yanlýþlarý kabullenmek,
iki meslek grubunu ortadan kaldýrmak, onlarýn kazançlarýna,

rýzklarýna göz dikmek, yaratýlacak iþsizliðe, yoksulluða
meydan açmak dört kitabýn hiçbirinde de yazmasa
gerek. Yaný baþýmýzdakinin kazancýna göz dikip onu
ortadan kaldýrmak, yoksullaþtýrmak, biz tokken
komþusunu aç býrakmak, onun bizden olmadýðýný mý
veya bizim ondan olmadýðýmýzý mý ifade etmek oluyor.
Ya da yoksullaþan, iþsiz kalan insanlara nasýl olsa patates
soðan daðýtýlýyor diye vicdanlarýn rahat tutulmasý mý
gerekiyor�

Eriyen ücretler ve gasp edilen haklarýmýz karþýsýnda
bir mücadele çizgisi oluþturamayýp, zavallý, biçare, el
ovuþturarak, bireysel çýkarlarý peþinde koþan, kitle

cemiyetçiliðinden uzak, suskun, kapalý kapýlar ardýnda verilen
sadaka zamlarý kabullenip, dýþarý çýkýnca da kabadayý kesilip ahkâm
keserek, dayatýlanlarý kabullenerek, birer taþeron cemiyet olarak,
sendika olmanýn samimiyetinden ve bilimselliðinden öte karanlýðýn
ortasýnda bir yerdedir.

Tarihinde öncülüðünü mücadeleci insanlarýn aðýr bedeller
ödeyerek kurduðu sendika ve cemiyetlerin toplumsal mücadele ve
menfaatler doðrultusunda, kitle sendikacýlýðý temelinde deðil de
bireysel, ufak-tefek çýkarlar peþinde, liberal politikalarla bir tampon
oluþturarak, gasp olunan haklar karþýsýnda sessiz kalýnmasý, süreç
ötelemesi, oyalamaca yapýlmasý, kitlelerin kandýrýlmaya çalýþýlmasý
insan olanlarýn vicdanýný sýzlattýðý gibi geçmiþteki o yürekli
insanlarýmýzýn da (Hakký Koçak vb. aðabeylerimizin) kemiklerini
sýzlatmýyordur umarým.

Bugün de ülkeyi karanlýða taþýmak isteyenlerin karþýsýnda,
kamu kurum ve kuruluþlarýný peþkeþ çekenlerin, sahil arazilerini
satanlarýn karþýsýnda,  ekonomik krizler yaratarak halký ezenlerin
yoksullaþtýranlarýn karþýsýnda, kendi þahsi çýkarlarýný her þeyin
üstünde tutup, mübah sayýp toplumsal menfaatleri görmezden gelip
günah sayanlarýn karþýsýnda, paralý hale getirilmek istenilen eðitim
ve saðlýk haklarýnýn gasp edilmesinin karþýsýnda her zaman onurlu
ve dik duruþuyla toplumsal menfaatlerden hiçbir zaman taviz
vermeyen ve takipçisi olan bir örgütlülüðümüz mücadeleci kadrosuyla
dün vardý, bugün de var, yarýn da var olacak. Bizler ait olduðumuz
saflarýmýzý netleþtirdikçe, birimiz hepimiz hepimiz birimiz ilkesiyle,
susma sustukça sýra sana gelecek sloganýyla hareket ettiðimiz sürece
daha dirençli ve kararlý mücadele çizgisi oluþturarak daha çok somut
kazanýmlar elde edeceðimiz bir gerçektir. Ýþkolumuzda BTS ve
Konfederasyonumuz KESK örgütlülüðü altýnda birleþerek, doðruya
taraf, yanlýþa dik durarak safýmýzý belirlediðimizde her þeyin daha
müspet  olacaðý kesin bir gerçektir.

Doðruya Taraf, Yanlýþa Dik Durarak Safýmýzý Belirlediðimizde
Her Þeyin Daha Müspet  Olacaðý Kesin Bir Gerçektir.

görüþ

Ýsmail ÖZDEMÝR
Ankara Þube Eðitim ve
Örgütlenme Sekreteri
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1 Haziran�da Ýstanbul�da onbinlerin bir araya gelmesinin
ardýndan KESK Van Þubeler Platformu tarafýndan �Demokratik Bir
Türkiye Ýçin Emekçiler Van�a� adý altýnda 7 Haziran 2008 günü Van�da
bir miting düzenlendi.

AKP iktidarýnýn emekçilere dönük politikalarý, Yeni Sosyal
Güvenlik Yasasý ve Personel Reformu Yasa Tasarýsý, çalýþan kesimlere
yapýlan düþük zamlar, ülke barýþý ve kardeþliðini pekiþtirmek, grevli
toplusözleþmeli sendika hakký ve demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti için  yapýlan miting ayrýca 1 Haziran�da Kadýköy�de yapýlan
mitinge destek niteliði de taþýdý.

�Yeter, ölüm deðil çözüm, savaþ deðil barýþ istiyoruz� sloganýnýn
haykýrýldýðý mitinge siyasi parti temsilcileri, milletvekilleri, bölge
belediye baþkanlarý, demokratik kitle örgütleri ve sendikalarýn da katýlýmý ile son derece coþkulu ve dinamik bir
ortamda gerçekleþen ve KESK ve DÝSK yöneticilerinin yanýnda birçok Þube/Temsilciliðimizin de aralarýnda
bulunduðu   100 bin kiþiye yakýn bir katýlýmla gerçekleþen mitingde emekçiler taleplerini haykýrdý.

Darbeye Karþý 70 Milyon Adým"

Emekçiler Van�a Yürüdü !

Türkiye Barýþ Meclisi�nin çaðrýsý ve öncülüðünde Kadýköy�de �Yeter, Kürt Sorununa Demokratik Çözüm
Ýstiyoruz� sloganý ile 1 Haziran günü miting düzenlendi.

Miting öncesi düzenlenen ve DTP eþ baþkaný Emine Ayna, Ýstanbul Milletvekili Ufuk Uras, EMEP Genel
Baþkan Yardýmcýsý Sabri Topçu, ÝHD Genel Baþkaný Hüsnü ÖNDÜL, KESK Genel Baþkaný Ýsmail Hakký
Tombul�un da aralarýnda bulunduðu birçok aydýn ve meslek odasý temsilcisinin de katýlýmýyla yapýlan basýn
toplantýsýnda Konfederasyonumuz Genel Baþkaný Ýsmail Hakký Tombul, emekçilerin bir
arada yaþayabilmesi için yaratýlan þoven dalganýn kýrýlmasý gerektiðini v u r g u l a d ý .
Sorunun þiddetle çözülemediðinin görüldüðünü, artýk Kürt sorunu için bir adým atýlmasý
gerektiðini söyleyen Tombul  �biliyoruz bugünden yarýna bu sorun hemen çözülemez.
Umuyoruz, 1 Haziran�da yapýlacak eylemlerle yüz binleri buluþturur ve bir ses oluruz�
þeklinde konuþtu. Basýn açýklamasýnda ayrýca TTB ve TMMOB adýna da konuþmalar
yapýldý.

       Beyoðlu'nda toplanan binlerce sivil toplum kuruluþu üyesi, darbe
karþýtý yürüyüþ yaptý."

Darbeye Karþý 70 Milyon Adým" sloganýyla 21 Haziran 2008
günü yaklaþýk 3 bin kiþinin katýlýmýyla yapýlan ve 80 sonrasý devrimci
� demokrat ve tüm muhalifleri insanlarýn seslerini Türkiye'de artýk
darbeye karþý ses çýkartýlmasý gerektiðini dile getiren yürüyüþ çok
sayýda sivil toplum kuruluþunun desteðiyle  Beyoðlu Tünel Meydaný'nda
baþlayarak açýlan pankartla Ýstiklal Caddesi'nde yürümeye baþladý.
"Darbeye Karþý 70 Milyon Adým, Darbeye karþý ses çýkar! " yazýlý
pankart ve döviz taþýyan grup, cadde boyunca "Darbeye dur de! "
"Darbeye karþý omuz omuza" þeklinde slogan attý.

Yaklaþýk 3 bin kiþilik grup grubun önü Galatasaray Lisesi
önünde polisler tarafýn kesilmesi üzerine Galatasaray Meydaný'nda
oturma eylemi yapýldý. Grup adýna basýn açýklamasýný okuyan Sanatçý
Zeynep Tanbay; "Bugün darbelere, tüm darbe giriþimlerine karþý ses çýkarma günü. Çok daha büyük bir uðultuyla
siyasal demokrasinin askeri vesayet altýna alýnmasýna karþý ilk tepkiyi gösterme günü. Özellikle 27 Nisan E-
Muhtýrasý'ndan itibaren yaþanan geliþmeler, aðýr çekim bir darbe sürecinde olduðumuzu, demokrasimizin bu tür
müdahaleye maruz kaldýðýný gösteriyor."denildi.

�Yeter, Kürt Sorununa Demokratik Çözüm Ýstiyoruz�
1 Haziran Barýþ Mitingi
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Üst örgütümüz
ETF tarafýndan  üye
sendikalarla bir eðitim
çalýþmasý düzenlendi.
H ý r v a t i s t a n � ý n � n ý n
Dubrovnik  þehrinde
düzenlenen ve toplam 35
k i þ i n i n  k a t ý l d ý ð ý
toplantýya Türkiye�den ilk defa katýlým oldu. Sendikamýz
adýna BTS 1 nolu Þube Kadýn Sekreteri Ayten Bozkurt
ve 1 nolu Þube üyesi Feruze Ocak�ýn katýldýðý ve 2 gün
süren toplantýda; taþýmacýlýk sektöründe kadýnlar,
sorunlarý sendikalardaki görevleri, mücadele þekilleri,
iþverenle iliþkileri, sosyal diyalog ve toplu görüþmeler
de kadýnýn konumu baþlýklarýnda katýlýmcýlarýn kendi
ülkelerinde ve iþkollarýndaki yaþanan eþitsizlikleri,
aldýklarý önlemleri ve Avrupa Birliðinin cinsiyet
politikalarýný tartýþarak bilgi ve tecrübeler paylaþýldý.

Yürütülen çalýþmada, ETF� den geleceðe dair
çözüm yollarý geliþtirmesi istendi. Katýlýmcýlar tarafýndan
da bu yönde görüþ ve öneriler geldi.

Hýrvatistan�dan katýlan arkadaþlar cinsiyet
eþitliðini hem toplumun genelinde hem de iþ yerlerinde
geliþtirmeye çalýþtýklarýný, karþýlaþtýklarý sorunlarý,
yasalar çerçevesinde çözmeye çalýþtýklarýný, ülkelerinde
kadýnlarýn genellikle part time çalýþtýklarýný bu nedenle
erkeklerle eþit ücret alamadýklarýný, þikâyetlerin
genellikle bu olduðunu, çalýþan kadýnlarýn evlenip anne
olmaktan korktuklarýný kariyerleri için özel hayatlarýndan
fedakârlýk yapmamak için mücadele ettiklerini, tacizin

Hýrvatistan�da da yoðun olarak yaþandýðýný, ancak
kadýnlarýn þikayetçi olmamalarý nedeniyle kayýtlara
geçmediðini, bu yüzden yasalarý iþletemediklerini
problemler yaþadýklarýný kadýn mesleði olarak görülen
Eczacýlýðýn Hýrvatistan �da geçerli olduðunu bu oranýn
%95 civarýnda olduðu önemli açýklamalardan notlardý.

Teoriden çok pratik iþlere aðýrlýk veren kadýnlar,
sendikaya üye yapabilmek veya sendika çalýþmalarýný
artýrmak için sosyal aktiviteler düzenliyorlar. Ulaþým
sektöründeki ayrýmcýlýk ülkemizde olduðu gibi yine
üst seviyede olduðu için kadýnlarýn sektörden uzak
durduklarý, yürüttükleri çalýþmalarla son yýllarda kýsmen
arttýðýný belirttiler. Kadýnlar düþük ücretli iþlerde kalifiye
olmayan iþlerde çalýþtýrýlýyorlar. Sendikalar genç iþçileri
kadýnlarý örgütlemekte zorlanýyorlar. En büyük sorun
sözleþmeler kýsa süreler için yapýlmasý ve daha sonra
taþerona devredilmesi  olarak görülmekte.

Mekodanya� dan katýlan katýlýmcýlarýn ifadesine
göre hizmet sektörünün büyümesiyle kadýnlarýn çalýþma
hayatýna katýlmalarý daha kolay olmuþ. Kadýnlar
geleneksel olarak erkek iþi olarak gözüken iþlere karþý
daha istekli gözüküyor ve daha ileri taleplerde

deðerlendirme

ETF�ye üye ülkelerin
kadýnlarý toplandý !

Ayten BOZKURT
Ýstanbul 1 Nolu Þube

Kadýn Sekreteri
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bulunuyorlar. Birçok kadýn Ýstasyon Þefi eðitimi
almasýna raðmen iþverenler kadýn çalýþtýrmaktan yana
deðiller, öncelik erkeklere veriliyor. Erkek çalýþanlarýn
yoðun olduklarý iþlerde kadýnlar çalýþmak istemiyorlar.
Toplu görüþmelerde tacizle ilgili özel önlemler alýnmýþsa
da hala ciddi sorunlar yaþanmakta..Yasa çerçevesinde
kadýnlara terfi etmeleri için eðitimler verilip koruyucu
gözükülse de pratikte böyle olmuyor. Sendika baþkanlarý
kadýn bu çok kolay olmamýþ. Ýlk genel kurullarýnda iþ
kollarýnda ve sendikalarýnda kotayý % 30 kadýn
çalýþtýrýlmasý çalýþmalarý var bunu toplu görüþmeye
taþýyacaklarýný söylediler.

Bulgaristan�dan gelen katýlýmcýlar, sendikanýn
en az yýlda bir kez taciz ve iþ kolu meslekleri konusunda
eðitim verdiklerini, bunun zorunlu olduðunu çünkü
kadýnlar daha ciddi ve profesyonel çalýþtýklarýný söylüyor.
Kadýnlar daha çok kariyer yapabileceði iþlere aday
oluyorlar. Sorunlarýnýn Türkiye�deki arkadaþlarýn
sorunlarýyla hemen hemen ortak olduðunu ama
Türkiye�deki kadar mücadele kültürü geliþmediðini,
kadýnlarý koruyucu yasalar olmasýna raðmen pratiðin
farklý olduðu, kadýnlarýnýn eve daha baðýmlý olduklarýný
tacizin çok yoðun olmamakla birlikte en büyük sorunlarý
olduðunu ancak kadýnlarýn Bulgaristan�da da gizlediðini,
þikayetçi olmadýklarýný söyledi.

Ýrlanda�dan gelen katýlýmcýlar sorunlarýn tüm
Avrupa�da ayný olmakla birlikte Türkiye ile çalýþma
yaþamlarýnýn ve sorunlarýnýn daha yakýn olduðunu
kadýnlar ulaþým sektöründen uzak duruyorlar ya da büro
hizmetlerinde çalýþýyorlar. Bizimde kreþ ve servis
sorunlarýmýz var .Taciz ve tecavüzün evrensel bir sorun
olduðunu aktardýlar.

Ýspanyada kadýn çalýþan sayýsýnýn son yýllarda
ciddi oranda artýþ göstermiþ. Kadýn iþleri ikiye ayrýlýyor;
birincisi az eðitim gerektiren kalifiye olmayan iþler
ikincisi eðitim gerektiren kariyer sahibi olunacak iþler.
Bizde taþýmacýlýkta þoför kadýnlar çoðunlukla zor
þartlarda çalýþýyorlar ama talep edilen bir meslek. Toplu
görüþmelerde genellikle onlarýn çalýþma þartlarýný
iyileþtirmek için çaba gösteriyorlar.

Katýlýmcýlar,

· Kadýnlarýn taþýmacýlýk sektöründe daha çok yer
almalarý için toplu görüþmelerde �sözleþmelerde cinsiyet
eþitliðinin saðlanmasý,

· Düzenlenen toplantýnýn sonuçlarý üzerinden
gelecekte hazýrlanacak programa kaynak oluþturmasý,
üyesi olan ülkelerle yatay iliþki geliþtirilmesi, eylem ve
etkinliklerinde destek saðlanmasýný

· Hemen hemen tüm Avrupa�da ulaþým
sektöründe henüz kadýnlarý çalýþan olarak kabul etmede
isteksiz ve hazýrlýksýzdýr. Bunun aþýlmasý için önlemler
alýnmasý

· Kadýnlarý örgütlemekteki ortak sorunlar,
iþverenden gelen baskýlar, kadýnlarýn iþten atýlmasý ile
tehdit edilmesi, kadýnlara sorumluluk verilmesinden
çekinilmesi, ev iþleri ve çocuk bakýmýnýn kadýn
sorumluluðu olarak görülmesi, kadýnlarýn karþýlaþtýklarý
taciz ve yýldýrma konularýnda çözüm üretme konusunda
sendikalara güvenmemeleri, vb sorunlarýn çözümü için
acil olan kotanýn uygulanmasý ve baþta kadýn
temsilcilerin, sendika temsilcilerinin yöneticilerin eðitimi
konularýnda çalýþma yapýlmasý ve konunun büyük önem
taþýdýðý noktalarýnda ortaklaþýldý.

Bizlerde Türkiye�de toplumun erkek egemen bir
yapýya sahip olduðunu, tacizin yoðun olduðunu,
tamamýnýn kayýt altýna alýnamadýðýný, kadýnlarýn
gizlediklerini, kadýn derneklerinin feminist kadýnlarýn
bir kýsým siyasi partilerin ve sendikalarýn ortak mücadele
ettiklerini, toplumun son yýllarda daha duyarlý olduðu,
çalýþma hayatýna son yýllarda katýlýmýn artýðýný bunun
da geçim sýkýntýsýyla doðru orantýlý olduðunu, hala
kadýnýn yerinin evi olduðu mantýðýnýn aðýr bastýðýný
bunun da zamanla, eðitim ve mücadeleyle deðiþeceðini
bu konuda mücadele verenlerin sayýsýnýn az olmadýðýný
söyledik.

Çalýþma koþullarýmýz, erkek egemen iþkollarýmýz
sorunlarýmýzý detaylý bir þekilde anlattýk. Kamu alanýnda
örgütlü olduðumuzu toplu görüþme süreçlerimizi
çözümsüzlükleri, Avrupa daki toplu görüþmelere
benzemediðini, uygulanan özelleþtirme politikalarý
yüzünden iþimizi, iþ yerlerimizi kaybetmek üzere
olduðumuzu, mücadele ederken yalnýz kaldýðýmýzý ETF
ve baðlý sendikalarýn uluslararasý destek sunarak
hükümetimize baský yapmasý gerektiðini, pasif
görevlerde çalýþtýrýldýðýmýzý, meslek içi eðitimlerde
göreve alýmlarda erkek olma þartý arandýðýný belirttik.

ETF  Kadýn  Kollarý Baþkaný, tüm bu sorunlarý
Genel Kurula taþýyacaklarýný kotayý karar altýna almak
için çalýþacaklarýný, Makedonya ve Türkiye�yi çalýþma
koþullarýmýzýn zorluðu ve eþitsizliði karþýsýnda birlikte
bir þeyler yapabilmek sorunlarý yerinde görebilmek için
ziyaret edeceklerinin sözünü alarak ayrýldýk.
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23-24-25 Mayýs 2008
ta r ih le r inde  Ba l ýkes i r
Gönen�de Uluslar arasý
Sendikalar  Konferansý
düzenlendi.

Çaðrýcýlarýnýn içinde
Konfederasyonumuzunda yer aldýðý pek çok sendika,
parti, demokratik kitle örgütü ve kurumun bulunduðu
bu çalýþmayla ülkemizin dört bir yanýndan gelen
katýlýmcýlarla birlikte bir þeylerin yapýlmasý
amaçlandý.

Aylar öncesinden baþlayan ve emek
cephesinde tüm insanlara ulaþmayý amaçlayan
çalýþmalar sonunda ülke içinden ve dýþýndan pek
çok sendika, demokratik kitle örgütünün katýlýmýyla
Balýkesir-Gönen�de 3 gün süren Konferansla pek
çok konu tartýþýldý, neler yapýlabilinir konuþuldu.

Uluslar arasý sermaye ve hükümetlerin
1980�lerin ardýndan baþlattýðý küresel saldýrýyla karþý
karþýyayýz. Özelleþtirmeden esnekleþtirmeye, çalýþma
koþullarýnýn zorlaþtýrýlmasýndan, taþeronlaþtýrmaya
kadar geniþ bir alaný kapsayan ekonomik, sosyal ve
son dönemde de artan oranda demokratik hak ve
özgürlüklere dönük saldýrýlar yaþanmakta ve emek
cephesince bu saldýrýlar püskürtülememekte,
sermayenin saldýrganlýðý genel bir tahribata yol
açmaktadýr. Oysa özellikle son süreçte sendikalarýn

varlýk koþulu olan neden ve ihtiyaçlarýn güçlenmesine
raðmen kan kaybý sürmektedir. Bu süreç ayný
zamanda sendikalarý sýnýf sendikacýlýðýndan
uzaklaþtýrmýþ, pek çok sendika ve konfederasyon
iþbirlikçi sendikal bürokrasi sayesinde emekçilerin
sendikalardan ve mücadeleden kaçmasýnda önemli
etkenlerden biri haline gelmiþtir.

Geçen süreç bize göstermiþtir ki, sermayenin
saldýrý, þantaj ve tehditlerine boyun eðilerek, taviz
vererek sermaye sýnýfý tatmin edilememekte,
emekçilerin yaþam koþullarýndaki aðýrlýk her geçen
gün daha da artmaktadýr. Muhafazakârýndan sosyal
demokratýna iktidara gelen hiçbir hükümet tarafýndan
bu gerçek deðiþtirilememekte, saldýrý programý
tereddütsüz uygulanmaktadýr.

Koþullarý emekçilerin lehine çevirmek,
sermayenin ve hükümetlerin ekonomik-sosyal
saldýrýlarýný püskürtmek, demokratik hak ve
özgürlükleri korumak için, emperyalist devletlerin
nedeni olduðu savaþlarý durdurmak, ülkemizdeki
mücadelemiz i  ve  sendika l  mücadeley i

e tk in l i k e t k i n l i k

4.Uluslararasý Sendikalar Konferansý
Balýkesir Gönen�de Yapýldý !

Ýlker ÖNAL
iþyeri Temsilcisi
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güçlendirmekten baþka bir
seçeneðin olmadýðý bir süreçteyiz.

Böylesi  b i r  süreçte
B a l ý k e s i r  G ö n e n � d e
Sendikamýzdan da  Genel
Baþkanýmýz, Ankara ve Ýstanbul
1 ve 2 nolu Þubelerimizden
katýlýmlarýn da olduðu konferans
3 gün boyunca yerli ve yabancý
tüm katýlýmcýlarý tarafýndan
sendikal mücadelenin sorunlarý,
talepleri, mücadele deneyimleri
ortaya konmuþ,  izlenecek
örgütlenme ve mücadele çizgisi
konusunda deðerlendirmelerde
bulunulmuþtur.

Konferans süresinde yürütülen
tar t ý þmalarda  özel l ik le
vurgulanan noktalar þunlardýr;

· Tüm ülkelerde örgütlenme özgürlüðünün
saðlanmasý, sendikal hak ve özgürlükler önündeki
engellerin kaldýrýlmasý, sendikalar ve sendikacýlar
üzerindeki baskýlara son verilmesi, tutuklu
sendikacýlarýn serbest býrakýlmasý,

· Çalýþma koþullarýnýn düzeltilmesi, iþçi saðlýðý
ve iþ güvenliði tedbirlerinin eksiksiz olarak
uygulanmasý saðlanarak iþ kazalarýnýn önüne
geçilmesi,

· Tüm ülkelerdeki ücretlerin baskýlanmasýna
yönelik giriþimlere karþý, baþta ücretler ve sosyal
haklar olmak üzere, sendikal ve siyasal haklarýn
geniþletilmesi doðrultusundaki mücadelenin
yükseltilmesi,

· Sosyal güvenlik, emeklilik yaþýnýn
yükseltilmesi, baþta eðitim ve saðlýk olmak üzere
tüm kamu hizmetlerinde yaþanan özelleþtirmelerin
durdurulmasýna dönük mücadelelerin geliþtirilmesi;
parasýz eðitim ve saðlýk taleplerinde ýsrar edilmesi;

· AB�nin emperyalist politikalarýna ve AB
konvansiyonuna karþý referandum talebiyle verilen
mücadelelerin yaygýnlaþtýrýlarak güçlendirilmesi,

·Sendikalarýn,  özellikle
güvencesiz ve kayýt dýþý
çalýþtýrýlan kadýn ve genç
iþçilerin örgütlenmesine özel
önem vermesi,

Sermayenin, iþçileri bölerek
birbirleriyle rekabetine yol
açan farklý statü ve ücret
sistemlerine karþý, �eþit iþe eþit
ücret� talebiyle mücadele
edilmesi,

·Ýþsizliðe ve yoksulluða karþý
mücadele ve iþsiz kitlelerin
örgütlenmesi  konusuna
sendikalarýn özel önem
vermesi,

·K a d ý n l a r ý n  ç a l ý þ m a
yaþamýnda karþý karþýya
k a l d ý ð ý  s o r u n l a r ý n
çözümlenmesi ve cinsiyet

ayrýmcýlýðýna son verilmesi,

· Her türlü esnek çalýþma biçiminin ve
taþeronlaþtýrmanýn yasaklanmasý için mücadelenin
yükseltilmesi, tüm ülkelerde normal iþ gününün
korunmasý;

· Normal iþ günü temelinde kalýcý, güvenceli
ve sigortalý iþ iliþkilerinin korunmasý ve
yaygýnlaþtýrýlmasý için mücadele edilmesi;

· Ýþsizliðe karþý mücadelenin de bir yolu olarak,
çalýþma sürelerinin tam ücret ve personel alýmý
karþýlýðýnda kýsaltýlmasý,

· Sendikalarýn çeþitli ülkelerde uygulanmaya
baþlayan ve iþçi sýnýfýný bölmeyi hedefleyen (etnik
farklýlýklarýn ön plana çýkarýlmasý, göçmen iþçilere
karþý yerli iþçilerin kýþkýrtýlmasý vb þekillerde) her
türlü ayrýþtýrýcý politika karþýsýnda, iþçi sýnýfýnýn
birliði ve kardeþliðinin güçlendirilmesi,

· Bütünüyle kar amaçlý kapitalist üretimin
neden olduðu çevre tahribatýna karþý duyarlýlýðýn
yükseltilmesi ve özellikle büyük tekellerin baþta su
olmak üzere doðal kaynaklara el koyma giriþimlerine
karþý konulmasý.

e tk in l i k
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 2007 yýlýnda gelen haberlerden
TCDD misa f i rhane  ve
arazisinin Ticaret Sanayi Odasý
tarafýndan talep edildiði
haberinin duyulmasý üzerine
gerek belediye gerekse TCDD
ile konuyu öðrenmek üzere
görüþmelerde bulunuldu.
Diyarbak ý r  Büyükþeh i r
Belediye Baþkanlýðýndan gelen
27.04.2007 tarihli cevabý
yazýda; kendilerine böyle bir
müracaatýn bulunmadýðýný,
misafirhane binasýnýn ve
arazisinin yeþil alan olarak görüldüðü sendikamýza
bildirmiþlerdir. Yeþil alan olduðunu belirtilmesi
yüreklerimize su serpmiþtir.

Ancak 2008 baþ lar ýna  kadar  konu
bilinçli/bilinçsiz olarak gündeme getirilmemiþken, 2008
yýlý baþlarýnda misafirhane ve arazisinin Ticaret Sanayi
Odasýna verildiði söylentisi baþlamýþtýr. Bunun üzerine
sendikamýzca bilgi edinme yasasý çerçevesinde
yaptýðýmýz baþvuruda kurum; mülkiyeti kuruluþumuza
ait mevcut imar planýnda yeþil alan olarak ayrýlmýþ,
üzerinde kuruluþumuzun misafirhane binasýnýn olduðu
alanla ilgili olarak sanayi ve Ticaret Bakanlýðýnýn onayý
ile kamulaþtýrýlmasýnda kamu yararý görülerek yeni bir
hizmet binasý yapýlmasý amacýyla kamulaþtýrma kararý
alýnmasýna müteakip, bu sahanýn Diyarbakýr Ticaret
ve Sanayi Odasýnca talep edildiði belirtilmiþtir.

TCDD, Kuruluþumuzca belirlenen bedel ve
þartlar dahilinde adý geçen Kurumla karþýlýklý mutabakat
saðlanýlmasý üzerine, misafirhane binasýnýn mevcut
olduðu parselin Diyarbakýr Ticaret ve Sanayi Odasý
Baþkanlýðýna satýþý ile kuruluþumuzun ihtiyacýna uygun
olarak toplam kullaným alaný 2050 metrekare olacak
þekilde yeni bir bina yapýlmasý ve tapu devrine dair
taraflar arasýnda yükümlülüklerin belirlenmesi amacýyla
karþýlýklý bir protokol yapýlmasý kararlaþtýrýlmýþtýr. Bu
konuda Diyarbakýr Büyükþehir Belediye Baþkanlýðýnýn
ve Baþbakanlýðýn da uygun görüþleri de alýnmýþtýr.

Bunun üzerine, Diyarbakýr Ticaret ve Sanayi
Odasý baþkanlýðý tarafýndan söz konusu sahanýn satýþ
bedeli kuruluþumuz hesabýna yatýrýlmýþ olup,
misafirhane ve iþyerleri ayný binada olacak þekilde yeni
bir bina yapýlmasý hususunda karþýlýklý bir protokol

akdedilmiþtir.

Bu yazýda belirtilenler ve diðer geliþmeler
deðerlendirildiðinde; 2005 yýlýndan beri Ticaret ve
Sanayi Odasý Baþkanlýðýnýn misafirhanemiz ve
arazisinde gözü olduðu, buna yönelik AKP Hükümeti
ve Sanayi Bakanlýðýnca organize bir çalýþmanýn
yürütüldüðü, 2007 yýlýnýn dördüncü ayýna kadar yeþil
alan olan bu yerin yeþil alan olmaktan çýkarýldýðý,
Ticaret Sanayi Odasý Baþkanýnýn da 22 Temmuz
seçimlerde Diyarbakýr AKP Milletvekili olmasýndan
sonra partisinin hükümette olmasý avantajýný da
kullanarak siyasi nüfuz ve enerjisini kullanarak bu
organizasyonu baþarýya ulaþtýrdýðý açýktýr.

Buda gösteriyor ki Diyarbakýr�ýn en kýymetli
yerlerinden biri olan mevcut misafirhane binasý ve arazi
istenmektedir.  Ticaret Sanayi Odasýnýn buraya yapacaðý
binayý eski binasýný sattýðý gibi satmayacaðýný kimse
garanti edemez. Buradaki asýl amaç bu arazi üzerinden
rant elde etmektir

Ticaret Sanayi Odasýnýn buraya yapacaðý bina
tüm kamuya hizmet vermemekle beraber halkýmýzýn
ihtiyacý olan yeþil alaný da öldürecektir.

Misafirhane ve arazimizin Ticaret Sanayi
Odasýna verilmesine Demiryolu çalýþanlarý ve örgütleri
karþýdýr. Bu organizasyonun baþarýlý olmamasýna yönelik
eylem ve etkinlikler yaptýk, Ýlgili kurum ve kuruluþlar
ile kamuoyunu duyarlý olmaya davet eder, konuyla
ilgili hukuki sürecin sürdüðünü bilginize sunarýz.

e y l e m

TCDD Misafirhanesi Arazisiyle Birlikte
Ticaret Sanayi Odasýna Peþkeþ Çekiliyor !

Ramazan
ÇETÝNKAYA

Diyarbakýr
Þube Baþkaný
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TCDD Disiplin Kurullarý, disiplin
soruþturmasýna konu olayda Kurum zararý
oluþmuþsa, disiplin soruþturmasý sonucunda
sorumlu görülen personelden bu zararlarýnýn
alýnmasý kararlarý vermektedir. Mevzuat
hükümleri gereðince TCDD Disiplin Kurullarý
 �kurum zararýnýn karþýlatýlmasýna� karar
veremez. Disiplin Kurullarý geçmiþten gelen
alýþkanlýðý devam etmektedir.

Bu alýþkanlýk,   Bakanlar Kurulu
Tarafýndan yürürlüðe konulan, 13.08.1983
tarihli ve 18134 sayýlý resmi gazetede
yayýmlanan;  yönetmeliðin 8. maddesinde disiplin
kurullarýna verdiði  yetkiden kaynaklanmaktadýr.  Bu
yetkiye dayanarak TCDD Disiplin Kurullarý disipline
aykýrý davranýþýndan dolayý kuruma zarar veren
personelden yýllardýr  bu zararýn tazmin edilmesi kararlarýný
veriyordu. Ancak bu yönetmelik iptal edilerek  19.10.2006
tarihinde Bakanlar Kurulu Tarafýndan yürürlüðe konulan,
 ve 19.10.2006 tarih ve 26324 sayýlý Resmi Gazetede
yayýmlan ve halen yürürlükte olan bu yönetmelik, önceki
yönetmelikte Disiplin Kurullarýna verilen yetkiyi geri
kaldýrmýþtýr-geri almýþtýr. Disiplin soruþturmasýna konu
olayda   Kurum zararý oluþmuþsa bunun kusurlu olan
personelden alýnmasýna karar verilmesi halinde bu zararýn
nasýl tahsil edileceði  yeni yönetmelikte ayrýntýlý
düzenlenmiþtir. �Kamu Zararlarýnýn Tahsiline Ýliþkin
Usul Ve Esaslar Hakkýnda Yönetmelik� hükümlerinin,
�Kamu zararýndan doðan alacaklarýn tahsil þekilleri�
baþlýklý 12. maddesi: �(1) Kamu zararýndan doðan alacaklar,
sorumlulardan ve/veya ilgililerden, zararýn oluþtuðu tarihten
itibaren ilgili mevzuatýna göre hesaplanacak faiziyle
birlikte tahsil edilir.

(2) Tespit edilen kamu zararlarý;

a) Rýzaen ve sulh yolu ile ödenmek,

b) 22/4/1926 tarihli ve 818 sayýlý Borçlar Kanunu
hükümlerine göre takas yapýlmak,c) 2004 sayýlý Kanun
hükümleri uygulanmak, suretiyle tahsil edilir.�

Ayný Yönetmeliðin �Rýzaen ve sulh yolu ile tahsilat�
baþlýklý 13. maddesi: �(1) Kamu zararýndan doðan alacaklar,
sorumlularý ve/veya ilgilileri tarafýndan rýzaen veya ilgili
mevzuat hükümleri çerçevesinde sulh yoluyla ödenebilir.

(2) Oluþtuðu tarih itibarýyla onaltý yaþýndan büyükler için

tespit edilen asgarî ücretin bir aylýk brüt
tutarýnýn yarýsýný geçmeyen alacaklar,
merkezde üst yöneticinin, taþrada ise idarenin
en üst yöneticisinin izni ve sorumlunun ve/veya
ilgilinin kabul etmesi koþuluyla, teblið
tarihini izleyen aybaþýndan itibaren aylýðýndan
kesilerek rýzaen tahsil edilir.

�(4) Aylýklardan yapýlacak kesinti tutarý,
sorumlulara ve/veya ilgililere yapýlan her türlü
aylýk, ödenek, zam, tazminat dahil bir aylýk
net ödemelerinin dörtte birinden az, üçte
birinden çok ve 1/4 ünden az olamaz.�

Þeklindedir.

Kurum zararýný tahsil edilip edilmemesi
yönündeki kararý   yine ayný yönetmeliðin 7. maddesinin
2. bendine göre: �Bu maddeye göre Tespit edilen kamu
zararýna iliþkin yazý, tutanak, rapor, ilâm ve benzeri belgeler
ilgili kamu idarelerine gönderilir. Kontrol, denetim ve
inceleme sonucunda tespit edilerek kamu idarelerine
bildirilen kamu zararlarýna iliþkin belgelerde yer alan
hususlar, ilgili harcama yetkilisinin de görüþleri alýnmak
suretiyle merkezde üst yönetici, taþrada ise idarenin
en üst yöneticisi tarafýndan deðerlendirilir. Taþrada
idarenin en üst yöneticisi ile harcama yetkilisi görevinin
ayný kiþide birleþmesi halinde deðerlendirme üst yönetici
tarafýndan yapýlýr. Yapýlan deðerlendirme sonuçlarý
dosyasýna konulur�  Hükümleri açýktýr.

Þu an yürürlükte bulunan Yönetmeliðin ve diðer
mevzuat tüm bu hükümleri   Bölge Disiplin Kurullarýna
kurum zararýnýn personele ödetilmesi kararýný verme
yetkisi tanýmamaktadýr. Bu Yönetmelik, Kurum
zararlarýnýn ilgili personele ödettirilmesinin nasýl
yapýlacaðýný düzenleyen özel bir yönetmeliktir. TCDD
Personel Yönetmeliðinde de disiplin kurullarýna bu yönde
bir yetki verilmemiþtir. Zaten   Baþbakanlýðýn ihdas ettiði
yönetmelik  normlar hiyerarþisinde daha üst yazýlý metin-
norm olmasý sebebiyle öncelikle bu yönetmelik
hükümlerinin uygulanmasý gerekmektedir.  Bu gerekçelerle
Bölge Disiplin Kurulunun kurum Zaralarýnýn ilgili
personelden tahsili yönünde verdiði kararlar hukuksuz
ve geçersizdir. TCDD Disiplin Kurullarý �kurum zararýnýn
personelden alýnmasý� yönünde karar verme yetkisi
bulunmamaktadýr. Bu yönde verdiði kararlar ve bu karar
gereði yapýlan iþlemler hukuka aykýrýdýr.

deðerlendirme

Av.Ersin ALBUZ
Ýstanbul 1 Nolu Þube

TCDD DÝSÝPLÝN KURULU KARALARINALARINA ELEÞTÝREL
BÝR BAKIÞ; DÝSÝPLÝN KURULLARININ UYGULAMA

HATALARI VE HUKUKSUZ KARARLARI (II)
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görüþ

Hikaye malum� Bir gün birkaç körü bir filin
yanýna götürmüþler fili tanýsýnlar diye� filin
kulaðýný tutan demiþ ki "valla fil dediðin
kocaman  yassý kulak gibi bir hayvan"�. filin
kuyruðunu tutan demiþ ki "fil aslýnda uzun
ince bir hayvan"� filin yanlarýný tutan "yok
yok demiþ fil zýrh gibi kalýn derili bir hayvan"
.
gittikçe bu hikâyeye benziyor... "Yeniden
Yapýlandýrma" kavramý da bu hale getiriliyor
yavaþ yavaþ� Birçok olasýlýk var� ama
ortada hiç bir alternatif yok�. Öne sürülen
birçok fikir var ama ortada bir tartýþma yok�
Akla gelen birçok soru var ama verilen bir cevap yok�
Her kafadan bir ses çýkýyor� Önümüzü göremiyoruz�
Yolumuz aydýnlýk deðil ve en önemlisi sanki hiç kimsenin
umurunda deðil� Hepimiz kafamýzdaki soru iþaretleri
ile ve bize dokunulmayacaðý umudu ile yaþamaya devam
ediyoruz� Kimse ne beklediðini, ne yapýlacaðýný ne
durumda olduðunu ve ne olmasý gerektiðini bilmiyor�
Hoþ kimse de gelip çalýþanlara sormuyor zaten�
Türlü rivayetler, tevatürler, asýlsýz haberler� ortalýk
boz bulanýk�
Akýl toplantýsýnda yapýlan bir tartýþma yok� Öneriler
ele alýnmýyor� Durum tahlili hakeza� Neredeyiz?
Belli deðil� Ya peki nereye gidiyoruz? Bilen yok�
Heyhat!!!!� Akýl toplantýsýnda ortaya çýkan bir fikir
yok�
Binlerce insanýn iþi söz konusu� binlerce çalýþan ve
ailesi� Aðzýna bir parmak bal çalýnýp susturulmaya
hazýr bekliyoruz� Belki Telekom sürecinde olduðu
gibi önce iþçi kadrosuna geçirilip sonra kapýnýn önüne
konacaðýz� Yahut emekli edilenlerin ardýndan kalan
kesim baþka kurumlara daðýtýlýp elinden tüm olanaklarý
alýnacak�Ne gam? Biz bir yerlerden bir açýklama
bekliyoruz�
Bazý bölümler, örneðin Hava Trafik, Elektronik  "benden
sonra tufan" diyor� "Diðer çalýþanlardan bize ne?
ayrýlalým kurtulalým"� 80 sonrasý Türkiyesinin
ürünleriyiz nasýl olsa� Bana dokunmayan yýlan bin
yaþasýn� Köþeyi dönen düze çýkar�.
Peki, söz konusu uçuþ emniyeti ise hizmetin
bölünemeyeceði bir bütün olduðu - olmasý gerektiðini,
operasyonlarýn en sýcak kesiminde çalýþan bu
arkadaþlarýmýzdan daha iyi kim bilebilir ki? � Esas

bölünür ayrýlýrsak alacaðýmýz hizmetlerin
kalitesinde hiçbir denetimin olamayacaðýný
dolayýsýyla bunun dönüp dolaþýp yine bizi
vuracaðýný� Bana dokunmayan yýlan bin
yaþasýn diyemeyecek kadar deneyim
biriktirdiðimizi�
Hoþ onlara da kimsenin gelip siz ne
düþünüyorsunuz dediði yok ya..

BÖL PARÇALA SAT�
Ya bilinçli olarak önümüze bir þey konmuyor
özelleþtirme adý yeniden yapýlandýrma ile
maskelenmeye, sevimli gösterilmeye

çalýþýlýyor� Oluþacak tepki yavaþça soðurulacak,
tepkisizleþtirilip birbirine düþürülecek çalýþanlar�
Tazminattý� Sen þu kadar ben bu kadar aldýydým�
Sen þu kadar ben bu kadar çalýþtýydým� Sonrasýnda
bölük pörçük örgütsüz insan öbeklerine istediðin her
þeyi yapar istediðin þartlarda çalýþtýrýrsýn zaten�
Yahut da tamamen körlemesine "herkes yapýlandý bir
biz kaldýk yapýlanmayan" diye� birileri "Yapýlanýn"
emreyledi diye bir sürecin içine giriyoruz� Ortalýkta
bu kadar dezenformasyon olmasýnýn baþka bir açýklamasý
olabilir mi ?

Havalimanýndaki hizmetleri özel þirketlere devredeli
çok oldu� þimdi biz,  çalýþanlar, emekçiler bölünüp
parçalanýyoruz� önümüze atýlmýþ ipe sapa gelmez
teorileri�asparagaslarý�dinliyor dinliyoruz�
Yok efendim ayrýlýp adý þöyle konacakmýþ�Vay efendim
Kurumun bir parçasý hizmet alan diðer parçasý satan
olacakmýþ�
Bizim bunlarla iþimiz yok� Biz artýk�Önümüzü
görmek istiyoruz�

SON SÖZ YERÝNE
Biz bu sürecin öznesi deðiliz özne olmamýz gerekiyor�
Biz bu süreçte önüne olasýlýk sürülen deðil fikir üreten
olmamýz gerekiyor�
Bilmediklerimizi tartýþmak anlamlý deðil�
Bildiklerimizden yola çýkmamýz gerekiyor�
Özelleþtirmelere karþýyýz�

QUE VADIS? (NEREYE GÝDÝYORUZ?)
 ya da BÖL- PARÇALA- SAT�

Özlem Keleþ
DHMÝ Atatürk

Havalimaný Çalýþaný
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ANKARA ÞUBE

etk in l ik

Baðlý bulunduuðumuz üst örgütümüz ITF ile birlikte
her yýl Mart ayýnda Dünya Demiryolcular Gününü
kutlamaktayýz. Bu yýlda çeþitli etkinliklerle kutladýðýmýz
Dünya Demiryolcular Günü çerçevesinde ülkemizin önemli
bilim adamlarýnýn katýlýmýyla �Demiryollarýmýzýn Geleceði�
 baþlýðý altýnda bir panel düzenledik.

TCDD�de tren kazlarýnýn artýþ gösterdiði, yeniden
yapýlanma adý altýnda kurumun tasfiye edilmesinin adýmlarýnýn
atýlmak istendiði, ölüm ve yaralanmalý pek çok kazanýn
yaþandýðý bir süreçte böylesi bir panelin yapýlmasý büyük
önem taþýmýþtýr.

6 Mart Günü TCDD Konferans salonunda
düzenlediðimiz panele Sayýn Prof.Dr. Aydýn EREL, Prof. Dr.
Zerrin BAYRAKTAR, Prof. Dr. Birgül Ayman GÜLER, Prof.
Dr. Güngör EVREN,  Prof. Dr. Haluk GERÇEK, Prof. Dr.
Erhan ÖNCÜ, Prof. Dr. Mete ORER ile Sayýn Tekin ÇINAR,
Sayýn Oktay EKÝNCÝ, TCDD�yi temsilen de Sayýn Ferhat
DEMÝRTAÞ katýldý.

Sendikamýz üye ve kadrolarý ile Genel Müdürlük
personelinin yoðun ilgi gösterdiði panelde açýlýþ konuþmasý
Genel Baþkanýmýz tarafýndan yapýldý. Konuþmasýnda,
demiryollarýmýzýn geçmiþ ve bugüne geliþindeki geçirdiði
süreç ve demiryollarýmýzýn bugün içinde bulunduðu sürece
nasýl gelindiði üzerine yaptýðý konuþmasýný;� bu panelde

yapýlacak olan sunum
ve tartýþmalarýn sýfýr
noktas ýna  ge lmiþ
demiryollarýmýz için
yeni bir baþlangýç
o l m a s ý n ý  v e
d e m i r y o l l a r ý m ý z a
cumhur iye t in  i lk
yýllarýnda olduðu gibi
parlak bir gelecek
sunmasýný dilerken
h e p i n i z i
d e m i r y o l l a r ý n ý n
g e l e c e ð i  i ç i n
mücadeleye çaðýrýyor
ve saygýlar sunuyorum.
� sözleriyle bitirdiði
konuþmasýnýn ardýndan
panelin kolaylaþtýrýcýsý
Genel Örgütlenme ve
Eðitim Sekreterimiz

Selahattin Nesipoðlu tarafýndan programýn okunmasýnýn
ardýndan Elektrik Mühendisleri Odasý Genel Sekreteri  Sayýn
Ali Ekber ÇAKAR�ýn kolaylaþtýrýcýlýðýnda panelistler
sunumlarýný yaptýlar.

Panel kimi zaman dinleyicilerle karþýlýklý soru cevap
þeklinde bir havada ilerledi. Sendikamýz yönetici ve
kadrolarýnýn kimi konuþmalarýný kürsüden yaptýklarý panelde
demiryollarýnýn politikalarý, hýzlý tren, personel uygulamalarý,
yeniden yapýlanma politikalarý, kentsel dönüþüm, Marmaray
projesi, tren kazalarý ve pek çok konuda sendikamýzýn görüþleri
ifade edildi ve TCDD�yi temsilen katýlan panelistlere pek
çok soru yöneltildi.

Sendikamýzýn demiryollarý politikalarý yönünde
görüþleri ve bugüne kadar yürütülen pek çok çalýþmada
ortaklaþtýðýmýz bilim insanlarýyla birlikte yer aldýðýmýz bu
panelde TCDD�yi temsilen katýlan panelistlerin görüþleri
bilim adamlarý tarafýndan deðerlendirilmiþ ve ulaþtýrma
politikalarý yönüyle hükümet, Ulaþtýrma Bakanlýðý ve TCDD
yönetimi ciddi biçimde eleþtirilmiþtir.

Son kýsýmda ülkemiz demiryolunun geliþimi için
göstermiþ olduklarý duyarlýlýkta dolayý panele katýlan bilim
insanlarýna ve katkýlarýndan dolayý diðer panelistlere plaketler
verilerek panel tamamlanmýþtýr.

�Demiryollarýmýzýn Geleceði� Paneli
TCDD Konferans Salonunda Yapýldý !
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H E N Ü Z  VA K Ý T  VA R K E N
YÜZYILIN PROJESÝ "MARMARAY"
YÜZYILIN YANLIÞINA DÖNMESÝN.

Marmaray Projesinin hatalý güzergâhý ve diðer
yanlýþlarý hakkýnda kamuoyunu ve halký
bilgilendirmek amacýyla Þubemiz tarafýndan
24-26 Ocak tarihleri arasýnda Rayda Yürüyüþ
eylemi yapýldý. Uzun zamandan beri Ýstanbul'un
trafiðini çözecek Yüzyýlýn Projesi sloganýyla
kamuoyuna lanse edilen ancak gelinen noktada
asýl niyetin ne olduðunun duyurulmasýnda
yürüyüþ amacýna ulaþtý. Üç gün süren yürüyüþte
her iki güzergâhta 10 binden fazla el broþürü daðýtýldý, istasyon
ve duraklardaki yolcularla yüz-yüze görüþmeler yapýldý.

24 Ocak tarihinde Gebze ve Halkalý'dan ayný anda baþlayan
yürüyüþ 26 Ocak 2008 Cumartesi saat 12.30'da Haydarpaþa'da
yapýlan basýn açýklamasýyla sonlandýrýldý.

Yürüyüþe baþlarken yapýlan açýklamada Marmaray Projesi
hakkýnda bir deðerlendirme yapýldý. Deðerlendirmede;

"Biz demiryolu çalýþanlarý, sendikalar, odalar, siyasiler ve
Ýstanbul halký olarak 24-26 Ocak günlerinde Marmaray
projesinin arkasýndaki talaný kamuoyuna anlatmak, talana
dur demek için yanlýþ güzergah seçiminin düzeltilmesi için
yürüyoruz. Yürüyüþümüz Halkalý ve Gebze'den baþlayýp

üçüncü gün gruplarýn Haydarpaþa'da buluþmasý
sonrasýnda bu yürüyüþü destekleyen kurumlarla
yapýlacak ortak basýn açýklamasý ile sona ereceði
bildirildi.

Kamuoyuna "yüzyýlýn projesi" olarak anlatýlan
projenin boðaz tüp geçiþi hariç güzergâhýnýn yanlýþ
seçildiðinin açýk olduðu, projenin temelinde sorun
çözmekten öte göstermelik vitrin yatýrýmlarla
demiryollarýnýn tasfiyesinin hedeflendiði, proje
kapsamýnda sürekli boðaz tüp geçiþinin ön plana
çýkartýlýp asýl yapýlmak istenen talanýn gizlendiði
açýklandý.

Açýklamada, Haydarpaþa - Gebze ve Sirkeci Halkalý arasýndaki
banliyö trenlerinde
günlük ortalama 130
bin, bölgesel ve anahat
yolcu t renler i  i le
b i n l e r c e  y o l c u
taþýnmaktadýr. Ýstanbul
yerleþim olarak kuzeye
kaymaktadýr ama yol
denize  yakýn  ve
güneydedir.  Yeni
yolun geçiþ yeri
mevcut güzergâh
olacaðýndan halka
u l a þ ý m d a  y e n i
a l t e r n a t i f  b i r
güzergâh seçimi de
sunulmayacaktýr.
Ýnþaat asgari 2 yýl
süreceðinden bu hattaki günlük 130 bin yolcu maðdur olacaktýr.
Proje doðrultusunda üç hattan ikisi metroya ayrýlacak, bugün
bile yeterli olmayan iki hatta taþýmacýlýk tek hatta nasýl
yapýlacaktýr? Denildi.

Yürüyüþ planlandýðý þekliyle 24 Ocak günü Gebze ve
Halkalý'dan eþzamanlý olarak halkýn ve çalýþanlarýn
bilgilendirilmesinin ardýndan baþladý. Gebze polisinin

Henüz Vakit Varken
Yüzyýlýn Projesi �MARMARAY�
Yüzyýlýn Yanlýþýna Dönmesin !

eylem-etkinlik

Hasan BEKTAÞ
Ýstanbul 1 nolu
Þube Baþkaný
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yürüyüþün yasal olmadýðýný ve izin verilemeyeceðini
söylemesine raðmen arkadaþlarýmýzýn bilinçli ve kararlý duruþu
ile müdahale engellendi ve yürüyüþ baþlatýldý. Ýlk gün
Halkalý'da daha yoðun olmakla beraber iki kolda da basýnýn
ilgisi memnun edici boyutta olduðu yürüyüþte, yürüyüþ
gruplarý istasyonlarda yolcu ve çalýþanlarla sohbet etti ve
Marmaray projesinin olumsuz yönleri hakkýnda
bilgilendirmede bulundu. Gruplar yürüyüþ sonunda  þube
binasýna gelmiþ ve durum deðerlendirmesi ve bir sonraki
günün planlanmasý yapýlmýþtýr. Bugünün tek üzücü olayý ise
Þube Kadýn Sekreterimiz Ayten BOZKURT'un perona çýkarken
kayarak düþmesi sonucu bileðinin iki yerden kýrýlmasý
olmuþtur.

Yürüyüþümüzün ikinci günü Profesör Zerrin BAYRAKTAR
Gebze grubuna katýlarak Bostancý-Suadiye arasýný
arkadaþlarýmýzla birlikte yürümüþtür. Bu günde ayný þekilde
bildiri ve bilgilendirme çalýþmalarý yapýlmýþtýr. Genel
Baþkanýmýz bu gün iki gruba da katýlmýþtýr.  Genel Merkez

Yönetim Kurulu üyesi Selahattin NESÝPOÐLU, yürüyüþ
grubu ziyaretinden sonra þube koordinasyonuna katýlmýþtýr.

Yürüyüþümüzün son günü olan 26 Ocak 2008'de, Halkalý
grubu Sirkeci'de toplanarak etkinliðin ardýndan vapurla saat
12:15 de Haydarpaþa'ya gelmiþtir. Burada þubemizde bulunan
üyelerimiz, demokratik kitle örgütü temsilcilerinin de katýldýðý
grup tarafýndan karþýlanmýþtýr. Haydarpaþa dokuzuncu yol
peronuna yürünmüþ ve peron baþýnda Gebze grubu ile
sloganlarla birleþilerek, Haydarpaþa önüne gelinmiþ ve 12.30'da
basýn açýklamasý okunmuþtur.

Genel Baþkanýmýz tarafýndan yapýlan açýklamada;

"Kuralsýzlýk, çözüm arayýþlarýnýn da belirgin özelliði olarak
gözlenmektedir. Ýstanbul'un ulaþým sorunu özelinde lastik
tekerlekli araçlara yönelik olarak yapýlmak istenen 2.boðaz
tüp geçiþi, 3. köprü, tepelerin altýndan geçecek karayolu
tünelleri ve dayatýldýðý þekliyle Marmaray bu kuralsýzlýðýn
temel ispatý niteliðindedir. Gündeme geldiði dönemde temel
amacý Avrupa ile Asya arasýnda demiryolu sisteminin kesintisiz
eriþimini saðlamak olan MARMARAY projesi; bu günkü
haliyle daraltýlarak sadece kent içi ulaþým sorununun çözümü
olarak gösterilen bir niteliðe bürünmüþtür. Buna karþýn bu
günkü haliyle Marmaray projesi Ýstanbul'un Þehir Ýçi
Ulaþýmýnýn çözümü olamayacaðý açýktýr. Nüfus yoðunluðunun
kuzeyde olmasý nedeniyle bu proje Ýstanbul'un Þehir Ýçi
Ulaþýmýna çözümde yetersiz kalacaktýr.

Marmaray projesi, demiryolu sektörü içerisinde bugün
yürütülen ve/veya yürütüldüðü iddia edilen sürat demiryolu,
kombine taþýmacýlýk, lojistik köyleri vb. pek çok projenin
olmazsa olmaz bir parçasýdýr.

             Dayatýldýðý haliyle Marmaray projesi, raylý sistem
baðlantýsýnýn kesilmesi nedeniyle demiryolu ulaþýmýnda
meydana gelecek zaafiyetten faydalanarak TCDD
taþýnmazlarýnýn yaðmalanmasýna gerekçe hazýrlanmasýnýn
projesidir. Haydarpaþa'nýn halka ve trenlere kapatýlmasý
projesidir.

Proje bu haliyle IMF projesidir. ÝMP (Ýstanbul Metropoliten
Planlama Bürosu) projesidir. Kamu kurumlarýnýn tasfiyesi
projesidir. Otel, motel, kongre merkezi projesidir. Küresel
emperyalizmin, paranýn ve Büyük Ortadoðu masalýnýn
projesidir." Denildi.

Marmaray projesinin arkasýndaki gerçeði kamuoyuna anlatma
ve projenin bu haliyle durdurulmasý için bir yandan hukuk
mücadelesi devam ederken bir yandan da diðer kitle örgütleri
ile beraber ortak mücadelemiz devam etmektedir.

NE ÝMF, NE ÝMP! HALK ÝÇÝN ULAÞIM !
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genel kurul

Konfederasyonumuz KESK�in 3. Olaðan
Genel Kurulu 27-28-29 Haziran 2008 tarihlerinde
Milli Eðitim Bakanlýðý Þura Salonu'nda yapýldý.
Genel Kurul "Kurtuluþ yok tek baþýna! Güçlü
örgüt, kitlesel mücadele" þiarýyla Ankara Milli
Eðitim Bakanlýðý Þura Salonunda toplandý. 3 gün
süren Genel Kurulun ilk gününde divanýn
oluþturulmasýndan sonra KESK tarihini anlatan
bir sinevizyon gösterimi yapýldý.

KESK Genel Baþkaný Ýsmail Hakký Tombul'un
açýlýþ konuþmasýný yaptýðý Genel Kurulda, ITUC,
ETUC ve çeþitli ülkelerden gelen emek
örgütlerinin yaný sýra Türkiye'den de çok sayýda
emek ve meslek örgütü ile siyasi parti baþkaný
nýn katýldýðý Genel Kurul delegelerin Yönetim,
Denetim ve Disiplin kurullarýnýn seçimi ile sona
erdi.

Yeni Yönetim Kurulu, 6 Temmuz 2008
tarihinde toplanarak görev daðýlýmýný yaptý.
Konfederasyonumuz Yönetim Kurulunun görev
daðýlýmý þöyledir:

Genel Baþkan: Sami EVREN
Genel Sekreter: Emirali ÞÝMÞEK
Mali Sekreter: Ýsmail POLAT
Eðitim ve Örgütlenme Sekreteri: Akman
ÞÝMÞEK
Basýn Yayýn Sekreteri: Hüseyin GÖLPUNAR
Kadýn Sekreteri: Songül MORSÜMBÜL
Hukuk-TÝS ve Uluslararasý Ýliþkiler Sekreteri:
Adnan GÖLPUNAR

KESK 3.Olaðan Genel Kurulu
Yapýldý! KESK�ten Kapatma Davasý

Hakkýnda Açýklama

Konfederasyon olarak yýllardýr ve en son olarak da
AKP ve DTP hakkýnda açýlan davalar vesilesiyle
parti, dernek, sendika kapatma ve yasaklamalarý
demokratik sürecin doðasýna aykýrý gördüðümüzü
belirtmekteyiz. Yasaklar hiçbir sorunu çözmemiþ,
daha da kangrenleþmesine neden olmuþtur. Parti,
sendika ve dernek kapatmalar, siyasal ve toplumsal
sorunlarýn çözümünde yol alýnmasýný saðlayamaz.

Anayasa Mahkemesi'nin AKP'nin kapatýlmamasý
yönünde aldýðý tutumun, DTP davasýnda da
gösterilmesi durumunda anlamlý olacaðýna ve
demokratik sürece katký sunacaðýna inanýyoruz.

Ancak AKP'nin 22 Temmuz seçimlerinden sonra
girdiði tutumu tekrarlamamasý konusunda da
uyarýyoruz. Bu karar her boyutuyla iyi okunmalýdýr.
Bu sürece nasýl gelindiði ve AKP'nin "kendine
demokrat olma" anlayýþýnýn ülkemizi getirdiði nokta
tüm kesimlerce kapsamlýca deðerlendirilmek
zorundadýr.

Þunu da hemen belirtmeliyiz ki; AKP, Anayasa
Mahkemesi'nin aldýðý kararý icraatlarýnýn aklanmasý
olarak deðerlendirirse, yeni krizler ve kaos kaçýnýlmaz
olur. Bunun altýnda ilk kalacak olan da AKP'dir.

Dolayýsýyla AKP, derhal kendisi dýþýndaki diðer siyasi
partileri ve emek,  meslek ve demokratik kitle
örgütlerini sürecin içine katarak özgürlüklerin ve
demokrasinin geniþletilmesi için adýmlar atmalýdýr.
Ülkenin temel sorunlarý çözülmeden bir adým dahi
ilerleyemeyeceðimiz anlaþýlmýþtýr. Sorunlarýn
çözümü, özgürlük ve demokrasinin sýnýrlarýnýn
geliþtirilmesiyle mümkündür. Yeni Anayasa ile
özgürlükler ve haklar  güvence altýna alýnmalýdýr.

MERKEZ YÖNETÝM KURULU

ÖZGÜRLÜKLER VE HAKLAR  GÜVENCE
 ALTINA ALINMALIDIR.
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TemsilciliklerdenTemsilcilliklerden

Ýl ve Ýlçe
Temsilciliklerimizin Açýlýþlarý Yapýldý!

Sendikamýz yeni temsilciliklerimizle büyüyor. Son süreçte Zonguldak'ta, Zonguldak/Çatalaðzý'nda, Konya'da ve
son olarak Van'da il ve iþyeri temsilciliklerimizi açtýk. Genel Merkez yöneticilerimizle birlikte Þube Yönetimleri
ve üyelerimizin katýlýmýyla açtýðýmýz temsilciliklerle aracýlýðýyla iþyerlerimizdeki çalýþanlarla ve üyelerimizle
Sendikamýzý, Sendikal mücadelemizi büyütüyoruz.

Zonguldak Gar iþyeri Temsilciliðimizin Açýlýþý
Sendikamýz Genel Sekreteri M.Gürol AÇICI,
Ankara Þube Baþkanýmýz Ahmet EROÐLU, Þube
Yöneticilerimiz ve kadrolarýmýzla birlikte açýlýþý
yapýlmýþtýr.

Zonguldak-Çatalaðzý iþyeri Temsilciliðimizin
Açýlýþý
Ankara Þube Baþkanýmýz Ahmet EROÐLU, Þube
Yöneticilerimiz ve kadrolarýmýzla birlikte açýlýþý
yapýlmýþtýr.

Va n  i l  T e m s i l c i l i ð i m i z i n  A ç ý l ý þ ý
Genel Baþkanýmýz Yunus AKIL, Diyarbakýr Þube
Yöneticilerimiz, kadrolarýmýz ve üyelerimizle
birlikte açýlýþý yapýlmýþtýr.

K o n y a  i l  Te m s i l c i l i ð i m i z i n  A ç ý l ý þ ý
Genel Baþkanýmýz Yunus AKIL, Adana Þube
Yöneticilerimiz, kadrolarýmýz ve üyelerimizle birlikte
açýlýþý yapýlmýþtýr.
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Konfederasyonumuz KESK tarafýndan 15-
16 Mart 2008 tarihlerinde 2 gün süren �Yok Edilen
Ayrýmcýlýk Deðil, Sosyal Haklarýmýz Kadýnlarýn
Seçeneði Var!� baþlýðý altýnda kadýn Sempozyumu
düzenlendi. KESK�e baðlý Sendikalardan kadýn üye
ve yöneticilerin katýldýðý, kimi akademisyenlerin de
konuþmacý olduðu ve Sendikamýzdan da Ýstanbul 1
nolu Þube Kadýn Sekreterimiz Ayten Bozkurt�un
sunum yaptýðý Sempozyuma kadýn üyelerimizden de
katýlým oldu.

KESK Genel Kadýn Sekreteri Sevgi
Göyçe�nin açýlýþ konuþmasýný yaptýðý Sempozyum�da;
Ýþgücü piyasasýnda kadýn, Ýstihdam politikalarý, sosyal
güvenliðin yasasýnýn neler getireceði, toplumsal
muhalefet ve sendikal hareketin kadýn sorununa
yaklaþýmý, farklý statüdeki çalýþmalarýn örgütlenmeye
yansýmasý, sendikal hareketten beklentiler ve
mücadele deneyimi baþlýklarý altýnda 2 gün sürdü.

KESK Kadýn Genel Sekreteri Sevgi Gökçe
yaptýðý konuþmayla kadýnlarýn durumunu ve içinde
bulunduðumuz süreci özetleyen bir sunumda bulundu.

�Kapitalist küreselleþmenin arcý yeni liberal
ekonomik politikalar sadece piyasayý denetleyip
yönlendirmiyor. Ayný zamanda yoksulluðu,
dýþlanmayý ve kadýn-erkek arasýndaki cinsiyet
ayrýmcýlýðýný da derinleþtiriyor. Bunu milliyetçi
muhafazakâr siyaseti arkasýna alarak pekiþtiriyor.
Bize evin yolunu gösteriyor, geleneksel görevlerimizi
hatýrlatýyor. Her kadýn üç çocuk doðurmalýdýr diyor.
Bizde 8 Mart�ta Ýstanbul�da Baþbakan�a gönderme
yaptýk. Kuluçka görevini üstlenmeyi reddettiðimizi
haykýrdýk�

Üretim süreçlerini parçalayarak hem yüksek
kar elde edeceði mekanizmalar yaratýyor, hem de
emekçilerin yan yana geliþini engelleyerek bireyselliði
kutsuyor. Kolektif düþünme, kolektif yaratma
anlayýþýný tasfiye ederek bizlerin yan yana geliþini
engelliyor.  O yüzden Türkiye�de biz kadýnlar çok
ciddi bir deneyim yarattýk. Novamed�li kadýnlarýn
bir yýldýr sürdürdükleri grevi, uluslar arasý ve ulusal
çapta ortak bir dayanýþma ile baþarýyla sonuçlandýrdýk.
Bu deneyimleri çoðaltmaya devam edeceðiz.
Hükümetin sosyal haklarýmýza ve kazanýmlarýmýza

sempozyum

Yok Edilen Ayrýmcýlýk Deðil, Sosyal Haklarýmýz !
Kadýnlarýn Seçeneði Var !

Ýskender ERSÖZ
Genel Kadýn

Sekreteri



yönelik saldýrýlarýna karþý güç birliði içinde, direniþ
hattýný öreceðiz�

Biz kadýnlar örgütlülüðümüzü geliþtirmeye
sendikalar içinde güçlenmeye devam ediyoruz.
Özellikle eðitim ve saðlýk iþkollarýnda yüksek
oranlarda kadýn üyelerimizin KESK�i tercih
etmelerinin nedeni diðer Konfederasyonlardan farkýdýr.
Çünkü KESK, kadýna yönelik ayrýmcýlýðýn giderilmesi
için kuruluþundan beri pozitif destek politikalarýný
hayata geçirmiþ, kadýnlar tarafýndan kadýn politikasý
yapmayý eksenine koymuþtur. Elbetteki bu
kendiliðinden olmamýþtýr. Kadýn mücadelesine gönül
vermiþ onlarca kadýnýn zorlu ve kararlý mücadelesiyle
bugün KESK toplumsal mücadeleler tarihinde saygýn
bir yer edinmiþtir.

Kadýnlar özgür bireylerdir. Kadýnlarýn haklarý
vardýr ve bu haklarýyla kendileri ne yapmak istiyorlarsa
onu yapmalýdýrlar. Ve bizim hep beraber
özgürlüklerimizin mücadelesini yapmamýz lazým.
Özgürlükler olmayýnca kadýnlarýn haklarýndan söz
etmemiz mümkün olmaz.�

Sempozyuma katýlan 1 nolu Þube Kadýn
Sekreterimiz Ayten Bozkurt 2.gün oturumunda yaptýðý
konuþmayla aðýrlýklý olarak iþkolumuzda kadýnlarýn
durumu ve sorunlarý üzerinde durdu.

�kadýn ev içerisinde karþýlýksýz olarak emek
harcamaya, yönetilmeye, pasifize edilmeye mahkum

edilmiþ, toplum içerisinde temel görevi analýk
ve ev kadýnlýðý ile sýnýrlý tutulmaya çalýþýlmýþtýr.
Çalýþma hayatýnda kendisine biçilen bu rolü
uygun iþlere belli kurum ve mesleklere
yönlendirilmiþtir. Bizim kurumumuzda bu
yaþam standardýna uymadýðý için kadýnlar hep
uzak kalmýþ ya da býrakýlmýþ. Erkek iþi olarak
anlatýlmýþ öyle algýlanmýþtýr. Erkek iþidir
demiryolculuk ya da havacýlýk. Uygulana
özelleþtirme politikalarýyla, taþeronlaþtýrma ya
da yanlýþ personel politikalarýyla birlikte var
olan kadýn sayýsý da azaldý.

Sendikamýz demiryollarýnda, hava
meydanlarýnda, denizcilik iþkolunda, limanlarda ve
demiryolu-limanlar-hava meydanlarý inþaat alanlarýnda
çalýþanlarýn örgütlendiði bir sendika. Demiryollarýnda
üye sayýsý daha yoðundur. 250�ye yakýn ünvanýn
içinde kadýnlar sadece %10�luk dilimin içinde var.
Aslýnda o da iki ayrý ünvanda. %99�u büro
hizmetlerinde %1�den az bir kýsmý da giþelerde hizmet
üretiyor. 1989�dan bu yana TCDD�ye kadýn çalýþan
alýnmadý.

150 yýllýk geçmiþi olan demiryollarýnda bu
güne kadar hiç kadýn genel müdür olmamýþtýr. 7
Bölgeye ayrýlan iþletme bölgelerinde hiç kadýn iþletme
müdürü olmamýþtýr. Makinistlik, manevracýlýk, hareket
memuru dediðimiz ve dünyanýn pek çok ülkesinde
kadýn arkadaþlarýmýzýn yaptýðý iþleri Türkiye�de
kadýnlar yapamaz.Hava meydanlarýnda da durum
bundan farklý deðildir. Kadýn arkadaþlarýmýz vardiyalý
sistemle çalýþmakta. Sosyal hayatlarý olumsuz
etkilenmekte ve kurumdan, çalýþma hayatýndan
uzaklaþmak zorunda kalmaktalar. Vardiyalý
çalýþmalarda kreþ vb. sorunlarý ciddi boyuttadýr.
Sürekli dikkat ve konsantrasyon gerektiren hava trafik
kontrolörü arkadaþlarýmýz aðýr ve olumsuz çalýþma
koþullarýnda yükleri artmakta ve daha fazla
yýpranmaktadýr.Bizler, kadýnlarýn sendikaya üye olma,
mücadeleye katýlma, yönetim kademelerinde yer alma
konularýnda deðiþik eylem ve etkinlikler
düzenlemeliyiz. Bu konuda sizlerinde desteðine
ihtiyacýmýz var.
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Son dönemde KESK�e baðlý
sendikalarýmýzýn yaptýklarý eylemler bir yandan
medya tarafýndan büyük bir inatla görmezden
gelinmeye çalýþýlýrken  yasal düzenlemelerden
dolayý sýkýþmýþ bir haldeyiz. Böylesi bir süreçte
bizi en çok mutlu eden haberlerden biri de
televizyonlardan, köprüde eylem olduðu
üzerine verilen haberler gelmekte ve sevinçle
bazen içimizden bazen yüksek sesle sevinç
sesleri çýkarmaktayýz. Keza bin bir zahmetle
yaptýðýmýz pek çok eylemi sadece bu tür
haberleri izleyenler görmekte.

KESK içerisinde her sendikanýn
iþkolu ve çalýþma alaný yönüyle önemi büyük
ama diðer sendikalarýn BTS� ye bakýþýnýn hep
farklý olduðunu düþünmüþümdür. Düþünsenize bir veya
iki personel koca bir trene yolculuk için binen tüm insanlarý
etkilemekte.
Bu nedenle gerek ülkemizde gerekse de Avrupa�da yapýlan
eylemlerde hep en öne ulaþtýrma emekçilerinin adlarý yer
almakta, tren istasyonlarýn fotoðraflarý yer almakta.

1998 Mart ve 1999 Þubat aylarýnda Boðaz
Köprüsü giþelerinde çalýþan KESK�e baðlý Yapý Yol Sen(
o zamanki adý Enerji Yapý Yol Sen�di) üyesi sözleþmeli
personel iþverenle yaptýðý görüþmelerden olumlu sonuç
çýkmayýnca, sendikalar yasasýnýn grev hakký tanýmamasý
nedeniyle �iþ yavaþlatma� eylemi yapmýþlar, birkaç saat
giþelerden ayrýlarak araçlarýn köprüden parasýz geçmelerine
izin vermiþlerdi.

Ýdareyi zarara uðrattýklarý nedeniyle haklarýnda
açýlan davalar sonucu tazminat ödemeye mahkûm
olmuþlardý. Bunun üzerine 47 Yapý Yol Sen üyesi Avrupa
Ýnsan Haklarý Avrupa Ýnsan Haklarý Sözleþmesi'nin
örgütlenme ve toplanma özgürlüklerini kapsayan 11.
maddesine dayanarak, 2001'de Türkiye devleti aleyhine
dava açmýþlardý. AÝHM, davacýlarýn belli bir süre iþi
yavaþlatma ve bu çerçevede giþelerden ücretsiz geçiþe
izin vermelerinin, sendikal haklar
içinde yer alan bir genel ortak
e y l e m  o l a r a k
deðerlendirilebileceðine karar
verdi. Sendikanýn iþi yavaþlatma
eyleminden iþvereni daha önce
haberdar ettiðini, bu eylemde
çalýþanlarýn barýþçýl toplanma
haklarýný kullandýklarýný belirtti.
 Sonuç olarak, böyle bir iþ ihtilafý
sonrasýnda davacýlarýn tazminat
ödemeye mahkûm edilmelerinin,
"demokratik bir toplumda" bir

gereklilik olmadýðýna, haklarýnda tazminat
ödeme cezasý verilen 47 kiþinin 11. maddede
öngörülen haklarýnýn çiðnendiðine, bu nedenle
Türkiye devletinin maðdurlara toplam 33.615
avro ödemesine oybirliðiyle karar verdi.

Geçtiðimiz aylarda, Fransa'da demiryolu
çalýþanlarý baþta olmak üzere, Paris ve çevresi
kamu taþýmacýlýðý sektöründe çalýþanlarýn
baþlatacaklarý grev yöntemleri tartýþýlýrken, bir
sendika (SUD-Rail) ve Kamu Hizmetleri ve
Taþýmacýlýðýný Kullananlar Federasyonu,
AÝHM'in yukarýdaki kararýný gündeme getirdiler.
1989'da Fransýz demiryollarý iþletmesinde bilet
kontrolörleri böyle bir grev eyleminde
bulunmuþlar, demiryolu iþletmesi "iþ akitlerinden

doðan yükümlülükleri yerine getirmedikleri" ve bunun
bir "iþ kabahati" olduðu gerekçesiyle, grevcileri
cezalandýrmýþtý. Verilen cezalarýn iptali için açýlan
davalarda, Fransýz mahkemeleri iþvereni haklý bulmuþ ve
bundan sonra bu tür eylemlere baþvurulamamýþtý.

AÝHM'in KESK'li emekçiler lehine
verdiði bu karar sonrasýnda, Fransa'da bazý sendikalar ve
dernekler, Ulaþtýrma Bakanlýðý'ný ortaya çýkan yeni Avrupa
içtihadýnýn kamu hizmetlerindeki çalýþma iliþkileri
uyuþmazlýklarýna uyarlanmasý konusunda üçlü bir
toplantýya davet ettiler. Demiryolu iþletmesi ve diðer kamu
taþýmacýlýk iþletmeleri bu giriþime þiddetle karþý çýktý.
Nedeni çok açýk. Bugün kamu hizmetlerinde iþi býrakma
biçiminde gerçekleþen grev, kamu çalýþanlarý ile kamu
hizmeti kullanýcýlarýný karþý karþýya getiriyor. Boðaz
köprüsü eylemi ise, halkýn bütünüyle grevcilerin yanýnda
yer almasýný, hatta grevin daha da uzun sürmesini
destekleyecekleri bir eylem tarzý. Ýþte demiryolu, metro,
vapur gibi kamu hizmeti kullanýcýsýnýn hizmeti þahsen ve
hizmet anýnda satýn aldýðý alanlarda bu eylem biçiminin
yasallaþmasý, hükümetleri ve kamu iþletmeleri yöneticilerini
þimdi endiþelendirmekte.

Boðaz Köprüsü emekçileri grevi
olarak, Avrupa çalýþma iliþkileri
literatürüne geçen bu eylemi
sonuna kadar kararlýlýkla
savunan ve mücadelelerinde
hakl ý  o lduklar ýn ý  AÝHM
nezdinde de tescil ettiren Yapý
Yo l  S e n  e m e k ç i l e r i n i n
mücadelemize kattýðý bu önemli
olayýn Avrupa emekçilerinin
m ü c a d e l e l e r i n e  k a t k ý d a
bulunduðu muhakkak.

AÝHM�den Güzel Bir Karar
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Ýktidara geldiði günden bu yana, ülkenin
kaynaklarýný sermaye gruplarýna peþkeþ
çekmeyi ve ülkeyi pazarlamayý kendine
vazife gören Hükümet; örnekleri ancak
anti-demokratik ülkelerde görülebilecek
olan bir kanuni düzenlemeyi daha
Meclisten geçirdi.
 "Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu
Ýle Bazý Kanun ve KHK'larda Deðiþiklik
Yapýlmasýna Dair Kanun Tasarýsý" olarak
adlandýrýlan bu tasarýyla iþi okullarý satmaya
kadar vardýran hükümet, tepkilerin önüne
geçmek için, 24 Temmuz Perþembe günü,
tasarýyý alelacele yasalaþtýrýldý.
Meclis'in tatil girmesinin söz konusu olduðu bir dönemde
bu yasa tasarýsýnýn kamuoyundan gizlenerek apar topar
Meclis'e getirilmesi ve kanun yapma tekniðine aykýrý
bir þekilde "temel kanun" olarak görüþtürülüp Meclis'ten
geçi r i lmesi  d ikkat le  deðer lendir i lmel id i r.
Yasa özü itibariyle, hükümetin daha önce planlayýp da,
yargý kararlarýna takýldýðý Haydarpaþa Manhattan Projesi
gibi projelerin hayata geçirilmesi için tasarlanmýþ ve
sonradan yapýlan eklemelerle kapsamý okullarýn satýþýna
varana kadar geniþletilmiþtir.
Ýmar Kanunu, Kültür ve Tabiat Varlýklarýný Koruma
Kanunu, Kýyý Kanunu, Toplu Konut Kanunu, Milli
Eðitim Temel Kanunu, Özelleþtirme Kanunu gibi onlarca
temel kanunun hassas maddelerini deðiþtiren ve yargý
ile itiraz süreçlerini ortadan kaldýran bu torba kanunun
ülkeye getirecekleri özetle þunlardýr;

- Okul binalarý ve arazileri Özelleþtirme Ýdaresi
Baþkanlýðýna devredilecek ve satýlacaktýr.

- Toplu Konut Kanunu deðiþtirilerek, TOKÝ'ye sýnýrsýz
yetkiler verilip, TOKÝ'nin toplu konut dýþýnda her
þeyi yapmasýnýn önü açýlacaktýr. Ve TOKÝ sermaye
gruplarýnýn inþaat iþlerini yapan ve hukuki
yaptýrýmlara tabi olmayan özel bir kurum haline
getirilecektir.

- Deprem, gecekondu vb gibi bahanelerle halk,
evlerinden, yurtlarýndan edilerek, buralar kentsel
dönüþüm adý altýnda yaðmalanacaktýr.

- Ýmar kanununun Ek 3.maddesi deðiþtirilerek, tarihi
ve kültürel yapýlarýn, imar kanununa ve itiraz
süreçlerine açýk olmaksýzýn yaðmalanmasý
saðlanacaktýr.

- Kentlerin planlanmasýnda, planlama
karmaþasý yaratýlarak, birçok kuruma plan
yaðma yetkisi tanýnacaktýr.
- Zaten þaibeli bir þekilde, ülkenin
önemli deðerlerinden olan limanlarýn bazýlarýný
satan hükümet, bu kanunla tüm limanlarýn
satýþýný saðlayacaktýr.
- Hazine arazilerini ve kýyýlarý iþgal
edenlere bu tasarý ile dolaylý af getirilecektir.
- Karayollarý ve DSÝ'ye ait arazi ve
binalarýn satýþýnýn önü açýlacaktýr. Hükümetin
önüne koyduðu üzere otoyollar ve köprüler
de satýlacaktýr.
- Merkezi idarenin illerde yapacaklarý

yatýrým ödeneklerinin il özel idarelerine ve birliklere
transferi zorunlu kýlýnarak, yerel seçimler öncesi,
AKP yanlýsý, atanmýþ ya da seçilmiþ yerel yönetimlere
kaynak transferi yapýlacaktýr.

- Hazineye ait arazilerin bazýlarý Devlet Hava
Meydanlarý Ýþletmelerine (DHMÝ) bedelsiz
devredi lerek,  DHMÝ özel leþ t i r i lecekt i r.

- TCDD'nin tüm arazi ve binalarýnýn satýþý için TCDD
Yönetim Kurulu yetkili kýlýnarak Özelleþtirme Ýdaresi
Kanunundan muafiyet saðlanacaktýr.

- IMF'ye verilen sözün bir yansýmasý olarak bu tasarýya
konan bir madde ile 2009 yýlýnda Ýstanbul'da
yapýlmasý planlanan IMF ve Dünya Bankasý toplantýsý
için ödeneði olmadan sýnýrsýz harcama yetkisi
verilecektir. Böylelikle hükümetin "kongre vadisi
projesi" gibi birçok kentsel yaðma projeleri için
kaynak yaratýlacaktýr.

Bu kanun ülkenin kanunlarla düzenlenen iþleyiþini baþ
aþaðý etmektedir. Mevcut temel kanunlarý
uygulanamaz hale getirmektedir. Yargýlama
süreçlerini ortadan kaldýrmaktadýr. Ýtiraz hakkýný
yok etmektedir. Ve bu kanunla ülkenin tüm
deðerlerinin satýlmasýnýn önü açýlacaktýr.

- Bu kanun, baþta Anayasa olmak üzere ilgili tüm
temel kanunlara aykýrýdýr.

- Bu kanun, kendi içinde, kanun yapýlýþ þekline hukuk
ilkelerine aykýrýdýr.

- Bu kanun, insan haklarýna, kentli haklarýna aykýrýdýr.
- Diðer yandan bu torba kanun içine memurlara

yapýlacak iyileþtirme zammýnýn konulmasý
çalýþanlarýn direncini kýrmaya yönelik bir rüþvet
niteliðindedir.

Meclis�ten Haydarpaþa�nýn
Ýdam Fermaný Geçti !

Murat ORAL
Genel

Mali Sekreter
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Emekçilerin emeðinin ürünü her iki sýnýf
arasýnda bölüþülmek zorunda dýr,ve sürüp
giden mücadele iþte bu bölüþüm üzerinedir.

ENGELS

             Tarihsel süreç içerisinde sýnýflý
toplumun ortay çýkmasý ile birlikte egemen
sýnýfa dayalý devlet gücü ve olgusu da ortaya
çýkmýþtýr. Her ne kadar toplumda zamanla
sosyal, siyasal, ekonomik anlamda deðiþim
dönüþüm yaþanmýþ olsa da, ezen ve ezilen
sýnýf çeliþkisi her zaman için var olmuþtur.

             Bir yanda iktidarcý egemen güç, diðer yandan
hak alma mücadelesi veren ve arayýþý içinde olan çeþitli
halk katmanlarý, iþçiler, emekçiler vs� Ne yazýk ki
tarih boyunca bu kutuplaþmanýn bedeli çok aðýr olmuþtur.
Ýnsanlar kanlarýyla, canlarýyla, acý ve göz yaþlarýyla
ödemeye devam etmiþtir.

              Ýçinde bulunduðumuz modern çaðda da
insanlarýn zihniyet yapýsýnda deðiþim yaþanmýþ olsa da
toplumu yönetmek, emir vermek zengin olmak gibi
egolarýndan vazgeçmiþ deðildir. Evrimsel veya devrimsel
etkileþimle iktidarlar el deðiþtirmiþ olsa bile, yeni iktidar
kendi sýnýf çýkarlarýný ön planda tutarak, devlet
mekanizmasýný ona göre þekillendirmeye çalýþýrlar. Bu
egemen güç kendi konumunu saðlamlaþtýrmak ve ayakta
durabilmek için de kendine uygun yasalar hazýrlayarak
uygulamaya çalýþýr. Hak alma mücadelesinde ise
yapýlacak her hangi bir eylem veya etkinlik yasa dýþý
ilan edilerek çeþitli cezalar uygulayarak toplumu baský
altýna almaya çalýþýr.

               Bu þovenist dalga dünyanýn birçok ülkesinde
olduðu gibi, ülkemizde de iþçi ve emekçi sýnýfý arasýnda
vücut bulmuþtur.

               Demokratik emek örgütleri olarak bu anlamda

kriz yaþýyorken, sistem þovenizmi
körükleyerek, emekçilerin hak ve çýkarlarý
doðrultusunda saparak, kendi politik
çizgisine çekmek istemiþtir. Buna kýsmen
baþarýlý olmuþ diyebiliriz. Gerek iþçi, gerekse
memur sendikalarýnýn büyük bir kýsmý
s i s temin  vesaye t i  a l t ýna  g i rmiþ
bulunmaktadýr. Bu gibi sendika ve anlayýþlar
yeteri kadar þovenizmden gýdasýný almýþtýr.
Bunun içindir ki emek, demokrasi
mücadelesi arka plana itilmiþtir. Yani
sendikacýlýðýn her iki ayaðý kesilerek, topal
yürümekten ziyade tamamen hareketsiz
duruma getirilmiþtir.

               Daha az ücrete ve daha az sosyal ve özlük
haklara sahip olarak þovenizmin etkisi altýnda kalarak
sistemi devam ettirmeye çalýþacaklardýr.

               Egemen güç sömürü düzenini sürdürmek için,
her türlü kurnazlýkla böl parçala yut taktiði tarih boyunca
baþvurduðu en büyük silahtýr. Maalesef günümüzde de
bu süreç iþlenmektedir. Üç sene içerisinde üç tane
sendika deðiþtiren ve ön saflarýnda bulunan kiþiler
sendika sendika gezerek emekçi kardeþlerimizi
kandýrmaktadýrlar. Ne yazýk ki üzüldüðüm konu emekçi
kardeþ ler imizin ,  bu kiþ i ler in  peþ ler inden
ayrýlmamalarýdýr. Soruyorum; þimdiye kadar hangi
haklarýmýzý talep edipte alabildiler?

                Sendikal örgütlemenin ve sýnýf mücadelesinin
olmazsa olmaz koþulu sýnýf bilincidir. Yani sermaye
sýnýfýna karþý takýndýðý tavýrdýr. Sendikalar güncel
yaþamda bile siyasal mücadele ile iç içedir. Her attýðý
adým siyasetle yakýndan alakalýdýr.

                Halklar arasýnda barýþ ve kardeþlik duygularýnýn
iþlenmesine yardýmcý olmalarýdýr.
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g ö r ü þ

Günümüzde Sendikacýlýk
ve Þovenizm!

MÜCAHÝT
BEYAZER

Diyarbakýr Þube
Hukuk TÝS ve
Ýnsan Haklarý

Sekreteri
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A n ý l a r ý
 M ü c a d e l e m i z d e  Y a þ a y a c a k !

Hasan ERDOÐAN
1950 - 2007

Taci ÖZTÜRK
1960 - 2008

Mehmet Seyhan
1952 - 2008

Mete Kayaalp
1978 -2008

Sendikamýz Eskiþehir Þube
üyelerinden Eskiþehir Gar
Müdürlüðü personeli Mete
Kayaalp yaþamýný yitirmiþtir.

G a z i a n t e p  G a r
Müdürlüðünde Gar Müdür
Ya rd ýmc ý s ý  ünvan ý y l a
çalýþmakta olan üyemiz
Mehmet SEYHAN yaþamýný
yitirmiþtir.

Malatya Gar Müdürlüðünde
kondoktör ünvanýyla çalýþan
üyemiz Hasan ERDOÐAN
tedavi  o lduðu hastanede
yaþamýný yitirmiþtir.

3 . B ö l g e  M e n e m e n  G a r
Þef l ið inde ça l ýþaný  Giþe
Memuru üyemiz Taci ÖZTÜRK
kalp krizi sonucu yaþamýný
yitirmiþtir.

Samsun Gar Müdürlüðünde
Tren Teþkil Memuru ünvanýyla
çalýþmakta olan arkadaþýmýz
Ahmet GÜNAY yaþamýný
yitirmiþtir.
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yitirdiklerimiz

Recep ERSOY
1951-2008

Ahmet GÜNAY
1959-2008

TCDD 6.Bölge Baþpýnar Gar
Þefliðinde Tren Teþkil Memuru
ünvanýyla çalýþmakta olan mesai
arkadaþýmýz Recep Ersoy
görev baþýndayken tren altýnda
kalmasý sonucu yaþamýný yitirmiþtir.

KORKU KAR EYLEMEZ YOLA DÜÞENE
SEN BÝR  AÞKIN UMUDUSUN YAÞAYACAKSIN
HER YANINI BÖRTÜ BÖCEK SARSA NE ÇIKAR
TOPRAÐA SIKI SARIL BOY VERECEKSÝN�

HERYANINDA ALLI MORLU GÜLLER AÇAR TÜRLÜ TÜRLÜ
BU FIRTINA DÜNDEN BELLÝ BAÞ EDECEKSÝN

Ziya AYDOÐMUÞ
1959-2008






