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TGDD'de bir ayicerisinde
meydana gelen 6 onemli is
kazasinda ikisi makinist,

ikisi isci olmak iizere toplam
dirt meslektasimz hayatlarini
kayhetti, 20 arkadasimiz da
varalandi.

Demiryollarinda olusan bu aci
tablonun sorumlusu,
sendikamizin 1srarina ragmen
gerekli onleyicl is giivenlik
tedbirlerini almayan,
taleplerimize kulaklarim
hkayan ve uyanlarimizi
gormezden gelmekte israr
eden yonetim anlayisidir.

AKP hiikiimeti Tls ve GREV'T bir
ayirmayi ve GREV'iyas

amaclamaktadir. Uluslar arasi
sozlesmeler, AIHM kararlan ve
Anayasanin 90. maddesiyle grev hakkimiz
giivence altindadir. Ve Grev emekgilerin
yiizyillik miicadelesinin sonucu
kazamiimus bir haktir.
Diger yandan anti demokratik nitelikteki
bir Kamu Girevlileri Heyeti Kurumu,
zoruniu bir basvuru orgam dedil, ancak
taraflarn istemesi halinde basvurulacak
hir kurum olmahdir.

TCDD \'elltllllanIleﬁiirllsmelerlmlt ol
Siiriiyor! = =

v ig\ & in’.ﬂ

1{,‘«1‘
l"fl'lﬂ'ﬂ r; saﬁllﬂl Ve mﬁeﬂllﬂl lillnii ‘nde
IS Kazalannda Hayatlanni Kayheden
I'ﬂeslelnaslarlmlzl Saygiyla Aniyoruz!




iCINDEKILER

Haber Dergisi Sayi 33 Ekim 2010
Sendikasi Adina Sahihi: Yavuz DEMIRKOL Sorumlu Yazi Igleri Miidiirii: Erdal UYSAL
Adres: Mithatpasa Cad. Ahenk Apt. No: 62/20 Kizilay-ANKARA
Tel: 0312 424 04 70 - 424 04 71 Fax: 0312 424 04 72
» + o Siireli Yayin
weh: www.bts.org.tr « e-mail; info@bts.org.tr
Teknik Hazirlik & Baski: Hermes Ofset
K. Karabekir Cad. Murat Garsisi No: 39/16 iskitler-ANKARA
www.hermesoiset.com.tr
Basim Tarihi: 25.10.2010 / Basim Adedi: 3.500




Birlesik Tagimacilik Galisanlan Sendikasi
United Trade Union Of Transport Employees

/v

Degerli miicadele
arkadaslarim,

Sizlere BTS haber dergisi ile merhaba deme-
den 6nce bir 6nceki ddnem sendikamizin organ-
larinda yer alarak gorevlerini tamamlayan arka-
daslarimiza dzverili calismalari nedeniyle tesekkur
ediyorum. Yine sendikamiz organlarina genel ku-
rul iradesi sonucu secilen tim arkadaslarima da
basarilar diliyorum.

5-6 Mart tarihinde gerceklestirdigimiz genel
kurul surecinde dunyada ve Ulkemizde siyasal
gindemlerin en yodun oldugu bir déneme bir-
likte taniklik ettik. Tunus’ta baglayan ve sininmiza
dayanan dunyadaki siyasal gelismeler, Arap Ba-
hari olarak nitelendirilmistir. Ancak yoksulluga,
yolsuzluga ve dikta rejimlere karsi baglatilan halk
ayaklanmalari, érgutstiz ve 6nclsiz oldugundan,
batdn bunlarn nedeni olan emperyalist sisteme
entegre olmaktan 6teye gidememis bu baharin
mahsulinu Uzulerek ifade etsek de kiresel ka-
pitalist sistem toplamistir. AKP iktidarinin bu su-
recte takindigi tutarsiz politika tavr Glkemizin bu
sistemdeki yerini tim dinya kamuoyuna g&ster-
mistir. Arap Bahari istenilen bulylUk degisimlere
yol agmamis olsa da dikta rejimlere akil verenler
kendi gercekliklerini artik daha fazla kamufle ede-
meyeceklerini gérmuglerdir.

Dlnyada bu bahar(!) yasanirken tlkemizde ise
en buyuk krizlerin yasandidi bir secim sureci ya-
sanmistir. Secim surecinde AKP Ozellikle ulasim
projeleri Uzerinde beyaz propaganda yuritmus
yapilmayanlarn yapilmis gostermekle birlikte do-
Jaya ve insana karsi ne kadar “cilgin” olabilecegi-
ni de ortaya koymustur.

AKP’nin cllginlarina karsi olusturulan “emek
demokrasi ve 6zgurlik” blogu butin baski ve
zorluklara kargi yillar sonrada da olsa bir heye-
can yaratmistir. Yine ylzunu tekrar halka dénen
ana muhalefet partisi de oylarini ve vekil sayisini
artirarak bu sureci tamamlamistir. Secim surecin-
de bUtin partilerin tartistigi en énemli konu yeni
anayasa olmustur. Basta Kurt sorunu olmak tzere
tim sorunlarin ¢6zimu icin toplumsal mutabakat
metni olan anayasanin degistiriimesi artik kaginil-
maz olarak yeni meclisin éntindedir.

Secim surecinde iktidarin 6zellikle vurguladigi
“ileri demokrasi” sdylemi secimden édnce meyve-
lerini vermeye basglamis, gerek YSK eliyle gerekse
kolluk kuvvetleri ile muhalif ke-
simlere ve emekgilere uygula-
nan anti demokratik yontemler
ve “siddet” siyasi iktidarin neyi
ifade etmek istedigini segimler
Oncesinde ortaya koymustur.

Ulkemizde bunlar yasanir-
ken iskolumuzda secim dnce-
si “siyasi kadrolasma”, “keyfi

.

Erdal UYSAL

uygulamalar” ve “ayrimciligin”
tavan yapmasi nedeniyle sen- Genel BasinYayin
Sekreteri

dikamiz 11 Mayis 2011’de 6
koldan yurtyds baslatmis ve
yariylsimiz TCDD Genel
MUdurligu éndnde oturma eylemi devam etmis,
gece gec saatlere kadar yapilan toplanti sonucu
taleplerimizin kabul edilmesi ile eylemimiz tamam-
lanmistir.

Yine daha 6nce ortalama 45 gtinde bir meyda-
na gelen 6lUmlU kazalar son bir ay iginde bir hafta-
ya kadar dusmustar. 29 Mayis 2011 tarihinde Bas-
kent Ekspresi’nin Pamukova’da hemzemin gegitte
TIR’a gcarpmasi sonucu arkadasimiz Bag makinist
ibrahim KARAGIRAY hayatini kaybetmistir. Calis-
ma arkadaslarnmiz Makinist Veysel SAMAST, Tren
Sefi Mehmet KAYA, Kondiktér Hidir POLAT yara-
lanmistir. 2 Haziran 2011 tarihinde Bahce Istasyo-
nunda meydana gelen karambolde arkadasimiz
Makinist Mehmet KARAMAN vefat etmistir. 18 Ha-
ziran 2011 tarihinde Erzurum da arkadasimiz Tren
Teskil Memuru Abdulselam KILIG manevra esna-
sinda tren altinda kalarak iki bacagini kaybetmistir
22 Haziran 2011 tarihinde Karablik’te meydana
gelen karambolde isci arkadasimiz Ali GUNAYDIN
vefat etmis 9 arkadasimiz ise yaralanmigtir. Bu ka-
zalarda yagamini yitiren arkadaslarimizin ailelerine
ve calisma arkadaslarina bassagligi, yaral arka-
daslarimiza ise acil sifalar dileriz.

Bu kazalarin son bulmasini diliyor TCDD y6-
netiminde gerekli dnleyici tedbirleri almasini bura-
dan bir kez daha talep ediyoruz.

Gelecek sayida gorismek dilegiyle...
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Yavuz DEMIRKOL
Genel Baskan

Degerli miicadele
arkadaslarim,

Sendikamizin 5. Olagan Genel Kurulunu 5-6
Mart 2011 tarihlerinde yaptik. Genel Kurulumuz-
dan aldigimiz yetkiyle, genel kurul kararlarini ha-
yata gecirme ve Uyelerimizle iskolumuz calisanla-
rinin sorunlarinin ¢6zumda, isimize ve isyerlerimize
sahip ¢ikma konusunda yogun bir ¢caba icerisin-
deyiz.

Sendikalarmizi kurdugumuz ilk gtinden bugu-
ne kadar hep fiili ve mesru micadeleyi 6ne aldik.
Bltun baski ve engellemelere ragmen bircok be-
del 6denmesi karsiliginda bugtnlere geldik. Daha
sendikalarimizi ilk kurdugumuz gunlerde grevli
toplu sézlesmeli sendika hakkimizdan bahsettik.
Her ne kadar Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeleri referans aldiysak ta esas dayanagi-
miz verdigimiz mucadelenin haklligi ve kararliigi-
miz olmustur.

Konfederasyonumuz KESK’in bitln itirazlari-
na karsin 2001 yilinda cikarilan 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalan Kanunu ile kontrol altina
alinmak istenen Kamu emekgileri mucadelesi 12
Eylal 2010 tarihinde yapilan referandumunda ka-
bul edilen Anayasa degisiklikleri ile de bir baska
kaliba sokulmak istenilmektedir.

Bircok Belediye ile Konfederasyonumuz Uyesi
TUm Bel Sen arasinda toplu s6zlesme imzalandi-
g1, en son 25 Kasim ve 16 Aralik 2009’da oldugu
gibi basarili grevler yaptigimiz bir stirecte biz kamu
emekcilerine grev hakki olmayan ve son s6zu na-
sil olusturulacagi belli olmayan Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu’nun sdyleyecegi bir toplu sézles-
me duzenini iceren sendikal hak dayatiimaktadir.

Sikayetci oldugu her kurum ve alanla ilgili ya-
sal, gerektiginde de anayasal degisiklik yapmakta

aceleci davranan AKP iktidar anayasa degisik-
ligine kosut olarak 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu'nda yapmasi gereken yasal
degisiklikleri bugline kadar yapmamistir. Esasen
usultine uygun imzalanip yurUrltge giren uluslara-
rasi s6zlesmeler geregince zaten toplu s6zlesme
ve grev hakkimiz bulunmaktadir.

Konfederasyonumuz KESK bilindigi gibi artik
son s6zin Bakanlar Kurulunda oldugu toplu gé-
risme toplantilarina, uygulanan bu orta oyunun-
da figiran olmamak icin katimamaktadir. Konfe-
derasyonumuz Genel Bagkaninin da aralarinda
bulundugu 3 blyik Konfederasyonun Genel Bas-
kanlarinin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaniyla
04.08.2011 tarihinde yaptigi gériisme sonucunda
artik toplu gértisme surecinin bittigi aciklanmistir.
Ancak grevsiz bir toplu s6zlesme dizeni eksik bir
dizenlemedir. Bu eksikligin giderilmesi igin mu-
cadelemiz devam edecektir.

Sendikal mucadele sirasinda buglne kadar
sayisiz basin aciklamasi, oturma eylemi, yarayus,
miting, vizite eylemi, is yavaglatma ve grevler yap-
tik. Bunun yaninda haklarimiza ve calistigimiz ku-
rumlara sahip ¢ikmak icin hukuki mucadele ver-
dik. Bircok kazanimlarimiz oldu. Bu sayede kurum
tasinmazlarinin yagmalanmasina ve haklarimizin
gasp edilmesine engel olduk, kurumlarimiza ve
isimize sahip c¢iktik.

Ancak yapmak istediklerine engel oldugu du-
stincesiyle begenmedigi yargi kararlarini alenen
elestiren AKP’nin anayasa dedisikligiyle ilgili refe-
randum sonrasi Anayasa Mahkemesi, Danigtay,
Yargitay ve HSYK'da yaptigi degisiklikler ve bu
kurumlardan cikan kimi kararlar biz emekgiler agi-
sindan kayg vericidir.

Yine AKP kendisi gibi diisinmeyen meslek or-
gutleri, sendikalar ve demokratik kitle 6rgutlerini
kontrol altina almaya calismaktadir. 8 Haziranda
yasalasan bir kanun hiukmunde kararname ile de
TMMOB'’un yetkilerinin bir kisminin yeni kurulan
bakanliklara devri 6ngorilmektedir. Halkevlerinin
kamuya yararl dernek statlisinden Bakanlar Ku-
rulu karariyla cikariimasi da yine bu baskici anla-
yIsin bir sonucudur.

Basbakan Erdogan, 9 yil icinde 13 kat blyU-
yen Memur Sen Konfederasyonun Genel Ku-
rulunda nasil bir sendika istedigini aciklamistir.
Her seye ragmen Konfederasyonumuz KESK ve
Sendikamiz BTS dogru bildigi hakh miicadeleden
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ayriimayacak emekcilerden aldigi glgle yoluna
devam edecektir.

Demiryollarinda Sendikamiz Uyelerine uzun
zamandan beri uygulanan ayrimci ve keyfi uygu-
lamalara karsi Baskanlar Kurulumuzda almis ol-
dugumuz “Ayrimciliga ve Keyfi Uygulamalara Kar-
s1 Yurtyoruz” bashkh yardytsumuz 11-16 Mayis
2011 tarihleri arasinda demiryolu emekgilerinin,
emek yanlisi siyasi parti, demokratik kitle érgttt
ve KESK’e bagh kardes sendikalarin destekleriyle
basarill bir sekilde gerceklesti. Yine yuraylsimuz
sirasinda Sendikamizin da Uyesi oldugu Uluslara-
rasi Tasimacilik Galisanlarn Federasyonu (ITF) ve
Avrupa Tasimacilik Galisanlari Federasyonu’nun
(ETF) Basbakan, Ulastirma Bakani ve TCDD Ge-
nel Midurtune génderdikleri ve Sendikamizla da-
yanisma duygularini ve haklarimizin karsilanmasi
ve ayrimciligin kaldirnimasi konusundaki mesajlari
bize moral vermistir. Emekgi-
lerin sadece yurt icinde degil,
Uluslararasi alanda da daya-
nismalarinin ne kadar énemli
oldugu bu destek mesajiyla
bir kez daha ortaya ¢ikmistir.

Yaptigimiz bu yirayds ve
akabinde TCDD Genel Mu-
durligi éndnde baglattigimiz
oturma eylemi sonucunda
TCDD Genel Mudurt ve TCDD
burokratlariyla ~ Sendikamiz
temsilcileri arasinda taleple-
rimizle ilgili olarak bir toplanti
yapildi. Toplantida TCDD Ge-
nel Madarligunun yetkisinde bulunan talepleri-
miz kabul edilmistir. Taleplerimizle ilgili bir takim
somut kazanimlar hayata ge¢cmis, bazilari icin ise
olusturulan komisyonlar vasitasiyla calismalar de-
vam etmektedir. Sendikamiz toplantida dile getiri-
lip kabul gbren taleplerimizin yerine getiriimesinin
takipcisi olacaktir.

Onumiizdeki siirecte isimizin higte kolay olma-
diginin bilincindeyiz. 1995’den beri Dinya Ban-
kasi ve Avrupa Birligi fonlariyla demiryollarimizin
tasfiyesi ve 6zel sektdre acilimasini amaclayan
Demiryollarinin Yeniden Yapilandiriimasi ¢alisma-
lart TBMM gundemine getirilen Demiryolu Yasasi
ile sonlandiriimak isteniliyor. Makinist, Mihendis
ve Tren Teskil Memuru gérevlerini isci statistinde
personele yaptirmak, hizla taseron calisan sayisi-
nin artinlarak yeni istihdam bigimleri gelistirmekte
hep gerceklestiriimek istenilen bu tasfiye icindir.

... 6niimiizdeki stirecte ulas-
tirma emekgilerinin gercek hak
alma 6rglitii olan Sendikamiz
BTS’de daha cok orglitlenme
ve miicadele etmeleri gerek-
mektedir. Yandas sendikalarin
calisanlarin sorunlarina ¢6ziim
liretmeleri miimkiin degildir.

Yine ayni sekilde DHMi’nin béliinmesi ve tasfiyesi
de amaclanmaktadir.

Demiryollarinda her ne kadar demiryolu kanu-
nu citkmamis olsa da yeniden yapilanma c¢alisma-
larn hiz kaybetmeden devam etmektedir. Calisan
sayisi gun gectikce azalmakta, “az adamla, cok is”
anlayisi egemen kilinmaya calisiimaktadir. Esnek
ve kuralsiz calisma her alanda yayginlasmaktadir.
Bunun da etkisiyle TCDD’de bir ay icerisinde mey-
dana gelen 6 6nemli is kazasinda ikisi makinist ve
ikisi de is¢i toplam dort meslektagimiz hayatlarini
kaybettiler. 20 arkadasimiz da yaralandi. Is sagligi
ve guvenliginin cok édnemli oldugu iskolumuzda
biran énce gerekli dnlemlerin alinmasi gereklidir.

iskolumuzda Denizcilik Mustesarligi calisan-
larinin  Gcretlerindeki adaletsizlik halen devam
ediyor. DHMi calisanlarinin Havacilik tazminatlari
konusundaki sikayetleri ve tazminatin yasa cik-
masina ragmen avans olarak
odenmesi, ARFF memurla-
rnin yardimci hizmetler sini-
finda tutulmasi TCDD’de de
basta Tren Tegkil Memuru
ve Hareket Memurlari olmak
Uzere bircok Unvanda cali-
san arkadaslarimizin Ucret
ve ek 6demeden kaynakla-
nan sikayetleri énimuizdeki
surecte ilgilenilmesi gereken
sorunlar olarak karsimizda
duruyor.

Buna benzer bircok soru-

nun ¢bézulmesi icin dnimuz-

deki surecte ulastirma emekgilerinin gercek hak

alma 6rglta olan Sendikamiz BTS’de daha cok

orgltlenme ve mucadele etmeleri gerekmektedir.

Yandas sendikalarin galisanlarin sorunlarina ¢6-
zUm Gretmeleri mUmkin dedgildir.

Ulkemizde 12 Haziran 2011 tarihinde yapilan
genel secimde halkin oylariyla secilmis bir millet-
vekilinin milletvekilligi hakkinin gaspi, 8 milletve-
kilinin ise halen cezaevinde tutuklu bulunmalari
Ulkemiz demokrasisi acisindan olumsuz bir tab-
lodur. Bu olumsuzlugun bir an énce gideriimesi
gerekmektedir.

Butun farkhiliklarimizi birer zenginlik olarak gé-
ren, bir digerini 6tekilestirmeden herkesin kendi-
sini 6zgurce ifade ettidi, aclk, sefalet ve yasak-
larin olmadigi, butln insanlarin mutlu oldugu bir
Turkiye 6zlemiyle hepinize saygilar sunuyorum.
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Sendikamiz 5. Olagan Kurulu Yapildi!

Sendikamiz 5.0lagan Genel Kurulu 5-6 Mart
2011 tarihlerinde TCDD Genel MUdurligi Kon-
ferans Salonunda yapildi. Divan Bagkanhgini
BES eski Genel Baskani Bulent KAYA, yazman-
liklarini ise Selim TULUMTAS ile Abdurrahman
OZTURK’tGn yaptigi Genel Kurulumuzda saygi du-
rusunun ardindan Sendikamizin ve kamu emekgci-
lerinin mucadelelerinden kareler sunan sinevizyon
gosterimi yapildi. Siyasi Partiler ve KESK Uyesi
Sendikalarimizin kimi Genel Bagkanlari tarafindan
Ulkemiz ve diinyadaki gelismeler hakkinda deger-
lendirmelerde bulunup, basar dilendi.

Konugmalarin tamamlanmasinin ardindan Yo-
netim, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu raporlari
ayri ayri okunarak tartismaya aciimis ve oylanarak
kabul edildi.

Genel Kurulumuzda Utlkemiz ve dinyada ge-
lismeler ile iskolumuzda yasanan gelismeler de-
gerlendirildi.

Tuzik degisikligi dnerilerinin gorisilmesi ve
gundem maddelerinin tamamlanmasinin ardin-
dan secimler yapildi.

Genel Kurulumuzda cesitli dnergeler sunul-
mus 5’i tizuk degisikligiyle ilgili olan énergelerin
26 tanesi kabul edildi.

Ayrica Genel Kurulumuzda son iki ddnem Mer-
kez Yénetim Kurulu Uyeligi yapan ve ve 20 yil bo-
yunca kamu emekgileri micadelesi icerisinde yer
alan Selahattin NESIPOGLU’na emekliye ayriima-
sI nedeniyle plaket sunuldu.

Genel Kurulumuzda “Haydarpasa mucadele-
sinin kitaplastiriimasi, ulasim hizmetlerinin sunu-
munda ¢ok dilliligin kullaniimasi, yilda bir Genel
Temsilciler Kurulu toplantisinin yapilmasi, genel
egitim programi olusturulmasi, Merkezi is Saghg
ve Is Givenligi Komisyonu, TiS komisyonu, Hu-
kuk Komisyonu, Ulastirma Komisyonu, Ayrimci ve
Keyfi Muameleye Karsi Micadele Komisyonu, Ka-
din Komisyonu gibi komisyonlarin olusturulmasi”
yénunde sunulan énergeler kabul edilirken, Sen-
dika tuzigunun taseron, gegici vb. adlar altinda
calisan ulastirma calisanlarini da kapsayacak
sekilde duzenlenmesi bigiminde sunulan énerge
kabul edildi.
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Merkez Yonetim Kurulu

Genel Bagkan

Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Egitim ve Orgitlenme Sekreteri
Genel Hukuk TiS ve insan Haklari Sekreteri
Genel Basin Yayin Sekreteri

Genel Kadin Sekreteri

Merkez Denetleme Kurulu

Hasan CELEBI
Huseyin ERDEM

Kadir Temmuz YUKSEL
Sema TATAROGLU
Yilmaz ELMASCAN

Yavuz DEMIRKOL
Nazim KARAKURT
Hasan AKDEMIR
Ahmet EROGLU
Coskun CETINKAYA
Erdal UYSAL

Alev EMRE

Merkez Disiplin Kurulu

M. Girol AGICI
Egemen CEVIK

I. Vedat AKBAYER
Kemal OZKAN
Bayram iN

KESK Genel Kurulu
Yapildi!

Konfederasyonumuz KESK'in 4. Olagan Ge-
nel Kurulu 1-2-3 Temmuz tarihlerinde Karayollar
Genel Mudurlugu Konferans Salonu’nda yapildi.

Saygi durusu ile baglayan Genel Kurula cgesitli
Siyasi Partilerin Genel Baskanlar ve temsilcileri,
cesitli Oda ve Birlik Baskanlari, Sivil Toplum Or-
gutlerinin Baskan ve yoneticilerinin de aralarinda
bulundugu cok sayida kurum temsilcisi katildi.

Acilis konusmasini KESK Genel Sekreteri Kasim BIRTEK'in yapti§i acilis konusmasinin ardin-
dan konusan KESK Genel Baskani DOndi Taka GINAR, AKP’nin emek ve demokratik tavirlarini
elestirirken, kamusal alanin tasfiye edilmeye calisildigina dikkat cekerken, "Sermaye haklarimizi
gasp etmek icin battn farklliklarina ragmen birlesiyor. Bizde haklarimizi savunmak icin birlesme-
liyiz” dedi. Halkin sectigi milletvekillerinin meclise sokulmamasini sert sozlerle elestiren CINAR,
AKP’nin her alandaki saldirlarina ve hukuksuzluklarina karsi énlem alinmasini istedi.

CINAR, KESK’in anayasa calismalarindaki taleplerini de "Emekgilerin 6zgur toplu pazarlk ve
grev hakki, saglik ve egitim hakki, yurttaslarin barinma, saglik, yasamini strdtirmesini givence
altina alacak bir demokratik esitlikci anayasa talep edecegiz. Bunun icin en giglu sekilde taraf
olmayi gerceklestirecegiz” sdzleriyle agikladl.

Genel Kurul sonrasi yapilan gérev dagiimi séyledir; Genel Bagskan Lami OZGEN, Genel Sek-
reter ismail Hakki TOMBUL, Genel Mali Sekreter AL BERBEROGLU, Genel Egitim ve Orgiitlenme
Sekreteri Akman SIMSEK, Genel Hukuk, TiS ve Uluslararasi iliskileri Sekreteri Ali KILIC, Genel
Basin Yayin Sekreteri Baki CINAR, Genel Kadin Sekreteri Canan GALAGAN,
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Yeni Olusan Sube Yonetimleri

Sube Genel Kurullarimizda yeni segilen Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu dyelerimizin isimleri agagidadir.

istanbul 1 Nolu Sube

Subemiz Genel Kurulu 25 Aralik 2010 tarihinde yapilmigtir.
Yonetim Kurulu; Hasan BEKTAS, Ayhan AYNA, Bekir TASTAN,
Ersin ALBUZ, Ali AVCI, Mithat ERCAN, Metin ARMUTGU
Denetleme Kurulu; Al ihsan KAPIKIRAN, Feruze OCAK, Ali
Riza NISANCI

Disiplin Kurulu; Alparslan KARA, Ayten BOZKURT, Serkan
GIGEK, Harun GOKAY, Yoldas AK

istanbul 2 Nolu Sube

Subemiz Genel Kurulu 25 Aralik 2010 tarihinde yapilmigtr.
Yonetim Kurulu; Devrim AKMAZ, Ozlem KELES, Hakan

BUKEN, Gillay ERDOGAN EZIN, Hasan KINIK, Giines GUMUS,
Ramazan YILDIRIM

Denetleme Kurulu; Hiikmii BASAR, Esra TETIK SENGEL,
M.Faruk ALTIN

Disiplin Kurulu; Volkan GUMUS, Alpay OLUKLU, Melehat
ERDOGAN, Ercan EREZ, Destan 0ZBAS

Eskisehir Sube

Subemiz Genel Kurulu 26 Aralik 2010 tarihinde yapilmigtir.
Yonetim Kurulu; Ridvan BOZAN, Semih KUGUKYILMAZLAR,

Ersin Cem PARALI, Hakan BASATUGRUL, Ayhan SAHIN,
Orhan AKSUOGLU, Metin ORNEK

Denetleme Kurulu; Mehmet BEKTAS, Kadir Temmuz YUKSEL,
Ayhan KAYA Disiplin Kurulu; Muammer KUTLUSAN, Riza
EDIRNE, Mehmet GEGIT, Fahri ALTIN, Haci BEDIR

Malatya Sube

Subemiz Genel Kurulu 09 Ocak 2011 tarihinde yapilmistir.
Yonetim Kurulu; Kasim OTUR, I.Fehmi KUTAN, Selahattin
0ZBEY, Resat EKICI, Ahmet INKOG, Ali COSANAY, Sinan
GULER

Denetleme Kurulu; Sami ORHAN, Abdullah ASIK, Abidin
ERENLER,

Disiplin Kurulu; Baki GULTEKIN, A.Cezmi ALBAYRAK, Orhan
YILDIRIM, Hakki YILMAZ, Remzi KATKAT

Diyarbakir Sube

Subemiz Genel Kurulu 15 Ocak 2011 tarihinde yapilmistir.

Yonetim Kurulu; Metin BAYGUT, Veysel OZHEKTI, ilyas
TURAN, Hiisamettin KARAGELIK, Ali URCAN, Mehmet ACAR,
Tacettin AGIRMAN

Denetleme Kurulu; Osman DUMAN, Yilmaz GOKGOZ, Selim
TALU

Disiplin Kurulu; Mehmet ERYILMAZ, Haci BAYRAM, Serhat
AYATA, Ali YUKSEL, Salih GIZENG

Adana Sube
Subemiz Genel Kurulu 18 Aralik 2011 tarihinde yapiimistir.

Yonetim Kurulu; Tongug "C)ZKAN, Ahmet AVSAR, Tamer
KARACA, Mehmet EREN, Q. Banis KINIK, Bilgen PARLAK,
Halit BEYAZYILDIZ

Denetleme Kurulu; Nurhan KARADAG, Tuncay ELCAN,
Ridvan AKGUL

Disiplin Kurulu; Alaattin KILIG, Mustafa YONDEN, Salim
YILDIRIM, Habib SABUNCU, Mislim ELIK

Ankara Sube

Subemiz Genel Kurulu 19 Aralik 2010 tarihinde yapilmistir.
Yonetim Kurulu; ismail OZDEMIR, idil GUNEYi, Sileyman
ENGINAR, Suat UNAL, Nazim KARAHAN, Haci KIVRAK, A.
Mustafa SIMSEK

Denetleme Kurulu; Haydar KILIG, Celal ASIL, Suat SAHIN
Disiplin Kurulu; Mehmet BASARA, Hasim ALGIN, Ozgir
SAHIN, Abdurrahman OZTURK, Cem GOKGEDAROGLU
izmir Sube

Subemiz Genel Kurulu 18 Aralik 2010 tarihinde yapilmigtir.
Yonetim Kurulu; Biilent GUHADAR, Tufan ERGUNES, Mithat

CERGINL, Omiircem AKKAYA, Hakan ISKECELI, ibrahim
TUNA, Mehdi SEYHAN

Denetleme Kurulu; Kemal AKKAS, Ozan TURKDOGAN,
Mehmet BASOL

Disiplin Kurulu; Cemal MUTLU, Riza GULER, Ejder SUMER,
Rahmi GETIN, Bilent ALTINKAYNAK

Sivas Sube

Subemiz Genel Kurulu 8 Ocak 2011 tarihinde yapilmistir.
Yonetim Kurulu; Caner YURDADON (Ali SiM§EK), Turgut

ERGAN, Mehmet Cetin, Erdal AKYOL, Erdal EKIN, Ali KILIG,
Mustafa ACI

Denetleme Kurulu; Cafer AKKAYA, Muharrem YILMAZ, Veli
KOG

Disiplin Kurulu; Sadullah OCAK, Yiiksel KARTAL, Mehmet
Nuri SEVIM, Ali MERCAN, llyas ALGAS
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Newruz’da Baris ve
Kardeslik Mesaji Verildi!

E

YO

Barisa ve halklarimizin kardesce bir arada yasa-
masina her zamankinden daha ¢ok ihtiyacin oldugu,
irk¢iliga ve baskilara kargi birarada yagsama iradesi-
nin daha gugld haykinimasi ve bu yénlia ¢abalarin
artirlmasinin énemli oldugu bdylesi bir sirecte,
BARIS-KARDESLIK-OZGURLUK bayrami Newruz,
Diyarbakir basta olmak (izere, istanbul, Ankara, iz-
mir ve pek ¢ok ilde cesitli etkinliklerle kutlandi.

Diyarbakirda kutlamalar Newroz Park’'nda
emek ve demokrasi glgleri ile birlikte bir milyonun
Uzerinde kisinin katildigi kutlamalara pek gok Sen-
dika, Siyasi Parti, Demokratik Kitle Orgitli yonetici-
leri yer aldi. Newruz kutlamalarina KESK ve KESK’e
bagli Sendikalarimizin Merkez Yénetim Kurulu Uye-
lerinin, sendikamizdan da Genel Baskanimiz Yavuz
DEMIRKOL, Genel Sekreterimiz Nazim KARAKURT,
Genel TiS Hukuk Sekreterimiz Coskun CETINKA-
YA, Genel Basin Yayin Sekreterimiz Erdal UYSAL,
Genel Kadin Sekreterimiz Alev EMRE katild1.

1 Mayis Taksim’de ve

1 Mayis bu yil 130’a yakin il ve ilgede buyuk bir
cosku ve heyecanla kutlandi. Kutlanan tim yerlerde
gecmis yillara oranla daha genis bir katilimin olmasi
emege yoOnelik saldirilarin puskurtilmesi ve birlesik
mucadele icin umutlanimizi tazelemis, moral vermis
oldu.

Etkinlikler, 1 Mayis'in i¢inin bosaltilmasi-caba-
larina da buyuk bir cevap olmus ve 6zine uygun
olarak kutlanmistir. AKP iktidarinin esnek, kuralsiz
ve guvencesiz ¢calisma dayatmasina, taseronlastir-
maya, saglk ve egitimin ticarilestiriimesine, Kurt so-
rununda ¢6zUmsUzIUgu dayatan politikasina, inang
ve ifade 6zgurligu 6nindeki engellere, cezaevlerin-
deki tecride-hak ihlallerine, kadina yénelik siddete,
cins ayrimciligina, sinav sistemindeki adaletsizlige

2 Temmuz Sivas Katliami
18.Yilinda Anilch!

| OTEL MuDiMAl |

Devletin g6zt éninde 2 Temmuz 1993 tarihin-
de Sivas Madimak Otelinde yakilarak katledilen 36
aydin, sanatci ve oyuncuyu anmak icin basta Sivas
olmak Uzere Turkiye’nin dért bir tarafindan etkinlik-
ler yapildi. Anma etkinliklerine Alevi érgutleri, De-
mokratik Kitle Orgutleri, Siyasi Parti ve Sendikalarla
yurttaglar katildi.

Ankara’da yapilan anmanin ortak aciklamasini
Pir Sultan Abdal Kiltir Derneg@i Genel Bagkan Yar-
dimcisi Mustafa OZARSLAN yapti. Konusmasinda
“Biz unutmayacagiz, unutturmayacagiz. Tarihe ta-
niklik edecegiz, vicdan cellatlarinin yizlerine dog-
ru hep birlikte haykirmaya devam edecegiz” dedi.
Sivas’ta yapilan anma etkinligine katilanlara Madi-
mak Oteli 6niinde emniyet gugcleri tarafindan ma-
dahalede bulunuldu.

Sivas’taki etkinligi dizenleyen Sivas Demokrasi
Platformu yo6netici ve temsilcileri hakkinda sorus-
turma acildi.

Tiim Yurtta Kutlandi!

ve sifrelemeye, tUm anti demokratik uygulamalara
karsi, milyonlar, kendi rengi, kimligi ve farkliligiyla
ayni talepler etrafinda birlesmistir.

1 Mayis 2011 kutlamalar yasaklarin, baskilarin
ve gbzdaglarinin yerle bir edildigi, emek, demokra-
si, baris ve 6zgUrlik talepleri 1 Mayis 2011 kutla-
malarinda, “Guvenli is, guvenli gelecek, insanca ya-
sam, esitlikci-6zgurlukgu-bariscil-demokratik-farkl
Kimliklerin bir arada yasadigi bagimsiz bir Ttrkiye”
Ozlemini dile getirilmistir.

Milyonlarca isci, emekgci, geng, kadin kendi bay-
ramlarinda sermayeye ve iktidara mesajlarini, talep-
lerini bir kez daha 1 Mayis alanlarindan haykirmis,
haklarinin ellerinden alinmasina sessiz kalmayacak-
lanni ifade etmiglerdir.
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Sendikamiz Merkez Yonetim Kurulumuz DHMI
Genel Miidiirii Orhan BIRDAL’la Isyerlerinde
Yasanan Sorunlarla llgili Goriisme Yapt:!

Sendikamiz Merkez Yonetim

Kurulunca DHMi Genel Mudiir(i
Orhan BIRDAL'la havaalanlarimiza
bagh isyerlerinde yasanan sorun-
larla ilgili gérasmeler yapilmaktadir.
Merkez Yoénetim Kurulumuz tara-
findan DHMi Genel Miidirii Orhan
BiRDAL’la 11 Nisan 2011 ve 26 Tem-
muz 2011 tarihlerinde gérasmeler yapild.

11 Nisan 2011 tarihinde Genel Baskanimiz Yavuz
DEMIRKOL, Genel Sekreterimiz Nazim KARAKURT ve
Genel Hukuk TiS ve insan Haklar Sekreterimiz Cos-
kun CETINKAYA'nin katildi§i gériismede;

Havacilik Tazminatinin 9 aydir YPK tarafindan onay-
lanmamasi personel arasinda buyulk sikintilara sebep
oldugu aktarilmistir.

ARFF calisanlarinin sorunlari halen somut olarak
¢cozllememistir. Yeterli sayida ARFF memuru olmasi-
na ragmen bu personele baska goérevler veriimekte ve
bu gerekceyle ARFF sayisi eksik denilmektedir. Hava-
limanlarinda 4’l nébet uygulamasi olumlu olup, Diyar-
bakir Hava Meydaninda da 4’10 nébet uygulamasina
gecilmesi icin talebimiz ifade edilmistir.

ARFF calisanlarinin emeklilik iglemlerinin Yardimci
Hizmetlerden yapilmasi Genel Muddrligimazin bir
sorunu olarak halen é6nimuzde durmaktadir.

Teknisyen kadrosunda bulunan ancak Teknikerlik
okuyarak mezun olmus arkadaslar igin en kisa surede
Unvan sinavi agiimalidir.

Yeni dlzenlenen Koruyucu Tecghizat Yoénetmeligi
ile Hava Trafik Kontrol6rlerine de Koruyucu Techizat
verilmeye baslanmasi olumlu karsilanmakla beraber
Kurumda Koruyucu Techizat alamayanlarin sayisi cok
az miktarda kalmistir. Koruyucu Techizat olarak verile-
meyen (Bot, Kaban, Is ayakkabisi, Is elbisesi vb.) teg-
hizatlann Giyim istinkakina dahil edilmelidir. Kurumu-
muzun isleyisi nedeniyle Koruyucu Techizat gerektiren
isleri yapan ancak kadrosu farkli olan (Ornegin Apron
Memuru) personele de koruyucu techizat veriimesi ta-
lep edilmistir.

Hizmet evleri ve Lojmanlarla ilgili ézellikle Gorev
tahsislilerin sayisinin fazlaligi konusunda birgok sika-

yet Sendikamiza ulasmaktadir. Lojman yénetmeliginin
tekrar gbzden gecirilerek daha adil, daha glincel ve
tim personelin kullanimina acik hale getirilmeye ihti-
yaci oldugu ifade edilmistir.

Tim Meydan ve Limanlarda bir tirld ¢ézilemeyen
yemek sorununa el atilmali, buralarda personelin fay-
dalandirilacagi yerler aranmalidir.

26 Temmuz 2011 tarihinde Genel Bagkanimiz Yavuz
DEMIRKOL, Genel Sekreterimiz Nazim KARAKURT,
Genel Hukuk TiS ve insan Haklar Sekreterimiz Cos-
kun CETINKAYA'’ ve istanbul 2 Nolu Sube Baskanimiz
Devrim AKMAZ'in katildigi gérismede;

istanbul 2’nolu (Havacilik) Sube Bagkanimiz Dev-
rim AKMAZ’a verilen kinama cezasinin kabul edilemez
oldugu beliritilmis ve verilen cezanin iptal edilmesi is-
tenmistir.

Atatirk Havalimaninda kres yapilmasi igin yaptigi-
miz talebimiz olumlu kargilanmig, sorunun ¢6zulmesi-
ne yonelik olumlu adimlarin atilacagini ve bu sorunun
¢Ozulecegi ifade edilmistir.

Bazi Meydanlarda 6rgltlenme calismalarmiz da
yOneticilerin Hava tarafina girmememizi engellemeleri
dolayisiyla, Genel Merkez ve 2'nolu sube yoéneticile-
rine Ucretsiz olarak Tim Meydanlar Giris Karti tahsis
edilmesine yoénelik talebimiz olumlu karsilanmamis
olup, ancak 6rgitlenme calismalarinda gerekli kolay-
igin saglanacag tarafimiza ifade edilmistir.

Havalimani ve Meydanlarina gérevlendirilen per-
sonelin 15 gunlik gbérevlendirilirken yatak Ucretleri
10 gun olarak verilmektedir. Bu nedenle personel son
5 gunl kendi butcesinden karsilamaktadir. Konunun
¢6zUmU igin Gegici Gorevlendiriimelerde goérev sure-
sinin 10 glnle sinirlandiriimasi veya yatak Ccretlerinin
kurumca karsilanmasi ya da Ucretsiz kalacak yer ayar-
lanmasi uygun olacag talep edilmistir.

Atatlirk Havalimani Sosyal Tesislerinde 25 Temmuz
2011 itibariyla icki yasaklanmistir. Gerekge olarak igki
ruhsatinin olmamasinin gésteriimesi, 15 yildan beri bu
sekilde isletilen bir yerde simdi bdyle bir yasaklama-
nin olmasi ¢alisanlar arasinda manidar bulunmaktadir.
Calisanlar bu konuda rahatsiz olup, sorunun ¢6zimi
yOnunde icki yasaginin kaldirimasi talep edilmistir.
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Insanca Galisma Saatleri ve
Nobetli Galismanin Bedelinin
Odenmesini Istiyoruz!

Giines GUMUS
istanbul 2 Nolu Sube

DHMi'nin faaliyet gosterdigi hava ulastirma-
S| 24 saat devamlilik gerektiren hizmetlerden
oldugundan kurumumuzda calisan ¢ok sayida
personel ndbetli olarak calismanin zorluklariyla
karg! karsiya kalmaktadir.

Yapilan bircok bilimsel calismanin gece ca-
hsmanin kanser gibi bir cok ciddi hastaligin
tetikleyicisi oldugunu ortaya koymasi bir yana
herkesin ailesiyle birlikte gecirdigi 6zel gunler-
de dahi calismak buyUk bir sorun. Buna bir de
vardiyali galigmanin gereklerine uygun calisma
ortaminin (dinlenme mekanlari, yemek sorunu
vb.) saglanmamis olmasini ekleyin. Kaldi ki bU-
tin bu sikintilara katlanmanin hicbir karsihigi da
yoktur.

Oysa ki gece gunduz, bayram resmi tatil de-
meden c¢alismanin; kisacasi ekstra kosullarda
calismanin, ailemizden, evimizden ayri geceler
gecirmenin bir degeri olmali; vardiyal caligsan
personele bu calisma bicimi kargisinda nébet
tazminati ya da benzeri bir sekilde ekstra bir
6deme saglanmalidir. Bu sekilde ndbetli cali-
sanlara en azindan bir nebze adil olunabilir.

DHMI’de nébetli calisan personelin en énem-
li sorunlarinin basinda fazla calisma saatleri
geliyor. Nébetli calismanin zorluklar yetmez-
mis gibi 12 saatlik vardiya sistemi dolayisiyla
yllda yaklasik 13 gun daha fazla calisiyoruz, bir
de buna ortalama 13 gunluk resmi tatilleri (ki
bu rakam bayramlarin uzatiimasiyla genellikle
daha da buyuk olmakta) ekledigimizde orta-
lama 26 gun daha fazla calisiyoruz. Ki genel-

Egitim ve Orgiitlenme Sekreteri

likle bayramlarda tatil olan ¢alisma gunlerinin
bir haftaya uzatildigi disunulduginde nébetli
calisan personel neredeyse bir yillik izin suresi
kadar daha fazla caligiyor.

Hava ulastirmasinda faaliyet gdsteren bir
kurumun personellerine seyahat eden ylz bin-
lerce insanin hayati emanet ediliyor ve ne yazik
ki insanca olmayan, yorucu ve dikkatin giderek
azaldigr 12 saatlik calisma suresiyle de hava-
daki can guvenligi tehlikeye atiliyor.

isci sinifinin uzun yillar siiren micadelelerin-
de ugruna cok bedeller 6denerek kazandigi 8
saat calisma, bizim de hakkimiz. Nébetli cali-
sanlarin calisma saatlerinin 8 saat olacak sekil-
de yeniden duzenlenmesi hem havadaki yolcu
ve ucak murettebatinin can guvenligi hem de
DHMI personelinin insanca calisma kosullari
icin bir gerekliliktir.

Vardiya sUrelerinin 8 saate indirilmesi ve no-
bet tazminati ile ancak nobetli calismanin yuku
bir parga olsun azaltilip, karsihgi bir 6lct 6dene-
bilir. DHMI calisanlari olarak bu hakl talebi yiik-
seltmek ve bu ugurda muicadele etmek kendi
alinterimize, gelecegimize sahip ¢ikmanin tek
yoludur. Hakkimiz olanin bize bahgedilmeye-
ceqQini, onu ancak mucadelemizle kendimiz
kazanabilecegimizi unutmamali; taleplerimizi
dillendirmenin 6tesinde cesitli micadele arac-
lanmizla etki alanimizi genigletip istediklerimizi
elde etme kararliligiyla haklarimiz icin micade-
le yaratmeliyiz.
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Demiryolu Kanun Tasarisina Yonelik Olarak
TCDD’de Faaliyet Gosteren Sendika, Dernek ve
Vakif Temsilcileriyle Ortak Ac¢iklama

TCDD’de Faaliyet Gosteren Sivil Toplu Kuruluslari
Olarak Bir Araya Geldik!

Bizler; TCDD’de personel yararina faaliyet goste-
ren Sivil Toplum Kuruluslarindan; Sendika, Dernek
ve Vakif Temsilcileri olarak Turk Ulasim Sendikasi’nin
cagrisi ile 14 Temmuz 2011 ginu saat 14:00°de bir
araya gelerek, TCCD’ye yonelik siyasal iktidarin gun-
deminde olan “Yeni Demiryolu Kanunu’na” kars! bir-
likte neler yapabilecegimizi tartisip asagidaki acikla-
ma metnini birlikte kaleme alinmistir.

Bizler;12 Haziran Secimleri sonunda se¢men
iradesiyle AKP’nin tek basina iktidara gelmesi ve
akabinde 61. HukUimetin olusturulmasi ile Ulastirma
Bakanl@rna yeniden Sayin Binali YILDIRIM atanmis-
tir. Agiklanan hikimet programi ile Ulasim Politikalari
dahilinde, TCCD’ye ydnelik gindemde bulunan Yeni
Demiryolu Kanunu biz calisanlar adina kurumun tas-
fiyesi olarak goérulmekte ve sureci kaygiyla izlemek-
teyiz.

Yeni beklentilerde 61. Hikimet programinda ele
alinacagi kuvvetle muhtemel géziken basta TCDD ile
Bagh Ortakliklar ve Ulastirma Bakanligi’'na bagh diger
kuruluglarin yeniden yapilandirimasi ¢alismalarinin
hiz kazanacagidir. Bugline kadar yapilan calismalar
ve hazirliklar konusunda bizleri endiselendiren hu-
suslari kuruluslarimiz adina iletmis ve calismalar ya-
kinen takip etmeye calismistik.

Bizler Yeniden Yapilandirma ¢aligmalarinin Kurum,
Kurum Calisanlari, Ulkemiz, Gelecek Nesiller ve Cag-
das Ulasim Politikalar bakimindan ¢ok énemsiyoruz.

154 yillik gecmise sahip, yerlesik yapisi, yonetim
anlayisi ve Kurum kultirinde yapilacak her turlt de-
gisikligin oldubittiye getirildiginde yapilacak her turld
yapisal degisiklikler telafisi zor sonuglar dogurabilir
endigesini tasimaktayiz.

Bizler, Yeniden Yapilandirma calismalari dahilinde
¢ikariimasi dusunulen “Yeni Demiryolu Kanunu'na”
iligkin olarak;

Bugline kadar uygulanan Yeniden Yapilandirma
calismalar 6zellikle calisanlar adina az personel ile
cok is yaptirmanin, esnek ve kuralsiz calisma kosul-
larinin hayata gecirilmesi olarak uygulanmigtir. Bu
uygulamalardan vazgegilerek insana yakisir, insanca
yasanacak calisma kosullarinin dizenlemelerinin ya-
pilmasini,

TCDD ve Bagli Ortakliklarla ilgili olarak dustntlen
her tarli yapisal degisikliklerde biz Sivil Toplum Ku-
ruluslarinin yani biz ¢alisanlarin s6z sahibi olmasinin
saglanmasini,

Bugline Kadar olusturulan tim taslaklarda ve
“Yeni Demiryolu Kanunu” taslaginda Kurum Calisan-
larini tedirgin eden hususlarin metinlerden cikartiima-
sini ve uygulamalarinin son bulmasini istemekteyiz.

Bu anlayisla hareket edildiginde, Biz Sivil Toplum
Temsilcileri olarak, Kurumumuzun menfaatine, Ca-
lisanlarimizin menfaatine, Ulkemiz ve Yeni Nesillerin
menfaatine olan her turlu ¢alismada Kurum Yénetimi
ile birlikte her tirll destegi verecegimizin bilinmesini,

Sivil Toplum Kuruluslari Temsilcileri ve Calisanlari
olarak, TCDD’nin 0&zellestirilmesi, Limanlarin Ozel-
lestirilmesi, galisanlarin magdur edilmesine neden
olacak duzenlemelerde israrci olunmasi durumunda
ortaklasa micadele edecegimizin, bu amagcla her tir-
10 yasal, hukuksal eylem ve etkinlikleri gerceklestire-
ceg@imiz hususlarini,

TCDD ve Bagl Ortakliklar calisanlarina, Kurum
Yetkililerine, llgililere ve Kamuoyuna saygiyla duyu-
ruruz.

Toplantiya Katilan Sivil Toplum Kuruluslarn :

TURK ULASIM-SEN, BTS, DEMARD, DEKAD, DE-
GUVDER, DECEV, YOL-DER, KAMU-EN-DER, DEMIR-
YOLU SEVENLER VE GONULLULERI YARDIMLASMA
DERNEGI, GiM-DER, DETEVAD, DEMIRYOLU EMEK-
LILERI VE MENSUPLARI SOSYAL YARDIMLASMA
DERNEGI, DEMMEGAD

Yapilan bu toplantiya cagri yapilmis olmasina rag-
men Ulastirma Calisanlari Memur Sendikasi (UCMS)
katihm géstermemistir

[ #
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Erzurum’da “Is Kazas1”
Bir Arkadasimiz Agir Yaralandi!

18.06.2011 tarihinde
Erzurum Gar’da yapilan
manevra sirasinda dyemiz
Tren Teskil Memuru
Abdulselam KILIG Uzerinde
bulundugu vagonun
basamagini tutan demirin
kirlmasi nedeniyle
vagonun altina dusmus ve
iki bacagini kaybetmistir.
Arkadasimizin tedavisi uzun
bir sire Erzurum Aziziye
Arastirma Hastanesinde
yapiimistir. Olayin duyulmasi
Uzerine Genel Bagkanimiz
Yavuz DEMIRKOL ve
Genel Sekreterimiz Nazim
KARAKURT, Sivas Sube
Baskanimiz ve Yonetim
Kurulu Gyeleri Erzurum’a
gitmistir.

Sendikamiz tarafindan
22.06.2011 tarihinde Arkadagimiz Abdulselam KILIC 11-16 Mayis 2011
yasanan kazayla ilgili yazili tarihlerinde yaptigimiz yuriiyiis sirasinda
aciklama yapild.

Yasanan kazanin ardindan Genel Bagkanimiz ve Genel Sekreterimiz olay yerinde incelemelerde
bulunmustur.

incelemede 1510 873-6 no.lu vagonun basamagini tutan demirin énceden kirlmis oldugdu, kiri-
gin alelade olarak kaynak yapildigi, bu kaynagin gérev yapacak durumda olmadidi, anilan vagonun
08.02.2011 tarihinde revizyondan (yenileme) ¢iktigi, 5 yilda bir yapilan bu revizyon sirasinda calisanla-
rin can guvenligi agisindan énemli bulunan olumsuzlugun giderilmedigi, bunun da ¢ok acik olarak bir
IHMAL oldugu tespit edilmistir.

Olayda basamaklarin, tutunma ve cankurtaran demirlerinin tam ve saglam olmamasi calisanlarin
can guvenligini tehlikeye distrdigu yine Tren Teskil Memurlarinin gérev yaparken ellerinde telsiz tasi-
malarinin da bir baska olumsuzluk oldugu degerlendirildi.

inceleme sonrasi Sendikamiz tarafindan TCDD Genel Mudiirliigiine génderilen bir yazi ile Tren
Teskil Memurlarinin gérevlerini saglikl bir sekilde yapmalari igin vagon basamaklari, tutunma ve can-
kurtaran demirlerin tam ve saglam bulundurulmasi icin gerekli nlemlerin alinmasi ve elde telsiz tasima
yerine yaka mikrofonlarinin kullaniimasi icin calisma yapilmasi talep edildi.

Uyemiz Abdulselam KILIC’a acil sifalar dilerken, basta ailesi olmak (izere, yakinlarina ve arkadasla-
rmiza gecgmis olsun dileriz.
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Diinya is Saijligi Ve Giivenligi Giinii’'nde Sendikamizdan Aciklama;
“Demiryollarinda Yasanan Is Kazalan, Kaza Olmaktan
Cikmig, Is Cinayetlerine Doniigsmiistiir”

28 Nisan, Uluslararasi Calisma Or-
gutu ILO tarafindan ilan edilen “Dlnya
is saghgi ve glvenligi glini. Dinyada

her yil 2 milyondan fazla ¢alisanin is Rt Q esnek galigma sistemi dayatilarak, ca-
9 ks (RAGAL \ . .
kazalari ve meslek hastaligindan yasa- EnlkiEPE %%\ ligma sureleri artirilarak uygulanmak-
. . . Lt ATOOGAY vt .
mini yitirmesi nedeniyle 2001 yilindan Hall KGIL “ tadir. Yapilan mevzuat degisiklikleri ile
bu tarafa ilan edilen ve 2003 yilindan &\\ e '@ calisanlara yeni gérevler yilklenmekte
Hasan PEHLIVANLY

Cengizhan GEVRE ‘
istentiyar A
Ahmet § v v
Ke

HTEKIN

WO,

bugline kadar diinyanin her tarafinda “\
koruyucu saglik ve glvenlik kaltard-
nu olusturmak icin cesitli temalarla
kutlanmaktadir. Bu yil belirlenen tema
“Isyerlerindeki kazalan oénleyecek ve
diizenli bir iyilesme saglayacak olan
is saghdi ve glvenligi yonetim siste-
midir.

Ulkemiz is sagligi ve glivenliginde
énemli sorunlar yasayan bir iilkedir. istatistiklere gére
is kazalarinda Avrupa’da birinci, diinyada ise tG¢uncu
sirada yer almaktadir.

Yakindan takip ettigimiz Gzere AKP iktidariyla birlik-
te demiryollarinda kazalar ve is kazalari tavan yapmis,
sendikamiz is saghigi ve glvenligini yok sayan uygu-
lamalar éncesinde ve sonrasinda yaptidi basin acik-
lamalariyla konuyu kamuoyu ile
paylasarak gerekli uyarilari yapmis,
Onleyici tedbirlerin alinmasini talep
etmisti. Ancak tim uyarilarmiz ve
taleplerimiz dikkate alinmamis AKP
birokratlari  bildiklerini okumaya
hem yolcularin hem de calisanlarin
hayatiyla oynamaya devam etmis-
tir. Bunun bedeli ise cok agir olmus
ddnyanin en guvenli ulagim sistemi
olan demiryollar Ulkemizde kaza-
larla, 6ldmlerle anilir olmustur.

Demiryollarinda calisan perso-
nel sayisi hizli bir sekilde azalmak-
tadir. Bakanlar Kurulunun aldigi karar dogrultusunda
TCDD’den her ne sebeple ayrilan olursa olsun (Emek-
li, istifa, memuriyetten atiima, vefat vb) ayrilanlarin %
10’'u kadar TCDD’ye memur alinabilmektedir. Bir yil
icinde 100 memurun ayrilmasi halinde 100 memu-
run yerine sadece 10 memur alinabilmektedir. Yerine
alinmayan 90 memurun isi diger personelin Uzerine

‘R 60 e cveg

nan ISIK - Kadri YILMAZ

Ahmel KESKIN - Ahmet AKAY

Demiryollarinda olusan bu
aci tablonun sorumlusu,
sendikamizin israrina
ragmen gerekli énleyici is
giivenlik tedhirlerini almayan,
taleplerimize kulaklarini tikayan
ve uyarilarimizi gérmezden
gelmekte israr eden yénetim
anlayisidir.

yUklenmektedir. Personel eksikligi ne-
deniyle var olan iglerin yiritulmesi “az
adamla ¢ok is” mantigiyla kuralsiz ve

ve bu gdrevlerin yapilmasi istenilmek-
tedir.

is Kanunu’'na gére, isverenler is-
yerlerinde is saghgr ve guvenliginin
saglanmasi icin gerekli her tarlG énle-
mi almak, arag ve gerecleri noksansiz
bulundurmak, isciler de is saghg: ve
guvenligi konusunda alinan her tarld
Onleme uymak yukimlaltgindedir.

Bugun tlkemizde ise AKP iktidar is sagligi ve gi-
venligini yok sayarak uyguladigi politikalar sonucu ya-
sanan is kazalari, kaza olmaktan cikmis kitlesel is ci-
nayetlerine déntsmustir. Buna paralel uygulamalarla
sadece 2007 yilindan bu yana en son ¢alisma arkada-
simiz Ahmet AKAY’In 12 Mart 2011 tarihinde manevra
esansinda feci sekilde 6limuyle birlikte 12 arkadagl-
miz is cinayetleri sonucu hayatini
kaybetmigtir. Yine bu surecte 82
calisma arkadasimizin yaralanma-
sI sonucu hem bedensel ve ruhsal
batunltkleri zarar gérmustar.

Demiryollarinda olusan bu aci
tablonun sorumlusu, sendikami-
zin israrina ragmen gerekli énleyi-
ci is guvenlik tedbirlerini almayan,
taleplerimize kulaklarini tikayan ve
uyarilarimizi gérmezden gelmekte

4 1srar eden yonetim anlayisidir.

Sendikamiz 6limlerin son bul-
masi icin cesitli eylem ve etkinlikler gerceklestirmisti.

Yasanan meslek hastaliklari ve meydana gelen ka-
zalar bilimsel calismalarla incelenmeli, sonuclarina y6-
nelik dnleyici calismalar hayata gecirilmelidir.

is sagligi ve is giivenligi konusunda bir kiiltir olus-
turulmali, calisanlarin temsilcileri ve isveren egitim ca-
lismalarini hayata gegirmelidir.
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CALISMA YASAMI

kova’da Hemzemin Gegit Kazasi... Arkadasimiz

Anisi
Miicadelemizde

Yasayacak!

29 Mayis 2011 tarihinde Eskisehir-Haydarpasa sefe-
rini yapmakta olan Bagkent Ekspresi’nin Pamukova’nin
Fevziye koyu yakinlarinda hemzemin gegcitte kalan is
makinesi yUkli tira carpmasi olayinda Uyemiz ibrahim
KARACIRAY hayatini  kaybederken, Makinist Veysel
SAMAST ta hafif yaralanmistir.

Olayin duyulmasi (izerine Eskisehir ve istanbul 1
No.lu Sube Baskanlarimiz ve Yénetim Kurulu Uyeleri olay
yerine gittiler.

Arkadasimiz ibrahim KARACIRAY’In cenazesi 30 Ma-
yis 2011 tarihinde Eskisehir'de defnedildi. Cenaze tére-
nine Genel Baskanimiz Yavuz DEMIRKOL, Genel Hukuk
TiS ve insan Haklan Sekreterimiz Coskun GETINKAYA,
Genel Kadin Sekreterimiz Alev EMRE, istanbul 1 Nolu
Sube Baskani Hasan BEKTAS, Ankara Sube Baskani
ismanil OZDEMIR ve Eskisehir Sube (iye ve yoneticileri
katild.

Yasanan kaza sonrasi Sendikamiz tarafindan kazaya
iliskin bir rapor hazirlanmistir. Hazirlanan rapor TCDD
Genel Mudurlugu ile paylasiimis ve raporumuzda yer
verdigimiz goérls ve dnerilerimizin dikkate alinmasi, can
ve mal givenliginin saglanmasi, demiryolu trafiginin em-
niyetli olarak surdirtimesi bakimindan gerekli 6nlemle-
rin alinmasini talep edilmistir. Olayla ilgili olarak Sendi-
kamiz tarafindan hazirlanan raporda asagidaki vurgulara
yer verilmistir.

- Ankara-istanbul arasinda 124 adet hemzemin ge-
¢it bulunmakta, tren trafiginin yogun oldugu bu bélgede
cok fazla hemzemin gecidin bulunmasi trafik emniyeti-
ni tehlikeye sokmaktadir. Ozellikle Alifuatpasa-Mekece
istasyonlar arasinda yogunlasan bu gecitlerde he yil
Olimli ve maddi hasarl kazalar olmakta, kazanin oldu-
gu yerde trenin gegidi gérme mesafesi ise her iki yénden
250 metre civarindadir.

- Gegitlerde bariyer bulunmakta, ancak bariyerler tre-
nin yaklasma mesafesine gore kapanmaktadir. Gegitlerin
herhangi bir nedenden dolayr kapanmamasi durumunda
treni uyaracak herhangi bir uyar sistemi ya da gegitten
Onceki sinyali kimizi yapacak sistem bulunmamaktadir.

akinist Ibrahim Karaciray’1 Kaybettik!

- Gegitlerin birgogunda trenlerin durus mesafesi olan
750-1050 metrelik goéris mesafesi bulunmamaktadir.
Trenin olay yerindeki livre hizi 120 Km/h. olup, trenin ig
makinesine carpma hizi ise 111 Km/h.dir. Bu da goris
mesafesinin ne kadar az oldugunun bir kanrtidir.

- Gegitlerdeki karayolunun geometrisi standartlara
uygun degildir. Kimi gegitlerde baliksirti durum var, kimi
gecitler de ise ya raylarin ¢ikisindan itibaren dik bir cikis
ya da dik bir inis bulunmaktadir.

- Gerek kazanin oldugu hemzemin gegit gerekse de
olay bélgesinde bulunan diger hemzemin gegcitlerin cok-
lugu ve mevcut durumlar g6z énune alindiginda hem-
zemin gegitlerin yeni kazalara, can ve mal kayiplarinin
olusmasina gebe oldugu acikca ortadadir.

Sendikamizin benzer olaylarin tekrar yasanmamasi
icin dnerileri ise asagidadir;

1. TCDD Genel Mudurligunun éncelikli olarak bdtin
hemzemin gecitlerle ilgili olarak bir calisma baslatmasi,
standartlara uymayan ve gériis mesafesi uygun olmayan
hemzemin gecitleri hemen kapatmasi, bunun mdmkun
olmamasi halinde ek guvenlik énlemleri almak suretiyle
hemzemin gegitleri acik tutmasi gerekmektedir.

2. Bolgede trenlerin livre hizlari 110-120 Km/h arasin-
da oldugundan burada bariyerli emniyet agisindan gegit-
ler yeterli olmamaktadir. Demiryolundan gecisler alt ya
da ust gecitler ile olmaldir.

3. Bariyerli gegitlerin bulundugu yerin trenler tarafin-
dan her iki ydnden de gorus mesafesi en az 1050 metre
olmalidir.

4. Gegitler her hangi bir nedenden dolay kapanma-
diginda treni fren mesafesinde uyaracak sistem olmali-
dir. Ayrica gegitlerde bu gibi durumlarda bagl kumanda
merkezini uyaracak ACIL UYARI BUTONU ve ilgili yerle-
rin telefon numaralari olmaldir.

5. Gegitlerde gegen araglarin gecitte kalmasi duru-
munda orda kaldi§ini algilayacak harekete duyarli sen-
sorlar konulmali ve bu sensorlar Kumanda Merkezlerine
aninda bilgi aktaracak sistem kurulmaldir.

6. Demiryolu yaninda herhangi bir nedenle calis-
ma yapan uclncu sahislara calisma izni verilirken is
yapanlarin trenlerin emniyetini saglayacak konuyla il-
gili egitim almis guvenlik elemani temin etmeleri sarti
aranmalidir. (Bu uygulama ispanya’da var) Hemzemin
gecitlerde sikinti duyulan araclarin gegisi icin dnceden
onlem alinmasi,

7. Gegitlere mobese tirl kablosuz baglanti sagla-
yacak gorint(i sistemleri konmalidir. Bu sistemlerle TSi
Kumanda merkezinde gérulebilmelidir.
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TCDD ile Samsun Biiyiiksehir Pamukkale Ekspresi Kazasinin
Belediyesi Arasinda Imzalanan Durusmasi Yapildi!

Protokol Hakkinda Sendikamizca 27 Ocak 2008 tarihinde saat 02.00 sularinda
Dava Agl'dl! Pamukkale Ekspresinin vagonlarinin Kitahya
yakinlarinda raydan c¢ikmasi sonucu biri Tren
TCDD Genel Midiirliigi ile Samsun Bly(ik- Sefi olmak Uzere 10 vatandasimizin hayatini
sehir Belediyesi arasinda 29.01.2011 tarihinde kaybettigi, 30 vatandasimizin ise yaralandigi
protokol imzalanmis, bu protokolle Samsun kazanin 14 Nisan 2011 tarihinde goérulen 3. du-
ilinde icinde tarihi eser tescilli iki adet lojman rusmasinda Sendikamiz Genel Sekreteri Nazim
binasinin da bulundugu tasinmazin Samsun KARAKURT, Eskigehir Sube Bagkanimiz Ridvan
Bilyiiksehir Belediyesine devri karari alinmistir. BOZAN, Sube Sekreterimiz Ersin Cem PARALI
) ile Gye ve yOneticilerimizin katilmislardir. Dava-
Sendikamiz tarafindan bu protokol hakkin- nin 4.durusmasi 12.05.2011 tarihinde yapilmis,
da YURUTMEN.IN DL_JRUDU_RULMASI ve IPTA- Eskisehir Sube Baskanimiz Ridvan BOZAN,
LINE karar' verilmesi talebiyle Samsun Idare Sube Sekreterimiz Ersin Cem PARALI ile iiye ve
Mahkemesine dava acilmigtr. yoneticilerimizin de katildigi davanin bir sonraki
durusmasi 22.09.2011 tarihine ertelenmistir.

. e TCDD Genel Mudurltga tarafindan kurumun perso-
TCDD Genel Miidiirliigiiniin nel ihtiyacini karsilamak (izere daha énce memur stati-

|§g| Statiisiinde Makinist, sunde calisanlar tarafindan yaratilen makinist, revizor,

. P tren teskil memuru unvanlarina sézli sinavlia makinist
..I:ren Te§k“ Memuru ve Revizor iscisi, tren teskil iscisi, mekanik vasita tesis cihaz ve vinc
Unvanlarinda Personel Alimina  operatsru ile elektronik iscisi alimiyla ilgili islem hakkin-

Sendikamizca Dava AQI'dI! da yardtmenin durdurulmasi ve iptaline karar verilmesi
talebiyle Sendikamizca dava acilmistir.

Demiryollarinda Tren Teskil riyle kurumun isleminin iPTALI VE YORUTMENIN
i P DURDURULMASI talebiyle Kocaeli 1.ldare Mah-

Memurlarinin Istegl D|§|nda kemesine yaptigi basvuruda Mahkeme 2010/472

Fazla Galistinima Angaryasina sayill esas karariyla “...hukuka aykirligi agik olan
H ] islemin uygulanmasi halinde telafisi gli¢ zararlar

Yargi Freni! dogurabilecedi gerekcesiyle...” YURUTMENIN

Tren Te§k|| Memuru olarak g('jrev yapan ve Ko- DURDURULMASINA OYblrllglyle karar vermi§tir.

sekdy istasyon Sefliginde calisan (iyemiz Yoldas

AK tarafindan; fazla calisma yapmayacak sekilde

is planlamasinin yapilmasi istegiyle isyerine yap- F

mis oldugu basvurunun reddi Uzerine; fazlamesai

kosullarina aykirt mesai yaptirildidi, asli calisma

suresi dikkate alinarak personel planlamasi ya-

pilimasi gerektigi, fazla galismanin istisnai bir hal

oldu@u, bu isin rutin hale getirildigi, yapilan isin

fiziksel yetilere dayanmasi nedeniyle kisiyi ve kigi-

leri zorladigi, geri dénilmez sonuglara neden ol-

dugu, fazla mesainin is kazalarina ve élimlere yol

actigi, sosyal sorunlara neden oldugu nedenle-
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DHMi Genel Miidiirliigii istanbul 2 Nolu Sube Baskamimiza
Basina Demec Verdigi Gerekcesiyle Hukuksuz Bir Sekilde
Ceza Verdi!

Mayis ay1 sonunda istanbul FIR’Inda bulunan bir ucagin ILS olarak adlandirilan Aletli inis Siste-
mini kullanarak inis icin yaklasmaya baslamasi sirasinda ucaga baska bir yéne dénmesi talimatinin
bir korsan telsiz kullanicisi tarafindan telsiz konusma kurallarina ve havacilik terminolojisine uygun
olarak verilmesi, pilotun ise talimati gergek zannederek ugus yoninu degistirmesi, tam bu sirada
ucaginin yanlis yone dondigini fark eden hava trafik kontrolérinln pilotlari hemen uyarmasi Gzeri-
ne ugagin yaklasmaya devam ederek emniyetle inmesi olayi yasanmistir.

Olayla ilgili olarak 09.06.2011 tarihli Radikal Gazetesinde “Korsan Telsiz Anonsunda ihmal iddiasi”
baslikli haber yayinlanmistir. Haberdeki agiklamasi (izerine istanbul Atatiirk Havalimaninda calisan
istanbul 2.No.lu Sube Baskanimiz Devrim AKMAZ hakkinda sorusturma agiimis, yapilan sorusturma
sonrasi DHMi Genel Mudiir(i Orhan BIRDAL imzali yaziyla KINAMA cezasi verilmistir.

Sendikamiz tarafindan Sube Bagkanimiza verilen bu cezayla ilgili olarak 22 Temmuz 2011 ginu
yazil bir basin aciklamasi yapilarak bu karar kinanmistir.

Bilindigi gibi 30.01.2010 Tarih ve 27478 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Sendikal Gelismeler
Dogrultusunda Alinacak Onlemler” konulu 2010/2 no.lu Basbakanlik Genelgesinin 2.maddesi “Sen-
dika ve Konfederasyon il ve ilge temsilcileri ile Sendika subesi, sendika ve konfederasyon ydnetici-
lerinin yurutmekte olduklar sendikal faaliyetler kapsaminda yapacaklar basin aciklamalari, disiplin
sorusturmasina konu yapilmayacaktir” hikmunud tagimaktadir.

DHMI Genel Midurligi tarafindan gerekli énlemler alinip hava trafiginin gtvenli olarak saglan-
masi yerine, Sendikamizin érgitlil bulundugu istanbul Atatiirk Havalimani isyerinde yasanan sorunla
ilgili olarak sendikal bir faaliyeti kapsaminda Sube Baskanimiz tarafindan basina yapilan aciklamayi
Basbakanlik Genelgesine karsin Devlet Memurlarinin basina deme¢ verme yasagi kapsaminda de-
gerlendiriimesi sorumluluktan kagma ve Sendikamiza gézdagi verme anlami tagimaktadir.

Sendikamiz kuruldugu gliinden bugtine hi¢bir zaman baskiya boyun egmemis, dogru goérdagu
yolda calisanlarin hakkini savunmus, is ve isyerlerimize sahip cikmistir. Hukuki olmayan bu yanhs
uygulamadan geri dénulmesini istiyoruz.

25 Kasim Is Birakma Eylemiyle Ilgili Davalar Siiriiyor!

25 Kasim 2009 tarihinde gercgeklestirdigimiz is birakma eyleminin ardindan iginde Gyelerimizin de
bulundugu is birakma eylemine katilan Erzincan’daki arkadaslarimiz i¢in agilan davanin durusmasina
Genel Hukuk, TiS ve insan Haklar Sekreterimiz Coskun CETINKAYA ile Sendikamiz avukatinin katil-
dig1 durusma 23.11.2011 tarihine ertelendi.

25 Kasim is birakma eylemiyle ilgili olarak istanbul’da eyleme katilan Uyelerimizin yargilandig
davada Istanbul Kadikdy 1.Sulh Ceza Mahkemesinin 02.08.2010 tarihinde Esas No: 2010/1375 Karar
No: 2010/582 sayil karariyla su¢ unsuru olusmadigindan tim Uyelerimiz beraat etmistir.

25 Kasim ve 16 Aralik 2009 tarihinde yaptigimiz is birakma eylemleriyle ilgili olarak TCDD Genel
Mudarlagu Yuksek Disiplin Kurulu toplantisi 5 Temmuz 2011 tarihinde yapildi. Toplantida 25 Kasim’la
ilgili olarak 24, 16 Aralikla ilgili olarak 7 Gyemizle ilgili yapilan toplantida Uyelerimize ayliktan kesme
cezasl verilmistir.
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SERMAYENIN SALDIRI YASASI

(6111 Sayili Torba Yasa)

6111 sayill Torba Yasa taslak iken 17.6.2010 tarihli
Radikal Gazetesinde yayimlanmis makalemden alinti
yaparak basliyorum yazima: “Memurlarla ilgili son ka-
nun tasarisi teklifinden ne anlasiimasi gerekmektedir?
Bu kanun tasarisi teklifi hikumetin dolayisiyla iktidar
partisinin toplumsal hayata, calisma yasamina ve de-
mokrasiye nasil baktigini net bir sekilde ortaya koymak-
tadir. “ Ayinesi istir kisinin, lafa bakiimaz” s6zu dnemlidir.
Kisilerin ne dedigi degil\ ne yaptigi 6nemlidir. Yapilanlar,
yapilmaya calisilanlar, 8 yildir reel Ucret kayiplan yara-
tanlar bundan sonra da memurlar igin hic de iyi seyler
yapmayacagini bir kez daha gdstermislerdir. Kanun ta-
sarisi teklifinin ana hedefi ve basat kurgusu ylkselen
memur hareketinin 6ninl kesmek; kamu calisanlarinin
ve kamu kurumlarinin tasfiyesini hizlandirmak, tek tip
memur yetistirmek, boyun egen, biat eden, hakkini hu-
kukunu aramayan bir memur tipini
hayata gecirmektir.”

S0z konusu makalede her seyi

sicilleri pekiyi oldugundan
2011 sOzlesme temel Uc-
retlerine yapilan %8 artirma
2012 yilinda yapilmayacak
ve 2012 Ocak ayi itibari ile
maaslar %8 oraninda dus-
mus olacaktir. Buna iliskin
olarak toplu gérismelerde-
sOzlesmelerde mutlaka bir
hikim konmalidir.

DMK’nin 64. maddesinin
6111 sayili Torba Yasanin
100. maddesi ile 6 yillik si-
cil ortalamasinin 90 ve Uzerinde olmasi halinde verilen
bir kademe ilerlemesi stresi 8 yila ¢ikartiimigtir. Ayrica
bu sure icinde bu kademe ilerlemesinden yararlanabil-

mek icin daha énceki Kanunda yer
almayan “disiplin cezasl almamig
olmak” sarti getirilmistir. Memura
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Av. Ersin Albuz:

istanbul 1 Nolu Sube
Yénetim Kurulu
Uyesi

tim ciplakligi ile ortaya koymustur.
TUm muhalefete ragmen 6111 sayili
Torba Yasa 25.2.2011 tarih ve 27857
saylli Resmi Gazetede yayimlana-
rak yurarlige girmistir. Bu yasa ile;
DMK'nin  26. maddesindeki
“Devlet Memurunun toplu olarak
sOz ve yazi ile muracaatlan ve si-
kayetleri yasaktir.” hukmu iptal edil-
mistir. Memurlar toplu olarak, bir di-
lekceye birden fazla kisi imza atarak

Kanun tasanisi teklifinin ana
hedefi ve hagat kurgusu
yiikselen memur hareketinin
oniinii kesmek; kamu
caliganlarimin ve kamu
kurumlarinin tasfiyesini
hizlandirmak, tek tip memur
yetistirmek, hoyun egen,
hiat eden, hakkini hukukunu
aramayan bir memur tipini
hayata gecirmektir.”

verilecek en ufak “uyarma” cezasi
halinde memur son sekiz yil icinde
bir kademe ilerlemesi alamaya-
caktir.

DMK’nin 91. maddesinin 6111
sayil Torba Yasanin 103. maddesi
ile degisik hali: “Kadrosu kaldirilan
memurlar, en gec¢ alti ay icinde ken-
di kurumlarinda niteliklerine uygun
bir kadroya atanirlar. Bu memurlar,
kurumlarinda atama imkani bulun-

veya ayni metin igerigindeki birden
fazla dilekgeyi toplu olarak Idareye
vererek toplu muracaat haklarini
kullanabilirler.

6111 sayill Torba Yasanin 117. maddesi ile sici-
le iliskin Kanundaki tim duzenlemeler iptal edilmistir.
Artik Memurlara her yil aralik ayinda sicil puani veril-
meyecektir. Sicil amirleri disuk sicil veya olumsuz si-
cil puani verme tehdidi ile memurlar Uzerinde baski
olusturamayacaktir. Sicil amirlerinin galisanlar Gzerinde
surekli ve sistemli bir baski araci olarak kullandiklari
sicil-tezkiye uygulamasi tarihe karigmistir. Ancak s6z-
lesme temel Ucretlerine pekiyi sicil alanlara %8, iyi sicil
alanlara %4, orta sicil alanlara %2 ilave yapilmaktaydi.
Torba Yasada buna iliskin diizenleme yapilmadigindan
ve personelin blytk bir kisminin 2010 Aralik ayindaki

mamas! halinde ayni slre iginde
baska bir kurumdaki kadrolara
atanmak Uzere Devlet Personel
Baskanligina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilincaya
kadar kurumlarinda niteliklerine uygun islerde calistirlir
ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina
ait mali haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanma-
ya devam ederler.” Seklindeki diizenleme ile memurla-
rin bulunduklar kurumda calisma glvenceleri ortadan
kaldinldigi gibi Kurumlarin icinin bosaltilarak kolayca
Ozellestiriimesinin yolu agilacaktir.

DMK’nin 100. maddesinin 6111 sayil Torba Yasanin
103. maddesi ile eklenen fikra: “Memurlarin yuruttikleri
hizmetin 6zelliklerine gbre, bu madde uyarinca tespit
edilen calisma saat ve sureleri ile gorev yerlerine bagl
olmaksizin calisabilmeleri mimkindur. Bu hususa ilis-

y_
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kb,

kin us(l ve esaslar, Devlet Personel Bagkanlidinin teklifi
Uzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.” Seklindeki yeni
dizenleme ile memurlarin gérev yerleri disinda ve iste-
nilen zaman ve siirelerde calistirima olanagini idareye
verilmistir. idare bu diizenleme ise Sendikal faaliyet-
lerde bulunan veya kendine biat etmeyen, hak hukuk
arayan, hukuk disi uygulamalara itiraz eden memurlari
rahatlikla gérev yaptiklar birimlerden ve mahallerden
uzaklastirabilecektir.

DMK’nin 101. maddesinin 6111 sayili Torba Yasa-
nin 105. maddesi ile eklenen fikra“... kadin memurla-
ra; tabip raporunda belirtiimesi halinde hamileligin 24.
haftasindan 6nce ve her halde hamileligin 24. haftasin-
dan itibaren ve dogumdan sonraki bir yil siireyle gece
nébeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez. Oziirli me-
murlara da iste@i disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi
gbrevi verilemez.” Kadinlar ve engelliler i¢in olumlu bir
dizenlemedir.

DMK’nin 104. maddesinin 6111 sayili Torba Ya-
sanin 106. maddesi ile degisik hali: “Memura, esinin
dogum yapmasi halinde, istegi lizerine on glin babalik
izni; kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esi-
nin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6lUmu hallerinde istegi Gzerine yedi giin izin
verilir.” Bu sUreler daha énce 5 ve 3 guin olarak diizen-
lenmisti. 399 sayili KHK 22. maddesinde bu slreler 5
gun 6ngoruldigunden Torba Yasada 399 sayill KHK'ya
aftta bulunulmadigindan 399 sayili KHK’nin 22. madde-
si geregi TCDD’de gorevli sdzlesmeli personelin veya
gocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin,
cocugunun veya kardesinin 6lima halinde ve her olay
icin 5 gun Ucretli mazeret izni kullanabilir. 6111 sayili
Kanunda lehte olan hdktdmlerin 399 sayill KHK, 4-b, 4-c
calisanlar icinde uygulanmasi igin Parlamento nezdin-
de girisimlerde bulunulmali, toplu s6zlesmeye bu yon-
de hukdmlerin konulmalidr.

DMK’nin 105. maddesinin 6111 sayili Torba Yasanin
107. maddesi ile degisik hali: “Ayrica, memurun bak-
makla yikdmlU oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢o-
cuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirme-
si veya tedavisi uzun siren bir hastaliginin bulunmasi
hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelen-
dirilmesi sartiyla, aylik ve 6zluk haklar korunarak, tg¢
aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu sure bir katina
kadar uzatilir.”Dizenlemesine gbre bu diizenlemedeki
kosullari tagtyan her memur bu hakki kullanabilir. Cin-
kii metnin sonunda “izin verilir” ibaresi ile idarenin tak-
dir hakkini ortadan kaldirmistir.

DMK’nin 108. maddesinin 6111 sayili Torba Yasanin
108. maddesi ile dogumdan sonra 12 ay olan Ucretsiz
izin hakki 24 aya cikartilmigtir. 10 yil kidemi olan me-
murlara 6 ay sure ile verilen Ucretsiz izin hakki, 5 yil

kidemi olan memura 12 aya kadar Ucretsiz izin verilir
seklinde degistirilmistir.

6111 sayili Kanunun 101. maddesi: 657 sayili
DMK’nin 68. maddede degisikligi:

1,2,3 ve 4. derecedeki mudurliklere atanabilmek
icin 8 ile 12 yillik memur olma sarti bu madde ile orta-
dan kaldirilarak her tUrll sigortali calisanlarin (6rnegin
bir bakkal, manav, is adami vb) hi¢ memurluk yapma-
diklari halde kurumlara midur olarak atanabilecektir.
Bu duzenleme Kurumlarin tamamen iktidarin emrinde-
ki birimler ve madurlerden olusmasini kuvvetlendirecek
ve bundan sonra da memurlar Uzerindeki baskilarin ar-
tacagi kaginiimaz olacaktr.

6111 sayili Kanunun 111. maddesi ile 657 sayili Ka-
nunun 125. maddedeki degisiklik ile Ayliktan kesme
cezasindaki “ikamet ettigi ilin hudutlarini izinsiz terk et-
mek” su¢ olmaktan ¢ikmig artik memurlar gérev yaptik-
lari ili izin almaksizin terk edebilirler. “Yasaklanmis her
tarli yayini gérev mahallinde bulundurmak” disiplin
sucu olmaktan cikartilmistir.

Memuriyetten ¢ikarma suclar arasina “Amirlerine,
maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bu-
lunmak,” hukmu eklenmistir. Memuriyetten ¢ikariima
suclarindan olan 657 sayill DMK’nin 125. maddesinin
“E” bendinin “f” fikrasina G¢uncu kisilere karsi yapilan
filli saldinlan da eklemistir ki memurun memuriyetten
atilma nedenini genigletmistir.

6111 sayili Kanunun 113. maddesi ile 657 sayili
Kanunun 135. maddede degisikligi ile Disiplin amirleri
tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarina kargl “disiplin kuruluna”, kademe ilerleme-
sinin durdurulmasi cezasina karsi “yuksek disiplin ku-
ruluna” itiraz edilebilir.

Sonucu da yine Radikal Gazetesinde yayimlanan
makalemden alinti yaparak bitirmek istiyoruz: “Kamu
calisanlar sendikalarinin kanun nezdinde varligi olma-
sina ragmen is bu kanun tasarisi teklifinin hazirlanmasi
ve TBMM Baskanligina sunulmasinda kamu calisanlari
sendikasinin taninmadiginin géstergesidir. Bu durumda
kamu calisanlar sendikalari da hdkimeti ve de iktidar
partisini muhatap almamalidir. Sendikalar, fiili mesru
mucadele alanlarini genisletmeli ve derinlestirmelidir...
iktidar partisinin demokrasi diye bir derdinin olmadigi-
nin; kamusal alanlarin tasfiyesinin aktéri oldugunun
teyididir. Fiili mesru mucadeleyi alanlara, is yerlerine,
mahalle ve sokaklara yayabildigimiz olclide ydneten
biz olma yolunda ilerleyebiliriz. Yéneten biz olmadi-
gimiz surece de hukuk disi uygulamalar, fiili saldirilar
devam edecektir.

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz,
Yasasin KESK, Yasasin BTS!
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TEKEL iscileri ve
aralarinda emek

ve meslek orgiitleri
yoneticilerinin de
bulundugu 111 kisiye
Dava!

1 Nisan 2010’da direnise destek
olmak c¢in yapilan eylemde, “2911
Sayill Toplanti ve Gosteri Yuruyusleri
Yasas’’'na muhalefet ettikleri” gerek-
cesiyle, aralarinda TEKEL iscilerinin
Uyesi oldugu TEK GIDA IS Genel
Baskani Mustafa Tuarkel, yénetim ku-
rulu Uyeleri ve sube ydneticilerinin de
bulundugu 111 kisi aleyhine sekiz
ylla kadar hapis istemiyle dava acil-
mist. Dava acilanlar arasinda DISK,
KESK, TMMOB ile cesitli siyasi parti
ve demokratik kitle érgutt yénetici-
leri de bulunmaktadir. ilk durusmasi
3 Haziran 2011 tarihinde Ankara 19.
Asliye Ceza Mahkemesi’nde gérullen
durusmaya Sendikamiz Merkez Yo6-
netim Kurulu Uyeleri de katilirken Ad-
liye 6nunde ortak aciklama yapildi.

Egitim Sen Uyesi Mehmet Ali Orkmez
365 Giindiir Kayip!

Mihalgazi ilcesi Mihalgazi
iIkégretim Okulunda gérevli
olup 15 Mart 2010 tarihinde
kaybolan, Egitim Sen Uyesi
Fen Bilgisi Ogretmeni Meh-
met Ali ORKMEZ’in 365 giin-
dur kayip olmasi ve bulun-
masl konusunda herhangi
bir cabanin sarfedilmemesi
nedeniyle 15 Mart 2011 tarihinde Eskisehir Valiligi éniinde bir ba-
sin aciklamasi gerceklestirdi.

Eskisehir'e gelen KESK Genel Baskani Déndu TAKA CINAR
ve KESK y0neticileri ile Egitim Sen Genel Baskani Zibeyde KILIC
ve Egitim Sen Sube Baskani ve yoneticileri ile birlikte Sendika-
mizi temsilen Genel Sekreterimiz Nazim KARAKURT hep birlikte
Mihalgazi ilgesine gittiler. Burada Mehmet Ali ORKMEZ’in annesi,
babasi ve kardesleri ile birlikte en son gorev yaptigi Mihalgazi
ilkégretim Okuluna ziyaret gerceklestirerek bilgi aldilar.

Valilik 6nlinde yapilan basin aciklamasinda, Sube Baskani Ali
Pasa SANLI, Egitim Sen Genel Baskani Ziibeyde KILIC ve KESK
Genel Baskani Déndii TAKA GINAR; Mehmet Ali ORKMEZ’in bu-
gune kadar bulunamamasinin anlasilir olmadigini belirttikleri bi-
rer konusma yaptilar.

‘2023 Vizyonlu’ AKP iktidan Tiirkiye’yi Yine ILO’nun Kara Listesine Soktu!

721N\

Bu sene 100.su gerceklestirilen
Uluslararasi Calisma Konferansi
(ILO) isvigre’nin Cenevre kentinde
yapildi. 17 Haziran’da tamamlanan
ILO Konferansr’nda, ‘Uluslararasi
Standartlarin Uygulanmasi Komi-

Sekiz yildir tartisilan Sendikalar Yasasi hala
Meclis’ten gecirilmedi.

Avrupa’nin timundeki sendikal nedenlerle isten
atmalarin ylizde 66’sI TUrkiye’de yasaniyor.

Turkiye’de sendikaya Uye olan her 5 metal isci-

tesi’ Turkiye’'nin sendikal hak ihlalleri ve uluslararasi
s6zlesmelere uyumsuzluk konusunda en kétu 25
Ulke arasinda olduguna karar verdi.

Turkiye sendikal haklari ihlal etme, ILO s6zles-
melerine uymama, isten atma ve sendikacilara yo-
nelik baskilar konusunda Swaziland, Zimbabve,
Burma gibi tlkelerle ayni kategoride ele alindi.

Genel Bagkan D6ndu Taka CINAR ve Kadin Sek-
reteri Canan CALAGAN'In temsil ettigi KESK, konfe-
ransa, Turkiye’de kamu emekgilerinin sendikal hak
ve 6zgurlukleri dntindeki engeller ve hak ihlallerini
kapsayan bir dosya sundu.Turkiye'nin kara listeye
alinmasinin gerekgesi olarak Turkiye imza altina al-
digi ILO’nun sendikal haklari dizenleyen 87 ve 98
numaral sézlesmelerine uymuyor.

sinden 3’U isten atiliyor.

Sendikacilar sadece sendikal faaliyette bulun-
duklar icin gbézaltina alinip tutuklanabiliyorlar.

Sendikalarnn eylemlerinde polis asirn gu¢ kulla-
niyor.

Yillardir ILO Konferanslarinda sendika yasalari-
ni degistirecegine s6z veren Tirkiye HikUmetinin,
her yil gesitli mazeretlere siginarak bu degisiklikleri
ertelemesinin rutin hale geldigi, AKP hikametinin,
Turkiye’nin demokratiklestigi yéninde yogun pro-
paganda yapmasina ragmen durumun hicte hiku-
met temsilcilerinin ¢izdigi pembe tabloyla uyusma-
digini géstermeye yetmektedir.
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DHMi Genel Miidiirliigiinii

Havacilik

Tazminatim Odemeye Gagiriyoruz!

DHMIi calisanlarinin  Havacilik Tazminatlarinin
ddenmemesi Uizerine tepkimizi gdstermek ve DHMI
Genel Muduarliginu bir an 6énce tazminatlarimizi
ddemeye cadirmak lizere DHMi’'de érgiitlli bulu-
nan Sendikamiz ve Turk Ulagim Sen tarafindan 22
Nisan 2011 tarihinde istanbul Atatiirk Havalimanin-
da ortak basin aciklamasi yapildi. Ayrica Antalya
Havalimanlarinda basin aciklamasi yapildi.

Genel Baskanimiz Yavuz DEMIRKOL'un katil-
digi Antalya Havalimaninda yapilan basin acikla-
masinda; “Alti yildir almakta oldugumuz Havacilik
Tazminatinin arttirimasina iliskin 6009 sayili Kanun
23.07.2010 tarihinde TBMM’ de kabul edilmis olup,
01.08.2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlana-
rak yararluge girmigtir. Yasada “Limitleri belirlenen
Havacillk Tazminati, YUksek Planlama Kurulu’'nca
tespit edilecek oran, esas ve usullere gbre 6denir.”
denilmesine ragmen, buglne kadar bizler bu taz-
minatlarimizi alamamis bulunuyoruz.

S6z konusu tazminatlarin bu kadar uzun bir su-
redir onaylanmamasi sonucu yurdumuza girecek
milyonlarca dolar engellenmis, ekonomiye girisine
izin verilmemistir. Eurocontrol tarafindan karsilanan
maliyetlerin, hazineye aktarlamamasinin sorumlu-
larl, Kamuoyu vicdaninda yargilanacaklarini unut-
mamalidirlar.” denildi.

ANTALYA
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BIRLESIK TASIMACILIK CALISULAR!

Hukuksuz Goreviendirme Sendikamizin Girigimiyle

Sonlandirildi!

Sendikamiz tarafindan TCDD 6.Bélge Mudur-
[G§Untn Servis Mudur Yardimeih@iyla ilgili yaptig
gorevlendirmenin iptal edilmesi talebiyle TCDD
Genel Madurligune yaptigimiz yazih bagvurunun
ardindan TCDD 6.Bélge Mudurltgu tarafindan ya-
pilan gérevlendirme iptal edilmigtir.

Sendikamizin 14.03.2011 tarihli yazisinda; Ku-
rulusunuzda Servis Muadar Yardimciligi ihtiyaci
uzun bir mtddet gérevliendirme yapilmak suretiy-
le karsilanmaya caligilmistir. 05.12.2010 tarihinde
yapilan gorevde yukselme sinavi sonucunda ba-
sarill olanlarin atamasinin yapilmasina muteakip
28.02.2011 tarihli yazinizla vekaleten, tedviren

veya gOrevlendirme suretiyle bu goérevi yuraten-
lerin onaylarinin ilgili personelin géreve basladi-
g1 tarihten itibaren iptal edildigi belirtiimis, ancak
6.Bolge Mudirlagu tarafindan ise Servis Mudur
Yardimciligi vekaletlerinin ikinci bir emre kadar
Bolge vekaleti ile devam edecegi aciklanmigtir.

TCDD 6.Bdlge Mudurligunun hukuksuz bir
sekilde yaptigi gérevlendirmelerin sonlandiriimasi
talepli bagvurumuz sonrasi TCDD Genel Mudur-
lGglnce Sendikamiza goénderilen yazida TCDD
6.Bdlge Mudurlugu tarafindan Servis Mudur Yar-
dimciligina yapilan gérevlendirmenin iptal edildigi
bildirilmistir.
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Sendika ve Siyaset iliskisi

insanlik tarihi, sinflarin ortaya cikisindan bu yana
siniflar arasi miicadelenin tarihi olarak gelismistir. Bu
mUcadele insanligin ve toplumun ilerlemesinin temel
kosulu olmustur.

Ozel miilkiyetin ortaya cikisiyla birlikte, toplum si-
niflara bélunmustar.

Tarihi olarak belirlenmis bir Uretim sistemi igerisin-
deki yerlerine, Uretim araclari ile olan iliskisine (bu ilis-
kiler cogunlukla yasalarla tespit ve formdle edilmistir),
emegin toplumsal 6rgitlenmesinde oynadiklari rollere
ve dolayisiyla toplumsal zenginlikten aldiklar payin
buyUkligine ve bu payi alirken kullandiklari yollara
gbre birbirinden ayrilan buyUk insan gruplar siniflari
olustururlar.

icinde yasadigimiz Kapitalist Gretim sisteminde iki
temel sinif vardir. Biri burjuvazi, digeri ise is¢i sinifidir.
iki sinif varliklarini korumak ve siirdiirmek amaciyla bir-
biriyle micadele eder.

Sendikalar, (mal ve hizmet Ureten tum kesimleriy-
le birlikte) is¢i sinifina 6zgu bir drgitlenme bicimidir.
Sendika, calisanlarin (is¢i, memur, s6zlesmeli, gegici,
mevsimlik isc¢i, issiz vb. adlar altinda olsa da) calisma
yasamina iligkin sorunlarini ¢ézmek, isverene karsi
(6zel, kamu), ortak cikarlarini ve haklarini korumak,
calisanlar arasi dayanismayi saglamak icin kurduklari
g6nullu birlikteliklerdir.

Sendikalar; 18 yuzyilldan bu yana, Uretim arag-
larini ellerinde bulunduran sermaye sahipleri ile isci-
ler arasinda slren ekonomik, sosyal, siyasal(politik),
sinifsal(toplumsal) mucadelede emekgilerin hak ka-
zanma, dayanisma, toplumlagma ve sinif bilincini ge-
listirme araci olmustur.

Sinflarin temel olarak G¢ muicadele alani vardir.
Bunlar politik mtcadele, ekonomik mucadele, demok-
ratik micadeledir.

Siyaset genel anlamiyla; her hangi bir toplumsal
yapi icinde, yOnetenlerle yonetilenler arasindaki iligki-
lerin tmUdur. Dar anlamda siyaset iktidari ele gecirme
ve Ulkeyi yénetmeyi amaclayan mucadele bicimidir.
Genis anlamda siyaseti herkes her zaman yapar, yap-
malidir. Bu politik mtcadeledir.

Demokratik mucadele; Ulkede demokrasinin ge-
lismesi, genislemesi ve yerlesmesi i¢in verilen muca-
deledir. insan haklari ihlallerinin ortadan kaldirimasi,
Ulkemizde yasanan Kurt Sorununun bariscil yéntem-
lerle ¢bzulmesi, drgutlenme hakki 6niindeki engellerin
kaldiriimasi, siyaset yapmanin énlndeki engellerin kal-
dinlmasi, isyerlerindeki kararlarda séz ve karar sahibi

olma, torpil ve risvetin en-
gellenmesi vb... Demokrasi
muicadelesini verecek olan
Orgltler, belirtilen amag
dogrultusunda faaliyet gos-
teren parti, sendika, der-
nek, vakif, demokratik kitle
Orgutleri gibi 6rgutlerdir.
Ekonomik mucadele ise
emekgilerin  yasam kosul-

Coskun CETINKAYA

oo eSS Genel Hukuk TiS
larinin iyilestiriimesi, daha ve insan Haklan
iyi Ucret ve diger ekonomik .

Sekreteri

clkarlar icin sendikalari ara-
ciigiyla yaptiklari miicade-
ledir.

Sendikalarda, yakin zamana kadar “sendika” ve
“siyaset” kavramlari birbirine ¢cok yabanci ve uzak kav-
ramlar olarak dusundlmuis, -sanki olanakliymis gibi-
sendikalarin siyaset disi kalmalarinin gereg@i savunul-
musgtur. Bu guin artik gerek sendikalar, gerekse isci ve
emekgiler bu distunceden hizla uzaklagsmiglardir.

Siyasetin daha cok varlikli siniflara ve kisilere 6zgu
bir ugrasi alani oldugu ve siyasetle baglantisi olan
emekgilerin kendi cikarlari ile hicbir ilgisi olmadigi sek-
linde burjuva ideolojisinden, bu ideolojinin emekciler
arasinda etkili bir gii¢c olmasindan kaynaklanmaktadir.

Sendika-siyaset iligkisi yasama bakis agisindan
yani ideolojiden ayr olarak degerlendirilemez. Ideo-
lojik olarak, sendikal drgUtlenmenin kapitalist sistem
icerisinde oturtulacagi yere ve ona yUklenen misyon-
lara gore sendika-siyaset iligkisi farkl olarak teorilendi-
rilebilir. Kapitalizmi dogrudan karsisina alan bir siyasal
akim, sendikalarin siyasal misyonuna daha fazla vurgu
yaparken, kapitalizmi karsisina almaktan énemli 6lcu-
de uzak duran bir baska siyasal akim, onun ekonomik
gbrevlerine vurgu yapacaktir.

Sendikanin talep ettigi haklarin hig birisi tilke sorun-
larindan ve siyasetten bagimsiz dlslnilemez. Sendi-
kalarin siyaset yapmamasini savunmak, emek orgutle-
rini sermayeye ve siyasal iktidara yedekleme olacaktir.
Ulkemizde siyasal iktidarlar ve sermaye surekli 6rgut-
lenmeye ve sendikalara karsi baskici, engelleyici tavir
icinde olmuglardir.

Emekgilerin kazanilmis haklarinin ellerinden alin-
masi, Ozellestirme ve taseronlastirma vb. uygulamalari
ile sendikalarin hedef kitlesinin daraltimasi, cikarilan
yasalarla 6rgutlenmenin 6nline ciddi engeller ¢ikaril-
maktadir.
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Kamu emekgileri sendikalar basta olmak Uzere
sendikalar devamli siyasal iktidarin baski ve engelle-
melerine maruz kalmaktadir. Zaman zaman siyasal
davranmakla suglanan sendikalarimiz, zaman zaman
gercek disi ithamlarla kitlelerin géztinden dusurilmeye
calisilmistir. Siyasal iktidarca gizilen sinirlar igerisinde
kalindigi stirece hos gérilmus hatta desteklenmistir.

“Sendikal anlayis” kavrami, sendika-siyaset iligkisi-
ne bakis icerisinde ifadesini bulan bir kavramdir. Sen-
dikal anlayislar konusu, sendikalarin devletle, isci sini-
fiyla ve diger siniflarla, micadele hedef ve amagclaryla
ilgili olarak takindiklar tutumu ifade eder. Cok cesitli
sendikal anlayiglar vardir. Sendikalarin, érgutlenmeye
ve miicadeleye bakiglar 6ne ¢ikardiklar ilkeleri, yasa-
nilan siyasal strece iliskin degerlendirmeleri, benimse-
dikleri sendikal anlayistan bagimsiz olamaz. Sendikal
anlayislart Sinif Sendikacilidi, Sinif ve Kitle Sendikacili-
g1, Cagdas Sendikacilik, Amerikan Sendikacilig, ingiliz
Sendikaciligi, Anarko-sendikacilik, Toplumsal Hareket
Sendikaciligi olarak gruplandirabiliriz.

“Devlet, Hukimet ve/veya isveren Yanlisi Sendika-
cilik”, “Sari Sendikacilik” gibi pratikler, bir anlayis du-
zeyinde ifade edilmemektedir.

Sendikamizin da benimsedigi sinif sendikaciliginin
diger anlayiglardan belirgin ayirt edici 6zelliklerinin ba-
zilar sunlardir:

Diinya Demiryolcular E

154 Ulkeden 750 Sendikada 6rgutlt 4,6 mil-
yon ulastirma calisaniyla birlikte Sendikamizin
da uyesi oldugu Uluslararasi Tasimacilik Gali-
sanlari Federasyonu (ITF) tarafindan her yil kut-
lanan Dinya Demiryolcular Eylem Gunlnde bu
yil “Kaliteli Kamu Hizmetleri ve Toplu Tasimayi
Tesvik Icin Simdi Eylem Zamani!” temasiyla 23
Haziran 2011 giinl saat 12.30° da TCDD Ankara

- Sinif sendikaciligi yaklagimi, sinifin genel cikarlari-
ni savunan, hi¢bir grubun veya ziimrenin genel ¢ikarla-
rini sinifin gikarlannin éniine gegirmeyen bir anlayistir.

- Sinif sendikaciligi, sinifin tamamini siyasi distnce,
irk, dil, din, cinsiyet aynmi yapmadan sinif micadelesi
temelinde érgutlenmeyi ve seferber etmeyi amaclar.

- Sinif icerisinde, sadece calisanlarin taleplerinin
isverene iletiimesinde aracilik yapan sari, burokratik,
iscilerin genel taleplerini isverenin cikarlari ile uzlastir-
mayl amagclayan uzlasmaci, teslimiyetci sendikaciligi
reddeder.

- Sendikalarin demokratik bir tlzik cercevesinde
Uyeden genel basgkana, isyeri temsilcisinden genel
merkeze kadar butin emekgilerin karar alma surec-
lerine katildigi demokratik merkeziyetcilik ilkesinin ya-
samsal kildigi 6rgut ici hayati amaglar.

- Sinif sendikaciligi, sinifin tamaminin nasil bir s6-
mUr0 dizeni igerisinde yasadiginin ve sorunlarinin di-
ger toplumsal kesimlerin sorunlari ile baglantisini ve
buradan nasil ¢ikilacagina dair yaklagimlar kavratacak
egitim faaliyetleri yrdGtar.

Sonug olarak, sendikalar siyaset digl tanimlamak
olanaksizdir. Sendikal faaliyetler siyasal alanla dogru-
dan ya da dolayli iligki igindedir. Bu iligkinin, sinifsal bir
icerik kazanmasi, emekgilerin hak ve cikarlariyla 6rtu-
sen bir iliskiye déntsmesi gerekmektedir.

ylem Giniinii Kutladik!

Gar 6ninde Sendikamiz tarafindan basin acik-
lamasi yapilmistir. Basin aciklamasini okuyan
Genel Baskanimiz Yavuz DEMIRKOL; aciklama-
sinda oncelikle yasanan kazalara dikkat cekti.

Aciklamada Ozellikle AKP iktidari dénemin-
de yuk ve yolcu tasimaciigindaki talepler, tim
ulasim cesitlerini kapsamayan, toplu tasimaci-
hgr birincil kilmayan yatinm politikalari ile ¢6-
zllmeye calismakta ve kaliteli kamu hizmeti ve
toplu tasimayi tesvik etmesi gerekirken daha
cok karayolu tasimaciligi ana ulasim politikasi
ve sektoru haline geldigine vurgu yapildi.

Basin aciklamasina katilan Konfederasyonu-
muz Genel Bagkani D6ndu Taka GINAR; Cum-
huriyetin ilk déneminde fedekarlikla yapilan de-
miryollarina butce ayirmayan hikumetin cilgin
projelere bitce ayirmasinin bir ¢ilginlik oldugu-
nu soyledi.
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Merkezi Kadin Komisyonu Toplantimiz
15 Nisan’da Istanbul’da Topland!

Sendikamiz Kadin Sekreterligi calismalar kapsa-
minda Subelerimizin Kadin Sekreterleri ile Merkezi
Kadin Komisyonu Uyelerimizin katiimiyla 15 Nisan
2011 tarihinde istanbul’da TCDD 1.Bélge Miidiirliigii
Toplanti Salonunda toplanti yapilmistir.

Genel Kadin Sekreterimiz Alev EMRE, Genel Hu-
kuk TIS ve insan Haklar Sekreterimiz Cogkun GE-
TINKAYA ve Sube Kadin Sekreterlerimiz ile Komisyon
dyelerinin katildigi Merkezi Kadin Komisyonu toplan-
tisi sonrasi alinan kararlar Sonug Bildirisi olarak karar
altina alinmis ve érgutimazle paylasilmistir.

Oldiiriilen BES isyeri Temsilcisi Necla
YILDIZ’in Davasi 9 Ay Sonra Basladi!

Kizinin eski erkek arkadasgi tarafindan sokak or-
tasinda 17 yerinden bicaklanarak &éldurllen Necla
Yildiz’la ilgili davanin ilk durugmasi yapildi. Sendika
Uyesi kadinlar, adliye 6ntinde eylem yaparak kadin
cinayetlerine sessiz kalinmasini protesto etti.

Necla Yildiz'in éldUrdlmesiyle ilgili dava, Ankara
10. Agir Ceza Mahkemesi’'nde goértilmeye baslandi.
9 ay 6nce islenen cinayetle ilgili davanin buguine
kadar acilmamasi protesto edildi. Durusmaya Ge-
nel Baskanimiz Yavuz DEMIRKOL, Genel Sekrete-
rimiz Nazim KARAKURT ve Genel Kadin Sekreteri-
miz Alev EMRE katiimiglardir.

Esit, ozgiir ve onurlu bir hayat hiitiin

kadinlarin hakkidir!

istanbul’da bircok belediyenin aile danisman-
hgini yapan, ayni zamanda kurumlar icin aile igi
iletisim seminerleri veren Sibel URESIN 24 Mayis
2011 tarihinde katildidi bir televizyon programinda
Turkiye’de cok esli yasamin ‘yasal hale getiriimesi
Onerisinin adindan basta kadin 6érgutleri olmak Uze-
re pek cok kisi ve kurum tarafindan tepkiyle karsila-
narak protesto edildi.

Ayse PASALI’y1 katleden eski kocasina
‘Omiir boyu hapis...

Kadina ydnelik siddetin simgesi konumuna ge-
len Ayse PASALI cinayeti davasi sonuclandi. Devle-
tin koruma vermedigi Ayse PASALI'yI 11 yerinden
bicaklayarak 6ldiren eski kocasina agirlastiriimis
miiebbet hapis cezasi verildi. Oliimle tehdit edilme-
sine ragmen bosanmasi gerekge gosterilerek ko-
ruma altina alinmayan Ayse PASALI'y1 11 yerinden
bicaklayarak éldiiren eski kocasi istikbal YETKIN’in
yargilandigi davada karara varildi.

Ankara’da yasayan Ayse PASALI (42), 2006 yi-
linda esi istikbal YETKIN’den (45) bosanmak icin
dava acti ancak aile buyuUklerinin araya girmesi
Uzerine davadan vazgecti.

Mart 2009’da Esini 6lduresiye ddven Yetkin cik-
tig1 mahkemede “Esimi cok seviyorum, pismanim”
deyince tutuksuz yargilanmak Uzere serbest bira-
kilmig, bu arada korunma tep etmesine ragmen bu
talebi reddedilmisti.

Uzun stre gindemde olan Ayse PASALI cina-
yetinin ardindan 6zellikle kadin érgutleri cok sayida
eylem yapmisti.

Kocakdy Kaymakami Tarafindan
Doktor Bahar Tekin’e Uygulanan
Siddeti Kiniyoruz!

Ulkemizde kadina yonelik siddet hayatin her
alaninda yayginlasmakta ve endise verici boyutlara
ulasmaktadir. Bunun son 6rnegi 24.04.2011 tarihin-
de Diyarbakir'in Kocakdy ilgesinde bu siddet 6nle-
mekle gérevli olan bir Milki idare Amiri tarafindan,
ayni zamanda bir saglik emekgisi olan Dr. Bahar
TEKIN’ e uygulanan fiziki ve sézlii siddetle yasan-
mistir. Bu durum basta saglik calisanlari olmak Uze-
re tim kamuoyunda infiale neden olmustur. Bizler-
de bir emek 6rgutu olarak Kocakdy Kaymakami
tarafindan Dr. Bahar TEKIN’ e uygulanan bu sézlii
ve fiziki siddeti kiniyoruz.
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Ulkemizde Cinsiyet Esitsizligi ve Kadina
Yonelik Siddet Kabul Edilemez Boyutlarda...

Ulkemizde cinsiyet esitsizligi ve kadina yonelik
siddet kabul edilemez boyutlara ulasmis bulunmak-
tadir. Dinya Ekonomi Forumu’nun Kuiresel Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligi 2010 raporunda Turkiye, 134 Ulke
arasinda 126. sirada yer almaktadir. Toplumsal cinsi-
yet esitsizligi, sosyal, ekonomik, siyasal alanlar basta
olmak Gzere yasamin her alaninda derinlesmis bir se-
kilde Ulke gergekligini belirlemektedir

R.T. Erdogan, “Kadina siddet artmiyor, azalyor”,
“Kadin erkek esitligine inanmiyorum” demis, her aile-
den en az 3 cocuk istedigini bircok kez vurgulamisti.
Ankara’da panzere ¢ikan ve polis midahalesiyle kal-
casi kirlan Halkevleri Uyesi Dilsat Aktas icin de “Kiz
midir kadin midir?” demis ve kadin érgitlerinden tep-
ki almisti. AKP Unye iice Tanitm Baskani Siileyman
Demirci ise kadinlarla ilgili “Ortiisiiz kadin perdesiz
eve benzer. Perdesiz ev ya satiliktir ya kiraliktir” ben-
zetmesi yapmistl. AKP’li Fatih ve Eylp Belediyeleri'ne
danismanlik yapan Sibel Uresin, “Cokeslilik yasallas-
mali. Dinimizde de var” diyerek ka-
muoyu tepkisine sebep olmustu.

Batin bu yasananlarin so-
nucunda kurulan hdkimet yeni
kabineyi acikladi. 61. hikimette
bakanlik gérevini yuritecek kadin
sayisi sadece “1”. Ustelik bir Kadin
Bakanligi dahi olmadan. Erdogan,
parti kadin kollarindan gelen Fat-
ma Sahin’i Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligrnin basina getirdi. Artik
“kadindan” kimse sorumlu degil,
icinde “aile” gecen bir bakanlik di-
sinda kabinedeki hicbir bakanin kadin olmayisi mani-
dar. Siyasi temsilin yanlis anlasiimis sekli bu yasadigi-
miz.Bir dnceki dbneme kiyasla TBMM’de temsil edilen
kadin vekil orant %9’dan %14’e ylkselse de, bu sayi
gerekgeci bir durumu yansitmadigi tek bakanin kadin
olmasiyla gercekligini ortaya koymustur.

Kadinlarin yok sayildidi, kadina erkek egemen sis-
tem tarafindan bigilen roliin dayatildi§i bir dénemde
Ulkemizde hergln kadinlar birinci derecede yakinlari
olan erkekler tarafindan vahsice éldurultyor; fiziksel,
psikolojik ya da ekonomik tacize ve siddete maruz bi-
rakiliyor; milyonlarca kadinin emegi hicbir toplumsal
karsilik yaratmadan yagmalaniyor.

AKP hukimeti, neo-liberal gerici cinsiyetci iktidar
rejiminin kurucu aktéra olarak, kadinlarin bedenlerini,
emeklerini ve kimliklerini deg@ersizlestiren 6zel bir ka-

AKP hiikiimeti,
kadinlarin bedenlerini,
emeklerini ve kimliklerini
degersizlestiren ozel
bir kadin dilgmanhgi
siyasetiyle piyasaci, dinci,
gerici toplumsal iligkileri
tahkim ediyor.

din dismanhgi siyasetiyle piyasaci,
dinci, gerici toplumsal iligkileri tah-
kim ediyor.

Kadinlarin aile icinde gérdukleri
siddetin herkes tarafindan acikca
bilindigi ve belgelendigi bir tlkede,
ailenin ve evliligin kadinlar igin tek

e

yasam tarzi secenegi haline getiri-  Ajlev EMRE
mesi, hem siddeti hem kadin emegi Genel Kadin
yagmasini giglendirirken, Ulkedeki

Sekreteri

kadinlar icin, ailenin icinde ve digin-
da esit ve 6zgur bireyler olarak gu-
venceli bir hayat yasamak imkansiz
hale geliyor.

Toplumun her yénilyle muhafazakarlastidi, kadinin
bir yandan toplum disina itilirken, diger yandan top-
lum igindeki konumunun daraltildidi ve kadinin ikincil-
lestirildigi bu dénemde, toplumsal cinsiyet ayrimciligi-
nin esas magdurlar kadinlar olmakla birlikte bu sorun
tum emekgi siniflarin sorunu oldu-
gu bilincliyle sinifsal micadele ile
Ustesinden gelinebilir.

Sendikamizin iskolundan kay-
nakli erkek agirlikli olmasi bizlerin
gerek kadin sorunlarina egilmele-
ri, c6zum Uretmeleri, politika gelis-
tirmeleri ydnUyle gerekse de Sube
ve Temsilciliklerin  olusumunda
kadin Uyelerimizin yer almasi y6-
ndyle olumsuz bir tablo olustur-
maktadir.

Gecmis dénemde arkadasla-
nmizin verdikleri micadele énimuzdeki dénemdeki
mucadelemiz acisindan yol gésterici olacakken, yine
bu arkadaslarmizla birlikte yeni muicadele araglar,
yol ve ydntemlerini kullanarak bu dénemde calisma-
larimizi blylterek ylrimemiz Sendikamiz ve Konfe-
derasyonumuz acisindan énemlidir.

Bizlerin énimuzdeki dénemde genelde sendikal
mucadelemizi 6zelde ise kadin micadelemiz kapsa-
minda énimuzdeki glnlerde cinsiyet esitsizligi soru-
nuna ¢6zum Uretecek, yapacagimiz gérismeler ve
ortaya c¢ikaracagimiz programlar Uzerinden Merkez
Kadin Komisyonu, kadro arkadaslarmiz ve uUyeleri-
mizle birlikte hedeflerimize ulasacagiz.

Kadinin Ozgiirlestigi, Dolayisiyla Toplumun Ozg(ir-
lestigi Guzel Bir Gelecede Hep Birlikte Ulasmak Dile-
giyle... Hoscakalin
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Yiirilyiisimiiz Sirasinda ETF ve ITF Tarafindan Baghakan’a Mektup Gonderildi!

"Aynmciliga ve Keyfi Uygulamalara Karsi Haklanmiz icin Yiriylstmizin ikinci giniinde
155 Ulke 4.6 milyon calisanin Uyesi olan Uluslararasi Tasimacilik Calisanlari Federasyonu (ITF)
ve Avrupa Tagsimacilik Galisanlari Federasyonu (ETF) Sendikamizin baslatmis oldugu yuriyisu
desteklerken ve Basbakana, Ulastirma Bakanina ve TCDD Genel Mudirine protesto mektubu
gondermistir.

x* % Uluslararasi Tagimacilik Galisanlari Federasyonu (ITF) ITF Genel Sekreteri David COCKROFT
* ‘A #* ile ETF Genel Sekreteri Eduardo CHAGAS imzasiyla gdnderilen protesto metninde yUriylsumuize
* w * destek verilirken, TCDD y6netimi BTS Uyelerinin sosyal haklarini iade etmek ve tim TCDD calisan-
** v ** larina yénelik her turlt keyfi uygulamayi énlemek icin gerekli adimlar atmaya cagirmistir.

TUMTIS Durusmasina Katilim Saglandi!

TUMTIS’in Ankara Sube (lye ve yéneticilerinin drgitienme calis-
malari sonrasi tutuklanmalariyla ilgli olarak haklarinda agilan dava-
nin durusmasi 24 Mayis 2011 tarihinde Ankara Adliyesinde goraldu.
Durusmaya dayanisma amacityla TURK-IS (iyesi bazi Sendikalarin
Genel Bagkanlar ve Genel Bagkanimiz Yavuz DEMIRKOL, Genel #
Sekreterimiz Nazim KARAKURT ve ETF Genel Sekreteri Eduardo i
CHAGAS katildi. Durusma sonrasi Sendikamiz yoneticileri ETF Ge-
nel Sekreteri Eduardo CHAGES ile gérismuslerdir.

ETF/ iLO Ortak Egitim Semineri istanbul’da Yapildi!

Sendlkamlzmuye5|oIduguAvrupaTa§|maC|I|kQahganlan Federasyonu’nun
(ETF) Uluslararasi Galisma Orgutu yle (ILO) birlikte diizenledigi “Tiirkiye’de
Ulastirma Iscileri icin Diizguin is” konulu seminer 18-19-20 Nisan 2011 tarih-
lerinde Istanbul’da yapildi.

Tirkiye’den Sendikamiz BTS, TUMTIS, Hava-is ve DAD-DER, ETF Genel
Sekreteri Eduardo CHAGAS , iLO’dan Evelin TOTH ve Kurs asistani Dani-
ela COTH, ILO Turkiye Ofisinden Ozge Berber AGTAS'In katildigi seminer-
™~ | de Slovenya, Gek Cumhuriyeti, Estonya’dan katiimcilarin sunumlari izlendi
d ve tartisildi. Tlrkiye’den seminere katilan Sendikalar ve DAD-DER’in sunum

“#  yaptigi seminerde Genel Baskanimiz Yavuz DEMIRKOL'da Tiirkiye’de Kamu
calisanlarinin sendikal alanda yasadigi sorunlarla ilgili bir sunum yapti.

27-28 Haziran 2011 tarihinde Berlin'de “Gen¢ Tasimacilik isgileri
Semineri’nin ikincisi 25 Ulkeden 62 geng isci ve ETF gérevlileri de dahil ol-
mak Uzere 70’e yakin kisinin katilimiyla gerceklesti. Sendikamizi temsilen
istanbul 2 Nolu Sube Egt. ve Org. Sekreterimiz Giines GUMUS’(in katildigs
Seminerde sivil havacilik, karayolu tagimaciligi, demiryolu tasimacilidi, i¢ su-
yollarinda ulagim, denizyolu tasimaciligi, limanlar, agik deniz balikciligi sektor-
lerinde 6rgdtlenen Avrupa ulkelerinden gesitli sendikalarindan geng temsilci ¥
iscileri biraraya geldi. Seminerde; Tasimacilik sektériinde 6rgutli sendikalar g
acisindan, var olan ulusal ve uluslararasi haklar, calisanlarin haklarinin ihlali,
galisma kosullari ve is givenligi gibi konular olusturulan gruplar Gzerinden
calismalar yapildi.
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ULUSLARARASI ILISKILER

ETF Kadin Komitesi Tiirkiye’deki Ulastirma Kadin Emekgileriyle Bulustu!

ETF tarafindan Ulastirma Sektériinde kadin ¢a-
lisanlarin isyerlerinde calisma kosullar ile kurum-
larda kadina yénelik ayrimciligin neler oldugunun
yerinde gdzlemlenmesi icin 30 Haziran 1 Temmuz
2011 tarihlerinde bir ziyaret gerceklestirildi.

Genel Sekreterimiz Nazim KARAKURT ve Ge-
pel Kadin Sekreterimiz Ale\_/ EMRE ile Uluslararasi
lligkiler Uzmanimiz Osman ISCI ve Kadin Komisyo-

nundan kadin uyelerimizin katildigi program kap-
saminda; 30 Haziran 2011 tarihinde ETF heyetiyle
Haydarpasa’da bir toplanti yapildi ve ardindan is-
yerleri gezildi. 2.giin ise Tek Gida-is Sendikasinda
ETF’ye bagl Sendika temsilcilerinin katildigi toplan-
tida kadina ydnelik sorunlar ve Sendikamiz ve Kon-
federasyonumuz tarafindan yduratiulen politikalar
ETF heyetine anlatildi.

Briiksel’de Yapilan“insana Yakisir is” Konulu Toplantiya Katildik!

Avrupa Tasimacilik Galisanlar Federasyonu (ETF) ve Uluslararasi Qal|§ma Orgutii (ILO) isci Prog-
rami ile AB fon destegiyle ortak diizenlenen Tasimacilik Calisanlari icin “insana Yakisir is” isimli proje
kapsaminda 5-6 Temmuz 2011 tarihlerinde Bruksel'de gerceklestirilen Demiryolu Sektérel Sosyal Di-
yalog Calisma Grubu egitim faaliyetine Sendikamiz tyesi Ali KITAPCI katildl.

Tasimacilik Sektoriinde Kadinlar Konulu Seminere Katildik !

Avrupa Tasimacilik Galisanlari Federasyonu (ETF) tarafindan yuritilen “Tasimacilik Sendikalar Adil
ve Surdurdlebilir Tagsimacilik Sektori icin Degisime Hazirlaniyor” (TRANSUNION) Projesi kapsaminda 7-8
Temmuz 2011 tarihlerinde Hirvatistan’in Zagreb kentinde dizenlenen Tasimacilik Sektérinde Kadinlar Se-
minerine sendikamiz tyesi Ozge OZBEY, 2 Nolu Sube Kadin Sekreteri Gillay ERDOGAN EZIN ve Ankara

Sube Kadin Sekreteri idil GUNEYi katiimistir.

500 den fazla kiginin katildigi 4 seminer ve 4 konferanstan
olusan ve kadin temsilcilerin ulastirma sektérinde daha et-
kin olmalarini amaclayan proje ile 6zellikle cinsiyet esitliginin
olmadigi, kadinlarin etkin olmadigi sendikalarda isyeri egitim-

leri hedeflendi.
Egitimde, Kadinlarin sendikalarindaki yapisi,

pan calismalar yapildi.

kadinlarin
orgutlenmesi, temsiliyetleri ve talepleri ile sendikasiz olan
calisan kadinlarin sendikalara Uye olmalar konusunda yapi-
labilecekler seminer ve konferanslarin konusuydu. Egitimde
ayrica etkili iletisimin sendika yapisindaki 6nemine vurgu ya-
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Uluslararasi Af Orgiitii Tiirkiye’deki Is¢i ve Kamu
Emekgeilerinin Haklari Icin Kampanya Baslatti!

Uluslararasi Af Orglitii, 1 Mayis’'in
hemen Oncesinde Turkiye'deki isci
haklari ile ilgili kiresel bir kampanya
baslatti ve yapti§i aciklamada Turkiye
hikumetinin iscilerin ve kamu emek-
cilerinin haklarini korumakta yetersiz
kaldigini belirtti. Sahip oldugu t¢ mil-
yon destekgi ile dinyadaki en blyuk
insan haklari 6rgutt olan Uluslararasi
Af Orgit, isci haklarini desteklemek
ve bdylece uluslararasi dizeyde ka-
bul edilen 6rglitlenme, toplu pazarlik
ve grev yapma haklarini savunmak
icin TUrkiye’deki sendikacilarla gugle-
rini birlestirdi.

Kampanya kapsaminda karesel

EsomnFo

TURKIYE’DE iSGi VE _
KAMU EMEKCILERININ
HAKLARI TANINMIYOR

Turkiye’deki sendikalar ve federas-
yonlar, Turkiye’de sendikalar yoluyla
bu kartlardan 100.000 adet dagitarak
bu girisime destek veriyorlar.

Uluslararasi Af Orgitii Tirkiye Su-
besi Direktdri Murat Cekic kampan-
yayla ilgili olarak sunlari s@yledi: “2010
ylinda yapilan anayasal degisiklik-
lere ragmen, Uluslararasi Af Orgiitd,
Tuarkiye’de yetkili makamlarin calisma
yasalarinin, emekgilerin temel haklari-
ni glivence altina alacak adimlari cok
uzun zamandir atmamis olmasi karsi-
sinda derin endise duymaya devam
ediyor.

dizeyde on binlerce kartpostal dagi-
tildi. Avrupa ve ABD’den insan haklari aktivistleri ve sen-

dikacilar bu kampanyaya katildi. imzalanan kartpostallar

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanr'na sunulacak.

“Sendika kurmak ve bir sendikala-
ra Uye olmak, toplu pazarlik yapmak ve
greve cikmak —bunlar Turkiye’deki hem kamu hem de
Ozel kesim iscileri de dahil olmak Uzere, bitiin Ulkelerde
isciler icin evrensel insan haklaridir.”

Uluslararasi Af Orgiitii Temsilcileri Sendikamizi Ziyaret Etti!

] Uluslararasi Af Orgiitii Kiiresel Sendikal Hareket Temsilcisi Shane ENRIGHT
ve Uluslararasi Af Orgiitii Tirkiye Subesi Kampanya ve Aktivizm Koordinatérii
Burcu TURKAY 30 Mart 2011 tarihinde Sendikamiz Genel Merkezini ziyaret etti.

Sendikamiz Genel Bagkani Yavuz DEMIRKOL, Genel Sekreteri Nazim KARA-
KURT ve Genel Hukuk TiS ve insan Haklar Sekreteri Coskun CETINKAYA’nin
hazir bulundugu gérismede Uluslararasi Af Orgiiti’niin 2011 yilinda yapmayi
planladidi projeler hakkinda géris aligverisinde bulunuldu.

Direniste Olan PTT Galisanlar Ankara’da...

Tageron olarak caligirken isten atilan PTT isgileri dire-
nislerinin 6’nci ayini geride birakirken eylemleriyle isten
atma saldirisina sessiz kalmayacaklarini gdsteriyorlar.
PTTde calisan ylzlerce tageron isgisi, 3 Ocak’tan bas-
layarak isten atilmisti. Konfederasyonumuz uyesi Ha-
ber Sen in de dayanisma iginde oldugu ve destekledigi
PTT calisanlan istanbul basta olmak (izere Ankara ve
izmir'de gesitli eylem ve etkinliklerle;isten atilanlarin geri
alinmasi, PTT’ye kadrolu is guvenceli personel alinmasi
talebinde bulunurken, ¢alisma kosullari, 6zlik haklari ve
benzeri konularda diizenleme yapilmasini istiyor.

isciler 13 Temmuz gini Ankara’da Meclis éniine
gelerek burada basin agiklamasi yapmislar ve ardindan

milletvekilleriyle gérismek istemislerdi. Polis’in burada
basin aciklamasi yapanlar iceriye giremez uyarisinin ar-
dindan gézaltina alinmis ve Meclis’e girisleri de engel-
lenmigti. Ayni gun bir grup PTT iscisi Sendikamizi ziyaret
etti. Yapilan gérusmede Sendikamizin dayanisma icinde
olacagi ve destek verilecegi kendilerine ifade edildi.
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Grevli Toplu Sozlesmeli Sendika Hakkimizi
Elde Edinceye Kadar Miicadelemiz Siirecek!

Uyelerinin fiili mesru miicadelesi ile kurulan ve
varolus gerekgesi emekcilerin hak ve cikarlarinin
korunmasi olan KESK ve uyesi sendikalar ile birlik-
te sendikamiz BTS, bu amag igin TiS ve grevin en
temel araclar oldugunu ifade etmis ve bu ugurda
bircok bedeller 6demistir.

Sendikalarimizin fiili ve mesru micadelesi kargi-
sinda siyasal iktidar mucadeleyi kendi belirledikleri
cerceveye hapsetmek, yandas érgutlenmelerle etki-
sizlestirmek ve icini bosaltmak amaciyla 4688 sayili
yasay! cikarmistir. Daha sonraki strecte 4688 sayili
yasaya kargl sendikalarimizin yUruttigt muacadele
sonucunda siyasal iktidar birkac kez yasayi degistir-
mek zorunda kalmistir. Konfederasyonumuz KESK
2006 yilinda toplu gérismeleri “ortaoyunu” olarak
niteleyip “TiS Yoksa Grev Var” siariyla masayi figi-
ranlara birakmasi AKP ve yandaslarini zor durumda
birakmigtir.

AKP hikumeti tarafindan tikanan bu tabloyu as-
mak icin 12 Eylal 2010 tarihinde yapilan anayasa
degisikligi ile kamu calisanlar igin toplu s6zlesme
hakki taninmigtir. Bu dizenlemede emekgilerin hak
ve 6zgurlukler micadelesinde birbirinden ayrilamaz
olan, biri digerine bagl nitelikteki TiS ve GREV'i bir-
birinden ayirmis ve grevi Ustl ortalli yasaklandid,
ayni zamanda Kamu Goérevlileri Heyetinin alacagi
karari nihai karar olarak tanimlayarak Tahkim sis-
temini getirdigi bu referandumun tzerinden 10 ay
gecmesine ragmen Toplu Sézlesmenin yasal du-
zenlenmesi hala yapilmamistir.

15 Agustos yaklasirken Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanhgr’nin cagnisi ile 04 Agustos 2011
gund Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
CELIK ile Konfederasyonumuz KESK, Memur-Sen
ve Turk Kamu-Sen Genel Bagkanlari ve heyetleri ile
Bakanlik birokratlarinin katildigi Uglii Danisma Ku-
rulu Toplantisi yapild.

Toplantida, Anayasada vyapilan dizenlemeden
sonra 15 Agustos tarihinde Toplu Gérismelerin yapi-
lip yapilamayacagi ile ikinci gindem maddesi olarak
da Anayasanin 53. maddesi isiginda Toplu S6zlesme-
ye iliskin hukuksal duzenlemeler tartisiimistir.

Toplantida Konfederasyonumuz Genel Baskani
Lami OZGEN; Anayasada yapilan dizenlemeden
sonra 15 Agustos tarihinde Toplu Gorlismelerin ya-

pilamayacagini, Toplu Sézlesme icin kabul edilebilir
bir takvimin belirlenmesi gerektigini dile getirirken,
ikinci gindem maddesiyle ilgili olarak da yapilacak
duzenlemelerin evrensel sendikal haklar ve uluslar
arasl s6zlesmeler 1siginda degerlendiriimesi gerek-
tigini, yalniz toplu sézlesmeye iligskin dizenlemele-
rin degil, bir butln olarak 4688 sayili yasanin tarti-
silimasi gerektigini, Grev Hakki, Ozgir Orgltlenme
ve Toplu Sézlesme Hakkini icermeyen bir yasanin
kabul edilemeyecegini dile getirdi.

Toplantinin sonucunda;

1. 15 Agustos tarihinde Toplu Gérismelerin ya-
piimayacagi,

2. Konfederasyonlar ve Bakanlik¢a olusturula-
cak bir komisyon tarafindan, Yasa hazirlik-
larina esas olmak Uzere calismanin yurutul-
mesi; Komisyonun 8 Agustos 2011 Pazartesi
gunu calismalarina baslamasi,

3. Gerek komisyon, gerekse Bakanlik tarafin-
dan yuUritilecek calismalarin Agustos ayi
sonu ve en gec¢ Eylil ayr baginda tamam-
lanarak Bakanlar Kuruluna sunulmak Uzere
hazir hale getirilmesi,

4. TBMM’nin acildigi 1 Ekim 2011 tarihinde 6n-
celikle yasanin ¢ikariimasi,

5. Yasa ciktiktan sonra Toplu Sézlesme ¢agrisi-
nin yapilmasi kararlastiriimistir.

Buglne kadar savundugumuz Uizere Sendikasiz
Demokrasi, Grevsiz-Toplu S6zlesmesiz Sendika ol-
maz. Grevsiz bir Toplu S6zlesme diizenini kabullen-
meyecegimiz, gerektiginde grevi fiili olarak hayata
gecirece@imiz herkes tarafindan bilinmelidir. AKP
hikumeti ne derse desin bilinmelidir ki; uluslararasi
sdzlesmelerin kabul edilmesiyle, AIHM kararlariyla
ve anayasanin 90. maddesinde 2004 yilinda yapilan
degisiklikle grev hakkimiz glivence altindadir. Grev;
emekgilerin yazyilhlk micadelesinin sonucu kazanil-
mis bir haktir.

Diger yandan bizler anti demokratik nitelikteki
bir Kamu Gérevlileri Heyeti Kurumu bilesimini dogru
bulmamakta, bu kurumu zorunlu bir basvuru organi
olarak degil, ancak taraflarin istemesi halinde bas-
vurulacak bir kurum olmasinin daha dogru olacagi-
ni disunmekteyiz.
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Ozellestirmelere ve
Taseronlastirmalara

Kargi “Cok Ses Tek Yiirek”
Mitingi Yapildi!

Saglikta 6zellestirmelere karsi, 16 saglk 6r-
gutiinin organizasyonu ile dizenlenen “Cok
Ses Tek Yurek” mitingi, onbinlerce saglik ca-
hsaninin katilimiyla 13 Mart 2011 tarihinde
Ankara’da Sihhiye Meydanrnda gerceklesti-
rildi. Ankara Gar’inda bir arada toplanan sag-
ik calisanlar ellerinde “can guvencesi; gelir
guvencesi; saglik haktir; mesleki bagimsizlik;
performansa hayir” dévizleri taglyarak Sihhiye
Meydanr’na yarudu.

Mitinge, TTB, SES, DiSK, Tirk Dishekim-
leri Birligi, Turk Eczacilar Birligi ile cok sayida
sendika, meslek 6rgutu, siyasi parti temsilcisi-
nin yani sira vatandaslar da destek verdi.

Yapilan konusmalarda; Saglikta Dénlisum
Programi’ni; halkin yasadigi, daha kétusu ya-
sayacaklari, "Ozellestirmeye, saglik hakkinin
gaspina, saghk kuruluglarinin isgaline, per-
formans sistemine ve doner sermaye carkina
kars! esit, parasiz ve ulasilabilir saglik hizmeti
icin direnis ruhunu sonuna kadar surdurecegi,
tageronlastirmanin igsizlik, guvencesizlik, ko-
lece calisma ve yasam kosullarinin adi oldugu
saghgin piyasalastirnimasina yonelik micade-
lelerinin surecegini belirtildi.

Ayrnimcihga, Keyfi
Uygulamalara, Haksiz ve
Hukuksuz Atamalara Karsi
Eylemdeydik!

e

AKP iktidarinin ve TCDD Genel Mudurltgu
yénetiminin TCDD’de yuruttkleri siyasal kad-
rolasma ve yaptiklar haksiz ve hukuksuz ata-
malar hiz kaybetmeden devam etmektedir.

TCDD y6netimi kendisine yakin sendika y6-
netici ve uyelerini istedikleri yerlere atayarak is
barigini bozan uygulamalara imza atmakta ve
halen de bu uygulamalarini sirdtrmektedirler.
TUm girisimlerimize ragmen isyerlerimizde ya-
sanan olumsuzluklara karsi tepkimizi goster-
mek, bu kararlarin durdurulmasini saglamak
uzere 5 Nisan 2011 Sali gunu saat 12.30'da
Ankara’da TCDD Genel Mudurligi Protokol
kapisi 6niinde, Subelerimiz tarafindan ise Bol-
ge Mudurlukleri 6nunde basin aciklamalari ve
oturma eylemleri yapiimistir.

TCDD Genel Mudarligt 6ntnde Genel
Baskanmiz Yavuz DEMIRKOL tarafindan
okunan basin aciklamasinin ardindan Konfe-
derasyonumuz Genel Bagkani Déndu TAKA
CINAR da aciklamalarda bulundu. Diger Sen-
dikalarimizdan yéneticilerinde katildigi eylem-
de basin aciklamasinin okunmasinin ardindan
oturma eylemi yapildi.
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Sendikamiz 5/2 Baskanlar Kurulu Yapildi!

Sendikamiz 5/2. Bagkanlar
Kurulu toplantisi 16-17 Temmuz
2011 tarihlerinde Sendikamiz
Genel Merkez toplanti Salonun-
da yapildi. Merkez Yénetim Ku-
rulu Oyelerimiz, Sube Baskan-
lari ve Temsilcilerimizin katildig
toplantida gecmis surecin ve
genel secimlerin degerlendi-
rilmesinin ardindan, isyeri per-
sonel sorunlart kapsaminda
Hareket Memurlari ve Tren Tes-
kil Memurlarinin sorunlari ve
¢6zUm yollarinin neler olacagi
ile ilgili degerlendirmeler yapil-
migtir. Bagkanlar Kurulumuzda
asagidaki kararlar alinmistir;

- Galsma kosullarindan kaynaklanan saglk yonetmeligi ve psikoteknik yénetmeliginden dolayi
Ozellikle faal personelin meslek hastaliklarindan kaynaklanan gruplarin distriimesine yénelik bilimsel
ve teknik bir calismanin yapiimasina,

- YPK’nin 2011 yili tebliginde de Ucret adaletsizligi ve ek 6demelerde yaratilan haksizliklarin devam
etmesi halinde, 6ncelikli olarak Hareket Memuru ve TT Memurlari olmak Gzere magduriyet yasayacak
diger unvanlarinda tespitinin yapilmak suretiyle diger sendika ve ilgili derneklerde gorustlerek eyle-
min, niteligi, (icerigi) dahilinde is yavaslatma, yonetmeliklere gére calisma segenekleri de olmak UGzere
bir eylem takviminin belirlenmesi ve EylUl ayinda Gretimden gelen guctn kullanilarak eylem yapilmasi-
na karar verilmesi, buna uygun olarak da afis, bildiri gibi materyallerin hazirlanip génderilmesine,- 5/3.
Baskanlar Kurulu toplantisinin istanbul’ 2 Nolu subemizde yapiimasi ,

- Merkez Kadin Komisyonun almis oldugu kararlarin Baskanlar Kurulu tarafindan kabul edilmesi,

- Kasim-Aralik 2011 aylarinda merkezi egitim yapilmasi icin plan ve program c¢ikariimasina karar
verilmigtir.

Egitim ve Orgiitienme Sekreterlerimiz
Toplantisi Ankara’da Yapildi!

Genel Egitim ve Orgiitlenme Sekreterimizin énciiliigiinde éniimiizdeki iki yillik ddnemin planlanma-
si ve 6rgutlenme tarihlerinin tespitine iliskin 02.04.2011 tarihinde yapilan toplantiya Genel Merkez Y6-
neticilerimiz ile 8 Subemizden Egitim ve Orgiitienme Sekreterleri katilim saglamisti. DHMI, Denizcilik
Mistesarligi ve TCDD ‘ye bagl isyerlerinden katiim saglanmis olup, Egitim ve Orglitlenme alanindaki
orgltsel ihtiyaclanmizin aciga cikarildigi oldukca énemli bir toplanti yapilmistir. Oncelikle Egitim ve
Orgiitlenme yénetmeligimizin bu dénem icerisinde hazirlanmasi en dnemli gérevlerimizden biri olarak
tespit edilmistir.

Merkezi Egitim ve Orglitlenme komisyonu; Subelerimizin Egitim ve (")rgl'JtIe_nme Sekreterleriile Genel
Egitim ve Orgutlenme Sekreterimiz Ahmet EROGLU, Ali KITAPCI, M. Samil SIRVAN, Ishak KOCABIYIK,
Yunus AKIL ve Selim TULUMTAS tan olusmaktadir.
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11 Mayis tarihinde Tiirkiye’nin 6 noktasindan baslattigimiz “Ayrimcihga ve Keyfi uygulamalara
Kars1” yiiriiyiisiimiiz sonrasi ilye ve calisanlarimizin sorunlarini ¢ozmek igin;

TCDD Yetkilileri lle Goriismelerimiz Siiriiyor!

Sendikamiz tarafindan 11 Mayis tarihinde Turkiye'nin 6 noktasindan baslattigimiz “Ayrnimciliga ve Keyfi
Uygulamalara Karg!” yurlylUsumuz sonrasi tye ve ¢alisanlarimizin sorunlarini ¢ézmek icin TCDD yetkilileri
ile goérismelerle cesitli adimlar atiimaya baglanmigtir. 16 Mayis 2011 guni baslayan ilk gérismemizin ar-
dindan TCDD yetkilileri ile pek cok gérisme yapilmis ve sorunlarin ¢6zimu yoninde adimlar atiimistir. Bu
surecte girisimlerimiz sonrasi TCDD Genel Mudurligu tarafindan atilan adimlar asagidadir.

. Minatara Rarg!
G
7z bin Vi

TCDD Genel Mudirligid tarafindan ayrimcilik konu-
sundaki Genelge butun isyerlerine tekrar génderilmistir.

Halen devam etmekte olan vekaletlerle ilgili gérevde
yukselme sinavinin en kisa zamanda acilarak vekaletlerin
sonlandirilacagi aciklanmistir.

214 No.lu Genel Emir ile kaza ve karambole sebep
olan, dur bildirisi veren sinyal ve isaretleri ihlal eden maki-
nistve makinist yardimcisinin depo hizmetinde gérevlendi-
rilmesi, Gglncu seferde ise bagka bir unvana atanmasinin
iptali talep edilmig, TCDD y6netimi tarafindan yénetmelik
degisikligi icin calisma yapilacagdi ifade edilmistir.

Gérevde yikselme sinavinda haksiz atama yapilmasi-
na olanak taniyan 6.maddesinin uygulanmasi konusunda
yasanan sorunlarla ilgili hassas davranilacagi bildirilmigtir.

Lojman tahsislerinde yasanan olumsuzluklarla ilgili
olarak; Lojman Komisyonlarinda gézlemci olarak katilma-
miz konusunda calisma yapilacagl, yil icinde yapilacak
lojman tahsisleriyle ilgli puanlama siralamasinin ilan edil-
mesi, lojman tahsisinin puanlama sirasina gére yapilimasi
ve bosalan lojmanlarin ilan edilmesinin saglanacag,

Tren Teskil Memurlarinin magduriyetinin giderilmesi

kapsaminda Manevra Tazminatinin édenmesi icin Harci-
rah Tazgunde gerekli degisiklik icin calisma yapilacagi,

Personel sorunlarinin ¢6zimu igin sendika ve Bolge
Mudurltklerinin periyodik aylik toplanti yapmasi konu-
sunda Genel Mudurluk tarafindan Bélgelere yazi génde-
rilmistir.

Kurs gbren personele unvanlarinin verilmemesiyle
ilgili olarak; Kondoktér kursu géren 88 Tren Teskil Me-
muruna unvanlarinin verimesinin giindemde oldugu Hat
Kontrol Memurlarina Yol Bakim Onarim Memurlugu un-
vaninin verilmesi ile ilgili diger kurs géren unvanlarla ilgili
calisma yapilacag,

Ozellikle faal personelin gece trene gelmesi veya
trenden gelen personelin eve gitmeleri konusunda servisi
olmayan vyerlerle ilgili calisma yapilacagi, Elazig, Tatvan,
Van ve Diyarbakir Garlarina servis konulacagi,

ikili calismaya son verilmesi, Tren Teskil Memurlarina
temizlik yaptinimamasi icin hizmet alimi yapilmasi konu-
sunda calisma yapilacagi,

Tren Teskil Memuru personel agiginin kapatiimasi tale-
bimizle ilgili olarak Hazine Mustesarligi nezdinde girisim-
de bulunuldugu,

Gorevde Yukselme ve unvan sinavlari konusunda si-
nav yapillmayan unvanlar icin en kisa strede ¢alisma ya-
pilacagi,
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Kilik kiyafet yénetmeliginin sendikalarin gdéruslerinin
alinmasi suretiyle calisanlarin ihtiyaclar dogrultusunda
yeniden g6zden gecirilmesi talebimizle ilgili olarak sendi-
kamizdan goérus beklenildigi,

Hizmet ici egitimlere cagirmalarda ayrimcilik yapila-
mamasi ve keyfiyetin 6nline gegilmesi amaciyla egitime
cagirmalarda kriterler isiginda listelerin olusturulacagi,

Her personelin kendi unvaninda galismasi dogrultu-
sunda Genel Mudurltik emirlerinin uygulanmasi konusun-
da gereginin yapilacagi belirtiimistir. Sendikamiz tarafindan
bu konuyla ilgili olarak bir calisma yapilmis ve 07.07.2011
tarihinde TCDD Teftis Kuruluna liste sunulmustur.

Parasiz seyahat (permi) hakkiyla ilgili olarak; permi
hakkinin yasadan kaynakl verilemedigi, ancak calisanla-
rin es ve cocuklari ile ilgili en az %50 indirim uygulanmasi
ile calisma yapilacag bildirilmistir.

Faal personelin ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi igin
calismalarin yapildigi, eksikliklerin giderilmesi ve fiziki ko-
sullarin iyilestirilecegdi, bilgisayar ve internet konusunda
calisma yapilacagdi bildirilmigtir.

Ucret ve ek ddemeler konusundaki taleplerimizle ilgli
olarak adaletsizliklerin giderilmesi icin YPK ile calismala-
rin strdagu bildirilmigtir.

is Saghgi ve is Glvenligi kapsaminda yasanan Slimli
ve yaralanmali is kazalariyla ilgili taleplerimizle ilgili Teftis
Kurulu Baskanligina talimat verilmigtir.

Becayis ve nakil talepleri hakkinda haksiz ve keyfi uy-
gulamalarla ilgili talebimize; Becayis talebinde bulunan-
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larin kesinlikle kabul edilecekleri, nakil isteyenlerin talep
formlarinin mutlaka Personel Daire Bagkanhgina iletilece-
gi TCDD Genel Midurd imzasiyla 23.05.2011 tarihli yazi
ile bildirilmigtir.

Vekalet goérevlendirmelerde 10 glne kadar
olan konaklama Ucreti 6denirken 10 gliinden fazla
goérevlendirmelerde  konaklama bedeli alinmasiyla
ilgili yasanan magduriyetin giderilmesi icin vekalet
gbérevlendirmenin 10 glnle sinirlandinimasi konusundaki
talebimizleilgili calismayapilacagi belirtiimistir. Konaklama
Ucretinin bazi unvanlardan alinmamasi icin yeni bir emir
yayinlanmistir.

Ambar Sefleri ile Lojistik Sefleri arasinda Ucret fark-
idiyla ilgili yasanan sorunun ¢dzimduyle ilgili talebimiz
hakkinda tim Ambar Sefleri ve diger tim ambar persone-
line Lojistik unvanlarinin verilmesi icin acil olarak calisma
yapilacagi belirtilmistir.

Bdlgesi olan Surveyanlara turne tazminati veriimesine
ragmen ayni gbrevi yapan Surveyan, Teknisyen ve Tek-
nikerlere bolgesi olmadigi beyanla turne tazminatlarinin
verilememesiyle ilgili tizik degisikligi calismasinin yapi-
lacag belirtilmistir.

Yatakli KonduUktérlerinin tren paylasiminin Boélgeler
arasinda (1.-2. Bélge) dengelenmesi konusunda; 1. Bél-
ge Yatakl Servis gorevlilerinin trenlerinin iptali nedeniyle
daha az tren yapmalarindan kaynakl magduriyet yasa-
malarindan dolay! Yolcu Dairesince calisma yapilmasi
kararlastiriimistr.

Hareket Memuru ve Tren Teskil Memurlarinin Ucretlerinin
lyilestirilmesi Konusunda ilgili Kurumlari Uyardik!

TCDD Genel MUdurligu binyesinde
399 sayill KHK’na tabi olarak ¢ok zor ko-
sullarda calisan Tren Teskil Memurlarl ve
Hareket Memurlarinin Ucretlerinin iyiles-
tirilmesi icin bulunduklarn Gcret grubunun
bir Ust gruba cikarilmasi konusunda gerek
Sendikamizin gerekse de TCDD Genel
MUduarligunin yaptigi girisimlere karsin
bunun yerine getiriimedigi, ayrica bulun-
duklar Ucret grubunun tavan Ucretinde de
degisiklik yapilmadigi konusunda duyum-
lar alinmasi Uzerine Ulastirma ve Maliye
Bakanligi, Hazine ve DPT Mdustesarlidi ile
Devlet Personel Baskanligina birer yazi ya-
zilmak suretiyle Tren Teskil Memurlari ve
Hareket Memurlarinin Gcretlerinin iyilegtiril-
mesi konusunun yeniden degderlendirilme-
sini Sendika olarak istedik.
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Yol Bakim Onarim $eflerinin KKY Projesinden Kaynakh
Sorunlarini ve Talebimizi TCDD’ye llettik!

Kurumsal Kaynak Yénetimi (KKY) Projesinin uygulamaya
sokulmasinin ardindan Yol Bakim ve Onarim Seflerinin Gérey,
Yetki ve Sorumluluklarini belirleyen 105 No.lu Genel Emir ge-
regince yUrGttukleri isler zaten fazlayken, KKY Projesinin de
devreye girmesiyle yeni gérev ve sorumluluklarin yiklenmesi
beraberinde olumsuzluklarin yagsanmasi nedeniyle asil gérev-
leri, sorumlu bulunduklar yol kesiminin bakim ve onarimini
yapmak suretiyle trafik emniyetini saglamak olan Yol Bakim
Onarim Sefleri igin ikincil bir gérev olmasi nedeniyle Yol Ba-
kim ve Onarim Seflerinin asil gérevlerini yerine getirebilmesi
icin Yol Bakim ve Onarim Sefliklerinde personel géreviendiril-
mesi ihtiyaci TCDD Genel Midurligunden talep edilmistir.

Tren Ustii Personelinin Verilen
Yemeklerle ilgili Sorunlar ve Goziim
Onerilerimiz TCDD’ye iletildi!

Kurumunuzda calismakta olan tren
Ustl personele yemek verilmesi uygula-
masiyla ilgili olarak Sendikamiz tarafindan
uygulamada goérulen aksakliklar ile Gye-
lerimizden alinan sikayetler ve ¢6ztmleri
03.06.2011 tarihinde TCDD’ye aktarildi.
Yemegin kalitesi, gramaiji, yemekteki asit
orani, menu cesidi, Uretim tarihi vb. pek
cok konudaki sikayetler rapor olarak ak-
tarild.

“Siddetin Siradanlagmasi ve Toplumsal Cinsiyet” konulu panel TCDD Genel
Miidiirliigii Konferans Salonunda Diizenlendi!
Sendikamiz Ankara Subesi tarafindan 5 Mayis 2011 giint TCDD Genel Muduarlugi Kon-

ferans Salonunda “Siddetin Siradanlagmasi ve Toplumsal Cinsiyet” konulu bir panel du-
zenlenmigstir. Konugmaci olarak Salime DELICE TARIHCE’nin katildigi panelde TCDD Genel

B chdnes & Mudurlagu ve 2.Bélge Mudirligunden kadin ¢alisanlarimiz katild.

HES Hakkinda Belgesel Film Gosterimi Yapildi!

Sendikamiz Ankara Subesi tarafindan 22 Haziran 2011 tarihinde son dénemde Hidroe-

7 lektrik Santrali (HES) projeleriyle birlikte AKP’nin en blyUk saldir alanlarindan birisi haline

——
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bir acilis yapild.

! gelen doganin talan edilmesine karsi mlcadele edenlerin konu edildigi ve Erkal TULEK’in
yaptidi, Insaat MUhendisleri Odasi ve Renas Yapim'in ortak calismasi olan Sudaki Suretler
belgeseli TCDD Genel Mudurligi Konferans Salonunda Gyelerimiz ve galisanlara sunuldu.

Diyarbakir Subemizin Aciligi Yapildi!

Sendikamiz Diyarbakir Sube agcilisi 19 Mart 2011 tarihinde yapildi. Acilisa
Merkez Yénetim Kurulumuzla birlikte Sendikamiz eski Merkez Yénetim Kuru-
lu Gyelerimiz ile Malatya Sube Bagskanimiz , bazi Sube Yénetim Kurulu Gyeleri
ve KESK Uyesi Sendikalarimiz Sube yoénetici ve lGyelerinin katilimiyla coskulu

“Haydaypasa’nin Gelecegine Birlikte Karar Verelim” Konulu Basin Toplantisi Yapildi!

Haydaypasa’'nin Gelecegine Birlikte Karar Verelim konulu ba-
sin toplantisi 1 Nisan 2011 tarihinde TCDD Memur Kafeteryasinda
15.00-18.00 saatleri arasinda yapildi. istanbul 1 Nolu Subemiz ile Mi-
marlar Odasi istanbul Subesi tarafindan diizenlenen basin toplantisi-
na Haydarpasa Dayanismasi bilesenleri TCDD 1. Bélge yetkilileri ve
Bilim Kurulu Baskani Prof. Atilla DIKBAS katildi. Oturum Sendikamiz
istanbul 1 nolu Sube Baskani Hasan BEKTAS tarafindan yénetildi.
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Demiryollarinda is Kazalan Artarak Devam Ediyor!

Karaosman-Caferli Arasi Pozda s
Kazasi

07.06.2011 tarihinde  Yerkdy  yakinlarinda
Karaosman-Caferli arasindaki yol yenileme calismasi
sirasinda hizli yol yenileme makinasi hareket ederek
vagonlara carpmistir. Bu sirada yolda yolda calisma
yapan 4 isci hafif sekilde yaraland.

Yol yenileme(poz) ¢alisanlari basta olmak Uzere tim
meslektaglanmiza gecmis olsun dileklerimizle, olayda
yaralanan meslektaslarimiza acil sifalar dileriz.

Karabiik’te Bir Meslektasimizi Kaza
Sonucu Kaybettik!

Karablik-Eskipazar arasinda Cildikisik tunelinde
22. 06 2011 tarihinde Yol Bakim iscilerini tagiyan Va-
gonet ve motorun carpismasi sonucu isci Ali GUNAY-
DIN hayatini kaybederken 8 is¢i ise yaralanmistir.

Hayatini kaybeden meslektasimiz basta ailesi ol-
mak Uzere, yakinlarina ve meslektaslarimiza bassag-
g1, yaral arkadasimiza acil sifalar dileriz.

Eskisehir Lokomotif Deposunda is
Kazasi... Bir Meslektasimizi Kaybettik!

Eskigehir Lokomotif Depo 6ntinde 27.06.2011 ta-
rihinde igci Zeki DIBEK, calisma sirasinda ving demi-
rinin altinda kalarak hayatini kaybetmistir.

Hayatini kaybeden meslektasimiz basta ailesi ol-
mak Uzere, yakinlarina ve meslektaslarimiza bassag-
g, dileriz.

Eski Sube Bagkanlarimizdan
Zeki ERYILMAZ yagamini
yitirdi.

Sendikamiz iskenderun Sube eski Bagkanla-
rindan emekli Tren Sefi Zeki ERYILMAZ yaka-
landigi hastaliktan dolayr 21.07.2011 tarihinde
Istanbul’da kaybettik.

Cenazesi22.07.2011 tarihinde iskenderun’da
topraga verildi.

Anisi miicadelemizde yasayacak!

Bir Meslektasimizi Daha is Kazasinda
Kaybettik...

Osmaniye yakinlarindaki Bahce istasyonunda
beklemekte olan lokomotife Ayran yéniinden gelen
destek lokomotifinin 2 Haziran 2011 tarihinde carp-
masi olayinda agir yaralanan meslektagimiz Maki-
nist Mehmet KAHRAMAN  kaldirldigi hastanede
tim mudahalelere karsin kurtarilamayarak 3 Hazi-
ran 2011 tarihinde hayatini kaybetti. Olayda Gyemiz
Makinist Nurettin TOPLAR ise hafif yaralandi.

Hayatini kaybeden meslektagimiz bagta ailesi
olmak Uzere, yakinlarina ve meslektaglarimiza bag-
sagligi, yaral arkadasimiza acil gifalar dileriz.

Ankara’da Depo Sefi Ahmet AKAY s
Kazasinda Yagamini Yitirdi!

12.03.2011 tarihinde Behichey Loko Bakim
Atdlyesi sahasi icerisinde imdat treninin manevra
sirasinda igyerindeki Tren Teskil Memuru noksan-
g1 nedeniyle manevra konusunda egitim alma-
mig yetkisiz bir gérevlinin yapti§i manevra (vagon
baglama-¢cézme) isine nezaret eden imdat Ekip
Sefi Ahmet AKAY iki tampon arasinda kalarak feci
bir sekilde can verdi.

Hayatini kaybeden meslektasimiz bagta ailesi
olmak Uzere, yakinlarina ve meslektaglarimiza bag-
sagligl, yaral arkadasgimiza acil gifalar dileriz.

Uyemiz Seyit DEMIR
yasamini yitirdi!

Uyelerimizden Irmak Gar’da Yol Cavuslugu
yapan Seyit DEMIR'i yakalandigi amansiz has-
taliktan dolay1 5 Temmuz 2011 tarihinde kay-
bettik.

Cenazesi 6 Temmuz 2011 tarihinde Irmak’ta
dizenlenen térenle topraga verildi.

Anisi micadelemizde yasayacak!



angarya ¢alistirilan,

kadin kimliginden dolayi
ayrimciliga ugrayan,

iinvani verilmeyen,

fazla calistirilan,

lojmani verilmeyen,

hak ettigi tlicreti alamayan,

isyerleri tasﬁ“ye\gdilen,

kres hakki verilmeyen, -

ezilen, horlanan ve disla p




