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De�erli mücadele 
arkada�lar�m,

Sizlere BTS haber dergisi ile merhaba deme-
den önce bir önceki dönem sendikam�z�n organ-
lar�nda yer alarak görevlerini tamamlayan arka-
da�lar�m�za özverili çal��malar� nedeniyle te�ekkür 
ediyorum. Yine sendikam�z organlar�na genel ku-
rul iradesi sonucu seçilen tüm arkada�lar�ma da 
ba�ar�lar diliyorum.

5-6 Mart tarihinde gerçekle�tirdi�imiz genel 
kurul sürecinde dünyada ve ülkemizde siyasal 
gündemlerin en yo�un oldu�u bir döneme bir-
likte tan�kl�k ettik. Tunus’ta ba�layan ve s�n�r�m�za 
dayanan dünyadaki siyasal geli�meler, Arap Ba-
har� olarak nitelendirilmi�tir. Ancak yoksullu�a, 
yolsuzlu�a ve dikta rejimlere kar�� ba�lat�lan halk 
ayaklanmalar�, örgütsüz ve öncüsüz oldu�undan, 
bütün bunlar�n nedeni olan emperyalist sisteme 
entegre olmaktan öteye gidememi� bu bahar�n 
mahsulünü üzülerek ifade etsek de küresel ka-
pitalist sistem toplam��t�r. AKP iktidar�n�n bu sü-
reçte tak�nd��� tutars�z politika tavr� ülkemizin bu 
sistemdeki yerini tüm dünya kamuoyuna göster-
mi�tir. Arap Bahar� istenilen büyük de�i�imlere 
yol açmam�� olsa da dikta rejimlere ak�l verenler 
kendi gerçekliklerini art�k daha fazla kamu� e ede-
meyeceklerini görmü�lerdir.

Dünyada bu bahar(!) ya�an�rken ülkemizde ise 
en büyük krizlerin ya�and��� bir secim süreci ya-
�anm��t�r. Seçim sürecinde AKP özellikle ula��m 
projeleri üzerinde beyaz propaganda yürütmü� 
yap�lmayanlar� yap�lm�� göstermekle birlikte do-
�aya ve insana kar�� ne kadar “ç�lg�n” olabilece�i-
ni de ortaya koymu�tur.

AKP’nin ç�lg�nlar�na kar�� olu�turulan “emek 
demokrasi ve özgürlük” blo�u bütün bask� ve 
zorluklara kar�� y�llar sonrada da olsa bir heye-
can yaratm��t�r. Yine yüzünü tekrar halka dönen 
ana muhalefet partisi de oylar�n� ve vekil say�s�n� 
art�rarak bu süreci tamamlam��t�r. Secim sürecin-
de bütün partilerin tart��t��� en önemli konu yeni 
anayasa olmu�tur. Ba�ta Kürt sorunu olmak üzere 
tüm sorunlar�n çözümü için toplumsal mutabakat 
metni olan anayasan�n de�i�tirilmesi art�k kaç�n�l-
maz olarak yeni meclisin önündedir.

Seçim sürecinde iktidar�n özellikle vurgulad��� 
“ileri demokrasi” söylemi seçimden önce meyve-
lerini vermeye ba�lam��, gerek YSK eliyle gerekse 
kolluk kuvvetleri ile muhalif ke-
simlere ve emekçilere uygula-
nan anti demokratik yöntemler 
ve “�iddet” siyasi iktidar�n neyi 
ifade etmek istedi�ini seçimler 
öncesinde ortaya koymu�tur.

Ülkemizde bunlar ya�an�r-
ken i�kolumuzda seçim önce-
si “siyasi kadrola�ma”, “key�  
uygulamalar” ve “ayr�mc�l���n” 
tavan yapmas� nedeniyle sen-
dikam�z 11 May�s 2011’de 6 
koldan yürüyü� ba�latm�� ve 
yürüyü�ümüz TCDD Genel 
Müdürlü�ü önünde oturma eylemi devam etmi�, 
gece geç saatlere kadar yap�lan toplant� sonucu 
taleplerimizin kabul edilmesi ile eylemimiz tamam-
lanm��t�r.

Yine daha önce ortalama 45 günde bir meyda-
na gelen ölümlü kazalar son bir ay içinde bir hafta-
ya kadar dü�mü�tür. 29 May�s 2011 tarihinde Ba�-
kent Ekspresi’nin Pamukova’da hemzemin geçitte 
TIR’a çarpmas� sonucu arkada��m�z Ba� makinist 
�brahim KARAÇIRAY hayat�n� kaybetmi�tir. Çal��-
ma arkada�lar�m�z Makinist Veysel SAMAST, Tren 
�e�  Mehmet KAYA, Kondüktör H�d�r POLAT yara-
lanm��t�r. 2 Haziran 2011 tarihinde Bahçe �stasyo-
nunda meydana gelen karambolde arkada��m�z 
Makinist Mehmet KARAMAN vefat etmi�tir. 18 Ha-
ziran 2011 tarihinde Erzurum da arkada��m�z Tren 
Te�kil Memuru Abdulselam KILIÇ manevra esna-
s�nda tren alt�nda kalarak iki baca��n� kaybetmi�tir 
22 Haziran 2011 tarihinde Karabük’te meydana 
gelen karambolde i�çi arkada��m�z Ali GÜNAYDIN 
vefat etmi� 9 arkada��m�z ise yaralanm��t�r. Bu ka-
zalarda ya�am�n� yitiren arkada�lar�m�z�n ailelerine 
ve çal��ma arkada�lar�na ba�sa�l���, yaral� arka-
da�lar�m�za ise acil �ifalar dileriz. 

Bu kazalar�n son bulmas�n� diliyor TCDD yö-
netiminde gerekli önleyici tedbirleri almas�n� bura-
dan bir kez daha talep ediyoruz.

Gelecek say�da görü�mek dile�iyle…

Erdal UYSAL

Genel Bas�n Yay�n 
Sekreteri
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De�erli mücadele 
arkada�lar�m,

Sendikam�z�n 5. Ola�an Genel Kurulunu 5-6 
Mart 2011 tarihlerinde yapt�k. Genel Kurulumuz-
dan ald���m�z yetkiyle, genel kurul kararlar�n� ha-
yata geçirme ve üyelerimizle i�kolumuz çal��anla-
r�n�n sorunlar�n�n çözümü, i�imize ve i�yerlerimize 
sahip ç�kma konusunda yo�un bir çaba içerisin-
deyiz.

Sendikalar�m�z� kurdu�umuz ilk günden bugü-
ne kadar hep � ili ve me�ru mücadeleyi öne ald�k. 
Bütün bask� ve engellemelere ra�men birçok be-
del ödenmesi kar��l���nda bugünlere geldik. Daha 
sendikalar�m�z� ilk kurdu�umuz günlerde grevli 
toplu sözle�meli sendika hakk�m�zdan bahsettik. 
Her ne kadar ülkemizin taraf oldu�u uluslararas� 
sözle�meleri referans ald�ysak ta esas dayana��-
m�z verdi�imiz mücadelenin hakl�l��� ve kararl�l���-
m�z olmu�tur.

Konfederasyonumuz KESK’in bütün itirazlar�-
na kar��n 2001 y�l�nda ç�kar�lan 4688 say�l� Kamu 
Görevlileri Sendikalar� Kanunu ile kontrol alt�na 
al�nmak istenen Kamu emekçileri mücadelesi 12 
Eylül 2010 tarihinde yap�lan referandumunda ka-
bul edilen Anayasa de�i�iklikleri ile de bir ba�ka 
kal�ba sokulmak istenilmektedir.

Birçok Belediye ile Konfederasyonumuz üyesi 
Tüm Bel Sen aras�nda toplu sözle�me imzaland�-
��, en son 25 Kas�m ve 16 Aral�k 2009’da oldu�u 
gibi ba�ar�l� grevler yapt���m�z bir süreçte biz kamu 
emekçilerine grev hakk� olmayan ve son sözü na-
s�l olu�turulaca�� belli olmayan Kamu Görevlileri 
Hakem Kurulu’nun söyleyece�i bir toplu sözle�-
me düzenini içeren sendikal hak dayat�lmaktad�r.

�ikâyetçi oldu�u her kurum ve alanla ilgili ya-
sal, gerekti�inde de anayasal de�i�iklik yapmakta 

aceleci davranan AKP iktidar� anayasa de�i�ik-
li�ine ko�ut olarak 4688 say�l� Kamu Görevlileri 
Sendikalar� Kanunu’nda yapmas� gereken yasal 
de�i�iklikleri bugüne kadar yapmam��t�r. Esasen 
usulüne uygun imzalan�p yürürlü�e giren uluslara-
ras� sözle�meler gere�ince zaten toplu sözle�me 
ve grev hakk�m�z bulunmaktad�r. 

Konfederasyonumuz KESK bilindi�i gibi art�k 
son sözün Bakanlar Kurulunda oldu�u toplu gö-
rü�me toplant�lar�na, uygulanan bu orta oyunun-
da � güran olmamak için kat�lmamaktad�r. Konfe-
derasyonumuz Genel Ba�kan�n�n da aralar�nda 
bulundu�u 3 büyük Konfederasyonun Genel Ba�-
kanlar�n�n Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakan�yla 
04.08.2011 tarihinde yapt��� görü�me sonucunda 
art�k toplu görü�me sürecinin bitti�i aç�klanm��t�r. 
Ancak grevsiz bir toplu sözle�me düzeni eksik bir 
düzenlemedir. Bu eksikli�in giderilmesi için mü-
cadelemiz devam edecektir.

Sendikal mücadele s�ras�nda bugüne kadar 
say�s�z bas�n aç�klamas�, oturma eylemi, yürüyü�, 
miting, vizite eylemi, i� yava�latma ve grevler yap-
t�k. Bunun yan�nda haklar�m�za ve çal��t���m�z ku-
rumlara sahip ç�kmak için hukuki mücadele ver-
dik. Birçok kazan�mlar�m�z oldu. Bu sayede kurum 
ta��nmazlar�n�n ya�malanmas�na ve haklar�m�z�n 
gasp edilmesine engel olduk, kurumlar�m�za ve 
i�imize sahip ç�kt�k.

Ancak yapmak istediklerine engel oldu�u dü-
�üncesiyle be�enmedi�i yarg� kararlar�n� alenen 
ele�tiren AKP’nin anayasa de�i�ikli�iyle ilgili refe-
randum sonras� Anayasa Mahkemesi, Dan��tay, 
Yarg�tay ve HSYK’da yapt��� de�i�iklikler ve bu 
kurumlardan ç�kan kimi kararlar biz emekçiler aç�-
s�ndan kayg� vericidir.

Yine AKP kendisi gibi dü�ünmeyen meslek ör-
gütleri, sendikalar ve demokratik kitle örgütlerini 
kontrol alt�na almaya çal��maktad�r. 8 Haziranda 
yasala�an bir kanun hükmünde kararname ile de 
TMMOB’un yetkilerinin bir k�sm�n�n yeni kurulan 
bakanl�klara devri öngörülmektedir. Halkevlerinin 
kamuya yararl� dernek statüsünden Bakanlar Ku-
rulu karar�yla ç�kar�lmas� da yine bu bask�c� anla-
y���n bir sonucudur. 

Ba�bakan Erdo�an, 9 y�l içinde 13 kat büyü-
yen Memur Sen Konfederasyonun Genel Ku-
rulunda nas�l bir sendika istedi�ini aç�klam��t�r. 
Her �eye ra�men Konfederasyonumuz KESK ve 
Sendikam�z BTS do�ru bildi�i hakl� mücadeleden 

Yavuz DEM�RKOL

Genel Ba�kan
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ayr�lmayacak emekçilerden ald��� güçle yoluna 
devam edecektir.

Demiryollar�nda Sendikam�z üyelerine uzun 
zamandan beri uygulanan ayr�mc� ve key�  uygu-
lamalara kar�� Ba�kanlar Kurulumuzda alm�� ol-
du�umuz “Ayr�mc�l��a ve Key�  Uygulamalara Kar-
�� Yürüyoruz” ba�l�kl� yürüyü�ümüz 11-16 May�s 
2011 tarihleri aras�nda demiryolu emekçilerinin, 
emek yanl�s� siyasi parti, demokratik kitle örgütü 
ve KESK’e ba�l� karde� sendikalar�n destekleriyle 
ba�ar�l� bir �ekilde gerçekle�ti. Yine yürüyü�ümüz 
s�ras�nda Sendikam�z�n da üyesi oldu�u Uluslara-
ras� Ta��mac�l�k Çal��anlar� Federasyonu (ITF) ve 
Avrupa Ta��mac�l�k Çal��anlar� Federasyonu’nun 
(ETF) Ba�bakan, Ula�t�rma Bakan� ve TCDD Ge-
nel Müdürüne gönderdikleri ve Sendikam�zla da-
yan��ma duygular�n� ve haklar�m�z�n kar��lanmas� 
ve ayr�mc�l���n kald�r�lmas� konusundaki mesajlar� 
bize moral vermi�tir. Emekçi-
lerin sadece yurt içinde de�il, 
Uluslararas� alanda da daya-
n��malar�n�n ne kadar önemli 
oldu�u bu destek mesaj�yla 
bir kez daha ortaya ç�km��t�r.

Yapt���m�z bu yürüyü� ve 
akabinde TCDD Genel Mü-
dürlü�ü önünde ba�latt���m�z 
oturma eylemi sonucunda 
TCDD Genel Müdürü ve TCDD 
bürokratlar�yla Sendikam�z 
temsilcileri aras�nda taleple-
rimizle ilgili olarak bir toplant� 
yap�ld�. Toplant�da TCDD Ge-
nel Müdürlü�ünün yetkisinde bulunan talepleri-
miz kabul edilmi�tir. Taleplerimizle ilgili bir tak�m 
somut kazan�mlar hayata geçmi�, baz�lar� için ise 
olu�turulan komisyonlar vas�tas�yla çal��malar de-
vam etmektedir. Sendikam�z toplant�da dile getiri-
lip kabul gören taleplerimizin yerine getirilmesinin 
takipçisi olacakt�r.

Önümüzdeki süreçte i�imizin hiçte kolay olma-
d���n�n bilincindeyiz. 1995’den beri Dünya Ban-
kas� ve Avrupa Birli�i fonlar�yla demiryollar�m�z�n 
tas� yesi ve özel sektöre aç�lmas�n� amaçlayan 
Demiryollar�n�n Yeniden Yap�land�r�lmas� çal��ma-
lar� TBMM gündemine getirilen Demiryolu Yasas� 
ile sonland�r�lmak isteniliyor. Makinist, Mühendis 
ve Tren Te�kil Memuru görevlerini i�çi statüsünde 
personele yapt�rmak, h�zla ta�eron çal��an say�s�-
n�n art�r�larak yeni istihdam biçimleri geli�tirmekte 
hep gerçekle�tirilmek istenilen bu tas� ye içindir. 

Yine ayn� �ekilde DHM�’nin bölünmesi ve tas� yesi 
de amaçlanmaktad�r.

Demiryollar�nda her ne kadar demiryolu kanu-
nu ç�kmam�� olsa da yeniden yap�lanma çal��ma-
lar� h�z kaybetmeden devam etmektedir. Çal��an 
say�s� gün geçtikçe azalmakta, “az adamla, çok i�” 
anlay��� egemen k�l�nmaya çal���lmaktad�r. Esnek 
ve kurals�z çal��ma her alanda yayg�nla�maktad�r. 
Bunun da etkisiyle TCDD’de bir ay içerisinde mey-
dana gelen 6 önemli i� kazas�nda ikisi makinist ve 
ikisi de i�çi toplam dört meslekta��m�z hayatlar�n� 
kaybettiler. 20 arkada��m�z da yaraland�. �� sa�l��� 
ve güvenli�inin çok önemli oldu�u i�kolumuzda 
biran önce gerekli önlemlerin al�nmas� gereklidir.

��kolumuzda Denizcilik Müste�arl��� çal��an-
lar�n�n ücretlerindeki adaletsizlik halen devam 
ediyor. DHM� çal��anlar�n�n Havac�l�k tazminatlar� 
konusundaki �ikâyetleri ve tazminat�n yasa ç�k-

mas�na ra�men avans olarak 
ödenmesi, ARFF memurla-
r�n�n yard�mc� hizmetler s�n�-
f�nda tutulmas� TCDD’de de 
ba�ta Tren Te�kil Memuru 
ve Hareket Memurlar� olmak 
üzere birçok ünvanda çal�-
�an arkada�lar�m�z�n ücret 
ve ek ödemeden kaynakla-
nan �ikâyetleri önümüzdeki 
süreçte ilgilenilmesi gereken 
sorunlar olarak kar��m�zda 
duruyor.

Buna benzer birçok soru-
nun çözülmesi için önümüz-

deki süreçte ula�t�rma emekçilerinin gerçek hak 
alma örgütü olan Sendikam�z BTS’de daha çok 
örgütlenme ve mücadele etmeleri gerekmektedir. 
Yanda� sendikalar�n çal��anlar�n sorunlar�na çö-
züm üretmeleri mümkün de�ildir.

Ülkemizde 12 Haziran 2011 tarihinde yap�lan 
genel seçimde halk�n oylar�yla seçilmi� bir millet-
vekilinin milletvekilli�i hakk�n�n gasp�, 8 milletve-
kilinin ise halen cezaevinde tutuklu bulunmalar� 
ülkemiz demokrasisi aç�s�ndan olumsuz bir tab-
lodur. Bu olumsuzlu�un bir an önce giderilmesi 
gerekmektedir.

Bütün farkl�l�klar�m�z� birer zenginlik olarak gö-
ren, bir di�erini ötekile�tirmeden herkesin kendi-
sini özgürce ifade etti�i, açl�k, sefalet ve yasak-
lar�n olmad���, bütün insanlar�n mutlu oldu�u bir 
Türkiye özlemiyle hepinize sayg�lar sunuyorum.
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... önümüzdeki süreçte ula�-
t�rma emekçilerinin gerçek hak 
alma örgütü olan Sendikam�z 
BTS’de daha çok örgütlenme 
ve mücadele etmeleri gerek-
mektedir. Yanda� sendikalar�n 
çal��anlar�n sorunlar�na çözüm 
üretmeleri mümkün de�ildir.
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Sendikam�z 5. Ola�an Kurulu Yap�ld�!

Sendikam�z 5.Ola�an Genel Kurulu 5-6 Mart 
2011 tarihlerinde TCDD Genel MÜdürlü�ü Kon-
ferans Salonunda yap�ld�. Divan Ba�kanl���n� 
BES eski Genel Ba�kan� Bülent KAYA, yazman-
l�klar�n� ise Selim TULUMTA� ile Abdurrahman 
ÖZTÜRK’ün yapt��� Genel Kurulumuzda sayg� du-
ru�unun ard�ndan Sendikam�z�n ve kamu emekçi-
lerinin mücadelelerinden kareler sunan sinevizyon 
gösterimi yap�ld�. Siyasi Partiler ve KESK üyesi 
Sendikalar�m�z�n kimi Genel Ba�kanlar� taraf�ndan 
ülkemiz ve dünyadaki geli�meler hakk�nda de�er-
lendirmelerde bulunup, ba�ar� dilendi.

Konu�malar�n tamamlanmas�n�n ard�ndan Yö-
netim, Mali Rapor ve Denetleme Kurulu raporlar� 
ayr� ayr� okunarak tart��maya aç�lm�� ve oylanarak 
kabul edildi.

Genel Kurulumuzda ülkemiz ve dünyada ge-
li�meler ile i�kolumuzda ya�anan geli�meler de-
�erlendirildi.

Tüzük de�i�ikli�i önerilerinin görü�ülmesi ve 
gündem maddelerinin tamamlanmas�n�n ard�n-
dan seçimler yap�ld�.

Genel Kurulumuzda çe�itli önergeler sunul-
mu� 5’i tüzük de�i�ikli�iyle ilgili olan önergelerin 
26 tanesi kabul edildi.

Ayr�ca Genel Kurulumuzda son iki dönem Mer-
kez Yönetim Kurulu üyeli�i yapan ve ve 20 y�l bo-
yunca kamu emekçileri mücadelesi içerisinde yer 
alan Selahattin NES�PO	LU’na emekliye ayr�lma-
s� nedeniyle plaket sunuldu. 

Genel Kurulumuzda “Haydarpa�a mücadele-
sinin kitapla�t�r�lmas�, ula��m hizmetlerinin sunu-
munda çok dillili�in kullan�lmas�, y�lda bir Genel 
Temsilciler Kurulu toplant�s�n�n yap�lmas�, genel 
e�itim program� olu�turulmas�, Merkezi �� Sa�l��� 
ve �� Güvenli�i Komisyonu, T�S komisyonu, Hu-
kuk Komisyonu, Ula�t�rma Komisyonu, Ayr�mc� ve 
Key�  Muameleye Kar�� Mücadele Komisyonu, Ka-
d�n Komisyonu gibi komisyonlar�n olu�turulmas�” 
yönünde sunulan önergeler kabul edilirken, Sen-
dika tüzü�ünün ta�eron, geçici vb. adlar alt�nda 
çal��an ula�t�rma çal��anlar�n� da kapsayacak 
�ekilde düzenlenmesi biçiminde sunulan önerge 
kabul edildi.
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Genel Ba�kan     Yavuz DEM�RKOL
Genel Sekreter     Naz�m KARAKURT
Genel Mali Sekreter     Hasan AKDEM�R
Genel E�itim ve Örgütlenme Sekreteri  Ahmet ERO	LU
Genel Hukuk T�S ve �nsan Haklar� Sekreteri  Co�kun ÇET�NKAYA
Genel Bas�n Yay�n Sekreteri    Erdal UYSAL
Genel Kad�n Sekreteri    Alev EMRE

Merkez Yönetim Kurulu

Merkez Denetleme Kurulu Merkez Disiplin Kurulu
Hasan ÇELEB�
Hüseyin ERDEM
Kadir Temmuz YÜKSEL
Sema TATARO	LU
Y�lmaz ELMASCAN

M. Gürol AÇICI
Egemen ÇEV�K
�. Vedat AKBAYER
Kemal ÖZKAN
Bayram �N

KESK Genel Kurulu 
Yap�ld�!

Konfederasyonumuz KESK’in 4. Ola�an Ge-
nel Kurulu 1-2-3 Temmuz tarihlerinde Karayollar� 
Genel Müdürlü�ü Konferans Salonu’nda yap�ld�. 

Sayg� duru�u ile ba�layan Genel Kurula çe�itli 
Siyasi Partilerin Genel Ba�kanlar� ve temsilcileri, 
çe�itli Oda ve Birlik Ba�kanlar�, Sivil Toplum Ör-
gütlerinin Ba�kan ve yöneticilerinin de aralar�nda 
bulundu�u çok say�da kurum temsilcisi kat�ld�. 

Aç�l�� konu�mas�n� KESK Genel Sekreteri Kas�m B�RTEK’in yapt��� aç�l�� konu�mas�n�n ard�n-
dan konu�an KESK Genel Ba�kan� Döndü Taka ÇINAR, AKP’nin emek ve demokratik tav�rlar�n� 
ele�tirirken, kamusal alan�n tas� ye edilmeye çal���ld���na dikkat çekerken, ”Sermaye haklar�m�z� 
gasp etmek için bütün farkl�l�klar�na ra�men birle�iyor. Bizde haklar�m�z� savunmak için birle�me-
liyiz” dedi. Halk�n seçti�i milletvekillerinin meclise sokulmamas�n� sert sözlerle ele�tiren ÇINAR, 
AKP’nin her alandaki sald�r�lar�na ve hukuksuzluklar�na kar�� önlem al�nmas�n� istedi. 

ÇINAR, KESK’in anayasa çal��malar�ndaki taleplerini de ”Emekçilerin özgür toplu pazarl�k ve 
grev hakk�, sa�l�k ve e�itim hakk�, yurtta�lar�n bar�nma, sa�l�k, ya�am�n� sürdürmesini güvence 
alt�na alacak bir demokratik e�itlikçi anayasa talep edece�iz. Bunun için en güçlü �ekilde taraf 
olmay� gerçekle�tirece�iz” sözleriyle aç�klad�. 

Genel Kurul sonras� yap�lan görev da��l�m� �öyledir; Genel Ba�kan Lami ÖZGEN, Genel Sek-
reter �smail Hakk� TOMBUL, Genel Mali Sekreter AL� BERBERO	LU, Genel E�itim ve Örgütlenme 
Sekreteri Akman ��M�EK, Genel Hukuk, T�S ve Uluslararas� �li�kileri Sekreteri Ali KILIÇ, Genel 
Bas�n Yay�n Sekreteri Baki ÇINAR, Genel Kad�n Sekreteri Canan ÇALA	AN, 
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�stanbul 1 Nolu �ube
�ubemiz Genel Kurulu 25 Aral�k 2010 tarihinde yap�lm��t�r. 
Yönetim Kurulu; Hasan BEKTA�, Ayhan AYNA, Bekir TA�TAN, 
Ersin ALBUZ, Ali AVCI, Mithat ERCAN, Metin ARMUTÇU
Denetleme Kurulu; Ali �hsan KAPIKIRAN, Feruze OCAK, Ali 
R�za N��ANCI
Disiplin Kurulu; Alparslan KARA, Ayten BOZKURT, Serkan 
Ç�ÇEK, Harun GÖKAY, Yolda� AK
�stanbul 2 Nolu �ube
�ubemiz Genel Kurulu 25 Aral�k 2010 tarihinde yap�lm��t�r. 
Yönetim Kurulu; Devrim AKMAZ, Özlem KELE�, Hakan 
BÜKEN, Gülay ERDO�AN EZ�N, Hasan KINIK, Güne� GÜMÜ�, 
Ramazan YILDIRIM 
Denetleme Kurulu; Hükmü BA�AR, Esra TET�K SENGEL, 
M.Faruk ALTIN
Disiplin Kurulu; Volkan GÜMÜ�, Alpay OLUKLU, Melehat 
ERDO�AN, Ercan EREZ, Destan ÖZBA�
Eski�ehir �ube
�ubemiz Genel Kurulu 26 Aral�k 2010 tarihinde yap�lm��t�r. 
Yönetim Kurulu; R�dvan BOZAN, Semih KÜÇÜKYILMAZLAR, 
Ersin Cem PARALI, Hakan BASATU�RUL, Ayhan �AH�N, 
Orhan AKSUO�LU, Metin ÖRNEK 
Denetleme Kurulu; Mehmet BEKTA�, Kadir Temmuz YÜKSEL, 
Ayhan KAYA Disiplin Kurulu; Muammer KUTLUSAN, R�za 
ED�RNE, Mehmet GEÇ�T, Fahri ALTIN, Hac� BED�R
Malatya �ube
�ubemiz Genel Kurulu 09 Ocak 2011 tarihinde yap�lm��t�r. 
Yönetim Kurulu; Kas�m OTUR, �.Fehmi KÜTAN, Selahattin 
ÖZBEY, Re�at EK�C�, Ahmet �NKOÇ, Ali CO�ANAY, Sinan 
GÜLER 
Denetleme Kurulu; Sami ORHAN, Abdullah A�IK, Abidin 
ERENLER, 
Disiplin Kurulu; Baki GÜLTEK�N, A.Cezmi ALBAYRAK, Orhan 
YILDIRIM, Hakk� YILMAZ, Remzi KATKAT
Diyarbak�r �ube
�ubemiz Genel Kurulu 15  Ocak 2011 tarihinde yap�lm��t�r. 
Yönetim Kurulu; Metin BAYGUT, Veysel ÖZHEKT�, �lyas 
TURAN, Hüsamettin KARAÇEL�K, Ali URCAN, Mehmet ACAR, 
Tacettin A�IRMAN 
Denetleme Kurulu; Osman DUMAN, Y�lmaz GÖKGÖZ, Selim 
TALU
Disiplin Kurulu; Mehmet ERYILMAZ, Hac� BAYRAM, Serhat 
AYATA, Ali YÜKSEL, Salih G�ZENÇ

Adana �ube
�ubemiz Genel Kurulu  18 Aral�k 2011 tarihinde yap�lm��t�r. 
Yönetim Kurulu; Tonguç ÖZKAN, Ahmet AV�AR, Tamer 
KARACA, Mehmet EREN, Ö. Bar�� KINIK, Bilgen PARLAK, 
Halit BEYAZYILDIZ 
Denetleme Kurulu; Nurhan KARADA�, Tuncay ELCAN, 
R�dvan AKGÜL
Disiplin Kurulu; Alaattin KILIÇ, Mustafa YÖNDEN, Salim 
YILDIRIM, Habib SABUNCU, Müslüm EL�K
Ankara �ube
�ubemiz Genel Kurulu  19 Aral�k 2010 tarihinde yap�lm��t�r. 
Yönetim Kurulu; �smail ÖZDEM�R, �dil GÜNEY�, Süleyman 
ENG�NAR, Suat ÜNAL, Naz�m KARAHAN, Hac� KIVRAK, A. 
Mustafa ��M�EK 
Denetleme Kurulu; Haydar KILIÇ, Celal AS�L, Suat �AH�N
Disiplin Kurulu; Mehmet BA�ARA, Ha�im ALÇ�N, Özgür 
�AH�N, Abdurrahman ÖZTÜRK, Cem GÖKÇEDARO�LU
�zmir �ube
�ubemiz Genel Kurulu 18 Aral�k 2010 tarihinde yap�lm��t�r. 
Yönetim Kurulu; Bülent ÇUHADAR, Tufan ERGÜNE�, Mithat 
ÇERÇ�NL�, Ömürcem AKKAYA, Hakan �SKECEL�, �brahim 
TUNA, Mehdi SEYHAN 
Denetleme Kurulu; Kemal AKKA�, Ozan TÜRKDO�AN, 
Mehmet BA�OL
Disiplin Kurulu; Cemal MUTLU, R�za GÜLER, Ejder SÜMER, 
Rahmi ÇET�N, Bülent ALTINKAYNAK
Sivas �ube
�ubemiz Genel Kurulu  8 Ocak 2011 tarihinde yap�lm��t�r. 
Yönetim Kurulu; Caner YURDADÖN (Ali ��M�EK), Turgut 
ERGAN, Mehmet Çetin, Erdal AKYOL, Erdal EK�N, Ali KILIÇ, 
Mustafa ACI 
Denetleme Kurulu; Cafer AKKAYA, Muharrem YILMAZ, Veli 
KOÇ
Disiplin Kurulu; Sadullah OCAK, Yüksel KARTAL, Mehmet 
Nuri SEV�M, Ali MERCAN, �lyas ALGA�

Yeni Olu�an �ube Yönetimleri
�ube Genel Kurullar�m�zda yeni seçilen Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulu üyelerimizin isimleri a�a��dad�r.
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2 Temmuz Sivas Katliam� 
18.Y�l�nda An�ld�!

Devletin gözü önünde 2 Temmuz 1993 tarihin-
de Sivas Mad�mak Otelinde yak�larak katledilen 36 
ayd�n, sanatç� ve oyuncuyu anmak için ba�ta Sivas 
olmak üzere Türkiye’nin dört bir taraf�ndan etkinlik-
ler yap�ld�. Anma etkinliklerine Alevi örgütleri, De-
mokratik K�tle Örgütleri, Siyasi Parti ve Sendikalarla 
yurtta�lar kat�ld�.

Ankara’da yap�lan anman�n ortak aç�klamas�n� 
Pir Sultan Abdal Kültür Derne�i Genel Ba�kan Yar-
d�mc�s� Mustafa ÖZARSLAN yapt�. Konu�mas�nda 
“Biz unutmayaca��z, unutturmayaca��z. Tarihe ta-
n�kl�k edece�iz, vicdan cellâtlar�n�n yüzlerine do�-
ru hep birlikte hayk�rmaya devam edece�iz” dedi. 
Sivas’ta yap�lan anma etkinli�ine kat�lanlara Mad�-
mak Oteli önünde emniyet güçleri taraf�ndan mü-
dahalede bulunuldu.

Sivas’taki etkinli�i düzenleyen Sivas Demokrasi 
Platformu yönetici ve temsilcileri hakk�nda soru�-
turma aç�ld�.

1 May�s Taksim’de ve Tüm Yurtta Kutland�!

Bar��a ve halklar�m�z�n karde�çe bir arada ya�a-
mas�na her zamankinden daha çok ihtiyac�n oldu�u, 
�rkç�l��a ve bask�lara kar�� birarada ya�ama iradesi-
nin daha güçlü hayk�r�lmas� ve bu yönlü çabalar�n 
art�r�lmas�n�n önemli oldu�u böylesi bir süreçte, 
BARI�-KARDE�L�K-ÖZGÜRLÜK bayram� Newruz, 
Diyarbak�r ba�ta olmak üzere, �stanbul, Ankara, �z-
mir ve pek çok ilde çe�itli etkinliklerle kutland�. 

Diyarbak�r’da kutlamalar Newroz Park�’nda 
emek ve demokrasi güçleri ile birlikte bir milyonun 
üzerinde ki�inin kat�ld��� kutlamalara pek çok Sen-
dika, Siyasi Parti, Demokratik Kitle Örgütü yönetici-
leri yer ald�. Newruz kutlamalar�na KESK ve KESK’e 
ba�l� Sendikalar�m�z�n Merkez Yönetim Kurulu üye-
lerinin, sendikam�zdan da Genel Ba�kan�m�z Yavuz 
DEM�RKOL, Genel Sekreterimiz Naz�m KARAKURT, 
Genel T�S Hukuk Sekreterimiz Co�kun ÇET�NKA-
YA, Genel Bas�n Yay�n Sekreterimiz Erdal UYSAL, 
Genel Kad�n Sekreterimiz Alev EMRE kat�ld�. 

Newruz’da Bar�� ve 
Karde�lik Mesaj� Verildi!

1 May�s bu y�l 130’a yak�n il ve ilçede büyük bir 
co�ku ve heyecanla kutland�. Kutlanan tüm yerlerde 
geçmi� y�llara oranla daha geni� bir kat�l�m�n olmas� 
eme�e yönelik sald�r�lar�n püskürtülmesi ve birle�ik 
mücadele için umutlar�m�z� tazelemi�, moral vermi� 
oldu. 

Etkinlikler, 1 May�s’�n içinin bo�alt�lmas� çaba-
lar�na da büyük bir cevap olmu� ve özüne uygun 
olarak kutlanm��t�r. AKP iktidar�n�n esnek, kurals�z 
ve güvencesiz çal��ma dayatmas�na, ta�eronla�t�r-
maya, sa�l�k ve e�itimin ticarile�tirilmesine, Kürt so-
rununda çözümsüzlü�ü dayatan politikas�na, inanç 
ve ifade özgürlü�ü önündeki engellere, cezaevlerin-
deki tecride-hak ihlallerine, kad�na yönelik �iddete, 
cins ayr�mc�l���na, s�nav sistemindeki adaletsizli�e 

ve �ifrelemeye, tüm anti demokratik uygulamalara 
kar��, milyonlar, kendi rengi, kimli�i ve farkl�l���yla 
ayn� talepler etraf�nda birle�mi�tir.

1 May�s 2011 kutlamalar� yasaklar�n, bask�lar�n 
ve gözda�lar�n�n yerle bir edildi�i, emek, demokra-
si, bar�� ve özgürlük talepleri 1 May�s 2011 kutla-
malar�nda, “Güvenli i�, güvenli gelecek, insanca ya-
�am, e�itlikçi-özgürlükçü-bar��ç�l-demokratik-farkl� 
kimliklerin bir arada ya�ad��� ba��ms�z bir Türkiye” 
özlemini dile getirilmi�tir.

Milyonlarca i�çi, emekçi, genç, kad�n kendi bay-
ramlar�nda sermayeye ve iktidara mesajlar�n�, talep-
lerini bir kez daha 1 May�s alanlar�ndan hayk�rm��, 
haklar�n�n ellerinden al�nmas�na sessiz kalmayacak-
lar�n� ifade etmi�lerdir. 
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Sendikam�z Merkez Yönetim 
Kurulunca DHM� Genel Müdürü 
Orhan B�RDAL’la havaalanlar�m�za 
ba�l� i�yerlerinde ya�anan sorun-
larla ilgili görü�meler yap�lmaktad�r. 
Merkez Yönetim Kurulumuz tara-

f�ndan DHM� Genel Müdürü Orhan 
B�RDAL’la 11 N�san 2011 ve 26 Tem-

muz 2011 tarihlerinde görü�meler yap�ld�.

11 Nisan 2011 tarihinde Genel Ba�kan�m�z Yavuz 
DEM�RKOL, Genel Sekreterimiz Naz�m KARAKURT ve 
Genel Hukuk T�S ve �nsan Haklar� Sekreterimiz Co�-
kun ÇET�NKAYA’n�n kat�ld��� görü�mede;

Havac�l�k Tazminat�n�n 9 ayd�r YPK taraf�ndan onay-
lanmamas� personel aras�nda büyük s�k�nt�lara sebep 
oldu�u aktar�lm��t�r.

ARFF çal��anlar�n�n sorunlar� halen somut olarak 
çözülememi�tir. Yeterli say�da ARFF memuru olmas�-
na ra�men bu personele ba�ka görevler verilmekte ve 
bu gerekçeyle ARFF say�s� eksik denilmektedir. Hava-
limanlar�nda 4’lü nöbet uygulamas� olumlu olup, Diyar-
bak�r Hava Meydan�nda da 4’lü nöbet uygulamas�na 
geçilmesi için talebimiz ifade edilmi�tir. 

ARFF çal��anlar�n�n emeklilik i�lemlerinin Yard�mc� 
Hizmetlerden yap�lmas� Genel Müdürlü�ümüzün bir 
sorunu olarak halen önümüzde durmaktad�r. 

Teknisyen kadrosunda bulunan ancak Teknikerlik 
okuyarak mezun olmu� arkada�lar için en k�sa sürede 
Unvan s�nav� aç�lmal�d�r. 

Yeni düzenlenen Koruyucu Teçhizat Yönetmeli�i 
ile Hava Tra� k Kontrolörlerine de Koruyucu Teçhizat 
verilmeye ba�lanmas� olumlu kar��lanmakla beraber 
Kurumda Koruyucu Teçhizat alamayanlar�n say�s� çok 
az miktarda kalm��t�r. Koruyucu Teçhizat olarak verile-
meyen (Bot, Kaban, �� ayakkab�s�, �� elbisesi vb.) teç-
hizatlar�n Giyim �stihkak�na dahil edilmelidir. Kurumu-
muzun i�leyi�i nedeniyle Koruyucu Teçhizat gerektiren 
i�leri yapan ancak kadrosu farkl� olan (Örne�in Apron 
Memuru) personele de koruyucu teçhizat verilmesi ta-
lep edilmi�tir. 

Hizmet evleri ve Lojmanlarla ilgili özellikle Görev 
tahsislilerin say�s�n�n fazlal��� konusunda birçok �ika-

yet Sendikam�za ula�maktad�r. Lojman yönetmeli�inin 
tekrar gözden geçirilerek daha adil, daha güncel ve 
tüm personelin kullan�m�na aç�k hale getirilmeye ihti-
yac� oldu�u ifade edilmi�tir. 

Tüm Meydan ve Limanlarda bir türlü çözülemeyen 
yemek sorununa el at�lmal�, buralarda personelin fay-
daland�r�laca�� yerler aranmal�d�r.

26 Temmuz 2011 tarihinde Genel Ba�kan�m�z Yavuz 
DEM�RKOL, Genel Sekreterimiz Naz�m KARAKURT, 
Genel Hukuk T�S ve �nsan Haklar� Sekreterimiz Co�-
kun ÇET�NKAYA’ ve �stanbul 2 Nolu �ube Ba�kan�m�z 
Devrim AKMAZ’�n kat�ld��� görü�mede;

�stanbul 2’nolu (Havac�l�k) �ube Ba�kan�m�z Dev-
rim AKMAZ’a verilen k�nama cezas�n�n kabul edilemez 
oldu�u beliritilmi� ve verilen cezan�n iptal edilmesi is-
tenmi�tir.

Atatürk Havaliman�nda kre� yap�lmas� için yapt���-
m�z talebimiz olumlu kar��lanm��, sorunun çözülmesi-
ne yönelik olumlu ad�mlar�n at�laca��n� ve bu sorunun 
çözülece�i ifade edilmi�tir. 

Baz� Meydanlarda örgütlenme çal��malar�m�z da 
yöneticilerin Hava taraf�na girmememizi engellemeleri 
dolay�s�yla, Genel Merkez ve 2’nolu �ube yöneticile-
rine ücretsiz olarak Tüm Meydanlar Giri� Kart� tahsis 
edilmesine yönelik talebimiz olumlu kar��lanmam�� 
olup, ancak örgütlenme çal��malar�nda gerekli kolay-
l���n sa�lanaca�� taraf�m�za ifade edilmi�tir.

Havaliman� ve Meydanlar�na görevlendirilen per-
sonelin 15 günlük görevlendirilirken yatak ücretleri 
10 gün olarak verilmektedir. Bu nedenle personel son 
5 günü kendi bütçesinden kar��lamaktad�r. Konunun 
çözümü için Geçici Görevlendirilmelerde görev süre-
sinin 10 günle s�n�rland�r�lmas� veya yatak ücretlerinin 
kurumca kar��lanmas� ya da ücretsiz kalacak yer ayar-
lanmas� uygun olaca�� talep edilmi�tir.

Atatürk Havaliman� Sosyal Tesislerinde 25 Temmuz 
2011 itibar�yla içki yasaklanm��t�r. Gerekçe olarak içki 
ruhsat�n�n olmamas�n�n gösterilmesi, 15 y�ldan beri bu 
�ekilde i�letilen bir yerde �imdi böyle bir yasaklama-
n�n olmas� çal��anlar aras�nda manidar bulunmaktad�r. 
Çal��anlar bu konuda rahats�z olup, sorunun çözümü 
yönünde içki yasa��n�n kald�r�lmas� talep edilmi�tir.

Sendikam�z Merkez Yönetim Kurulumuz DHM� 
Genel Müdürü Orhan B�RDAL’la ��yerlerinde 

Ya�anan Sorunlarla �lgili Görü�me Yapt�!
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DHM�’nin faaliyet gösterdi�i hava ula�t�rma-
s� 24 saat devaml�l�k gerektiren hizmetlerden 
oldu�undan kurumumuzda çal��an çok say�da 
personel nöbetli olarak çal��man�n zorluklar�yla 
kar�� kar��ya kalmaktad�r. 

Yap�lan birçok bilimsel çal��man�n gece ça-
l��man�n kanser gibi bir çok ciddi hastal���n 
tetikleyicisi oldu�unu ortaya koymas� bir yana 
herkesin ailesiyle birlikte geçirdi�i özel günler-
de dahi çal��mak büyük bir sorun. Buna bir de 
vardiyal� çal��man�n gereklerine uygun çal��ma 
ortam�n�n (dinlenme mekanlar�, yemek sorunu 
vb.) sa�lanmam�� olmas�n� ekleyin. Kald� ki bü-
tün bu s�k�nt�lara katlanman�n hiçbir kar��l��� da 
yoktur. 

Oysa ki gece gündüz, bayram resmi tatil de-
meden çal��man�n; k�sacas� ekstra ko�ullarda 
çal��man�n, ailemizden, evimizden ayr� geceler 
geçirmenin bir de�eri olmal�; vardiyal� çal��an 
personele bu çal��ma biçimi kar��s�nda nöbet 
tazminat� ya da benzeri bir �ekilde ekstra bir 
ödeme sa�lanmal�d�r. Bu �ekilde nöbetli çal�-
�anlara en az�ndan bir nebze adil olunabilir.

DHM�’de nöbetli çal��an personelin en önem-
li sorunlar�n�n ba��nda fazla çal��ma saatleri 
geliyor. Nöbetli çal��man�n zorluklar� yetmez-
mi� gibi 12 saatlik vardiya sistemi dolay�s�yla 
y�lda yakla��k 13 gün daha fazla çal���yoruz, bir 
de buna ortalama 13 günlük resmi tatilleri (ki 
bu rakam bayramlar�n uzat�lmas�yla genellikle 
daha da büyük olmakta) ekledi�imizde orta-
lama 26 gün daha fazla çal���yoruz. Ki genel-

likle bayramlarda tatil olan çal��ma günlerinin 
bir haftaya uzat�ld��� dü�ünüldü�ünde nöbetli 
çal��an personel neredeyse bir y�ll�k izin süresi 
kadar daha fazla çal���yor. 

Hava ula�t�rmas�nda faaliyet gösteren bir 
kurumun personellerine seyahat eden yüz bin-
lerce insan�n hayat� emanet ediliyor ve ne yaz�k 
ki insanca olmayan, yorucu ve dikkatin giderek 
azald��� 12 saatlik çal��ma süresiyle de hava-
daki can güvenli�i tehlikeye at�l�yor. 

��çi s�n�f�n�n uzun y�llar süren mücadelelerin-
de u�runa çok bedeller ödenerek kazand��� 8 
saat çal��ma, bizim de hakk�m�z. Nöbetli çal�-
�anlar�n çal��ma saatlerinin 8 saat olacak �ekil-
de yeniden düzenlenmesi hem havadaki yolcu 
ve uçak mürettebat�n�n can güvenli�i hem de 
DHM� personelinin insanca çal��ma ko�ullar� 
için bir gerekliliktir. 

Vardiya sürelerinin 8 saate indirilmesi ve nö-
bet tazminat� ile ancak nöbetli çal��man�n yükü 
bir parça olsun azalt�l�p, kar��l��� bir ölçü ödene-
bilir. DHM� çal��anlar� olarak bu hakl� talebi yük-
seltmek ve bu u�urda mücadele etmek kendi 
al�nterimize, gelece�imize sahip ç�kman�n tek 
yoludur. Hakk�m�z olan�n bize bah�edilmeye-
ce�ini, onu ancak mücadelemizle kendimiz 
kazanabilece�imizi unutmamal�; taleplerimizi 
dillendirmenin ötesinde çe�itli mücadele araç-
lar�m�zla etki alan�m�z� geni�letip istediklerimizi 
elde etme kararl�l���yla haklar�m�z için mücade-
le yürütmeliyiz.

�nsanca Çal��ma Saatleri ve 
Nöbetli Çal��man�n Bedelinin 

Ödenmesini �stiyoruz!
Güne� GÜMÜ�

�stanbul 2 Nolu �ube

E�itim ve Örgütlenme Sekreteri
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TCDD’de Faaliyet Gösteren Sivil Toplu Kurulu�lar� 
Olarak Bir Araya Geldik!

Bizler; TCDD’de personel yarar�na faaliyet göste-
ren Sivil Toplum Kurulu�lar�ndan; Sendika, Dernek 
ve Vak�f Temsilcileri olarak Türk Ula��m Sendikas�’n�n 
ça�r�s� ile 14 Temmuz 2011 günü saat 14:00’de bir 
araya gelerek, TCCD’ye yönelik siyasal iktidar�n gün-
deminde olan “Yeni Demiryolu Kanunu’na” kar�� bir-
likte neler yapabilece�imizi tart���p a�a��daki aç�kla-
ma metnini birlikte kaleme al�nm��t�r. 

Bizler;12 Haziran Seçimleri sonunda seçmen 
iradesiyle AKP’nin tek ba��na iktidara gelmesi ve 
akabinde 61. Hükümetin olu�turulmas� ile Ula�t�rma 
Bakanl���’na yeniden Say�n Binali YILDIRIM atanm��-
t�r. Aç�klanan hükümet program� ile Ula��m Politikalar� 
dahilinde, TCCD’ye yönelik gündemde bulunan Yeni 
Demiryolu Kanunu biz çal��anlar ad�na kurumun tas-
� yesi olarak görülmekte ve süreci kayg�yla izlemek-
teyiz.

Yeni beklentilerde 61. Hükümet program�nda ele 
al�naca�� kuvvetle muhtemel gözüken ba�ta TCDD ile 
Ba�l� Ortakl�klar ve Ula�t�rma Bakanl���’na ba�l� di�er 
kurulu�lar�n yeniden yap�land�r�lmas� çal��malar�n�n 
h�z kazanaca��d�r. Bugüne kadar yap�lan çal��malar 
ve haz�rl�klar konusunda bizleri endi�elendiren hu-
suslar� kurulu�lar�m�z ad�na iletmi� ve çal��malar ya-
kinen takip etmeye çal��m��t�k.

Bizler Yeniden Yap�land�rma çal��malar�n�n Kurum, 
Kurum Çal��anlar�, Ülkemiz, Gelecek Nesiller ve Ça�-
da� Ula��m Politikalar� bak�m�ndan çok önemsiyoruz.

154 y�ll�k geçmi�e sahip, yerle�ik yap�s�, yönetim 
anlay��� ve Kurum kültüründe yap�lacak her türlü de-
�i�ikli�in oldubittiye getirildi�inde yap�lacak her türlü 
yap�sal de�i�iklikler tela� si zor sonuçlar do�urabilir 
endi�esini ta��maktay�z.

Bizler, Yeniden Yap�land�rma çal��malar� dahilinde 
ç�kar�lmas� dü�ünülen “Yeni Demiryolu Kanunu’na” 
ili�kin olarak;

Bugüne kadar uygulanan Yeniden Yap�land�rma 
çal��malar� özellikle çal��anlar ad�na az personel ile 
çok i� yapt�rman�n, esnek ve kurals�z çal��ma ko�ul-
lar�n�n hayata geçirilmesi olarak uygulanm��t�r. Bu 
uygulamalardan vazgeçilerek insana yak���r, insanca 
ya�anacak çal��ma ko�ullar�n�n düzenlemelerinin ya-
p�lmas�n�,

TCDD ve Ba�l� Ortakl�klarla ilgili olarak dü�ünülen 
her türlü yap�sal de�i�ikliklerde biz Sivil Toplum Ku-
rulu�lar�n�n yani biz çal��anlar�n söz sahibi olmas�n�n 
sa�lanmas�n�,

Bugüne Kadar olu�turulan tüm taslaklarda ve 
“Yeni Demiryolu Kanunu” tasla��nda Kurum Çal��an-
lar�n� tedirgin eden hususlar�n metinlerden ç�kart�lma-
s�n� ve uygulamalar�n�n son bulmas�n� istemekteyiz.

Bu anlay��la hareket edildi�inde, Biz Sivil Toplum 
Temsilcileri olarak, Kurumumuzun menfaatine, Ça-
l��anlar�m�z�n menfaatine, Ülkemiz ve Yeni Nesillerin 
menfaatine olan her türlü çal��mada Kurum Yönetimi 
ile birlikte her türlü deste�i verece�imizin bilinmesini,

Sivil Toplum Kurulu�lar� Temsilcileri ve Çal��anlar� 
olarak, TCDD’nin özelle�tirilmesi, Limanlar�n Özel-
le�tirilmesi, çal��anlar�n ma�dur edilmesine neden 
olacak düzenlemelerde �srarc� olunmas� durumunda 
ortakla�a mücadele edece�imizin, bu amaçla her tür-
lü yasal, hukuksal eylem ve etkinlikleri gerçekle�tire-
ce�imiz hususlar�n�,

TCDD ve Ba�l� Ortakl�klar çal��anlar�na, Kurum 
Yetkililerine, �lgililere ve Kamuoyuna sayg�yla duyu-
ruruz.

Toplant�ya Kat�lan Sivil Toplum Kurulu�lar� :
TÜRK ULA�IM-SEN, BTS, DEMARD, DEKAD, DE-

GÜVDER, DEÇEV, YOL-DER, KAMU-EN-DER, DEM�R-
YOLU SEVENLER VE GÖNÜLLÜLER� YARDIMLA�MA 
DERNE	�, G�M-DER, DETEVAD, DEM�RYOLU EMEK-
L�LER� VE MENSUPLARI SOSYAL YARDIMLA�MA 
DERNE	�, DEMMEGAD

Yap�lan bu toplant�ya ça�r� yap�lm�� olmas�na ra�-
men Ula�t�rma Çal��anlar� Memur Sendikas� (UÇMS) 
kat�l�m göstermemi�tir

Demiryolu Kanun Tasar�s�na Yönelik Olarak 
TCDD’de Faaliyet Gösteren Sendika, Dernek ve 
Vak�f Temsilcileriyle Ortak Aç�klama 

ÇALI�MA YA�AMI
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Erzurum’da “�� Kazas�” 
Bir Arkada��m�z A��r Yaraland�!

18.06.2011 tarihinde 
Erzurum Gar’da yap�lan 
manevra s�ras�nda üyemiz 
Tren Te�kil Memuru 
Abdulselam KILIÇ üzerinde 
bulundu�u vagonun 
basama��n� tutan demirin 
k�r�lmas� nedeniyle 
vagonun alt�na dü�mü� ve 
iki baca��n� kaybetmi�tir. 
Arkada��m�z�n tedavisi uzun 
bir süre Erzurum Aziziye 
Ara�t�rma Hastanesinde 
yap�lm��t�r. Olay�n duyulmas� 
üzerine Genel Ba�kan�m�z 
Yavuz DEM�RKOL ve 
Genel Sekreterimiz Naz�m 
KARAKURT, Sivas �ube 
Ba�kan�m�z ve Yönetim 
Kurulu üyeleri Erzurum’a 
gitmi�tir.

Sendikam�z taraf�ndan 
22.06.2011 tarihinde 
ya�anan kazayla ilgili yaz�l� 
aç�klama yap�ld�.

Abdulselam KILIÇ

Ya�anan kazan�n ard�ndan Genel Ba�kan�m�z ve Genel Sekreterimiz olay yerinde incelemelerde 
bulunmu�tur. 

�ncelemede 1510 873-6 no.lu vagonun basama��n� tutan demirin önceden k�r�lm�� oldu�u, k�r�-
��n alelade olarak kaynak yap�ld���, bu kayna��n görev yapacak durumda olmad���, an�lan vagonun 
08.02.2011 tarihinde revizyondan (yenileme) ç�kt���, 5 y�lda bir yap�lan bu revizyon s�ras�nda çal��anla-
r�n can güvenli�i aç�s�ndan önemli bulunan olumsuzlu�un giderilmedi�i, bunun da çok aç�k olarak bir 
�HMAL oldu�u tespit edilmi�tir.

Olayda basamaklar�n, tutunma ve cankurtaran demirlerinin tam ve sa�lam olmamas� çal��anlar�n 
can güvenli�ini tehlikeye dü�ürdü�ü yine Tren Te�kil Memurlar�n�n görev yaparken ellerinde telsiz ta��-
malar�n�n da bir ba�ka olumsuzluk oldu�u de�erlendirildi.

�nceleme sonras� Sendikam�z taraf�ndan TCDD Genel Müdürlü�üne gönderilen bir yaz� ile Tren 
Te�kil Memurlar�n�n görevlerini sa�l�kl� bir �ekilde yapmalar� için vagon basamaklar�, tutunma ve can-
kurtaran demirlerin tam ve sa�lam bulundurulmas� için gerekli önlemlerin al�nmas� ve elde telsiz ta��ma 
yerine yaka mikrofonlar�n�n kullan�lmas� için çal��ma yap�lmas� talep edildi.

Üyemiz Abdulselam KILIÇ’a acil �ifalar dilerken, ba�ta ailesi olmak üzere, yak�nlar�na ve arkada�la-
r�m�za geçmi� olsun dileriz.

Arkada��m�z Abdulselam KILIÇ 11-16 May�s 2011 
tarihlerinde yapt���m�z yürüyü� s�ras�nda

ÇALI�MA YA�AMI
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Dünya �� Sa�l��� Ve Güvenli�i Günü’nde Sendikam�zdan Aç�klama;

28 Nisan, Uluslararas� Çal��ma Ör-
gütü ILO taraf�ndan ilan edilen “Dünya 
i� sa�l��� ve güvenli�i günü. Dünyada 
her y�l 2 milyondan fazla çal��an�n i� 
kazalar� ve meslek hastal���ndan ya�a-
m�n� yitirmesi nedeniyle 2001 y�l�ndan 
bu tarafa ilan edilen ve 2003 y�l�ndan 
bugüne kadar dünyan�n her taraf�nda 
koruyucu sa�l�k ve güvenlik kültürü-
nü olu�turmak için çe�itli temalarla 
kutlanmaktad�r. Bu y�l belirlenen tema 
“��yerlerindeki kazalar� önleyecek ve 
düzenli bir iyile�me sa�layacak olan 
i� sa�l��� ve güvenli�i yönetim siste-
midir.

Ülkemiz i� sa�l��� ve güvenli�inde 
önemli sorunlar ya�ayan bir ülkedir. �statistiklere göre 
i� kazalar�nda Avrupa’da birinci, dünyada ise üçüncü 
s�rada yer almaktad�r.

Yak�ndan takip etti�imiz üzere AKP iktidar�yla birlik-
te demiryollar�nda kazalar ve i� kazalar� tavan yapm��, 
sendikam�z i� sa�l��� ve güvenli�ini yok sayan uygu-
lamalar öncesinde ve sonras�nda yapt��� bas�n aç�k-
lamalar�yla konuyu kamuoyu ile 
payla�arak gerekli uyar�lar� yapm��, 
önleyici tedbirlerin al�nmas�n� talep 
etmi�ti. Ancak tüm uyar�lar�m�z ve 
taleplerimiz dikkate al�nmam�� AKP 
bürokratlar� bildiklerini okumaya 
hem yolcular�n hem de çal��anlar�n 
hayat�yla oynamaya devam etmi�-
tir. Bunun bedeli ise çok a��r olmu� 
dünyan�n en güvenli ula��m sistemi 
olan demiryollar� ülkemizde kaza-
larla, ölümlerle an�l�r olmu�tur.

Demiryollar�nda çal��an perso-
nel say�s� h�zl� bir �ekilde azalmak-
tad�r. Bakanlar Kurulunun ald��� karar do�rultusunda 
TCDD’den her ne sebeple ayr�lan olursa olsun (Emek-
li, istifa, memuriyetten at�lma, vefat vb) ayr�lanlar�n % 
10’u kadar TCDD’ye memur al�nabilmektedir. Bir y�l 
içinde 100 memurun ayr�lmas� halinde 100 memu-
run yerine sadece 10 memur al�nabilmektedir. Yerine 
al�nmayan 90 memurun i�i di�er personelin üzerine 

yüklenmektedir. Personel eksikli�i ne-
deniyle var olan i�lerin yürütülmesi “az 
adamla çok i�” mant���yla kurals�z ve 
esnek çal��ma sistemi dayat�larak, ça-
l��ma süreleri art�r�larak uygulanmak-
tad�r. Yap�lan mevzuat de�i�iklikleri ile 
çal��anlara yeni görevler yüklenmekte 
ve bu görevlerin yap�lmas� istenilmek-
tedir.

�� Kanunu’na göre, i�verenler i�-
yerlerinde i� sa�l��� ve güvenli�inin 
sa�lanmas� için gerekli her türlü önle-
mi almak, araç ve gereçleri noksans�z 
bulundurmak, i�çiler de i� sa�l��� ve 
güvenli�i konusunda al�nan her türlü 
önleme uymak yükümlülü�ündedir.

Bugün ülkemizde ise AKP iktidar� i� sa�l��� ve gü-
venli�ini yok sayarak uygulad��� politikalar sonucu ya-
�anan i� kazalar�, kaza olmaktan ç�km�� kitlesel i� ci-
nayetlerine dönü�mü�tür. Buna paralel uygulamalarla 
sadece 2007 y�l�ndan bu yana en son çal��ma arkada-
��m�z Ahmet AKAY’�n 12 Mart 2011 tarihinde manevra 
esans�nda feci �ekilde ölümüyle birlikte 12 arkada��-

m�z i� cinayetleri sonucu hayat�n� 
kaybetmi�tir. Yine bu süreçte 82 
çal��ma arkada��m�z�n yaralanma-
s� sonucu hem bedensel ve ruhsal 
bütünlükleri zarar görmü�tür.

Demiryollar�nda olu�an bu ac� 
tablonun sorumlusu, sendikam�-
z�n �srar�na ra�men gerekli önleyi-
ci i� güvenlik tedbirlerini almayan, 
taleplerimize kulaklar�n� t�kayan ve 
uyar�lar�m�z� görmezden gelmekte 
�srar eden yönetim anlay���d�r. 

Sendikam�z ölümlerin son bul-
mas� için çe�itli eylem ve etkinlikler gerçekle�tirmi�ti.

Ya�anan meslek hastal�klar� ve meydana gelen ka-
zalar bilimsel çal��malarla incelenmeli, sonuçlar�na yö-
nelik önleyici çal��malar hayata geçirilmelidir.

�� sa�l��� ve i� güvenli�i konusunda bir kültür olu�-
turulmal�, çal��anlar�n temsilcileri ve i�veren e�itim ça-
l��malar�n� hayata geçirmelidir.

“Demiryollar�nda Ya�anan �� Kazalar�, Kaza Olmaktan 
Ç�km��, �� Cinayetlerine Dönü�mü�tür”

ÇALI�MA YA�AMI
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Demiryollar�nda olu�an bu 
ac� tablonun sorumlusu, 
sendikam�z�n �srar�na 

ra�men gerekli önleyici i� 
güvenlik tedbirlerini almayan, 

taleplerimize kulaklar�n� t�kayan 
ve uyar�lar�m�z� görmezden 

gelmekte �srar eden yönetim 
anlay���d�r. 
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29 May�s 2011 tarihinde Eski�ehir-Haydarpa�a sefe-
rini yapmakta olan Ba�kent Ekspresi’nin Pamukova’n�n 
Fevziye köyü yak�nlar�nda hemzemin geçitte kalan i� 
makinesi yüklü t�ra çarpmas� olay�nda Üyemiz �brahim 
KARAÇIRAY hayat�n� kaybederken, Makinist Veysel 
SAMAST’ta ha� f yaralanm��t�r.

Olay�n duyulmas� üzerine Eski�ehir ve �stanbul 1 
No.lu �ube Ba�kanlar�m�z ve Yönetim Kurulu üyeleri olay 
yerine gittiler. 

Arkada��m�z �brahim KARAÇIRAY’�n cenazesi 30 Ma-
y�s 2011 tarihinde Eski�ehir’de defnedildi. Cenaze töre-
nine Genel Ba�kan�m�z Yavuz DEM�RKOL, Genel Hukuk 
T�S ve �nsan Haklar� Sekreterimiz Co�kun ÇET�NKAYA, 
Genel Kad�n Sekreterimiz Alev EMRE, �stanbul 1 Nolu 
�ube Ba�kan� Hasan BEKTA�, Ankara �ube Ba�kan� 
�smanil ÖZDEM�R ve Eski�ehir �ube üye ve yöneticileri 
kat�ld�. 

Ya�anan kaza sonras� Sendikam�z taraf�ndan kazaya 
ili�kin bir rapor haz�rlanm��t�r. Haz�rlanan rapor TCDD 
Genel Müdürlü�ü ile payla��lm�� ve raporumuzda yer 
verdi�imiz görü� ve önerilerimizin dikkate al�nmas�, can 
ve mal güvenli�inin sa�lanmas�, demiryolu tra� �inin em-
niyetli olarak sürdürülmesi bak�m�ndan gerekli önlemle-
rin al�nmas�n� talep edilmi�tir. Olayla ilgili olarak Sendi-
kam�z taraf�ndan haz�rlanan raporda a�a��daki vurgulara 
yer verilmi�tir.

- Ankara-�stanbul aras�nda 124 adet hemzemin ge-
çit bulunmakta, tren tra� �inin yo�un oldu�u bu bölgede 
çok fazla hemzemin geçidin bulunmas� tra� k emniyeti-
ni tehlikeye sokmaktad�r. Özellikle Alifuatpa�a-Mekece 
istasyonlar� aras�nda yo�unla�an bu geçitlerde he y�l 
ölümlü ve maddi hasarl� kazalar olmakta, kazan�n oldu-
�u yerde trenin geçidi görme mesafesi ise her iki yönden 
250 metre civar�ndad�r.

- Geçitlerde bariyer bulunmakta, ancak bariyerler tre-
nin yakla�ma mesafesine göre kapanmaktad�r. Geçitlerin 
herhangi bir nedenden dolay� kapanmamas� durumunda 
treni uyaracak herhangi bir uyar� sistemi ya da geçitten 
önceki sinyali k�m�z� yapacak sistem bulunmamaktad�r.

- Geçitlerin birço�unda trenlerin duru� mesafesi olan 
750-1050 metrelik görü� mesafesi bulunmamaktad�r. 
Trenin olay yerindeki livre h�z� 120 Km/h. olup, trenin i� 
makinesine çarpma h�z� ise 111 Km/h.d�r. Bu da görü� 
mesafesinin ne kadar az oldu�unun bir kan�t�d�r.

- Geçitlerdeki karayolunun geometrisi standartlara 
uygun de�ildir. Kimi geçitlerde bal�ks�rt� durum var, kimi 
geçitler de ise ya raylar�n ç�k���ndan itibaren dik bir ç�k�� 
ya da dik bir ini� bulunmaktad�r. 

- Gerek kazan�n oldu�u hemzemin geçit gerekse de 
olay bölgesinde bulunan di�er hemzemin geçitlerin çok-
lu�u ve mevcut durumlar� göz önüne al�nd���nda hem-
zemin geçitlerin yeni kazalara, can ve mal kay�plar�n�n 
olu�mas�na gebe oldu�u aç�kça ortadad�r. 

Sendikam�z�n benzer olaylar�n tekrar ya�anmamas� 
için önerileri ise a�a��dad�r;

1. TCDD Genel Müdürlü�ünün öncelikli olarak bütün 
hemzemin geçitlerle ilgili olarak bir çal��ma ba�latmas�, 
standartlara uymayan ve görü� mesafesi uygun olmayan 
hemzemin geçitleri hemen kapatmas�, bunun mümkün 
olmamas� halinde ek güvenlik önlemleri almak suretiyle 
hemzemin geçitleri aç�k tutmas� gerekmektedir. 

2. Bölgede trenlerin livre h�zlar� 110-120 Km/h aras�n-
da oldu�undan burada bariyerli emniyet aç�s�ndan geçit-
ler yeterli olmamaktad�r. Demiryolundan geçi�ler alt ya 
da üst geçitler ile olmal�d�r.

3. Bariyerli geçitlerin bulundu�u yerin trenler taraf�n-
dan her iki yönden de görü� mesafesi en az 1050 metre 
olmal�d�r.

4. Geçitler her hangi bir nedenden dolay� kapanma-
d���nda treni fren mesafesinde uyaracak sistem olmal�-
d�r. Ayr�ca geçitlerde bu gibi durumlarda ba�l� kumanda 
merkezini uyaracak AC�L UYARI BUTONU ve ilgili yerle-
rin telefon numaralar� olmal�d�r.

5. Geçitlerde geçen araçlar�n geçitte kalmas� duru-
munda orda kald���n� alg�layacak harekete duyarl� sen-
sorlar konulmal� ve bu sensorlar Kumanda Merkezlerine 
an�nda bilgi aktaracak sistem kurulmal�d�r.

6. Demiryolu yan�nda herhangi bir nedenle çal��-
ma yapan üçüncü �ah�slara çal��ma izni verilirken i� 
yapanlar�n trenlerin emniyetini sa�layacak konuyla il-
gili e�itim alm�� güvenlik eleman� temin etmeleri �art� 
aranmal�d�r. (Bu uygulama �spanya’da var) Hemzemin 
geçitlerde s�k�nt� duyulan araçlar�n geçi�i için önceden 
önlem al�nmas�,

7. Geçitlere mobese türü kablosuz ba�lant� sa�la-
yacak görüntü sistemleri konmal�d�r. Bu sistemlerle TS� 
Kumanda merkezinde görülebilmelidir.

Pamukova’da Hemzemin Geçit Kazas�... Arkada��m�z 
Ba�makinist �brahim Karaç�ray’� Kaybettik!

An�s� 
Mücadelemizde 
Ya�ayacak!

ÇALI�MA YA�AMI
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Tren Te�kil Memuru olarak görev yapan ve Kö-
seköy �stasyon �e� i�inde çal��an üyemiz Yolda� 
AK taraf�ndan; fazla çal��ma yapmayacak �ekilde 
i� planlamas�n�n yap�lmas� iste�iyle i�yerine yap-
m�� oldu�u ba�vurunun reddi üzerine; fazla mesai 
ko�ullar�na ayk�r� mesai yapt�r�ld���, asli çal��ma 
süresi dikkate al�narak personel planlamas� ya-
p�lmas� gerekti�i, fazla çal��man�n istisnai bir hal 
oldu�u, bu i�in rutin hale getirildi�i, yap�lan i�in 
� ziksel yetilere dayanmas� nedeniyle ki�iyi ve ki�i-
leri zorlad���, geri dönülmez sonuçlara neden ol-
du�u, fazla mesainin i� kazalar�na ve ölümlere yol 
açt���, sosyal sorunlara neden oldu�u nedenle-

riyle kurumun i�leminin �PTAL� VE YÜRÜTMEN�N 
DURDURULMASI talebiyle Kocaeli 1.�dare Mah-
kemesine yapt��� ba�vuruda Mahkeme 2010/472 
say�l� esas karar�yla “…hukuka ayk�r�l��� aç�k olan 
i�lemin uygulanmas� halinde tela� si güç zararlar 
do�urabilece�i gerekçesiyle…” YÜRÜTMEN�N 
DURDURULMASINA oybirli�iyle karar vermi�tir.

TCDD ile Samsun Büyük�ehir 
Belediyesi Aras�nda �mzalanan 
Protokol Hakk�nda Sendikam�zca 
Dava Aç�ld�!

TCDD Genel Müdürlü�ü ile Samsun Büyük-
�ehir Belediyesi aras�nda 29.01.2011 tarihinde 
protokol imzalanm��, bu protokolle Samsun 
ilinde içinde tarihi eser tescilli iki adet lojman 
binas�n�n da bulundu�u ta��nmaz�n Samsun 
Büyük�ehir Belediyesine devri karar� al�nm��t�r.

Sendikam�z taraf�ndan bu protokol hakk�n-
da YÜRÜTMEN�N DURUDURULMASI ve �PTA-
L�NE karar verilmesi talebiyle Samsun �dare 
Mahkemesine dava aç�lm��t�r.

Pamukkale Ekspresi Kazas�n�n 
Duru�mas� Yap�ld�!

Demiryollar�nda Tren Te�kil 
Memurlar�n�n �ste�i D���nda 
Fazla Çal��t�r�lma Angaryas�na 
Yarg� Freni!

TCDD Genel Müdürlü�ünün 
��çi Statüsünde Makinist, 
Tren Te�kil Memuru ve Revizör 
Ünvanlar�nda Personel Al�m�na 
Sendikam�zca Dava Aç�ld�!

TCDD Genel Müdürlü�ü taraf�ndan kurumun perso-
nel ihtiyac�n� kar��lamak üzere daha önce memur statü-
sünde çal��anlar taraf�ndan yürütülen makinist, revizör, 
tren te�kil memuru unvanlar�na sözlü s�navla makinist 
i�çisi, tren te�kil i�çisi, mekanik vas�ta tesis cihaz ve vinç 
operatörü ile elektronik i�çisi al�m�yla ilgili i�lem hakk�n-
da yürütmenin durdurulmas� ve iptaline karar verilmesi 
talebiyle Sendikam�zca dava aç�lm��t�r.

27 Ocak 2008 tarihinde saat 02.00 sular�nda 
Pamukkale Ekspresinin vagonlar�n�n Kütahya 
yak�nlar�nda raydan ç�kmas� sonucu biri Tren 
�e�  olmak üzere 10 vatanda��m�z�n hayat�n� 
kaybetti�i, 30 vatanda��m�z�n ise yaraland��� 
kazan�n 14 Nisan 2011 tarihinde görülen 3. du-
ru�mas�nda Sendikam�z Genel Sekreteri Naz�m 
KARAKURT, Eski�ehir �ube Ba�kan�m�z R�dvan 
BOZAN, �ube Sekreterimiz Ersin Cem PARALI 
ile üye ve yöneticilerimizin kat�lm��lard�r. Dava-
n�n 4.duru�mas� 12.05.2011 tarihinde yap�lm��, 
Eski�ehir �ube Ba�kan�m�z R�dvan BOZAN, 
�ube Sekreterimiz Ersin Cem PARALI ile üye ve 
yöneticilerimizin de kat�ld��� davan�n bir sonraki 
duru�mas� 22.09.2011 tarihine ertelenmi�tir.

HUKUK
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DHM� Genel Müdürlü�ü �stanbul 2 Nolu �ube Ba�kan�m�za 
Bas�na Demeç Verdi�i Gerekçesiyle Hukuksuz Bir �ekilde 
Ceza Verdi!

25 Kas�m �� B�rakma Eylemiyle �lgili Davalar Sürüyor!
25 Kas�m 2009 tarihinde gerçekle�tirdi�imiz i� b�rakma eyleminin ard�ndan içinde üyelerimizin de 

bulundu�u i� b�rakma eylemine kat�lan Erzincan’daki arkada�lar�m�z için aç�lan davan�n duru�mas�na 
Genel Hukuk, T�S ve �nsan Haklar� Sekreterimiz Co�kun ÇET�NKAYA ile Sendikam�z avukat�n�n kat�l-
d��� duru�ma 23.11.2011 tarihine ertelendi. 

25 Kas�m i� b�rakma eylemiyle ilgili olarak �stanbul’da eyleme kat�lan üyelerimizin yarg�land��� 
davada �stanbul Kad�köy 1.Sulh Ceza Mahkemesinin 02.08.2010 tarihinde Esas No: 2010/1375 Karar 
No: 2010/582 say�l� karar�yla suç unsuru olu�mad���ndan tüm üyelerimiz beraat etmi�tir.

25 Kas�m ve 16 Aral�k 2009 tarihinde yapt���m�z i� b�rakma eylemleriyle ilgili olarak TCDD Genel 
Müdürlü�ü Yüksek Disiplin Kurulu toplant�s� 5 Temmuz 2011 tarihinde yap�ld�. Toplant�da 25 Kas�m’la 
ilgili olarak 24, 16 Aral�kla ilgili olarak 7 üyemizle ilgili yap�lan toplant�da üyelerimize ayl�ktan kesme 
cezas� verilmi�tir.

May�s ay� sonunda �stanbul FIR’�nda bulunan bir uça��n ILS olarak adland�r�lan Aletli �ni� Siste-
mini kullanarak ini� için yakla�maya ba�lamas� s�ras�nda uça�a ba�ka bir yöne dönmesi talimat�n�n 
bir korsan telsiz kullan�c�s� taraf�ndan telsiz konu�ma kurallar�na ve havac�l�k terminolojisine uygun 
olarak verilmesi, pilotun ise talimat� gerçek zannederek uçu� yönünü de�i�tirmesi, tam bu s�rada 
uça��n�n yanl�� yöne döndü�ünü fark eden hava tra� k kontrolörünün pilotlar� hemen uyarmas� üzeri-
ne uça��n yakla�maya devam ederek emniyetle inmesi olay� ya�anm��t�r. 

Olayla ilgili olarak 09.06.2011 tarihli Radikal Gazetesinde “Korsan Telsiz Anonsunda �hmal �ddias�” 
ba�l�kl� haber yay�nlanm��t�r. Haberdeki aç�klamas� üzerine �stanbul Atatürk Havaliman�nda çal��an 
�stanbul 2.No.lu �ube Ba�kan�m�z Devrim AKMAZ hakk�nda soru�turma aç�lm��, yap�lan soru�turma 
sonras� DHM� Genel Müdürü Orhan B�RDAL imzal� yaz�yla KINAMA cezas� verilmi�tir.

Sendikam�z taraf�ndan �ube Ba�kan�m�za verilen bu cezayla ilgili olarak 22 Temmuz 2011 günü 
yaz�l� bir bas�n aç�klamas� yap�larak bu karar k�nanm��t�r.

Bilindi�i gibi 30.01.2010 Tarih ve 27478 say�l� Resmi Gazetede yay�nlanan “Sendikal Geli�meler 
Do�rultusunda Al�nacak Önlemler” konulu 2010/2 no.lu Ba�bakanl�k Genelgesinin 2.maddesi “Sen-
dika ve Konfederasyon il ve ilçe temsilcileri ile Sendika �ubesi, sendika ve konfederasyon yönetici-
lerinin yürütmekte olduklar� sendikal faaliyetler kapsam�nda yapacaklar� bas�n aç�klamalar�, disiplin 
soru�turmas�na konu yap�lmayacakt�r” hükmünü ta��maktad�r.

DHM� Genel Müdürlü�ü taraf�ndan gerekli önlemler al�n�p hava tra� �inin güvenli olarak sa�lan-
mas� yerine, Sendikam�z�n örgütlü bulundu�u �stanbul Atatürk Havaliman� i�yerinde ya�anan sorunla 
ilgili olarak sendikal bir faaliyeti kapsam�nda �ube Ba�kan�m�z taraf�ndan bas�na yap�lan aç�klamay� 
Ba�bakanl�k Genelgesine kar��n Devlet Memurlar�n�n bas�na demeç verme yasa�� kapsam�nda de-
�erlendirilmesi sorumluluktan kaçma ve Sendikam�za gözda�� verme anlam� ta��maktad�r. 

Sendikam�z kuruldu�u günden bugüne hiçbir zaman bask�ya boyun e�memi�, do�ru gördü�ü 
yolda çal��anlar�n hakk�n� savunmu�, i� ve i�yerlerimize sahip ç�km��t�r. Hukuki olmayan bu yanl�� 
uygulamadan geri dönülmesini istiyoruz.

ÇALI�MA YA�AMI
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6111 say�l� Torba Yasa taslak iken 17.6.2010 tarihli 
Radikal Gazetesinde yay�mlanm�� makalemden al�nt� 
yaparak ba�l�yorum yaz�ma: “Memurlarla ilgili son ka-
nun tasar�s� tekli� nden ne anla��lmas� gerekmektedir? 
Bu kanun tasar�s� tekli�  hükümetin dolay�s�yla iktidar 
partisinin toplumsal hayata, çal��ma ya�am�na ve de-
mokrasiye nas�l bakt���n� net bir �ekilde ortaya koymak-
tad�r. “ Ayinesi i�tir ki�inin, lafa bak�lmaz” sözü önemlidir. 
Ki�ilerin ne dedi�i de�il\ ne yapt��� önemlidir. Yap�lanlar, 
yap�lmaya çal���lanlar, 8 y�ld�r reel ücret kay�plar� yara-
tanlar bundan sonra da memurlar için hiç de iyi �eyler 
yapmayaca��n� bir kez daha göstermi�lerdir. Kanun ta-
sar�s� tekli� nin ana hede�  ve ba�at kurgusu yükselen 
memur hareketinin önünü kesmek; kamu çal��anlar�n�n 
ve kamu kurumlar�n�n tas� yesini h�zland�rmak, tek tip 
memur yeti�tirmek, boyun e�en, biat eden, hakk�n� hu-
kukunu aramayan bir memur tipini 
hayata geçirmektir.” 

Söz konusu makalede her �eyi 
tüm ç�plakl��� ile ortaya koymu�tur. 
Tüm muhalefete ra�men 6111 say�l� 
Torba Yasa 25.2.2011 tarih ve 27857 
say�l� Resmi Gazetede yay�mlana-
rak yürürlü�e girmi�tir. Bu yasa ile;

DMK’n�n 26. maddesindeki 
“Devlet Memurunun toplu olarak 
söz ve yaz� ile müracaatlar� ve �i-
kayetleri yasakt�r.” hükmü iptal edil-
mi�tir. Memurlar toplu olarak, bir di-
lekçeye birden fazla ki�i imza atarak 
veya ayn� metin içeri�indeki birden 
fazla dilekçeyi toplu olarak �dareye 
vererek toplu müracaat haklar�n� 
kullanabilirler.

6111 say�l� Torba Yasan�n 117. maddesi ile sici-
le ili�kin Kanundaki tüm düzenlemeler iptal edilmi�tir. 
Art�k Memurlara her y�l aral�k ay�nda sicil puan� veril-
meyecektir. Sicil amirleri dü�ük sicil veya olumsuz si-
cil puan� verme tehdidi ile memurlar üzerinde bask� 
olu�turamayacakt�r. Sicil amirlerinin çal��anlar üzerinde 
sürekli ve sistemli bir bask� arac� olarak kulland�klar� 
sicil-tezkiye uygulamas� tarihe kar��m��t�r. Ancak söz-
le�me temel ücretlerine pekiyi sicil alanlara %8, iyi sicil 
alanlara %4, orta sicil alanlara %2 ilave yap�lmaktayd�. 
Torba Yasada buna ili�kin düzenleme yap�lmad���ndan 
ve personelin büyük bir k�sm�n�n 2010 Aral�k ay�ndaki 

sicilleri pekiyi oldu�undan 
2011 sözle�me temel üc-
retlerine yap�lan %8 art�rma 
2012 y�l�nda yap�lmayacak 
ve 2012 Ocak ay� itibar� ile 
maa�lar %8 oran�nda dü�-
mü� olacakt�r. Buna ili�kin 
olarak toplu görü�melerde-
sözle�melerde mutlaka bir 
hüküm konmal�d�r. 

DMK’n�n 64. maddesinin 
6111 say�l� Torba Yasan�n 
100. maddesi ile 6 y�ll�k si-
cil ortalamas�n�n 90 ve üzerinde olmas� halinde verilen 
bir kademe ilerlemesi süresi 8 y�la ç�kart�lm��t�r. Ayr�ca 
bu süre içinde bu kademe ilerlemesinden yararlanabil-

mek için daha önceki Kanunda yer 
almayan ‘’disiplin cezas� almam�� 
olmak’’ �art� getirilmi�tir. Memura 
verilecek en ufak “uyarma” cezas� 
halinde memur son sekiz y�l içinde 
bir kademe ilerlemesi alamaya-
cakt�r. 

DMK’n�n 91. maddesinin 6111 
say�l� Torba Yasan�n 103. maddesi 
ile de�i�ik hali: “Kadrosu kald�r�lan 
memurlar, en geç alt� ay içinde ken-
di kurumlar�nda niteliklerine uygun 
bir kadroya atan�rlar. Bu memurlar, 
kurumlar�nda atama imkân� bulun-
mamas� hâlinde ayn� süre içinde 
ba�ka bir kurumdaki kadrolara 
atanmak üzere Devlet Personel 

Ba�kanl���na bildirilir. Bunlar, atama i�lemi yap�l�ncaya 
kadar kurumlar�nda niteliklerine uygun i�lerde çal��t�r�l�r 
ve yeni bir kadroya atan�ncaya kadar eski kadrolar�na 
ait malî haklardan ve sosyal yard�mlardan yararlanma-
ya devam ederler.” �eklindeki düzenleme ile memurla-
r�n bulunduklar� kurumda çal��ma güvenceleri ortadan 
kald�r�ld��� gibi Kurumlar�n içinin bo�alt�larak kolayca 
özelle�tirilmesinin yolu aç�lacakt�r. 

DMK’n�n 100. maddesinin 6111 say�l� Torba Yasan�n 
103. maddesi ile eklenen f�kra: “Memurlar�n yürüttükleri 
hizmetin özelliklerine göre, bu madde uyar�nca tespit 
edilen çal��ma saat ve süreleri ile görev yerlerine ba�l� 
olmaks�z�n çal��abilmeleri mümkündür. Bu hususa ili�-

SERMAYEN�N SALDIRI YASASI
(6111 Say�l� Torba Yasa)

Kanun tasar�s� teklifinin ana 
hedefi ve ba�at kurgusu 

yükselen memur hareketinin 
önünü kesmek; kamu 

çal��anlar�n�n ve kamu 
kurumlar�n�n tasfiyesini 

h�zland�rmak, tek tip memur 
yeti�tirmek, boyun e�en, 

biat eden, hakk�n� hukukunu 
aramayan bir memur tipini 

hayata geçirmektir.” 

Av. Ersin Albuz: 

�stanbul 1 Nolu �ube 
Yönetim Kurulu 
Üyesi
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kin usûl ve esaslar, Devlet Personel Ba�kanl���n�n tekli�  
üzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.” �eklindeki yeni 
düzenleme ile memurlar�n görev yerleri d���nda ve iste-
nilen zaman ve sürelerde çal��t�r�lma olana��n� �dareye 
verilmi�tir. �dare bu düzenleme ise Sendikal faaliyet-
lerde bulunan veya kendine biat etmeyen, hak hukuk 
arayan, hukuk d��� uygulamalara itiraz eden memurlar� 
rahatl�kla görev yapt�klar� birimlerden ve mahallerden 
uzakla�t�rabilecektir. 

 DMK’n�n 101. maddesinin 6111 say�l� Torba Yasa-
n�n 105. maddesi ile eklenen f�kra“… kad�n memurla-
ra; tabip raporunda belirtilmesi hâlinde hamileli�in 24. 
haftas�ndan önce ve her hâlde hamileli�in 24. haftas�n-
dan itibaren ve do�umdan sonraki bir y�l süreyle gece 
nöbeti ve gece vardiyas� görevi verilemez. Özürlü me-
murlara da iste�i d���nda gece nöbeti ve gece vardiyas� 
görevi verilemez.” Kad�nlar ve engelliler için olumlu bir 
düzenlemedir. 

 DMK’n�n 104. maddesinin 6111 say�l� Torba Ya-
san�n 106. maddesi ile de�i�ik hali: “Memura, e�inin 
do�um yapmas� hâlinde, iste�i üzerine on gün babal�k 
izni; kendisinin veya çocu�unun evlenmesi ya da e�i-
nin, çocu�unun, kendisinin veya e�inin ana, baba ve 
karde�inin ölümü hâllerinde iste�i üzerine yedi gün izin 
verilir.” Bu süreler daha önce 5 ve 3 gün olarak düzen-
lenmi�ti. 399 say�l� KHK 22. maddesinde bu süreler 5 
gün öngörüldü�ünden Torba Yasada 399 say�l� KHK’ya 
aftta bulunulmad���ndan 399 say�l� KHK’n�n 22. madde-
si gere�i TCDD’de görevli sözle�meli personelin veya 
çocu�unun evlenmesi, annesinin, babas�n�n, e�inin, 
çocu�unun veya karde�inin ölümü halinde ve her olay 
için 5 gün ücretli mazeret izni kullanabilir. 6111 say�l� 
Kanunda lehte olan hükümlerin 399 say�l� KHK, 4-b, 4-c 
çal��anlar içinde uygulanmas� için Parlamento nezdin-
de giri�imlerde bulunulmal�, toplu sözle�meye bu yön-
de hükümlerin konulmal�d�r.

DMK’n�n 105. maddesinin 6111 say�l� Torba Yasan�n 
107. maddesi ile de�i�ik hali: “Ayr�ca, memurun bak-
makla yükümlü oldu�u veya memur refakat etmedi�i 
takdirde hayat� tehlikeye girecek ana, baba, e� ve ço-
cuklar� ile karde�lerinden birinin a��r bir kaza geçirme-
si veya tedavisi uzun süren bir hastal���n�n bulunmas� 
hâllerinde, bu hâllerin sa�l�k kurulu raporuyla belgelen-
dirilmesi �art�yla, ayl�k ve özlük haklar� korunarak, üç 
aya kadar izin verilir. Gerekti�inde bu süre bir kat�na 
kadar uzat�l�r.”Düzenlemesine göre bu düzenlemedeki 
ko�ullar� ta��yan her memur bu hakk� kullanabilir. Çün-
kü metnin sonunda “izin verilir” ibaresi ile �darenin tak-
dir hakk�n� ortadan kald�rm��t�r. 

DMK’n�n 108. maddesinin 6111 say�l� Torba Yasan�n 
108. maddesi ile do�umdan sonra 12 ay olan ücretsiz 
izin hakk� 24 aya ç�kart�lm��t�r. 10 y�l k�demi olan me-
murlara 6 ay süre ile verilen ücretsiz izin hakk�, 5 y�l 

k�demi olan memura 12 aya kadar ücretsiz izin verilir 
�eklinde de�i�tirilmi�tir. 

6111 say�l� Kanunun 101. maddesi: 657 say�l� 
DMK’n�n 68. maddede de�i�ikli�i:

1,2,3 ve 4. derecedeki müdürlüklere atanabilmek 
için 8 ile 12 y�ll�k memur olma �art� bu madde ile orta-
dan kald�r�larak her türlü sigortal� çal��anlar�n (örne�in 
bir bakkal, manav, i� adam� vb) hiç memurluk yapma-
d�klar� halde kurumlara müdür olarak atanabilecektir. 
Bu düzenleme Kurumlar�n tamamen iktidar�n emrinde-
ki birimler ve müdürlerden olu�mas�n� kuvvetlendirecek 
ve bundan sonra da memurlar üzerindeki bask�lar�n ar-
taca�� kaç�n�lmaz olacakt�r. 

6111 say�l� Kanunun 111. maddesi ile 657 say�l� Ka-
nunun 125. maddedeki de�i�iklik ile Ayl�ktan kesme 
cezas�ndaki “�kamet etti�i ilin hudutlar�n� izinsiz terk et-
mek” suç olmaktan ç�km�� art�k memurlar görev yapt�k-
lar� ili izin almaks�z�n terk edebilirler. “Yasaklanm�� her 
türlü yay�n� görev mahallinde bulundurmak” disiplin 
suçu olmaktan ç�kart�lm��t�r. 

Memuriyetten ç�karma suçlar� aras�na “Amirlerine, 
maiyetindekilere ve i� sahiplerine � ili tecavüzde bu-
lunmak,” hükmü eklenmi�tir. Memuriyetten ç�kar�lma 
suçlar�ndan olan 657 say�l� DMK’n�n 125. maddesinin 
“E” bendinin “f” f�kras�na üçüncü ki�ilere kar�� yap�lan 
� ili sald�r�lar� da eklemi�tir ki memurun memuriyetten 
at�lma nedenini geni�letmi�tir. 

6111 say�l� Kanunun 113. maddesi ile 657 say�l� 
Kanunun 135. maddede de�i�ikli�i ile Disiplin amirleri 
taraf�ndan verilen uyarma, k�nama ve ayl�ktan kesme 
cezalar�na kar�� ‘’disiplin kuruluna’’, kademe ilerleme-
sinin durdurulmas� cezas�na kar�� ‘’yüksek disiplin ku-
ruluna’’ itiraz edilebilir. 

Sonucu da yine Radikal Gazetesinde yay�mlanan 
makalemden al�nt� yaparak bitirmek istiyoruz: “Kamu 
çal��anlar� sendikalar�n�n kanun nezdinde varl��� olma-
s�na ra�men i� bu kanun tasar�s� tekli� nin haz�rlanmas� 
ve TBMM Ba�kanl���na sunulmas�nda kamu çal��anlar� 
sendikas�n�n tan�nmad���n�n göstergesidir. Bu durumda 
kamu çal��anlar� sendikalar� da hükümeti ve de iktidar 
partisini muhatap almamal�d�r. Sendikalar, � ili me�ru 
mücadele alanlar�n� geni�letmeli ve derinle�tirmelidir…
�ktidar partisinin demokrasi diye bir derdinin olmad���-
n�n; kamusal alanlar�n tas� yesinin aktörü oldu�unun 
teyididir. Fiili me�ru mücadeleyi alanlara, i� yerlerine, 
mahalle ve sokaklara yayabildi�imiz ölçüde yöneten 
biz olma yolunda ilerleyebiliriz. Yöneten biz olmad�-
��m�z sürece de hukuk d��� uygulamalar, � ili sald�r�lar 
devam edecektir. 

Ya�as�n Örgütlü Mücadelemiz, 

Ya�as�n KESK, Ya�as�n BTS!
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TEKEL i�çileri ve 
aralar�nda emek 
ve meslek örgütleri 
yöneticilerinin de 
bulundu�u 111 ki�iye 
Dava !

Bu sene 100.sü gerçekle�tirilen 
Uluslararas� Çal��ma Konferans� 
(ILO) �sviçre’nin Cenevre kentinde 
yap�ld�. 17 Haziran’da tamamlanan 
ILO Konferans�’nda, ‘Uluslararas� 
Standartlar�n Uygulanmas� Komi-

tesi’ Türkiye’nin sendikal hak ihlalleri ve uluslararas� 
sözle�melere uyumsuzluk konusunda en kötü 25 
ülke aras�nda oldu�una karar verdi.

Türkiye sendikal haklar� ihlal etme, ILO sözle�-
melerine uymama, i�ten atma ve sendikac�lara yö-
nelik bask�lar konusunda Swaziland, Zimbabve, 
Burma gibi ülkelerle ayn� kategoride ele al�nd�.

Genel Ba�kan Döndü Taka ÇINAR ve Kad�n Sek-
reteri Canan ÇALA	AN’�n temsil etti�i KESK, konfe-
ransa, Türkiye’de kamu emekçilerinin sendikal hak 
ve özgürlükleri önündeki engeller ve hak ihlallerini 
kapsayan bir dosya sundu.Türkiye’nin kara listeye 
al�nmas�n�n gerekçesi olarak Türkiye imza alt�na al-
d��� ILO’nun sendikal haklar� düzenleyen 87 ve 98 
numaral� sözle�melerine uymuyor. 

Sekiz y�ld�r tart���lan Sendikalar Yasas� hâlâ 
Meclis’ten geçirilmedi. 

Avrupa’n�n tümündeki sendikal nedenlerle i�ten 
atmalar�n yüzde 66’s� Türkiye’de ya�an�yor. 

Türkiye’de sendikaya üye olan her 5 metal i�çi-
sinden 3’ü i�ten at�l�yor. 

Sendikac�lar sadece sendikal faaliyette bulun-
duklar� için gözalt�na al�n�p tutuklanabiliyorlar. 

Sendikalar�n eylemlerinde polis a��r� güç kulla-
n�yor.

Y�llard�r ILO Konferanslar�nda sendika yasalar�-
n� de�i�tirece�ine söz veren Türkiye Hükümetinin, 
her y�l çe�itli mazeretlere s���narak bu de�i�iklikleri 
ertelemesinin rutin hale geldi�i, AKP hükümetinin, 
Türkiye’nin demokratikle�ti�i yönünde yo�un pro-
paganda yapmas�na ra�men durumun hiçte hükü-
met temsilcilerinin çizdi�i pembe tabloyla uyu�ma-
d���n� göstermeye yetmektedir.

‘2023 Vizyonlu’ AKP �ktidar� Türkiye’yi Yine ILO’nun Kara Listesine Soktu!

Mihalgazi ilçesi Mihalgazi 
�lkö�retim Okulunda görevli 
olup 15 Mart 2010 tarihinde 
kaybolan, E�itim Sen üyesi 
Fen Bilgisi Ö�retmeni Meh-
met Ali ÖRKMEZ’in 365 gün-
dür kay�p olmas� ve bulun-
mas� konusunda herhangi 
bir çaban�n sarfedilmemesi 
nedeniyle 15 Mart 2011 tarihinde Eski�ehir Valili�i önünde bir ba-
s�n aç�klamas� gerçekle�tirdi. 

Eski�ehir’e gelen KESK Genel Ba�kan� Döndü TAKA ÇINAR 
ve KESK yöneticileri ile E�itim Sen Genel Ba�kan� Zübeyde KILIÇ 
ve E�itim Sen �ube Ba�kan� ve yöneticileri ile birlikte Sendika-
m�z� temsilen Genel Sekreterimiz Naz�m KARAKURT hep birlikte 
Mihalgazi ilçesine gittiler. Burada Mehmet Ali ÖRKMEZ’in annesi, 
babas� ve karde�leri ile birlikte en son görev yapt��� Mihalgazi 
�lkö�retim Okuluna ziyaret gerçekle�tirerek bilgi ald�lar.

Valilik önünde yap�lan bas�n aç�klamas�nda, �ube Ba�kan� Ali 
Pa�a �ANLI, E�itim Sen Genel Ba�kan� Zübeyde KILIÇ ve KESK 
Genel Ba�kan� Döndü TAKA ÇINAR; Mehmet Ali ÖRKMEZ’in bu-
güne kadar bulunamamas�n�n anla��l�r olmad���n� belirttikleri bi-
rer konu�ma yapt�lar.

1 Nisan 2010’da direni�e destek 
olmak çin yap�lan eylemde, “2911 
Say�l� Toplant� ve Gösteri Yürüyü�leri 
Yasas�’na muhalefet ettikleri” gerek-
çesiyle, aralar�nda TEKEL i�çilerinin 
üyesi oldu�u TEK GIDA �� Genel 
Ba�kan� Mustafa Türkel, yönetim ku-
rulu üyeleri ve �ube yöneticilerinin de 
bulundu�u 111 ki�i aleyhine sekiz 
y�la kadar hapis istemiyle dava aç�l-
m��t�. Dava aç�lanlar aras�nda D�SK, 
KESK, TMMOB ile çe�itli siyasi parti 
ve demokratik kitle örgütü yönetici-
leri de bulunmaktad�r. �lk duru�mas� 
3 Haziran 2011 tarihinde Ankara 19. 
Asliye Ceza Mahkemesi’nde görülen 
duru�maya Sendikam�z Merkez Yö-
netim Kurulu üyeleri de kat�l�rken Ad-
liye önünde ortak aç�klama yap�ld�.

E�itim Sen Üyesi Mehmet Ali Örkmez 
365 Gündür Kay�p!
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DHM� çal��anlar�n�n Havac�l�k Tazminatlar�n�n 
ödenmemesi üzerine tepkimizi göstermek ve DHM� 
Genel Müdürlü�ünü bir an önce tazminatlar�m�z� 
ödemeye ça��rmak üzere DHM�’de örgütlü bulu-
nan Sendikam�z ve Türk Ula��m Sen taraf�ndan 22 
Nisan 2011 tarihinde �stanbul Atatürk Havaliman�n-
da ortak bas�n aç�klamas� yap�ld�. Ayr�ca Antalya 
Havalimanlar�nda bas�n aç�klamas� yap�ld�. 

Genel Ba�kan�m�z Yavuz DEM�RKOL’un kat�l-
d��� Antalya Havaliman�nda yap�lan bas�n aç�kla-
mas�nda; “Alt� y�ld�r almakta oldu�umuz Havac�l�k 
Tazminat�n�n artt�r�lmas�na ili�kin 6009 say�l� Kanun 
23.07.2010 tarihinde TBMM’ de kabul edilmi� olup, 
01.08.2010 tarihinde Resmi Gazete’de yay�nlana-
rak yürürlü�e girmi�tir. Yasada “Limitleri belirlenen 
Havac�l�k Tazminat�, Yüksek Planlama Kurulu’nca 
tespit edilecek oran, esas ve usullere göre ödenir.” 
denilmesine ra�men, bugüne kadar bizler bu taz-
minatlar�m�z� alamam�� bulunuyoruz.

Söz konusu tazminatlar�n bu kadar uzun bir sü-
redir onaylanmamas� sonucu yurdumuza girecek 
milyonlarca dolar engellenmi�, ekonomiye giri�ine 
izin verilmemi�tir. Eurocontrol taraf�ndan kar��lanan 
maliyetlerin, hazineye aktar�lamamas�n�n sorumlu-
lar�, Kamuoyu vicdan�nda yarg�lanacaklar�n� unut-
mamal�d�rlar.” denildi.

DHM� Genel Müdürlü�ünü Havac�l�k 
Tazminat�n� Ödemeye Ça��r�yoruz!

Hukuksuz Görevlendirme Sendikam�z�n Giri�imiyle 
Sonland�r�ld�!

Sendikam�z taraf�ndan TCDD 6.Bölge Müdür-
lü�ünün Servis Müdür Yard�mc�l���yla ilgili yapt��� 
görevlendirmenin iptal edilmesi talebiyle TCDD 
Genel Müdürlü�üne yapt���m�z yaz�l� ba�vurunun 
ard�ndan TCDD 6.Bölge Müdürlü�ü taraf�ndan ya-
p�lan görevlendirme iptal edilmi�tir. 

Sendikam�z�n 14.03.2011 tarihli yaz�s�nda; Ku-
rulu�unuzda Servis Müdür Yard�mc�l��� ihtiyac� 
uzun bir müddet görevlendirme yap�lmak suretiy-
le kar��lanmaya çal���lm��t�r. 05.12.2010 tarihinde 
yap�lan görevde yükselme s�nav� sonucunda ba-
�ar�l� olanlar�n atamas�n�n yap�lmas�na müteakip 
28.02.2011 tarihli yaz�n�zla vekaleten, tedviren 

veya görevlendirme suretiyle bu görevi yürüten-
lerin onaylar�n�n ilgili personelin göreve ba�lad�-
�� tarihten itibaren iptal edildi�i belirtilmi�, ancak 
6.Bölge Müdürlü�ü taraf�ndan ise Servis Müdür 
Yard�mc�l��� vekaletlerinin ikinci bir emre kadar 
Bölge vekaleti ile devam edece�i aç�klanm��t�r. 

TCDD 6.Bölge Müdürlü�ünün hukuksuz bir 
�ekilde yapt��� görevlendirmelerin sonland�r�lmas� 
talepli ba�vurumuz sonras� TCDD Genel Müdür-
lü�ünce Sendikam�za gönderilen yaz�da TCDD 
6.Bölge Müdürlü�ü taraf�ndan Servis Müdür Yar-
d�mc�l���na yap�lan görevlendirmenin iptal edildi�i 
bildirilmi�tir.

�STANBUL

ANTALYA
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Sendika ve Siyaset �li�kisi
�nsanl�k tarihi, s�n�� ar�n ortaya ç�k���ndan bu yana 

s�n�� ar aras� mücadelenin tarihi olarak geli�mi�tir. Bu 
mücadele insanl���n ve toplumun ilerlemesinin temel 
ko�ulu olmu�tur.

Özel mülkiyetin ortaya ç�k���yla birlikte, toplum s�-
n�� ara bölünmü�tür.

Tarihi olarak belirlenmi� bir üretim sistemi içerisin-
deki yerlerine, üretim araçlar� ile olan ili�kisine (bu ili�-
kiler ço�unlukla yasalarla tespit ve formüle edilmi�tir), 
eme�in toplumsal örgütlenmesinde oynad�klar� rollere 
ve dolay�s�yla toplumsal zenginlikten ald�klar� pay�n 
büyüklü�üne ve bu pay� al�rken kulland�klar� yollara 
göre birbirinden ayr�lan büyük insan gruplar� s�n�� ar� 
olu�tururlar. 

�çinde ya�ad���m�z Kapitalist üretim sisteminde iki 
temel s�n�f vard�r. Biri burjuvazi, di�eri ise i�çi s�n�f�d�r. 
�ki s�n�f varl�klar�n� korumak ve sürdürmek amac�yla bir-
biriyle mücadele eder.

Sendikalar, (mal ve hizmet üreten tüm kesimleriy-
le birlikte) i�çi s�n�f�na özgü bir örgütlenme biçimidir. 
Sendika, çal��anlar�n (i�çi, memur, sözle�meli, geçici, 
mevsimlik i�çi, i�siz vb. adlar alt�nda olsa da) çal��ma 
ya�am�na ili�kin sorunlar�n� çözmek, i�verene kar�� 
(özel, kamu), ortak ç�karlar�n� ve haklar�n� korumak, 
çal��anlar aras� dayan��may� sa�lamak için kurduklar� 
gönüllü birlikteliklerdir.

Sendikalar; 18 yüzy�ldan bu yana, üretim araç-
lar�n� ellerinde bulunduran sermaye sahipleri ile i�çi-
ler aras�nda süren ekonomik, sosyal, siyasal(politik), 
s�n�fsal(toplumsal) mücadelede emekçilerin hak ka-
zanma, dayan��ma, toplumla�ma ve s�n�f bilincini ge-
li�tirme arac� olmu�tur.

S�n�� ar�n temel olarak üç mücadele alan� vard�r. 
Bunlar politik mücadele, ekonomik mücadele, demok-
ratik mücadeledir.

Siyaset genel anlam�yla; her hangi bir toplumsal 
yap� içinde, yönetenlerle yönetilenler aras�ndaki ili�ki-
lerin tümüdür. Dar anlamda siyaset iktidar� ele geçirme 
ve ülkeyi yönetmeyi amaçlayan mücadele biçimidir. 
Geni� anlamda siyaseti herkes her zaman yapar, yap-
mal�d�r. Bu politik mücadeledir.

Demokratik mücadele; ülkede demokrasinin ge-
li�mesi, geni�lemesi ve yerle�mesi için verilen müca-
deledir. �nsan haklar� ihlallerinin ortadan kald�r�lmas�, 
ülkemizde ya�anan Kürt Sorununun bar��ç�l yöntem-
lerle çözülmesi, örgütlenme hakk� önündeki engellerin 
kald�r�lmas�, siyaset yapman�n önündeki engellerin kal-
d�r�lmas�, i�yerlerindeki kararlarda söz ve karar sahibi 

olma, torpil ve rü�vetin en-
gellenmesi vb… Demokrasi 
mücadelesini verecek olan 
örgütler, belirtilen amaç 
do�rultusunda faaliyet gös-
teren parti, sendika, der-
nek, vak�f, demokratik kitle 
örgütleri gibi örgütlerdir. 

Ekonomik mücadele ise 
emekçilerin ya�am ko�ul-
lar�n�n iyile�tirilmesi, daha 
iyi ücret ve di�er ekonomik 
ç�karlar� için sendikalar� ara-
c�l���yla yapt�klar� mücade-
ledir.

Sendikalarda, yak�n zamana kadar “sendika” ve 
“siyaset” kavramlar� birbirine çok yabanc� ve uzak kav-
ramlar olarak dü�ünülmü�, -sanki olanakl�ym�� gibi- 
sendikalar�n siyaset d��� kalmalar�n�n gere�i savunul-
mu�tur. Bu gün art�k gerek sendikalar, gerekse i�çi ve 
emekçiler bu dü�ünceden h�zla uzakla�m��lard�r.

Siyasetin daha çok varl�kl� s�n�� ara ve ki�ilere özgü 
bir u�ra�� alan� oldu�u ve siyasetle ba�lant�s� olan 
emekçilerin kendi ç�karlar� ile hiçbir ilgisi olmad��� �ek-
linde burjuva ideolojisinden, bu ideolojinin emekçiler 
aras�nda etkili bir güç olmas�ndan kaynaklanmaktad�r.

Sendika-siyaset ili�kisi ya�ama bak�� aç�s�ndan 
yani ideolojiden ayr� olarak de�erlendirilemez. �deo-
lojik olarak, sendikal örgütlenmenin kapitalist sistem 
içerisinde oturtulaca�� yere ve ona yüklenen misyon-
lara göre sendika-siyaset ili�kisi farkl� olarak teorilendi-
rilebilir. Kapitalizmi do�rudan kar��s�na alan bir siyasal 
ak�m, sendikalar�n siyasal misyonuna daha fazla vurgu 
yaparken, kapitalizmi kar��s�na almaktan önemli ölçü-
de uzak duran bir ba�ka siyasal ak�m, onun ekonomik 
görevlerine vurgu yapacakt�r.

Sendikan�n talep etti�i haklar�n hiç birisi ülke sorun-
lar�ndan ve siyasetten ba��ms�z dü�ünülemez. Sendi-
kalar�n siyaset yapmamas�n� savunmak, emek örgütle-
rini sermayeye ve siyasal iktidara yedekleme olacakt�r. 
Ülkemizde siyasal iktidarlar ve sermaye sürekli örgüt-
lenmeye ve sendikalara kar�� bask�c�, engelleyici tav�r 
içinde olmu�lard�r.

Emekçilerin kazan�lm�� haklar�n�n ellerinden al�n-
mas�, özelle�tirme ve ta�eronla�t�rma vb. uygulamalar� 
ile sendikalar�n hedef kitlesinin daralt�lmas�, ç�kar�lan 
yasalarla örgütlenmenin önüne ciddi engeller ç�kar�l-
maktad�r.

Co�kun ÇET�NKAYA

Genel Hukuk T�S 
ve �nsan Haklar� 
Sekreteri
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Kamu emekçileri sendikalar� ba�ta olmak üzere 
sendikalar devaml� siyasal iktidar�n bask� ve engelle-
melerine maruz kalmaktad�r. Zaman zaman siyasal 
davranmakla suçlanan sendikalar�m�z, zaman zaman 
gerçek d��� ithamlarla kitlelerin gözünden dü�ürülmeye 
çal���lm��t�r. Siyasal iktidarca çizilen s�n�rlar içerisinde 
kal�nd��� sürece ho� görülmü� hatta desteklenmi�tir.

“Sendikal anlay��” kavram�, sendika-siyaset ili�kisi-
ne bak�� içerisinde ifadesini bulan bir kavramd�r. Sen-
dikal anlay��lar konusu, sendikalar�n devletle, i�çi s�n�-
f�yla ve di�er s�n�� arla, mücadele hedef ve amaçlar�yla 
ilgili olarak tak�nd�klar� tutumu ifade eder. Çok çe�itli 
sendikal anlay��lar vard�r. Sendikalar�n, örgütlenmeye 
ve mücadeleye bak��lar� öne ç�kard�klar� ilkeleri, ya�a-
n�lan siyasal sürece ili�kin de�erlendirmeleri, benimse-
dikleri sendikal anlay��tan ba��ms�z olamaz. Sendikal 
anlay��lar� S�n�f Sendikac�l���, S�n�f ve Kitle Sendikac�l�-
��, Ça�da� Sendikac�l�k, Amerikan Sendikac�l���, �ngiliz 
Sendikac�l���, Anarko-sendikac�l�k, Toplumsal Hareket 
Sendikac�l��� olarak grupland�rabiliriz. 

“Devlet, Hükümet ve/veya ��veren Yanl�s� Sendika-
c�l�k”, “Sar� Sendikac�l�k” gibi pratikler, bir anlay�� dü-
zeyinde ifade edilmemektedir.

Sendikam�z�n da benimsedi�i s�n�f sendikac�l���n�n 
di�er anlay��lardan belirgin ay�rt edici özelliklerinin ba-
z�lar� �unlard�r:

- S�n�f sendikac�l��� yakla��m�, s�n�f�n genel ç�karlar�-
n� savunan, hiçbir grubun veya zümrenin genel ç�karla-
r�n� s�n�f�n ç�karlar�n�n önüne geçirmeyen bir anlay��t�r.

- S�n�f sendikac�l���, s�n�f�n tamam�n� siyasi dü�ünce, 
�rk, dil, din, cinsiyet ayr�m� yapmadan s�n�f mücadelesi 
temelinde örgütlenmeyi ve seferber etmeyi amaçlar.

- S�n�f içerisinde, sadece çal��anlar�n taleplerinin 
i�verene iletilmesinde arac�l�k yapan sar�, bürokratik, 
i�çilerin genel taleplerini i�verenin ç�karlar� ile uzla�t�r-
may� amaçlayan uzla�mac�, teslimiyetçi sendikac�l��� 
reddeder.

- Sendikalar�n demokratik bir tüzük çerçevesinde 
üyeden genel ba�kana, i�yeri temsilcisinden genel 
merkeze kadar bütün emekçilerin karar alma süreç-
lerine kat�ld��� demokratik merkeziyetçilik ilkesinin ya-
�amsal k�ld��� örgüt içi hayat� amaçlar.

- S�n�f sendikac�l���, s�n�f�n tamam�n�n nas�l bir sö-
mürü düzeni içerisinde ya�ad���n�n ve sorunlar�n�n di-
�er toplumsal kesimlerin sorunlar� ile ba�lant�s�n� ve 
buradan nas�l ç�k�laca��na dair yakla��mlar� kavratacak 
e�itim faaliyetleri yürütür.

Sonuç olarak, sendikalar� siyaset d��� tan�mlamak 
olanaks�zd�r. Sendikal faaliyetler siyasal alanla do�ru-
dan ya da dolayl� ili�ki içindedir. Bu ili�kinin, s�n�fsal bir 
içerik kazanmas�, emekçilerin hak ve ç�karlar�yla örtü-
�en bir ili�kiye dönü�mesi gerekmektedir.

Dünya Demiryolcular Eylem Gününü Kutlad�k! 

154 ülkeden 750 Sendikada örgütlü 4,6 mil-
yon ula�t�rma çal��an�yla birlikte Sendikam�z�n 
da üyesi oldu�u Uluslararas� Ta��mac�l�k Çal�-
�anlar� Federasyonu (ITF) taraf�ndan her y�l kut-
lanan Dünya Demiryolcular Eylem Gününde bu 
y�l “Kaliteli Kamu Hizmetleri ve Toplu Ta��may� 
Te�vik �çin �imdi Eylem Zaman�!” temas�yla 23 
Haziran 2011 günü saat 12.30’ da TCDD Ankara 

Gar önünde Sendikam�z taraf�ndan bas�n aç�k-
lamas� yap�lm��t�r. Bas�n aç�klamas�n� okuyan 
Genel Ba�kan�m�z Yavuz DEM�RKOL; aç�klama-
s�nda öncelikle ya�anan kazalara dikkat çekti. 

Aç�klamada Özellikle AKP iktidar� dönemin-
de yük ve yolcu ta��mac�l���ndaki talepler, tüm 
ula��m çe�itlerini kapsamayan, toplu ta��mac�-
l��� birincil k�lmayan yat�r�m politikalar� ile çö-
zülmeye çal��makta ve kaliteli kamu hizmeti ve 
toplu ta��may� te�vik etmesi gerekirken daha 
çok karayolu ta��mac�l��� ana ula��m politikas� 
ve sektörü haline geldi�ine vurgu yap�ld�.

Bas�n aç�klamas�na kat�lan Konfederasyonu-
muz Genel Ba�kan� Döndü Taka ÇINAR; Cum-
huriyetin ilk döneminde fedekarl�kla yap�lan de-
miryollar�na bütçe ay�rmayan hükümetin ç�lg�n 
projelere bütçe ay�rmas�n�n bir ç�lg�nl�k oldu�u-
nu söyledi.
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Merkezi Kad�n Komisyonu Toplant�m�z 
15 Nisan’da �stanbul’da Topland�!

Sendikam�z Kad�n Sekreterli�i çal��malar� kapsa-
m�nda �ubelerimizin Kad�n Sekreterleri ile Merkezi 
Kad�n Komisyonu üyelerimizin kat�l�m�yla 15 Nisan 
2011 tarihinde �stanbul’da TCDD 1.Bölge Müdürlü�ü 
Toplant� Salonunda toplant� yap�lm��t�r. 

Genel Kad�n Sekreterimiz Alev EMRE, Genel Hu-
kuk T�S ve �nsan Haklar� Sekreterimiz Co�kun ÇE-
T�NKAYA ve �ube Kad�n Sekreterlerimiz ile Komisyon 
üyelerinin kat�ld��� Merkezi Kad�n Komisyonu toplan-
t�s� sonras� al�nan kararlar Sonuç Bildirisi olarak karar 
alt�na al�nm�� ve örgütümüzle payla��lm��t�r.

E�it, özgür ve onurlu bir hayat bütün 
kad�nlar�n hakk�d�r!

�stanbul’da birçok belediyenin aile dan��man-
l���n� yapan, ayn� zamanda kurumlar için aile içi 
ileti�im seminerleri veren Sibel ÜRES�N 24 May�s 
2011 tarihinde kat�ld��� bir televizyon program�nda 
Türkiye’de çok e�li ya�am�n ‘yasal hale getirilmesi 
önerisinin ad�ndan ba�ta kad�n örgütleri olmak üze-
re pek çok ki�i ve kurum taraf�ndan tepkiyle kar��la-
narak protesto edildi.

Ülkemizde kad�na yönelik �iddet hayat�n her 
alan�nda yayg�nla�makta ve endi�e verici boyutlara 
ula�maktad�r. Bunun son örne�i 24.04.2011 tarihin-
de Diyarbak�r’�n Kocaköy ilçesinde bu �iddet önle-
mekle görevli olan bir Mülki �dare Amiri taraf�ndan, 
ayn� zamanda bir sa�l�k emekçisi olan Dr. Bahar 
TEK�N’ e uygulanan � ziki ve sözlü �iddetle ya�an-
m��t�r. Bu durum ba�ta sa�l�k çal��anlar� olmak üze-
re tüm kamuoyunda in� ale neden olmu�tur. Bizler-
de bir emek örgütü olarak Kocaköy Kaymakam� 
taraf�ndan Dr. Bahar TEK�N’ e uygulanan bu sözlü 
ve � ziki �iddeti k�n�yoruz.

Kocaköy Kaymakam� Taraf�ndan 
Doktor Bahar Tekin’e Uygulanan 
�iddeti K�n�yoruz!

Kad�na yönelik �iddetin simgesi konumuna ge-
len Ay�e PA�ALI cinayeti davas� sonuçland�. Devle-
tin koruma vermedi�i Ay�e PA�ALI’y� 11 yerinden 
b�çaklayarak öldüren eski kocas�na a��rla�t�r�lm�� 
müebbet hapis cezas� verildi. Ölümle tehdit edilme-
sine ra�men bo�anmas� gerekçe gösterilerek ko-
ruma alt�na al�nmayan Ay�e PA�ALI’y� 11 yerinden 
b�çaklayarak öldüren eski kocas� �stikbal YETK�N’in 
yarg�land��� davada karara var�ld�.

Ankara’da ya�ayan Ay�e PA�ALI (42), 2006 y�-
l�nda e�i �stikbal YETK�N’den (45) bo�anmak için 
dava açt� ancak aile büyüklerinin araya girmesi 
üzerine davadan vazgeçti. 

Mart 2009’da E�ini öldüresiye döven Yetkin ç�k-
t��� mahkemede “E�imi çok seviyorum, pi�man�m” 
deyince tutuksuz yarg�lanmak üzere serbest b�ra-
k�lm��, bu arada korunma tep etmesine ra�men bu 
talebi reddedilmi�ti.

Uzun süre gündemde olan Ay�e PA�ALI cina-
yetinin ard�ndan özellikle kad�n örgütleri çok say�da 
eylem yapm��t�.

Ay�e PA�ALI’y� katleden eski kocas�na 
‘ömür boyu hapis...

Öldürülen BES ��yeri Temsilcisi Necla 
YILDIZ’�n Davas� 9 Ay Sonra Ba�lad�!

K�z�n�n eski erkek arkada�� taraf�ndan sokak or-
tas�nda 17 yerinden b�çaklanarak öldürülen Necla 
Y�ld�z’la ilgili davan�n ilk duru�mas� yap�ld�. Sendika 
üyesi kad�nlar, adliye önünde eylem yaparak kad�n 
cinayetlerine sessiz kal�nmas�n� protesto etti.

Necla Y�ld�z’�n öldürülmesiyle ilgili dava, Ankara 
10. A��r Ceza Mahkemesi’nde görülmeye ba�land�. 
9 ay önce i�lenen cinayetle ilgili davan�n bugüne 
kadar aç�lmamas� protesto edildi. Duru�maya Ge-
nel Ba�kan�m�z Yavuz DEM�RKOL, Genel Sekrete-
rimiz Naz�m KARAKURT ve Genel Kad�n Sekreteri-
miz Alev EMRE kat�lm��lard�r.

KADIN
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Ülkemizde cinsiyet e�itsizli�i ve kad�na yönelik 
�iddet kabul edilemez boyutlara ula�m�� bulunmak-
tad�r. Dünya Ekonomi Forumu’nun Küresel Toplumsal 
Cinsiyet E�itsizli�i 2010 raporunda Türkiye, 134 ülke 
aras�nda 126. s�rada yer almaktad�r. Toplumsal cinsi-
yet e�itsizli�i, sosyal, ekonomik, siyasal alanlar ba�ta 
olmak üzere ya�am�n her alan�nda derinle�mi� bir �e-
kilde ülke gerçekli�ini belirlemektedir

R.T. Erdo�an, “Kad�na �iddet artm�yor, azal�yor”, 
“Kad�n erkek e�itli�ine inanm�yorum” demi�, her aile-
den en az 3 çocuk istedi�ini birçok kez vurgulam��t�. 
Ankara’da panzere ç�kan ve polis müdahalesiyle kal-
ças� k�r�lan Halkevleri üyesi Dil�at Akta� için de “K�z 
m�d�r kad�n m�d�r?” demi� ve kad�n örgütlerinden tep-
ki alm��t�. AKP Ünye �lçe Tan�t�m Ba�kan� Süleyman 
Demirci ise kad�nlarla ilgili “Örtüsüz kad�n perdesiz 
eve benzer. Perdesiz ev ya sat�l�kt�r ya kiral�kt�r” ben-
zetmesi yapm��t�. AKP’li Fatih ve Eyüp Belediyeleri’ne 
dan��manl�k yapan Sibel Üresin, “Çoke�lilik yasalla�-
mal�. Dinimizde de var” diyerek ka-
muoyu tepkisine sebep olmu�tu. 

Bütün bu ya�ananlar�n so-
nucunda kurulan hükümet yeni 
kabineyi aç�klad�. 61. hükümette 
bakanl�k görevini yürütecek kad�n 
say�s� sadece “1”. Üstelik bir Kad�n 
Bakanl��� dahi olmadan. Erdo�an, 
parti kad�n kollar�ndan gelen Fat-
ma �ahin’i Aile ve Sosyal Politikalar 
Bakanl���’n�n ba��na getirdi. Art�k 
“kad�ndan” kimse sorumlu de�il, 
içinde “aile” geçen bir bakanl�k d�-
��nda kabinedeki hiçbir bakan�n kad�n olmay��� mani-
dar. Siyasi temsilin yanl�� anla��lm�� �ekli bu ya�ad���-
m�z.Bir önceki döneme k�yasla TBMM’de temsil edilen 
kad�n vekil oran� %9’dan %14’e yükselse de, bu say� 
gerekçeci bir durumu yans�tmad��� tek bakan�n kad�n 
olmas�yla gerçekli�ini ortaya koymu�tur.

Kad�nlar�n yok say�ld���, kad�na erkek egemen sis-
tem taraf�ndan biçilen rolün dayat�ld��� bir dönemde 
ülkemizde hergün kad�nlar birinci derecede yak�nlar� 
olan erkekler taraf�ndan vah�ice öldürülüyor; � ziksel, 
psikolojik ya da ekonomik tacize ve �iddete maruz b�-
rak�l�yor; milyonlarca kad�n�n eme�i hiçbir toplumsal 
kar��l�k yaratmadan ya�malan�yor.

AKP hükümeti, neo-liberal gerici cinsiyetçi iktidar 
rejiminin kurucu aktörü olarak, kad�nlar�n bedenlerini, 
emeklerini ve kimliklerini de�ersizle�tiren özel bir ka-

d�n dü�manl��� siyasetiyle piyasac�, 
dinci, gerici toplumsal ili�kileri tah-
kim ediyor.

Kad�nlar�n aile içinde gördükleri 
�iddetin herkes taraf�ndan aç�kça 
bilindi�i ve belgelendi�i bir ülkede, 
ailenin ve evlili�in kad�nlar için tek 
ya�am tarz� seçene�i haline getiril-
mesi, hem �iddeti hem kad�n eme�i 
ya�mas�n� güçlendirirken, ülkedeki 
kad�nlar için, ailenin içinde ve d���n-
da e�it ve özgür bireyler olarak gü-
venceli bir hayat ya�amak imkâns�z 
hale geliyor.

Toplumun her yönüyle muhafazakarla�t���, kad�n�n 
bir yandan toplum d���na itilirken, di�er yandan top-
lum içindeki konumunun daralt�ld��� ve kad�n�n ikincil-
le�tirildi�i bu dönemde, toplumsal cinsiyet ayr�mc�l���-
n�n esas ma�durlar� kad�nlar olmakla birlikte bu sorun 

tüm emekçi s�n�� ar�n sorunu oldu-
�u bilinçliyle s�n�fsal mücadele ile 
üstesinden gelinebilir.

Sendikam�z�n i�kolundan kay-
nakl� erkek a��rl�kl� olmas� bizlerin 
gerek kad�n sorunlar�na e�ilmele-
ri, çözüm üretmeleri, politika geli�-
tirmeleri yönüyle gerekse de �ube 
ve Temsilciliklerin olu�umunda 
kad�n üyelerimizin yer almas� yö-
nüyle olumsuz bir tablo olu�tur-
maktad�r.

Geçmi� dönemde arkada�la-
r�m�z�n verdikleri mücadele önümüzdeki dönemdeki 
mücadelemiz aç�s�ndan yol gösterici olacakken, yine 
bu arkada�lar�m�zla birlikte yeni mücadele araçlar�, 
yol ve yöntemlerini kullanarak bu dönemde çal��ma-
lar�m�z� büyüterek yürümemiz Sendikam�z ve Konfe-
derasyonumuz aç�s�ndan önemlidir.

Bizlerin önümüzdeki dönemde genelde sendikal 
mücadelemizi özelde ise kad�n mücadelemiz kapsa-
m�nda önümüzdeki günlerde cinsiyet e�itsizli�i soru-
nuna çözüm üretecek, yapaca��m�z görü�meler ve 
ortaya ç�karaca��m�z programlar üzerinden Merkez 
Kad�n Komisyonu, kadro arkada�lar�m�z ve üyeleri-
mizle birlikte hede� erimize ula�aca��z.

Kad�n�n Özgürle�ti�i, Dolay�s�yla Toplumun Özgür-
le�ti�i Güzel Bir Gelece�e Hep Birlikte Ula�mak Dile-
�iyle... Ho�çakal�n

Alev EMRE

Genel Kad�n 

Sekreteri

Ülkemizde Cinsiyet E�itsizli�i ve Kad�na 
Yönelik �iddet Kabul Edilemez Boyutlarda...
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AKP hükümeti, 
kad�nlar�n bedenlerini, 

emeklerini ve kimliklerini 
de�ersizle�tiren özel 
bir kad�n dü�manl��� 

siyasetiyle piyasac�, dinci, 
gerici toplumsal ili�kileri 

tahkim ediyor.
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27-28 Haziran 2011 tarihinde Berlin’de “Genç Ta��mac�l�k ��çileri 
Semineri”nin ikincisi 25 ülkeden 62 genç i�çi ve ETF görevlileri de dahil ol-
mak üzere 70’e yak�n ki�inin kat�l�m�yla gerçekle�ti. Sendikam�z� temsilen 
�stanbul 2 Nolu �ube E�t. ve Örg. Sekreterimiz Güne� GÜMÜ�’ün kat�ld��� 
Seminerde sivil havac�l�k, karayolu ta��mac�l���, demiryolu ta��mac�l���, iç su-
yollar�nda ula��m, denizyolu ta��mac�l���, limanlar, aç�k deniz bal�kç�l��� sektör-
lerinde örgütlenen Avrupa ülkelerinden çe�itli sendikalar�ndan genç temsilci 
i�çileri biraraya geldi. Seminerde; Ta��mac�l�k sektöründe örgütlü sendikalar 
aç�s�ndan, var olan ulusal ve uluslararas� haklar, çal��anlar�n haklar�n�n ihlali, 
çal��ma ko�ullar� ve i� güvenli�i gibi konular olu�turulan gruplar üzerinden 
çal��malar yap�ld�.

Genç Ta��mac�l�k ��çileri Semineri 27-28 Haziran 2011 Tarihlerinde Berlin’de Yap�ld�!

TÜMT�S’in Ankara �ube üye ve yöneticilerinin örgütlenme çal��-
malar� sonras� tutuklanmalar�yla ilgli olarak haklar�nda aç�lan dava-
n�n duru�mas� 24 May�s 2011 tarihinde Ankara Adliyesinde görüldü. 
Duru�maya dayan��ma amac�yla TÜRK-�� üyesi baz� Sendikalar�n 
Genel Ba�kanlar� ve Genel Ba�kan�m�z Yavuz DEM�RKOL, Genel 
Sekreterimiz Naz�m KARAKURT ve ETF Genel Sekreteri Eduardo 
CHAGAS kat�ld�. Duru�ma sonras� Sendikam�z yöneticileri ETF Ge-
nel Sekreteri Eduardo CHAGES ile görü�mü�lerdir.

TÜMT�S Duru�mas�na Kat�l�m Sa�land�!

”Ayr�mc�l��a ve Key�  Uygulamalara Kar�� Haklar�m�z �çin Yürüyü�ümüzün ikinci gününde 
155 ülke 4.6 milyon çal��an�n üyesi olan Uluslararas� Ta��mac�l�k Çal��anlar� Federasyonu (ITF) 
ve Avrupa Ta��mac�l�k Çal��anlar� Federasyonu (ETF) Sendikam�z�n ba�latm�� oldu�u yürüyü�ü 
desteklerken ve Ba�bakana, Ula�t�rma Bakan�na ve TCDD Genel Müdürüne protesto mektubu 
göndermi�tir.

 Uluslararas� Ta��mac�l�k Çal��anlar� Federasyonu (ITF) ITF Genel Sekreteri David COCKROFT 
ile ETF Genel Sekreteri Eduardo CHAGAS imzas�yla gönderilen protesto metninde yürüyü�ümüze 
destek verilirken, TCDD yönetimi BTS üyelerinin sosyal haklar�n� iade etmek ve tüm TCDD çal��an-
lar�na yönelik her türlü key�  uygulamay� önlemek için gerekli ad�mlar� atmaya ça��rm��t�r.

Yürüyü�ümüz S�ras�nda ETF ve ITF Taraf�ndan Ba�bakan’a Mektup Gönderildi!

Sendikam�z�n üyesi oldu�u Avrupa Ta��mac�l�k Çal��anlar� Federasyonu’nun 
(ETF) Uluslararas� Çal��ma Örgütü’yle (�LO) birlikte düzenledi�i “Türkiye’de 
Ula�t�rma ��çileri �çin Düzgün ��” konulu seminer 18-19-20 Nisan 2011 tarih-
lerinde �stanbul’da yap�ld�.

Türkiye’den Sendikam�z BTS, TÜMT�S, Hava-�� ve DAD-DER, ETF Genel 
Sekreteri Eduardo CHAGAS , �LO’dan Evelin TOTH ve Kurs asistan� Dani-
ela COTH, �LO Türkiye O� sinden Özge Berber AGTA�’�n kat�ld��� seminer-
de Slovenya, Çek Cumhuriyeti, Estonya’dan kat�l�mc�lar�n sunumlar� izlendi 
ve tart���ld�. Türkiye’den seminere kat�lan Sendikalar ve DAD-DER’in sunum 
yapt��� seminerde Genel Ba�kan�m�z Yavuz DEM�RKOL’da Türkiye’de Kamu 
çal��anlar�n�n sendikal alanda ya�ad��� sorunlarla ilgili bir sunum yapt�.

ETF/ �LO Ortak E�itim Semineri �stanbul’da Yap�ld�!

ULUSLARARASI �L��K�LER 
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Brüksel’de Yap�lan“�nsana Yak���r ��” Konulu Toplant�ya Kat�ld�k!

Ta��mac�l�k Sektöründe Kad�nlar Konulu Seminere Kat�ld�k !

ETF Kad�n Komitesi Türkiye’deki Ula�t�rma Kad�n Emekçileriyle Bulu�tu!
ETF taraf�ndan Ula�t�rma Sektöründe kad�n ça-

l��anlar�n i�yerlerinde çal��ma ko�ullar� ile kurum-
larda kad�na yönelik ayr�mc�l���n neler oldu�unun 
yerinde gözlemlenmesi için 30 Haziran 1 Temmuz 
2011 tarihlerinde bir ziyaret gerçekle�tirildi.

Genel Sekreterimiz Nazim KARAKURT ve Ge-
nel Kad�n Sekreterimiz Alev EMRE ile Uluslararasi 
�li�kiler Uzman�m�z Osman ��Ç� ve Kad�n Komisyo-

nundan kad�n üyelerimizin kat�ld��� program kap-
sam�nda; 30 Haziran 2011 tarihinde ETF heyetiyle 
Haydarpa�a’da bir toplant� yap�ld� ve ard�ndan i�-
yerleri gezildi. 2.gün ise Tek G�da-�� Sendikas�nda 
ETF’ye ba�l� Sendika temsilcilerinin kat�ld��� toplan-
t�da kad�na yönelik sorunlar ve Sendikam�z ve Kon-
federasyonumuz taraf�ndan yürütülen politikalar 
ETF heyetine anlat�ld�. 

Avrupa Ta��mac�l�k Çal��anlar� Federasyonu (ETF) ve Uluslararas� Çal��ma Örgütü (ILO) ��çi Prog-
ram� ile AB fon deste�iyle ortak düzenlenen Ta��mac�l�k Çal��anlar� için “�nsana Yak���r ��” isimli proje 
kapsam�nda 5-6 Temmuz 2011 tarihlerinde Brüksel’de gerçekle�tirilen Demiryolu Sektörel Sosyal Di-
yalog Çal��ma Grubu e�itim faaliyetine Sendikam�z üyesi Ali K�TAPÇI kat�ld�.

Avrupa Ta��mac�l�k Çal��anlar� Federasyonu (ETF) taraf�ndan yürütülen “Ta��mac�l�k Sendikalar� Adil 
ve Sürdürülebilir Ta��mac�l�k Sektörü için De�i�ime Haz�rlan�yor” (TRANSUNION) Projesi kapsam�nda 7-8 
Temmuz 2011 tarihlerinde H�rvatistan’�n Zagreb kentinde düzenlenen Ta��mac�l�k Sektöründe Kad�nlar Se-
minerine sendikam�z üyesi Özge ÖZBEY, 2 Nolu �ube Kad�n Sekreteri Gülay ERDO	AN EZ�N ve Ankara 
�ube Kad�n Sekreteri �dil GÜNEY� kat�lm��t�r.

500 den fazla ki�inin kat�ld��� 4 seminer ve 4 konferanstan 
olu�an ve kad�n temsilcilerin ula�t�rma sektöründe daha et-
kin olmalar�n� amaçlayan proje ile özellikle cinsiyet e�itli�inin 
olmad���, kad�nlar�n etkin olmad��� sendikalarda i�yeri e�itim-
leri hede� endi. 

E�itimde, Kad�nlar�n sendikalar�ndaki yap�s�, kad�nlar�n 
örgütlenmesi, temsiliyetleri ve talepleri ile sendikas�z olan 
çal��an kad�nlar�n sendikalara üye olmalar� konusunda yap�-
labilecekler seminer ve konferanslar�n konusuydu. E�itimde 
ayr�ca etkili ileti�imin sendika yap�s�ndaki önemine vurgu ya-
pan çal��malar yap�ld�.

ULUSLARARASI �L��K�LER 
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Uluslararas� Af Örgütü Türkiye’deki ��çi ve Kamu 
Emekçilerinin Haklar� �çin Kampanya Ba�latt�!

Uluslararas� Af Örgütü, 1 May�s’�n 
hemen öncesinde Türkiye’deki i�çi 
haklar� ile ilgili küresel bir kampanya 
ba�latt� ve yapt��� aç�klamada Türkiye 
hükümetinin i�çilerin ve kamu emek-
çilerinin haklar�n� korumakta yetersiz 
kald���n� belirtti. Sahip oldu�u üç mil-
yon destekçi ile dünyadaki en büyük 
insan haklar� örgütü olan Uluslararas� 
Af Örgütü, i�çi haklar�n� desteklemek 
ve böylece uluslararas� düzeyde ka-
bul edilen örgütlenme, toplu pazarl�k 
ve grev yapma haklar�n� savunmak 
için Türkiye’deki sendikac�larla güçle-
rini birle�tirdi. 

Kampanya kapsam�nda küresel 
düzeyde on binlerce kartpostal da��-
t�ld�. Avrupa ve ABD’den insan haklar� aktivistleri ve sen-
dikac�lar bu kampanyaya kat�ld�. �mzalanan kartpostallar 
Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakan�’na sunulacak. 

Türkiye’deki sendikalar ve federas-
yonlar, Türkiye’de sendikalar yoluyla 
bu kartlardan 100.000 adet da��tarak 
bu giri�ime destek veriyorlar.

Uluslararas� Af Örgütü Türkiye �u-
besi Direktörü Murat Çekiç kampan-
yayla ilgili olarak �unlar� söyledi: “2010 
y�l�nda yap�lan anayasal de�i�iklik-
lere ra�men, Uluslararas� Af Örgütü, 
Türkiye’de yetkili makamlar�n çal��ma 
yasalar�n�n, emekçilerin temel haklar�-
n� güvence alt�na alacak ad�mlar� çok 
uzun zamand�r atmam�� olmas� kar��-
s�nda derin endi�e duymaya devam 
ediyor.

“Sendika kurmak ve bir sendikala-
ra üye olmak, toplu pazarl�k yapmak ve 

greve ç�kmak –bunlar Türkiye’deki hem kamu hem de 
özel kesim i�çileri de dâhil olmak üzere, bütün ülkelerde 
i�çiler için evrensel insan haklar�d�r.”

Uluslararas� Af Örgütü Küresel Sendikal Hareket Temsilcisi Shane ENR�GHT 
ve Uluslararas� Af Örgütü Türkiye �ubesi Kampanya ve Aktivizm Koordinatörü 
Burcu TÜRKAY 30 Mart 2011 tarihinde Sendikam�z Genel Merkezini ziyaret etti.

Sendikam�z Genel Ba�kan� Yavuz DEM�RKOL, Genel Sekreteri Naz�m KARA-
KURT ve Genel Hukuk T�S ve �nsan Haklar� Sekreteri Co�kun ÇET�NKAYA’n�n 
haz�r bulundu�u görü�mede Uluslararas� Af Örgütü’nün 2011 y�l�nda yapmay� 
planlad��� projeler hakk�nda görü� al��veri�inde bulunuldu.

Uluslararas� Af Örgütü Temsilcileri Sendikam�z� Ziyaret Etti!

Direni�te Olan PTT Çal��anlar� Ankara’da...
Ta�eron olarak çal���rken i�ten at�lan PTT i�çileri dire-

ni�lerinin 6’nc� ay�n� geride b�rak�rken eylemleriyle i�ten 
atma sald�r�s�na sessiz kalmayacaklar�n� gösteriyorlar. 
PTT’de çal��an yüzlerce ta�eron i�çisi, 3 Ocak’tan ba�-
layarak i�ten at�lm��t�. Konfederasyonumuz üyesi Ha-
ber Sen in de dayan��ma içinde oldu�u ve destekledi�i 
PTT çal��anlar� �stanbul ba�ta olmak üzere Ankara ve 
�zmir’de çe�itli eylem ve etkinliklerle;��ten at�lanlar�n geri 
al�nmas�, PTT’ye kadrolu i� güvenceli personel al�nmas� 
talebinde bulunurken, çal��ma ko�ullar�, özlük haklar� ve 
benzeri konularda düzenleme yap�lmas�n� istiyor.

��çiler 13 Temmuz günü Ankara’da Meclis önüne 
gelerek burada bas�n aç�klamas� yapm��lar ve ard�ndan 

milletvekilleriyle görü�mek istemi�lerdi. Polis’in burada 
bas�n aç�klamas� yapanlar içeriye giremez uyar�s�n�n ar-
d�ndan gözalt�na al�nm�� ve Meclis’e giri�leri de engel-
lenmi�ti. Ayn� gün bir grup PTT i�çisi Sendikam�z� ziyaret 
etti. Yap�lan görü�mede Sendikam�z�n dayan��ma içinde 
olaca�� ve destek verilece�i kendilerine ifade edildi.

DAYANI�MA
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Üyelerinin � ili me�ru mücadelesi ile kurulan ve 
varolu� gerekçesi emekçilerin hak ve ç�karlar�n�n 
korunmas� olan KESK ve üyesi sendikalar ile birlik-
te sendikam�z BTS, bu amaç için T�S ve grevin en 
temel araçlar oldu�unu ifade etmi� ve bu u�urda 
birçok bedeller ödemi�tir.

Sendikalar�m�z�n � ili ve me�ru mücadelesi kar��-
s�nda siyasal iktidar mücadeleyi kendi belirledikleri 
çerçeveye hapsetmek, yanda� örgütlenmelerle etki-
sizle�tirmek ve içini bo�altmak amac�yla 4688 say�l� 
yasay� ç�karm��t�r. Daha sonraki süreçte 4688 say�l� 
yasaya kar�� sendikalar�m�z�n yürüttü�ü mücadele 
sonucunda siyasal iktidar birkaç kez yasay� de�i�tir-
mek zorunda kalm��t�r.  Konfederasyonumuz KESK 
2006 y�l�nda toplu görü�meleri “ortaoyunu” olarak 
niteleyip “T�S Yoksa Grev Var” �iar�yla masay� � gü-
ranlara b�rakmas� AKP ve yanda�lar�n� zor durumda 
b�rakm��t�r. 

AKP hükümeti taraf�ndan t�kanan bu tabloyu a�-
mak için 12 Eylül 2010 tarihinde yap�lan anayasa 
de�i�ikli�i ile kamu çal��anlar� için toplu sözle�me 
hakk� tan�nm��t�r. Bu düzenlemede emekçilerin hak 
ve özgürlükler mücadelesinde birbirinden ayr�lamaz 
olan, biri di�erine ba�l� nitelikteki T�S ve GREV’i bir-
birinden ay�rm�� ve grevi üstü örtülü yasakland���, 
ayn� zamanda Kamu Görevlileri Heyetinin alaca�� 
karar� nihai karar olarak tan�mlayarak Tahkim sis-
temini getirdi�i bu referandumun üzerinden 10 ay 
geçmesine ra�men Toplu Sözle�menin yasal dü-
zenlenmesi hala yap�lmam��t�r. 

15 A�ustos yakla��rken Çal��ma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanl���’n�n ça�r�s� ile 04 A�ustos 2011 
günü Çal��ma ve Sosyal Güvenlik Bakan� Faruk 
ÇEL�K ile Konfederasyonumuz KESK, Memur-Sen 
ve Türk Kamu-Sen Genel Ba�kanlar� ve heyetleri ile 
Bakanl�k bürokratlar�n�n kat�ld��� Üçlü Dan��ma Ku-
rulu Toplant�s� yap�ld�.                   

Toplant�da, Anayasada yap�lan düzenlemeden 
sonra 15 A�ustos tarihinde Toplu Görü�melerin yap�-
l�p yap�lamayaca�� ile ikinci gündem maddesi olarak 
da Anayasan�n 53. maddesi �����nda Toplu Sözle�me-
ye ili�kin hukuksal düzenlemeler tart���lm��t�r.

Toplant�da Konfederasyonumuz Genel Ba�kan� 
Lami ÖZGEN; Anayasada yap�lan düzenlemeden 
sonra 15 A�ustos tarihinde Toplu Görü�melerin ya-

p�lamayaca��n�, Toplu Sözle�me için kabul edilebilir 
bir takvimin belirlenmesi gerekti�ini dile getirirken, 
ikinci gündem maddesiyle ilgili olarak da yap�lacak 
düzenlemelerin evrensel sendikal haklar ve uluslar 
aras� sözle�meler �����nda de�erlendirilmesi gerek-
ti�ini, yaln�z toplu sözle�meye ili�kin düzenlemele-
rin de�il, bir bütün olarak 4688 say�l� yasan�n tart�-
��lmas� gerekti�ini, Grev Hakk�, Özgür Örgütlenme 
ve Toplu Sözle�me Hakk�n� içermeyen bir yasan�n 
kabul edilemeyece�ini dile getirdi. 

Toplant�n�n sonucunda;

15 A�ustos tarihinde Toplu Görü�melerin ya-1. 
p�lmayaca��, 

Konfederasyonlar ve Bakanl�kça olu�turula-2. 
cak bir komisyon taraf�ndan, Yasa haz�rl�k-
lar�na esas olmak üzere çal��man�n yürütül-
mesi; Komisyonun 8 A�ustos 2011 Pazartesi 
günü çal��malar�na ba�lamas�, 

Gerek komisyon, gerekse Bakanl�k taraf�n-3. 
dan yürütülecek çal��malar�n A�ustos ay� 
sonu ve en geç Eylül ay� ba��nda tamam-
lanarak Bakanlar Kuruluna sunulmak üzere 
haz�r hale getirilmesi, 

TBMM’nin aç�ld��� 1 Ekim 2011 tarihinde ön-4. 
celikle yasan�n ç�kar�lmas�,

Yasa ç�kt�ktan sonra Toplu Sözle�me ça�r�s�-5. 
n�n yap�lmas� kararla�t�r�lm��t�r.

Bugüne kadar savundu�umuz üzere Sendikas�z 
Demokrasi, Grevsiz-Toplu Sözle�mesiz Sendika ol-
maz. Grevsiz bir Toplu Sözle�me düzenini kabullen-
meyece�imiz, gerekti�inde grevi � ili olarak hayata 
geçirece�imiz herkes taraf�ndan bilinmelidir. AKP 
hükümeti ne derse desin bilinmelidir ki; uluslararas� 
sözle�melerin kabul edilmesiyle, A�HM kararlar�yla 
ve anayasan�n 90. maddesinde 2004 y�l�nda yap�lan 
de�i�iklikle grev hakk�m�z güvence alt�ndad�r. Grev; 
emekçilerin yüzy�ll�k mücadelesinin sonucu kazan�l-
m�� bir hakt�r. 

Di�er yandan bizler anti demokratik nitelikteki 
bir Kamu Görevlileri Heyeti Kurumu bile�imini do�ru 
bulmamakta, bu kurumu zorunlu bir ba�vuru organ� 
olarak de�il, ancak tara� ar�n istemesi halinde ba�-
vurulacak bir kurum olmas�n�n daha do�ru olaca��-
n� dü�ünmekteyiz. 

Grevli Toplu Sözle�meli Sendika Hakk�m�z� 
Elde Edinceye Kadar Mücadelemiz Sürecek!

EMEK HABERLER�
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Sa�l�kta özelle�tirmelere kar��, 16 sa�l�k ör-
gütünün organizasyonu ile düzenlenen “Çok 
Ses Tek Yürek” mitingi, onbinlerce sa�l�k ça-
l��an�n�n kat�l�m�yla 13 Mart 2011 tarihinde 
Ankara’da S�hhiye Meydan�’nda gerçekle�ti-
rildi. Ankara Gar’�nda bir arada toplanan sa�-
l�k çal��anlar� ellerinde “can güvencesi; gelir 
güvencesi; sa�l�k hakt�r; mesleki ba��ms�zl�k; 
performansa hay�r” dövizleri ta��yarak S�hhiye 
Meydan�’na yürüdü.

Mitinge, TTB, SES, D�SK, Türk Di�hekim-
leri Birli�i, Türk Eczac�lar Birli�i ile çok say�da 
sendika, meslek örgütü, siyasi parti temsilcisi-
nin yan� s�ra vatanda�lar da destek verdi. 

Yap�lan konu�malarda; Sa�l�kta Dönü�üm 
Program�’n�; halk�n ya�ad���, daha kötüsü ya-
�ayacaklar�, ‘’Özelle�tirmeye, sa�l�k hakk�n�n 
gasp�na, sa�l�k kurulu�lar�n�n i�galine, per-
formans sistemine ve döner sermaye çark�na 
kar�� e�it, paras�z ve ula��labilir sa�l�k hizmeti 
için direni� ruhunu sonuna kadar sürdürece�i, 
ta�eronla�t�rman�n i�sizlik, güvencesizlik, kö-
lece çal��ma ve ya�am ko�ullar�n�n ad� oldu�u 
sa�l���n piyasala�t�r�lmas�na yönelik mücade-
lelerinin sürece�ini belirtildi.

Özelle�tirmelere ve 
Ta�eronla�t�rmalara   
Kar�� “Çok Ses Tek Yürek” 
Mitingi Yap�ld�!

AKP iktidar�n�n ve TCDD Genel Müdürlü�ü 
yönetiminin TCDD’de yürüttükleri siyasal kad-
rola�ma ve yapt�klar� haks�z ve hukuksuz ata-
malar h�z kaybetmeden devam etmektedir. 

TCDD yönetimi kendisine yak�n sendika yö-
netici ve üyelerini istedikleri yerlere atayarak i� 
bar���n� bozan uygulamalara imza atmakta ve 
halen de bu uygulamalar�n� sürdürmektedirler. 
Tüm giri�imlerimize ra�men i�yerlerimizde ya-
�anan olumsuzluklara kar�� tepkimizi göster-
mek, bu kararlar�n durdurulmas�n� sa�lamak 
üzere 5 Nisan 2011 Sal� günü saat 12.30’da 
Ankara’da TCDD Genel Müdürlü�ü Protokol 
kap�s� önünde, �ubelerimiz taraf�ndan ise Böl-
ge Müdürlükleri önünde bas�n aç�klamalar� ve 
oturma eylemleri yap�lm��t�r.

TCDD Genel Müdürlü�ü önünde Genel 
Ba�kan�m�z Yavuz DEM�RKOL taraf�ndan 
okunan bas�n aç�klamas�n�n ard�ndan Konfe-
derasyonumuz Genel Ba�kan� Döndü TAKA 
ÇINAR da aç�klamalarda bulundu. Di�er Sen-
dikalar�m�zdan yöneticilerinde kat�ld��� eylem-
de bas�n aç�klamas�n�n okunmas�n�n ard�ndan 
oturma eylemi yap�ld�.

Ayr�mc�l��a, Keyfi 
Uygulamalara, Haks�z ve 
Hukuksuz Atamalara Kar�� 
Eylemdeydik!
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Sendikam�z 5/2. Ba�kanlar 
Kurulu toplant�s� 16-17 Temmuz 
2011 tarihlerinde Sendikam�z 
Genel Merkez toplant� Salonun-
da yap�ld�. Merkez Yönetim Ku-
rulu üyelerimiz, �ube Ba�kan-
lar� ve Temsilcilerimizin kat�ld��� 
toplant�da geçmi� sürecin ve 
genel seçimlerin de�erlendi-
rilmesinin ard�ndan, i�yeri per-
sonel sorunlar� kapsam�nda 
Hareket Memurlar� ve Tren Te�-
kil Memurlar�n�n sorunlar� ve 
çözüm yollar�n�n neler olaca�� 
ile ilgili de�erlendirmeler yap�l-
m��t�r. Ba�kanlar Kurulumuzda 
a�a��daki kararlar al�nm��t�r;

- Çal��ma ko�ullar�ndan kaynaklanan sa�l�k yönetmeli�i ve psikoteknik yönetmeli�inden dolay� 
özellikle faal personelin meslek hastal�klar�ndan kaynaklanan gruplar�n dü�ürülmesine yönelik bilimsel 
ve teknik bir çal��man�n yap�lmas�na,

- YPK’n�n 2011 y�l� tebli�inde de ücret adaletsizli�i ve ek ödemelerde yarat�lan haks�zl�klar�n devam 
etmesi halinde, öncelikli olarak Hareket Memuru ve TT Memurlar� olmak üzere ma�duriyet ya�ayacak 
di�er unvanlar�nda tespitinin yap�lmak suretiyle di�er sendika ve ilgili derneklerde görü�ülerek eyle-
min, niteli�i, (içeri�i) dahilinde i� yava�latma, yönetmeliklere göre çal��ma seçenekleri de olmak üzere 
bir eylem takviminin belirlenmesi ve Eylül ay�nda üretimden gelen gücün kullan�larak eylem yap�lmas�-
na karar verilmesi, buna uygun olarak da a� �, bildiri gibi materyallerin haz�rlan�p gönderilmesine,- 5/3.
Ba�kanlar Kurulu toplant�s�n�n �stanbul’ 2 Nolu �ubemizde yap�lmas� ,

- Merkez Kad�n Komisyonun alm�� oldu�u kararlar�n Ba�kanlar Kurulu taraf�ndan kabul edilmesi,

- Kas�m-Aral�k 2011 aylar�nda merkezi e�itim yap�lmas� için plan ve program ç�kar�lmas�na karar 
verilmi�tir. 

Sendikam�z 5/2 Ba�kanlar Kurulu Yap�ld�! 

Genel E�itim ve Örgütlenme Sekreterimizin öncülü�ünde önümüzdeki iki y�ll�k dönemin planlanma-
s� ve örgütlenme tarihlerinin tespitine ili�kin 02.04.2011 tarihinde yap�lan toplant�ya Genel Merkez Yö-
neticilerimiz ile 8 �ubemizden E�itim ve Örgütlenme Sekreterleri kat�l�m sa�lam��t�r. DHM�, Denizcilik 
Müste�arl��� ve TCDD ‘ye ba�l� i�yerlerinden kat�l�m sa�lanm�� olup, E�itim ve Örgütlenme alan�ndaki 
örgütsel ihtiyaçlar�m�z�n aç��a ç�kar�ld��� oldukça önemli bir toplant� yap�lm��t�r. Öncelikle E�itim ve 
Örgütlenme yönetmeli�imizin bu dönem içerisinde haz�rlanmas� en önemli görevlerimizden biri olarak 
tespit edilmi�tir.

Merkezi E�itim ve Örgütlenme komisyonu; �ubelerimizin E�itim ve Örgütlenme Sekreterleri ile Genel 
E�itim ve Örgütlenme Sekreterimiz Ahmet ERO	LU, Ali K�TAPÇI, M. �amil ��RVAN, �shak KOCABIYIK, 
Yunus AKIL ve Selim TULUMTA�’tan olu�maktad�r.

E�itim ve Örgütlenme Sekreterlerimiz 
Toplant�s� Ankara’da Yap�ld�!
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TCDD Yetkilileri �le Görü�melerimiz Sürüyor!

TCDD Genel Müdürlü�ü taraf�ndan ayr�mc�l�k konu-
sundaki Genelge bütün i�yerlerine tekrar gönderilmi�tir.

Halen devam etmekte olan vekaletlerle ilgili görevde 
yükselme s�nav�n�n en k�sa zamanda aç�larak vekaletlerin 
sonland�r�laca�� aç�klanm��t�r.

214 No.lu Genel Emir ile kaza ve karambole sebep 
olan, dur bildirisi veren sinyal ve i�aretleri ihlal eden maki-
nist ve makinist yard�mc�s�n�n depo hizmetinde görevlendi-
rilmesi, üçüncü seferde ise ba�ka bir unvana atanmas�n�n 
iptali talep edilmi�, TCDD yönetimi taraf�ndan yönetmelik 
de�i�ikli�i için çal��ma yap�laca�� ifade edilmi�tir.

Görevde yükselme s�nav�nda haks�z atama yap�lmas�-
na olanak tan�yan 6.maddesinin uygulanmas� konusunda 
ya�anan sorunlarla ilgili hassas davran�laca�� bildirilmi�tir.

Lojman tahsislerinde ya�anan olumsuzluklarla ilgili 
olarak; Lojman Komisyonlar�nda gözlemci olarak kat�lma-
m�z konusunda çal��ma yap�laca��, y�l içinde yap�lacak 
lojman tahsisleriyle ilgli puanlama s�ralamas�n�n ilan edil-
mesi, lojman tahsisinin puanlama s�ras�na göre yap�lmas� 
ve bo�alan lojmanlar�n ilan edilmesinin sa�lanaca��,

Tren Te�kil Memurlar�n�n ma�duriyetinin giderilmesi 
kapsam�nda Manevra Tazminat�n�n ödenmesi için Harc�-
rah Tüzü�ünde gerekli de�i�iklik için çal��ma yap�laca��,

Personel sorunlar�n�n çözümü için sendika ve Bölge 
Müdürlüklerinin periyodik ayl�k toplant� yapmas� konu-
sunda Genel Müdürlük taraf�ndan Bölgelere yaz� gönde-
rilmi�tir.

Kurs gören personele unvanlar�n�n verilmemesiyle 
ilgili olarak; Kondoktör kursu gören 88 Tren Te�kil Me-
muruna unvanlar�n�n verimesinin gündemde oldu�u Hat 
Kontrol Memurlar�na Yol Bak�m Onar�m Memurlu�u un-
van�n�n verilmesi ile ilgili di�er kurs gören unvanlarla ilgili 
çal��ma yap�laca��,

Özellikle faal personelin gece trene gelmesi veya 
trenden gelen personelin eve gitmeleri konusunda servisi 
olmayan yerlerle ilgili çal��ma yap�laca��, Elaz��, Tatvan, 
Van ve Diyarbak�r Garlar�na servis konulaca��, 

�kili çal��maya son verilmesi, Tren Te�kil Memurlar�na 
temizlik yapt�r�lmamas� için hizmet al�m� yap�lmas� konu-
sunda çal��ma yap�laca��,

Tren Te�kil Memuru personel aç���n�n kapat�lmas� tale-
bimizle ilgili olarak Hazine Müste�arl��� nezdinde giri�im-
de bulunuldu�u, 

Görevde Yükselme ve unvan s�navlar� konusunda s�-
nav yap�lmayan unvanlar için en k�sa sürede çal��ma ya-
p�laca��,

11 May�s tarihinde Türkiye’nin 6 noktas�ndan ba�latt���m�z “Ayr�mc�l��a ve Keyfi uygulamalara 
Kar��” yürüyü�ümüz sonras� üye ve çal��anlar�m�z�n sorunlar�n� çözmek için;

Sendikam�z taraf�ndan 11 May�s tarihinde Türkiye’nin 6 noktas�ndan ba�latt���m�z “Ayr�mc�l��a ve Key�  
Uygulamalara Kar��” yürüyü�ümüz sonras� üye ve çal��anlar�m�z�n sorunlar�n� çözmek için TCDD yetkilileri 
ile görü�melerle çe�itli ad�mlar at�lmaya ba�lanm��t�r. 16 May�s 2011 günü ba�layan ilk görü�memizin ar-
d�ndan TCDD yetkilileri ile pek çok görü�me yap�lm�� ve sorunlar�n çözümü yönünde ad�mlar at�lm��t�r. Bu 
süreçte giri�imlerimiz sonras� TCDD Genel Müdürlü�ü taraf�ndan at�lan ad�mlar a�a��dad�r.
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K�l�k k�yafet yönetmeli�inin sendikalar�n görü�lerinin 
al�nmas� suretiyle çal��anlar�n ihtiyaçlar� do�rultusunda 
yeniden gözden geçirilmesi talebimizle ilgili olarak sendi-
kam�zdan görü� beklenildi�i,

Hizmet içi e�itimlere ça��rmalarda ayr�mc�l�k yap�la-
mamas� ve key� yetin önüne geçilmesi amac�yla e�itime 
ça��rmalarda kriterler �����nda listelerin olu�turulaca��,

Her personelin kendi unvan�nda çal��mas� do�rultu-
sunda Genel Müdürlük emirlerinin uygulanmas� konusun-
da gere�inin yap�laca�� belirtilmi�tir. Sendikam�z taraf�ndan 
bu konuyla ilgili olarak bir çal��ma yap�lm�� ve 07.07.2011 
tarihinde TCDD Tefti� Kuruluna liste sunulmu�tur. 

Paras�z seyahat (permi) hakk�yla ilgili olarak; permi 
hakk�n�n yasadan kaynakl� verilemedi�i, ancak çal��anla-
r�n e� ve çocuklar� ile ilgili en az %50 indirim uygulanmas� 
ile çal��ma yap�laca�� bildirilmi�tir.

Faal personelin çal��ma ko�ullar�n�n iyile�tirilmesi için 
çal��malar�n yap�ld���, eksikliklerin giderilmesi ve � ziki ko-
�ullar�n iyile�tirilece�i, bilgisayar ve internet konusunda 
çal��ma yap�laca�� bildirilmi�tir.

Ücret ve ek ödemeler konusundaki taleplerimizle ilgli 
olarak adaletsizliklerin giderilmesi için YPK ile çal��mala-
r�n sürdü�ü bildirilmi�tir.

�� Sa�l��� ve �� Güvenli�i kapsam�nda ya�anan ölümlü 
ve yaralanmal� i� kazalar�yla ilgili taleplerimizle ilgili Tefti� 
Kurulu Ba�kanl���na talimat verilmi�tir.

Becayi� ve nakil talepleri hakk�nda haks�z ve key�  uy-
gulamalarla ilgili talebimize; Becayi� talebinde bulunan-

lar�n kesinlikle kabul edilecekleri, nakil isteyenlerin talep 
formlar�n�n mutlaka Personel Daire Ba�kanl���na iletilece-
�i TCDD Genel Müdürü imzas�yla 23.05.2011 tarihli yaz� 
ile bildirilmi�tir.

Vekalet görevlendirmelerde 10 güne kadar 
olan konaklama ücreti ödenirken 10 günden fazla 
görevlendirmelerde konaklama bedeli al�nmas�yla 
ilgili ya�anan ma�duriyetin giderilmesi için vekalet 
görevlendirmenin 10 günle s�n�rland�r�lmas� konusundaki 
talebimizle ilgili çal��ma yap�laca�� belirtilmi�tir. Konaklama 
ücretinin baz� unvanlardan al�nmamas� için yeni bir emir 
yay�nlanm��t�r.

Ambar �e� eri ile Lojistik �e� eri aras�nda ücret fark-
l�l���yla ilgili ya�anan sorunun çözümüyle ilgili talebimiz 
hakk�nda tüm Ambar �e� eri ve di�er tüm ambar persone-
line Lojistik unvanlar�n�n verilmesi için acil olarak çal��ma 
yap�laca�� belirtilmi�tir.

Bölgesi olan Sürveyanlara turne tazminat� verilmesine 
ra�men ayn� görevi yapan Sürveyan, Teknisyen ve Tek-
nikerlere bölgesi olmad��� beyanla turne tazminatlar�n�n 
verilememesiyle ilgili tüzük de�i�ikli�i çal��mas�n�n yap�-
laca�� belirtilmi�tir.

Yatakl� Kondüktörlerinin tren payla��m�n�n Bölgeler 
aras�nda (1.-2. Bölge) dengelenmesi konusunda; 1. Böl-
ge Yatakl� Servis görevlilerinin trenlerinin iptali nedeniyle 
daha az tren yapmalar�ndan kaynakl� ma�duriyet ya�a-
malar�ndan dolay� Yolcu Dairesince çal��ma yap�lmas� 
kararla�t�r�lm��t�r.

Hareket Memuru ve Tren Te�kil Memurlar�n�n Ücretlerinin 
�yile�tirilmesi Konusunda �lgili Kurumlar� Uyard�k!

TCDD Genel Müdürlü�ü bünyesinde 
399 say�l� KHK’na tabi olarak çok zor ko-
�ullarda çal��an Tren Te�kil Memurlar� ve 
Hareket Memurlar�n�n ücretlerinin iyile�-
tirilmesi için bulunduklar� ücret grubunun 
bir üst gruba ç�kar�lmas� konusunda gerek 
Sendikam�z�n gerekse de TCDD Genel 
Müdürlü�ünün yapt��� giri�imlere kar��n 
bunun yerine getirilmedi�i, ayr�ca bulun-
duklar� ücret grubunun tavan ücretinde de 
de�i�iklik yap�lmad��� konusunda duyum-
lar al�nmas� üzerine Ula�t�rma ve Maliye 
Bakanl���, Hazine ve DPT Müste�arl��� ile 
Devlet Personel Ba�kanl���na birer yaz� ya-
z�lmak suretiyle Tren Te�kil Memurlar� ve 
Hareket Memurlar�n�n ücretlerinin iyile�tiril-
mesi konusunun yeniden de�erlendirilme-
sini Sendika olarak istedik.
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Sendikam�z Ankara �ubesi taraf�ndan 5 May�s 2011 günü TCDD Genel Müdürlü�ü Kon-
ferans Salonunda “�iddetin S�radanla�mas� ve Toplumsal Cinsiyet” konulu bir panel dü-
zenlenmi�tir. Konu�mac� olarak Salime DEL�CE TAR�HÇE’nin kat�ld��� panelde TCDD Genel 
Müdürlü�ü ve 2.Bölge Müdürlü�ünden kad�n çal��anlar�m�z kat�ld�. 

Sendikam�z Ankara �ubesi taraf�ndan 22 Haziran 2011 tarihinde son dönemde Hidroe-
lektrik Santrali (HES) projeleriyle birlikte AKP’nin en büyük sald�r� alanlar�ndan birisi haline 
gelen do�an�n talan edilmesine kar�� mücadele edenlerin konu edildi�i ve Erkal TÜLEK’in 
yapt���, �n�aat Mühendisleri Odas� ve Renas Yap�m’�n ortak çal��mas� olan Sudaki Suretler 
belgeseli TCDD Genel Müdürlü�ü Konferans Salonunda üyelerimiz ve çal��anlara sunuldu.

“�iddetin S�radanla�mas� ve Toplumsal Cinsiyet” konulu panel TCDD Genel 
Müdürlü�ü Konferans Salonunda Düzenlendi!

HES Hakk�nda Belgesel Film Gösterimi Yap�ld�!

Diyarbak�r �ubemizin Aç�l��� Yap�ld�!

Haydaypa�a’n�n Gelece�ine Birlikte Karar Verelim konulu ba-
s�n toplant�s� 1 Nisan 2011 tarihinde TCDD Memur Kafeteryas�nda 
15.00-18.00 saatleri aras�nda yap�ld�. �stanbul 1 Nolu �ubemiz ile Mi-
marlar Odas� �stanbul �ubesi taraf�ndan düzenlenen bas�n toplant�s�-
na Haydarpa�a Dayan��mas� bile�enleri TCDD 1. Bölge yetkilileri ve 
Bilim Kurulu Ba�kan� Prof. Atilla D�KBA� kat�ld�. Oturum Sendikam�z 
�stanbul 1 nolu �ube Ba�kan� Hasan BEKTA� taraf�ndan yönetildi.

“Haydaypa�a’n�n Gelece�ine Birlikte Karar Verelim” Konulu Bas�n Toplant�s� Yap�ld�!

Sendikam�z Diyarbak�r �ube aç�l��� 19 Mart 2011 tarihinde yap�ld�. Aç�l��a 
Merkez Yönetim Kurulumuzla birlikte Sendikam�z eski Merkez Yönetim Kuru-
lu üyelerimiz ile Malatya �ube Ba�kan�m�z , baz� �ube Yönetim Kurulu üyeleri 
ve KESK üyesi Sendikalar�m�z �ube yönetici ve üyelerinin kat�l�m�yla co�kulu 
bir aç�l�� yap�ld�.

Kurumsal Kaynak Yönetimi (KKY) Projesinin uygulamaya 
sokulmas�n�n ard�ndan Yol Bak�m ve Onar�m �e� erinin Görev, 
Yetki ve Sorumluluklar�n� belirleyen 105 No.lu Genel Emir ge-
re�ince yürüttükleri i�ler zaten fazlayken, KKY Projesinin de 
devreye girmesiyle yeni görev ve sorumluluklar�n yüklenmesi 
beraberinde olumsuzluklar�n ya�anmas� nedeniyle as�l görev-
leri, sorumlu bulunduklar� yol kesiminin bak�m ve onar�m�n� 
yapmak suretiyle tra� k emniyetini sa�lamak olan Yol Bak�m 
Onar�m �e� eri için ikincil bir görev olmas� nedeniyle Yol Ba-
k�m ve Onar�m �e� erinin as�l görevlerini yerine getirebilmesi 
için Yol Bak�m ve Onar�m �e� iklerinde personel görevlendiril-
mesi ihtiyac� TCDD Genel Müdürlü�ünden talep edilmi�tir.

Yol Bak�m Onar�m �eflerinin KKY Projesinden Kaynakl� 
Sorunlar�n� ve Talebimizi TCDD’ye �lettik!

Tren Üstü Personelinin Verilen 
Yemeklerle �lgili Sorunlar� ve Çözüm 
Önerilerimiz TCDD’ye �letildi!

Kurumunuzda çal��makta olan tren 
üstü personele yemek verilmesi uygula-
mas�yla ilgili olarak Sendikam�z taraf�ndan 
uygulamada görülen aksakl�klar ile üye-
lerimizden al�nan �ikayetler ve çözümleri 
03.06.2011 tarihinde TCDD’ye aktar�ld�. 
Yeme�in kalitesi, gramaj�, yemekteki asit 
oran�, menü çe�idi, üretim tarihi vb. pek 
çok konudaki �ikayetler rapor olarak ak-
tar�ld�.






