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Evet degerli miicadele arkadaglarim, “Demir-
yolu kanunu, demiryolcularin demiryollarinda atil-
mast kanunudur.” diyerek dngoriide bulundugumuz
gelismeler tek tek gerceklesiyor. AKP iktidarmnin
devleti yeniden kendi zihniyetine gore sekillendirme
calismalant finale dogru yaklastyor. Bu kapsamda
Meclisin devre digi birakilarak bir glinde 40’a yakin
Kanun Hiikmiinde Karamname(KHK) cikariimast
iilkemiz demokrasisi acisindan kaygi vermektedir.

, » Erdal UYSAL
Bu KHK’lardan biri de Ulagtirma Bakanl-  Genel Basin Yayin
gmnm isim ve gorev ve teskilat yapisim degistiren Sekreteri

KHKdir. Bu kararname 6zet olarak her seyi serma-
yenin insafina birakmaktadir.

Demiryollarimiz, kanuna bile gerek duyulmadan sermayenin istedigi sekil-
de dizayn edilmektedir.

Yine hiikiimetin Haydarpasa’'nin halka ve demiryolculara kapanmasi ve
cok uluslu sirketlere peskes ¢ekilmesine yonelik girisimleri son agamaya gel-
mis, bu kapsamda Haydarpasa trenlere kapatilmistir. Adapazar Gar’n ise tagin-
ma ad altinda rant alamna doniistiiriilmesi yoniinde ¢ahsmalar devam ederken
sizler bu yaziy1 okudugunuzda bekli burasi da kapanmug olacak.

Bu yikim politikalart siirerken ig cinayetleri sonucu demiryolcularm acist
ise katlanarak devam etmekte... Ocak aymnda 3 kiginin yasamim yitirmesi is
cinayetlerinin vardig1 boyutlart gostermektedir. Bu her 10 giinde, bir cinayet
isleniyor demekdir. ...

AKP iktidar isci inayetlerinin durmast konusunda hicbir sey yapmazken
caligma yagamini kendine ve yandaglarma gore sekillendirirken 4688 Sayili ya-
sadan daha geri diizenlemelerle emek orgiitlerini bertaraf edilmeye caligiimakta,
bu yolla KESK ve KESK’e bagh sendikalara baski kurarak boyun egdirmek
istenmektedir. Ama bilmedigi bir sey var; KESKi var edenler kimsenin emriyle
kurulmad. Kimsenin emrine girmedi. Bundan sonrada kimsenin vesayetine gir-
meyecektir. Ciinkii giiciinii iktidarlardan degil, caliganlardan almaktadir.

Calisma yasamunda bunlar yasanirken iilkemizde yarg sisteminin “ileri de-
mokrasi” ile nasil paralel caligtigi Hrant Dink katlianu davastyla bir kez daha or-
taya ctkmustir. Bu ileri demokrasi ile Uludere’de 34 koylii katledilmistir. Ancak
bugiine degin bir kisi bile yarg1 kargisina cikartitmannustrr. Tleri demokrasinin bir
bagka uygulamasi aydinlara, gazeteciler ve muhalif politikacilara yonelik baski
ve tutuklamalardir. AKP uyguladigi bu siyasetle tilkemizi “F tipi” hapishaneye
cevirmistir.

Van depreminde ise hiikiimetin sergiledigi gayri insan1 tutum yurdun her
yamnda uzanan yardim elleriyle telafi edilmistir. Bu depremde gociik altinda
kalan Vanhlar degil 2 giin sonra yardim ekipleri gonderen AKP hiikiimeti ve
onun “Anh” spikerleri olmugtur. Depremin yagandig ilk saatten bu giine kadar
KESK ve TTB iiyelerinin bizzat deprem bolgesinde gosterdigi dayanigma ise
hepimizin acisim bir nebzede olsa dindirmistir.

Degerli miicadele arkadaglarimiz,

Bu karamsar tablodan ¢ikmamuzin tek bir yolu var, o da daha fazla 6rgiitlen-
me, daha fazla miicadele etmekten gecmekte...
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Degerli miicadele ar-
kadaglarim,

Dergimizin yeni say1-
styla tekrar birlikteyiz.

2002 yilindan beri
tek basina iktidar olan
AKP, Meclis’teki sayi-
sal ¢ogunluguna karsin
06.04.2011 tarihinde

TBMM’den alti aylifina
Kanun Hiikmiinde Karar-
name (KHK) c¢ikarma yetkisi aldi. Bu yetkiye
dayanilarak cikarilan 35 KHK ile 154 yasada
258 degisiklik gerceklestirildi. Bu 35 KHK’nin
13’ Meclis acikken ve en son cikarilan 12’si
ise yetkinin sona erecegi tarih olan 3 Kasim’dan
onceki birkac giin igerisinde alelacele ¢ikarildi.
Meclisin yasa yapma hakkinin gaspi olan bu uy-
gulama ayn1 zamanda yasalarin komisyonlarda
tartistlarak Genel Kuruldan ge¢mesi ve bdylece
de kamuoyunun haberdar olmasini engelleme
cabasindan bagka bir sey degildir. Aslinda kim
vurduya getirilmek istenen milli egitim yasasinin
goriisiildiigii komisyon salonundaki manzara ik-
tidar acisindan bunun da bir anlam tagimadigini
gostermesi agisindan manidardir.

Yavuz DEMIRKOL
Genel Bagkan

Bu anlayisin gercekten sivil ve demokratik bir
Anayasa yapabilecegi kuskuludur. 12 Eyliil refe-
randumu sonrasinda yapilan diizenlemelerde bu
konudaki kugkularimizi artirmaktadir.

Bu ¢ercevede cikarilan 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Ka-
rarname 01.11.2011 tarihli Resmi Gazetede ya-
yinlanarak yiiriirliige girdi. 655 sayili KHK ile
Denizcilik Miistesarlig1 kaldirilirken Ulagtirma
Bakanlig1 biinyesinde de yapisal degisiklikler
gerceklestirildi. Biitiin iist ve orta diizey yonetici-
ler gorevlerinden alindi. Merkez ve tasra teskila-
tina tahsis edilen kadrolarin ilk dagitimi ve biitiin
caligsanlarin nerede gorevlendirilecegi hususunda
Bakanin tek yetkili olarak kilinmasi diistindiirii-
ciidiir.

Cikarilan bu KHK ile Sendikamizin yillardan
beri dile getirdigi ve ¢alisanlar acisindan bir teh-
dit olusturan demiryollarinin yeniden yapilanma-
s1 konusunda da ayrica bir adim atilmigtir. KHK
ile olusturmasi ongoriilen Demiryolu Diizenleme
Genel Miidiirliigii, Kaza Arastirma ve Inceleme
Kurulu, Demiryolu Koordinasyon Kurulu’nun
gorevleri incelendiginde demiryolu yasa tasarisi
icerisinde olan cogu hiikmiin bu kararname iceri-
sine girdigi goriilecektir. Kisaca 655 sayili KHK
ile TCDD’nin tasfiyesi ve sermayenin ihtiyaclar
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi konu-
sunda 6nemli bir adim atildi. Hiikiimetin 2012
yil1 programinda da demiryolu yasasinin cikarti-
lacagi belirtilmektedir.

Iktidar bir yandan kamuyu tasfiye calisma-
larima hiz verirken diger yandan ise kendisine
muhalefet eden kesimleri cesitli adlar ad1 altinda
yaptig1 operasyonlarla gbzaltina almaya, tutukla-
maya boylelikle sindirme ve susturmaya calisi-
yor. Bu haksiz saldirilardan Konfederasyonumuz
KESK’te nasibini almaktadir. KESK yonetici ve
iiyelerine kars1 gozalti ve tutuklama uygulama-
lart hiz kesmemektedir. Baskilarla, gozaltilarla
KESK’i hizaya getireceklerini sananlar yanila-
caktir. KESK, diin oldugu gibi bugiinde, yarinda
haksizliklara kars1 emek ve demokrasi miicadele-
si vermeye devam edecektir.

12 Eyliil Anayasa Degisiklikleri Referandu-
munun {izerinden uzunca bir zaman gectikten
sonra Hiikiimet nihayet 4688 sayili yasada ya-
pilmas: diisiiniilen degisikliklerle ilgili yasay1
TBMM ' den gegirdi. Tasar1 her ne kadar Memur-
Sen’i kamu c¢alisanlarinin tek yetkili Konfede-
rasyonu olarak tanimlamayi hedeflemisse de
Hiikiimet yine de isi sansa birakmamakta, toplu
sOzlesme goriismelerinde uzlagsma saglanamama-
st halinde bagvurulacak Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’nu da kendi atayacagi biirokrat ve akade-
misyen cogunluguyla kontrol altina almay1 amag-
lamaktadir.

Hiikiimet bununla da yetinmeyerek emek ala-
ninda da isci sendikalarinin toplu s6zlesme yap-
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ma yetkisindeki baraj uygulamasiyla bu alanda
da tek Konfederasyon birakmak istemektedir.
Emekgilerin daginiklifindan yararlanarak iscile-
rin kazanilmis kidem tazminati hakki bile tekrar
tartigsmaya agilmisgtir.

Biitiin bu olumsuzluklara kargin emekcilerin
birlikte miicadele etmesinden bagka sanslart yok-
tur. Sendika olarak iskolumuzda orgiitlii dernek
ve sendikalarla bir araya gelip, olumsuzluklara
karg1 miicadele etmeye haziriz. Saglik alaninda
yasanan yikima kars1 Tiirkiye Biiyiik Saglik Hak-
ki1 Meclisi’nin olusturulmasi bize 11k tutmakta-
dir.

Demiryollarinda  sozlesmeli
olarak calisan personelin Yiiksek
Planlama Kurulu kararindan do-
gan licret ve ek 6deme magdu-
riyetlerinin ¢0ziimii konusunda
Kurumda orgiitlii dernek ve sen-
dikalarla birlikte vermek istedigi-
miz miicadelede ne yazik ki yalniz
kaldik. Baz1 sendika ve dernekler
calisanlara ilimit pompalamay1
ve yonetimlerle kol kola goriin-
tii vermeyi tercih etmislerdir. 18
Kasim’da vizite eylemi ve KESK
biitiinliigiinde Tiirk Tabipler Bir-
ligi ile birlikte 21 Aralik grevlerini gergeklestir-
dik. Sendikamiz BTS ve Konfederasyonumuz
KESK her seye karsin kamu ¢alisanlarinin timidi
olmaya devam ediyor.

cahisiyor.

Bu donemde, dava konusu ettigimiz haksiz
bir sekilde ek 6deme uygulamasindan faydalana-
mayan ¢aliganlarimizin magduriyetleri 666 sayil
KHK ile giderildi. Ancak Havacilik Tazminati
halen avans olarak verilmekte, ARRF’lerin Yar-
dimc1 Hizmetler sinifindan ¢ikarilmamasi ile ilgi-
li sorunlar devam etmektedir.

Her soylemlerinde demiryollarinda cag at-
lattiklarin1 ifade eden AKP iktidar1 doneminde
bunun tersi uygulamalara hep birlikte sahit olu-
yoruz. Istanbul-Ankara demiryolunun Gebze-

Iktidar bir yandan
kamuyu tasfiye
calismalarma hiz
verirken diger yandan
ise kendisine muhalefet
eden kesimleri cesitli
adlar ad1 altinda
yaptig1 operasyonlarla
gozaltina almaya,
tutuklamaya boylelikle
sindirme ve susturmaya

Kosekoy arasi kismi 01.02.2012 tarihinden iti-
baren kapatildi. Gebze-Kosekdy arasi tek hattin
kapatilarak diger hatta ¢calisma yapilmasi alterna-
tifi gbz ardi edildi. Yine Adapazar1 Gar’in sehir
disina cikarilmasi konusunda TCDD ile Sakarya
Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanlig1 arasinda hem-
fikir oldugunu 6grendik. Sincan-Kayas arasinda
banliy6 tren igletmeciligi 9 aydan beri yapilma-
maktadir. Haydarpasa Garin islevsiz hale getiri-
lerek demiryolundan kopartilmasi ve akabinde
de ranta doniistiirme ¢aligmalart hiz kesmeden
devam ediyor.

Adeta Ankara-Eskisehir ve Ankara-Konya
arasinda caligtirillan hizli trenin
one cikarildigr ancak 11 bin kilo-
metrelik konvansiyonel hattin ise
kaderine terk edildigi bir siireci
yaslyoruz.

Ayrt oldugumuz donem iger-
sisinde Ekim aymnda Van ve
Ercis’te deprem felaketi meyda-
na geldi. Birka¢ kendini bilmez
disinda toplumumuzun yasanan
acilar karsisindaki birlikteligi ve
duyarlilig1 gelecek hususunda bizi
timitlendirmistir.

KESK ve BTS olarak deprem
felaketinin magduru meslektas ve yurttaslari-
mizla dayanisma icerisinde olduk. Gerek yardim
malzemesi gondererek gerekse de, ziyaretler ger-
ceklestirerek acilar1 paylagsmaya calistik. (Buna
karsin halen binlerce yurttasimizin cadirlarda ba-
rinmasi ise hepimizi iizmektedir.)

Sendika olarak kit kaynaklarimiza karsin geng
iiye ve yOnetici egitimi yaptik, amacimiz daha bi-
lin¢li kadrolarla calisanlarin sorunlariyla ilgilen-
me, isimize ve ekmegimize sahip ¢ikma, emek ve
demokrasi miicadelesi vermektedir.

Isimizin zor oldugunu biliyoruz, ancak BTS
kadrolar1 ve tiyeleri buna karsin miicadelelerini
kararhlikla siirdiireceklerdir.
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AKP hiikiimeti, 12 Eyltil 2010 referandumuna sunu-
lan anayasa degisikligi tarismalarinda kamu emekgile-
rine toplu sozlesme diizeni getirecegini, calisma yasa-
minin demokratiklesecegini, uluslararasi standartlarin
gelecegini sdyledi, meydanlarda bunun propagandasi-
ni yaparak oy toplamaya galisti.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Yasasi'nda
degislik yapan hikiimet tasarisi Anayasa degisikligin-
den 16 ay sonra Meclis'ten gecti.

Anayasa degisikligi sonrasi 4688 sayili yasada ya-
pilan dizenlemeyle ilgili olarak ilki 19 Eylil glinli bas-
layan ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani (CSGB)
Faruk Celik, CSGB ve DPB biirokratlari ile KESK, Kamu-
Sen ve Memur-Sen yoneticilerinin katildig1 toplantilar
yapilmisti.

Konfederasyonumuz tarafindan kamu emekgile-
rinin talep ve beklentilerini ifade etmek igin Uclii Da-
nisma Kurulu toplantilarina ve diger teknik komisyon
toplantilarinda yasanin 6ziine iliskin goris, oneri ve
degerlendirmelerin bircogu CSGB tarafindan hazirla-
nan taslaga yansitiilmazken yasada da yer almamistir.

12 Eyliil 2010 tarihinde Anayasa degisikligi hak-
kinda yapilan referandum ile (MADDE 6 )
—Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 53 iincii mad-
desinin kenar basligi “A. Toplu ig sozlesmesi ve
toplu sozlesme hakki” olarak degistirilmis, iiciincii
ve dordiincii fikralart yiiriirliikten kaldirilmis ve
maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.
“Memurlar ve diger kamu gorevlileri, toplu sozles-
me yapma hakkina sahiptirler.

Toplu sozlesme yapimasi sirasinda uyusmazlik
ctkmast halinde taraflar Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluna bagvurabilir. Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu kararlart kesindir ve toplu sozlesme hiik-
miindedir.

Toplu sozlesme hakkimin kapsamu, istisnalari, toplu
sozlesmeden yararlanacaklar, toplu sozlesmenin
yapilma sekli, usulii ve yiiriirliigii, toplu sozlesme
hiikiimlerinin emeklilere yansitilmasi, Kamu Go-
revlileri Hakem Kurulunun tegkili, calisma usul ve
esaslart ile diger hususlar kanunla diizenlenir.”
seklinde diizenlenmigtir.

Yasayla ilgili yapilan goriismelerde Konfederasyo-
numuz tarafindan ;

e Grev hakkimizin yasal teminat alindig1 6zgir bir
Toplu Sozlesme diizeni,
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o Orgiitlenme  6zglrligli  dnindeki  tim

engellerin kaldirilmasi,

e Her sendikanin kendi lyeleri adina toplu s6z-
lesme yapabilmesi,

o Belediyelerle yillardir yapilan Toplu Sézlesme-
lerin devam etmesi,

e Tim calisanlara insan onuruna yakisir bir Uc-
ret ve saglikh ¢alisma kosullarinin saglanmasi,
calisma yasaminin demokratiklestirilmesi is-
tenmistir.

Yapilan goriismelerin ardindan Bakanlik tarafindan
Konfederasyonlara goénderilen yasa taslaginda 4688
saylll yasanin 6z olarak korundugu hatta daha geri
dizenlemeler getirmeye calisildigl gortlmustir. Tasa-
rida; 6rglitlenme 6zgirligliniin 6nindeki engeller ay-
nen korunmus, Sendikal hak ve giivenceleri sinirlayan
maddelerde bir degisiklige gidilmemis, Grev hakkimiz
israrla yok sayilmaya ¢alisilmistir. Grev hakkimizla ilgili
yasal bir diizenleme yapmak yerine Kamu Goérevlileri
Hakem Kurulu’nun kararlarina kesinlik kazandirilarak
greve zimnen yasak getirilmis, Toplu So6zlesmenin
kapsami mali ve sosyal haklarla sinirlandirilirken Kamu
emekgilerinin kapi kulu olarak goriilmesi geleneginden
vazgecilmemistir.

Bakanhgin tasarisinda; 4688 sayili yasanin sendika-
larin tuziklerine yasakgl bir anlayisla midahale edil-
mesine olanak saglayan igerigi korunmus, tek dizey
toplu sozlesme vb. gibi diizenlemelerle yandas orgiit-
lenmeler daha da biyltilmek istenmis, orglitlenme-
nin 6ntinde bu kadar engel varken dayanisma aidati ile
orgitlenmenin tesvik edilmesi 6niindeki engel korun-
mustur.

Siyasi iktidarin niyeti; soylediginin aksine, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’nun bilesiminin gogunlugunu
kendisi tarafindan atayarak kendisine bagl bir kurul/
noter olusturmak istemektedir.

Yapilan toplantilarda; temel felsefesi zorunlu tah-
kim (grev yasagina dayal zorunlu toplusézlesme dii-
zeni) olan tasari gostermelik, sézde bir toplu s6zlesme
diizeni kurmayi hedeflerken Meclis’e sunulan hikkiimet
tasarisiyla aylardir glindemde olan ve CSGB tarafindan
Bakanlar Kurulu’na sunulan tasaridan daha da geriye
gidilmistir.

Yasanin bunca zaman geciktirilerek Meclis’ten ge-
cirilmesi, zaten yetersiz ve antidemokratik olan Bakan-

4688’de ongoriilen degisiklikler Demirel hiikiimeti
doneminde cikarilan ve DISK’i islevsiz birakmayi
hedefleyen 1317 sayili yasadan daha agir hiikiimler
iceriyor. 1317 sayili yasa ile sendikalara faaliyet
yiirtitebilmeleri i¢in is¢ilerin tigte birini temsil
kosulu getirilmisti. Ucte bir liyeye sahip olmayan
sendikalar ortadan kalkacakti. Yasaya DISK’in
tepkisi biiylik olmus ve 15-16 Haziran eylemleri ile
yiiz bine yakin is¢i tepki gOstermisti.

lik tasarisi iyice budanmis ve tamamen adrese teslim,
bitln yetkileri Memur-Sen’e devreden keyfi bir metne
dontsmistir.

iste 4688 degisiklik tasarisi ile degisenler ve degis-
meyenler!

GREVSizZ TOPLU SOZLESME

BUtin memurlari kapsayan bir grev yasagi. Tasari
grev hakkini icermeyen ve aslinda daha 6nceki “toplu
gorisme” rejiminden farki olmayan, sadece adi toplu
sozlesme olarak degistirilmis bir dizeni 6n goruyor.
Anayasa toplu sozlesme gorlismelerinde uyusmazlik
cikarsa Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna (KGHK) bas-
vurulacagini ve kurulun kararlarinin kesin oldugunu
kesin bir dille belirtiyor. Boylece grev adi anilmadan
yasaklaniyor. Clinki toplu soézlesme gorismelerinde
uyusmazlik ¢tkmasi durumunda son karari KGHK veri-
yor. Ote yandan acik bir grev yasagi 657 sayili Devlet
Memurlari Yasasinda var. Dolayisiyla Anayasa, 4688 ve
657 Tiirkiye’de kamu ¢alisanlarina grev yasakl bir toplu
sozlesme dilizenini reva goriyor. Oysa grev yasakli top-
lu s6zlesme ve sendika hakki olamaz. Cunku sendika
hakki, toplu sézlesme ve grev hakkiyla bir bitiin olus-
turur. Bu ilke Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) tara-
findan on yillardir benimseniyor. Avrupa insan Haklari
Mahkemesi de 6zellikle son yillarda verdigi kararlarda
sendikal haklarin bitlnselliginin altini cizmektedir. Ki-
saca uluslararasi calisma normlarina goére kamu gorev-
lilerinin (memurlarin) tipki isciler gibi grev hakki vardir.
Bu uluslararasi kurallar Anayasanin 90. Maddesi bagla-
minda Turkiye icin baglayicidir. Anayasa degisikligi ve
4688 degisikligi bu agidan uluslararasi ¢alisma hukuku-
nun ihlalidir.

Toplu gorisme” sisteminde bir yil olan sire cika-
rilan yasa ile toplusdzlesmenin siiresini iki yil olarak
belirlemistir. Kamu da her yil biitce yapildi§ina gére
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sozlesmenin de villik yapilmasi gerekir. Ozellikle mali
hiikimlerin her yil miizakere edilmesi 6nem tasimak-
tadir.

2.5 milyon kamu emekgisinin sdzlesmesi icin yak-
lasik 2 haftalik miizakere 6ngoren tasari sonrasinda iki
yil siik(inet-sessizlik donemi hedefliyor.

Yasa toplusdzlesmenin kapsaminda da énemli bir
sinirlama getirmistir. Toplu s6zlesmede mali ve sosyal
haklarin miktarinin ele alinmasi mimkiin olabilecek
ancak bu haklara iliskin sistemde degisiklik 6ngéren
talepler toplu s6zlesme kapsaminin disinda kalacak.

UYELiK YASAKLARINA DEVAM

4688 sendikalara Uye olamayacak kamu galisanla-
rina iliskin 15. Maddede esasl bir degisiklik yapmiyor.
Cok sayida kamu galisaninin sendika yasagl devam et-
mektedir. Meclis ¢alisanlari, hakimler ve savcilar, milli
savunma ve orduda ¢alisan sivil personel, ceza infaz
kurumu calisanlari, denetim elemanlari, polisler, as-
kerler sendikalara liye olamayacaklar. Oysa uluslara-
rasi normlara gore sadece asker ve polislerin sendika
hakki kisitlanabiliyor. Avrupa Sosyal Sarti'na gére po-
lisler de sendika Uyesi olabiliyor. Bazi Ulkelerde asker
sendikalari bile var. Ama yasa orduda ¢alisan sivil me-
murlara bile sendika hakki tanimiyor.

TEMSILCi SAYISI AZALTILIYOR

Yasa ile isyerinde yetkili sendikanin belirledigi sen-

k syeri temsilcileri yaninda isyerinde en ¢ok iyeyi
: @ endika disindaki sendikalara da isyeri sen-
ika te w aptama hakki veriliyor. Ancak yasada

yer alan bir diizenleme | ka isyeri temsilcileri-
. az‘ It 1 - i

.

SENDiIKALDEMOKRASi ZEDELENiYOR

Yasanin sendikalara bazi kolayliklar getirildiginden
soz ediliyor. Ancak bu kolayliklarin bir boélimi sendi-
kacilar igin getirilen kolayliklardir. Ornegin Genel Kurul
sliresi 4 yila kadar uzatiliyor. Bu son derece uzun bir
siire ve sendikal demokrasiyi zedeleyici niteliktedir.

SON SOz HUKUMETE

Yasa ile toplu s6zlesmenin miizakere asamasinda
butiin yetkiyi Memur-Sen’e verecek sekilde ayarlan-
mis olmasina karsin ihtiyati elden birakmiyor. Go6-
rismelerde uyusmazlik ¢ikmasi, anlasma olmamasi
durumunda is sansa birakilmamistir. Uyusmazlik du-
rumunda devreye girecek olan Kamu Gorevlileri Ha-
kem Kurulunun yapisi da hikiimetin dedigini yapacak
sekilde saglama alinmistir. Kurul 11 tGyeden olusacak.
Bu 11 Gyenin 7’si ilgili bakan veya dogrudan Bakan-
lar Kurulu tarafindan segilecek. Maddede zirvalik ve
vesayet tavan yapmis durumda. Kurulda sendikalar
adina yer alacak akademisyen de sendikalarin goste-
recegi 7 aday arasindan Bakanlar Kurulunca segilecek.
Kurulda sendikalarin temsilindeki adaletsizlik devam
edilerek, Memur-Sen 2, KESK ve Kamu-Sen ise birer
Uye ile temsil hakki verilmistir.

Bu yasa degisikligi ile ¢ogunluga sahip olmayan
sendika tamamen islevsiz birakilmistir. Toplu sézles-
me slrecinde bitin yetki en gok liyesi olan sendikaya
verilirken Diger sendikalar gostermelik hale getirilmis-
tir. Sendikal cogulculuk hige sayilmistir.

Tam bir dikensiz gl jbah'i;es’i. Grev hakki y:
tip sozlesme var. Toplu sézlesme imza yetki
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Grevsiz Toplu Sozlesme,
Toplu Sozlesmesiz Sendika Olmaz!

Bilindigi gibi 4688 sayili yasa, emekgilerin kazanilmis
haklarina ve uluslararasi s6zlesmelere aykiri olarak; or-
gltlenme 06zglrliginia ciddi bicimde kisitlamayi, toplu
gorisme denilen ucube bir yéntemle kamu emekgilerinin
ekonomik, sosyal, demokratik, siyasi, 6zlik ve mesleki
hak ve gikarlarini tirpanlamayi hedefleyerek gikariimisti.
KESK, dnce bu yasanin ¢gitkmamasi igin, ardindan yasanin
geri gekilmesi ve yeni bir yasanin ¢ikarilmasi igin israrli bir
miicadeleyi on senedir ylriatmastir.

Emekgilerle alay etmek anlamina gelen boylesi bir
yasal dizenlemeyi kabul etmiyoruz. Kazanilmis haklari-
mizdan, demokratik taleplerimizden vazgececek ya da
hikumetin insafina birakacak degiliz.

Uluslararasi sézlesmelere uygun, emekgilerin 6zgur
orgutlenmesine ve miicadele yiritmesine olanak sagla-
yacak demokratik bir diizenleme istiyoruz. Orgiitlenme-
nin onlndeki tim engeller kaldirilmahdir.

Toplu S6zlesmenin kapsami daraltilmamali, esit taraf-
lar ilkesiyle hareket edilmeli, toplu s6zlesme masasinda
kamu emekgilerinin ekonomik, sosyal, demokratik, siya-
si, 0zlik ve mesleki tiim hak ve gikarlari belirlenmelidir.

Toplu sozlesme masasinda uzlasma saglanmamasi
durumunda grev hakki teminat altina alinmahdir.

Sendikalarin tiuziiklerine midahale edilmesinden
vazgecilmelidir. Tuzikler sendikalarin anayasalaridir ve
Uyeleri tarafindan belirlenir. Hiikimet Gyelerin iradesine
miidahale anlamina gelen bu tutumundan vazge¢cmelidir.

Sendikalarin denetimi Gyeleri ve kurullari tarafindan
yapilr. Seffaflik konusunda KESK onurlu bir tarihe ve du-
rusa sahiptir. Tum kurum ve organlara midahale ederek
benzestirme, kontrol altina alma ve baskilama hevesinde
olan AKP sendikalarin i¢ islerine karismaktan vazge¢cme-
lidir.

Buradan Hiikiimete Sesleniyoruz:

Gelin kamu emekgilerinin hak ve 6zgirliklerini boya-
st akan makyajlarla daha da daraltan diizenlemeler yap-
maktan vazgecin. 10 yildir kamu emekgilerini kendinizin
calip yine kendinizin oynadigi toplu goriisme oyunu so-
nucunda yoksulluga ve sefalete mahkum ettiniz. Hazirli-
ginl yaptiginiz yeni oyunlarla bunun devamini saglamaya
¢alislyorsunuz.

Gergekten demokrasiden, hak ve 6zgurliiklerin genis-
letilmesinden yana misiniz, degil misiniz? Size bir turnu-

4688’in oziinii koruyarak revize edilmesini,
orgiitlenme ozgiirliigii, TIS ve grev hakkumiz
oniindeki engellerin korunarak devam ettirilme-
sini hedefleyen sahte sendika yasasini kabul etme-
dik, etmeyecegiz.

sol kagidi uzatiyoruz. “Demokratik hak ve ozgirliklerin
onlinde engel olan baskici rejimlerin devri gecti” soyle-
mine inaniyorsaniz, bunun gereklerini 6ncelikle kendi
ilkenizde yerine getirecek adimlar atin. Demokrasinin
hakim oldugu ulkelerdeki gibi siz de kendi kamu emekgi-
nize 6zgir toplu pazarhk ortami yaratacak olan diizenle-
melerin 6nlnd agin.

Uluslararasi sézlesmeler, AIHM’in i¢tihat niteligindeki
Demir-Baykara, Enerji Yapi Yol Sen gibi kararlari, ulusal
yargl kararlari ve Anayasanin 90. maddesiyle glivence
altina alinan Grev hakkimizi engellemeye yonelik yakla-
simdan vazgegin!

Asil cagrimiz kamu emekgilerinedir:

Sevgili kamu emekgileri, hakli ve mesru taleplerimiz
icin fiili ve mesru miicadeleyi yurutelim. Toplu gorisme
ucubesini ¢ope atan kamu emekgileri, yeni oyunlara,
gasplara boyun egmeyecektir. Glicimuizi érgitlilikten,
sizlerden aliyoruz, gelin miicadeleyi yikseltelim.

Burada ifade ettigimiz dislincelerimiz, dnerilerimiz
ve taleplerimiz ¢ok daha ayrintili olarak her diizeyde Hi-
kiimete iletilmis, ifade edilmistir. Bundan sonra da, kamu
emekgileri hareketine kargi sorumlulugumuzun geregi
olarak goruslerimiz paylasilacaktir.

Ancak, 4688’in 6ziini koruyarak revize edilmesini, or-
gitlenme &zgiirliig, TIS ve grev hakkimiz éniindeki en-
gellerin korunarak devam ettirilmesini hedefleyen sahte
sendika yasasini kabul etmedik, etmeyecegiz.

Unutulmamalidir ki, KESK baskilara, aldatmacalara ve
oyalamalara karsi fiili ve mesru miicadelenin adidir. Her
kosulda kamu emekgilerinin hak ve 6zgurliklerinin esas
alinmasinin adidir. Hikiimet, bunu gérmek i¢cin mica-
dele tarihimize bakmalidir. Kazanilmis haklarimizin gasp
edilmesine ve gelecegimizle oynanmasina miisaade et-
medik, etmeyecegiz.
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Hatlar Kapatlldl'

TCDD Genel Miidiirliigii tarafindan Gebze-Kosekdy demiryolu hattinin 01.02.2012 tarihinden
itibaren kapatilacag: duyurulmusg, yolun kapatilmas: nedeniyle; Adapazar-Haydarpasa arasi
calisan bolgesel trenler ile Ankara-Haydarpaga hattinda ¢calisan trenlerin yaninda Kars, Tat-
van, Kurtalan, I¢ Anadolu Mavi, Adana’dan gelen trenlerin biiyiik cogunlugunun seferine son
verilirken bir kisim tren ise Arifiye’ye kadar ¢caligstirllacaktir. Binlerce yolcularin magduriyetine
neden olacak bu yanhs uygulamayla ilgili olarak Sendikamuz goriis ve onerileri basin ve kamu-
oyu ile paylagilmig, bu yanls uygulamaya kars tepkimiz gosterilmigtir.

TCDD Genel Mudirliglu tarafindan yapilan yazi-
I bir agiklamayla Ankara- Haydarpasa (istanbul) de-
miryolunun 56 km.lik K&sekoy-Gebze arasi kisminin
01.02.2012 tarihinden itibaren tamamen 24 ay siireyle
kapatilacagi, 16 km.lik K6sekdy-Derince arasi yolun ise
tek hat olarak isletilecegi belirtilmistir.

Yapilan bu agiklamada mevcut yolun gift hath oldu-
gu, ancak hatlar ayni platform Gzerinde bulundugun-
dan hattin birinin acik kalip digerinde ¢alismanin yiri-
tllmesinin proje yapim siresi ve maliyetler agisindan
uygun olmadigi belirtilmistir.

01.02.2012 tarihinden itibaren Adapazari-Haydar-
pasa arasinda her giin isletiimekte olan 12 cift bol-
gesel trenin yaninda Eskisehir-Haydarpasa arasinda
isletiimekte olan Eskisehir Ekspresi, Baskent Ekspresi,
Sakarya Ekspresi ve Cumhuriyet Ekspresi, Ankara-Hay-
darpasa arasinda isletiimekte olan Anadolu Ekspresi,
Ankara Ekspresi ve Fatih Ekspresi, Konya- Haydarpasa
arasinda isletilmekte olan Meram Ekspresi artik isletil-
memektedir.

Bunun yani sira Kars-Haydarpasa arasinda isletil-
mekte olan Dogu Ekspresi Kars-Ankara,

Kurtalan-Haydarpasa arasinda isletilmekte olan
Guney/ Kurtalan Ekspresi, Kurtulan-Ankara,

Elazig-Haydarpasa arasinda isletilmekte olan Van-
golu Ekspresi Elazig-Ankara,

Tahran-Haydarpasa arasinda isletilmekte olan Tran-
sasya Ekspresi Tahran-Ankara,

Ankara-Haydarpasa arasinda isletilmekte olan Bo-
gazici Treni Ankara-Arifiye,

Adana-Haydarpasa arasinda isletilmekte olan ica-
nadolu Mavi treni Adana-Arifiye arasinda isletilecektir.

Yolun kapatilmasi  nedeniyle Sakarya ve
Kocaeli’nden istanbul’a ve istanbul’dan anilan kent-
lere trenle seyahat etmekte olan binlerce yolcunun
yaninda Kars-Elazig-Kurtalan-Adana-Konya yoniindeki
Garlardan istanbul-izmit-Bilecik ve Eskisehir Garlarina
gelecek binlerce yolcunun demiryolu ile seyahat etme
hakki engellenmistir.
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Yik tasimaciliginin  engellen-
memesi igin ise Derince-Kosekdy
arasi ¢ift yolun birisi acik birakil-
mistir. Derince limanina getirilecek
yukler feribotla Tekirdag limanina
tasinacak oradan da demiryolu
baglantisi saglanacaktir. Yani yiik
tasimaciligl icin bir yolun agik bi-
rakilarak diger hatta calisma ya-
pilmasi alternatifi yolcu tasimacigl
icin distinGlmemistir.

Diinya Bankaswunin finansmaniyla Booz-Allen& Hamilton
Sirketi’nin 1995 yihinda hazirladigiy “TCDD’nin Rehabilitasyonu,
Yeniden Yapilandirilmasi ve Finansman Raporu” baslhkl
raporda “TCDD’nin agwhkh olarak yiik tagumaciligi yapmast,
yolcu tasimacihiginda ise, prestij trenlerinin kullanilmasi” 2002
yilinda Canac firmasinca yayinlanan raporda ise “kar getirmeyen
hatlarin kapatilmasi, bu hatlardaki istasyon ve diger demiryolu
binalarimin bir daha igletmeye agilmamas icin satilmast yada
yikilmasi, birkag prestij treni disinda yolcu tasimacihigindan
vazgecilmesi, tasimaciligin kaldirildigi yerlerdeki arazi ve binalarin
elden cikartilmasi, prestij trenlerinin de ozellestirilmesi, istihdamin

daraltilmas asli faaliyetin disinda kalan faaliyetlerden vazgecilmesi,

Yolcularin magdur edilmeden
yol yapim calismasinin yapilabil-
mesi icin buna uygun proje hazir-
lanmasi gerekirken bu yapilmayarak isin en kolayi yani
yolun kapatilmasi secilmistir.

Gebze-Kosekdy arasinda yapilacak yeni yol 160
km/s. hiza uygun olacak olup, sadece hizli trenler tara-
findan kullanilmayacaktir. Ayni yol konvansiyonel yolcu
ve ylk trenleri tarafindan da kullanilacaktir.

Oysaki Devlet Planlama Teskilati (DPT) tarafindan
hazirlanan ve 2001-2005 yillarini kapsayan 8. Bes
Yillik Kalkinma Plani Ulastirma Ozel ihtisas Komisyo-
nu Raporu’nda “Ankara-istanbul Hizli Demiryolu’nun
Arifiye’den istanbul’a dogru kuzeyde yeni bir koridorla
gecilerek Sogltlicesme’de Bogaz tiineline baglanma-
si ve ayrica tinel de (kent igi demiryolu hatlari disin-
da) kentler arasi uluslar arasi gegis icin 6zel hat/hatlar
(baska bir anlatimla banliyé ve hizli demiryolu hatlari-
nin) ayrilmasi zorunlu bulunmaktadir. Heniiz ¢éziilme-
yen bu sorunlar Bogaz demiryolu gecisi etlid ve uygu-
lama projeleri asamasinda ¢6ziime kavusturulmalidir”
denilmek suretiyle yasanacak sikintilara yillarca énce
dikkat ¢ekilmistir.

TCDD Genel MudurlGga cesitli gerekgelerle yolcu
trenlerinin seferlerine son vermektedir. Denizli-Hay-
darpasa arasinda isletilmekteyken 27.01.2008 tarihin-
de Kitahya yakinlarinda devrilmesinden sonra seferi-
ne ara verilen Pamukkale Ekspresi bir daha isletilmedi.
Adana-Haydarpasa arasinda isletilen Toros Ekspresi,
Basmane(izmir)-isparta arasinda isletilen Géller Eks-
presi, Kars- Ankara arasinda isletilen Erzurum Ekspresi
Ankara-Basmane(izmir)-arasinda isletilen 9 Eyliil Eks-
presi seferlerine son verilip bir daha calistirlmayan
trenlerden sadece birkagcidir.

Yine Ankara’da Sincan-Kayas arasinda yapilmakta
olan banliyo tren seferleri 01.08.2011 tarihinden beri

limanlarin fabrikalarin ozellestirilmesi” ongoriilmiigtii.

yapilmamaktadir. Buna gerekge olarak yapilacak yeni
yol calismasi ve Baskentray Projesi gosterilmistir. An-
cak buglne kadar Baskentray Projesi’nin ihalesi bile
yapilmamistir. Ankara-Sincan arasi demiryolunda yer
yer yapilan ¢alismalar mevcutsa da yapilan bu ¢alisma-
lar hizli trenler, yolcu ve yiik trenlerinin isletilmesine
engel olmadig gibi banliy6 trenlerinin ¢alistiriimasina
da engel degildir. Kayas-Ankara arasinda ise her hangi
bir calisma yoktur.

Tekirdag-Muratl arasinda yeni yol yapilmasindan
sonra 31.08.2010 tarihinde c¢alistirilmaya baslanan
tren seferlerine de 22.12.2011 tarihinden itibaren son
verilmistir.

Yolcu trenlerinin seferden kaldiriimalari “Demiryol-
larinin Yeniden Yapilanmasi” adi altinda uygulanan po-
litikalarin yansimasindan baska bir sey degildir.

Son yapilan uygulamalara bakildiginda her iki ra-
porda dile getirilen istemler siyasi iradenin bu yondeki
kararliligi ile de denk dlserek bir bir hayata gegmek-
tedir.

Yani, TCDD bir kamu kurumu olarak kamusal islet-
mecilik gdrevini bir kenara birakarak karliligi temel alan
isletmeciligi esas almaktadir. Bu uygulamalar ile kamu-
sal bir ulasim araci olan trenden yararlanmak isteyen
yore halkinin ulasim hakki engellenmektedir.

Bu nedenle alinan bu karardan dolayr magduriyet
yasayacak olan binlerce yolcunun magduriyet yasama-
yacagl bir sekilde projenin tekrar gbzden gecilmesini,
seferlerine son verilen yolcu trenlerinin ise tekrar se-
ferlerine baslatilmasini istiyoruz.

Sendikamiz halkin demiryolu ile ulasimdan yarar-
lanma hakkinin gaspi olan bu kararin iptali icin dava
acmistr.
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Amac
Haydarpasa Garini
Sermayeye acmak !

Kamuoyunca da ¢ok yakindan izlendigi ve bilindigi
gibi; istanbul’'un en 6nemli simgesel degeri ve kent
ici ulagimin 6nemli bir unsuru olan tarihi ve kulturel
varligimiz Haydarpasa Gari ve gevresinin uluslar arasi
emlak tacirlerine pazarlanmasureci 2003 yilindan beri
surdirtlmektedir. Ve bu yagma savasinin ugrunda
higbir firsat kagirilmamig, kamuoyunu yaniltmak
amaciyla her turlt hile kullanilmig, anayasaya aykiri
yasalar, yonetmelikler, kararnameler gikartilmistir.

100 yih askin gegmisiyle bellegimizde ¢ok 6zel bir
yer edinmis olan Haydarpasa Gari ve yakin gevresi
tarihi, kiilttrel degerleriyle aynen korunmasi gereken
1. grup kaltdr varhigi olarak tescil edilmis ve koruma
altina alinmis olmasina ragmen sermayeye peskes
cekilmeye calisiliyor.

Koruma Kurulu daha once Haydarpasa Gar ve
liman bélgesini SIT alani ilan ederek génderilen
planlari  reddetmisti. iBB  Meclisi tarafindan
18.12.2009 tarihinde oygokluguyla kabul edilen imar
plani Ocak ayinda 5 No'lu Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kurulu’na génderildi. Sendikamiz istanbul
1 No'lu Subesi tarafindan 19 Subat 2010’da koruma
kuruluna bir dilekge verilerek birgok sakinca iceren
planinin onaylanmamasini istedi. Kamuoyundan sir
gibi saklanan planin en 6énemli kismi olan “TCDD
Gar, Cevresi ve Geri Sahasi Bolgesi” ana basliginin
altindaki 5. madde de “Haydarpasa gar binasinin
zemin kati TCDD isletmesinin” ihtiyaci ol¢lisiinde”
gar hizmetleri i¢in kullanilacaktir . Geri kalan kisimsa
kiltir merkezi, (kongre, konser, sergi gibi) sosyal

Notiar...Notlar...Notiar...

Gunde karsilikli olarak 24 adet Bolgesel ekspres ile
ortalama 10 000, 20 adet ana hat ekspresi ile de ortalama
3 000 yolcu taginmaktadir. Adapazari -Haydarpasa hattini
kullanan vyolculari ¢ok blyik bir kismini 6grenci ve
glzergahta ki fabrikalarda galisan isciler olusturmaktadir.

TCDD tarafindan yolun kapatilmasinin tek alternatif
olarak sunulmasi dogru degildir, ¢linkii mevcut glizergah ift
hat olup tek hat isletmeciligi ile bu yapilabilir. Bu ydontemle
sadece ¢ok az sure ve maliyet artabilir. Yolcu tasimciligi
icin bu zahmete katlanmayan TCDD bélgedeki bazi bliylk
firmalarin yikiini tasimak igin Derince-Kdsekdy hattini
insaat slresince tek hatt agik tutacak.

Bu yol hizli tren yolu degildir. iktidarin 2014 te
istanbul’a hizli tren getirecegiz taahhiidii ile Ankara’dan
Kosekoy’e kadar ayri bir gizergahta ve 250 km/h ile gelen
yol Kosekdy’den istanbul’a kadar gelecegi giizergah bu
tarihe yetismeyecegi hatta tam olarak ta projesi olmadigi
icin Kosekoy-Pendik arasi mevcut yolun kullaniima telasi
bundandir. Oysaki bu hatta 6n goriilen azami isletme hizi da
160 km/h olacagindan tren Késekdy’den sonra hiz agisindan
normal tren olacaktir.

TCDD Genel Midurligiince Marmaray projesi gerekege
gosterilerek  Gebze-Pendik, daha sonra ise Pendik-
Haydarpasa ve Sirkeci-Halkali arasi demiryolunun ¢ok yakin
zamanda uzun sireli olarak kapatiimasinin planlandigi
ifade edilmistir. Gerek Marmaray projesi ve gerekse
YHT projesinin arkasinda Haydarpasa ve cevresinin
demiryollarindan arindirilmasi vardir. Bu disiince 25 Kasim
2011 tarihindeki istanbul Biiyiik Sehir Belediye Meclisinin
Haydarpasa ile ilgili aldig1 kararda da acikca gorilmektedir.

tesis ve konaklama tesisi olarak kullanilabilir” denilmektedir.
Sendikamiz bu madde ile Haydarpasa Gari’'nin demiryolu

islevinin sonlandirildigini ve tarihi yapiya “otel” islevinin
ylklendigini vurgulamisti.
Haydarpasa Gar catisinin yanisinin birinci yilina 3

gin kala Haydarpasa Gari, Kadikdy Meydani ve Harem
otogarinin bulundugu boélgenin kiltilr, turizm, ticaret alanina
dénistiiriilmesini amaglayan sézde “1/5000 Olgekli Koruma
Amacli Nazim imar Plan”, istanbul Biiyiiksehir Belediye
Meclisi’nde oy ¢oklugunca kabul edilmistir.

S6z konusu plan Haydarpasa Gari ve gevresi bitin ulusal
ve evrensel koruma ve kullanma kurallari hige sayilarak
uluslararasi rant merkezlerinin talebi dogrultusunda bolgeye
ylizde 60 oraninda yapilasma getirilmek suretiyle turizm ve
ticaret sektoriinin hizmetine sunulmustur.
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Sendikamizdan Kadikoy Adliyesi
Oniinde Basin Aciklamasi!

Konfederasyonu-
muzun aldigl karar
kapsaminda kamu
emekgilerinin 25
Kasim 2009 tarihin-
de 1 glnlik uyari
grevi yapmalari
sonrasl Sendikamiz
Uye ve yoOneticile-
rinde aralarinda bulundugu pek ¢cok demiryolu emek-
cisine dava acllirken, grevin ardindan TCDD yonetimi
tarafindan 16 arkadasimiz gérevlerinden uzaklastiril-
misti. Bu arkadaslarimizin gorevlerine dondirilmesi
amaciyla 15-16 Aralik 2009 tarihlerinde dayanisma
grevi hayata gecirilmis, grevi sonrasi ise yine lye ve
yoneticilerimiz hakkinda davalar acilmisti. Haklarinda
dava acilan istanbul 1 Nolu Sube (iye ve ydneticile-
rimizin yargilandiklari davanin 21 Eylil 2011 tarihin-
deki durusmasi 6ncesi Sendikamizca Kadikoy Adliyesi
éniinde Genel Baskanimiz Yavuz DEMIRKOL tarafin-
dan okunan ve Konfederasyonumuz Genel Kadin Sek-
reteri Canan CALAGAN ile Konfederasyonumuza bagl
Sendikalarimizin tye ve yoneticilerinin de katiimiyla
basin aciklamasi yapilmistir.

Sendikamizdan DHMI Genel Miidiirliigii
Oniinde Basin Aciklamasi!

Sendikamiz istanbul 2 Nolu Sube Baskani Devrim
AKMAZ'In Radikal Gazetesinde yer alan “Korsan
Telsiz Anonsunda ihmal iddiasi” baslikl haberdeki
aciklamasi (zerine hakkinda sorusturma agilmis,

ardindan da DHMIi Genel Midirligi tarafindan
basina izinsiz demeg verdigi gerekgesiyle KINAMA
cezasi verilmistir. Sube Baskanimiza verilen bu haksiz
cezayl protesto etmek Uzere Sendikamiz tarafindan
DHMIi Genel Midirliigli éninde 16 Eylil 2011
tarihinde basin agiklamasi yapilmistir.

Genel Baskanimiz Yavuz DEMIRKOL tarafindan
okjunan basin agikamasinda; “sendikal bir faaliyeti
kapsaminda demokratik bir hakki kullanan Sube
Baskanimiza ceza verilmesi kabul edillebilir bir durum
degildir. Bu ayni zamanda sorumluluktan kagma ve
Sendikamiza gozdagl verme anlami tasimaktadir.
DHMIi Genel MudirlGginin hukuki olmayan bu
tavrini kintyoruz.” denilmistir.

Demiryolu Hattinin Kapatilmasi
Hakkinda Sendikamizda Basin
Toplantisi Yapild: !

TCDD Genel
Mudurliga  ta-
rafindan Geb-
ze-Késekdy  de-
miryolu hattinin
01.02.2012 tari-
hinden itibaren
kapatilacaginin
duyurulmasi Uze-
rine 31 Ocak 2012 tarihinde Sendikamiz Genel Mer-
kezinde basin toplantisi yapildi.

Tren Seferlerine Son Verilmesi
ve Adapazan Gar’'in Sehir Disina
Cikarilmasi Girisimi Sendikamiz
Tarafindan Protesto Edildi!

Adapazari Gar’in sehir disina tasinmasi karari nede-
niyle Sendikamiz tarafindan 7 Subat 2012 tarihinde
Gar 6niinde basin agiklamasi yapildi.

¥ mIEEGRIMA "
 UOKUNMA) T
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Haydarpasa ve cevresi ile ilgili miicadelemiz elbette bitmedi. Artik Istanbul halki,
Tiirkiye kamuoyu daha duyarh. Simdi her hafta yiizlerce Istanbullu ile gar oniinde
nobet tutuyoruz. Oniimiizdeki haftalarda giderek artacak nobetci saylarimiz.

2004 yilinda Haydarpasa-
port projesiyle ilk kez ka-
muoyuna duyuruldu. Za-
ten o yillarda istanbul'da
bir bir satiliyordu kamu
arazileri, tipki Galataport
gibi, tipki IETT arazisi
gibi. 1908 yilindan beridir
gar olarak hizmet veren
Haydarpasa’da bu akim-
dan nasibini almisti. Burasi
icin akillardaki benzetme
ise bir yabanci 6zentisi ile,
icinde yedi adet elli kath gbkdelen ile Mannathan uy-
gun gorllmistl. Bu girisimin hemen ardindan sendi-
kamiz ve iOM Biiyiikkent Subesi dnciiligiinde bugiin
icinde 80’e yakin Sivil Toplum Orgiitiiniin bulundugu
Haydarpasa Dayanismasi kuruldu. Kamuoyunda olus-
turdugumuz tepkiler sonucunda énce gokdelenlerin
boyu kisaltildi, sonra Venedik Projesi basina servis
edildi. Daha sonra bundan da vazgegildi.

_Hasan BEKTAS
Istanbul 1 No’lu
Sube Bagkani

Haydarpasa Gar ve cgevresindeki yaklasik 1.000.000
metrekare arazinin elden g¢ikarilmasi igin yapiimasi
gereken is Marmaray projesinin kamuoyuna sunul-
masi oldu. Bu kapsamda ylzyilin projesi diye sunu-
lan proje ile de bogaz tlip gegisle gecilecek, boylece
Gebze’den Halkal'ya kesintisiz bir sehir igi ulagim
saglanacakti. Projede Ozellikle Gebze’den gelen hat
Soégitliicesme Istasyonundan sonra Haydarpasa’ya
girmeden Uskiidar’a dogru gitmesi ile atil kalan Hay-
darpasa Gari ve sahasi her tirlii satisa hazir hale gel-
mis olacakti. Simdilerde gara bes adet hizli tren yolu-
nun yapilacagl soylentisi ise tepkileri yumusatmaktan
baska bir sey degildir.

Yukarida anlatilan Haydarpasa projelerinin hayata
gecmemesi ve garin var olan islevini yitirmemesi icin
Haydarpasa Dayanismasi olarak bir yandan hukuksal
miucadele bir yandan da fiili miicadele yapildi. Bun-
larin en 6nemlileri dort giin sliren gar icindeki cesitli
etkinlikler, Halkal ve Gebze’den es zamanli baslayan
yurayds, bir cok kez tekrarlanan afis ve bildiri dagi-
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timi, basin agiklamalari, TV programlari ve panelleri
sayllabilir.

Gar ve cevresini trensizlestirme girisimleri son olarak
25 Kasim 2011 tarihinde istanbul Biiyiiksehir Beledi-
ye Meclisinin almis oldugu kararla iyice belirginlesti.
Karara gore gar binasinin i¢ katindan ikisinin kaltur
merkezi alt katinin da gar olarak kullanilmasi, ¢evre-
sinin ise ¢esitli ticaret, kiltlir ve dini tesisler olacak
sekilde belirlenmisti. Yukarida da anlathigimiz lizere
garin bir katinin TCDD’ye verilmesi gecis donemine
yonelik tepkilerini azaltmaya yonelik oldugu cok acik-
tr.

Marmaray Projesi ile atil kalmasi planlanan Haydar-
pasa Gari, daha bu proje hayata ge¢gmeden diger yan-
dan yiritilen YHT (Yaksek Hizli Tren) projesiile 1 Su-
bat 2012 tarihinde banliyo trenleri hari¢ Anadolu’dan
ve Adapazari’ndan gelen bitiin trenlere kapatildi.
Oysaki YHT yolu Ankara’dan Eskisehir’e ve Konya’ya,
Eskisehir den izmit’e ( K6sekdy) kadar ayri bir hattan
gelmesine ragmen buradan sonra ayri bir yol yapil-
mayip, isletme hizi 160 Km/h gecmeyecek mevcut
yolun kullanilmasi aslinda YHT'yi se¢imlerinden 6nce
istanbul’a ( Pendik’e) getirme telasindan baska bir
sey degildir. Kapanmasi nedeniyle etkileri saymakla
bitmeyen bu uygulama ile sadece Adapazari-istanbul
arasinda glinde 24 trenle giinliik ortalama on bin yol-
cu, Anadolu’nun gesitli yerlerinden gelen karsilikli 22
ana hat ekspresi ile yaklasik 4.000 yolcu tasinmakta-
dir. Ayrica bu hatta her giin binlerce tonda yik tasin-
maktadir.

1 Subat 2012 tarihinden itibaren kapanan ana hat
trenlerinin etkisi sadece llkemizin en yogun ulasim
hattini kullanan yolculara olmadi. Kapanmayla be-
raber ylzlerce calisan da magdur oldu. Cinki bu
bolgedeki tren ve istasyonlarin giivenligini saglayan
sayilari yaklasik 280 olan Ozel Guvenlik Gorevlileri,
banliy6 giselerinde galisan yine sayilari 175 civarin-
da olan Gise Memurlari ile gar ve diger isyerlerinde
calisan temizlik elemanlari da igsiz kalmistir. Bunlar-
la birlikte Haydarpasa’dan Adapazar’’'na kadar yol
glzergahindaki istasyonlarinda bulunan kigik bife
ya da lokantalarda kapanmadan nasibini almistir. Ay-
rica devlet memuru olupta bu bolgede ¢alisan yuzler-
ce calisanin da simdilik gegici gorevle baska yerlere
gonderilmesinin ardindan gelecekte ne olacaklari ko-
nusu ise heniz belli degildir.

On binlerce yolcunun magdur edilmesi, yiik tasima-

cihginin durmasi, onlarca galisanin isten atilmasi ile
baslayan YHT projesi aslinda bir yandan da kisa za-
man sonra Marmaray projesi ile kapatilmak istenen
Haydarpasa’nin da simdiden halkin géziinde trensiz-
lestirmeye ve yolcusuzlastirmaya galistirilmasidir.

Haydarpasa ve cevresi ile ilgili micadelemiz elbette
bitmedi. Artik istanbul halki, Turkiye kamuoyu daha
duyarli. Simdi her hafta yiizlerce istanbullu ile Gar
éniinde nébet tutuyoruz. Oniimiizdeki haftalarda gi-
derek artacak nobetgi sayilarimiz.

104 yildan beridir Andoluya acilan kapi olarak mil-
yonlarca yolcuya ev sahipligi yapmis, istanbul’un sim-
gesi haline gelmis olan Haydarpasa Gar icin yapilmasi
gereken en 6nemli gérev buranin gelecek kusaklara
da Gar olarak aktarilmasidir.

Buglinki degerini ve dnemini trenlerinden ve yolcu-
larindan alan gar, onlarsiz oldugunda hayat damarlari
kesilmis olacaktir. Otel, kiltir merkezi ya da baska bir
sey, trenler ve yolcular olmadan ne olursa olsun gele-
cek ylizyillarda onu bu derece yasatamayacaktir.
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Ek Odemeler ve
Ucret Adaletsizligine Karsi
Mucadelemiz Suruyor!

Sendikamiz tarafindan bugiine kadar Ek Odemeler
ve Ucretlerle ilgili yasanan sorunlarin ¢6zim{ amaciyla
TCDD ve sorunun muhatabi olan kurumlarin yoneticileri
ile gérismeler yapilmis, basin acgiklamalari ve eylem-et-
kinlikler yapilmistir. Buna karsin g¢ikan Yiiksek Planlama
Kurulu (YPK) karari bir kisim unvanda calisanlari memnun
etse de ozellikle faal personel olarak adlandirilan arka-
daslarimiz tekrar magdur edildiler. Bu siirecte yasananlar
tekrar hatirlamakta yarar olacaktir.

Sendikamiz Tarafindan Kurumda Orgiitlii Sendika ve
Derneklere Cagri Yapildi!

YPK’nin 2010 yih tebliginde verilen kismi yetki cercge-
vesinde demiryollarinda birgok unvanda galisan personel
yapilan Ucret iyilestirmesinden yararlanamayarak mag-
dur olmustu. Bu magduriyet ek 6demelerdeki uygulama
ile de derinlesmistir.

Calisanlarin ticret ve ek 6demelerde yasadigi olumsuz-
luklarin giderilmesi igin bugline kadar yapilan girisimler-
de ciddi bir sonug¢ vermemistir.

Bu yil igin uygulanacak YPK karari da Resmi Gazete’de
yayinlanmamakla birlikte YPK tyelerinin imzasindan ¢ik-
mistir. Yeni YPK karariyla da birgok unvanda Ucret ve ek
o6deme adaletsizligi devam edecektir.

Calisanlar arasinda hosnutsuzluga yol agan bu durum
29-30 Ekim 2011 tarihlerinde yapilan Baskanlar Kurulu-
muzda goristlmastir. YPK’'nin 2011 yih tebligiyle ortaya
cikan Ucret adaletsizligi ve ek 6demelerde yaratilan hak-
sizliklarin giderilmesi icin kurumda o6rgutli sendika ve
derneklerle gorustlerek; YPK kararinin degerlendirilmesi

ve magduriyetlerin giderilmesi amaciyla yapilacaklarin
kararlastirilmasi icin Sendikamiz tarafindan kurumda 6r-
gutlu Sendika ve Derneklerle bir araya gelinmesinin ve
birlikte davranilmasi amaciyla 2 Kasim 2011 giini Sen-
dikamizda toplanmak lizere ¢agri yapildi.

Toplantida TCDD Yetkilileri ile Goriisiilmesine ve
Olumsuzluk Giderilmedigi Takdirde Uretimden Gelen
Giiciin Kullanilmasina Karar Verildi!

Sendikamizin ¢agrisiyla 02 Kasim 2011 Carsamba giini
Genel Merkezimiz toplanti Salonunda Sendikamiz, Tiirk
Ulasim Sendikasi, YOL-DER, DEGUVDER, DEMMAGAD,
DETEVAD, DEKAD, GIMDER dernekleri temsilcilerinin ka-
tilimiyla 2011 yil igin uygulanacak YPK kararinin Resmi
Gazete’de yayinlanmamakla birlikte YPK Gyelerinin imza-
sindan ¢ikmasiyla ortaya cikan lcret ve ek 6deme ada-
letsizligine karsi yapilacaklarla ilgili degerlendirmeler ve
kararlagsmalarda bulunulmustur.

Bu kapsamda; 4 Kasim 2011 tarihinde TCDD Genel
Muduri ile yasanan sorunun ¢dziimlenmesi igin gorusil-
mesine, olumsuzluk giderilmedigi takdirde basin acikla-
masl yapilarak yapilacak eylemin (Uretimden gelen giictin
kullanilmasinin) tarihinin ilan edilmesi kararlastirilmistir.

TCDD Genel Miidiirii Sayin Sileyman KARAMAN'la
goriisme

Sendikamiz yapilan toplantida alinan kararin sonra-
sinda 6nce TCDD yoOnetimine gériismek icin randevu
talebinde bulunulmustur. TCDD ydnetimi tarafindan bu
talebimiz uzun siire gérmezden gelinmistir. Ancak basin
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acitklamasi yapacagimiz gin gorismek tzere talebimize
olumlu cevap verilmistir.

TCDD Genel Midiru Suleyman KARAMAN’la 15 Ka-
sim 2011 tarihinde bir gorisme yapildi. Gérismede
Genel Miidir Yardimcisi ismet DUMAN, Bakan Miisaviri
Adnan EKINCI ve insan Kaynaklari Dairesi Bagkani Adem
KAYIS ile Sendikamiz Genel Bagkani Yavuz DEMIRKOL ile
Genel Sekreteri Nazim KARAKURT bulunmuslardir. Go-
risme sirasinda ilgilere sorun anlatilmis, yasanan siireg
ve yapilan toplantida alinan kararlar agiklanmig 16 Kasim
tarihinde Genel Mudirlik 6niinde basin agiklamasi ve
18 Kasimda bir glnliik vizite eylemi yapilacagi ifade edil-
mistir. Genel Mudir Siileyman KARAMAN ise toplantida
sorunun ¢6zimi konusunda gayret gosterdiklerini ifade
etmistir.

TCDD Genel Miidiirliigii Oniinde Tarafindan Kurum-
da Orgiitlii Derneklerle Birlikte Ortak Basin Agiklamasi
Yapildi!

2011 yih i¢in uygulanacak Ek 6demelerle ilgili olarak
Resmi Gazete’de yayinlanan YPK karariyla 6nceki yillarda
yasanmakta olan bircok unvandaki lcret ve ek 6deme
adaletsizligini protesto etmek amaciyla Sendikamiz ve
kurumda &rgiitli DEMAGAD, GiM-DER ve YOL-DER Der-
neklerinin imzasiyla hazirlanan basin agiklamasi metni
16 Kasim 2011 giinii Genel Baskanimiz Yavuz DEMIRKOL
tarafindan TCDD Genel Midirlugi 6niinde okunmustur.
Basin agiklamasinda 18 Kasim giini vizite eylemi yapila-
cagi duyurulmustur.

03 Kasim 2011 tarihinde Sendikamiz Genel Merke-
zinde yapilan toplantida; ortaya gikan adaletsizligin ¢6-
ziimlenmesi icin TCDD Genel Middri ile goristilmesine,
olumsuzluk giderilmedigi takdirde basin agiklamasi ya-
pilarak yapilacak eylemin (tretimden gelen giiciin kul-
lanilmasinin) tarihinin ilan edilmesi kararlastirilmasina
karsin basin agiklamasina Tirk Ulasim Sendikasi ve bazi
Dernekler katilmamuglardir.

Toplantiya Katilan Kimi Sendika ve Dernekler Basin
Agiklamasina Katilmamis ve Vizite Eylemine de Katil-
mayacaklarini ifade Etmislerdir.

CGagrici olmasi nedeniyle sendikamiz tarafindan top-

lanti katilimcisi Sendika ve Derneklerle koordinasyon ve
iletisim aksatilmadan surdirdlmustar.

Bu suirecte Sendikamizda yapilan toplantida calisanla-
rin yasadiklari magduriyeti ve adaletsizligin blyiklGgiini
ifade eden, yiksek sesle bir an 6nce beklemeksizin tre-
timden gelen giiciin kullanilmasi gerektigini ifade eden
sendikalar ve dernekler toplanti sonrasi bu soéylediklerini
unutmus ve alinan kararin geregini yerine getirme konu-
sunda geri ¢cekilmisler, Sendikamiz bu siirecte tiim israrli
cabalarina ragmen katilimci kurumda 6rgitli bazi der-
nekler Gretimden gelen gliciin kullanilmasi igin Gye ve
calisanlarla goriiserek eylemin basarisi igin ¢aba goste-
rirken, kimi Sendika ve dernekler ise basin agiklamasi ve
bir gilinlik vizite eylemine gesitli gerekgeler 6ne siirerek
Turk Ulasim Sendikasi ve bazi Dernekler basin agiklama-
sina katilmamis ve vizite eylemine de katilmayacaklarini
ifade etmislerdir.

Toplantiya katilan Sendika ve Derneklerin yasanan so-
runun ¢6zimi yonindeki atilacak adimlarda bu siireg-
te yine bir gelisme olmamis Sendikamizla birlikte birkag
dernek caba harcamis digerleri ise alinan ortak kararin
arkasinda durmamustr.

18 Kasim Vizite Eylemi

18 Kasim giinii ise son dakikaya kadar kurumda or-
gitli Sendika ve Derneklerin timini katarak genis bir
katihmla basarili bir eylem gergeklestirilmesi icin ¢caba
harcanmistir. Ancak vizite eylemine Sendikamizla birlikte
bazi dernekler katilmistir.

Yaptigimiz bu eylem tim demiryolcularin yasadig
magduriyetin giderilmesine yonelik olup, ortaya koymus
oldugumuz eylem ve etkinliklere bu magduriyeti yagsayan
demiryolcularin destek vermesi eylemin giglii ve sonug
alici olmasi yoniyle 6nem tasimaktadir.

Altini ¢izmek gerekir ki; “miicadele edenler her za-
man kazanamaz ama kazananlar her zaman micadele
edenlerdir” siariyla Gye ve galisanlarin hak ve cikarlarini
korumak icin miicadele eden sendikamiz ayni siarla mi-
cadelesin surdiirecektir.

Yaptigimiz eylem ve etkinlikleri zayiflatmak icin tarih
vererek sorunun ¢oziilecegini ifade eden bazi sendika ve
dernekler calisanlari beklentiye sokmuslardir. Her defa-
sinda verdikleri tarihleri revize eden bu yapilarin yoneti-
cilerinden tyelerinin ve demiryolcularin hesap sormalari
gerekmektedir.
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Ek 6demelerle derinlesen licret adaletsizligi, temel
Ucretler, esit ise esit Gcret 6denmesi ve ek 6demele-
rin emeklilige yansitilmasi talebiyle Konfederasyonu-
muz yesi HABERSEN (Basin, Yayin, iletisim ve Posta
Emekgileri Sendikasi, ESM(Enerji, Sanayi ve Maden
Emekgileri Sendikasi) ve TARIM ORKAM SEN(Tarim,
Orman, Cevre ve Hayvancilik Hizmet Kolu Kamu
Emekgileri Sendikasi) ile Sendikamiz tarafindan ortak
basin agiklamalari yapilmistir.

ilk olarak 13 Ocak 2012 tarihinde Maliye Bakanlig
éniinde Genel Bagkanimiz Yavuz DEMIRKOL tarafin-
dan okunan ortak basin agiklamasi yapilmistir.

ikinci olarak yine ayni taleplerimizi bir kez daha dile
getirmek Uzere Basbakanlik Makamina iletilmek Gze-
re birimza kampanyasi baslatiimis olup imza metinle-
ri 17 Subat 2012 tarihinde Basbakanliga fakslanirken

Ankara’da toplanan imza metinleri ise ayni tarihte
YKM 6niinde toplanilarak Basbakanliga yapilan yura-
ylstn ve okunan basin agiklamasinin ardindan Bas-
bakanlik yetkililerine teslim edilmistir.

Sincan-Kayas Arasi Demiryolu Hattinin
Kapatiimasini Protesto Ettik!

Anayasa degisikligi referandumu ve 12 Haziran ge-
nel secimleri oncesi yapilan torenlerle yeni setlerin
sefere konuldugu Sincan-Kayas arasi banliyo tren
isletmeciligi 01.08.2011 tarihinden beri Bagskent-
ray Projesi ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi’nin
yaptigr bazi calismalar gerekce gosterilerek yapil-
mamaktadir.Oysa Bagkentray Projesi’nin daha
ihalesi bile yapilmigken halen hicbir calisma ya-
pimamaktadir.

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan baz
noktalarda yapilan ¢aliymalarda banliyé tren ig-
letmeciligine engel degildir. Demiryollarinda ben-
zer iglerin yapilmas: nedeniyle trenlerin bu kadar
uzun siire seferden kaldirilmasi goriinmiis bir sey
degildir.

Sincan-Ankara arasinda hizhi tren, konvansiyo-
nel yolcu ve yiik treni, Ankara-Kayag arasinda ise
konvansiyonel yolcu ve yiik treni isletmeciligi ya-
pildigi halde banliyo tren isletmeciliginin yapilma-
mast keyfi bir tutumdur.

Dokuz ay: geckin bir zamandan beri Sincan-Ka-
yas istasyonlart arasinda banliyo tren tasimactli-

g1 yapilmayarak binlerce yurttagumiz kamusal bir
hizmet olan demiryolu ulasimindan yoksun bira-
kilmugtr.

Bu keyfi tutumu protesto etmek ve SINCAN-KA-
YAS arast banliyo tren seferlerinin tekrar basla-
tumasi hususundaki talebimizi ilgililere duyurmak
amaciyla Sincan Ilgesindeki Parti, Dernek ve De-
mokratik Kitle Orgiitlerinin de katihmuyla Sendi-
kamiz tarafindan 18 Subat 2012 tarihinde Sincan
Gar oniinde basin aciklamast yapilmigtir.

Bu etkinligin devanmu olarak Sendikamiz tarafin-
dan Mamak Iicesinden Parti Dernek ve Demokra-
tik Kitle Orgiitlerinin de katilmiyla 25 Subat 2012
tarihinde Mamak Istasyonu oniinde basin acikla-
mast yapilmistir.
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AKP hlklimetinin 06.04.2011 tarih ve 6223 sayll
Kanununun verdigi 6 aylik Kanun Hikmiinde Kararname
(KHK) cikarma yetkisiyle 34 KHK cikarmis, 154 yasada 258
degisiklik yapilmis.

TBMM'nin ekim ayl basinda yasama yilinin agilmasina
karsin AKP hikiimeti KHK yetkisini kullanmaya devam etmis,
¢ikartilan 35 KHK’nin 13 tanesi Meclis agikken yayinlanirken,
en son yayimlanan 13 KHK'nin 12’si yetkinin sona erecegi 3
Kasim’dan 6nceki iki glinde alelacele gikarilmistir.

Vesayete son vermeyi amagladigini sdyleyen ve milli irade
ile ileri demokrasiyi agzindan diistirmeyen AKP hikiimetinin
TBMM'ni devre disi birakarak Bakanlar Kurulu marifetiyle
Ulkeyi yonetmeye kalkmasi ibret vericidir. Bu durum Basbakan
Erdogan ve partisinin nasil bir demokrasiyi istedigini agik¢a
ortaya koymaktadir. Bir taraftan sivil ve demokratik bir
anayasa yapmaktan séz ederken 6te yandan Meclisi devre digi
birakarak KHK'lerle idari yapiyi bastan sona degistirmektedir.

Bu donem icerisinde ¢ikarilan 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda KHK ile Ulastrma alaninda yeni diizenlemeler
yapilmistr.

KHK ile Ulastirma Bakanligi ve Denizcilik Mistesarligindaki
Ust ve orta diizeydeki biitlin yoneticilerin gorevlerine son
verilmistir. Ayrica Kararname ile Bakanlik Misavirlerinin
Bakanin uygun gorecegi birimlerde calistilmasinin 6nii
acllirken, orta dlizey yoneticilerde merkez teskilati igin ihdas
edilen Arastirmaci kadrolarina atamalari yapilmaktadir.
Yine (st dizey yoneticilerde oldugu gibi Arastirmaci
kadrolarina atananlarinda Bakanin uygun gorecegi birimlerde
calistirlmalarinin 6ndi agilmistir. Ayrica KHK'nin
yayimi tarihinden itibaren alt ay icerisinde; Bakanligin merkez
ve tasra teskilatina tahsis edilen kadrolarin ilk dagriimini
yapmaya Bakan yetkilidir hiikmiyle de kadrolarin biitiin
tasarruf yetkisi Bakana veriimektedir.

KHK ile Karayolu Diizenleme Genel Mudirligl, Deniz
ve i¢ Sular Diizenleme Genel Miidiirligii ve Tehlikeli Mal
ve Kombine Tasimacilik Diizenleme Genel MudirlGgliniin
de tamamen piyasalastirimasi ve 3.sahislarin hizmetine
aclimasinin tamamen 6nd agiimaktadir.

655 sayili KHK ile demiryollarinda 1995 yilinda baslayan
“yeniden yapilanma” ¢alismalari yeni bir boyut kazanmistr.

Demiryolu sisteminin bir o e T Eapmmmc i
bitin halinde tasfiyesi amaciyla ~BOLUNME VE PARGALANMAYA
yasa taslaklari  olusturulmusken,
bu taslaklar TBMM giindemine

taginmadan TCDD'yi tasfiye
stirecinin altyapisi hazirlanmistir. KHK
incelendiginde de bu amag agikca

KALITELI KAMUSAL ULASIM HIZWETLERI
anlagilimaktadir. e
KHK ile olusturulan Demiryolu — Zwr s m o muney
Diizenleme Genel Mudurligu ile OZEIi'IiEAs‘I.IIRRM'EYE
Kurumun pargalara ayrilmasinin ve ‘ =
demiryolu isletmeciligini tamamlayan  p5zg =% W S 4 s

her tiirl is ve hizmetin 3. Sahislarca

yapilabilmesi 6niindeki yasal engeller

kaldiriimis, Ozellestirmenin ve rekabetgi bir yapinin 6ni
acllmistir.

Ozelisletmecilerin faaliyetlerini sorunsuz yiritebilmesiigin
“Kaza Arastirma ve inceleme Kurulu, Demiryolu Koordinasyon
Kurulu gibi” stirekli kurullar olusturulurken, istendiginde yeni
kurullarinda olusturulabilmesi konusunda Bakan’a dolayisiyla
siyasi otoriteye yetki taninmigtir.

Bu haliyle 655 sayil KHK demiryolu sisteminin
piyasalastiriimasi ve TCDD'nin tasfiyesi anlamina gelmektedir.

KHK ile bir kismi Gstii ortiilii olarak daha sonra yapilacak
diizenlemelere birakilmis gibi gériinse de;

Demiryolu sistemini tlimlyle Kamusal denetimin disina
alinmasi ve tim vyetkinin siyasi otoriteye devredilmesi,
Kamu hizmetinin tasfiyesi, kamu hizmeti niteligi ile tlim
vatandaslarimizin yararina stirdiirilmesi gereken faaliyetlerin
piyasanin kar glidUsiine terk edilmesi, kar etmedigi gerekgesi
ile hatlarin kapatilmasi ve trenlerin seferden kaldirilmasi, Her
tlrlh ozellestirmenin atanmiglarin Gnerisi ve Bakan'in imzasi
ile mimkiin hale gelmesi, Altyapi dahil her tirli hizmet
Uretiminin piyasalastinilmasi ve rekabete agilmasi, TCDD
arazilerinin - yagmalanmasinin, Demiryolcularin  “mesleki
yeterlilik vb.” soylemlerle sindiriimesi ve kamu calisani
sayisinin azaltilmasi, Demiryolu sisteminin ulusal ve uluslar
arasl isletmecilerin  (sermayenin) kullanimina agilmas,
serbestlestirilmesi, (3.sahislar kendi lokomotif, personel ve
vagonlariyla tren isletilebilecektir) 6ntindeki bitiin yasal
engeller kaldinlmistir.
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AKP Hikiimeti kamuoyunu uzunca bir stredir mesgul
eden ve yogun tepkilere neden olan 4+4+4 olarak bilinen
ilkégretim ve Egitim Kanunu ve 4688 sayili Kamu Gorev-
lileri Sendikalarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Tasarisi’'ni 27 Mart 2012 Sali giiniinden itibaren Meclis
Genel Kurul giindemine getirilmis ve kanunlagmistir.

Gerek gocuklarimizin, lilkemizin gelecegini yakindan
ilgilendiren 4+4+4 kademeli egitim diizenlemesi, gerekse
sendikal alana yonelik 6nemli degisiklikler iceren diizen-
lemelerle ilgili olarak bugiine kadar yapilan bittin itirazlar
kendi bildigini okuyan AKP iktidarinca yok sayilmistir.

Sendikalarin ve bu diizenlemelerden dogrudan etkile-
necek olan toplumun genis kesimlerinin gorusleri higbir
sekilde dikkate alinmazken, AKP iktidari attigl her adimda
sadece kendi siyasal ¢ikarlarinin hesabini yapmaktadir.

Her kademesi parali hale getirilip piyasalastirilarak
emekgi, yoksul halk kesiminin ¢ocuklari igin bir nevi ke-
sintili halde olan mevcut egitim sisteminin ¢oziilmemis
ylizlerce sorunu bulundugu bilinmektedir. Yillardir 6gret-
men, derslik, bina agigini gidermeyen, irk¢i, gerici, anti
demokratik ders miifredatinin degistirilmesi igin kilini ki-
pirdatmayan AKP iktidari, 4+4+4 kademeli egitim dizen-
lemesi ile yagsanan sorunlari ¢6zmek yerine daha karmasik
hale getirmektedir. Halkin blytk bir bolimindn ve bilim
insanlarinin kaygilarinin giderilmedigi bir ortamda, tama-
men “révans alma” zihniyeti Gizerinden yapilacak bir yasal
diizenlemenin basta ¢ocuklarimiz olmak lzere bu toplu-

e nf-“ "‘."“;1

stemml Kendl

ma yarar saglamayacagi agiktir.

Konfederasyonumuz tarafindan s6z konusu diizenle-
melerin geri ¢ekilmesi talebimizi dile getirmek, demok-
ratik tepkimizi gostermek igin basta Ankara olmak Ulzere
tim illerde kitlesel basin agiklamalari yapilmasi karar-
lastirimistir. 28-29 Mart tarihlerinde Egitim Sen (yele-
ri iki glnlik grev gerceklestirecek, KESK'e bagl diger
sendikalarin Gyeleri ile birlikte 28 Mart Carsamba giinii
Tirkiye'nin tim illerinden demokratik tepkilerini goster-
mek ve TBMM’ye seslerini duyurmak icin Ankara’ya gel-
me karari alinmisti.

Yasanin ¢ikisini engellemek amaci ile 27 Mart aksami
Ankara’ya dogru otobislerle hareket etmek suretiyle,
demokratik fiili mesru tepkilerini gésteren KESK lyele-
ri 6nleri icisleri Bakanlig’nin antidemokratik tutumuyla
engellenmek istenmistir. Emniyet Genel MudirlGginin
illere gonderdigi genelge ile arkadaslarimizin otobusleri-
nin illerden yola ¢ikisi engellenmeye calisilirken Ankara
Valiligi'nden eylemin yapilmasina izin verilmeyecegine
dair agiklamalar yapilirken Konfederasyonumuz tarafin-
dan yapilan agiklama ile eylemin demokratik bir hak ol-
dugu belirtilerek polisin miidahalesinin yasalara aykiri
olacagini ifade etti.

Adana’da 85 arkadasimiz hukuksuz bir sekilde gbzalt-
na alinirken izmir, Aydin, Balikesir, Manisa, Kocaeli, Bursa,
Malatya, Batman, Urfa, Konya, Hatay, Zonguldak, Tokat
illerinden arkadaslarimizin illerden ¢ikislari engellendi,
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anayasal hak olan seyahat etme 6zglrlugi ayaklar
altina alindi.

illerden yapilan engellemeleri asarak Ankara’ya
dogru gelen arkadaslarimiz da Ankara’ya girisler-
de yine engellendi. istanbul giseler cikisi, Eskisehir
Yolu'nda Ankara’ya 30. km Karayollari Tesisleri’'nde
Golbasl tarafinda Jandarma tarafindan yollar kesildi.

Ankara’ya gelisleri engellenen kamu emekgile-
ri bulunduklar illerde protesto gosterileri yaparak
yasaya ve emniyet gliclerinin engellemelerine karsi
tepkilerini gosterdiler. izmir basta olmak iizere pek
¢ok ilde 2 giin boyunca kamu emekgilerine ciddi mi-
dahalelerde bulunuldu.

Ziya Gokalp Caddesi uzerindeki Mithatpasa kop-
ristinde, Tandogan Meydaninda ve Biiyliksehir bina-
st yakininda bir araya gelen emekgiler 28 Mart aksa-
minda Kizilay’da birleserek geceyi GMK bulvarinda
gecirdiler.

2 gin Kizilay’da protesto eylemi yapan Konfede-
rasyonumuz Uyeleri ile eylemi destekleyen siyasi par-
ti ve demokratik kitle 6rgtitlerinin liyelerine polis gaz
bombalari, gbz yasartici biber gazi ve tazyikli suyla
mudahale etti. Miidahale sonrasi kitlenin dagilmasi-
nin ardindan Tandogan bir araya gelen Konfederas-
yonumuz lyelerine polis yeniden gaz bombalari ve
tazyikli suyla midahale etti.

4+4+4 ile Ne Amaclaniyor?

ilkdgretim devlet okullarinda parasizdir” ifadesi gikarila-
rak, ilkogretimin tamamen parali hale getirilmesinin ilk
adimlari atiliyor.

Zorunlu ilk6gretim iki kademeye ayriliyor. 4 yillik birinci
kademede herkes ayni egitimi alip, temel derslere girecek.
ikinci kademede ise “meslege yonlendirme” adi altinda
segmeli dersler baglayacak...

Mevcut sistemde egitime baglama yasinda alt limit 72
iken, yeni diizenlemeyle egitim yasi, 1 yil 6ne alinarak 5
yasa indirildi...

Egitime baglama alt siniri 60 aya cekilirken, iist sinir 72 ay
oldu...

Daha dnce 4. sinif sonrasi igin ongoriilen “acik 6gretim”
sistemi tepkiler iizerine 8. sinif sonrasi icin getirildi. Cocuk
gelinlerin agirlikh olarak 13, 14, 15 yasinda oldugu diisii-
niildiigiinde, mevcut diizenleme ile “cocuk gelinler” uygu-
lamasina resmen onay veriliyor...

Degisiklik yiiriirliige girdikten sonra 5. sinif okutan biitiin
ogretmenler “norm fazlasi” haline gelecek ve bakanlik ta-
rafindan baska gorevlerde gorevlendirilebilecek...

Meslek okulu acan patronlara kamu kaynaklarindan 6g-
renci basina para ddenecek ve devlet mesleki egitimden
kademeli olarak gekilecek.

Ne istiyoruz!

Egitim bir insan hakkidir. Egitim hakkindan herkesin esit,
parasiz ve kendi anadilinde yararlanmasi saglanmalidir...

Egitim politikalari iktidan siyasal hedefleri ve piyasa ihti-
yaglarina gore degil, bilimsel veriler, toplumsal ihtiyaglar
ve halkin talepleri gozetilerek sunulmaldir...

Egitimde ‘misteri’ bilinci degil, yurttaglk bilinci gelistiril-
melidir...

Egitim hizmetlerinin sunumunda proje temelli, piyasaci ve
stratejik planlama degil, demokratik planlama yapilmali-
dir...

Demokratik, laik ve bilimsel egitimin 6niindeki biitiin en-
geller kaldinlmalidir...
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DHMI Calisanlarinin Sorunlan
Gozum Bekliyor

Son giinlerde Hava Trafik Kontrolérlerinin yaptigi pasif eylemin ardindan yazili ve
gorsel basinda yer alan haberlerle Hava Trafik Kontrolérlerinin sorunlari é6n plana
¢tkmis olsa da bir kez daha DHMI ¢alisanlarinin sorunlari ve bu sorunlar nedeniyle
ucus giivenliginin tehlikeye diistiigii giindeme gelmistir. DHMIi ¢alisanlari yillardir pek
¢ok sorun yasarken, BTS olarak bugiine kadar bu sorunlarin ¢éziimii icin gerek DHMI
ybnetimiyle yaptigimiz gériismeler yoluyla gerekse de gesitli eylem, etkinliklerimizle
sesimizi duyurmak ve yasadigimiz sorunlara ¢éziim bulmak icin miicadele etmekteyiz.

DHMi'de gorev yapan Hava Trafik Kontrolorleri,
diinyanin en zor islerinden birisini ¢cok agir sartlar
altinda, adeta canlarini dislerine takarak yerine
getiriyorlar. isin dogasinda bulunan risk faktéri
halihazirda Hava Trafik Kontrolorleri Gzerinde biyik
bir stres kaynagi iken gevresel sartlarin bu baskilari
hafifletmesi beklenirdi. Oysa durum bambaska.
Sorunlarin en blyGgi uzun ¢alisma saatleri. Hava
Trafik KontrolorleriTurkiye’de 4 ekip olarak galisiyorlar,
oysa komsu Ulkelerde ¢oktan 5’li 6l ekip sistemlerine
gecilmis durumda. 4’10 ekip sistemi 12 saat ¢alisma
anlamina geliyor ki asgari birer saat olan isyerine
ulasim stiresini duruma eklediginizde glinliik mesainin
14 saate ¢iktigini soyleyebiliriz. Bu kadar uzun ¢alisma
saatlerinin Hava Trafik Kontrolorligli mesleginin
asgari gerekleriyle, dolayisiyla ugus emniyetinin
aciliyetiyle taban tabana zit oldugu ortadadir. Gece
nodbetlerinden sonraki birinci dinlenme glninin
aslinda gelismis standartlarda “uyuma gini” olarak
kabul edildigini akilda tuttugumuzda geriye Hava
Trafik Kontrolorleri igin sadece bir bos giin kaldig
gercegiyle ylzylze geliyoruz. Haftasonu, yilbasi,
bayram vb. tatilleri olmayan Hava Trafik Kontrolorleri
ortalama bir devlet memurundan oldukga fazla yillik
calisma mesaisine sahipler. Ozetle calisma temposu
inanilmaz boyutlarda. Son olarak Atatiirk Havalimani
trafiginin 1028’e ¢ikmasiyla giindeme gelmistir. Yaz
aylarinda 1200’lerin Gzerine g¢ikmasi beklenen trafik
nedeniyle dniimizdeki stiregte is yiukinin oldukga
artacagi ve bu durumun ugus giivenligini riske atacagi
muhakkaktir.

Madalyonun diger tarafinda ise hava trafiginin her yil
dizenli bicimde %15’lere varan bir biyime igerisinde
olmasi var. Bunun anlami Hava Trafik Kontrolorlerinin
is yukinin her yil katlanarak artmasidir. Calisma
saatleri mevcut asiri uzun olan durumunu muhafaza
ederkenhavatrafigiyogunlastikgayogunlasiyor, Gstelik
mevcut sorunlu yol ve sektor yapilandirmasinda ciddi
aksakliklar hikiim sirmeye devam ediyor. Bitin
bunlarin disinda Hava Trafik Kontrolorlerinin islerini
surdurdikleri fiziksel kosullar inanilmaz derecede
yetersiz. Birgok Meydanda yemek basli basina bir
sorunken, hemen her meydanda istirahat kosullari ne
ekipman agisindan ne hijyen acisindan ne de miktar
acisindan olmasi gerekene biraz olsun yaklasabiliyor.
Canini disine takip ¢alsan Hava Trafik Kontrolorlerinin
Uzerlerindeki idare baskisi birgoklarini sasirtacaktr,
ne de olsa herkes tam tersini tesvik ve takdirin var
olmasini bekleyecektir. Ne yazik ki durum gercekten
acikli. Hava Trafik Kontrolorleri sudan sebeplerle
amirlerinin baskilarini Gizerlerinde hissediyor, hatta
olmadik gerekgelerle Hava Trafik Kontrolorlerinden
savunmalari isteniyor.

Bltiin bunlarin neticesinde Hava Trafik Kontrolorleri
artik sessiz kalmamaya karar verdiler. Hava
Trafik Kontrolorleri galisma kosullarinda yasanan
olumsuzluklara ve bu olumsuzluklarin uzunca bir
suredir giderilmemis olmasina karsi tepkilerini
gosteriyor. Bu tepki simdilerde Ulke geneline yayilimis
durumda. Gururla sdyleyebiliriz ki bu tepkinin ilk ¢ikis
yeri olan Ankara’da BTS’li Hava Trafik Kontrolorleri
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basi cektiler ve tepkinin genellesmesine biyik katki
sagladilar.

Havacilik sektori bir yandan hizla biyirken, maalesef
bu biylmeye uygun altyapi, personel, calisma
kosullari, 6zlik haklari, mesleki bilimsel kriterlere
uygun standartlar konusunda ¢alismalar yapilmamis,
gozardi edilmisti.  Hava Trafik Kontrolorlerinin
oldukg¢a uzun calisma saatlerinin dizenlenmesi, is
riski tazminat, erken emeklilik, yipranma tazminaty,
kres, lisans sigortasi, board basi tazminati, 20
aydir c¢ikmasi beklenen tazminatlar calisanlarin
taleplerinden bazilaridir.

Hava Trafik Kontrolorleri tarafindan yayimlanan
bildiride kontrolérler higbir Sendika, Dernek
veya Vakif’la baglantili olmadan, tamamen kendi
inisiyatiflerini  kullanarak, = Havacilk  Tazminat
sorununun tamami ¢o6ziimleninceye kadar ICAO Hava
Trafik Kontrol Kurallari, Sivil Havacilik Kanunlari ve
DHMIi Tiirkiye AIP’sine gére kuralli calisma karari almis
olduklarini belirterek bugiine kadar Tiirk sirketlerine
yapilan direk rota, erken indirme, erken kaldirma
vb. gibi hava seyriisefer kurallarini esneterek yapmis
olduklari yardimlari kestiklerini belirmislerdir.

Birlesik Tagimacilik Calisanlari Sendikasi olarak ugus
emniyetini basa yazarak calisanlarin haklarini almasi
icin birlikte micadeleyi surdirliyoruz. Hava Trafik
Kontrolorlerinin gelisen bu tepkisini dnemsiyor ve
destekliyoruz. Cok uzun zamandir biriken ve ugucu
ekiplerle Hava Trafik Kontrolorlerinin yasadiklari
sorunlarin ¢ozilmesi 6rgitli eylemli micadeleden
gegiyor.

Calisma Saatlerinin Diizenlenmesi

Nobetli calisan personelin ¢alisma saatleri glindlz
mesaisinde 12 saat, gece vardiyasinda ise 13
saat olmaktadir. Emniyetli bir hava trafik akisinin
saglanmasi gibi stresli, dikkat gerektiren, riskli ve
yogun bir is temposunda calisan personelin ¢alisma
saatleri disurilerek en iyi sekilde hizmet vermesini
saglayacak bir diizenleme yapilmaldir. Bu noktada 12
saatten bile fazla gorev yapan ARFF personelinin Ugli
nobet calisilan Meydanlarda gerekli dizenlemeler
yapilarak basta Antalya, Diyarbakir Meydanlari
olmak Uzere personelin dortlii nébete gegirilmesi
gerekmektedir. Takdir edilecektir ki 24 saatlik bir
mesai insanca ¢alisma kosullarina uygun degildir.

AIM Personelinin Kule Kayit Girisi icin
Gorevlendirilmesi

Devlet Hava Meydanlari  Genel Mudurligu
Seyrusefer Daire Baskanligi 16.12.2011 Tarih ve
B.11.2.DHM.0.11.01.00-100-82855 sayili Kule
Kayitlart konulu vyazisi ile Ugus Takip Sistemi
kapsaminda kule kayitlarinin bilgisayar ortamina
girilmesi icin uygun sayida AIM personelinin bu is i¢in
gorevlendirilmesini istemistir. ilgi yazida belirtilen
“meydan trafiginin yogun oldugu donemlerde”
ibaresi ile yaz sezonunun belirtildigi bu dénemde AIM
personeli de benzer bir yogunluk igcinde ¢alismaktadir.

Ugus Takip Sistemi kapsaminda kule kayitlarinin
bilgisayar ortamina girilmesi faaliyeti DHMi Genel
Madarliga Yonetim Kurulu'nun 04.02.2011 tarih
ve 17 sayih kararn ile kabul edilerek vyurirlige
girmis olan Haslilat Yonergesinin Besinci Bélimiinde
diizenlenmis olup bu gérevle Meydan Kontrol Kulesi
gorevlendirilmistir. Yukarida bahsedilen yazi ile bu
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HABER

konuda AIM personelinden bir goérevlendirmeye
gidilmistir. Geg¢mis vyillarda seyriisefer personelinin
ozellikle de AIM personelinin kendi asli gorevleri
disinda gérevlendirilmemesi hususunda DHMIi Genel
Miudurligince pek cok emir yayinlamistir.

Meydan Kontrol Kulesi personelinin artan ugus
yogunlugu nedeniyle kule kayit verilerinin girilmesi
konusunda yasadigi sikintinin ¢ézimi kurum iginde
degisik birimlerde gorevli personel arasinda iliskileri
bozacak sekilde olmamalidir. Teknolojinin (bilgisayar
programlart vb.) olanaklarindan vyararlanilarak
bu sorunun iki birime de yiik olmayacak sekilde
¢ozllmesi gereklidir.

DHMI Saglk Birimlerinin Ozellestirilmesi

Milas Bodrum havaalaninda saglik  biriminin
kapatilmasina dair sendikamizca acgilmis dava
lehimize sonuglanmis olmasina ragmen gerek
Milas Bodrum havaalani gerekse diger meydanlar
icin DHMI tarafindan bir degisiklige gidilmemis,
mahkeme kararinin geregi yerine getirilmemistir.
Antalya havalimaninda ise saglik biriminde yeterli
sayida doktorun olmamasindan kaynakh saglik
birimi islevsiz hale getirilmistir. Ozellestirmeye zemin
yaratan bu durumun ¢oziilmesi gerekmektedir.

Yardimci Hizmetler Sinifinda istihdam Edilen ARFF

Unvanh Personelinin Genel idari Hizmetler Sinifina
Alinmasi

En az lise mezunu olan ve cogunlugu yiksekokul
mezunu, DHMi'de itfaiyeci olarak gérev yapan
personelin unvanlari, uluslararasi standarda tabii
olmalari ve Genel idare Hizmetlerine alinmalari
amaciyla 06.12.2005 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karari ile ARFF Memuru
olarak degistirilmistir. Bu tarihten sonra Belediyelerde
itfaiye hizmeti yapan personel 22.04.2006 tarih ve
26147 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2006/9809
Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Genel idari Hizmetler
sinifina alinmisti. Belediyeler disinda kalan ve itfaiye
hizmeti veren personelin Genel idare Hizmetler
sinifina alinmasi bir zorunluluktur. Yaklasik 900
civarinda calisani ilgilendiren dizenlemenin bir an
evvel yapilmasi gerekir.

Fiili Hizmetten Yararlanmayan Calisanlara Haklarinin
iade Edilmesi

PAT (Pist-Apron-Taksiyolu) sahalarinda, enerji santrali
(Yuksek gerilim alanlari ), vb.agir riskli islerde gorev
yapanlarin(Hava Trafik Kontrolérleri ve AIM, Ozel
Koruma ve Glvenlik Memurlari) yeni Sosyal Glivenlik

Yasasi’nin ilgili hilkm icine dahil edilerek bir an énce
bu magduriyetleri giderilmelidir.

Personel Eksikliginin Giderilmesi

DHMI, yurt ici ve uluslararasi hava tasimaciliginda
yasanmakta olan gelismelere uyum saglama amaciyla
surekli bir gelisme icerisinde olmak zorundadir. Ulusal
veya uluslararasi ihtiyaclara cevap vermek amaciyla
mevcutlara ek yeni havaalanlari agilmakta veya halen
faaliyetteki havaalanlari potansiyel talebi karsilamak
amaciyla Hava Limani statistine gegirilmektedir. Bu
gelismeler cercevesinde personel ihtiyaci ortaya
cikmaktadir. Mevcut personel ile butinlGkli bir
hizmet vermekte yetersizlikler yasanmaktadir. Bir an
once ihtiyac olan personel kuruma alinarak personel
acigl kapatiimalidir.

Koruma ve Giivenlik Memurlarinin Sorunlan
Koruma ve glivenlik memurlarinin g¢alisma statisi
kadrolu memurluktan kadro karsihgi memurluga
ve oradan da sozlesmeli pozisyona dogru giderek
glivencesizlestiriimekte ve 6zellestirme politikalarina
uygun olarak esneklestiriimektedir.

Koruma ve gilvenlik  memurlarinin is tatmini
yaptiklari isin yeterince deger géormemesi, fazla ve
esnek calisma, bayram hafta sonlari dahi isyerinde
olma dolayisiyla aileleriyle yeterince ilgilenememe
ve astlik Ustliik hiyerarsisinin kotlye kullanilabilmesi
nedeniyle son derece diistktir.Koruma ve gilivenlik
memurlarina da gorevde ylkselme sinavlarinda
firsat esitligi sunulmasi son derece 6nemlidir.

21 Aydir Beklenen Havacilik Tazminat ile ilgili YPK
Karari Bir An Evvel Cikariilmahdir.

Ulkemiz 1989 yilinda EUROCONTROL iiyesi olmus ve
DHMIi calisanlari 2005 yilina kadar tazminat vb. hicbir
haktan istifade ettirilmemistir. 27 Nisan 2005 tarih
ve 5335 sayili kanun ile DHMI calisanlarina havacilik
tazminatt 6denmesi yolu acilmisti. Calisanlarin
yaptiklari gorevlere gobre tazminatlar 3 grupta
kategorize edilerek 6denmeye baslanmisti. 2005
yilinda ¢ikarilan YPK karariile belirlenen oranlarise 01
Agustos 2010 tarih ve 6009 sayili kanun ile degistirildi.
Ancak bu konuda dizenleme yapacak YPK karari
aradan gecen 21 aylik slre zarfinda ¢ikarilmamistr.
Bu siirecte DHMI, avans uygulamasi ile havacilik
tazminatini 6demektedir. Havacilik Tazminati igin
gerekli YPK kararinin bir an evvel ¢ikarilmasi ve adil
bir dagitimin saglanmasi gerekmektedir.
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Pamukova Davasi§E

Zamanasimindan g

Dustu!

Sendikamiz ve bilim insanlarinin yaptiklari bitiin
uyarilara ragmen 4 Haziran 2004 tarihinde TCDD
yonetiminin  Ankara-Haydarpasa-Ankara arasinda
sefere koydugu “Hizlandiriimis Tren”in (Yakup Kad-
ri Ekspresi) 22 Temmuz 2004 tarihinde Pamukova
yakinlarinda raydan cikarak devrilmesi sonucunda
(sonradan hastanede yasamini yitirenlerle birlikte)
41 yurttasimiz yasamini yitirmis, onlarcasi da yara-
lanmisti.

Sendikamiz, odalar ve bilim adamlari tarafindan
yapilan birgok uyariya ragmen israr edilen hizlandi-
rilmis tren uygulamasi nedeniyle gerceklesen facia
sonrasi Sakarya 2. Agir Ceza Mahkemesinde goriilen
davada mahkemenin atadigi bilirkisi raporlarinda
olay nedeniyle kurum yoneticileri 4/8 oraninda suclu
bulunmasina ragmen aradan gecen 7 yil icerisinde
tren personeli disinda hicbir kurum yoneticisi ada-
let 6nine cikartilmamis, akla ve bilime aykiri olarak
konvansiyonel hatta siirat artirarak kazaya sebebiyet
verenler halen gorevlerinin basinda bulunmasina
karsin tren kazasinin faturasi adeta treni kullanan 2
makiniste kesilmistir.

Bu kazanin ardinda da 11 Agustos 2004 tarihinde
Tavsancil’da Baskent ve Bolgesel Adapazari Ekspres-
lerinin garpismasi sonucu 8 yurttasimizin, 27 Ocak
2008 tarihinde ise Kiitahya yakinlarinda Coglrler-
Degirmendzl istasyonlari arasinda Pamukkale Eks-
presinin yoldan g¢ikmasi sonucu 9 yurttasimizin ha-
yatlarini kaybettigi kazalar meydana gelmisti.

Yasanan facialari sadece sonuglari izerinden de-
gerlendirmek, sorunun tespitine ve ¢ézimine hiz-
met etmemektedir. Clinkl nedenler ¢ok yonliidiir. Bu
nedenlerin basinda siyasi kadrolasma gelmektedir.
2002 yilindan bu yana yapilan atamalar, gérevden
almalar ve kamuoyunda ¢ok tartisilan vekaleten ata-

malar demiryollarinda da yogun olarak yasanmakta,
yapilan atamalarda; liyakat, bilgi ve egitim dizeyleri
ile kanuni ve hukuki normlar hice sayilmaktadir.

“Yeniden Yapilanma” dahilinde hazirlanan ra-
porlar dogrultusunda TCDD tarafindan isletmecilik
acisindan ozellik arz eden isyerlerini kapatmakta ve
isletmecilik gtivenligini tehlikeye atacak uygulamala-
ri hayata gecirmektedir. Demiryollarinda yasanan ka-
zalardaki artislar bu kapsamda degerlendirilmelidir.

Bugtin, sendikamiz ile odalar, bilim insanlari ve
Universitelerin yillardir dile getirdikleri gibi tlke bo-
yutunda bir “Ulasim Ana Plani”nin bulunmamasi
temel bir eksikligi olusturmaktadir. Buglin ise 6ne
¢itkmis olanlar prestij amagli birkag¢ “Hizh Tren” pro-
jesidir.

Bizler bircok alanda yasanan / yasanmasi olasi
tehlikelere / facialara dikkat ¢cekmek icin defalarca
yetkilileri uyardik. “Biz soylemistik” dememek igin
cok caba sarf ettik. Pamukova kazasi davasinda ik-
tidarin ve ulastirma bakanliginin sorumlulugu ok
blylktir. Gercekte yargilanmasi gereken ise neo-li-
beral 6zellestirme politikalari ve kiiresel kapitalizmin
vahsi kar hirsi dogrultusunda iktidarin vurdumduy-
maz anlayis ve uygulamalaridir.

Ulasim bir insan hakkidir, yasamsaldir ve timiyle
bir kamu hizmetidir. Bu hizmet kar giidisiyle yapi-
lamaz, bu hak sermayece gasp edilip insanlari yasa-
mindan eden bir siirece dénistirilemez.

Bu dava naslil sonuglanirsa sonuglansin bilim ve
teknigin yol gostericiligini dikkate almayanlara bir
kez daha sesleniyoruz; meslek orgutleriyle, o iskolu-
nun sorunlarini en iyi bilen sendikalarla, tniversite-
lerle ighirligi yapmadan alinan kararlar toplumun can
ve mal glivenligini tehdit edecektir.
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AKP, kendisi gibi disiinmeyen, politikalarina uygun
hareket etmeyen, muhalif olan herkesi hedef aliyor,
disman goriyor. Tim muhalif kesimler AKP'nin hedef
tahtasinda.

Son gilinlerde neredeyse her giin onlarca muhalif
insan gozaltina alinmakta, mahkemelerde birka¢ saat
icinde neredeyse hepsi tutuklanmaktadir. "Sira ne zaman
bana gelecek" korkusuyla kusatilmak isteniyoruz.

Acik ve altini gizerek soyllyoruz, gidisat fasizmdir.
Suskun, tek tip toplum yaratmak hedeflenmektedir.
Toplumun o6rgitlii demokratik  kurum ve kuruluslari,
kisiler topyek(n bir saldiri ve baski dalgasiyla karsi
karsiyadir.  Zamana vyayilarak gerceklestirilen fasist
yonelim giderek kurumsallasiyor.

Siyasi iktidar, basta Ortadogu olmak ({zere
kiiresel sermeyenin cikarlarini da gozeterek devleti
AKP'lilestiriyor. Toplumsal yapiyr muhafazakar, milliyetgi
ve neo liberal ideoloji dogrultusunda yeniden dizayn
etmek istiyor. Bu amag dogrultusunda muhalif kesimlere
yonelik "devlet terdrd" uyguluyor. Devletin tim
kurumlari belirlenen konsepte uygun hareket ediyor.
Kadrolasmasini  tamamlayan AKP, hukuk ilkelerini
pervasizca ayaklar altina aliyor.

AKP icin en bliyik engellerden biri de KESK'in emek
ve demokrasi miicadelesidir, kararli ve ilkeli durusudur.
Bu durusu nedeniyle KESK kuruldugu giinden bu yana
emek dismani her iktidarin hedefi olmustur. Clnki

V' HUKUKSUZL061 - BASKILARA - \\\\\mn\m&
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KESK (cret sendikaciligl yapmaz. Clnki KESK devletten
ve sermayeden bagimsiz, emekgilerin hak ve ¢ikarlarini
savunur. Cinkl KESK, tlkenin temel sorunlarina iliskin
s6zlinl hi¢ kimseden ¢ekinmeden dogrudan ifade eder.
Cinkli KESK, ozglrlik ve demokrasi micadelesi ile
Gyelerinin cikarlarini savunma gorevlerini birbirinden
ayirmaz. KESK, toplumsal-siyasal sorunlarin ¢éziimiinde
barisi savunur.

Bunedenle,sirgiinlere,sorusturmalara, yargilamalara,
faili mechullere, gobzaltilara ve tutuklamalara maruz
kaldik, kaliyoruz.

KESK'i yildirmayi, stirdirdigli emek ve demokrasi
micadelesini sekteye ugratmayl hedefleyen bu
fasizan tutum amacina ulagsmayacaktir. Grev hakkimizi
engelleyen, toplu sozlesmeyi kusa cevirip gostermelik
hale getiren 4688 sayili yasada yapilacak degisikliklere
karsi micadeleyi yikselttigimiz bir donemde verilen bu
ceza tesadif degildir. Bizler, bu topraklarda gercek bir
demokrasi icin miicadele etmenin zor, bedelinin de agir
oldugunu biliyoruz.

KESK, hakh ve mesru miicadele gizgisinden taviz
vermeyecek, geri adim atmayacaktir. Arkadaglarimiza
her kosulda sahip giktik, ctkmaya devam edecegiz. KESK’li
olmak bir onurdur, onuru gignetmeyecegiz.

Yasasin KESK, Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!

Susmadik, Susmayacagiz!
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Emekive Demokrasi Gucleri
Esitlik; Ozgiirliik; Adaletive/Baris icin

-4 sin
T = LD‘““'
- ERORLE MICADELE KANUNU ¥P
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TUTUKLANANLAR SERBEST BIRAK

—

Giderek artan baski ve tutuklamalara karsi, 6zel yetkili mahkemelerin ve Terorle Miicadele Kanunu’nun
kaldirilmasi, gozalti ve tutuklamalara son verilmesi ve tutuklananlarin serbest birakilmasi talepleriyle
eylemin cagriciligini yapan DiSK, KESK, TMMOB ve TTB’nin yaninda demokratik kitle érgiitleri, meslek
orgltleri ve siyasi partilerin katiimi yogun katimiyla 28 kentte sokaga ¢ikildi.

Yapilan agiklamalarda AKP’nin son donemde artan gozalti ve tutuklama teroriine dikkat cekilerek
gazetecilerin, 6grencilerin, sendikacilarin, haklarina sahip c¢ikanlarin, segilmis siyasetgilerin serbest bi-
rakilmasi gerektigi soyledi.

AKP’nin ileri demokrasi balonunun séndigini belirtilerek gazetecilerin, sendikacilarin, siyasetgilerin,
akademisyenlerin, 6grencilerin ve haklarina sahip ¢ikanlarin tutuklandigi ifade edilirken tutuklananla-
rin serbest birakilmasi, 6zel yetkili mahkemelerin ve Terérle Miicadele Kanunu’nun kaldirilmasi talep

8 Ekim’de “INSANCA\YASAM: ESIT, 0ZGUR,
DEMOKRATIK BIR' TURKIYE?Z icin' Ankara’daydik!

DiSK, KESK, TMMOB ve TTB tarafindan
“Esit, Ozgiir, Demokratik Bir Tirkiye
icin”, “insanca Yasami Savunmak icin”
mitingi 8 Ekim 2011 Ankara’da yapildi.
Ankara kitlesi ile Ankara disindan gelen
{ KESK-DISK-TMMOB ve TTB iliyeleri ile
emek ve demokrasi gliclerinin TCDD
Gar 6ninde toplanmasinin ardindan
saat 11.00'da vydiriyldse gecerek
mitingin yapilacagi Sihhiye’ye yirindi.
Saat 13.00'de Sihhiye meydaninda
baslayan miting kurum yoneticilerinin
konusmalariyla devam etti.
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21 Aralik’ta
Alanlardaydik!

Sendikal hak ve ozgiirliiklerimiz korunmast ve gelistirilmesi icin siirdiirdiigiimiiz
miicadelemizin, disimizle tirnagumizla verdigimiz miicadelemizle kazandigimiz
haklarimizin egemenlerin bir liitfu olmadiginmi ve bugiin yok edilmesine

seyirci kalmayacaginmiz,

iiyelerinin hak ve cikarlarini korumakla gorevli

her sendikanin, konfederasyonun yapmas: gereken, uluslararasi sozlesme
ve anlasmalarin yam sira Anayasamin bize tamdigi hakkinuzi kullanarak

gostermek icin 21 Aralik’ta Grev’e ciktik!

21 Aralik Carsamba giini tiim yurtta “Grev’li Top-
lu Sézlesme, Giivenceli istahdam, insanca Yasayacak
Temel Ucret, Baski Ceza ve Siirgiinleri Durdurmak ve
Ek Odemelerin Emeklilige Yansitiimasi” talebiyle kamu
hizmetlerini durdurduk. Onbinlerce kamu emekgisi
KESK’in Grev ¢agrisina uyarak hizmet iretmedi ve bi-
tln sehirlerde alanlara ¢ikti.

Konfederasyonumuz Genel Baskani Lami OZGEN
Ankara’da, Genel Sekreteri ismail Hakki TOMBUL
istanbul’da, Hukuk-Tis ve Uluslararasi iligkiler Sek-
reteri Ali KILIC izmir'de, Mali Sekreter Ali BERBE-
ROGLU Kocaeli’de, Basin-Yayin Sekreteri Baki CINAR
Diyarbakir’da yapilan mitinglere katilirdilar.

Sendikamiz Merkez Yonetim Kurulu liyeleri de GREV
Oncesi yapilan il gezilerinde ve ardindan da GREV bo-
yunca illerde bulundular.

Genel Baskanimiz Yavuz DEMIRKOL izmir Sube
Bolgesinde (izmir-Soma-Balikesir-Bandirma), Genel
Sekreterimiz Nazim KARAKURT Adana, Mersin ve
iskenderun’da, Genel Mali Sekreterimiz Hasan AKDE-
MIR Diyarbakir’da, Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekre-
terimiz Ahmet EROGLU Ankara’da, Genel Kadin Sekre-
terimiz Alev EMRE ve Genel Hukuk TiS ve insan Haklar
Sekreterimiz Coskun CETINKAYA Eskisehir’de, Genel
Basin Yayin Sekreterimiz Erdal UYSAL Malatya’da go-
rev aldi.

Konfederasyonumuz KESK’in 21 Aralik 2011 tarihi
icin almig oldugu karar dogrultusunda Tirkiye’nin dort

bir tarafinda dyelerimi-
zin bulunduklar Gar ve
istasyonlarda greve gI-
kilmistir. Grev boyun-
ca cesitli  bolgelerde
yolcularin can givenligini
tehlikeye atilarak ehliyetsiz kisilerle tren

trafigini yoneterek grevi kirmaya c¢alisilmistir. Diger
yandan isveren tren personel tarifelerine Sendikamiz
Uyelerini yazmayip Ulastirma Memur Sen Uyelerini ya-
zarak grevi kirmayr amaglamistir. Ozellikle Mersin’de
TCDD 6. Bolge Mudirlugu yetkilileri bizzat kendileri
makaslari tanzim ederek grev kiricihgi yapmislardir.

y
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Konfederasyonumuz KESK’in 21 Aralik 2011 tarihi igin
almis oldugu 1 gunliik GREV kararinin érgiitlenmesinde
ozveriyle calisan Sube Bagkani ve Sube Yoneticilerimize,
Temsilcilerimize ve Kadrolarimiza, isverenin baski ve grev
kiric girisimlerine karsin greve gikan Sendikamiz iiyeleri-
ne, Sendikamiz iiyesi olmamalarina ragmen hakl talep-
lerimize destek olmak igin greve ¢ikan meslektaslarimiza
suikranlarimizi sunariz.

BTS MERKEZ YONETIM KURULU
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4688 Sayih Yasanin Genel Kurula Getirilmesi Uzerine

Galisma Bakanhgi’'nda
Eviemdeydik!

“Sahte Sendika” yasa tasarisi 4 Nisan 2012 ta-
rihinde TBMM’de gorusllirken Konfederasyonu-
muz Genel Baskani ve Yurtitme Kurulu Uyeleri ile
Uye Sendikalarin Genel Baskanlari Calisma ve Sos-
yal Glvenlik Bakanhginda yonetilerimiz, Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakani, makamina gelerek kendile-
riyle goristinceye kadar Bakanliktan ayrilmayacak-
larini bildirdiler.

Konfederasyonumuz tyeleri, yasaya dair verilen
onergeler karsisinda Calisma Bakaninin “Biz sendi-
kalar ile uzlastik” agiklamasi yapmasi karsisinda
kendileriyle uzlasiilmadigini ifade etmek icin bu ey-
lemi yaptiklarini dile getirdi.

Heyet, Bakanlik icinde beklerken KESK Uyeleri
de Bakanlik 6niinde beklemeye basladi. Bakanhgin
onlinde “Sahte sendika yasasi geri cekilsin” yazili
pankartin etrafinda oturan emekgiler “Sahte sen-

dika yasasina hayir”, “Zafer direnen emekgilerin
olacak”, “Gilin gelecek devran donecek AKP halka
hesap verecek” sloganlarini att1.

Heyetimiz, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan
Yardimcisi ile gorliserek taleplerimizi bir kez daha
yineledi. Konfederasyonumuz Genel Baskani Lami
OZGEN, basin aciklamasi gerceklestirerek, “Hakla-
rimizi alincaya kadar micadelemizi sirdirecegiz,
bu yasa burada noktalanmayacak” diyerek eylemi
sonlandirdi.

Sahte Sendika Yasasina Karsi 2 Nisan’da Alanlardavdlk'

2 Nisan 2012 giini “Sahte sendika yasasl” Meclis
Genel Kurulunda gorisulirken KESK dyeleri
bitiun illerde alanlardaydi! Ankara’da Basbakanlik
onlinde toplanan emekgiler TBMM Dikmen
kapisina yiriyerek oturma eylemi gerceklestirdiler.
Ankara’da yapilan eylemde basin agiklamasini
okuyan Konfederasyonumuz Genel Sekreterimiz
ismail Hakki TOMBUL aciklamasinda “aylardir
bu yasanin kamu c¢alisanlarinin beklentilerini
karsilayacak bigcimde ¢ikmasi igin micadele
ediyoruz. Bugiin de (lke genelindeki tim
meydanlarda kamu galisanlari oturma eylemleri
yaparak AKP’nin bu dayatmaci ve baskici tutumunu
protesto ediyor. Buradan AKP hiikiimetini bir kez
daha uyariyoruz; Meclis ¢ogunlugunuza glivenerek
“sahte sendika” vyasasini ¢lkarmaya yonelik
bu dayatmadan vazgegin. Bu tasarinin kamu

“'“ tarihin en gazel yerlnde
“ %ep DIRENENLER 59¥"

KESK

calisanlarinin beklentilerine uygun bicimde ¢ikmasi
icin tasariyi geri ¢ekin. Evrensel standartlara uygun
yeni yasayi hep birlikte yapalim. “ dedi.
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Sendikamiz Merkezi Yonetici ve Geng Uye Egitimi
1-4 Mart 2012 tarihleri arasinda yapildi. 1-2-3
Mart tarihlerinde egitim yapilirken, 4 Mart gilinii
ise Baskanlar Kurulu toplantimiz yapildi. Egitime
Sendikamiz Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Sube Yonetim Kurulu dyeleri ile geng Uye ve
temsilcilerimiz katildi.

Sendikamiz Genel Egitim ve Orgiitlenme Sekreteri
Ahmet EROGLU ve Genel Baskanimiz Yavuz
DEMIRKOL, Konfederasyonumuz Genel Sekreteri
ismail Hakki TOMBULun acilis konusmasini yaptigi
egitimde BTS Tarihi slayt gosterisinin ardindan
program hayata gegirilmistir.

Yapilan bu egitimle ilk kez katlim saglayan
sendikamiz (yelerine temel bilgiler verilerek
sendikal kadrolarimizin daha nitelikli ve donanimli
olmasi  hedeflenmis, miicadelemizde kadin
OrgutltlGglinin 6nemi, sendikal 6rgitlGlugimuizin
glclendirilmesi, sinif dayanismasi ve iskolunda
orgutlenme birligini saglama, isyeri komitelerini
olusturma, Ozellestirme-taseronlastirma, yeniden
yapilandirma galismalarina giigli bir karsi durusun
orgitsel diizlemde saglanabilmesi ve Ulkemizde
kalici bir baris, kardeslik ve demokrasinin olusmasi
icin akademisyen ve sendika uzmanlarimizin
cok degerli bilgilerini harmanlanarak egitim
sonlandiriimistir.
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DHMI Atatiirk Havalimani
Basmudurligunin Haksiz
Uygulamasi Iptal Edildi!

istanbul Atatiirk Havalimani Basmidirlugi
tarafindan Apron Memuru unvaniyla goérev
yapan {yemiz Yakup EKMEKCi’'ye askerlik
gorevini mateakip o yil igindeki 20 giinliik izin
hakkinin 6 glinlik kisminin askerde kullanildigi
gerekcesiyle 14 giin olarak kullandirilmasina
iliskin islemin iptali icin acilan davada istanbul
2. idare Mahkemesi idari islemini iptal etmistir.
Mahkemenin verdigi kararda; “Dava konusu
olayda ...davacinin yillik izninin 20 gin
olarak belirlenmesi gerekirken 14 giin olarak
belirlenmesine iliskin islemin acikca hukuka
aykiri oldugu sonucuna varilmistir” denilmistir.

Vekalet Gorevlendirmede
Ucret Farkinin
Odenmesiyle ilgili
Mahkeme Karari

Sozlesmeli personel statiislinde gbrev yapan
personelin vekaleten gorev yiritmesi sirasinda
ylrittigt bu gorevin lcretinin  verilmesi
yerine asil unvan Ucretinin verilmesi (zerine
vekaleten vyurattigl gorevin Ucretinin esas
alinarak aradaki farkin verilmesi yonindeki
talebinin idare tarafindan reddedilmesi tizerine
bu uygulamanin iptali ve idareye basvurdugu
tarihten itibaren hak ettigi maas farkinin yasal
faiziyle birlikte geri 6denmesi istemiyle izmir
l.idare Mahkemesine ac¢hg dava sonucu
Mahkeme “... vekaleten gérevinden kaynaklanan
Ucret farkinin davali idarece hesaplanarak,
idareye basvuru tarihinden itibaren yasal faizi
ile birlikte davaclya 6denmesi gerekmektedir
...” diyerek tiyemiz lehine karar vermis, idarenin
karari temyiz etmesi Uzerine Danistay 11.
Dairesinin idare Mahkemesinin liyemiz lehine
verdigi karari onamistr.

TCDD isletmesi Genel Miidiirliigi ve Bagh
Ortakliklari Personeli Gérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin Bazi
Maddelerinin iptali icin Danistay’a Dava
Actik!

TCDD isletmesi Genel Mudirliigi, 8 Ocak
2012 Tarih ve 28167 Sayili Resmi Gazete'de
yvayinlanan  Tirkiye  Cumhuriyeti  Devlet
Demiryollari isletmesi Genel Mudurligiu ve
Bagl Ortakliklari Personeli Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile 23.12.2006
Tarihli  yurdrlikte Yonetmelik  yurdrlikten
kaldirarak, yeni yonetmelik hiikiimleri yirtrlige
konmustur. Sendikamiz tarafindan 8 Ocak
2012 Tarih ve 28167 Sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirliige giren yeni Yonetmeligin,
“Gorev gruplar” baslikli 5. maddesiile “Gorevde
Yikselme Sinavi Sonucunda Atanacaklarda
Aranacak Ozel Sartlar” bashkli 8.maddesinin
iptali icin Danistay’a dava aciimistir.

TCDD 4. Bolge
Mudurlagi’nin Uyarma
Cezasi Iptal Edildi!

TCDD 4.Bolge Midurltugl Disiplin Kurulu’nun
Uyarma Cezasina yaplilan itirazda ayni Kurulun
itirazi degerlendirmesi  islemi mahkemece
uygun bulunmayip, bir Gst kurul olan Yiksek
Disiplin Kurulu’nun itirazi degerlendirmesine
Samsun 1. idare Mahkemesi tarafindan karar
verilerek Uyarma Cezasi iptal edildi!

Sivas Sube Yonetim Kurulu Uyemiz Erdal
AKYOl'a TCDD 4.Bolge Mudirliga Disiplin
Kurulu tarafindan verilen uyarma cezasi ile bu
cezaya yapilan itirazin reddine iliskin islemin;
yetkisiz makam tarafindan ve yanlis mevzuata
dayanarak verildigi, gbrev ve yetkisinde olmayan
bir fiilden sorumlu tutulmasi nedeniyle islemin
iptali icin acilan davada SAMSUN 1.iDARE
MAHKEMESI tarafindan idare islemleri iptal
edilmistir.
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Fazla Mesai
Zorunluluguna itiraz Eden
Uyemizin Davasi Yargica
Onaylandi

Kosekdy Gar’da Tren Teskil Memuru olarak
¢alisan liyemiz Yoldas AK’In fazla mesai yap-
mak istememesi ve is planlamasinin buna gore
yapilmasi istegi kurum tarafindan reddedilmis
liyemiz tarafindan konu yargiya tasinmis ve
talebin haklihg yargi tarafindan onanmistir.
Mahkemece verilen kararda su ifadelere yer al-
maktadir; “...Uyusmazlik konusu olayda, Kose-
koy Gar Sefligi Tren Teskil Memuru norm kadro
sayisinin 12 oldugu her ne kadar savunma iceri-
ginde 9 TTM’ nin gorev yaptigi belirtilmis ise de
sunulan belge iceriginden bu sayinin davaci ile
birlikte 7 kisi oldugu gorulmustir.

idarelerin tstlenmis oldugu kamu goérevini
yerine getirirken haftalik calisma siiresi 40 saati
gecmeyecek sekilde gerekli personel sayisini is-
tihdam etmek zorundadir.

idarelerce istihdam edilen personele fazla
mesai yaptirilmasi olagan bir yontem olmayip
istisnai bir yontem oldugunda stiphe olusmasi
ve idarelerce bu yondeki yasal diizenlemelere
uyulmasi gerekmektedir.

Bu hal hukuk devleti olmanin bir geregi oldu-
gu gibi Anayasa ile koruma altina alinan insanin
maddi ve manevi varhginin gelismesi, beden ve
ruh saghginin saglanmasi geregidir.

idarenin ustlenmis oldugu 24 saat devamli-
ik gosteren hizmeti yerine getirirken sunulan
hizmetle birlikte personelin beden ve ruh sag-
hgini korumaya yonelik tedbirler arasinda den-
ge gozetmesi istihdam edenin sorumlulugunun
geregi oldugu gibi kamu hizmetinin daha iyi
islemesine etken olacaktir...” Kurumun mahke-
me kararini dikkate alan bir yaklasimla mesai

saatlerinin belirlemesini yapmasi hukuk devleti
olmanin bir geregidir.

Yuritmenin durdurulmasi kararina idarenin
yaptig! itiraz da Bélge idari Mahkemesince red-
dedilmistir.

Uyemiz Orhan SOLAK’a
Verilen Sirgin Kararina
Bir Suca Iki Cezanin
Verilemeyecegi
Gerekcesiyle Yurutmeyi
Durdurma Karar Verildi!

Kocaeli-Kosekoy Gar Sefliginde Hareket Me-
muru olarak gérev yapmakta olan liyemiz Or-
han SOLAK’a Bolge Disiplin Kurulu tarafindan
1/8 maas kesimi cezasi ile isyerinin degistiril-
mesi karari verilmistir. istanbul-Zeytinburnu
Banliyd istasyon Sefligine siirgiin(atanmasi)
isleminin hukuka aykiri oldugu, cezalandirma
amach oldugu ve keyfi oldugu nedeniyle iPTALI
ve YURUTMESININ DURDURULMASI istemiyle
acilan davada mahkeme siirgiin kararinin YU-
RUTMESININ DURDURULMASI’'na karar ver-
mistir. Kocaeli 2. idare Mahkemesi’nin verdigi
kararda; “...dava konusu islemin sebebi ola-
rak gosterilen ve sorusturma raporunda bah-
si gegcen eylemlerin, davacinin baska bir yere
atanmasini gerektirecek nitelik ve agirlikta bu-
lunmadigl ve atama isleminin ikinci kez ceza-
landirma amacina yonelik olarak tesis edildigi
sonucuna ulasildigindan, dava konusu atama
isleminde hukuka, kamu yarari ve hizmet ge-
reklerine uyarhk bulunmamaktadir” denilmis-
tir. Dava devam etmektedir.
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25 Kasim ve 16 Aralik 2009 GREV’lerimiz Sonrasi
TCDD’den Verilen Cezalara Karsi

Simdi Sira

Hukuksal Mucadelede!

Sendikamizin 25 Kasim 2009 tari-
hinde demiryollarinda basariyla ger-
ceklestirdigi GREV’in Uzerinden 2 yil
gibi bir siire gectikten sonra TCDD Ge-
nel Mudurligu tarafindan hukuksuz
bir sekilde aralarinda Uyelerimizin de
bulundugu demiryolculara idari ceza-
lar verilmistir.

Konfederasyonumuz  KESK ve
Sendikamizin aldigi grev kararini uy-
gulamak icin is birakan Uyelerimizin
Turkiye’nin de altina imza koydugu
Uluslar arasi s6zlesmelerden kaynakl
haklarini kullanmalarindan dolayi disiplin sugu isle-
dikleri gerekgesiyle cezalandiriimalari hukuki degildir.

Soyle ki;

Anayasamizin, 2.Maddesinde, “TC. Devletinin
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti oldugu”,
90/5.maddesinde ise “usuliine gore ylrirlige konul-
mus milletlerarasi antlasmalar kanun hikmiindedir,
bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anaya-
sa Mahkemesine basvurulamaz” denilmektedir.

Anayasamizin 90/5.maddesi geregi i¢c hukuk hik-
miinde olan uluslararasi sézlesmelerden 87 sayili iLO
sozlesmesinde de “Kamu makamlarinin bu tir eylem-
lere katilmasi nedeniyle ¢alisanlara zarar verilmemesi
gerektigi” seklinde diizenlemeler bulunmaktadir.

Daha once gerceklestirdigimiz grevler nedeniyle
verilen disiplin cezalari igin idari yargl yoluna basvu-
rulmus, Danistay 12. Dairesi “davacinin sendikal faa-
liyet kapsaminda goreve gelmemesi fiilinin mazeret
olarak kabuli gerektigi” dislincesiyle verilen disiplin
cezalarinin iptaline karar vermistir.

Nitekim Avrupa insan Haklari Mahkemesi de bu
tirden eylemleri, toplanti ve gosteri hakki, dislince
6zglrlGgl ile grev yapma hakki olarak degerlendire-
rek sendikal haklar kapsaminda gérmis ve verilen

cezalarin hukuka aykiri oldugunu tes-
pit etmistir.

Bu hukuksuzluk disinda Disiplin
Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkin-
da Yonetmeligin Kurullarin Toplanti
ve Calismalarina iliskin Esaslarinin
belirtildigi 9.maddesinde “lyeler ken-
dilerine havale edilen dosyalari en
gec 7(yedi) gin icinde incelerler” de-
nilmek suretiyle dosyanin en az 7 giin
once tarafimiza gonderilmesi gerek-
tigi belirtiimesine ragmen, Kurul top-
lantisinin yapilmasina 1 giin kala bile
sorusturma dosyas! Sendikamiza verilmemistir. 791
kisiyi ilgilendiren dosyanin incelenmesi icin 6nceden
Sendikamiza verilmesi gereken dosyanin TCDD Genel
Mdidirlaginde incelenmesi Sendikamiza teklif edil-
mistir. Dosyanin Sendikamizca incelenmesi ve savun-
ma hazirhgr yapmamiz miimkin olmamustir.

Yine, Anayasamizin 129. maddesinin “Memurlar
ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslari ve bunlarin Gst kuruluslari
mensuplarina savunma hakki taninmadikga disiplin
cezas! verilemez” hikmini ihlal edilmek suretiyle
bazi Uyelerimizin savunmalari alinmadigi ve Yiksek
disiplin Kurulu toplantisinda goriisme sirasinda dos-
yada savunma kagitlari bulunmadigi halde disiplin
cezalari verilmistir.

Hukuksuz olarak verilen cezalara karsi Sendikamiz
yargiya basvurmakta olup, defalarca hakliligimizin te-
yit edildigi yargi kararlari sonucunda yargi masraflari
ve vekalet ticretlerinin kurum tarafindan karsilanacak
olmasi, kurumu ciddi miktarda ekonomik kayba ug-
ratacaktir.

Verilen cezalarla ayni zamanda liyelerimize ve de-
miryolculara gézdagi verilmek istenilmektedir. Sendi-
kamiz bittin bu hukuksuzluklara karsin GREV hakkini
bundan sonra da kullanma konusunda kararlidir.
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TASERON ISCILER ICI

YARGITAY KARARI!

Kurumlarimizda calis-
tirlan taseron iscilerine
yapilan uygulamalar, is-
gilerin bircok bedel 6de-
yerek kazanimlarini yok
sayan bir sekilde calisti-
rilmaktadir. Yillik izinlerini
kullandirmayan, fazla me-
sai Ucretleri 6denmeyen,
gorevlerinin haricinde her
iste calistirilarak angarya
yaptirilan, sozlesme vye-
nilenirken tazminat haklarini gasp etmek Uzere
maddeler koyarak sozlesmeler imzalattiriimaya
calisilan, hatta isten atariz tehdidi ile bu sozles-
meleri imzalatan zamanimizin kélesi muamelesi
ile karsi karsiya birakilan emekgiler konumundadir.

Coskun Cetinkaya

Genel Hukuk, TiS

ve insan Haklari
Sekreteri

Haklari konusunda fazlaca bilgisi olmayan
emekgi arkadaslarimiz unutmasin ki BTS var. Bu
arkadaslarimiz sahipsiz degillerdir. Ge¢mis hakla-
rimizdan feragat ediyoruz seklinde hazirlanan s6z-
lesmeden calistiginiz kurumun bilgisi olmamasi
mimkiin degildir. Sizlerin ekmegimizi kaybetme
korkusu ile hakkiniz olan tazminat haklarinizdan
vazgecin ikileminde birakilmaniz en hafif deyimi
ile insanhk disi bir davranistir. Sunu kurumun yet-
kilileri de taseron firma sahipleri de biliyorlardir
ki; yasal bir hakkin sozles ya da yonetmeliklere
konularak, bu haklarin yok edilemeyecegi hukuki
bir gercektir. Bu durumda olan arkadaslar hi¢ en-
diselenmesinler yasalara aykiri hazirlansa da teh-
dit araci olarak da kullanilsa bu sozlesmelerdeki
“gec¢mis calismalarimdan dogan tazminat hakkim-
dan vazgegiyorum” maddeleri yok hiikmindedir.
isten atilma ya da isten ¢ikarilma durumunda konu
yargiya tasinarak bu tazminatlar alinir. Burada ta-
seron degismiste olsa, son galisilan taseron firmasi
ve c¢alisilan kurum bu haklarin 6denmesinden so-
rumludur. Bu duruma hukukta “dogmamis haktan

feragat olmaz” denilmektedir.

Taseron iscileri haklari konusunda her zaman
sendikamiza basvurup bilgilenebilirler. Bilgisizlik
korku yaratir. Bilgisi olan insani kandiramazlar. Or-
gltlli yasamsa her alanda hayati kolaylastirir. Hak-
sizhga karsi miicadele ederek dayanisma igcerisinde
olursak, alt edemeyecegimiz gliclik yoktur.

TASERON iSCILER iCiN YARGITAY KARARI!

Kamuda ¢alisan yaklasik 426 bin taseron isciye
mijdeli haber geldi. Hiikiimet, taseron isgilerin ¢a-
lisma kosullarini diizeltmeye yonelik ¢alisma bas-
latirken; Yargitay 9’'uncu Hukuk Dairesi de 6nemli
bir karara imza atti. Taseron iscilerin Karayollari
Genel Midirlagi’ne karsi agtiklari dava sonucun-
da Yargitay, “Bu personel taseron degil, kamu is-
¢isi” yonlnde karar verdi. Yargitay, aldigi kararda,
“Bu kisilerin ¢alisma saatleri ve kosullarini kurum
belirliyor. Dolayisiyla bu isciler taseron degil, kamu
iscisidir” dedi. Yargitay 9’'uncu Hukuk Dairesi’nin
vermis oldugu karari yorumlayan hukukgular, da-
vanin emsal olabilecegi gérisiinde birlesti.

TASERON iSCILERIN HAKLARI

Son yillarda 6zellikle kamu kurumlarinda calis-
tirilan taseron iscilerin sorunlari giderek artiyor.

Kimi sosyal glivenceden yoksun olarak ¢alisti-
rihyor kimileri ise hicbir gerekce gosterilmeden ve
tazminat hakki taninmadan isten c¢ikartiliyor.

Peki taseron iscilerin yasal haklari yok mu?

Elbette ki bu sorunun yaniti ‘var” Sorun nerede
derseniz yasalara aykiri davranan taseron firmalar-
da ve haklarini bilmeyen taseron iscilerde.

KISITLAMA YOK

Bu uygulama ilk bakista is¢i haklarini kisitlamis
gibi gozlikmektedir. K6tu niyetli bazi alt isverenler
bu sistemi isciler aleyhine kullanmakta, strekli is-
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cilere kayitlarda giris ¢ikis yaptirilmaktadir. Ayrica
her yil ihale yapilmakta olup; isginin ¢calistigi asil is-
yeri degismese bile bagli oldugu Taseron sirket her
yil degisebilmektedir. Bu durumda taseron isginin
hukuki haklarini baltaliyor.

HANGI YASAYA TABILER?

Taseron isciler 4857 sayili is Kanunu’na tabi
istihdam edilmektedir. Ancak tam olarak uygulan-
mayan bu yasa isgilere glivencesiz is olarak geri
dénmektedir. Uygulanmayan yasal diizenlemeler
de iscilerin kidem ve ihbar tazminatindan, yillik
izin hakkina kadar her tir haktan mahrum birak-
maktadir.

KIDEM TAZMINATI HAKKI VAR

Taseron iscilerin yasadiklari en blyuk kargasa
cahstiklart kurum ile bagh bulunduklari firmanin
farkli olmasindan kaynaklanmaktadir. S6z konu-
su iscinin haklari oldugunda ise taseron isciler iki
kurum arasinda gidip gelmekte ancak sorunlarina
muhatap bulamamaktadir.

Bir ornek vermek gerekirse...

Tazminat hakkini kullanmak isteyen bir isci ¢a-
listigl kamu kurulusundan bu hakkini talep ettigin-
de kendisi dogrudan ‘taseron firmaya’ yonlendi-
rilmektedir. Taseron firmalar ise kendi sirketlerine
bagl calisan iscilerin tazminat hakki igin ‘1 yillk is-
tihdam’ sartini doldurmasini ister. Ancak is sozles-
melerinin slrekli yenilenmesi ve ise giris ¢ikislarin
yapilmasi taseron iscilerin bu sireyi hicbir zaman
doldurmalarina izin vermez.

Ancak burada taseron firmalarin uygulamayi
tercih etmedikleri bir ayrinti vardir. Eger bir tase-
ron is¢i kamu kurumunda 1 yildan uzun sire ¢aligi-
yorsa farkli taseron firmalara bagli dahi olsa tazmi-
nat hakkini kullanabilmektedir. Ayrica diger haklari
acisindan da hem asil isveren hem de alt isveren
sorumlu olacaktr.

SARTLARA DIKKAT!
Bunun icinde su sartlar gerekmektedir.

- 2 ayri isverenin bulunmasi (A Kurum (TCDD,
DHMI, okul, hastane vb.) ve B Giivenlik Sirketi gibi)

- Mal yada hizmet lretimine yonelik bir isin
varlig,

- iscinin sadece asil isverenin emrinde calisiyor
olmasi

TARIHLER ONEMLI

Oncelikle taseron isgi, asil isverenin isinde ¢a-
histig ve ilk taserondaki ilk ise giris tarihinden son
taseron sirketinde isten ¢ikmis oldugu tarihe kadar
gecen sire icindeki sireler itibariyle kidem ve ih-
bar tazminati hakki vardir. Bu tazminatlardan hem
asll isveren hem son taseron sirket sorumludur.

Ornegin bir hastanenin temizlik isinde 10 yildir
¢alismakta olan bir taseron is¢isi bu 10 yil boyunca
birden fazla temizlik sirketine bagh olarak ¢alismis
ve sonunda isten ¢ikarilmis olsun. Bu durumda isci
hem hastaneye karsi hem de son galistigl taseron
sirkete karsi dava acarak 10 yillik kidem tazminatini
ve ihbar tazminatini isteyebilir. Son taseron sirket
is Kanunu’nun 6. Maddesine gore isyeri devri ku-
rallari geregi iscinin dnceki taseron sirketten kay-
naklanan haklarini devralmistir. Asil isveren olan
hastane de is Kanununun 2.maddesinin 6.fikrasi
geregince iscinin calistigi 10 yildan sorumludur.

Fazla ¢alisma, resmi bayram ve genel tatil Uc-
retleri, Ucret ve sigorta primlerinin 6denmesi ko-
nusunda da aslil isveren-alt isveren iliskisi ve igyeri
devri kurallari aynen uygulanir.

YILLIK iZIN

Yillik izin Gcreti konusunda iscinin ¢alistigi si-
reler dikkate alinir ve iscinin, asil isverenin isinde
basladigi tarih baz alinarak yillik izin streleri he-
saplanir.

isine son verilen is¢inin agmis oldugu ise iade
davasini kazanmasi halinde isciyi ise baslatmama
nedeniyle dogacak tazminat ve bosta gecen siire-
lerin licretlerinden asil isveren ile birlikte son tase-
ron sirket de sorumludur.

Yukarida yazili kurallar genel kurallar olup; isci-
nin durumuna, ¢alisma sekline, calisma strelerine,
hakliligina v.s. sebeplerine gore degisiklikler olabi-
lecektir.

“Kendinizi egitin, ¢linkii akliniza ihtiyacimiz olacak,
Orgiitlenin, giinkii tiim giiciiniize ihtiyacimiz olacak,
Harekete gegin, ¢linkii coskunuza ihtiyacimiz olacak.”

Antonio Gramsci
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Isci Saghg: ve Giivenligi Kongresi
Ankara’da Yapildi!

4. Ulusal isci Saghg ve Givenligi Kongresinde 2-3-
4 Aralik 2011 tarihlerinde Ankara’da yapildi.

DiSK-KESK-TMMOB ile TTB tarafindan cagrisi
yapilan ve bunun yaninda, bolgelerden-illerden-
havzalardan gelen; isci Saghgi ve Givenligi
Meclisleri‘nden ve meclis girisimlerinden, Tuzla
Tersaneler Bélgesi‘nden, Kot Kumlama iscileriyle
Dayanisma  Komitesi‘nden,  Mevsimlik  Tarim
iscileri Sendika Girisimi‘nden, Ev Eksenli Calisanlar
Sendikasi‘ndan, Evde Calisan Kadinlarla Dayanisma
Sendikasi‘ndan, Atk Kagit Iscileri‘nden,  Davut
Pasa ve OSTIM‘de is cinayetlerinde kaybettigimiz
iscilerin yakinlarinin dayanisma érgiitlenmelerinden,
bu konuya sahip ¢ikan bilim insanlarindan dogru
katilimla gergeklestirilen kongrenin sonug bildirgesi
yakin zamanda yayinlandi.

Sonug bildirgesi 6z olarak calisanlar arasinda
hicbir sekilde ayrim yapmaksizin Mevcut tim
kosullarin iscinin/emekginin saghklh olma ve glvenli
ortamlarda calismasini tehdit eden 6nemli riskler
ve c¢ikmazlar ekledigini, emegin saglkh olma
hakkinin gasp edildigi,buna karsin emek-baris-
demokrasi ve 6zgirlik cephesinde, isci saghgi ve is
glvenligi baglaminda o6rgitlenme ihtiyacinin 6ne
ciktigl bir donem icinde oldugumuz tarif etmis;

4. Ulusal Isci Saghg ve
Giivenligi Kongresi
2-3-4 Aralik 2011
tarihlerinde Ankara’da
yapildu.

taseronlagsmanin, giivencesiz istihdam bigimlerinin,
kayit disihgin, kadin, geng, cocuk emegi ile
etnisite temelli ayrimcilik ve sémirl bigimlerinin
yayginlastirihp egemen hale getirilmesine, is¢i saglig
ve is guvenligi hizmetleri ve egitimlerini piyasaya
teslim etme gabalariile bitiin bu saldiri politikalarina
ve bu eksendeki siddet-rizaya dayali hegemonya
olusturma bigimlerine karsi miicadele karari almistir.

Kongre; Uretim araglarinin  6zel miilkiyeti
temelinde kurulan sistemde, gilinlik yasamin tiim
alanlarinda oldugu gibi, is¢i saglig ve is glvenligi
alaninda da taraf olmamiz gerektigini, bu alanin
salt hukuksal ve sendikal miicadele-6rgiitlenme
alanina sikistirllamayacagini, bilimsel-politik-siyasal
bir miicadele alani oldugunu benimsemis ve bu
gun icin baris, demokrasi ve 6zgirlik micadelesi
kapsaminda, is¢i sagligi ve is glvenligi konusunda,
dahaileri mevziler kazanmak igin yogun bir miicadele
verilmesi gerektigini karar altina almistir.

Kongrede Sendikamiz istanbul 1 Nolu Sube
Sekreteri Bekir TASTAN tarafindan Tren Teskil
Memurlarinin sorunlariyla ilgili bir teblig sunuldu.

(Sendikamiz tarafindan is¢i Saghgi ve Giivenligi
Kongresine sunulan rapor ve Kongre sonug bildirgesine
Sendikamiz web sayfasindan ulagabilirsiniz.
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ETF'den Dayanisma...ETF Genel Sekreter Yardimcisi
Sabine Trier Durusmayi izlemek i¢in Ulkemize Geldi ...

Sendikamizin Gyesi oldugu Avrupa Tasimacilik Calisanlari Fede-
rasyonu (ETF) Genel Sekreter Yardimcisi Sabine TRIER Konfede-
rasyonumuza yonelik baski ve saldirilar artarak devam ederken
Sendikamiz eski Genel Sekreteri Hasan SOYSALIn igerisinde
bulundugu, Konfederasyonumuz Genel Baskani Lami OZGEN ile
Konfederasyonumuza bagh sendikalarin Gye ve yoneticilerinin
de yargilandigi davanin durusmasinin goraldiagi 21 Ekim 2011
tarihinde izmir’e gelerek destek verdi.

Sendikamiz MYK liyeleriile izmir Sube yéneticive liyelerimizinde
davanin gorilecegi Adliye binasi 6niinde dayanisma amaciyla
hazir bulundular. ETF Genel Sekreter Yardimcisi Sabine TRIER
durusma sonrasi Sendikamiz yonetici ve Uyeleriyle biraraya
gelerek goriismelerde bulundu.

Malatya’da Fiize Kalkanina Hayir Mitingi!

Malatya KESK bilesenlerinin de yer aldigi ‘Malatya Flize
Kalkani Platformu’ Kirecik'e kurulmasi kararlastirilan
‘Flize Kalkani'na karsi 19 Kasim 2011 tarihinde miting
diizenlendi.

Flze kalkanina karsi ilk miting 2 Ekim 2011 glini Fize
Kalkani'nin kurulacagi Kiirecik bolgesindeki tepeye yak- \)
lasik 3 kilometre yiriyis dizenleyerek gergeklestirilen mﬁﬂmans\mNmEm‘{Rﬁu
eylemin ardindan bu kez de Malatya Belediyesi yaninda- TYA SUBELER PLATFO

ki alanda soguk ve yagmurlu bir giinde ‘Flize Kalkanina
Hayir’ mitingi yapildi. Mitinge bolge milletvekilleri de
katihm sagladilar.

SESE

Ankara Gar Diizenlemesiyle ilgili Basin A¢iklamasi!

TCDD Genel Miudirlik binasi ve Ankara Gar cevre-
sinde yapilan dlzenleme kapsaminda Genel Midir-
ik ve Gar binasi ¢evresine demir parmakliklar yapil-
mis, Ankara Gar binasi girisine ve Maltepe tarafindan
Gara alt gecitten girise x-ray cihazlari konulmustur.

Yapilan bu diizenleme ile Genel Middrlik ve Gar binasinda
calisan personel ve bu bélgeyi kullanan demiryollariile seya-
hat edecek yurttaslarimiz olumsuz olarak etkilenmektedir.
AnkaraSubemiztarafindan konuylailgiliolarak 23 Ocak 2012
tarihinde Ankara Gar 6niinde basin agiklamasi yapiimistir.
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Mersin il Temsilciligimizin Acilis1 Yapildi!

Sendikamiz Mersin il Temsilciliginin gecirdigi tadilat calismasi
sonrasindaki acilisi yapildi. 13 Ekim 2011 tarihinde Mersin Gar
icerisinde bulunan temsilciligimiz; Sendikamiz Genel Bagkani
Yavuz DEMIRKOL, KESK Mersin Subeler Platformu Temsilcileri,
Adana Sube Baskanimiz Tongu¢ OZKAN, Sube Yénetim Kurulu
Uyelerimizden Ahmet AVSAR, Tamer KARACA, Mehmet EREN
ve Halit BEYAZYILDIZ, Mersin il Temsilcilerimiz ve tiyelerimizin
katimiyla agild1.

Antalya Havalimani isyeri Temsilciligimizin Acihisi Yapildi!

istanbul 2 No’lu Subemize bagli DHMi Antalya Havalimani Bas
Mudarlagu isyeri temsilciligimizin acilist 21 Kasim 2011 tari-
hinde yapildi. Sendikamiz Genel Baskani Yavuz DEMIRKOL,
Genel Sekreteri Nazim KARAKURT, ve istanbul 2 Nolu Sube
Baskanimiz Devrim AKMAZ'in katldigi temsilcilik agilisinda
Havalimanin da c¢alisan Uyelerimizde katildi. Agilis ardindan
Uiye ve calisanlarla yapilan toplantida isyeri ve personel so-
runlari Gzerine goris ahsverisinde bulunulmustur.

Diyarbakir Subemiz tarafindan Ulastirma Bolge Mudurligi
calisanlarinin sendikamiza Giye olmasinin ardindan 10 Ocak
2012 tarihinde lye ve temsilcilerimizin katilimiyla yaklasik
200 kisilik bir dayanisma yemegi diizenlendi. Genel Sekre-
terimiz Nazim KARAKURT ile Genel Kadin Sekreterimiz Alev
EMRE’nin de katildigi dayanisma yemeginde isyeri ve perso-
nel sorunlari hakkinda goris alis verisinde bulunulmustur.

Adana Subemiz tarafindan Uye ve yoneticilerimizin katili-
miyla bir dayanisma yemegi diizenlendi. 23 Mart 2012 tari-
hinde diizenlenen yemege Adana Subemizden liye, temsilci
ve yoneticilerle, Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterimiz
Ahmet EROGLU'da katild.
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2011 tarihinde Van ili merkezinin

23 Ekim
kuzeyinde 7.2 biyikliglinde merkezi Ercis olan bir
deprem meydana gelmistir. . Bolgede sik yasanan
artcilarin disinda, 9 Kasim 2011 tarihinde ise ayni
bolgede yeni bir deprem daha meydana gelmistir.

Deprem sonrasi Konfederasyonumuz Genel
Baskani Lami OZGEN’le birlikte Sendikalarin Genel
Baskanlari ve Merkez Yonetim Kurulu Gyelerinden
olusan heyet deprem bolgesinde incelemelerde
bulunuldu.

Konfederasyonumuz Van ve Ercis’te birer ¢cadir
kurarak, KESK Van Subeler Platformu icerisinden
belirlenen bir Koordinasyon Kurulu araciligiyla
cesitli illerden gonderilen yardim malzemelerinin
ulastiriimasi konusunda {izerine diiseni yapmaya
cahsmistir.

Sendikamizi temsilen Gelen Baskanimiz Yavuz
DEMIRKOLun vyer aldigi KESK heyeti “Deprem
inceleme Raporu’nu” KESK Genel Merkezi'nde
basin toplantisi ile agiklamistir.

Deprem sonrasi halkin yaralarini sarmak icin
gerekli  organizasyonun vyapilmadigi bdlgede
yardimlarin yeterince vyapilamamasi, c¢adirlarin
yetersizligi ve agir kis kosullari yasami gliglestirirken,
son donemde cadirlarda i1sinma araglari nedeniyle
cikan yanginlar nedeniyle onlarca kisi yasamini
yitirmis ve yaralanmistir.

Yetkililerin depremzedelere Ocak ayina kadar
tim ihtiya¢ sahiplerine konteyner verilecegi sozi
ise halen yerine getirilmemistir.

Tim olumsuz kosullara ragmen Van halkiyla
dayanisma konusunda en basindan duyarllik
gosteren ve halen sirdiren kisi ve kurumlarla
yaralarin sarilmasinda yarina umutla bakiyoruz!

Van'da yasanan deprem sonrasi depremden zarar
gbren (yelerimiz ve personelin ziyaret edilerek
acilarinin  paylasilmasi;,  gerekli  dayanismanin
gosterilmesi ve ¢alisma kosullari yoniyle karsilastiklari
sorunlarin tespiti ve bu sorunlara ¢6ziim bulunmasi
icin gerekli girisimlerde bulunmak {zere Genel

\_,

MYK Uyelerimizden Olugan Heyetle Van
Havaalaminda Incelemelerde Bulunuldu,
DHMI Genel Miidiirliigiine Sorunlar Iletildi!

Sekreterimiz Nazim KARAKURT ve Genel Hukuk TiS ve
insan Haklari Sekreterimiz Coskun CETINKAYA' ve KESK
Genel Meclisi Gyesi Yunus AKIL'dan olusan heyet 25-
26- 27 Kasim 2011 tarihleri arasinda incelemelerde ve
cesitli gorismelerde bulunmustur.

DHMi Van Meydan Midiirliigii ile TCDD’ye bagl
isyerlerinde heyetimiz tarafindan incelemelerde
bulunuldu. Van Gar ve Depo’da demiryollarinda
calisan Uye ve calisanlarin aktardiklari sikayetler ile
ile heyetimiz tarafindan tespit edilen sorunlar ilgili
birimlere aktarilmak zere raporlastirildi.

Heyetimiz tarafindan Van Meydan Midurliginde
yapilan incelemede de tespit edilen ve personel
tarafindan heyetimize aktarilan asagidaki sorun ve
sikdyetler DHMI Genel Midirliigine iletiimis ve
belirtilen sorun ve taleplerin bir an evvel giderilmesi
talep edilmistir,;

1.  Gegici gorevlendirme talep eden personelin
15 giin sire ile gorevlendirilmesi personel tarafindan
yeterli gorilmemektedir. Ailelerini Van disinda
bulunan akrabalarinin yanina goénderen personelin
gecici gorevlendirme taleplerinin 15 giin siire ile
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sinirlandirilmasi yerine daha uzun siireli taleplerin
Kurulus tarafindan yerine getirilmesi,

2. Depremnedeniyleokullarkapaliolupnezaman
acilacagi ise belirsizdir. Bu nedenle deprem felaketinde
magdur olan ve c¢ocuklari 6grenim gérmekte olan
Kurulusunuz personellerinin egitimlerinin aksamamasi
icin gecici gorevlendirme talebinde bulunanlarin talep
ettikleri havaalani ve hava meydanlarina 6 aylik gegici
gorevlendirmelerinin yapilmasi,

3. Kurulusunuz personelinin maas aldig ve
promosyon icin anlastigl Vakiflar Bankasi ile personelin
icinde bulunduklari kosullar nedeniyle borglarinin bir
slire ertelenmesi igin Kurulugunuz tarafindan girisimde
bulunmasi,

4. Depremde magdur olan personel oncelikli
olmak (izere personelin talepleri halinde c¢alisma
kosullari da dikkate alarak yasamlarini diizenlemeleri
amaciyla 1 hafta ya da 10 giin siireyle izin verilmesi,

5. Deprem dolayisiyla olusan bu olaganisti
kosullarda tiim olumsuz kosullara ragmen Kurulusunuz
imajinin basin ve kamuoyunda olumlu yonde soz
edilmesine vesile olan ve 0Ozveriyle ¢alisan tim
personele kurumun yetkisi dahilinde ikramiye
verilmesi,

6. Van'da kalan Kurulusunuz personelinin zorlu
kis sartlarinda cadirda kalan ailelerinin korunakli
bir kosula tasinmasi icin ailelerinin de barinacag
konteynirlarin Kurulusunuz tarafindan saglanmasi,

Sendikamiz Uyeleri Yemek Istihkaklarimi

Depremzedelere Gonderdi!

Van’da yasanan deprem sonrasinda orgiitiimiiz
ornek bir dayanisma sergilenmis, gesitli yardim-
lar toplanmig ve bu yardimlar ihtiyag sahiplerine
ulastinimistir.

“Sendikamiz izmir Subesinin dnciiliigiinde TUS,
DEMARD ve DEKAD’in izmir Subelerinin aldikla-
ri ortak kararla 16 Ocak-20 Ocak 2012 tarihleri
arasinda 5 giinlilk yemek istihkaklarini Van’daki
depremzedelere gonderme karari almis, ardin-
dan bu dayanismanin tiim orgiitliiliigiimiize
yayilarak hayata gegirilmesi icin gerekli ¢alisma-
lar yiriitiilmiigtir.”

Bilindigi gibi deprem sonrasi magduriyet yasa-
yan bolge halkinin ihtiyaglarinin karsilanmasi
konusunda pek c¢ok eksiklik siirerken Konfede-
rasyonumuz bitiinliigiinde dayanisma halen
devam etmektedir.

Bu kapsamda tren uizerinde yemek yiyen faal
personelin 5 giin siireyle yemegini depremzede-
lere gonderilmesi amaciyla bir kampanya hayata
gegirilmistir.

Dayanisma kapsaminda tren lizerinde yemek
yiyen faal personel(demiryolcular) 5 giin siirey-
le yemeklerinin depremzedelere gonderilmesi
amaciyla Sendikamiz tarafindan bir kampanya
hayata gegirilmigtir.

Kampanyanin duyurusunun yapilmasinin ardin-
dan depremzedelere yemek génderecek faal
personelin tespitinin ardindan yemek firmasi ile
iletisime gecilmis ve yemek dagitimi yapan sirket
lizerinden Van’a gonderilmistir.

Van’a gonderilen yemekler Sendikamiz Van il
Temsilciligi ile Tiirk Ulasim Sen il Temsilciliginin
icinde oldugu bir ekiple KESK Van Subeler Plat-
formunun bilesenleri tarafindan deprem mag-
durlarina dagitilmistir.
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Isimiz, Ekmegimiz Elimizden Alinirken

Sendikalarin Tutumu

-Tm 2001’de 40 bin olan

tiye sayisini AKP ikti-
dari déoneminde 10’a
katlayarak 515 bine
¢ikaran ve boylece
Turkiye'nin en biytk
memur sendikasi haline
gelen Memur-Sen’in lye
olmak i¢in basvurdugu
Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu’ndan
(ITUC) sok bir yanit
vermisti. 2006’daki bas-
vurusu reddedilen Memur-Sen’in gecen yil Agustos
ayinda yaptigl basvurunun da reddedildigi ITUC
tarafindan yazili olarak bildirilmisti.

Nazim KARAKURT
Genel Sekreter

Verilen cevabin gerekcesi de soyle ifade edilerek,
2006’dan bu tarafa 6rgltiintziin yasadigi gelisme-
ler, istisare siirecinin olumsuz sonuglari ve Memur-
Sen’ in bagimsiz karakterinin tartisilabilir olmasi
durumu goz ontine alinarak, basvurunuzun dikkate
alinmamasina karar verilmistir denilerek, tam bu
anlamda dogru ve objektif bir tavir ortaya koymus-
tur.

Basbakan Erdogan 16 Nisan 2011 tarihinde topla-
nan Memur Sen 4.0lagan Genel Kurulunda yaptigi
konusma ile sendikaciliga yeni bir vizyon getirdi ve
grev ve eylem hakki isteyenlere deli gomlegi giysin
dedi.(Radikal 17 Nisan 2011) Basbakan evrensel
kabul gérmis temel hak ve 6zgirliklerden biri olan
grev ve toplu eylem hakkini yok sayan inkarci ve
kabul etmeyen bir yaklasim sergilemistir.

Basbakan tim Memur Sen mensuplarina, ileri
demokrasiye, hukukun Gstiinligine evet dedikleri
icin bir kez daha tesekkir ediyordu. Boylece resim
tamamlanmis oluyordu. Grev yasagina onay veren
bir sendikal 6rgiitiin Genel Kurulunda Basbakan
grev onlugini deli gomlegi giymekle, kirmakla ve
dokmekle 6zdeslestiriyordu.

Memur Sen Bursa Temsilciligi hizmet binasinin
acilis toéreninde konusan Basbakan Yardimcisi Bii-
lent Aring, 600 bine yakin Gyesiyle Memur Sen’in
kamu gorevlileri icin ok dnemli bir sendika oldugu-
nu savundu. Aring, kamu emekgileri icin grevli toplu
sozlesme hakki isteyenleri ise hedef aldi. 4688 Sayili
Yasa’'da yapilacak degisikliklerin Memur-Sen’in
gorisleri dogrultusunda degistirildigini, soyleyerek
nasil taraf oldugunu tim kamuoyu 6ninde itiraf
ederek, bu konfederasyonun kendi arka bahgeleri
oldugunu da ifade etmistir. Memur-Sen bu tlkede
emekgilerin, yoksullarin dar gelirlilerin sesi olamaz.
Olsa olsa ancak AKP’nin sesi olabilir.

Sayin Aring sunu unutmus olmali ki KESK’ in nasil
bir sendika oldugunu herhalde tarihini iyi okuma-
mis ki boyle degerlendirmeleri kendince yapiyor.
KESK hi¢bir zaman hangi iktidar olursa olsun 20
yillik onurlu miicadelesinde iktidar partisinin arka
bahgesi olmamistir. Daha dogru tabirle iSVEREN
VE HUKUMET GUDUMLU SENDIKA olmamustir. iste
Basbakani ve Aring ‘I rahatsiz eden KESK' in yara-
maz ¢ocuk olmasi ve kendilerini dinlememeleri ve
biat etmemelerinden kaynakhdir.

Basbakanimizla birlikte yeni bir sendikacilik done-
mi basliyordu. Grevsiz, eylemsiz ve sessiz kalip, tim
bunlari kabul eden Memur-Sen ve Memur-Sen’e
bagli diger sendikalardir.

Memur-Sen’e bagl Ulastirma iskolunda orgiitlii
bulunan Ulastirma Memur-Sen’de tim ulastirma
emekcileri tarafindan nasil kisa bir zaman igerisinde
blyadagiind, tiim ulasim emekgilerine soruldugun-
da o kadar ¢ok sey anlatarak gerekgelerini siralarlar.

Tdm bu gerekgeleri siralarken de ¢ogu belki de
bu sendikanin Gyesi oldugunu mahcup ve utanarak
da olsa size soyler. Tum bunlara baktigimiz zaman,
Ozellestirmelere, taseronlasmaya ve kurumun nasil
tasfiye sirecine girdigini bildigi halde, bunlarla
miicadele etmek yerine, kendi iyesinin disinda hak
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ve hukukunu savunmayan isveren giidimiinde olan
bir sendikadan bahsediyoruz.

Adaletten, haktan ve hukuktan bahseden, isye-
rine sahip ¢ciktigini bile séyleyemeyen bu sendikal
anlayis TCDD ve DHMi’nin yeniden yapilandirmasi
adi altinda tasfiye edilmesine karsi ne yazik ki sesini
¢ikaramaz. Kendilerini sadece ve sadece 6zellikle
demiryollarinda haksiz ve hukuksuz atamalar, ta-
yinler ve hak etmedikleri halde verilen lojmanlarin
Uzerinden ¢lrimdis bir sendikal anlayis ile bliylye-
rek yola devam etmektedirler.

Biz sunu ¢ok iyi biliyoruz ki, glicini ve kudretini
siyasal iktidardan alan ve onun glidiimiinde olan bir
sendika, var olan siyasal iktidarla gelir ve iktidarla
gider. Ozellikle AKP’ iktidarindan sonra 22 Tem-
muz 2004 yilinda Pamukova’da meydana gelen,

41 yurttasimizin 6limiine ve birgok yurttasimizin
yaralanmasina ses ¢ikaramayan ve susan sendikalar
ulastirma emekgileri adina sendikacilik yapamazlar.

Yaptiklari sendikacilik isveren gidimli bir sen-
dikaciliktir. 2007’den beri demiryollarinda giin ol-
masin ki bir kaza olmasin. is sagligi ve giivenliginin
olmadigi ve gerekli dnlemleri almayan ve bu zaman
zarfinda esnek, kuralsiz ve eksik personelden dolayi
22’e yakin arkadasimizi raylarin arasinda kaybeder-
ken ve bir¢cok arkadasimiz is kazasindan dolayi sakat
kalirken, ne yazik ki bu sendikadan isverene yonelik
bir elestiri bile gelmemesi nasil ifade edilebilir.

Yaptiklari; tim iktidarin gliclint arkasina alarak,
baski uygulayarak ulastirma iskolunda yetki almaya
donik calismalardan ibarettir. Fiili ve mesru mi-
cadeleyi hedef almayan, grevli toplu s6zlesmeli
sendikal miicadeleden kacarak toplu gorismeyi
iktidardan aldig1 emir ile savunan bir sendika,
demiryolcularin adina kurum idari kurullarinda beni
ve benim gibi dislinenleri temsil edemez.

Yasanan 6lUmli kazalarda bile var olan sistemi ve
kurumu elestirmesi gerekirken tedbirini almayan ve
yasamini yitiren degerli bir demiryolcu kardesimizin
cenazesinde bile siyaset yapilarak, var olan siyasal
iktidar Gzerinden nemalanmaya devam etmislerdir.
Her seyden Once tedbirini alip, takdiri Allah’a birak-
mak gerekmez mi?

Birakin bunu artik. isveren giidiimiinden kurtula-
rak dogru bir temelde ulastirma emekgilerinin bi-

razcik ta olsa onlarin sirtina basarak kendi yandasla-
riniza lojman, atama ve vekaleten atama yapmayin.
Biliyor musunuz ki sendikal miicadeleden bahseden
eski iki Genel Baskaninizdan birisi Daire Baskani,
digeri ise Daire Baskan Yardimcisi olmustur. Bunu
gelin dirist, caliskan ve vicdan sahibi olan demir-
yolculara anlatin.

Memur Sen lyeleri yandas sendika olmanin tim
imkanlarini kendileri icin kullanirken diger yandan
kurumumuzda yasanan ya da ileride yasanacak
olumsuzluklara karsi, isimizin ekmegimiz yok
edilmesine karsi sessizligini diin oldugu gibi bugiin
de korumakta, hiikiimetin emekgiler aleyhine olan
uygulamalarini desteklemektedir.

Vesayete son vermeyi amagladigini sOyleyen ve
milli irade ile ileri demokrasiyi agzindan duslirme-
yen AKP hikimetinin TBMM'ni devre disi birakarak
Bakanlar Kurulu marifetiyle tilkeyi yénetmeye kalk-
masl, hem diizenlemeyi yapan AKP hikiimeti icin
hem de tiim bu uygulamalara sessiz kalan Memur
Sen igin ibret vericidir. Bu durum nasil bir demokra-
siyi istedigini agik¢a ortaya koymaktadir. Bir taraf-
tan sivil ve demokratik bir anayasa yapmaktan sz
edilirken 6te yandan Meclisi devre disi birakarak
KHK’lerle idari yapiyi bastan sona degistirmeye kal-
kan AKP’den halk yararina Anayasa beklemek saflik
olacaktir.Tabi ayni sekilde Memur Sen’den Sendika-
cihk beklemekte...

Sonug olarak, ekmegimize, isyerimize yonelik
saldiri ve tehditlere karsin Sendikamiz diin oldu-
gu gibi bugiin de yarinda isimize ve isyerlerimize
sahip ¢itkmaya Ulke ve halkimizin ¢ikarlarina uygun
ulastirma politikalarinin uygulanmasi icin miicadele
edecektir.

Tdm bu tavsiye, 6zellestirme ve ayrismalara karsi
siz ne yapacaksiniz onu soyleyin.

Buna karsi durmak ve miicadele etmek yiirek
ve onur isidir. Evet biz bu degerleri tasiyoruz ve
tasimaya devam edecegiz. Asimiza ve isyerlerimize
sahip cikacagiz.

Biliyor musunuz ki, miicadeleden, emekten, de-
mokrasiden sendikadan bahsedenler Daire Baskani
ve yardimcisi olunca 4688 sayili yasa geregi sendika
Uyesi olmuyorlar. Darisi yeni Genel Baskana.....hadi
hayirhsi!
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Saghkta
Soygun
Duzeni

Toplumun en temel ihtiyaci olan ve bitiin insanlarin
kosulsuz ve esit olarak yararlanmasi gereken saglk ve
sosyal giivenlik hizmetleri, ne yazik ki tim diinyada ol-
dugu gibi Glkemizde de ticari bir meta haline getiriliyor.
Diinya Bankasi ve IMF'nin hazirladigl ve AKP Hikime-
tinin kosulsuz uyguladig “Saglikta D6nlistim Programi”
halkin saglikli yasam hakkini bir “hak” olmaktan ¢ikarti-
yor. Calisanlar kolelestiriyor. Bugtin ¢ok daha net gori-
lUyor ki Saglikta Donlsiim Programi ile yaratilan, sadece
maddi ortamin ve fiziksel kosullarin bozulmasi degildir.
insani ortam bozulmustur. Saglik hizmeti verilmesinin
kosullar yitirilmeye baslanmustir.

Program oncesi saglik finansmani ve hizmet sunumu
yapist Emekli Sandigi, SSK, Bag Kur, Yesil Kart vb. parcaliy-
di. Halkin 6nemli bir boliminin, saglik glivencesi yoktu.
Saglik hizmetlerine erisimde esitsizlikler s6z konusuydu.
Sevk sistemi calismiyordu, saglik 6lcltleri kotiydda...

AKP’nin saglikta basarili oldugunu degil ama bu degi-
sim talebini sermaye lehine basarili bir sekilde kullandi-
gini soyleyebiliriz. AKP siirekli olarak yari-kamusal saglk
hizmetlerinin bugline kadar eksik-yetersiz kalan, isleme-
yen yanlarini sucladi. Boylece uygulamaya calistig prog-
rama mesruluk aradi, hatta yaratti diyebiliriz. AKP hi-
kiimeti; Saglik hizmetlerinin finansmaninin GSS yoluyla
saglanmasinin, verimliligi ve etkililigi artiracag, kapsayici
olacagi ve herkesin saglik glivencesine kavusturulacagl,
maliyet denetiminin kolaylasacagi, hizmetlerin niteligi-
nin artacagl, genel olarak esitligin ve hakkaniyetin sagla-
nacagl soylemleri kamuoyunda bir 6lgtide ilgi uyandirsa
da yasatilan illiizyondan baska bir sey degildi.

“Bilinmelidir ki, hastanelerin yari-kamusalliktan tam
olarak saglik isletmelerine donustirilmesi ve Genel
Saglik Sigortasinin uygulanmaya baslaniimasiyla birlikte
yasanacak magduriyetler toplumsal ¢ighga donisecek-

Tiirkiye, 2003 yilindan bu yana
yeni bir saglik sistemini yastyor.
Yasanan bu yeni sistemin adl,
Saghkta Doniigiim Programa.

tir. Kisacasl, sonuglari heniiz tam olarak hissedilemeyen
“kismi iyilik hali!” uzun stirmeyecektir.

Bu kismi bir iyilik hali! Kisa erimde genis toplum ke-
simlerinde memnuniyet yaratan bu ara dénemden son-
ra da herkesin parasi kadar saglik hizmeti satin alan bir
msteri konumuna dustrilecegi, saglik hakkini kaybede-
cegi ve saglikta toplumsal adaletsizliklerin daha da yogun
olarak yasanacagi bir evreye girdik.

Gelinen asamada iddialarinin gergeklesmesi bir yana,
tam tersi bir tablo ortaya ¢ikmis, saglik harcamalari bas
donddriict bir sekilde artmistir.

Kisacasl, sonuglari heniiz tam olarak hissedilemeyen
“kismi iyilik hali!” uzun slirmeyecektir. Zamanla eski ka-
zanimlar tamamen ortadan kaldirilarak, yeni saglik sis-
temi gozle gorindr bir hale getirilecektir. AKP ‘Saglikta
esitsizlikleri giderecegim, saglik hizmetlerine ulasimi
kolaylastiracagim, herkesi genel saglik sigortasi sosyal
glivenlik kapsamina alacagim, kimseye bir yiik getirme-
yecegim.” demisti. Hepsinin bir kandirmaca oldugu artik
bir bir ortaya gikiyor. Programin cilasi dokiilmeye basladh.
Her gegen glin vatandasin ve calisanlarin gilesi ve cebin-
den gikan parasi artmaktadir. AKP’nin 6ve 6ve bitireme-
digi program artik herkesi magdur etmektedir. Maksat
‘ticaret’ olunca kot uygulamalar artiyor, az maliyetle
cok islem ve cok kar etme yollari bulunuyor.

Bir donemdir, kapitalist kiiresellesme siirecinin gerek-
leri dogrultusunda, devlet ve toplum yeniden yapilandi-
rilyor. Turkiye'de son otuz yildir iktidara gelen tiim parti-
ler bu yeniden yapilandirmada iizerlerine diiseni yerine
getirdiler. AKP’de on yillik uygulamasinda neo-liberal d6-
nistim programinin kararh bir uygulayicisi oldu.

“Saglikta Donlisim Programi, kapitalizmin arsizligini
ve bir insanin saglik hakkini onun sahip oldugu paranin
miktarina gore belirleyecegini sayisiz 6rneklerle kanitla-

42




Birlesik Tagimacilik Galisanlan Sendikas

FEYTeIy

AVERA

BTS|

di” Aslinda soylenecek ¢ok sey var. Saglikta Donlisim
Programi, kapitalizmin arsizligini ve bir insanin saglik hak-
kini onun sahip oldugu paranin miktarina gore belirleye-
cegini sayisiz 6rneklerle kanitladi.

Bu felaketi durdurmak igin saglik hizmetini sunanlarla

glinidir. Micadelemizin basariya ulagsmasi igin: asistan
hekimlerin miicadelesini, taseron iscilerin miicadelesi
ile, 6gretim lyelerimizin miicadelesini aile hekimlerinin
mucadelesi ile, hemsirelerimizin miicadelesini tip 68-
rencilerimizin micadelesi ile, HES lere karsi miicadele
verenlerin sesini, Bergama kdyllslnln sesi ile, onlarin

saglik hizmetini alan yurttaslarin miicadelede yan yana
gelmesi ve birlesik bir miicadele yiriitmesi gerekiyor.
Giin, parasi olmayanin saghigini ve yasam hakkini, biz-
lerin is glivencesini ortadan kaldiran neo-liberal diizen-
lemelere karsi cikma giinlidir. Gln birlesik miicadele

sesini Akkuyu‘da, direnenlerin sesi ile, onlarin sesini ka-
dinlarin, genclerin, issizlerin, giivencesizlerin, ezilenlerin
sesi ile, onlarin sesini parasiz saglik, parasiz egitim, di-
yenlerin sesi ile, birlestirmek zorundayiz.

“Saglikta Donlisiim”de Gelinen Asama ve Olasi Gelismeler:

“Saglikta Doniisiim Programi” ile;
1-Finansman biiyiik dlglide degisti. (SS ve GSS yasasi)
2-Birinci basamak taseronlastirildi. (A.H.)
3-Kamu hastaneleri isletmeye donistiiriildii, hizmetin 6nemli bir kismi taseronlagtinidi.
4-Bilgi-islem sistemleri yenilendi.
5-Giivencesiz caligma yayginlagti.
6-Ozel sektor buyiitiildii. (420 hastane)
7-Saghk harcamalari artt.

SAGLIK HIZMETI ALABILMEK ICIN KAC TUR HARCAMA YAPIYORUZ ?

1-Vergi veriyoruz!
2- GSS primi 6diyoruz!
3- Her muayenede katilim payi 6diiyoruz!

ikinci ve liglincii basamakta muayene 5 TL,

Ozel hastanelerde muayene 12 TL,

10 giin igerisinde ayni brangta muayene + 5 TL.

Aile hekimligi muayenesi?
4- ilagta % 20 katihm payi 6diiyoruz!
5- Her bir regete basina 3 TL!

3 kalem sonrasi her bir kalem i¢in 1 TL katilim payi

% 20’lik ilag katilim payinin lizerine eklendiginde neredeyse ilag maliyetinin tamami has-
taya odettiriliyor.
6- Esdeger ilagta %10’un lizerindeki fark cepten!
7- Tibbi malzeme, ortez - protezde %20 katilim payi!
8- Hastane sinifina gére %70’e kadar ilave iicret!
9- Ozellikli islemlerde ayrica ilave iicret!
10- Ozel randevular igin iicret!
11- Ithal uriinlerde ayrica licret!
12- Yatak licreti! .
13-1 veya 2 yatakh odalar igin yatak iicreti (KOGUSLAR iCIN ODEME YOK!)

Sirada Neler Var?

Finansmanin tamamlanamayan kisimlari var. (GSS’ nin ertelenen kisimlari)

SUT’ larla devam eden “temel teminat paketi” var.

Aile Hekimliginin SGK’ dan finansmani var.

Kamu hastane birlikleri ve “saglik kentleri” projesi var.

657 4/a’ dan 4/b’ ye, sozlesmeli, giivencesiz calismanin tamamlanmasi, taseronlasmadan
isciles meye gecis var.

Kiiresel saghk zincirleri...

Miilk devriyle hastane satiglan var...

43




Birlesik Tagimacilik Galisanlan Sendikasi
United Trade Union Of Transport Employees

Kadina yonelik siddetle miicadele amaciyla hazirlanan yasa uzun tartigmalarin
ardindan 8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii’nde Meclis’te kabul edildi.

Yasa kapsaminda siddete ugrayan veya siddete ugrama
tehlikesi bulunan kadinlar, cocuklar, aile bireyleri ve tek
tarafli israrli takip magduru olan kisiler yer almakta.

‘Ailenin Korunmasi ve Kadina Yonelik Siddetin Onlenme-
sine iligkin’ yasa tasarisi TBMM Genel Kurulu’nda kabul
edildi. Yasanin yurirlige girmesiyle;

Kadina karsi siddete agir cezalar getiren yasaya gore,
siddet uygulayan veya uygulama ihtimali olan kisiler,
evinden ya da bulundugu yerden uzaklastirilacak.

Hakkindaki tedbir kararina uymayanlar zorlama hapsine
tabi tutulacak.

Siddet uygulayan kisilere elektronik kelepce veya bilek-
lik takilabilecek.

Magdur olan kadinin varsa gocuklarina kres imkani sag-
lanacak.

Koruma karari alinan kisiye ve ¢ocuklarina ise barinma
yeri saglanabilecek, gegici olarak maddi yardim yapila-
bilecek.

Hayati tehlike s6z konusu ise gegici koruma verilebile-
cek ya da kimlik bilgileri degistirilebilecek.

Ayrica, 7 glin 24 saat esasina gore calisan siddet 6nleme
ve izleme merkezleri kurulacak.

Hakim karari ile teknik arag ve gerecler kullanilarak ted-
bir kararlarinin takibi yapilabilecek. Ancak, konusmalari
dinleme, izleme ve kayit altina alma gibi islemler yapil-
mayacak. Bu yontem, kisinin bulundugu yerin tespiti ve
yerinin elektronik ortamda izlenmesi ile sinirh kalacak.

Bakanhgin “hediye” olarak sundugu yasaya kadin ku-
ruluslarindan gesitli itiraz geldi. 241 kadin kurulusunun
bir araya gelerek olusturdugu ‘Siddete Son Platformu

tarafindan yasaya yonelik yapilan en énemli itirazlarin
basinda hikiimetin yasalasmasi icin Meclis’e gonderdi-
gi tasari metniyle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin
Bakanlar Kurulu’na imza igin gonderilen agikladigi metin
arasinda ¢ok ciddi farklar oldugunu belirtildi.

Yasaya yonelik yapilan diger elestiriler;

Ev ici siddet, kadina yonelik siddet, toplumsal cinsiyet
tanimlari da tasarinin disinda birakilmistir. Bu ilkelerden
odun verilerek, kadin erkek esitligi ve fiili esitlik kavram-
larindan korkularak kadina yonelik siddetle miicadele
edilmesi miimkan degildir.

Tasarinin dnceki halinde yer alan ve 6nemli bir kazanim
gibi goriinen Siddet Onleme ve izleme Merkezleri ise
son diizenlemeyle hayal kirikligina neden oldu; bu mer-
kezlerin kadrosu 5557°den 362’ye indirildi.

Calisanlarin tercihen kadin olmasina iliskin diizenleme
timden cikarildi. 362 kadro ile kurulacak merkezlerin
islevsiz ve gostermelik kurumlar olacagi ¢cok agiktir.
Siddet goren disinda gevresindeki kisilerin de sikayetci
olabilmesini iceren ‘ihbar hakki’ tasari metninden ¢ika-
rildr.

Kadin orgitleri tarafindan yapilan agiklamada;

Kadin 6rgitlerinin siddet ile ilgili her turlG davada mu-
dahilliklerinin kabul edilmesinin yasaya eklenmesi,

Siddete ugrayan kisilere yonelik tedbir kararlarinin ge-
rektiginde siliresiz verilmesinin eklenmesi,

Siddet uygulayanlarin yani sira, siddeti azmettirenlere
ve yardim edenlere karsi da tedbir alinmasi ve bu kisile-
rin de tedbir kararina aykiriliktan 6tiiri cezalandirilma-
sinin yasada yer bulmasi yoniinde talep ve elestirilerde
bulunuldu.
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Diinyanin

her yerinde,
biitiin kentlerinde
kadinlar,

esitlik, ozgiirliik,
emek, baris ve
dayanisma icin
seslerini ve
isyanlarini birlegti.

8 Mart Etkinlikleri cercevesinde basta Istanbul, Ankara, Adana, Diyarbakir olmak iizere

bircok ilde cegitli etkinlikler diizenlendi.

8 Mart Dlnya Emekgi Kadinlar giinl, KESK'li ka-
dinlar tarafindan bitin illerde coskuyla kutlanir-
ken, esitlik ve 6zglrlik talepleri bir kez daha dile
getirildil

Yuzyil askin stiredir 8 Mart “esit ise esit tcret, or-
gltlenme 6zglrligu, insanlik disi calisma kosulla-
rinin iyilestiriimesi ve oy hakki” talebiyle direnise
gecen 129 New York’lu dokuma isgisinin yasamini
yitirdigi direnisin anisina, Clara Zetkin’in 6nerisiy-
le 1910 yilindan beri kadinlarin dayanisma ve mu-
cadele giini olarak kutlanmaktadir.

Bu yil da 8 Mart resmi tatil ilan edilmesi tale-
bi basta olmak Uzere, kadina yonelik siddet-
ten, herkese esit, parasiz, kamusal hizmetin

saglanmasina;llkede yiritilen savas politikalari-
na karsl, savas slrecinin barisa evrilmesi ve Ulke-
mizde halklarin 6zgiirce bir arada yasadig baris
kosullarinin yaratilmasina kadar bir ¢ok taleple
kadinlar alanlardaydi.

KESK Kadin Birimi ve Sendikalarimizin kadin MYK
Uyelerinden olusan heyet, Meclis’te grubu bu-
lunan partilerin kadin grup baskanvekillerine 8
Mart’in resmi tatil ilan edilmesi talebini iletti ve
tutuklu arkadaslarimizin durumlarina iliskin bir
dizi gorisme gerceklestirdi. Heyet gorismede
8 Mart’in resmi tatil ilan edilmesine iliskin yasa
teklifi ve gerekgesi ile tatil olan Ulkelerin listesini
iceren bir dosya sundu.
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Sirnak ili Uludere ilcesi Giilyazi ve Ortasu (Roboski) kéylerin-
den Irak sinirina gegen ve dénmekte olan koyldlerin sinirin sifir
noktasinda 28 Aralik 2011 tarihinde savas ucaklarinin bombar-
dimani sonucu 17’si gocuk, olmak izere toplam 34 insanin top-
lu halde yasamlarini yitirdi.

Olayin Gzerinden neredeyse (i¢ ay gecti. Gegen uzun siireye
ragmen olayin aydinlatimasina yonelik somut adim atiimasi
bir yana tersi yonde adimlar atilmakta, katliamin Ustiiniin 6r-
tllecegine yonelik kuskulari besleyen verilere her giin yenileri
eklenmekte.

Bu katliam tarihin karanlik sayfalarinda yeni bir katliam ola-
rak yerini alirken; ayni zamanda devleti degistirmek (izere yola
ciktigini sdyleyen AKP’nin gergek yiziinii gozler oniine sermis-
tir.

Muhalefetin, sivil toplum o6rgltlerinin, siyasi partilerin so-
rumlular kimse agiga ¢ikarilsin haykirislari karsisinda katliamin
sorumlulugunun kabul edilmesi, tizerine gidilmesi, sorumlulu-
gu olanlarin agiga alinmasi, istifa edilmesi, sorumlularin ceza-
landiriimasi, bu tiirden olaylarin bir daha gerceklesmemesi igin
olayin glindemde tutulup mahkim edilmesi ve devlet adina
ozir dillenmesi gerekirken higbir sey yapiimadi.

Uludere Katliami ardindan inceleme yapmak amaciyla arala-
rinda Konfederasyonumuzun da oldugu birgok sivil toplum ku-
rusu ve demokratik kitle 6rgiiti hazirladiklari raporu kamuoyu
ile paylasti.

KESK'li kadinlar 8 Mart Kadinlarin Birlik Dayanisma ve M-
cadele giinii etkinlikleri cercevesinde 25 Subat’ta, ¢ogu ¢o-
cuk yasta 34 kisinin katledildigi Roboski Kdyii'ne giderek ya-
kinlarini kaybeden aileleri ziyaret etti, taziye dileklerini iletti.
Gergeklestirilen taziye ziyaretinde g¢ocuklarini, eslerini, ba-
balarini, kardeslerini, sevgililerini kaybeden her yastan kadi-
nin acilarini paylast; yitirdiklerinin ardindan kaleme aldiklari
mektuplar, siirleri okudu; katliamin failleri, her kim olursa
olsun, yargi dniine gikartilarak hesap verene dek micadele
etmekten vazgegcmeyeceklerini dile getirdi. Taziye ziyareti-
nin ardindan mezarliga gegen heyet ve Roboski halki, 34 can
icin 34 fidan dikti, yasamlarini yitirenleri mezarlari basinda
andi.

KESK’li Kadinlar Cezaevi Oniinde

8 Mart Etkinlikleri cergevesinde Ankara Sincan Kadin Ce-
zaevi Oniinde bir araya gelen KESK’li kadinlar adina basin
aciklamasini Egitim Sen Ankara 1 No’lu Sube Kadin Sek-
reteri Acun KARADAG okudu. KESK’li Kadinlar Onurumuz-
dur, Yasasin Kadin Dayanismasi, Diinya Yerinden Oynar
Kadinlar Ozgiir Olsa, Kadin Yasam Ozgiirliik sloganlarinin
atildigi eylemde tutuklu KESK'li kadinlarin isimleri okuna-
rak gokyuziine 6zgirligii simgeleyen balonlar uguruldu.

Eyleme GHD (Cagdas Hukukgular Dernegi) adina Evrim
Deniz Karatana da destek verirken kisa bir agiklama ya-
parak, “Cifte somiri ve ezilmislige boyun egmeyen ka-
dinlarimiz, 6zgiirlesme micadelesi verdikleri igin, kadin
cinayetlerine karsi miicadele ettikleri ve kadinin metalas-
tirllmasina seyirci kalmayi kabul etmedikleri igin tutuk-
landilar” dedi.

Egitim Sen Avukati Bedia BORAN ise cezaevinde tutuklu
bulunan KESK'li kadinlarin mesajini okuyarak, “KESK’li
kadinlar olarak sistemi evde yeniden uretmedikleri igin
cezalandirildiklarini, baskilarin bizi yildirmayacagini, en
kisa zamanda arkadaslarimizin yaninda olmak istegimizi,
bir suc islemediklerini, gbzalti ve tutuklama politikalari-
nin kendilerini yildirmayacagini, kadinlarin susmayacagi-
ni, disariya icerden ses katacaklarini” sizlere bildirmemi
istediler dedi.
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Demiryollarinin Tanimsiz Koleleri:

Tesisler Surveyanlari..

“..Artik bicak kemige fazlasi ile dayandi!
Ortadaki sartlar, Tesisler Siirveyanlarini; iinva-
ninin gergek karsihigina sahip ¢ikmaya, haksiz-
liklara karsi isyan ve miicadele bayragini ¢ek-
meye ¢agiriyor, hem de hi¢ olmadigi kadar...!”

Demiryollarinda, yonetimi elinde bulunduran
blrokratlara sorsaniz, “varligindan bile haberleri
oldugu stpheli olan” bir tinvandan bahsediyoruz;
“Tesisler Surveyani”...

Yoneticilerin bilmesi zor ¢lnkli genel olarak
“slirveyan” olarak bilinen bu unvan grubu, iki ayri
alt yapi dalinda istihdam ediliyor demiryollarinda.
Bunlar da Tesisler ve Yol dallari! Ve yonetiler de sir-
veyan denilince sadece yol siirveyanlari var saniyor.
Nerden anladik derseniz, ¢linkii ortaya ¢ikan idari
islemler ve agilan sinavlarda, ayri dalda olsalar da,
ayni statiide olan slirveyanlardan sadece yol siirve-
yanlari bahis konusu oluyor. iste buradan anladik..!

is bununla sinirl degil! Ciinkd, iddia ediyoruz;
demiryollarinda sirveyanin ne anlama geldigini
bilen sayisi bir elin parmaklari kadar degildir! Saka
gibi ama adi bile dogru diizglin telaffuz edilemeyen
bir invandan bahsediyoruz. Bazi sivelerde “siib-
yan”, bazi sivelerde “siibeyan”, bazi konusma se-
killerinde ise “slirvayan” diye soylenen, bazen hig
telaffuz bile edilemeyen, hatta yer yer soylendigi
gibi yazilan bir unvan, Siirveyan tinvani, bilinmeyen
olarak da Tesisler Siirveyani Gnvani... Komik mi der-
siniz, adi bile séylenemeyen bir Ginvanla, bu lnva-
nin ne is yaptigl, nasil bir kalifiye diizeyinde oldugu
hakkinda en ufak bir fikri bile oldugunu sanmadigi-
miz yoneticilerin kaderine terk edilmis olmak! As-
linda hig¢ de degil!!l!

2009 Mayis ayi itibariyle, sayisi 233 olan Tesisler
Sdrveyanlarinin calisma hayatinda karsilastiklari,
onlari gildiremeyecek kadar aci! Bir de buna bah-

simiz olan bilinmeyen olma ve hice sayllma duru-
munu ekleyin, iste o zaman ortada giilecek hicbir
sey kalmiyor...

Peki, Strveyan nedir?

Aslen Fransizca kokenli “surveillant” kelimesin-
den gelen “Sirveyan” kelimesi(ingilizce; surveyor);
sozllik karsihgi olarak; “gbzetmen, gozetici” anlami-
na gelmektedir. Kullanim sekliyle ise; “Bir isi, kuru-
mu, isletmeyi kollayan, gozetleyen, bir egitim ala-
ninda veya bir calisma ortaminda gézetmen olarak
¢alisan kisi” anlamina gelmektedir. Tarihi kaynaklar,
eski Yunancada bu tanimlamanin isveren vekili an-
laminda kullanildigini da géstermektedir.

Konunun Ulkemiz agisindan degerlendirilme-
sinde ise; TCDD, eski isleyisi itibariyle genel olarak,
Cirak Okulu olarak da bilinen TCDD Pratik Sanat
Okulu(Eskisehir, Sivas ve Sakarya’da 2 yillik egitim
veren) ile TCDD Meslek Lisesi mezunlarini belirli bo-
limlerde istihdam etmekteydi. Cirak okulu mezun-
lari isci olarak istihdam edilirken, TCDD Meslek Li-
sesi mezunlari ise Tesisler(slirveyan), Yol(stirveyan),
Cer(Yardimci Makinist, Revizor), isletme(Hareket
Memuru), Genel idari Hizmetler(puantor) b&lim-
lerinde memur olarak istihdam edilmekteydi. Diger
Unvanlar icin ise aciktan atama(ki bunlarin ¢ogun-
lugu demiryolu calisanlarinin yakinlariydi) yontemi
uygulanmaktaydi. Cok az da olsa teknik tnvanlar
icin actktan atama yapiliyor yada isci ve Tesisler ¢a-
vusu Unvanl personelden Tesisler Siirveyani Gnva-
nina gegis yapiliyordu(Endustri Meslek Lisesi mezu-
nu olanlar igin).

1989 yilinda Cirak Okullarinin kapatilarak egitim
merkezlerine donistirilmesi yada bazi Universite-
lere devredilmesiyle, “6zel mesleki egitim” gormek
suretiyle istihdam, sadece TCDD Meslek Lisesi me-
zunlari igin uygulanir hale gelmekle birlikte, 1998
yilinda TCDD Meslek Lisesinin kapatilmasiyla bu uy-
gulama da sona erdirildi. Az da olsa agiktan atama
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HABER

usullyle yapilan istihdam, son yillarda yerini KPSS
sinavlari Uzerinden istihdama birakt.

Tesisler Strveyani Gnvaninin, “akademik unvan”
olarak verildigi tek yerin “TCDD Meslek Lisesi” ol-
masi itibariyle konu degerlendirildiginde; okulun
mifredati geregi, l.sinifta tim bdélimlerin temel
dersleri verilirken, yil sonunda basaril olanlar, ba-
sarl siralamasina gore(taleplerinin de olmasi su-
retiyle), sirasiyla; Tesisler, Yol, Cer, isletme(yada
Genel idari Hizmetler) bélimlerine ayriimakta ve
kalan 2 yil boyunca bu boéluimlerle ilgili egitim al-
maktaydi. Basari Olglti itibariyle, dogaldir ki, 1.si-
nifin yil sonunda ilk 30’a giren 6grenciler(bir yilda
okula genel olarak 120 6grenci aliniyordu) Tesisler
Boliimiine girebiliyordu. iste bu gerceklik temelin-
de bakildiginda, egitimde basari diizeyi en yiksek
olanlar Tesisler Bolimiine girebiliyordu. Bu durum
da Tesisler Boliminden mezun olan Tesisler Siirve-
yanlarinin kurum icin énemini géstermektedir. Bu
onemli kistas, sonradan bu linvana gegirilen, agik-
tan veya KPSS ile atanan Tesisler Strveyani Gnvanl
personel icin de glinlimiz sartlariyla artik yasal ola-
rak gecerlidir.

iste bilinmesi cok da zor olmayan Tesisler Siirve-
yanlari, bu sartlar dahilinde kurumda istihdam edi-
liyor. Hani Mayis 2009 itibariyle, 233 olan sayilari
karsisinda, ufak bir unvan gurubu olarak goérulebilir
ama! Nicelligi degil niteligi burada 6ne ¢cikmaktadir.
Cunkd, demiryollarinda, tesislere bagh teknik isyer-
leri seflik yada stirveyanlik olarak ihdas edilmekte-
dir. Kaldi ki, 480 nolu tamimde yapilan yeni diizen-
leme ile slirveyanliklarin sayisi bir hayli artirllmistir.
Bu durumda, ariza ve bakim isyerlerinde Tesisler
Surveyanlarinin nitelik ve yetki olarak 6nemli oldu-
gunu vurgulamak yanlis olmaz.

Yine 2009 yil verilerine gore, sayisi 233 olan
Tesisler Surveyanlarinin meslekteki sireleri ince-
lendiginde, yarisindan fazlasinin kurumda 1-10 yil
arasinda calistiklari, digerlerinin ise daha eski per-
sonel olduklari gorilecektir. Ki 10 yildan fazladir
kurumda calisanlardan o6zellikle TCDD meslek lisesi
mezunu olanlarin sayisinin bir hayli az olmasi, bu
surveyanlarin Ginvanda yikseldigi gibi bir yanilgi ya-
ratmamalidir. Clink{i bunlarin bliyik ¢ogunlugu bu
Ginvandan kagmistir. Bunlar da; Universite bitirmek
suretiyle, tekniker, miihendis olan ve 6grenimleri-

ne gore servis degistirenlerdir. Neden “kagmislar”
ifadesini kullandigimiza gelince de, iste Tesisler Sar-
veyanin kurum igindeki “olumsuz gergekliginin itici-
ligi” burada yeniden karsimiza ¢itkmaktadir.

Tesisler Surveyani nasil olundugunu ve kalifiye-
lik duzeyini agiklamistik. Bu gergeklik dahilinde, go-
rilen egitim, dogal bir karsilik olarak; Tesisler Sar-
veyanlarinin TCDD icinde hak ettigi yerde olmasini
gerektirmektedir. Ancak yillar yili yapilan bilingsiz
ve hige sayar tarzdaki uygulamalar ylziinden, Tesis-
ler Stirveyanlari hak ettigi yerden ¢ok uzakta oldugu
gibi, yapilan uygulama ve mevzuat, emir(uygulama
emirleri de dahil) degisiklikleri ile egitimli olmanin
bedelini 6der hale gelmis, insanlik disi ¢alisma ko-
sullarina maruz birakilmistir. Yapilan mevzuat di-
zenlemeleriyle de, bu insanlk disi ¢alisma ortami
kalici hale getirilmeye calisiilmaktadir...

TCDD’nin bilinmezi olan Tesisler Strveyanlarinin
maruz kaldigl bu insanlik disi ve kural ihlalleri ile
dolu ortamin detaylarini yazimizin ikinci bélimin-
de yayinlayacagiz...

Ancak bir gercegi belirtmeden ge¢memekte
fayda var: Artik bigak kemige fazlasi ile dayandi!
Ortadaki sartlar, Tesisler Siirveyanlarini; Ginvaninin
gercek karsiligina sahip ¢ikmaya, haksizliklara kar-
sl isyan ve micadele bayragini cekmeye c¢agiriyor,
hem de hi¢ olmadigi kadar...!
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TCDD 4.Bélge Midiirliigiine bagli istasyon Sefi olarak calisan tiyemiz Nebi CANBOLAT yasamini
yitirdi.

TCDD 6.Bolge Mersin Depo Sefliginde makinist olarak ¢alisan tiyemiz Kemal Ceyhan gecirdigi
rahatsizlik sonucu yasamini yitirdi.

UYELERIMIZ

GECMIS OLSUN

istanbul 1 Nolu Sube (iyemiz Osman AYDOGDU damar tikanikhgi nedeniyle gecirdigi ameliyat
sonrasi ayadi kesilmistir.

istanbul 1 Nolu Sube tiyemiz Tren Teskil Memuru Tahir KIZILTAS ameliyat oldu.
Ankara Sube (iyemiz Ali ihsan YETiK-Hacettepe Uni. Hastanesinde ameliyat oldu.
Ankara Sube Gyemiz Haydar Dogan kalp ameliyati oldu.

Ankara Sube iyemiz Gise Memuru ibrahim Kemal Arslan (Pasa Kemal) ameliyati oldu.
Ankara Sube (iyemiz Yavuz YUCEL mide ameliyati oldu.

Malatya Sube lGiyemiz Kemal MUTLU 12.02.2012 Tarihinde is kazasI gegirmistir.
Malatya Sube liyemiz Abidin ERENLER 14.02.2012 Tarihinde iskazasi gecirmistir.

Malatya Sube Yénetim Kurulu tiyemiz Eyiip DEMIR 21.02.2012 Tarihinde rahatsizlanarak yatarak
tedavi gormustar.

Malatya Sube Gyemiz H.Basri CANBAY 25.02.2012 Tarihinde rahatsizlanarak yatarak tedavi
goérmustar.

BASSAGLIGI

istanbul 1 Nolu Sube iyemiz Ozel KAYA'nin annesi vefat etti.

istanbul 1 Nolu Sube (iyemiz Hasim BESIK'in ablasi vefat etmistir.
Eskisehir Sube tiyemiz Tavsanh Gar Miidiirliigi calisani Haci BEDIR abisi vefat etmistir.

Diyarbakir Sube Gyemiz Van Gar Mudurligiinde Tren Teskil Memuru olarak ¢alismakta olan Masuk
DEMIR'in annesi vefat etmistir.

Diyarbakir Sube lGiyemiz Diyarbakir Depo Midiirliigiinde Makinist olarak ¢calismakta olan Salih
KAYMAK'In annesi vefat etmistir.

Diyarbakir Sube Giyemiz Diyarbakir Depo Muddrliginde Makinist olarak calismakta olan Ali
CAVUSOGLU'nun babasi vefat etmistir.

Malatya Sube tiyemiz Mehmet SAHIN’in babasi vefat etmistir.
Malatya Sube liyemiz Haci AYDIN'In annesi vefat etmistir.
Malatya Sube tGiyemiz Nursami GUNES'in annesi vefat etmistir.
Malatya Sube tGyemiz Ali COSANAY’ In abisi vefat etmistir.
"Ankara Sube tiyemiz Ugur GUMUS'iin annesi vefat etmistir"

GECMIS OLSUN

Ankara Sube Gyemiz Feridun Cavusdag'in oglu ve babasi ameliyat oldu.
Eskisehir Sube tiyemiz Mehmet DEGER'in babasi kalp ameliyati olmustur.

Eskisehir Sube tiyemiz Tavsanh Gar Miidiirliigii calisani Murat GOZUTOK'un babasi gegirdigi
rahatsizlik sonucu hastaneye yatt.
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Yasamini yitiren Uyelerimize ve yakinlarina bassagligi, rahatsizlanan tyelerimize ve yakinlarina acil
sifalar dileriz.



MAYIS'ta
ALANLARA




