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TCDD Genel MidGrigl tarafindan Bolge Kamu emekgileri 5 Haziran'da, Dofaya, Demiryollan, Liman Baskanliklar ve
Miidirliklerine gonderilen yazi ile 426 Yasama, Emede, Taksim'e Sahip Gikmak Havalimanlaninda Orgitlenme
calisamn birim ve isyerleri iradelari ve AKP Fasizming Teslim Olmadifim Gezilerimiz Striiyor!
disinda degistirildi. Gastermek |gin Alanlara Gikti!




Taksim Gezi Parkmna yonelik olarak
Nuray Mert'in

"Akbabalarm Diinyasma Isyan”
yanisinda bizierie paylastikiar icinde
bulundugumuz durumun kisa bir tahlili. . o

‘Baska bir diinya miimkiin!" divorduk, ama kendimiz
bile o dinya nasil mimkin olacak kusku duyuyor-
duk. Taksim'dekiler gecici de olsa *baska bir diinya
kurmus’', kutlu olsun!

AK Partisine dedil, o siradan bir arag, onun kurdugu
‘AKbabalar’ diinyasina karsi, dzqirlikci, esitlikei,
dayamigmact bir diinya gormek istiyorsaniz
Taksim’e gidin, gordiklerinizi hafizaniza kazin,
bagka bir diinya kurma umudunuz canlansin!

Itaatin sefilligine karsi, itirazin giizelligini gorin, bas
egmenin bayagdih§ina karsi, baskaldinmin asaletini
gortn, iktidann karanhgina, sinsiligine karsi,
muhalefet etmenin ferahh@im, gdndl rahathgim
yasayin. Unuttugunuz seylerin degerini hatirlayin!

Hesapciligin, bencillifin, temkinliligin, en anemlisi
giicliden yana hizalanmanin kiigik dinyasindan bir
an olsun cikin, dzgirlididn blyik, genis, ferah
dunyasina tanik olun, sahit yaziin!

Gatsby'lerin®  dinyast degil, Taksim'dekilerin
diinyast muhtesem! Cikin sinema salonlarindan,
meydanlarn seyredin!

Kisacasi, ‘isyan’ cok asil, cok yakisikh, gerisi cok
bayatj, cok himbil!

“Muhtesem Gatsby (The Greal Gatshy) ABD'li yazar F. Scott
Fitzgerald tarafindan kaleme alinms bir roman. 1.Dinya Savasi
sonrasi, lyilesmekle olan ABD ekonomisi, sessizce biyiyen
marketier ve “cilgin yvirmiler: olarak da bilinen on yillik dnem
anlatiimistir. Bu rodamin filmi yapilmighir. Yazinin yayinkandif
sirada film gasterimdedir,
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Ercan Erez
Genel Basin Yayin
Sekreteri

Merhaba...
BTS Haber Dergimizin 36.sayisiyla ile merhaba...

Oncelikle bir 6nceki dnem sendikamizin organlarinda yer alarak
gorevlerini tamamlayan arkadaslarimiza 6zverili calismalari nedeniyle
tesekkiir ediyor, sendikamiz organlarina yeni/yeniden segilen tiim ar-
kadaslarima da basarilar diliyorum.

Genel Kurulumuzun yapilmasinin ardindan baslayan siireg gerek
tilkemizin gerekse de sendikal miicadelemiz agisindan yogun bir siireg
oldu. Dergimizde 5 Haziran ve 17 Haziran’da yapilan is birakmalar, tipik
bir 6zellestirme adimi olan demiryolu kanununun yasalasmasi siireci
ve sonrasi, TiS goriismeleri, 3.kdprii, havalimanlarinin yeniden yapi-
lanmasi ve sendikal faaliyetlerimizin yer aldigi basliklar altinda yazilar
yer almakta...

Baylesi bir siirecte basin yayin alaninda ihtiyaglara cevap vermek
amaclyla; bir yandan web sitemiz lizerinden sizleri bilgilendirmeye ¢a-
lisirken, gecen siirecte 2 6zel sayi ile sizlere ulasmaya calistik.

Simdi de BTS Haber Dergimizin 36 sayisiyla sizlerle birlikteyiz.
Dergimizin sendikamizin gériis ve yaklasimlarini ifade ederek,

calisanlarla iletisim kurmamizda bir vasita olmasi, orgiitliiliigtimiizii
giiclendiren bir arag olmasi dilegiyle ...

BTS Haber Dergisi Sayi:36 Eylul 2013

Sendikasi Adina Sahibi: Nazim KARAKURT
Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Ercan EREZ
Adres: Mithatpasa Cad. No: 24/5 Kizilay-ANKARA
Tel: 0312 424 04 70 - 424 04 71
Fax: 0312 424 04 72

Teknik Hazirhk & Baski: Eflal Ajans & Matbaacilik Ltd. Sti.
Kazim Karabekir Cad. 195/1-A Altindag/ANK. 0.312 341 47 48
Sdreli Yayin web: www.bts.org.tr ¢ e-mail: info@bts.org.tr

Basim Tarihi: 25.10.2013 Basim Adedi: 3.500



Birlegik Tagimacilik Galisanlan Sendikasi
United Trade Union Of Transport Empioyees

Nazim Karakurt
Genel Bagkan

Yeniden merhaba

Bildiginiz lizere sendikamizin Genel Kurulu’nu 20-21 Nisan
2013 tarihinde yaptik. Sonucu itibari ile Genel Kurul 2 yillik
bu sendikanin yonetiminin gérev ve sorumlulugunu yeni
secilen Yonetim Kurulu’na vermistir.

Bizlerde Yonetim Kurulu olarak Genel Kurul’da ve Baskanlar
Kurulu’nda alinan kararlar dogrultusunda oniimiize bir
calisma programi koyarak ¢alismaya devam ediyoruz.

Orgiitsel biitlinlik acisindan iizerimize diisen gérev ve
sorumlulugumuzun bilinci icerisinde hep birlikte bu onurlu
miicadeleyi yiikseltmeyi kendimize bir gorev sayarak yola
birlikte devem edecegiz.

Bu yaziyi1 yazarken ne yazik ki, higte tasvip etmedigimiz ve
her seferinde sendika ve emekgiler olarak siddetle karsi
¢tktigimiz ve hemen yani basimizda Suriye’ ye ydnelik
bir emperyalist miidahalenin kosullari yaratilarak biz
emekgilere de bu savasa ortak olmamizi istemektedirler.

Emperyalist ilkelerin ortadogu cografyasi {izerinde
emellerinin devam ettigini ve bunda israrci olduklarini
bilmekteyiz. Ne yazik ki bizi lzen, ABD, Fransa ve
ingiltere’nin basini cektigi bu iiclii yapiya iilkemizin de
dahil edilmesi istenmektedir. Ozellikle basbakanin bu
Ucli yapiya her konuda destek vermesi ve ortadogu
cografyasinda bir savasin icerisinde yer almasi asla kabul
edilecek bir tavir degildir. Suriye’ye yapilacak bir miidahale
ve savas bizim savasimiz degildir. Suriye’de yasanan
bu i¢ savas derinleserek biiyiimektedir. Burada kendini
konumlandiran bazi gruplara iilkemiz iizerinden lojistik
destek saglanmasi ayni zamanda bati Suriye Rojava’da bu
gruplar Kiirtlere yonelik katliamlar yaparak birgok insanin
6liimiine sebep olmuslardir.

Yasadigimiz gezegende, yasadigimiz tilkede ve calistigimiz
isyerindeki biitiin gelismeler birbirini etkilemekte ve
yasanan biitiin olumsuzluklarin bedeli biz emekgilere
odetilmektedir.Bunedenleiskolumuzdave demiryollarinda
yasanan gelismelere deginmeden &nce tek kutuplu
diinyadaki gelismelere, ortadogu ve iilkemizdeki siyasal
siirece bir g6z atmakta fayda oldugunu diistiniiyorum.

kurumlar
insana

Kapitalist
giliniimiiz

Modernitenin  yaratmis oldugu
diinyasini  sekillendirmis, insani

yabancilastirmis, insani degerlerden uzaklastirmis ve her
sey insanlik icin anlayisi yerine her sey “kar” icin anlayisl
diinyaya egemen olmustur. Bu anlayis insanliga birinci ve
ikinci paylasim savaslarinda insanlik tarihinin en biyiik
ve onulmaz acilarini yasatmis ve giiniimiizde de diinyanin
farkli yerlerinde savas ve ¢atismalarla bu acilara yenilerini
eklemeye devam ettirmektedir.

Ozellikle Kuzey Afrika ve Ortadogu iilkelerinde “arap
bahar” olarak adlandinlan aslinda ise bu pazarlarin
esnetilmesini hedefleyen gelismeler olmustur. Bircoklari
tarafinda “devrim” ve “halk ayaklanmasi” olarak
adlandinlan bu siirecin arkasi ne yazik ki okunamamis,
yoksulluga ve baskilara karsi baslayan bir isyan olarak
goriilen bu hareketler 6nciisiiz ve orgiitsiiz oldugunda
ne yazik ki kapitalizme hizmet eder duruma diismiistiir.
Bu cizginin disina tasmasina ise sistem izin vermemistir.
Bunun en dramatik érnekleri Misir ve Suriye’de i¢ savaslarla
yasanmaktadir.

Ulkemizin en temel sorunlarindan birisi de yillardan beri
bahsettigimiz Kiirt sorununun demokratik ve bariscil
bir sekilde c¢oziilmesidir. Yillardan beri devam eden
bu catismali ortamdan kaynakli bir ¢ok yurtdasimizin
6lmesine, faili mechullerin olmasina taniklik ettik ve
hepimiz bir sekilde dolayli yada dolaysiz etkilendik. Su
anda 6-7 aydir  oliimlerin olmamasi bizim barisa olan
Ozlemimizin biraz daha yiikseldigi bir donemi yasiyoruz.
Biz emekgiler olarak iilkemizin demokratiklesmesini ve
kalici bir barisin olmasi i¢in miicadelemizi siirdiirecegiz
ve kararliyiz. Bundan hareketle devam eden diyalog ve
miizakerenin kalici bir barisa evrilmesi ve bir arada esit
yurttaslar olarak yasamaktir.

Bunlar bir taraftan yasanirken, iilkemizde gezi eylemleriyle
birlikte, dogasina, suyuna ve gelecegine sahip c¢ikan
insanlarin demokratik taleplerine yonelik polisin asira
derecede siddet uygulayarak geng insanlarimizin topraga
diismesine birlikte sahit olduk. 11 yilik AKP iktidar
déneminde kendisi gibi diisiinmeyenlere yonelik baski,
gozalti ve tutuklamalari her giin yasamaktayiz.

Bu baski ve tutuklamalardan KESK ve bagl sendikalar
olarak biz de birebir yasayarak gérmekteyiz. Basbakan
ve bakanlari Memur-Sen’in Genel Kurullar’nda yapmis
olduklari konusmalarda nasil bir sendika ve miicadele
istediklerini her seferinde dile getirmislerdir. Emek alanina
yonelik uygulamalar cergevesinde isimize ve isyerlerimize
sahip ciktigimiz icin hedef gosterildik. Kamuoyu
nezdinde konfederasyonumuzu ve bagli sendikalarimizi
itibarsizlastirmak adina baski ve tutuklamalarla karsi
karsiya kaldik. Bizler sendika olarak dogru bildigimizi her
yerde soylemeye devam edecegiz. Ciinkii biz giiciimizi
tiyelerimizden ve calisanlardan aliyoruz.

Ulkemizde  bunlar  yasanirken iskolumuzda ve
demiryollarinda yasananlarda bunlardan farksiz degildir.
1995 yillarda baslayan demiryollarin yeniden yapilanmasi
adi altindaki demiryollarini  demiryolcusuz birakma
calismalari bu siirecte hizlanmis ve demiryolu kanunuyla
bu siire¢ tamamlanmistir. Yirmi yili askin bir siiredir bu
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uygulamalara karsi miicadele eden sendikamiz bu yasa
¢tkmadan o6nce tiim demiryolcularn aydinlatmak igin il
gezileri diizenlemis, isyeri isyeri dolasarak bu yikim
yasasinin olasi etkilerini demiryolculara anlatmistir.

Yine bu yasaya karsi demiryolcularin tiim orgitli giicle-
riyle birlesik miicadele etmek amaciyla toplantilar yapmis
ancak bu toplantilara isveren giidiimlii Memur Sen ve bazi
dernekler katilmamistir. Ekmek teknelerinin ve gelecekle-
rinin karartilmasina seyirci kalarak kendilerine yakisanlari
yapmislardir. Bu yasaya karsi 16 Nisan’da yaptigimiz grev-
de ise her zamanki kendilerine verilen gérevi kabul ederek
grev kiriciigini biylik bir hazla yapmislardir. Bununla ye-
tinmeyerek Ulastirma Memur Sen baskani televizyonlara
cikarak yasa nedeniyle hicbir demiryolcunun olumsuz et-
kilenmeyecegi yoniinde beyanlarda bulunmustur. Ancak
yasanin {izerinden daha birka¢ ay gecmeden gecen ay ya-
yinlanan Genel Midiirliik emirleriyle 426 demiryolcunun
gbrev vyerlerinin optimizasyon nedeniyle degistirilecegi
emirlenmistir... Bir sonraki asamasi siirgiin ve mobing ile
zorla emeklilik olmasi muhtemel bu siireg ile birlikte ne
yazik ki demiryolcularin sessiz kalmasi nedeniyle yonetim
tarafindan devam ettirilecektir...

Demiryollarinda demiryolcusuz isletmecilik calismalari
devam ederken, kamu emekgileri tilkemiz tarihin en talihsiz
Toplu Sozlesmelerinden birine tanik oldu. 2 milyon 200
bin kamu emekgisini ilgilendiren ve 2014-2015 yillarini
kapsayan toplu sozlesme gizli kapilar ardinda Memur Sen
ile Hiikiimet arasinda yapildi. KESK ve KAMU-SEN bay-pass
edilerek adeta bu konfederasyonlardan kagirilarak bayram
arifesinde yapildi.

Her iki konfederasyona son dakikada toplanti yapilacaginin
bilgisi verildi. Ancak bu iki konfederasyon toplantiya
gelmeden Calisma Bakani ile Memur Sen’in sabahtan beri
toplanti yaptiklari ve bu toplantida Kamu Emekgisinin
satisinda anlastiklari ortaya ¢ikti. Sendikal ahlak ve
ilkeler ile bagdasmayan bu goriismeler 6ncesi kamuoyuna
aciklama yaparak %6 zam isteyen Memur Sen’in 2015
yilinda briit 175 TL ve 2015 vyili iginse %3 zam oranina
kabul ederek memurlari satmasi bizim icin kabul edilemez
bir durumdur.

Ulastirma is kolunda Toplu Sézlesmenin altina imza atan
yetkili sendika, demiryollarinda bir cok haksizlik olmasina
ragmen bunlarin hig birini gormeden ( Tesislerde unvan
birlestirmelerden dolayr bazi unvanlarin kaldirilmasi,
TTWM’in ve Hareket Memurlan basta olmak {izere iicret
adaletsizligi ve dengesizligi, ek 6demeler arasindaki iicret
farklilig1 gibi) ¢ok basit ve siradan 5 madde {izerinden toplu
sOzlesme imzalamistir. Bu talep bizlerin degil bizzat kendi
talepleri olmustur.

Bizler emekgiler olarak bu duruma sessiz kalmadik,
kalmayacagiz. Emekgilerinin taleplerini yok sayan siyasi
iktidarlarve onlarin sendika adi altindakiis verenyapilariyla
miicadelemiz devam edecektir. Bu onurlu miicadele biitiin
ulasim emekgilerini de kendi geleceklerine sahip ¢ikmaya
ve onun i¢in miicadele etmeye davet ediyoruz.

Giin olmasin ki yasadigimiz iilkede her giin calisma
yasaminda esnek ve kuralsiz calistirmalardan dolayi,
is sagligi ve giivenligi alinmadigindan dolay1 bircok
olimlt is kazalar yasanmaktadir. Bundan kaynaklida
demiryollarinda da ozellikle 2007 yilindan beri 20 nin
tizerinde demiryolcu arkadaslarimizi kaybettik. Bunun
temel nedeniise, az personelle, esnek ve kuralsiz ve ¢ok is
yapmadan baska bir sey degildir. Sendika olarak bu 6limlii
is kazalarinin olmamasina yonelik tepkimizi her seferinde
kamuoyu ile paylasarak bir duyarliik yaratmaya calistik.
Burada bizi iizen diger sendikalarin bu sorun yokmus gibi
hareket etmeleridir.

Ama sunlarn ¢ok iyi biliyoruz. Haksizlik ve adaletsizlik
tizerinden sendikacilik yapiliyor. Haktan, hukuktan ve
adaletten bahsedenler bunun tam tersini yaparak bir
isleyisi onlerine koyarak bunu yapiyorlar. Tayinlerde,
kurslarda ve lojman tahsislerinde yandaslik (izerinden
isvereni de yanina alarak bunu yapmaya calisiyorlar. Bu
calisma barisini bozdugu gibi ayni zamanda kuruma olan
giiveninde zedelenmesine neden olmaktadir.

Sonug olarak, isveren giidiimiinde degil gercek emekgilerin
sendikasinda miicadele etmekten baska bir secenek
bulunmamaktadir. Bu yikim yasasinin uygulamalari tam
anlamiyla hayata gecmeden gelin ulastirma emekgileri
olarak bir miicadele hatti 6relim. Yoksa yarin geg olabilir.

Demiryollarinda yasanan bu 6zellestirme uygulamalarinin
DHMi’de de yeniden yapilandirma adi altinda calismalarin
devem ettigini biliyoruz. 3-5 yil icerisinde da DHMI
personelinin bu ozellestirmeden dolayr biyiik bir
magduriyet yasayacaklari asikardir. Su anda var olan bir
¢ok hava limaninin isletmecilik devrinin yapilmasi igin,
2005 yilinda ¢ikarilan 5335 sayili yasadan kaynakli bu devir
islemlerini yaparak sermaye ye pes kes cekeceklerdir.

Devlet Hava Meydanlar Isletmeleri’nin biitlinliigii
bozularak bircok hizmeti disariya yaptiracaklardir.
Gelecekte sadece seyrii sefer hizmetleri disinda her
hangi bir hizmet vermeyecegini zaman icerisinde gorerek
yasayacagiz.

Su anda bile binlerce taseron elemani hava limanlarinda
calistinlmaktadir. Bu calisan emekgiler asgari (icrete
mahkiim edilmekte, esnek ve kuralsiz bir sekilde
calismaktadirlar.

Diger onemli bir haksizlik ise 655 sayili KHK ile ¢alisanlarin
magduriyeti biiyliyerek devam etmektedir. Kanunlar
hice sayilarak Liman Baskanliklarina gecici olarak birgok
arkadas 6 aydan fazladir halen calistinlmaktadirlar.
Devlet kendisinin ¢ikarmis oldugu kanunlar bizzat
kendisi uygulamamakta ve bunu bir baski araci olarak
kullanmaktadir.

Yarin ge¢ olmadan onurlu bir sekilde isimize, gelecegimize,
ekmegimize sahip c¢ikalim. Bu iilkede ayni zamanda
cocuklarimiza onurlu bir gelecek birakmak igin el ele
verelim.

Saygilarimla
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TiS Siireci Degil,
Kirli Anlasma Siireci!!!

TIiS Siireci Nasil Basladi?

Bilindigi gibi, 4688 sayili Yasa geregi TIS siireci, Agustos
ayinin ilk is giinii baslar ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
siireci de dahil olmak {izere 31 Agustos 2013 itibariyle sona
erer.

Bu yil da TiS siirecinin ilk giinii TIS gdriisme takvimi be-
lirlenmis, hizmet kollari ve genel taleplerin ele alinmasi,
Hiikiimetin teklifini sunmasi ve mutabakat saglanip saglan-
mamasi konusunda son giin olarak 21 Agustos belirlenerek
buna iliskin takvim ve giindem kamuoyuna agiklanmisti.

2014-2015 TIS goriismeleri 1 Agustos 2013 tarihi itibariy-
le basladi. Konfederasyonumuz heyetinin kitlesel olarak
toplantiya ugurlanmasinin ardindan TiS’e katilacak KESK
heyeti Bakanlik toplanti salonuna gecti. Toplantida yapilan
konusmalarin ardindan ilk giin olusturulan takvim dogrul-
tusunda calismalarin yapilmasi kararlastirilarak oturum
sonlandirildi.

Hiikiimet Ne Teklif Etti?

Kamu isveren Heyetinin 11 hizmet koluna iliskin teklifinde
sendikalarin hemen hemen higbir talebine yer verme-
digi, teklifinin her hizmet kolu icin 2-3 basliktan ibaret
oldugu goriildi. Yeniymis gibi sunulan bu tekliflerin
biiyiik béliimiiniin gectigimiz toplu s6zlesme doneminde
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu (KGHK) tarafindan alinan
kararlar olmasi, hatta bu kararlardan bir kismina dahi yer
verilmemesi dikkat ¢ekti.

iki ayri alternatifmis gibi sunulan s6z konusu teklife gére;

1- Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinin hesaplan-
masinda kullanilan aylik katsayi, taban aylik katsayisi ve
yan 6deme katsayisi ile sozlesme {icretlerinin;

Takvime gore;2 Agustos’ta hizmet kollarinin taleplerine
iliskin calismalar baslayacak ve 5 Agustos’ta rapor yazila-
cak, 6 Agustos’ta genele iliskin teklifler sunularak, ilgili
komisyonun kurulmasinin ardindan 13-14 Agustos’ta Genel
Komisyon raporun hazirlanacak, 20 Agustos tarihine kadar
talepler degerlendirilecek ve 21 Agustos’ta calismalar son-
landinlacakti.

Bu takvimde 7 Agustos 2013 tarihi icin herhangi bir go-
riisme yoktu ve o giin saat 13.00’de resmi tatil basliyordu.
Buna ragmen ayni giin saat 12.05’te Konfederasyonumuz
Genel Baskani Devlet Personel Baskanligi tarafindan “yeni
bir durum var” denilerek toplantiya ¢agrilmistir. Toplanti
icin Heyetin yola ciktigi siralarda TV’lerde TIS icin uzlasma
saglandigl seklinde alt yazi geciyordu! Toplanti baslama-
dan Bakan’a bu durum hatirlatildiginda “Dogrudur, ME-
MUR SEN vyetkilileriyle sabaha kadar “calistik”, uzlasma
sagladik. imzalar atilacak” dedi.

a)2014 yili Ocak ve Temmuz aylarinda % 3 + % 3 oraninda
artirilmasi,

b)2015 yili Ocak ve Temmuz aylarinda % 3 + % 3 oraninda
artirilmasi.

Veya, alternatif (!) Oneri:

2014 yili i¢in taban ayligi tutarinda 100 TL briit artis yapil-
masl, 2015 yili icin ise %3 +%3 oraninda artisin korunmasi
teklif edildi.
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Konfederasyonumuz Genel Baskani Lami §zgen Kamu isveren
Heyetinin teklifine sert tepki gosterdi:

“Anlasilan hem biirokrasi hem de Calisma Bakanligi nezdinde hiikiimet,
kamu emekgilerini 11 yil boyunca oyaladigl toplu goriisme sistemini
toplu sdzlesme adi altinda siirdiirmek istiyor. Kamu emekgileri ile dalga
gecen soziim ona bu teklifin karsisinda KESK olarak sessiz kalmamizi
kimse beklemesin. Bu miicadelenin geregini yerine getirmek yerine
“hiikiimetten bayram miijdesi bekleyecegiz” diyerek kamu emekgileri-

ni oyalamaya kimsenin hakki yoktur. Sendikali, sendikasiz tim kamu
emekgileri, sendikalar ve konfederasyonlar hiikiimetin bu ciddiyetten
yoksun, kendileri ile dalga gecen teklifine karsi miicadeleyi yiikseltme-
digi takdirde bayram miijdesi ile degil haklarini daha da budayan yeni
saldiri dalgasi ile karsi karsiya kalacaktir. Diger konfederasyonlar eger
toplu sozlesme masasinda hiikiimetin teklifi karsisinda gosterdikleri
tepkide samimi ise kendilerini sozlerinin geregini yerine getirmeye, hii-
kiimetten icazet beklemeye degil kamu emekgilerinin iradesine sahip
¢ikmaya davet ediyoruz.

Diin Mangalda Kiil Birakmayan
Memur Sen’e Bugiin Ne Oldu?
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Yapilan toplantida Memur Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu da hiikiimetin yap- R
tig1 teklife sert tepki gostermis hatta hizini alamayarak “bu teklif memurlari sokaga
davet etmektir” demistir. Sayin Bakan ise basta Maliye Bakanligi ve Devlet Perso-
nel Baskanligi biirokratlari olmak iizere 5 kisiden olusan bir komisyon kurduklarini,
bu komisyonun gece calisacagini ve yeni bir 6nerileri ortaya ¢ikarsa erken saatlerde

Konfederasyonlarin telefon yoluyla toplantiya davet edilecegini sdylemistir.
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Memur Sen AKP iktidarina Diyet Borcunu

Odemeye Devam Ediyor!

Teklif ilk geldiginde “Bu teklif memurlar sokaga davet etmektir” diyen MEMUR SEN’in daha yirmi dort saat gegmeden nasil
olup da ayniicerikteki artislara imza attigini kamuoyunun takdirine birakiyoruz. Bir zorlama ile mi imza attilar yoksa yakinlas-
makta olan se¢imlere yonelik vaadler mi verildi, bilemiyoruz. Zaman bunu ortaya ¢ikaracaktir. Ancak su kesindir ki, MEMUR
SEN diyet 6demeye devam ediyor. MEMUR SEN’in hiikiimet sendikasi oldugu tescillenmistir.
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“insanca Yasam, Giivenceli Gelecek, Esit, Ozgiir

Ve Demokratik Bir Tiirkiye icin Miicadele Ediyoruz!”

YURUYUSUMUZ SALDIRILARLA
DURDURULMAK ISTENDI!

Daha once 20
Agustos 2013
tarihinde bas-
layacagl acikla-
nan ve sendika-
larimizin  genel
merkez  yone-
ticileri ile sube
yoneticilerinden
temsilcilerin ka-
tilacagi 4 koldan
5 gilin siirecek
olan “Insanca

I E . oA ., Yasam, Giiven-
celi Gelecek,
U SATIS SOZLESMES| DEGIEN, Ty e
Demokratik
Bir Tiirkiye Igin
Miicadele Edi-
yoruz!” siariyla
gerceklestirile-
cek olan Ankara
yiirliyisitintin tarihi degistirilerek 15-20 Agustos tarihleri
arasinda yapilmasina karar verilmistir.

Yiriyils kollarina, AKP’nin baskici ve fasizan politikalari
sonucu devlet terdriiyle katledilen arkadaslarimizin, kar-
deslerimizin, cocuklarimizin isimlerinin verilmesinin karar-
lastirilmasi sonucu:

Edirne yiiriiyiis koluna; Mehmet Ayvalitas, Ali ismail Kork-
maz Yiirliyiis Kolu, Manisa-izmir yiiriiyiis koluna; Ethem Sa-
risiiliik, Medeni Yildinm Yiiriiylis Kolu, Roboski-Diyarbakir
ylirliylis koluna; Bedran-Orhan Encii, Abdullah Comert Yi-
rilyiis Kolu, Hopa-Trabzon yiriiylis koluna; Metin Lokumcu
Yiriyis Kolu isimleri verildi.

Sendikamiz adina, Genel Baskanimiz Hopa-Trabzon Metin
Lokumcu yiiriiyiis koluna, Genel Sekreterimiz Edirne Meh-
met Ayvalitas, Ali ismail Korkmaz yiiriiyiis koluna, Genel
Mali Sekreterimiz Roboski-Diyarbakir Bedran Orhan Enci-
Abdullah Cémert yiiriiyiis koluna, Genel Orgiitlenme ve
Egitim Sekreterimiz Manisa-izmir Ethem Sarisiiliik-Medeni
Yildirim yiirtiyts koluna katildi.

Giizergah boyunca ugranilan illerde taleplerimizin halkin
talepleriyle bulusturulmak iizere basin aciklamalari, yiiri-
yiisler ve kent parklarinda formlar diizenlendi.

Yurdun dort bir yaninda 4 giin siiren ve polis siddetiyle en-
gellenmek istenen yiiriiyiis kollari 20 Agustos’ta Ankara’ya
ulast. KESK Yiiriitme Kurulu Uyeleri ve sendikalarimizin
MYK dyelerinin yani sira kamuda taseron-gilivencesiz-4/C'li
olarak istidam edilenleri, atamasi yapilmayan 6gretmenleri
ve emeklileri temsilen katilimcilarin da yer aldigi yiriiyiis
kollarimiz, saat: 12.30’da ASTi &niinde KESK Ankara Sube-
ler Platformu tarafindan tarafindan karsilandi.

Hiklmetin ve hiikiimetin memur kolu Memur Sen’in, kamu
emekgilerinin iradesini yok sayarak kapali kapilar ardinda
yaptig “satis sézlesmesini” protesto etmek ve CSGB 6niin-
de basin aciklamasi yapmak iizere yiiriiyiise gecen KESK-
lilerin 6nii defalarca polis barikati tarafindan kesilmeye
calisildi. Polisin tiim engelleme girisimlerine ragmen CSGB

oniine ulasan KESKliler burada basin agiklamasi yapti.

CSGB 6niinde gerceklestirilen basin agiklamasinin ardindan
Giivenpark’a dogru hareket eden KESKlilerin dnii yine polis
tarafindan defalarca kesilmeye calisildi. Milli Kiitiiphane
oniinde TOMA’lar ve ¢ok sayida cevik kuvvet ile yiiriiyiisii
durdurmak isteyen polisin kurdugu barikat asilarak Konya
yolu {izerinden Sihhiye ve ardindan da Giivenpark’a dogru
yiiriiylise gecen KESK {iyelerine herhangi bir uyari yapma-
dan polis gaz bombasi ve tazyikli suyla tekrar saldirdi.

Aksam saatlerinde Giivenpark’ta tekrar toplanilarak bir fo-
rum gerceklestirildi.
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KIRLI

ANLASMA

NE GETIRIYOR-NE GOTURUYOR?

Gerek Hiikiimet kaynaklari ve gerekse
MEMUR SEN yetkilileri, bu kirli anlas-
may! biyik bir basarilymis gibi sun-
muslardir.

Aciklanan mutabakata goére; 2014 yili
icin taban ayliga 175 TL briit artis olup
Ocak 2014’te 123 TL olarak maaslara
yansiyacaktir. En diisik maas alan
kamu emekgisi Eyliil 2014’te vergi di-
limine girdiginde bu miktar 111°TL’ye
kadar diisecektir.

Hiikiimet ilk teklifinde 2014 yili icin
%3 + 3 6nermis, %4 + 4 icin pazarlik
kapisini sonuna kadar agmisti. %4 + 4

Kraldan daha ¢ok kralci olan Memur-
Sen bu teklifi bile kabul etmeyerek
basarili bir isbirlik¢i oldugunu goster-

Yine bu mutabakatla yillardan beri ka-
zanilmis hakkimiz olan enflasyon farki
kaldirilmistir.

Ayni sekilde kazanilmis hakkimiz
olan, ek ders, aile yardimi, cocuk pa-
rasl, 6zel hizmet tazminati, fazla me-
sai lcreti artisi bu kirli anlasma ile
yok sayilmistir. Bilindigi lzere; aile
yardimi 6denegi, maas katsayisina
baglidir. 123 TL net maas artisina gére
hem es hem de ¢ocuk igin alinan bu
o0denek 2014 yilinda artmayacak.

Bu anlagsma Toplu Sézlesme olamaz.
Bu olsa olsa 2 yillik gelecegimizi ka-

artis olmasi durumunda ise 2014 yilin-
da kamu emekgileri kabul edilenden
daha yiiksek maas almis olacaklardi.

mistir.

rartan ve Memur-Sen in isbirlikgiligini
cok giizel aciklayan bir kirli anlagsma-
dir.

Mutabakat metninin Yedinci Bolimiinde yer alan Ulastirma Hizmet Koluna iliskin Toplu
Sozlesme maddelerine baktigimizda ise iskolumuzu temsilen yetkili sendika olarak
UCMS'nin katildigi toplu sozlesme goriusmeleri sonucunda calisanlarin neredeyse hicbir
sorununa adam akilh ¢é6zim bulamadigi goérulmustur.

2014-2015 yili toplu go6riisme mutabakat metninin
iskolumuzla ilgili yedinci boliimiinde 5(bes) madde yer
almaktadir.

Bu maddeler; (1)koruyucu gida maddesi verilmesi, (2)
kamu gorevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi bes yasindan
kiigiik ¢ocuklar i¢cin demiryollarinda yilda 2 kez Ucretsiz
seyahat hakki verilmesi(2012 yili kararindan 25 yas siniri
getirilmemisti) ve (3)TCDD personellerinden kataner
hattinin gectigi isyerlerinde c¢alisan personele her ay 25
TL tutarinda ilave licret 6denmesi maddeleri yer almis,
Manevra Tazminati ile ARFF ve Apron Memurlarinin durumu
maddesinde ise "sorunlari giderilecektir" ibaresi ile ne
zaman c¢ozliimlenecegi belli olmayan bir tarihe havale
edilmistir.

Oysa hatirlanacagi tizere 2012 yilii¢in imzalanan mutabakat
metninde de (Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Kararinda)
iskolumuzla ilgili olarak 3(ii¢) madde gecmis, bu iig
madde arasinda yine {icretsiz seyahat hakki ve koruyucu
gida yardimi yer almistir. 2012 yilinda ¢6ziilmesi gereken
bu sorunlar ¢oziilmemis olup, bu dénemki Toplu is
Sozlesmesinde de yer almistir.

Simdi sormak gerekir Ulastirma iskolu adina yetkili sendika
olarak toplu goriismelere katilan bir sendika onbinlerce

calisanin oldugu iskoluna ait tonla sorun varken, boylesi bir
mutabakat metninin altina nasil imza atar.

Sendikamiz tarafindan 2014-2015 yili taleplerimizle ilgili
olarak bastirarak liye ve ¢alisanlarimizla paylastigimiz bir
brosiir yayinladik. Bu brosiirde tiyelerimizin ve ¢alisanlarin
taleplerini ifade ettik. Calisanlarin bu talepleri bizlerin
masa basinda yazdigi talepler degildir. Sendika yoneticileri
isyerlerinde calisanlarla goriistiiklerinde bahsettiklerimizin
daha fazlasiyla karsilasacaklardir.

Toplu goriismelerde neler goriisiilmiis, yetkili sendika
tarafindan neler talep edilmis, hiikiimetinin ilgili
birokratlarinin cevaplarn karsisinda neler sdylemislerdir
cevap verilmesi gerekmektedir.

istedikleri kadar kapali kapilar ardinda pazarliklar yapsinlar,
istedikleri kadar kendi yaptiklari yasalara siginsinlar,
istedikleri kadar bugiinkii anti demokratik ortamdan giig
alsinlar biz bu kirli ittifaki yikacagiz, ipliklerini pazara
cikaracagiz.

Bizler giiclimiizii yasalardan degil, hakli ve mesru
miicadelemizden, orgitliligiimiizden ve ilkelerimizden
aliyoruz.

Haklarimizi Korumak ve Bilyiitmek icin Sahte Sendika
Yerine BTS'de Orgiitlenmelim!
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DEMIRYOLU KANUNU'NUN
UYGULAMALARI BASLADI

TCDD Genel Miidiirliigii
tarafindan Bolge Miidiirliiklerine
gonderilen yazi ile 426 ¢alisanin
birim ve isyerleri iradeleri disinda
degistirildi.

TCDD Genel Miidiirliigii tarafindan Boélge Midiirliikle-
rine gonderilen 29.08.2013 tarihli yazi ile toplam 426

¢alisanin birim ve isyerleri personelin iradesi disinda
degistirilmistir.

1995 yilindan beri i1srarla vurguladigimiz bir sey vardi, o
da; “TCDD’yi yeniden yapilandirlyoruz”, “TCDD’yi gelis-
tiriyoruz” sdylemlerinin altinda yatan baska bir gercek
olduguydu. Aradan gecen zaman icinde, tespit ettigimiz
ongorilerimizin bir kismi- ne yazik ki gerceklesmistir.

Meclis’ten yasanin ¢ikmasina gerek kalmadan uluslara-
ras! kuruluslara raporlar hazirlatilmis, yeniden yapilan-
dirmanin adimlari bu raporlar dogrultusunda atilirken
sendikamiz tarafindan her firsatta goriislerimizi ifade
edilmis, miicadele edilmistir.

Sermaye giigleri tarafindan hazirlanan bu raporlarla,
bugiine kadar kamu eliyle yiiriitiilmekte olan ulastirma
hizmetlerinden kamunun elini cekmesi ve bu hizmetlerin
serbest piyasa kurallarina gére yiiriitiilmesi amaci ana
temadir. V e bu nedenle demiryollarinda degisikliklerin
bir an evvel gerceklestirilmesi beklenmistir.

Demiryollarinin diinya ¢apinda karayollar lehine yakla-
sik 50 yildir terk edilmesinin ardindan yapilmak istenen,
sermayenin maliyet giderlerini diisiirme, diger bir deyis-
le karini artirma amacindan baska bir sey degildir. Son
donemde ulastirma {izerine yapilan ¢calismalarla bu alan-
da yeniden yapilanmanin gerekliligi sermaye tarafindan
gorilmistar.

Bu gercekten hareketle sendikamiz tarafindan tasarinin
yasalasmasindan 6nce goriis ve diisiincelerimizi demir-
yolu ¢alisanlari, kamuoyu ve basinla paylasmistik.

Demiryollarinin yeniden yapilandirilmasi adi altinda
Ozellestirilmesi ve tasfiyesini hedefleyen kanun yasa-

lasmadan ©Once, gecen zaman icinde pek ¢ok alanda
kurumun sermayeye peskes ¢ekilmesi yoniinde adimlar
atilmisti.

Bu siirecte; toplam calisan sayisi % 35 oraninda azaltil-
mis, bunun sonucu olarak demiryolu hizmetlerinin {ire-
tilmesinde taseronlasma hizla yayginlastirilmistir...

Bu siirecin; is glivencemizi tamamen ortadan kaldiraca-
g1, demiryollarinin entegre bir hizmet olmaktan ¢ikacagi,
kurum kiiltiiri, kurumun gelenekleri ve bilgi birikimi yok
olacagi, demiryollarimizin biitiinliiklii yapisinin parcala-
nacagl, isyerlerimizin kapanmasi ve c¢alisanlarin demir-
yollarindan atilmasi hedeflenmektedir.

Sendikamiz tarafindan bu tespit yapilmasina ve tespitle-
rimizin bir kismi zaman icinde gerceklesmesine ragmen
kanunun yasalasmasi ile ortaya ¢ikacak durum hakkinda
goriis ve diisiincelerimizi paylasmis ve miicadele cagrisi
yapmistik.

Sendikamiz tarafindan; yasanin gelmesi ile nelerle karsi
karsiya kalacagimizi defalarca ifade edilmistir.

iskollarimizda “yeniden yapilanma” kapsaminda siirdii-
riilen tasfiye galismalari ivmesini artirarak devam etmek-
tedir.

Ozellikle AKP iktidarinin uygulamaya koydugu neo libe-
ral politikalar karsinda iskolumuzdaki giidiimli sendika-
lar hitkiimetin ve uluslar arasi sermayenin ekmegine yag
slirmektedir.

Kurumlarimizin yok edilmesine sessiz kalmayacagiz. Ha-
zirlanan Demiryolu Kanununun bizlere ne getirecegini
hepimiz ¢ok iyi biliyoruz.

Bugiine kadar hep sdyledigimiz gibi iki yol var; Ya teslim
olmak ya da direnmek. Elbette ki BTS direnecektir. Bizler
direnecegiz. Kendimiz icin, cocuklarimiz ve torunlarimiz
icin direnecegiz. Onlara giizel giinler birakmak igin, on-
lara insanca bir yasam ve onurlu bir gelecek birakmak
icin direnecegiz.

Kendine demiryolcuyum diyen, bu iilkenin demiryollari-
na ve degerlerine sahip ¢ikan herkesin bu kanuna karsi
¢tkmak gibi dnemli bir yurttas sorumlulugu vardir.
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3. Kopriiye HAYIR!

Cozum Ucuz, Nitelikli,
Erisilebilir Toplu
Tasimadadir!

nsana, dogaya, kente, yasama doniik saldirganli-

gin sinir tanimaz boyutlara ulastigi bir donemden

gecmekteyiz. Bu saldirganligin en 6nemli adre-

si de istanbul’dur. 3. Képrii ve Kuzey Marmara
Otoyolu, 3. Havalimani, Kanal Istanbul, gibi yasa-
yanlarin gereksinimlerini karsilayip karsilamayacagi
biiyiik tartismalar tasiyan ve en énemlisi istanbul ve
istanbul’da yasayacaklar icin temiz hava ve suya eri-
silebilirligi ortadan kaldiracak bu projeler AKP hiikii-
meti tarafindan “ben yaptim oldu” mantigiyla hayata
gecirilmek istenmektedir.

3. Bogaz Kopriisi ve Kuzey Marmara Otoyolu
Projesi’nin temeli 29 Mayis 2013 tarihinde atildi.
Kopriiniin yapilmasi kararinin asil olarak bir ulasim
projesi olmaktan ¢ok, ekonomik biiyiime déneminde
yeni rant alanlar olusturmak oldugu herkes tarafin-
dan goriiliiyor.

Ciinkii bir yandan istanbul Bogazr’'na yapilacak olan
3.Képriiniin, istanbul’a yapilabilecek biiyiik bir kétii-
lik oldugu bilim insanlan tarafindan iizerine basila-
rak ifade edilirken diger yandan 3. Képrii ve benzeri
projeler icin CED Raporlarinin istenmesinin 6nii ikti-
dar kanaliyla yeni bir yasa c¢ikarilarak yargi yoluyla
kapatilmistir.

Evet simdi 3.k6priiye oldugu gibi ge¢cmiste de 1. ve 2.
kopriiye karsi ¢cikmis, elestirilerimizi yapmistik.

Aslinda ayni yaklasimi Basbakan Erdogan, istanbul
Belediye Baskani iken, 27 Nisan 1995 tarihinde ver-
digi demecinde: “Uciincii képrii bir cinayettir. Boyle
bir tesebbiis istanbul’un cagdas kentlesmesi ve sehir
ici ulasim sistemi icin 6liimciil sonuglar dogurur” di-
yerek ifade etmisti.

Kopriiniin yapilip yapilmamasi karari bizler tarafin-
dan, bilim insanlari, tiniversiteler, odalar ve diger sivil
toplum orgiitleri gibi bilimsel temelde degerlendiril-
mektedir.

Yillardir ortaya koymaya calistigimiz gibi, yapilan
kopriiler ulasim sorununu azaltmadigi gibi aksine
kendi trafiklerini yaratarak arag sayisini, trafigi, hava
kirliligini daha da ¢ok arttirdi. Karayolu agirlikli ve
Ozel arag sahipligine dayali tasimacilik mevcut sorun-
lari ¢ozmek yerine daha da icinden ¢ikilmaz bir hale
sokmustur. istanbul kentinin ulasim sorunlarini yeni
kopriiler ¢gozmeyecektir.

Ulkemizdeki plansiz ulasimdan en biiyiik zarari géren
istanbul 3. képriiyle birlikte yeni bir plansizliklarin
kurbani olacaktir. Képriiniin yapilmasi beraberinde
daha dnce tanik oldugumuz gibi beraberinde yapilas-
mayi getirecektir. Yapilasma ne kadar kuzeye ¢ikar-
sa, Istanbul’'un su kaynaklari, ormanlari ciddi cevre
sorunlariyla karsilasacaktir. Su kaynaklari kirlenecek
ekolojik denge bozulacaktir.

Karayolu éncelikli ¢cdziimlerle istanbul’'un ulasim so-
runun ¢oziilemeyecegi 1. ve 2. kdprii sonunda yasa-
nan gelismelerle anlasilmistir.

Yapilan her képrii istanbul sehir i¢i ulasiminda demir-
yolu ve denizyolunun payini azaltmis, karayollarinin
payini ise hizla artirmistir. Bu ise istanbul’u yasana-
bilir bir kent olmaktan cikararak, artan ranta bagl
olarak plansiz yapilasmayi koriiklemis ve diinyanin
en biiyiik kdyiine doniistiirmiistiir.

Yapilmasi gereken, sermayenin degil, istanbul halki-
nin ortak ¢ikarlarini ve kamu yararini gozeten, dogal
ve tarihsel ¢evrenin korundugu, halkin demokratik
katilimini esas alan bir planlamayi acilen hayata ge-
cirmektir.

Cozlim ucuz, nitelikli, erisilebilir toplu tasimadadir.

Bugiin bazilari icin ‘iyi’ gibi goriinse de; yakin bir ge-
lecekte bu tiir projelerin toplumsal fayda saglamaya-
cagl cok zaman gecmeden anlasilacaktir.
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0. ylizytlin ikinci yarisindan itibaren devlet-

ler, en azindan teorik olarak halkin egitim,

2 saglik, giivenlik gibi en temel ihtiyaclarinin
karsilanmasi i¢in var olduklarini iddia ettiler.
Giinlimiizde ise, kapitalizmin i¢inde bulundugu kriz
ve bunun yarattig siyasal ve ekonomik sorunlar ne-

deniyle, krizin faturasini bir kez daha emekgi siniflarin
lizerine yikmaya calisiyorlar.

Kamu personel rejiminde yasanan doniisiim, ana
hedefinde giivencesizlestirme olan ve isgiiclinii ko-
ruyucu herhangi bir diizenlemenin olmadigi yeni bir
istihdam bigimi olusturmayi amagliyor. Olusturulmak
istenen yeni personel sistemi ile kamu istihdaminin
giliniimiiz kapitalizmine uyumlu bir icerikte “yeniden
yapilandirilmasi” ve kamu emekgilerinin biiyiik bo-
limiiniin herhangi bir yasal ya da anayasal giivence
olmaksizin daha “esnek” ve tamamen “giivencesiz”
istihdam edilmesi hedefleniyor.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda (DMK) bugii-
ne kadar yapilan ve ¢cogunlukla baska yasal diizenle-
meler ile birlikte hayata gegcirilen degisiklikler, kamu
personel sisteminde esneklesme, kuralsizlastirma ve
giivencesiz ¢alisma uygulamalarini yayginlastirmanin
somut zeminini olusturuyor.

13 Subat 2011 tarihinde TBMM’de kabul edilen 6111
sayili Torba Yasa ile ¢ok sayida kanun ile birlikte 657
Sayili DMK’da onemli degisiklikler yapildi. Kamu
emekgilerinin is gilivencesinin nasil kaldirilacaginin
tartisildigi bugiinlerde, 6111 sayili kanunda yapilan ve
tiim kamu emekgilerini yakindan ilgilendiren yasal de-
gisiklikleri bir kez daha hatirlamak ya da hatirlatmak
gerekiyor. S6z konusu hatirlatma, AKP Hiikiimeti’nin
2013 hiikiimet programinda da yer alan kamuda es-
nek ve performansa dayali yeni istihdam sistemini na-

657’de Degisiklikler

sil hayata gecirecegini, is giivencesini nasil fiilen or-
tadan kaldiracagini anlamak agisindan 6nem tasiyor.

AKP Hiikiimeti’nin 6111 Sayili Torba Kanun ile 657 sa-
yili Devlet Memurlari Kanunu’nda (DMK) yaptigi stra-
tejik degisiklikler hatirlanacaktir. Ana akim ve yan-

”

das medyada “Siit izni siiresinin artirilmasi”, “cocuk
yardiminin diizenlenmesi”, “giyecek yardiminin nakit
olarak verilmesi” gibi konularla giindeme getirildi.
Oysa asil olarak hayata gegirilmek istenenin kamuda
bireysel performansa dayali, dolayisiyla esnek ve gii-
vencesiz bir ¢calisma rejimi olusturmak, kamu emek-
cilerini hak arama miicadelesinden uzaklastirmak ve
miicadeleci sendikalarin etkisini kirmak oldugu bu-

giin daha iyi anlasiliyor.

6111 sayili Torba Kanun ile degistirilen ve mevcut 657
Sayili DMK’da yer alan ve dniimiizdeki dénem is gii-
vencesinin tamamen kaldirilmasi siirecinde kolaylas-
tinicr vazifesi gorecek olan en kritik maddeleri sirala-
mak gerekirse;

657 Sayili DMK Madde 91:

“Kadrosu kaldinlan memurlar, en ge¢ alti ay icinde
kendi kurumlarinda niteliklerine uygun bir kadroya
atanirlar. Bu memurlar, kurumlarinda atama imkani
bulunmamasi halinde ayni siire icinde baska bir ku-
rumdaki kadrolara atanmak (izere Devlet Personel
Baskanligina bildirilir. Bunlar, atama islemi yapilin-
caya kadar kurumlarinda niteliklerine uygun islerde
calistirilir ve yeni bir kadroya atanincaya kadar eski
kadrolarina ait mali haklardan ve sosyal yardimlardan
yararlanmaya devam ederler.”

657 Sayili DMK’nin 4-C maddesi yukarida belirtilen is-
lemin bir benzerinin bizzat yapildigi bir diizenlemedir.
Ozellestirilen kamu isletmelerindeki kamu iscileri,
4-C kadrosuna gecene kadar 6zliik haklarini ve {icret-
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lerini eski kadrolari {izerinden tam almis, daha sonra
iscilerin 4-C’ye gecirilmesi ile {icret ve 6zliik haklarin-
da yaridan fazla kayip yasanmistir. Madde dikkatlice
okundugunda “kadrosu kaldirilan memurlar”in “yeni
bir kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina ait malf
haklardan ve sosyal yardimlardan yararlanmaya de-
vam edecegi” belirtilmektedir.

657 Sayili DMK Madde 100 (3. Fikra):

“Memurlarin yiiriittiikleri hizmetin 6zelliklerine gore,
bu madde uyarinca tespit edilen ¢calisma saat ve siire-
leriile gorev yerlerine bagli olmaksizin ¢alisabilmeleri
mimkiindiir. Bu hususa iliskin usul ve esaslar, Devlet
Personel Baskanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kuru-
lunca belirlenir.”

Bu ifade, yillardir kamuda fiili olarak sirdiiriilen es-
nek ¢alisma uygulamalarinin yasalastirilmasinin so-
mut kanitidir. Bu maddeye dayanarak kamu emek-
cilerinin “uzaktan calisma”, evden calisma” gibi
uygulamalarla, “daha az maliyetle” c¢alistirilmasinin
oni acilmistir. Halen 657 sayili DMK’da var olan bu
maddenin tam anlamiyla uygulanabilmesi i¢in kamu
emekgilerinin yasal ve anayasal anlamda is giivence-
sinin tamamen kaldirilmasi beklenmektedir.

is giivencesinin kaldirilmasinin hemen ardindan her
kurum personelini istedigi sekilde ve kendi ihtiyacina
gore kurallar koyarak, baska bir ifade ile kuralsiz ve
giivencesiz bir sekilde calistirabilecektir. Ornegin isin
yogunlugunu ya da “performans hedeflerine ulagsma-
yI” bahane gostererek ¢alisma siirelerini uzatacak,
¢alisan kamu personelinin yerini “performans diisiik-
lugiinii” gerekce gostererek istedigi gibi degistirebi-
lecektir.

657 Sayili DMK Madde 110 (4. Fikra):

“Kamu kurum ve kuruluslan yiiritmekte olduklari
hizmetlerin ozelliklerini g6z 6niinde bulundurarak
memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lgmek
lizere, Devlet Personel Baskanliginin uygun gorisii
alinmak kaydiyla, degerlendirme ol¢iitleri belirleye-
bilir.”

Bu madde, 2013 Hiikiimet programi ve AKP’nin “2023
Vizyonu” gibi metinlerde agikga belirtilen kamuda es-
nek ve performansa dayali calismanin yayginlastirma-
sinin dayanagi olarak 657 sayili kanuna eklenmistir.
Kamuda performans degerlendirme uygulamalarinin,
angarya calisma ve mutlak anlamda is yiiki artisini

beraberinde getirecegi diisiinildiigiinde bu tiir uy-
gulamalara karsi orgiitlii direnisleri engellemek igin
tek engelin yine asil hedef olan is giivencesi oldugu
aciktir.

AKP Hiikiimeti referandum siirecinde grev yasaklarini
kaldirdiklari ile dviiniirken, 657 sayili DMK’da yaptigi
degisikliklerle grev yasaklarinin kapsamini genislet-
mistir. 657 Sayili DMK’nin 125. maddesinin E bendin-
de yer alan “Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini
gerektiren fiil ve haller” su sekilde diizenlenmistir.

657 Sayili DMK Madde 125 (E. Bendi):

“a) ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin hu-
zur, siikiin ve calisma diizenini bozmak, boykot, is-
gal, kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini engelleme, isi
yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tah-
rik ve tesvik etmek veya yardimda bulunanlara devlet
memuriyetinden cikarilma cezasi verilir.”

Kamu emekgilerinin, Tiirkiye’nin de altina imza attigi
uluslararasi anlasma ve sozlesmeler geregince grev
yapma hakki oldugu aciktir. Her firsatta haktan ve 6z-
giirliikten bahsedenlerin, emekgilerin en 6nemli cay-
dirici giicii olan grev ve grev benzeri (is yavaslatma ve
isi durdurma vb) eylemlerini memuriyetten ¢ikarilma
ile cezalandirmak istemesi, yandas olmayan sendika-
lara yonelik bir gézdagi olarak diistiniilm{istiir.

Yasada yapilan degisiklikten sonra kamu emekgileri-
nin genis bir katilimla gerceklestirdigi 2012 yilda ya-
pilan 23 Mayis grevi ile son olarak bu yil sirasi ile 4-5
Haziran’da ve 17 Haziran’da yapti§imiz grevlerin ve 16
Nisan’da demiryollarin 6zellestirmesine karsi yaptigi-
miz grevin lizerinden bu madde dayanak gosterilerek
hi¢chir kamu emekgisinin birakalim “memuriyetten ¢i-
karilmayr”, ¢cogunun haklarinda sorusturma bile acil-
mamis olmasini bu maddenin fiilen gegersiz olmasi
olarak degerlendirmek miimkiindiir.

AKP hiikiimetinin kendisine yakin, miizakereci yan-
das sendikalari giiglendirmek, miicadeleci sendikalari
etkisiz hale getirmek icin en temel sendikal eylemleri
bile “memuriyetten ¢ikarilma” sebebi saymasi, mev-
cut Anayasa ile Tiirkiye’nin altina imza koydugu bii-
tlin uluslararasi s6zlesmelerle temelden ¢elismekte,
kamu emekgilerine yonelik ici bos bir tehdit olmaktan
ileri gitmemektedir.
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657 Sayili DMK EK Madde 8 (2. Fikra):

“(...) memurlar, kamu yarari ve hizmet gerekleri sebe-
biyle ihtiya¢ duyulmasi halinde kurumlarinca, Devlet
Personel Baskanliginin uygun goriisii alinarak diger
kamu kurum ve kuruluslarinda alti aya kadar gegici
siireli olarak gérevlendirilebilir.”

Bu madde 657 sayili DMK’da yapilan en dikkat cekici
degisikliklerden birisidir. S6z konusu madde, 4857
Sayili is Kanunu’nun 7 nci maddesi ile diizenlenen
“odiing iscilik” uygulamasi ile biiyiik benzerlik tasi-
maktadir. s Kanununa gére isveren, yazili nizasini al-
mak (izere bir isciyi; ayni sirketler topluluguna bagli
baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer
islerde calistirabilir. Bu durumda mevcut is sézlesme-
si devam etmekle beraber, isci bu sézlesmeye gore
tistlendigi isin goriilmesini, gecici is iliskisi kurulan
isverene karsi yerine getirmekle yiikiimlidir. Gegici
is iliskisi, tipki ilgili maddede belirtildigi gibi, alti ay!
gecemez ve yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla
iki defa yenilenebilir. Kamu personel rejimindeki tiim
degisikliklerin 0zel sektérdeki calisma iliskilerine
benzer bir icerikte diizenlenmek istendigi agik¢a go-
riilmektedir.

6111 Sayili Torba Kanun ile yapilan degisiklikler, onii-
miizdeki donemde is giivencesinin kaldirilmasi odakli
girisimlerin ilk adimlarn olmustur. Sermayenin istek
ve beklentileri dogrultusunda bizzat hiikiimet eliyle
giivencesiz ve kuralsiz bir ¢alisma yasaminin olustu-
rulmaya calisildigi diisiiniildiigiinde, 6niimiizdeki d6-
nemde tiim kamu emekgilerine, tipki iscilerde oldugu
gibi kuralsiz, gecici, giivencesiz ve kolelestirici ¢alis-
ma kosullarinin dayatilacagi akillardan g¢ikarilmama-
lidir.

Sonsoz

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 1965 yilinda ¢ika-
rilmis ve aradan gegen siirede, ilgili donemin ihtiyag-
larina gore degistirilmistir. Genel olarak bakildiginda
657 Sayili DMK’nin savunulacak bir yanini bulmak
miimkiin degildir. Bu nedenle kamu emekgilerinin is
giivencesini savunurken, 657 sayili DMK’y1 savunur
konuma diismesi yapilacak en biiyiik hata olacaktir.
Bu noktada savunulmasi gereken, devletin yurttasla-
rina istihdam saglama gorevi oldugundan hareketle,
kamu-6zel ayrimi yapmaksizin her yerde istihdamin
glivenceli olmasi ve taseron ¢alismanin/calistirmanin
yasaklanmasi olmalidir.

Kamuda istihdamin biiyiik 6l¢iide “belirli siireli s6z-
lesmeli” calisanlardan olusturulmak istenmesi, bili-
nen anlamiyla devlet memurlugu giivencesinin ¢ok
kiiciik bir kesim icin (asker, polis, savci, hakim vb)
gecerli olacaginin ispatidir.

Oniimiizdeki dSnemde kamu emekgilerinin biiyiik b&-
limiiniin “sozlesmeli” ve is giivencesinden yoksun
olarak istihdam edilmeleri, kacinilmaz olarak iktida-
rin diinya goriisii dogrultusunda hareket eden, onun
verdigi yiizdelik zamlara “siikreden”, iktidar yandasi
“makbul” sendikaya {iye olmaya zorlanan “makul me-
mur” tipini glindeme getirmektedir.

insan kaynaklari, toplam kalite ydnetimi, yonetisim,
e-devlet, seffaflik, esneklik, performans yonetimi,
devlet-yurttas iliskisi v.b. kavramlarla siislenmis ya-
sal degisikliklerle bir taraftan halkin kafasinda kav-
ram kargasasi yaratilirken, diger taraftan kamuyla
anilan tiim hizmetlerin adim adim o6zellestirildigi bir
asamada, bu hizmetleri yiiriiten kamu emekgilerinin
tabi oldugu “statii”niin degismeden kalmasi elbette
mimkiin degildir.

Bu asamada yapilmasi gereken, ge¢mis yillarda oldu-
gu gibi sadece mevcut “memur statiisiiniin” savunul-
masi degil, her tiirden kuralsiz ve giivencesiz ¢alisma
bicimlerine karsi is¢i, memur, sozlesmeli, taseron,
ticretli aynmi yapmadan topyekun bir miicadelenin
orgiitlenmesidir. Aksi takdirde kamu emekgileri sade-
ce kendi gemilerini kurtarmaya calisirken, gemideki
bitiin yolcularla birlikte bogulma ihtimallerinin daha
yiiksek oldugu unutulmamalidir.

Oniimiizdeki dénemde hayata gecirilmek istenen es-
neklik ve giivencesizlik temelinde olusturulacak yeni
personel sistemiyle yapilmak istenenleri sadece “me-
murlar” ilgilendiren basit bir “yasa degisikligi” ola-
rak gérmemek gerekir. Kamu emekgilerinin son kalesi
olarak ifade edebilecegimiz is giivencesinin gasp edil-
me siirecini, sadece kamu hizmetleri sunanlar ac¢isin-
dan degil, bu hizmetlerden yararlananlar acisindan da
degerlendirmek ve ortak bir tepki orgiitlemek bugiin
her zamankinden daha 6nemli hale gelmis durumda-
dir.

Siyasi iktidarin kamu hizmetlerini ve bu hizmetleri
yiiriiten kamu emekgilerini tasfiye planlan karsisin-
da, kamuda sendikal 6rgiitliiliigiin genislemesi, farkli
statiideki emekgilerle baglarin yeniden ve daha giiglii
kurulmasini ve gelistirilmesini gerektirmektedir.
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6495 Sayii Bazi Kanun ve Kanun Hiukmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
Bir Cok Kanun ve KHK'de Degisiklik Yapilmistir.

Bunlardan Bazilari Sunlardir;

Isci sagligi ve is giivenligi icin isverene bircok yiikiimliiliik yiikleyen is giivenligi uz-
mani, isyeri hgkimi ve diger saglik personeli gorevlendirme yiikiimliiliigii yiikleyen
Isci Sagligi Ve Is Giivenligi Kanunu’nun 6 ve 7 nci maddeleri;

4857 sayili is Kanununa tabi isciler haric kamu kurumlari ile 50’den az calisani olan ve
az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin 1/7/2016 tarihinde, 50’den az ¢alisani olan teh-
likeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin 1/1/2014 tarihinde,

50’den fazla isci calistiran tiim isyerleri icin bu kanunun yayimi tarihinden itibaren 6
ay sonra,”

isci sagligi ve giivenligi kurullarinin olusturulmasi ile risk raporlarinin ¢ikartilmasi hii-
kiimleri bu kanunun yayimi tarihinden itibaren 6 ay sonra yiiriirliige girer.

Sozlii sinavda herhangi bir kayit sistemi kullanilarak sézlii sinavin kayit altina alin-
masi kaldirilmistir. Bunun anlami “partili, yandaslar ve bunlarin arasinda da torpili
kuvvetli olanlar tercih edilecektir” demektir.

3194 sayili imar Kanunundaki degisiklikle TMMOB yetkileri bakanliga verilmistir.

Hasta bilgilerinin gizliligi ortadan kaldiriliyor. Bakanlik ve bagli kuruluslari, Yiiksek
Kurum ve Kurumlar mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yerine getirebilmek icin
gereken bilgileri, kamu ve dzel ilgili biitiin kisi ve kuruluslardan istemeye yetkilidir.
iLgili kisi ve kuruluslar istenilen bilgileri vermekle yiikiimliidiir. Kisisel bilgilerin giz-
liligi ilkesine ihlali olusturur.

Bilgi Edinme Hakki Kanunun istisna diizenlemesine iliskin. Bu maddeye yapilan ekle
OSYM’nin yaptigi sinavlarda sorulan sorular ve cevaplar bilgi edinme hakkinin kapsami
disina ¢ikarilmistir. Bunun anlami OSYM’nin yaptig1 herhangi bir sinavda (6rnegin kamu
kurum kuruluslarina alinmada aranan KPSS) bekledigi puani alamayanlarin bilgi alma
hakki artik olmayacak. Yani itiraz edemeyecek. Ozellikle son yillarda yapilan sinavlarda
yasanan kopya olaylari sonrasi sikisan OSYM boylece tam koruma altina alinmstir.
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GREV EVRENSEL BiR HAKTIR.
HAVA-IS GREVINI DESTEKLIYORUZ!

ava-is Sendikasr’na iiye 14 bin calisani kapsayan

Toplu is S6zlesmesi goriismelerinde THY y6ne-

timinin uzlasmaz tavri nedeniyle anlasmaya va-

rilamamasi iizerine Hava Is Sendikasi 15 Mayis
tarihinde grev karari almistir.

THY A.O0.’nin 305 THY calisaninin isine son vermesiyle
baslayan, haksizligi ve hukuk disiigi mahkemelerce dog-
rulanmis karari, 24.toplu is sézlesmesi goriismelerine
de damga vurmustur. Bu gériismelerde diger talepler bir
yana islerini kaybeden iscilerin islerine geri doniisii Hava
-Is tarafindan “olmazsa olmaz” kabul edilmisti.

TiS goriismesi siirecinde hichir madde taraflar arasin-
da imza altina alinamadi. Uyusmazlik doneminde resmi
arabulucu ile toplanildi. Orada da hi¢bir madde de anla-
silamadi ve yasa geregi belli bir siire icinde grev karari
alinmasi gerekiyordu. Aksi taktir de yasa geregi Hava-is
Sendikasinin yetkisi diisecekti. O safhada Hava-is Sendi-
kast isverene (st iiste cagrilarda bulundu ama sonug elde
edilemedi. Ve grev 15 Mayis 2013 tarihinde basladi.

Hava-is Sendikasinin almis oldugu grev kararini Maliye
Bakani Mehmet Simsek grev olursa isverenin yaninda ola-
cagini ve THY isvereninin yalniz olmadigini beyan etmistir.
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Binali Yildirim
ise bazi basin yayin organlarinda yer aldigi gibi “Sirketin
gelecegi icin sendikanin daha sorumlu davranmasi lazim...
Greve gidebilirsin... Ne olacak? Diger sirketler sizin eliniz-
deki miisteri potansiyelini alacak... Ondan sonra daha ¢ok
isci cikarilacak.” tehdidinde bulunmuslardir.

ilk defa bir grevde, tiim kamuoyunun éniinde, kamuya ait
bir kurumun ydneticileri bu kadar pervasiz ve agiktan grev
kinciig yapti. ilk defa bir grevde, grev yapilan kurumun

yoneticisi basin aracigiyla grevdeki isciyi isbasi yapmaya
cagirdi.

ilk defa bu grevde hukuk acikca ihlal edildi, mahkeme ka-
rarlari agiktan uygulanmadi.

THY yonetiminin hukuksuz uygulamalari, yasa tanimazligi,
grev kiriciligi mahkemelerle tescil edildi.

6356 sayili yasanin 68. maddesine gore;

1- Yasaya gore grev uygulanan bir isyerinde veya isletme-
de grev kararina uyup greve ¢ikan iscinin yerine hicbir su-
rette isci alinip ¢alistirllamaz.

2- Greve ¢tkmis olanlarin yerine, greve katilmayanlari ¢a-
listiramaz.

3- Baska sirketlerin iscilerini calistiramaz.

4- Grev ve lokavt disinda ¢alisan ve Calisma Bakanligi Bol-
ge Midiirligi tarafindan tespit edilen bu isgiler de sadece
koruma amacli gorev yaparlar hicbir sekilde iiretime ve sa-
tisa yonelik calistirnlamazlar.

denilmektedir.

Ayrica 68. maddede “Grev uygulamasi sirasinda isverenin
kanunsuz islemleri oldugu ileri sdriiliirse gérevli makam,
gerekli tedbirleri alir.” denilmektedir.

Buna ragmen hiikiimetin ne Anayasal ve yasal olarak gii-
venceye alinmis temel haklar konusunda agik¢a ihlali ne
de ortaya ¢ikan bu hukuksuzluklar giderilmemistir.

Tiim baski, saldir, grev kirici hukuk disi uygulamalar, artik
yargi kararlari ile belgelenmis yalanlar, hi¢bir demokratik
tilkede goriilmeyecek hukuki, idari skandal kararlar ve
grevi icten sabote girisimlerine ragmen onurlu bir durus
olarak THY’de Hava-is’in grevi haksizliklara hukuksuzluk-
lara karsi aylardir siiriiyor.

Anayasa ve yasalardaki giivence altina alinmis grev hak-
kina ydnelik saldirilar iLO, AB ve diger tiim ulusal ve ulus-
lararas! hukuka aykirilik tasimaktadir. Hem siyasi iktidar
hem de THY yénetimini Hava Is Sendikasi ve iiyelerine y&-
nelik baski ve tehditlere bir an 6nce son vermelidir.

Sendikamizin da iiyesi oldugu Uluslar arasi Tasimacilik
Calisanlan Federasyonu (ITF) ve Avrupa Tasimacilik Ca-
lisanlari Federasyonu (ETF) nin de destekleriyle, ulastir-
ma iskolunda orgiitlii kardes sendikamiz Hava-is Sendi-
kasi nezdinde tiim emekgilere yonelik bu saldiriya karsi
Hava-is Sendikasinin yanindayiz.
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AKP'nin 10 yillik yonetimi boyunca ekonomide
ilerleme mi yasandi, gerileme mi?

AKP hasarih bir iktidar mi?

Sicak Paradan Yoksulluga

AKP iktidan boyunca, Tiirkiye, Gretmeden tiketti, sicak
paraya mahkum oldu. Dinya sanayi liginden disti.
Tiirkiye'nin en giigli sektdrlerinden tanm kiresel
sisteme kurban edildi. Issizlik cift hanelerde sabitlendi.
Yurttaslar borg batagina saplandi. Mahkemeler ve icra
daireleri dolup tasmaya basladi. Ekonomide ddviz agifi
arth. Ig ve dis borg 2,5 kat artt.

Milyonlar Yoksul
Tiirkiye'de 44 milyon kisi iki glinde bir, bir kap et yemegi
yiyemiyor. 26 milyon kisi kendine yeni elbise alamiyor.
58 milyon kisi evinde eskiyen masa, sandalyesini
degistiremiyor. 42 milyon kisi borglanm ddemekte
zorlaniyor. 63 milyon kisi bir hafta tatil yapamiyor.

Yoksullukla Miicadele Basarisiz
AKP kullandify bu kadar paraya ragmen yoksullukla
miicadelede. basary vakalayamadi. Tirkiye'de giinde 2
dolardan az kazanan niifusun toplam niifus igindeki pay
2002'de yiizde 9,6 idi. 2012 itibanyla bu pay, 4,9 puan
dilserek yiizde 4,7"ye geriledi.

Issizlik Orani Artti
AKP'nin kullandi@i iki kat paraya ragmen, yurttaslar ise
kavusamadi. AKP'den oOnceki 22 wilda Tiirkiye'de
ortalama issizlik yizde 8,3 dizeyindeydi. Son 10 yilda
ortalama issizlik yiizde 10,9 oldu.

6,5 istanbul Kadar Toprak Tarim

DISII’!dﬂ
AKP iktidara geldidinde ciftgilerin isledigi tanmsal alan
24 milyon hektardi. 10 yilda 3,4 milyon hektar azaldi.
Tanmda kendi kendine yeten Tirkiye, AKP iktidarinda
Arjantin’den misir, Ukrayna'dan bugday, Sili'den Angus
ithal etmeye basladi. llk kez “sap ve saman” ithal edildi.

Sanayi Liginden Diistii
AKP iktidara geldiginde imalat sanayinin, milli gelir
icindeki payl %18 idi. Tirkiye dinya imalat sanayi
iretimi liginde, 1990'da 13.; 2000'de de 15. siradayd.
AKP elinde gegen 10 wilin sonunda imalat sanayimizin
milli gelir icindeki pay! %15,6'va indi. AKP iktidan elinde
Tiirkiye 2010°da diinyamn en biyik ilk 15 imalat sanayi
ekonomisi liginden diisti.

Iki Kat Para Buldu
AKP'den Once (1923-2002): 95 milyar dolar i¢ borg, 130
milyar dolar dis borg, 8 milyar dolar dzellestirme, 542
milyar dolar vergi geliri olmak iizere, toplam 775 milyar
dolar para kullanild.

AKP Ddnemi: 134 milyar dolar i borg, 207 milyar dolar
dis borg, 38 milyar dolar dzellestirme, 1,1 trilyon dolar
vergi geliri olmak dzere, toplam 1,5 trilyon dolar para
kullanldi.

Yurttaslar bor¢ bataginda

2002°de taketicilerin bankalara borcu 2,2 milyar TL, kredi
karti borcu 4,3 milyar TL idi. Ailelerin her 100 TL'lik
geliring karsi 4,7 TL borcu vardi. Kisi basina dis borg
1.963 dolard.

Subat 2013 itibanyla tiketicilerin bankalara borcu 201
milyar, kredi karti borcu 72,2 milyar liraya Gikti. Ailelerin
her 100 TL'lik gelirine karsi 48 TL borcu var. Kisi basina
dis borg 4.500 dolara gikt.

Mahkemeler Tasti

AKP iktidara geldiginde |cra Dairelerindeki toplam dosya
sayisi 10 milyon, mahkemelere gelen toplam dava sayisi
54 milyondu; hakim basina diisen dava sayisi 922,
protesto edilen senetlerin tutan 816 milyon liraydi. 2011
itibaryla dosya sayilan 20,8 milyona; agilan dava sayisi
6,6 milyona; hakim basina diisen dava sayisi 1057"ye;
protestolu senet tutan 6,9 milyar liraya ulast.

Devlet Borcu Katlandi
AKP'den ance, devletin i¢ borcu 95 milyar dolar, dis
borcu 130 milyar dolardi. AKP doneminde devletin ic
borcu 229 milyar dolara; dis borcu 337 milyar dolara
cikt.
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Liman Baskanhklarinda
Gecici Goéreviendirme
Eziyete Doniistii...

55 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme

Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun Hilkmiinde Kararname (KHK) ile ulas-

tirma alaninda bir dizi diizenlemeye gidil-
mistir. Bu kapsamda Denizcilik Mistesarligi kaldiril-
masinin yani sira cesitli Genel Miidiirliikler ve Bolge
Miidiirliikleri kaldirilirken yeni Genel Miidiirliikler ve
Bolge Midiirliikleri kurulmustur.

655 sayili KHK’nin yiriirliige girmesinin ardindan Ba-
kanliga bagli izmir, Mersin, Trabzon illeri basta olmak
tizere 6zellikle istanbul Liman Baskanligi calisanlari
1 Agustos 2012 tarihinden beridir “gecici gorevlen-
dirme” adi altinda baska isyerlerine gdnderilmekte,
gorev yerleri sik sik degistirilmektedir. Yine baska
Liman Baskanliginda da benzeri gérevlendirmeler ya-
pilmistir.

Yapilan bu goérevlendirmeler neticesinde; bir yandan
personelin aile birligi bozulurken, diger yandan go-
revlendirmelerde siire belirtilmediginden es tayini,
cocuklarinin okul problemi gibi sorunlar ortaya c¢ik-
maktadir.

Bilindigi gibi; 657 sayili Devlet Memurlar Kanunun
13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 115 inci mad-
desi ile degisik “Kurumlar arasi gegici siireli gérev-
lendirme” baslikli ek 8 inci maddesinde “Memurlar,
gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi
ve calistiklari kurumun izni ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gecici siire-
li olarak gorevlendirilebilir:

a) Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gérevlileri ha-
ri¢ olmak {izere, memurun gorevlendirilecegi kurum-
da goreve iliskin 4 {incii ve daha yukari bir dereceden
bos bir kadronun bulunmasi sarttir.

b) Gegici slireli gorevlendirilen memurlar, gegici siireli
olarak gorevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina uy-
makla yiikimlidiir.

¢) Gegici siireli olarak gérevlendirilen memurlar, yurt-
disinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri harig ol-
mak (izere, ayliklari ile diger mali ve sosyal haklarini
kurumlarindan alir. Bu memurlarin kadrolari ile iliski-
leri, kendi sinif ve derecelerindeki terfi ve emeklilik
haklari devam eder.

d) Gegici siireli gorevlendirme siiresi bir yilda altr ayi
toplamda 2 yili gecemez. Yurtdisinda gérevlendirilen
giivenlik gorevlileri icin gecici gérevlendirme siiresi
en ¢ok iki yildir; gerekli goriilmesi halinde bu siire bir
katina kadar uzatilabilir.

e) Gegici sireli gérevlendirmenin, memurlarin gore-
viyle ilgili olmasi sarttir.

f) Gegici siireli gérevlendirmede memurun muvafakati
aranir. denilmektedir.

Ayrica; gegici gorevlendirmelerin siiresi hakkinda;
gecici gorevlendirmelerde siire belirtilmesi gerektigi
konusunda Danistay kararlari bulunmaktadir. Yine
02.06.2005 tarih ve 25883 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan 2005/14 sayili Basbakanlik Genelgesinin
10 uncu maddesinde “Teftis, denetim, sorusturma ve
hizmet ici egitim ile istege bagli olma durumu haric,
kamu gorevlilerinin, bir yilda toplam 2 ay1 gegmeme-
sine dzen gosterilecektir.” denilmektedir.

Bu diizenlemelere Bakanliginiza bagli Liman Baskan-
liklarinda uyulmamistir.
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Séyle ki;

1) Memurun muvaffakati kesinlikle alinmamis, aksine
kendi istegi disinda zorla deklare edilmis, ertesi giin
yeni gorev yerlerinde géreve baslamalari aksi halde
kendilerine idari takibat yapilacagi bildirilmistir.

2-) 01 Agustos 2012 yilindan bugiine kadar tam 15 ay
gecmis, kanunda bir mali yilda 6 ay’1 gecemez deni-
len gecici gorevlendirme siiresi tam 15 aydir devam
etmektedir.

3) Liman Baskanliginda memur olarak calisan birisini
Karayollarina vererek (gorevi ile ilgili islerde calistiril-
ma) maddesi dikkate alinmamaktadir.

4) “Gecgici gdrevlendirme ile gdrevlendirilen perso-
nelin yerine baska personel ¢alistirlamaz, ihtiyag
dogarsa gegici gdrevlendirilen personel gérev yerine
geri dondiiriiliir” maddesi de isletilmemekte, gecici
gorevle gorevlendirilen memurlar yeni ¢alisma yer-
lerinde calismaya baslayinca personeli eksilen liman
baskanliklarinda aksayan ve yolunda gitmeyen islerin
tanzimi ve toparlanmasi i¢in diger limanlardan gecici
gorevle baska personeller ikame edilerek calistiril-
maktadir.

Gegici gorevlendirilen personelin yasa geregi siirenin
doldugu ve eski gorev yerine donmeyi talep etmesi
ise gecistirilmekte, taleplerine iliskin hicbir resmi is-
lem yapilmamaktadir.

Mevzuatta, “gecici gorevlendirme” bir istisnasi olarak
ongoriilmiis bulunmaktadir. Ne yazik ki uygulamada
bu istisnai usul, neredeyse olagan bir siklikta basvu-
rulan ve gerek kamu personeli, gerekse genel olarak
kamu yarari agisindan ciddi magduriyet ve kayiplara
yol acan olumsuz bir tabloyu dogurmaktadir.

Kural olarak kamu hizmetleri; “planliik”, “belirlilik”
ve “siireklilik” esaslari ile kamu personelinin ¢alisma
yasamina dair temel hak ve 6zgiirliikleri de dikkate
alinarak; kadrolu devlet personelinin olagan atama
ve nakil islemleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan hizmet
bolgelerinde siireklilik gésteren bir bicimde gorevlen-
dirilmesi yolu ile goriilmesi gerekmektedir.

Devlet Personel Baskanligi tarafindan konu hakkin-
daki gérisiinde; “Mezkur hiikmiin yliriirliiGe konulma
amaci, kamu hizmetlerinin etkin, hizli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi yaninda personelin hak ve men-
faatlerinin korunmasi ve gdreviendirmelerden dolayi
ortaya cikabilecek magduriyetlerin 6nlenmesi olup,

anilan maddenin ikinci fikrasinda yer alan alti aylik
siire de bu amacla getirilmistir. Ancak, kamu kurum
ve kuruluslarinin hizmetlerinde aksamaya yol agil-
mamasi igin, ilgili personelin de rizasinin bulundugu
hallerde séz konusu hiikmiin ikinci fikrasi kapsamin-
da yapilacak gérevlendirmelerde 6 aylik siireye tabi
olunmaksizin personelin kurumlar arasinda gegici sii-
reli olarak gdrevlendirilebilecegi degerlendirilmekte-
dir.” denilmektedir.

Diger yandan Anayasa’nin 41. maddesinde yer alan
“ailenin korunmasi” ve yine Anayasa’nin 56. madde-
sinde yer alan “saglik hakki” gérmezden gelinmekte-
dir. Uygulamada tesis edilen somut gecici gorevlen-
dirme islemi ile bu isleme tabi tutulan personelin aile
birliginin bozulmasi ya da onun sagligi icin zarar tes-
kil eden baska bir ortamda gorev yapmaya zorlanma-
si, Anayasanin anilan hiikiimlerine aykirilik nedeniyle
gecici gorevlendirme islemi hukuka ve kamu yarari
oOlciitiine aykirilik tasimaktadir.

Ayrica il disina yapilan gérevlendirmelerde siire belir-
tilmediginden yasanan sorunlarin ne zaman bitecegi
konusunda hicbir bilgisi ve 6ngoriisii olmamasi cali-
sanlari tam anlamiyla sikintricerisindedirler.

Calisanlarin gegici gorevlendirme adi altinda maruz
kaldiklari yukarida belirttigimiz uygulamalar bir yan-
dan calisma barisina darbe vururken, diger yandan bu
uygulamalarin mevcut yasal diizenlemelere aykirilik
tasidigi goriilmektedir.

Gegici gorevlendirmelerle ilgili yasanan sorunlarin
¢6ziimii amaciyla sendikamiz tarafindan bir siiredir
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlik ve Miis-
tesarlik nezdinde randevu talebinde bulunulmasina
ragmen, bugiine kadar talebimize cevap verilmemis-
tir.

Bu durumun ortadan kaldirilmasi icin attigimiz adim-
lari Bakanlik gormezden gelmektedir.

BTS olarak, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligr’ni,
hukuksuz olarak aylardan beri siirdiirdiigii “gecici
gorevlendirme” eziyetinden vazge¢cmeye cagiriyoruz.

Varligini calisanlarin, tiyelerinin hak ve ¢ikarlarini her
platformda savunmaktan alan sendikamiz, bundan
sonra da basta hukuk platformu olmak Uizere her yer
ve zamanda gecici gérevlendirme adi altinda bu hu-
kuksuzluga, adaletsizlige, haksizliga karsi miicadele-
sini stirdiirecektir.
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4-5 Haziran'da “insanca Yasam, Giivenceli

Is-Giivenli Gelecek, Demokratik Bir Tiirkiye”

Grevine Katilan Yiiz Binlerce Kamu Emekgisi
AKP'yi Uyardi!

liz binlerce kamu emekgisi, Dogaya, Yasama,

Emege, Taksim’e Sahip Cikmak ve AKP Fasiz-

mine Teslim Olmadigini Géstermek Igin, “in-

sanca Yasam, Giivenceli Is-Giivenli Gelecek,
Demokratik Bir Tiirkiye” talebiyle 5 Haziran’da kamu
hizmetlerini durdurdu.

KESK’in grev ¢agrisina uyan on binlerce kamu emek-
cisi taleplerini haykirmak icin, Edirne’den Kars’a,
Ardahan’dan  Hakkari’ye, Ankara’dan Bursa’ya,
Van’dan Istanbul’a, Antalya’dan Trabzon’a, izmir'den
Diyarbakir’a kadar tiim illerde alanlara cikti.

Sendikal miicadelenin demokrasi ve 6zgiirliik miicade-
lesinin bir parg¢asi oldugunu bilen kamu emekgilerinin
miicadele orgiitii KESK’in ¢agrisiyla yurdun dort bir ta-
rafinda alanlara ¢ikan on binler sadece kamu emekgi-
lerinin degil; tiim ezilenlerin, issizlerin, yoksullarin hak
ve 0zgiirliik taleplerini meydanlara tasidi.

4-5 Haziranda greve ¢ikan yiiz binlerce kamu emekgi-
si, yurdun dért bir yaninda alanlari dolduran on binler
AKP’ nin Taksim Gezi Parki direnisi ile tartismasiz se-
kilde bir kez daha ortaya ¢ikan dayatmaci ve tek tarafli

slirdiirdtigii politikalara karsi emek cephesinden giiclii
bir cevap verdi.

Emegine yoneltilen ve her gecen giin daha da siddet-
lenen saldirilara karsi giivenceli istihdam ve dicret gii-
vencesi talebine sahip ¢ikanlar bu taleplerin hayat bul-
masinin tek yolunun daha esit ve 6zgiir, demokratik
bir Tiirkiye miicadelesine sahip ¢ikmaktan gectigini bir
kez daha haykirmislardir.

“Bu sOmiirii, yagma, hukuksuzluk diizenine itirazimiz
var” diyen sendikalar, meslek orgiitleri, siyasi parti-
ler ve demokratik kitle orgiitleri kararliliklarini ortaya
koyduklari coskulu sloganlarla, halaylarla, tiirkiilerle
emegin hak alma miicadelesinin ve senliginin damga-
sini alanlara bir kez daha vurdu. Esitligin, 6zgiirligtin,
kardesligin, demokrasinin 6niine engeller koyan dikta
rejimi heveslisi AKP iktidarini bir kez daha uyardi.

KESK ve bagli sendikalar karanligin, baskilarin, yok-
sullugun, sefaletin diinyasina karsi tiim emekgilerin ve
halkin hak ettigi, insanca bir yasama kavustugu Tiir-
kiye icin miicadelemizi yiikselterek devam ettirecektir.
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4-5 Haziran Grevi Oncesi il Gezilerine Ciktik!

657 sayili DMK’da degisiklik ya-
pan kanun tasarisinin hiikiimet
tarafindan TBMM Genel Kurulu’na
getirilmesi nedeniyle 5 Haziran
2013 tarihinde uyan grevi haya-
ta gegirilecek olmasi nedeniy-
le, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nda is glivencemizi hedef
alan degisikliklere iliskin yapa-
cagimiz referandum ve 5 Haziran
grevi hazirliklari amaciyla KESK
bitiinselligi icinde 21-24 Mayis
ve 28-31 Mayis 2013 tarihleri ara-
sinda iki asamali olarak il gezileri
hayata gecirilmistir.

il gezileri kapsaminda, birinci
asamada;Sendikamiz Genel Bas-
kani Nazim Karakurt: S.Urfa, Adi-
yaman, K.Maras, G.Antep; Genel

Mali Sekreter Er-
dal Uysal: Diyar-
bakir-Mardin-Sir-
nak-Batman-Siirt;
Genel Hukuk TIS
ve Insan Haklan
Sekreteri  Coskun
Cetinkaya: Adana-
Mersin-Tarsus-Ha-
tay-iskenderun il-
lerinde il gezilerine
katilmislardir.

ikinci asama il
gezilerinde ise;
Genel  Baskanimiz

Nazim Karakurt, Elazig, Dersim,
Bing6l ve Malatya illerine, Genel
Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri-
miz ishak Kocabiyik Mus, Bitlis,

Van, Hakkari, Zonguldak, Bartin
ve Karabiik illerinde gezilere katil-
mislardir.

Uyan Grevi Oncesi Isyerlerinde Referandum Sandiklar

Kuruldu!

is ve iicret giivencemizi hedef alan saldirilar karsisinda kamu emekgilerinin iradesini aciga ¢ikarmak iizere; 5
Haziran 2013 tarihinde yapilacak uyari grevi 6ncesi 27-31 Mayis 2013 tarihleri arasinda tiim yurtta, isyerlerinde

referandum yapildi.

Bu c¢alismalar sirasinda
isyerlerinde  ¢alisanlara
ve iyelerimize yapilacak
Uyar Grevi hakkinda bil-
gilendirme vyapilip bro-
siirler dagitilirken greve
katilma g¢agrisi yapildi.

isyerlerinde kurulan san-
diklarla; 657 sayili DMK
yapilmak (izere Meclis
Giindemine alinan tasari
hakkinda EVET ve HAYIR
yazilarinin oldugu pusu-
lalari kullanmak suretiyle
calisanlarin kararlari or-
taya c¢ikmasi hedeflendi.
Referandumlarin  ardin-
dan yapilan sayimlarda
kullanilan oy pusulalarin
neredeyse hepsi HAYIR
cikt.
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Ulkemizin ihtiyaci;; Daha Fazla Baski, Daha
Fazla Anti Demokratik Uygulama, Daha
Fazla Hukuk Tanimazlik, Daha Fazla Oliim
Degildir!

ezi Parki’'na AVM yapilmasina karsi Taksim’de
baslayip kisa siire icinde Tiirkiye’nin dort bir ta-
rafina yayilan olaylar siirece damgasini vurdu.

AKP iktidarinin yillardir uyguladigi baski ve s6-
miirli dayatmalarina karsi halkin biriktirdigi 6fke ve isyan,
mahallelerde ve kentlerin meydanlarinda demokratik hak
ve talepler ¢ercevesinde giderek biiylimeye devam eden
bir direnise doniisti.

Gezi Parkina sahip ¢ikmak isteyenlere, sokaklarda de-
mokratik haklarini kullanarak tamamen bariscil eylemler
gerceklestirenlere karsi uygulanan devlet terorii ise, yil-
lardir haksizlik ve hukuksuzlukla kusatilan {ilkemiz igin
bardagi tasiran son damla olmustur.

Eylemlerin basindan itibaren yasanan polis siddeti sonu-
cunda 6 yurttasimiz hayatini kaybetmis, 48’i agir olmak
lizere 5 bine yakin yurttasimiz yaralanmistir. Tiim bunla-
ra ragmen basta basbakan Erdogan olmak iizere Taksim
Gezi Parkinda baslayip dalga dalga tiim yurda yayilan
milyonlarin direnisi karsisinda AKP iktidari saldirgan bir
tutum icine girmistir.

AKP iktidari, Taksim Gezi Parki’'nin sermayeye peskes
cekilerek AVM yapilmak istenmesi ve buradaki agagla-

rin sokiilmek istenmesi ile baslayarak tiim yurda yayilan
protestolarin ardinda yatan yillarin birikimini gérmemek-
teki israrini stirdiirmiistiir.

AKP’nin iktidara geldigi giinden bugiine biiyiik bir hoyrat-
likla attigi adimlara tepki duyan, bugiine kadar tepkisini
par¢a parc¢a ortaya koymus olan tiim kesimlerin biriken
6fkesi Tiirkiye’yi sarmistir. Bu hakli 6fkenin kaynaginda
iktidara geldigi giinden bugiine sermayenin biitiin is-
teklerini bir bir yerine getirenlerin yasamin her alaninda
derin izlere yol actigi bir iilke gercekligi vardir. Bugiine
kadar dislanan, ezilen, hor goriilen, Gtekilestirilenlerin
esitlik 6zgiirlik ve gercek bir demokrasi talebi, hakli ol-
dugu kadar mesru olan bu miicadeleyi gii¢clendirmekte-
dir. Clinkdi bu miicadele genci, iscisi, kamu emekgisi, sa-
natgisi, dogaseveri, yoz ellerin yasamina miidahalesinin
artik son bulmasini isteyeni ile milyonlara mal olmustur.

Taksim Gezi Parki direnisi milyonlarin gercek bir demok-
rasi beklentisi ile AKP’nin yillardir halki oyaladigi ‘ileri
demokrasi’ demagojisi arasindaki uzlasmaz celiskiyi
artik saklanmayacak bir sekilde agiga ¢ikarmistir. Mec-
listeki 326 adet sandalyesine giivenen AKP iktidari ve
basbakani demokrasiyi cogunlugun diktasi sanmaktadir.
Oysa demokrasi, dort yilda bir secimlerle isbasina gelen
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hiikiimetlerin secildikten sonra diledigi gibi hareket et-
mesi degildir. Hele de askeri darbesinin {iriinii bir ana-
yasanin, onlarca sinirlama ve yasakla bezenen yasalarin
hala yiiriirliikte oldugu Tiirkiye gibi bir lilkede demokra-
si, oy cokluguna dayanarak keyfiyet uygulamak hig degil-
dir. Demokratik haklarini kullanan insanlarin “ evlerinde
zorla tuttugumuz yiizde 5o var” diyerek acik¢a tehdit
edilmesinin, halkin canina kast eden vahsice saldirilarin
talimatini verenlerin “gorevini yapan kimsenin kellesini
vermeyiz” diyerek iktidarin kanatlari altina alinmasinin
hi¢bir demokraside yeri yoktur.

Son olarak is glivencemizi adim adim yok eden diizenle-
melere karsi hukuki ve mesru hakkimizi kullanarak hafta-
lar 6ncesinden 5 Haziran’da grev yapilacagi Konfederas-
yonumuz tarafindan ilan edilmisti. Grevimizi Gezi Parki
direnisi ile doruga cikan devlet terdriine karsi tepkimizin
ifadesi olarak bir giin 6ncesine alinmasina tahammiil
edemeyen AKP iktidari Konfederasyonumuzu hedef alan
saldinlarini artirmistir.

Diger taraftan grev hakkini kullanan kamu emekgileri
sadece siyasal iktidarin hukuktan yoksun talimatlarini
harfiyen yerine getiren idarecilerin degil onlarin sokak-
taki izduistimii AKP terorii ile de karsi karsiya kalmistir.
Yediden yetmise herkesi hedef alan polis siddetinin ka-
sip kavurdugu bir {ilkede sloganlarindan, halaylarindan
yiireklerinden baska bir silahi olmayan, taleplerini dillen-
dirmek igin toplananlar bir kez daha AKP fasizminin sal-
dinisiile karsilasmistir.

Halk direnisinin simgesi haline gelen Gezi Parki ve Tak-
sim Meydani iktidarin polisi tarafindan kimyasal gazlar
ve sivilarla isgal edilirken bu yetmezmis gibi {ilkenin dort
bir yaninda kentlerde diinya’nin gozii oniinde 6l¢iisiiz
polis siddeti yasandi. insanlarin kaybettikleri dostlarini
ugurlamak icin yaptiklari anma torenine dahi polis saldi-
rilari yasandi.

Sokaklarda kontrolsiizce halkin {izerine panzerlerle, ze-
hirli gazlarla saldinlmasinin; binlerce polisi ve araglariyla
kentlerde bir sikiyonetim havasi yaratmaya calisilmasi-
nin tek bir neden vardir: KORKU!

Taksim Gezi Parki direnisinin fitilini atesledigi “yeni bir
Tiirkiye” miicadelesini omuzlayan milyonlarin ne ‘mar-
jinal’ ne ‘capulcu’ ne de ‘vandal’ olmadigini basbakanin
herkesten daha iyi bildigine kusku yoktur. Tiim bu sifat-
lar; lilkemizi emperyalizmin bdlgedeki taseronu haline
getirmek isteyen, yasamin biitiin alanlarinda daha da
gericilesmeye yonelik adimlar atmakta israr eden, geng-
lerin giivenli bir gelecek umudunu adim adim yok eden,
sendikal hak ve ozgiirliklerin gittikce kisitlayan, grev-
lere aciktan miidahale eden, halklarin 6zgiir ve birlikte
yasamsinin dniine engeller koymaktan bikmayan, farkli
inan¢ ve etnik gruptan olanlara karsi tahammiilsiizli-
giinli her firsatta sergileyen, doga katliamlarina imza
atan, HES’lerle vatandasin suyunu calan, iilkeyi atom

santralleri ¢opliigiine ¢cevirmeyi hedefleyen, kentsel do-
niisiim adi altinda insanlarin evini basina yikan, ikinci
sinif goérdiigii kadinin bedenine miidahaleyi hak goren,
erkek egemen cinsiyetci bakis acisini koriikleyen, sanatin
“icine tiikiiren”, cemevlerini ibadethane kabul etmedigi
milyonlarca alevi yurttasla dalga gecercesine yeni actigi
kopriiye tarihe ‘Alevi katliamcisr’ olarak adi gecen Yavuz
Sultan Selim adini veren AKP iktidarini tarif etmekte ye-
tersiz kalmaktadir.

Buna ragmen basbakanin, ¢ocuklarin bile inanmayacagi
iddialar ileri siirmeye devam etmesi tiim {ilkeye yayilan
protestolar karsisinda AKP iktidarinin icine diistiigii care-
sizligin ifadesidir. Onlarca doga katliamina imza atan bir
iktidarin ‘gelin cevre icin birlikte calisalim’ cagrisina AKP
iktidarina sorgusuz sualsiz biat edenlerin disinda kimse-
nin inanmasi miimkiin degildir.

AKP, Kiirt sorununun demokratik ¢dziim siireciyle Gezi
Parki ile baslayan direnisin taleplerini karsi karsiya ko-
yan tutumundan vazgec¢melidir. Silahlarin sustugu catis-
masizlik ortaminda bdlgeye yeni karakollar insa etmek
yerine tiim Tiirkiye halklarinin kardesce bir arada yasaya-
cag1 demokratik bir Tiirkiye’nin insasi i¢in ¢aba sarf edil-
melidir. Silahlan ebediyen susturacak, kani durduracak,
onurlu, kalici bir barisin saglanmasini esas alacak diya-
log zemini gii¢lendirilmelidir.

Taksim Gezi Parki direnisi ile fitili ateslenen miicadele
bugiine kadar ne tehditler, ne gézalti ve baskilar, ne de
ana akim medyanin gérmezden gelen tutumu ile engel-
lenebilmistir.

Gezi Parki ile baslayan ve aylarca siiren Gezi Parki pro-
testolar siirecinde yurdun dort bir yaninda demokratik
ve mesru eylemlere katilan milyonlari diisman gorerek
uygulanan polis siddeti sonucu Antakya’da Abdullah
COMERT (22) ve Ahmet Atakan (22), Ankara’da Ethem
SARISULUK (26), istanbul’da Mehmet AYVALITAS (20),
Eskisehirde Ali ismail KORKMAZ (19) yasamini yitirdi.
Bunlarin disinda; Adana’da yasanan olaylarda polis me-
muru Mustafa SARI képriiden diismesinin ardindan ya-
samini yitirirken Ankara’da irfan TUNA isimli bir yurttas
calistigi dershanenin oldugu boélgenin yogun gaz altinda
kalmasi nedeniyle rahatsizlanmis ve ardindan gegirdigi
kalp krizi sonrasi yasamini yitirdi.

Yine ayni siirecte Diyarbakir’in Lice ilgesinde yeni karakol
(kalekol)binasi yapilmasini protesto edilmesi sirasinda
halkin {izerine ates ac¢ilmasi sonucu Medeni YILDIRIM
(18) hayatini kaybetti.

Bu baskici, otoriter, anti demokratik yaklasim ve uygu-
lamalarin, toplumu germekten ve olumsuz sonuglara yol
agmaktan baska bir ise yaramayacagini tarih bize defa-
larca gostermistir.

KESK, dalga dalga tiim Tiirkiye’yi saran, hakli oldugu ka-
dar mesru olan bu direnisin ¢calisma alanlarinda da biiyii-
yerek kalicilasmasi miicadelesini siirdiirecektir.
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KESK, DISK, TMMOB, TTB ve TDB
I7 Haziran'da is Birakt:!

Ulkemizde yasanan olumsuzluklara karsi Konfederasyonu-
muz ile birlikte DISK, TMMOB, TTB ve TDB tarafindan alinan
kararla 17 Haziran’da Is Birakma eylemi hayata gecirildi.

Gezi parki direnisi ekseninde AKP’nin Tiirkiye genelinde
uyguladigi polis siddetini protesto etmek amaciyla biitiin
yurtta bir giinliik is birakma eylemi ger¢eklestirdik.

Yiiz binlerce kamu emekgisi, Dogaya, Yasama, Emege,
Taksim’e Sahip Cikmak ve AKP Fasizmine Teslim Olmadigini
Gostermek icin, “insanca Yasam, Giivenceli is-Giivenli Ge-
lecek, Demokratik Bir Tiirkiye” talebiyle kamu hizmetlerini
durdurdu.

Emegine yoneltilen ve her gecen giin daha da siddetlenen
saldirilara karsi giivenceli istihdam ve {icret gilivencesi tale-
bine sahip ¢ikanlar bu taleplerin hayat bulmasinin tek yolu-
nun daha esit ve 6zgiir, demokratik bir Tlirkiye miicadelesi-
ne sahip ¢ikmaktan gectigini bir kez daha haykirmislardir.

is birakmayla beraber yapilan mitinglerde, AKP iktidarinin
despotik bir rejim olusturma yoniindeki bu saldirganligi-
nin durdurulmasinin bugiiniin en yakici demokratik gérevi
oldugu, bu nedenle AKP hiikiimetinin polisi tarafindan uy-

gulanan siddete derhal son ve-
rilmesi ve basta Taksim olmak
tizere sehirlerin meydanlarinda
uygulanan polis ablukasinin
kaldirilmasi talep edildi.

Turkiye AKP Eliyle Ortadogu Batakhgina
Siiriiklenmeye Devam Ediyor!

KESK, DiISK, TMMOB ve TTB'nin
cagrisiyla 4 Ekim tarihinde Ankara
ve Istanbul’da bir araya gelen emek
ve demokrasi glicleri, AKP’nin Mec-
lise sundugu ve diin TBMM tarafin-
dan onaylanan savas tezkeresini
protesto etti.

Pek c¢ok ilde toplanan emek ve
demokrasi giicleri tarafindan il-
lerde basin agiklamalari yapilir-
ken Ankara'da da polis tarafindan
yapilan engellenmelere ragmen
Giivenpark’a ulasildi. Suriye’ye Em-
peryalist Miidahaleye Hayir” pan-
kartinin arkasinda yapilan yiriiyiis
sirasinda sik sik “Cikarsa Tezkere Tayip Gitsin Askere’, ‘Akp
Elini Suriye’den Cek”, “Ethem Yoldas Oliimsiizdiir’, “Her
Yer Taksim Her Yer Lice”, “Bu Daha Baslangi¢, Miicadeleye
Devam” sloganlari atild1.

Yapilan ag¢iklamalarda AKP hiikiimetinin TBMM giindemine
getirdigi savas tezkeresinin savasa dogru atilan bir adimdir;
daha fazla katliam, daha fazla kan ve gézyasi demek oldugu,
gecen yil meclisten gecirilen tezkere ile Tirkiye’nin bu kirli

savas icine daha fazla girmesi,
milyonlarca insanin miilteci du-
rumuna diismesi, yiizbini askin
insanin hayatini kaybetmesinin
dogrudan sorumlusu olarak ta-
rihe gecildigi belirtildi.

Hem iilkemizde hem de
Suriye’de i¢ savasi koriikleyen,
cihadist ceteleri destekleyen
isbirlik¢i AKP iktidarinin tistlen-
digi bu sorumlulugun bedelini
{ilkemiz ve bdlge halklari bugii-
ne kadar agir kayiplarla 6demis-
lerdir.

Bu tezkereye karsi bizlerin go-
revi Suriye halklarinin gelecegini ellerinden alan ve yasa-
digimiz topraklari ABD emperyalizminin kirli tissii haline
getirenlere yanitimiz, yine her zamanki gibi esit, 6zgiir, de-
mokratik ve bagimsiz bir {ilke miicadelesini yiikseltmektir.

Simdi, savas cigliklari atanlara karsi, halklarin gelecegine
kendilerinin karar vermesi icin, halklarin kardesliginin bu
topraklardan sokiiliip atilmamasi icin miicadele etme za-
manidir!
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Gezi Parki Sorusturmasi

Son aylarda siyasi iktidarin baskici otoriter, hukuk
tanimaz tavrina karsi demokratik tepkilerini kullanan
kesimlere cesitli baskilarin olustugu bilinmektedir.
Bu kesimlerin basinda Sendikamiz BTS ve Konfede-
rasyonumuz KESK gelmektedir.

Konfederasyonumuz iilkemizde gelisen siyasi ve top-
lumsal olaylari degerlendirerek, kamu calisanlarinin
is gilivencesini savunma ve demokratik bir toplum
amaciyla 4-5 ve 17 Haziran 2013 tarihlerinde grev ka-
rari almistir.

Bu tarihlerde Gezi Parkini savun-
ma ile baslayan toplumsal olay-

“Surasi acikca larda hayatini kaybedenlerin

bilinmelidir ki
sendika ve liye-
lerinin isverene
karsi yaptiklar
eylemlerde isve-
renden izin al-
malari gerektigi
diisiincesi sen-
dika kavraminin
ruhu ve oziiyle
bagdasmadigi
gibi isverenin

ve isveren tem-
silcisinin de
kendisine kars!
yapilacak bir hak
arama eylemine
izin vermeyecegi
de bilinen bir
gergektir.”

yani sira basta {iyelerimiz olmak
lizere pek ¢ok yurttasimiz poli-
sin siddeti sonucu yaralanmistir.
Siyasi iktidarin polis devletini
animsatir tavirlarina, hukuk ta-
nimaz politikalarina karsi sade-
ce liyelerin ve calisanlarin degil
toplumun vicdani olan Konfe-
derasyonumuz KESK’in bunlara
sessiz kalmasi diistiniilemez.

Konfederasyonumuz KESK ve
Sendikamiz BTS kamu vicdani-
nin sesi olarak, uluslar arasi hu-
kuktan, anayasadan ve toplum-
sal mesruiyetinden aldigi giic
ve sorumlulukla iistiine diiseni
yapmistir.

Hukuk devleti olmanin bir geregi
olarak eger yapilanlarda bir sug
unsuru varsa bunu arastirmak,
sorusturmak ve sonuglandirmak
adli makamlarin ve yarginin isi-
dir, gorevidir.

Ancak TCDD Genel Miidirligi hukuku asan ve hice
sayan bir tavirla 4-5 ve 17 Haziran 2013 tarihlerinde
yaptigimiz grevin sorusturmasina ait sorularina “gezi
parki eylemlerine niye destek verdiniz” sorusunu ek-
lemistir. Hatta daha da ileri giderek Eskisehir Egitim
Merkezine miifettis gérevlendirip burada gorevli per-
sonele gezi olaylarinin tartismalari sorulup, hiikiimet
alehine konusanlara gbzdagi verilmeye calisilmistir.

Sendikamiz (iyeleri ve c¢alisanlarimiz bugiine kadar

defalarca greve ¢ikmis ve bundan dolayi sorusturma-
ya maruz kalmistir.

Boyle bir durumla ilk defa karsi karsiya kaldigimizi
belirtmek isteriz.

Sendikal etkinliklere katilip katilmama konusunda
karar alma yetkisi, isyeri amirlerinde olmayip, segil-
mis sendika yetkililerindedir.

“Surasi acikca bilinmelidir ki sendika ve {iyelerinin is-
verene karsi yaptiklari eylemlerde isverenden izin al-
malari gerektigi diistincesi sendika kavraminin ruhu
ve ozliyle bagdasmadigi gibi isverenin ve isveren tem-
silcisinin de kendisine kars! yapilacak bir hak arama
eylemine izin vermeyecegi de bilinen bir gercektir.”

S6z konusu sorusturmada s6zii gecen Gezi Parkina
destek sorusu kurumsal olarak TCDDyi ilgilendirme-

yip yarginin alanindadir. Boyle bir sorunun Kurum ta-

rafindan sorulmasi kabul edilemez. Yarginin alaninda
olan bir konuda kurumun islem yapmasi ¢alisanlarin
psikolojik baski altina alinmak istenmesinden baska
bir sey degildir.

T.C.
DEVLET DEMIRYOLLARI ISLETMES] GENEL MUDURLOGU
Teltis Kurulu Bagkanlifi

13/092013

Sayt 00327
Kant : Taksim Gezi Parky Eylemi

I.Bolge Midirlige bunyesindeki bazi personelin 4-5-6 ve 17 Haziran 2013 tariblerinde
Taksim Gezi Packs™ olaylannt protesto etmek amaciyla eyleme kauldikian ve ise gelmedikler
Mufettighigimize bildirilmistir

Yirtlmekie olan sorusturmaya esas olmak Ozere,

a) Soz konusu tariblerde eyleme kanlmak amaciyla gheeve gelmeyen veya ise gelip de
gorev kabul ctmeyen personeling sicil numaralan ve grev yedleri belintilerek, konu ile
gili olarak igyerlerince tutulan tutanak, gekilen telgraf vs. gibi dokiimanlann,

b) Séz konusy eylem karanun ilgili sendika veya sendikalar tarafindan yazl: olarak
Bolge Mudgrl bildirilip bildirilmedigini, bildirildi ise bir i

L4 ]

<) Exlem nedeni ile iptal edilen veya tehir eden herhangi bir tren olup olmadigin, oldu
ise v bu nedenle bir zarar olugmussa zarann tutanmn,

d)y Eyleme katilan personelle ilgili olarak resmi m s Bolge Mudiriuganize bir
bildirim yapihp yapimadidreun,
Acilen Mifetshipimize bildinimesini rica ederiz
-
A A~ v‘;/ A (7N
TASE
M.Sciman KESIR
Mifeuis Yed
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Gorevde Yiikselme ve

Unvan

Degisikligi Esaslarina

Dair Genel
Yonetmeliginin EK’i
“Personel
Degerlendirme
Formu”
Sendikamizin
Girisimiyle

Yururlukten
Kaldiriidi!

amu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiik-
selme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeliginde yer alan kimi mad-
deler nedeniyle ortaya ¢ikabilecek olasi so-
runlarin dnlenilmesi amaciyla Sendikamiz tarafindan
Devlet Personel Baskanligi ile gériisme yapilmis ve
ardindan taleplerimiz yazili olarak Devlet Personel
Baskanligi ile Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel
Miidarliagine iletilmisti.
ilgili Yonetmelige ekli EK-1 Degerlendirme Formunda
yer alan degerlendirme 6l¢iitlerinin uygulanmasi ba-
kimindan, s6z konusu formda yer alan takdirname,
odiil, disiplin cezalari, gérevde yiikselme egitimine
ve/veya sinavina mazeretsiz katilmama durumlarinda
verilen puanlarin firsat esitligine aykiri oldugu ve ada-
letsizlik yarattigi nedeniyle bu adaletsizligi ortadan
kaldiracak bir diizenleme yapilmasi Sendikamiz tara-
findan 29.07.2013 tarih ve 2013-07-1091 sayili yazi ile
talep edilmisti.

ety 2 iy "'H..% awy 1o
':L'Iw}”" B, e iy T
i s g e iy,

& 'l"'h.,, "’t.x;:',’v: p ey ’r’,:"* A;;"r':;n,"‘ﬂ'r
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Devlet Personel Baskanliginin 06.09.2013 tarih ve
14255 sayili yazisi ile Sendikamizin talebinin ince-
lendigi ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérev-
de Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin
Yonetmelik’in 16.maddesi ile “Personel Degerlendir-
me Formu”nun yirirlikten kaldinldigr Sendikamiza
bildirilmistir.

Bilindigi gibi Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik; gérevde yiikselme ve unvan degisiklikle-
rinde, genel esitligin ve adil yaklasimin saglanmasi,
liyakat ve kariyer ilkelerinin esas olmasi, amaciyla ¢I-
karilmis ve yiiriirlige konulmustur. Ve kismen de olsa
kayirmaciligin dniine gecilmistir.

Ancak, gorevde yiikselme egitimine alinma ve sinava
girme sartlari tespit edilirken belirlenen kimi kriter ve
Olciitler ne yazik ki esitligin ve adaletin saglanmasi
konusunda ters etki yapmaktadir.
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Bunlardan en 6nemlisi personel siralamasinda kulla-
nilan puanlama sistemidir. ilgili yénetmeligin hazir-
lanmasinda dogrudan, 657 sayili DMK’nin dayanak
alinmis olmasi nedeni ile yonetmeligin bir bolimi
399 sayili KHK’ya tabii personel lizerinde uygulana-
mamaktadir.

DHMI’de son dénemlerde; Havalimani Miilki ida-
re Amirlerince, tesekkiir, takdir ve odiil verildigi (bu
odiillerin 2/3 oraninda bir sayida olan belgelerin,
Giivenlik Biiro personeli icin diizenlendigi) tarafimiza
yapilan bildirimler neticesinde bilinmektedir. Bu uy-
gulama ise hakkaniyet ve esitlik ilkesi ile bagdasma-
maktadir.

Ornegin; yakin tarihte DHMI Genel Miidiirligii nezdin-
de diizenlenmesi planlanan Koruma ve Giivenlik Grup
Sefligi sinavina katilacak personelin tespitinde yonet-
melige ekli EK-1 formunun 3’{incii boliimiinde yil igeri-
sinde alinan takdir, tesekkiir ve 6diillerin puanlamaya
esas olacagi belirtilmis ise de; bu takdir tesekkiir ve
odiillerin nasil verilecegi herhangi bir sekle baglan-
mamistir. Soyle ki;

399 sayili KHK tesekkiir ve takdirleri herhangi bir hiik-
me baglanmamisken; 6diil icin ise 399 sayili KHK’nin
35. Maddesinde “... sdzlesmeli personele genel mii-
diirce bir aylik, genel midiiriin teklifi Gizerine yonetim
kurulunca iki aylik s6zlesme dicretini asmamak lizere
odiil verilebilir. Ancak bu sekilde bir takvim yili icinde
odiillendirileceklerin sayisi tesebbiis ve bagl ortak-
liklarin toplam sozlesmeli personel sayisinin % 2’sin-
den fazla olamaz.” denilmektedir.

ikinci bir 6rnek ise; yine ilgili yonetmelige ekli EK-1
Personel Degerlendirme Formunun 5’inci béliimiinde;
personelin aldigi cezalarin her birinin eksi puana sa-
hip olduklar belirtilmis ise de; yine takdir edilecegi
lizere, disiplin cezalarindan Kademe ilerleme Dur-
durma cezasi (- 6 puandir) 399 sayili KHK’ya tabii Il
sayili personele (s6zlesmeli personel) Kanun Geregi
uygulanamamaktadir. Buna goére; 399 sayili KHK’nin |
Sayili cetveline tabii bir personele uygulanan bu ceza
ile Il sayili cetvele tabii personel (bu cezanin uygula-
namadigi) arasinda da yine hakkaniyet cercevesinden
uzak bir puanlama sistemi oldugu asikardir.

Gorevde yiikselme egitimine katilacaklarin sayisi,
duyurulan bos kadro veya pozisyon sayisinin en faz-
la 3 katindan fazla personelin basvurmasi halinde,
Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde
puanlama yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Yapilacak deger-
lendirme sonucunda, toplam puani en fazla olandan
baslamak {izere, kadro veya pozisyon sayisinin {i¢ kati
kadar personel belirlenerek egitime alinir.

Diger yandan; vyapilan sinavda basarili olanlardan
kadro sayisina gore atanacak olanlar arasinda pu-
anlarin esit olmasi halinde, toplam puani en yiiksek
olandan baslamak iizere atama yapilmaktadir.

Yani puanlama biiyiik 6nem tasimaktadir.

Devlet Memurlar Kanununun “Basari, {istiin basari
ve 6dil” baslikli 122 nci maddesinde belirtildigi lizere
“basari, Ustiin basari ve 6diil” kamu gorevlisine me-
muriyetten dogan goérev ve sorumluluklarini yerine
getirdigi icin degil, olaganiistii bir yarar sagladigi ya
da zarari dnledigi gerekgesiyle verilebilir. Oysa uygu-
lama da bunun tersi durumlar yasanmaktadir. Mev-
cut durumda “basari, iistiin basari ve 6diil” verilmesi
daha ¢ok kamu gérevlisinin memuriyetten dogan go-
rev ve sorumluluklarini yerine getirmesi {izerine veril-
mektedir. Bunun yani sira 6zellikle tasra teskilatinda
“basari, listiin basari ve 6diil” verilmesi uygulamasi-
nin daha yaygin oldugu goriilmektedir. Merkez teski-
latlarinda ise bu tip belgeler nadiren verilmektedir.
Ayni gorevde yiikselme egitimine ve sinavina girecek
merkez ve tasra personeli arasinda esitsizlige sebep
olunmaktadir.

Bunlarin yani sira, yapilacak degerlendirmede goérev-
de yiikselme egitimine mazeretsiz katilmadig icin si-
nava girme hakkini kaybeden ya da gdrevde yiikselme
veya unvan degisikligi sinavina mazeretsiz katilma-
yanlar hakkinda eksi puanlar verilmesi hakkaniyete
uygun diismemektedir. Gérevde yiikselme egitimine
katilmak icin miiracaat etmek ve egitime katilmasi
halinde gérevde yiikselme sinavina girmek personele
taninan bir hak olduguna gore, personelin bu egitim
ve sinavlara basvurdugu halde girmemesi de miim-
kiindiir. Bu hareketlerinin kendisine ceza olarak don-
mesi ise, s6z konusu haklarinin kisitlanmasi seklinde
degerlendirilebilir.

Yukarida saydigimiz gerekgeler, oniimiizdeki giinler-
de Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiir-
lugii tarafindan agilacak olan Giivenlik Sefi kursu ve
gorevde yiikselme sinavinda da esitsizligi ve magdu-
riyeti artirict unsur olmaktadir.

Sonug olarak; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
399 sayili KHK’ya tabii personelin aralarinda bu kadar
aykirilik bulunmasina ragmen ayni puanlama sistemi-
ne tabii olmalari, yine Havalimani Miilki idare Amirli-
gince personele verilen takdir, tesekkiir ve ddiillerin
kurum ici firsat esitligine aykin oldugu ortadadir.

Talebimiz karsisinda gerekli diizenlemelerin yapilma-
s1, bundan sonra yasanacak haksizlik ve adaletsizlik-
lerin son bulmasi yoniiyle 6nemlidir.
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Gorevde Yiikselme Yonetmeligi
Degistirildi!

31Agustos 2013 giin ve 28751 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanan yonetmelik degisikligiyle Kamu Kurum ve Kurulus-
larinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelikte bir dizi degisiklik yapildi. Yapilan
bu degisikliklerle, gérevde yiikselme ve unvan degisiklik-
lerinde keyfiyetin, kadrolasmanin, siibjektif karar almanin
onii sonuna kadar agilmis oldu.

Kadrolagsmadaki aggézliiligii ve sinir tanimazligi ile bilinen
AKP iktidari, hayata gecirdigi uygulamalar yetmiyormus gibi
artik herhangi bir nitelik ya da donanim aramadan, agikta
kalan tiim AKP’lileri devlet kurumlarina yerlestirmek, mev-
cut siyasi kadrolarini da hak etsin, etmesin en {ist mevkilere
tasimak igin liyakat ve kariyer ilkelerini yok sayip, en temel
hukuk kurallarini ayaklar altina almakta bir sakinca gérme-
mekteki tutumunu yaptigi gérevde yiikselme ve unvan degi-
sikligi yonetmeligindeki degisikliklerle siirdiirmiistir.

Bilindigi gibi 6495 sayili kamuoyunda torba kanun denen
yasanin ilk taslaginda kadrolasmanin 6niindeki tiim engel-
leri ortadan kaldirarak “devlet memurlugunu” “hiikiimet
memurluguna” doniistiiren kamuyu yandaslan ile sirket
gibi yonetmeyi hedefleyen diizenlemeler mevcuttu. Tasari-
nin o hali ge¢mis olsa devlet kurumlarini disaridan atadik-
lan yandas CEO’lar yonetecek, atamalarda liyakat, kurum
tecriibesi, ayni kurumda belli bir siire ¢alisma sarti vb. zo-
runluluklar ortadan kaldirilacakti. Gerek konfederasyonu-
muzun taslagi teshiri ve engellemeye yonelik miicadelesi
ve gerekse de kamuoyunun tepkisi nedeniyle ilgili madde-
ler taslaktan cikarildi.

Ancak AKP hiikiimeti tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi yonetmeliginde bir
dizi degisiklikler yapilmistir.

e Yapilan degisikliklerden en dnemlisi, sube miidiirii,
miidiir ve bunlarla ayni diizeydeki gérevlere atanacak-
lara gérevde yiikselmede sozlii sinav sarti getirilmistir.
Atanmada s6zlii sinav esas alinacaktir.

e Hizmet ici egitim uygulamasindan vazgecilmistir.

e Yoneticilige atanmada, kamu kurumlarinda ve kurum-
da belirli siire ¢calisma kosulu kaldiriimistir.

e  Yazili sinavdan 70 puan alma zorunlulugu kaldirilmis-
tir.

e Boylece gorevde yiikselmede yazili sinavda basarili
olmak yetmeyecek, sinavda basarili olanlar hizmet igi

egitime tabi tutulmayacak, goreve yeni baslayanlar
kisa siire icerisinde ydnetici olabilecek, 6rnegin yazili
sinavda 100 iizerinden 40 puan alan da basarili sayi-
labilecek boylece sozlii sinavla rahatlikla yonetici ola-
bilecektir.

e Gorevde yiikselme egitimi kalkti, hizmet ici egitim, her
bir unvana iliskin goriilmesi gereken egitimler var ise
onlar kurumlarin kendi i¢ mevzuatina gore gergekles-
tirilecektir.

e Degisikliklerden birisi de avukat kadro veya pozisyon-
larindan hukuk miisaviri kadro veya pozisyonlarina ya-
pilacak atamalarda gorevde yiikselme yonetmeligi hii-
kiimlerinin uygulanmayacagina iliskindir. Bu durumda
iktidar yanlisi avukatlara dogrudan hukuk miisavirligi
unvani verilecektir. Haksizliklara ve hukuksuzluklara
itiraz eden avukatlara ise hukuk miisavirligi kadrosu
verilmeyecektir.

e Kurumlara gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavini yapma yetkisi verilmis olmasi da saibenin
daha yazili sinavlarda baslayacagini gostermektedir.

6495 sayili kanun ile sozlli sinavlarin kayit altina alinmasi
kaldinlmisti. AKP Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
yonetmeliginde getirilen sozlii sinav ile yandaslarini ka-
yirmanin kuralini koyarak! siyasal kadrolasmanin oniinii
sonuna kadar agmistir. Kamu yoneticilerini istedigi gibi ata-
ma konusunda dikensiz giil bahcesi yaratmak isteyen AKP,
yazili sinavlarda bile saibeli bir ortam yaratmisken, kayitsiz,
denetimsiz bir s6zlii sinav sistemini neden getirdigi cok asi-
kardir. Bu sozlii sinav ile yapilacak atamalar, ne ahlakli, ne
vicdanli ne de hakkaniyetli olacaktir.

Sendikamizin da orgiitlii oldugu Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligina bagli kurumlarda calisan personel
arasinda pek ¢ok konuda oldugu gibi atama, tayin ve ter-
filerde de AKP hiikiimeti déneminde pek ¢ok kayirmacilik
uygulamalarina sahit olduk. Bu diizenleme ile 6niimiizdeki
dénemde bu fiitursuzluk artik yasal kilifina sokulmus olarak
daha bir pervasizca siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

Kamu gorevlilerinin atanmasi, yer degistirmesi ve gorevde
ylikselmeleri icin gorevin gerektirdigi nitelikler disinda,
siyasal yandaslik ve benzeri ayrimciliklari gézeten biitiin
diizenlemelere kars! diin oldugu gibi bugiinde miicadele-
miz sonuna kadar hi¢ yilmadan siirecektir. Hak Verilmez
Alinir... lyi ki BTS var!
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Sendikamiz Egitimleri Strliyor!

Sendikamiz tarafindan 6.0lagan Genel Kurulumuz sonrasi Baskanlar Kurulu karan geregi, Sekreterliklerimizin
isleyisinin daha saglikli ve diizenli yiiriitiilebilmesi amaciyla, Sube Hukuk Sekreterleri, Sube Mali Sekreterleri ve
son olarak Sube Kadin Sekreterleri ile Merkez Kadin Komisyonu egitimleri yapildi.

Sube Hukuk Sekreterlerimizin
Katiimiyla Egitim Gerceklestirdik!

Sendikamizin hukuk alanindaki calismalarini daha
saglikli ve diizenli yiiriitilmesi ve hukuk sal alanda
takip edilmesi gereken konular hakkinda Sube Hu-
kuk, TiS ve insan Haklari Sekreterlerimizin katiimiyla
19-20 Temmuz 2013 tarihlerinde Sendikamiz Genel
Merkezinde 2 giin siirecek bir egitim yapildi.

Yapilan egitime 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ile 611 sayili torba kanunla yapilan degisiklikler, di-
siplin cezalardan dolayi puan diisiirme, Vekalet g6-
revlendirme, Kurumlar tarafindan yapilan tebliglerin,
yapilma sekil ve sartlarina uyulup uyulmadiginin taki-
bi, Disiplin kurullarinin kurumlardaki isleyisi, disiplin
cezalari, yargi kararlari, yazismalar, kurumlarda hu-
kuk disina ¢ikilmak suretiyle kayirmacilik, gibi konu-
lar islenmis ayrica, is Sagligi ve Giivenligi konusunda
istanbul’dan katilan Erkan ARSLAN tarafindan sunum
yapmistir.

Ayrica Sendikamiz {iyeleriyle ilgili olarak agilan ve
devam eden davalarin takibi yoniiyle web sayfamizda
bir alan olusturulmus, bundan sonra Subelerimizle
daha saglikli bilgi alis verisi yaratilacaktir.

Sube Mali Sekreterleri Egitim Toplantisi Yapildi!

Genel Merkezimizin mali isleyisi, gerek Genel Merkez-
de gerekse de Subelerimizde yasanan mali isleyise
iliskin sikintilar ve bunlara iliskin ¢dziim onerileri ile
mali isleyisin daha saglikli ve diizenli yiriitiilebilme-
si amaciyla Sube Mali Sekreterlerimiz ile Sendikamiz
Mali Miisavirinin katiimiyla 6 Eyliil 2013 tarihlerinde
Sendikamiz Genel Merkezinde 1 giin siiren bir egitim
yapild.

Sube Kadin Sekreterleri ve Merkezi Kadin Komisyonu
Uyelerinin Katiimiyla Egitim Toplantisi Yapild:!

Sendikamizin Kadin Sekreterligi alandaki ¢alismala-
rini daha saglikli ve diizenli yiiriitiilebilmesi amaciyla
Sube Kadin Sekreterleri ve Merkezi Kadin Komisyonu
yelerinin katilimiyla 20-21 Eyliil 2013 tarihlerinde
Sendikamiz Genel Merkezinde 2 giin siiren bir egitim
yapildi. Gazi Universitesi iletisim Fakiiltesinden Og-
retim Uyesi Dog. Dr. Betiil YARAR’In yani sira Sendi-
kamiz Merkez Kadin Sekreteri Alev EMRE ile istanbul
2 Nolu Subemizden Ozlem KELES tarafindan sunum
yaptigi egitime KESK Kadin Sekreteri Canan CALAGAN
da katildu.
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DHMi'de Yeniden
Yapilandirma...
Serbestlestirme
(Ozellestirme)'nin
Adimilan
Hizlandirihyor!

er alanda kendini gosteren neo-liberal saldiri-

larin 6nemli bir ayagini olusturan 6zellestirme

politikalar, kiiresel ve yerel kapitalist aktorle-

rin finansal kaynak ihtiyaglarina yanit vermek
amaciyla, simdiye kadar 6zel sektér alanina girmemis
olan ne varsa kendisine hedef bigmektedir.

Ulkemizde 1980’1 yillardan baslayan ve hiikiimetler eliy-
le siirdiiriilen politikalar sonucunda bu {ilkenin yurttas-
larinin vergileriyle yaratilan degerler sermayeye bir-bir
peskes cekilmektedir. AKP’nin 11 yillik iktidari dénemin-
de de Tirkiye’nin en biiyik isletme ve kurumlari birer
birer satilmistir. Son olarak PTT-TCDD-ENERJi ILETIM
HATLARI’nin sermayeye nasil peskes cekildigini hep bir-
likte gordiik.

Ozellestirmeler yoluyla sermayeye aktarilan kamu de-
gerler halkin birikimiyle olusturulmus halka ait olan
varliklardir. Dolayisiyla 6zellestirmelere karsi olmak,
ayni zamanda issizlere, emekgilere, yoksullara ait ola-
ni; “kamu yarar” ilkesinin kar mantigina yenilmemesini
dahasi galip gelmesini; halkin ortak degerlerinin halkin
hizmetinde tutulmasini savunmak; sermayenin daha
yiiksek kar elde etmek ugruna halkin egitim ve saglik
hakkinin gasp edilmesine karsi olmak anlamina gelmek-
tedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ozellestirilmesi, kamu
hizmeti vasfi olan sosyal hukuk devleti taniminin disina
atilmasi hatta bunun terk edilmesi anlamina gelecektir.

Kamu isletmelerinin sirketlestirilerek “kurtarilmasi” re-
torigi, asil amaci kar degil hizmet olan bu isletmelerin
sermayeye devri igin gerekli sosyo-psikolojik atmosferin
yaratilmasi niyetiyle ortaya atilan ve hig bir gercekgi da-
yanagi olmayan bir yalandir.

Bu gdrevlerini tam yerine getirmemek bir tarafa bunlarin
0zel sektdre devreden devlet ve devlet isleyisine dair bir
mesruiyet tartismasini beraberinde getirecegi siiphesiz-
dir.

Evrensel insan Haklari Beyannamesi basta olmak iizere
tiim uluslar arasi s6zlesmeler ve Anayasa’ya aykiri bir bi-
cimde ve fiitursuzca yapilan 6zellestirmeler, sadece ve
sadece insan oldugu igin haklari olan yurttaslarin elin-
den bu haklarin alinarak ticari bir meta haline getirilme-
si ve satisa sunulmasi ayni zamanda insan haklarina da
aykiridir.

iste tiim bu nedenlerden ve daha fazlasindan dolayi tiim
Ozellestirmeler ve 6zellestirme uygulamalar kapsamin-
da yapilan, kiralama, isletme hakkinin devri ve yap islet
devret uygulamalarina son verilmelidir.

Su an itibari ile Tiirkiye’nin en ¢ok kar eden kurumu olan
DHMI’ nin yapmis oldugu isletme hizmetlerini oldu bitti-
ge getirerek, bunun sermayeye aktarilmasi ve bu hizmet-
leri ulusal ve uluslar arasi biiyiik sirketlere devredilmesi
kabul edilecek bir durum degildir.

Bundan hareketle bu yeniden yapilandirma c¢alismalari
kapsaminda hava limanlarinda calisan personelin hava
limanlarinin isletme hakkinin kiraya verilmesi durumun-
da burada calisan personelin kadro ve pozisyonlarina
gbre hangi havalimaninda yada DHMi’nin ilgili birimle-
rinde calisacagi(birim ismi belirtilmemis) mimkiin go-
ziikmemektedir. Tiirkiye’deki 6zellestirmeler sonucun-
da bir ¢cok kurumda personel fazlaligi ortaya ¢iktigi bir
gercekliktir. Bu gergeklik de fazla olan personelin havuz
sistemi {izerinden baska kurumlara génderilmesidir.
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Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Midiirligii bu
yetkisini 21.04.2005 tarihinde kabul edilen 5335 sayili
yasanin 33.maddesine istinaden hayata gecirecektir.

“MADDE 33.- Devlet Hava Meydanlan isletmesi Genel
Miidiirligt (DHMI), isletiminde bulunan havalimanlari
ile isletmeler dénemlerinin sonundan itibaren Yap-islet-
Devret modeli cercevesinde yaptirarak isletimini 6zel
sektore verdigi terminalleri ve/veya hizmetin biitiinli-
gii yoniinden gerek gordiigi diger tesisleri; 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 18 inci maddesinin (A) fikra-
sinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen kiralama ve/veya
isletme hakkinin verilmesi yontemlerini kullanarak ihale
yoluyla 6zel hukuk tiizel kisilerine 49 yili gecmemek {ize-
re devredebilir. Isin 6zelligine gére belirtilen yontemler
birlikte veya ayri-ayri kullanilabilir. Bu konuda karar ver-
meye DHMI Yénetim Kurulu yetkilidir.

Bu madde kapsaminda yapilacak uygulamalarda; yéne-
tim, sorumluluk ve yetki tstlenebilecek isleticinin ve/
veya kullanicinin temini, ihale ve devir islemlerinin aleni-
yet icinde yiritiilmesi, isletmede sireklilik ile uluslara-
rasi norm ve standartlarin saglanmasi ve isletim ve/veya
kullanim siiresi boyunca isletmenin DHMi tarafindan de-
netlenmesi ilkeleri esas alinir.

Kiralama ve/veya isletme hakkinin verilmesi ile ilgili iha-
leler, DHMI biinyesinde Arastirma Planlama ve Koordi-
nasyon Daire Baskaninin baskanliginda; Mali isler Daire
Baskani, Hasilat Daire Baskani, isletme Daire Baskani,
Malzeme Daire Baskani ve Hukuk Miisaviri olmak {izere
alti kisiden olusan ihale komisyonu tarafindan yapilir.
DHMI Yonetim Kurulunca, ihale Komisyonunda yukarida
adi gecen birimlerde gérevli olmak kaydiyla ayni sayida
yedek iiye gérevlendirilir. Ihale Komisyonu 4046 sayili
Kanunun 18 inci maddesinin (C) fikrasinin (b) bendinde
belirtilen usul ve esaslara gére calisir. ihale Komisyonu-
nun sekretarya hizmetleri Arastirma Planlama ve Koordi-
nasyon Daire Baskanliginca yiiriitiildir.

ihale usulleri, 4046 sayili Kanunun 18 inci maddesinin
(O fikrasinin (c) bendinde yer alan esaslar dahilinde pa-
zarlik usulii veya acik artirma usuliidiir. Bu ihale usul-
lerinden hangisinin kullanilacagini belirlemeye DHMI
Yonetim Kurulu yetkilidir. Belirlenen ihale usulii, ihale
ilaninda belirtilir. ihale Komisyonu belirlenen ve ilan edi-
len ihale usulii cercevesinde ihaleyi gerceklestirir. ihale
Komisyonunca alinan ihale karari, DHMI Yoénetim Kuru-
luna sunulur ve Yonetim Kurulunun onayi ile kesinlik
kazanir. Kesinlesen ihale karari kamuoyuna duyurulur.

Bu madde kapsaminda yapilacak kiralama ve/veya is-
letme hakkinin verilmesi yoluyla gerceklestirilecek devir
isleminden sonra devredilen birimlerde calisan DHMI
personeli, kadrolarina veya pozisyonlarina uygun olarak
DHMTP’ nin diger birimlerinde gérevlendirilirler.” denil-
mektedir.

Buna gore, Devlet Hava Meydanlan Isletmesi (DHMI)
Genel Miidirligi hiikiimetin havayolu ulasiminda ser-
bestlesme (aslinda tam bir 6zellestirme) ve kamu-6zel
isbirligiyle gelir artici faaliyetlerin artirilmasi politikalari
cercevesinde, Dalaman, Milas-Bodrum, Samsun-Car-
samba ve Nevsehir-Kapadokya havalimanlarinin “kira-
la-devret” modeli ile isletme hakki devirleri icin bu yil
bitmeden ihaleye ¢ikma karari aldiklarini sdyledi.

ic-dis hat seferleri gerceklestirilen dért havalimanindan;
Dalaman ve Milas-Bodrum™un dis hat isletmeciligi 2015
sonuna kadar 6zel sektdrde, diger iki havalimanin dis
hat ve tamaminin i¢ hat isletmeciligi DHMi*de bulunuyor.

DHMI Genel Miidiirii Birdal, Reuters’la gerceklestirdigi
soyleside, isletme hakki devir siirelerinin ne kadar ola-
cagl konusunda calismalarin devam ettigini belirterek,
“Ihalelerle ilgili fizibilite calismalarimiz siiriiyor. Bod-
rum ve Dalaman kesin iki ayri ihale olacak. Nevsehir ve
Samsun’un tek grup olarak birlestirilmesi olur mu; ca-
lisiyoruz. Tiim ihalelere ciddi talep olacagini diisiiniiyo-
ruz” dedi.

Bodrum ve Dalaman havalimanlari dis hatlarinin su anda
YID modeliyle gérevlendirilen 6zel sirketler tarafindan
isletildigini sdyleyen Birdal, ihalelerin ardindan YiD sii-
resi bitince ihaleyi kazanacak firmanin i¢ ve dis hatlar
birlikte isletecegini belirtti. ihaleler dis hatlarin sozles-
me siiresinden 6nce tamamlanirsa; siire bitimine kadar
yeni firma i¢ hatlari, eski firma dis hatlari isletecek.

Ozellikle istanbul ii¢iincii havalimani projesinin sekto-
re ivme kazandirdigi bir dsnemde, DHMi nin béyle bir
adim atmasi sermaye tarafindan ¢ok yerinde oldugunu,
havalimani isletmesine istekli gruplar varken devirlerin
sektérde olumlu karsilanacagini belirtirken DHMIi nin
sorumlulugundaki 5o havalimanin dérdii kiralama olmak
lizere toplam 117inde 6zel sektdr terminal isletmesi oldu-
gunu soyleyen Birdal, havalimani isletmeciliginin rahat
projeksiyon yapilabilir ve kolay fiyatlanabilir oldugunu
belirterek, “Kiralanacak dort havalimaninin disindakiler-
de de, 6zel sektérden talep gelirse, kanunen onlari da
kiralama yetkimiz var” dedi.

Havalimanlarinin isletmesinin sermayeye acilmasi bir
yandankurumun tasfiyesi anlamina gelirken diger yan-
dan kurumun ¢alisani olan bizlerin ekmegine, isyerine
bir tehdit olarak karsimizda durmaktadir. Bu tehditlere
karsin sendikamiz isimize ve isyerlerimize sahip ¢ikma
miicadelesini siirdiirecektir.

Basta havalimanlarimiz olmak {izere iskolumuzda or-
giitlli sendika, dernekler ve sivil toplum orgitlerini ile
birlikte yurttaslarimizin éniimiizdeki siirecte birlikte mii-
cadele etmesi ulastirma alaninda yasanacak boylesi bir
siirecin durdurulmasi yoniiyle biiyiik 6nem tasimaktadir.
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ORGUTLENME GEZILERIMIZ DEVAM EDIYOR

6/1 Baskanlar Kurulu toplantimizda kabul edilen ve
1 Haziran - 15 Kasim 2013 tarihleri arasini kapsayan
orgiitlenme programi devam etmektedir.

Bu programin olusumunda bugiine kadar hig gidilme-
mis hava limanlari ve liman baskanliklari ile ¢alisanla-
rin yogun oldugu TCDD isyerlerinin drgiitlenmesi esas
alinmigtir.

Bu c¢ercevede anilan tarihlerde Agri, Esenboga, Van,
Antalya, Dalaman, Gokc¢eada, Canakkale, Balikesir
Kocaseyit, Adiyaman, Maras, Antep, Corlu, Diyarba-
kir, Mus hava limanlari ile Uls. Den. ve Hab Bak bagli
olan Foca, Dikili, Aliaga, Ayvalik, Edremit, Bandirma,
Gokceada, Canakkale, istanbul Liman Baskanliklarin-
da orgiitlenme calismasi yapilmistir.

CANAKKALE LiMas BASKANLIGI
EE HIPWET BINASI

Yine ayni tarihlerde; Balikesir, Bandirma, Malatya,
Elazig, Van, Mus, Burdur, Samsun Garlari ziyaret edil-
mis, 6rgiitlenme calismalarinda bulunulmustur.

6/2 Baskanlar Kurulu toplantimizda Subelerimizden
gelen program taslaklari ¢ercevesinde olusturulan
orgiitlenme programi 17 Eyliil itibariyle baslamis olup
Kasim ayinin ilk haftasina kadar devam edecektir.

Bu cercevede; Sendikamiz Genel Baskani Nazim KA-
RAKURT ile Adana Sube yonetim kurulu dyeleri ile
birlikte Adana, Mersin, iskenderun, Antep, Nusaybin

demiryolu hatti, ve Batman, Mardin, ve Urfa Havali-
manlari,
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Sendikamiz Genel Baskani Nazim KARAKURT , Genel
Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri ishak KOCABIYIK,
Genel Hukuk TiS ve insan Haklari Sekreteri Coskun
CETINKAYA ve Merkez Kadin Sekreteri Alev EMRE ile
Ankara Sube Yonetim Kurulu iyelerinin katilimiyla
25-26 Eyliil 2013 tarihlerinde Zonguldak-Catalagzi
Caycuma demiryolu hatti isyerleri, Zonguldak, Amas-
ra, Bartin Liman Baskanliklari isyerleri gezildi.

ZONGULDAK

Sendikamiz Genel Sekreteri Hasan BEKTAS ile istan-
bul 1 Nolu Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile 30-Eyliil-4
Ekim 2013 tarihleri arasinda Trakya demiryolu hattiile
istanbul merkezli isyerleri ziyaretleri gerceklestirildi.
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23-24 Eylil tarihlerinde Merkez Kadin Sekreteri Alev
EMRE ve istanbul Sube Yénetim Kurulu iiyeleriile Sile,
Kefken, Karasu, Karadeniz Eregli Liman Baskanliklari,

—

Zonéﬁla-ak Liman Baskanhg:

Sendikamiz Genel Hukuk TIS ve insan Haklar Sek-
reteri Coskun CETINKAYA ile Eskisehir Sube Yénetim
Kurulu {iyelerimizin katilimiyla 2-3-4 Ekim 2013 tarih-
leri arasinda Eskisehir-Kiitahya-Afyon demiryolu hat-
tindaki isyerlerinde 6rgiitlenme gezisi yapildi.

TI¥KUTAHYA GAR !

Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreteri ishak KOCA-
BIYIK ile Genel Hukuk TiS ve insan Haklar Sekreteri
Coskun CETINKAYA ve Ankara Sube Yénetim Kurlu
tiyeleri ile 18-19 Eylil tarihlerinde Ankara- Nigde-Bor
Kayseri Yerkdy demiryolu hattinda isyerleri ziyaretle-
ri gerceklestirildi.

Program kapsaminda &rgiitlenme ¢alismalari devam
etmektedir.
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6/2 Baskanlar Kurulu Toplantimiz Yapildi!

Sendikamiz 6/2 Baskanlar Kurulu toplantisi 7-8 Ey-

lil 2013 tarihlerinde ANKARA’da yapildi. Toplantida
giindem dahilinde; Geg¢mis Siirecin ve Siyasal Siirecin
Degerlendirilmesinin ardindan Oniimiizdeki siirecin

planlanmasi kapsaminda Sendikamiza karsi siirdiirii-
len ayrimci uygulamalar i¢in tutumumuz ve Subelerin
Orgiitlenme Programinin gériisiilmesinin ardindan is-

yeri sorunlari goriisildi.

Toplantida TCDD’de calisan 426 kisinin gorev yerle-
rinin degistirilmesiyle ilgili olarakta goriisme yapildi.

Sendikamizin iiyesi oldugu Avru-
pa Tasimacilik Calisanlari Fede-
rasyonu (ETF) tarafindan 9 Ekim
2013 tarihini Avrupa Demiryolu
Calisanlari Eylem Giinii olarak
belirlenmis olup ETF tarafindan
alinan kararla bugiin de iiye sen-
dikalar tarafindan ; “Biitiinciil
Demiryolu i¢in Ayristirmaya ve
Parcalamaya Hayir” ve “Nitelikli
Kamu Tasimaciligi icin Demiryo-
lunun Liberalizasyonuna Hayir”
temasiile cesitli etkinlikler hayata
gecirilmesi karari alinmistir.

Sendikamiz tarafindan da bugiin
(9 Ekim 2013 Carsamba) saat
12.30’da TCDD Genel Miidirlagi
oniinde Sendikamiz tarafindan bir
basin agiklamasi yapildi.

Sendikamiz Genel Baskani Nazim
KARAKURT tarafindan yapilan
actklamada;

Demiryollarinin Yeniden Yapilan-
dinlmasi  kapsaminda atilacak
adimlarin iilkemize ve calisan-
lara bir faydasi olmayacagi, bu
kanunla ortaya ¢ikacak olumsuz
uygulamalara karsi Sendikamiz
diin oldugu gibi bugiin de yarin-

da isimize ve isyerlerimize sahip
¢itkmaya iilke ve halkimizin ¢ikar-
larina uygun ulastirma politikala-
rinin uygulanmasi miicadelesini
vermeye devam edecegi belirtildi.

Aciklamada; Avrupa Tasimacilik
Calisanlari Federasyonu biinye-
sinde orgiitlii bulunan Avrupa de-
miryolu ¢alisanlari sendikalari ola-
rak: demiryolu yolcu tasimaciligi
hizmetlerinin  6zellestirilmesine,
demiryolunun  parcalanmasina,

kamu tasimaciligi hizmetlerinin
en iyi sekilde orgiitlenmesine,
Demiryolu c¢alisanlarinin gereksi-
nimlerinin giivenlik, giivence, iyi
isleyen ve nitelikli demiryolu hiz-
metinin 6n kosulu oldugu icin hak
ve kosullarinin her zaman korun-
masini saglamaya, 0ozellestirme
ve parcalama politikalardan bir
an once vazgec¢meye, demiryolu
hizmetlerinin kamu hizmeti oldu-
gunu hatirlamaya ¢agirdi.

33




kb
BTS|

Birlesik Tagimacilik Calisanlan Sendikasi
United Trade Union Of Transport Employees

ETF 4. Olagan Kongresi Gerceklestirildi!

Uluslararasi (st kurulusumuz Avrupa Tasima Is-
cileri Federasyonu’nun (ETF) 4. Olagan Kongresi
Almanya’nin Berlin sehrinde 29-31 Mayis 2013 tari-
hinde gergeklestirildi.

Uluslararasi ¢ati sendikasi olan ve 41 Avrupa iilke-
sinde 231 tasimacilik sendikasi ile 2.5 milyon tasima
iscisini temsil eden ETF’nin bu Genel Kuruluna 270
delege katildi.

Kongreye Tiirkiye’den Sendikamiz ile birlikte TUMTIS
ve Deniz Adamlari Dernegi (DAD-DER) katildi. Ana slo-
ganinin “Kiiresel Krizden Kiiresel Adalete, Avrupa Ta-
sima Iscileri Direniyor” oldugu kongreye Sendikamizi
Temsilen Genel Sekreterimiz Hasan Bektas’in katild1.

Tiirkge simiiltane cevirinin yapildigi Genel Kurulda
Genel Sekreterimizce yapilan konusmada sendikamiz
lizerinde yasanan baskilar, sendikamiz liye ve yoneti-

cilerinin tutuklanmasi, demiryolu yasa tasarisina kar-
si verdigimiz miicadele ve tasarinin yasalasmasiyla
ortaya ¢ikan durum ile Marmaray Projesi ve Haydar-
pasa Gar’in Gar olarak kalmasi yoniinde verilen miica-
dele siireci anlatildi.

Danimarka ITF (")rgiitlenme Toplantis1 Yapildi

18-19 Haziran 2013 tarihinde Danimarka nin Kopen-
hag sehrinde yapilan ve ETF nin diizenledigi genc,
yonetici ve kadin calisanlarin drgiitlenmesine yonelik
atdlye calismalarina sendikamiz BTS adina, Genel Or-
giitlenme ve Egitim Sekreteri ishak Kocabiyik ve Ali
Kitapg! katilmistir.

Yapilan ¢alismalarda, katilimcilar arasinda bilgi ve de-
neyim alisverisi yapilmistir. Egitimin son giinii ishak
Kocabiyik tarafindan Gezi direnisi, TCDD nin &zelles-
tirilmesine iliskin yapilan calismalar ve sendikaya et-
kileri, orgiitlenme ¢alismalarimiz konusunda bir sunu
yapilmistir.

Elektrikli Rayh Ulasim Sistemleri Sempozyumu
(ERUSIS 2013) Diizenlendi!

Elektrikli Rayli Ulasim Sistemle-

ri Sempozyumu (ERUSIS 2013),
Eskisehir Osmangazi Universite-
si Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde
14-15 Haziran 2013 tarihlerinde
EMO Eskisehir Subesi tarafindan
diizenlendi.

Danisma Kurulunda Sendikamiz
Eskisehir Sube Baskani Ersin Cem
Parali ile liyemiz Erding Senvardar
yer aldigi Sempozyumda sendika-
miz adinaOrgiitlenme ve Egitim
Sekreteri Ishak Kocabiyik tara-
findan Demiryolu Tasimaciliginin
Diinii, Bugiinii ve Yarini basligi ile
bir sunum yapildi.

ilki 7-9 Nisan 2011 tarihleri ara-
sinda Bursa ve Eskisehir‘de ger-
ceklestirilmis olan sempozyum,
“Ulkemiz ulasim politikalari ice-
risinde uzun yillardir ililke olarak
degerlendiremedigimiz ve diin-
yadaki uygulamalara paralel ola-
rak gelisimini saglayamadigimiz
Elektrikli Rayli Ulasim Sistemleri
konusunda yapilan plan, proje
ve teknolojik tretimleri ulusal ve
uluslararasi diizeyde degerlendir-
mek ve bu alanda oneriler gelistir-
mek” temel yaklasimi ¢ercevesin-
de gerceklestirildi.
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Malatya Subemizce Fazla Mesailerle ilgili

alatya’da Malatya Subemiz ile Tiirk Ula-

sim Sen Malatya Subesi, Demard, Dekad

Malatya Subesi ile Engelli Kamu Calisan-

lari Dernegi tarafindan ortaklasa diizen-
lenen basin agiklamasi ile fazla mesailer protesto
edildi.

Sendikamiz Malatya Sube Baskani Kasim OTUR ta-
rafindan okunan basin agiklamasinda; 399 sayili
KHK’nin 20. maddesinde haftalik calisma siiresi 40
saat olarak belirlenmesine ragmen kurum tarafindan

buna uyulmadigi ve bu durumun kazalarin kaginilmaz
olarak arttigi, calisanlarin ve yolcularin can giivenligi
tehlikeye atildigi belirtildi.

Aciklamada; 399 sayili KHK’ de fazla ¢alistirilacak per-
sonel sayisi kurumun sozlesmeli personel sayisinin
% 5’ini, 6denecek fazla calisma dicreti ilgilinin temel
licretlerinin % 15’ini gecemez” denilmekte olmasina
ragmen bu kanuna uyulmadigina vurgu yapildi.

Anayasamizin “Zorla Calistirma Yasagi” baslikli 18.
maddesinde hi¢ kimsenin zorla ¢alistirilamayacagi,
angaryanin yasak oldugu belirtilmektedir. Faal perso-
nel kuruma dilekge vererek fazla calisma yapmak iste-
medigini belirtmis, noterden protesto gonderilmistir.
Kurum bunlarin higbirine cevap vermemistir.

Bizler Avrupa insan Haklar Sézlesmesinin tamamla-
yicisi olan, sosyal ve ekonomik haklari koruma altina
alan Avrupa Sosyal Sartinda da belirtildigi gibi adil,
giivenli ve saglikli calisma kosullarina kavusmak is-
tiyoruz.

Bu nedenle faal personelin ¢alisma diizeninin faal
personelin sagligl, aile ve sosyal hayatlari, can ve mal
giivenliginin saglanmasi gibi hususlarin dikkate alin-
mak suretiyle calisma diizeninin yeniden belirlenmesi
gerektigi belirtilmistir.

Mersin il Temsilciligi Dayanisma Gecesi Diizenlendi!

Sendikamiz Adana Subesine bagli Mersin il Temsil-
ciligi tarafindan Mersin’deki iiye ve calisanlarin kati-
limiyla 27 Eyliil 2013 Cuma giinii dayanisma gecesi
diizenlendi.

Sendikamiz Genel Sekreteri Hasan Bektas, Adana
Sube Baskani Tongu¢ OZKAN ve Sube yéneticileri,
Mersin il Temsilcilerimiz ile KESK’e bagli sendikalari-
mizin Mersin Subelerinden Baskan ve yoneticilerinin
de bulundugu gecede emekli olan iiyelerimize plaket
verildi.

Genel Sekreterimiz ve Adana Sube Baskanimiz tara-
findan yapilan konusmalarda emekli olan iiyelerimize
sendikal miicadelemize gosterdikleri katkidan dolayi
tesekkiir edildi.
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izmir Subemizden Dayanisma Gecesi

Sendikamiz izmir Subesi tarafindan 26 Ni-
san 2013 tarihinde dayanisma gecesi dii-
zenlendi. Subemiz yoneticileri, temsilciler
ve {iyelerimiz ile ailelerinin katilimi ile ger-
ceklestirilen dayanisma gecesinde Izmir
Miizisyenler Dernegi Miizik Grubu sahne
aldi. 16 Nisan Grev’i sonrasinda yapilan bu
gece ile siirecin yogunlugu marslar ve slo-
ganlarla sona erdi.

KESK Kadin Meclisi Toplantisi Yapildi!

KESK Kadin Meclisi 3. Toplantisi 5-6 Ekim 20I3 tarihlerinde Ankara’da yapild.

KESK Kadin Meclisi, KESK Kadin
Sekreteri, KESK Genel Meclisinde
yer alan kadin iiyeler, bagh sendi-
kalarinin Merkez Kadin Sekreterleri
ve bu sendikalara bagli subelerin
Kadin Sekreterleri ile Kadin Sekre-
terligi olmayan sendikalarin kadin
yoneticilerinin katilimiyla toplandi.

Kadin Meclisi toplantisina Sendi-
kamiz Merkez Kadin Sekreteri Alev
Emre ile Ankara Subemizden Sube
Kadin sekreteri Bahar Karakas Ulug
ve Sube Y6netim Kurulu iiyesi idil
Giineyi katildi.

Egitim Sen Genel Merkezi toplanti
salonunda yapilan Kadin Meclisi
toplantisinda emek alaninda ve top-
lumsal yasamin biitiiniinde kadina
yonelik esitsizligin ve somiiriiniin
alabildigine katlanarak arttig tes-
bit edilerek, ¢ok yonlii saldinlarla
karsi karslya olundugu bir siirecte
KESK’li kadinlar olarak mevcut ge-
lismeler degerlendirilerek, bu dog-
rultuda bir miicadele programinin
cikarilacagr aciklandi.
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KESK’'li Kadinlar Urfa, Hatay ve Ante.p’te;
“SAVASA ve ERKEK SIDDETINE
HAYIR!” dedi!

avas kosullarinda kadinlarin karsi karsiya kaldigi

cinayet taciz ve tecaviizlerde de aciga cikan erkek

siddetine karsi farkli iilkelere siginan miilteci ka-

dinlarin kamplarda ya da sehirlerde fuhusa veya
ikinci-liclincti es olarak zorlanmasina karsi KESK’li kadin-
lar 18.09.2013 tarihinde Urfa’nin Ceylanpinar ilcesinde ve
Antep’te meydanlara ¢iktilar! Etkinlik kapsaminda Sendika-
miz Merkez Kadin Sekreteri Alev EMRE Gaziantep’te yapilan
basin agiklamasina katild1.

Konfederasyonumuz Genel Kadin Sekreteri Canan Calagan
tarafindan okunan basin agiklamasinda;

Kadinlarin binlerce yildir egemen erkek zihniyetin {riinii
olan savaslarda en agir bedeli 6dedigi, savasin kadinlar icin
bir yanda 6liim, yoksulluk, aglik, kitlik, go¢ diger, yanda ha-
yatlarimizi biitiinliyle kusatan cinayetler, taciz ve tecaviiz-
ler demek oldugunu ifade etti.

Ulkemizde 30 yili askin bir siiredir siiren savasta acilan
yaralarimiz kanarken 8 aydir susan 6liimiin sesini yeniden
duyma ihtimalinden diger yandan ise iki yildir yasanan
savasla kan goliine dénen Suriye’de yeni bir emperyalist
saldin planlaniyor olmasindan kaygili oldugunu belirten
Galagan ne {ilkemizde, ne Ortadogu’da, ne de diinyanin her
hangi bir bélgesinde savas istemiyoruz. dedi.

Bedeli ne olursa olsun bugiin de baris igin
israr ediyoruz. diyen Calagan agiklamasinin
devaminda;

Suriye’de yasanan i¢ savas iki yili geride bira-
kirken yasananlarin sorumlulugunun sigin-
macilara gerekli kamusal destegi vermeyen
AKP iktidarindadir. AKP hiikiimeti basindan
beri Suriye’de yasanan savasta taraf olmus-
tur.. En temel insani yardimlarin ulastirilmasi
icin simir kapilar kapatilirken, ayni sinir ka-
pilari ceteler ve kadin tacirleri icin yolgecen
hanina dénmistiir. Savas cigirtkanligi yapan
iktidar; silahlarin gélgesinde kadinlara ve ¢o-
cuklara yonelik islenen insanlik suglarina ise
sessiz kalarak adeta tesvik etmektedir.

Bugiin olasi bir miidahale i¢in en basindan
beri hazir olduklarini iddia etmektedirler. He-
niiz 30 yillik savasin yarattigi toplumsal yara-
lar sarilmamisken; yeni bir savasin icine gir-

mek Ortadogu halklarini etkileri yillarca silinmeyecek yeni
travmalarin icine itmek anlamina gelmektedir.

Kamplarda savastan kagan kadinlarin ikinci {glinci es
olarak satildigi, 6zellikle Hatay, Sanliurfa ve Gaziantep'te
kadinlara zorla fuhus yaptirildigi iddialari aylardir giindem-
deyken, Rojavali Kiirt kadinlarinin istanbul*da yoksulluk so-
nucu fuhus yapmaya zorlandigi ortaya gikmistir.

Bizler Suriye’ye yonelik yapilmasi planlanan emperyalist
saldinlart kiniyoruz. Suriye’nin kaderini belirleyecek olan
Suriye halklarinin 6zgiir iradeleridir.

Savasin en agir bedelini 6deyen kadinlar ve ¢ocuklara yo-
nelik Tirkiye’de uygulanan tiim insanlik disi uygulamalarin
son bulmasi i¢in devletin tiim kurumlarina ve iktidara ¢ag-
rida bulunuyoruz. Ortadogu’da toplumsal, kalici ve gercek
baris icin savas cigirtkanligindan vazgecin ve demokratik-
lesme igin gerekli yasal ve anayasal tedbirleri alin. Aksi hal-
de her tecaviizde, her tacizde, insan bedenine yonelik her
saldinda, akacak bir damla kanda sizin de sorumlulugunuz
olacaktir.

Biz KESK’li kadinlar; savastan kacan kadinlarin ve ¢ocukla-
rin karsi karsiya kaldigi siddete sessiz kalmayacagimizi be-
lirterek; herkesi bu konuda duyarli olmaya davet ediyoruz.
denildi.
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IS YERIMDE KRES iSTiYORUM!

Cocuklarin yasadigi her yerde, her ¢ocuga uygun kres!

“Yasamin Her Alaninda Esitlik, Ba-
kim Hizmetlerinde Ortak Sorum-
luluk” vurgusuyla kadin ve erkek,
tim ebeveynlerin ve toplumun
ortak sorumlulugu ve talebi olan
¢ocuklarin oldugu her yerde, her
¢ocuga uygun anadilde, nitelik-

li, ticretsiz, ulasilabilir, giivenli,
7/24 acgik, es deger nitelikte ve
denetlenebilir; toplumsal cinsi-

yet esitsizligine ve her tiirlii ayrimciliga
karsi kres hizmetlerinin saglanmasi hakki icin 23-28
Eyliil 2013 tarihlerinde “is Yerimde Kres istiyorum!”
basligiyla cesitli eylem ve etkinlikler gerceklestirildi.

Aylardir basinda Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi’'nin farkli bakanliklarla birlikte kres ve ebe-
veyn haklarini diizenleyen bir paket {izerinde calistik-
lari haberleri glindeme gelmektedir.

S6z konusu paketle ilgili haberler “Calisan anneye
kres yardimi”, “Devlet ¢alisan kadina 300 TL kres yar-
dimi verecek”, “cocuk sayisina gore kademeli emek-
lilik”, “dogum yapan memura yari zamanl ¢alisma”
gibi basliklarla basinda yer buluyor.

Yillardir KESK olarak kres ve ebeveyn haklarina iliskin
taleplerimizle yiirittiigimiiz miicadelenin iktidar ta-
rafindan giindeme aliniyor olmasini olumlu bir gelis-
me olarak degerlendirmek isterdik. Ancak yine basina
yansiyan haberlere baktigimizda bu hazirliklarin asil
amacinin emekgilerin taleplerini karsilamak olmadigi
giin gibi ortadadir.

10 yillik AKP iktidarinin “ben yaptim oldu” mantigiyla
yaptigi diizenlemelerin yeni bir versiyonu oldugu an-
lasilan pakete yakindan baktigimizda iktidarin konu-
ya iliskin yiiriittiigi hazirliklarin iki konuya odaklan-
digini goriiyoruz. Birincisi Bagbakanin “her aileye en
az li¢ cocuk” talimatini yerine getirmek iizere kadinla-

rin dogurganligini denetleme-
yi, digeri ise “esnek ¢alisma”
ile kadin istihdamini artirma.
Kisacasi AKP hiikiimeti bir tas-
la iki kus vurarak, kadinin hem
bedenini hem de emegini daha
fazla somiirliye a¢manin ola-
naklarini yaratmayi hedefliyor.

Oysa kres ve cocuk bakim hiz-
meti bir lituf ya da yardim degil,
temel sosyal haklardir. Hiikiimet
kresler ile ilgili bir diizenleme yapacaksa oncelikle
kamuda var olan kresleri kapatmaktan vazge¢melidir.

Hiikiimetin izledigi neo-liberal iktisadi politikalar
nedeniyle, kamu kurumlari ve yerel yonetimlere ait
kresler kapatilmakta ya da hizla 6zel sektore dev-
redilmekte ve iicretleri siirekli arttirilmaktadir. Ozel
sektore ait kresler ise, piyasa kosullarina terk edilmis
bir isletme gibi ele alinmaktadir.

657 sayili kanunun 191. Maddesinde “Devlet Memur-
lari igin llizum ve ihtiyag goriilen yerlerde ¢ocuk ba-
kimevi ve sosyal tesisler kurulabilir’ denilmektedir.
Buna ragmen kamu kurum ve kuruluslarinda calisan-
larin cocuklarr icin agilan kres ve giindiiz bakimevleri-
nin sayisi bugiin sadece ve sadece 130’dur.

Son olarak, 21.01.2013 tarihinde Maliye Bakanligi’nin
yayinladigi “Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig’”
ile kreslere kamu biitcesinden harcama yapilmasi
yasaklanmis, bu teblige dayanarak bir¢cok kamu kuru-
mundaki kres kapatilmistir.

AKP hiikiimeti, biitiiniiyle sermayenin doymak bilmez
kar hirsini karsilamak (izere giristigi bu diizenleme-
lerden vazge¢meli, kamusal bir hak olarak kresle ilgi-
li gerekliadimlariatmalidir.
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Yas Gemisi

Pinar SENEL
Haber Sen Uyesi

tirkiye’de biiyiikkentli halk gezmek icin yurt disini giderek artan yogunlukta tercih etmeye baslayali on

yil oldu herhalde. Yurt disi gezi {ist siniftan iist —orta sinifa dogru yayginlasti. Bayram tatillerinde Avrupa

baskentlerinin meydanlarinda ve sokaklarinda adim basi Tiirkce konusan birilerine rastlamak olagan.

Denizlerigin de ayni sey gecerli. Tiirk gibi sigara igmenin hakkini her yerde veren ve izmaritini gliverteden
asagl sallandirmakta sakinca gérmeyen vatandaslarimizin gerilerinde biraktiklarini ispanya kita sahanligina
kadar gormek miimkiin. Clinkii son bir kag yilin yeni kesfi ve yiikselen tatil bi¢imi de kruvaziyer gemilerle Ege’de,
Adriyatik’te, Akdeniz’de dolasmak. Karadan bu kadar uzaklara agilinca her sey miitevazi olsa gerek diye beklenir
ama Oyle degil; bu yiizen oteller bes yildizli hizmet verdikleri icin karadaki oteller standardinda muazzam bicimde
su, enerji ve diger seylerden tiiketirler.

‘Diger seyler’ i¢inde sendikasiz emek giicii de var. Siz hi¢ duydunuz mu kruvaziyer gemi miirettebati is durdurdu,
greve gitti vb. diye. Acik denizde her sey olur ama grev olmaz. Olsaydi, ¢ok etkili olurdu ¢iinkii. Zoruna giden bir
sey oldugunda vyiiriiylip gidebilecegin bir kara olmadan, bir bunalim durumu iginde, denizin ortasinda dylece
kalakalmak. Bir mahpusun hissettigi caresizligi anlayarak.

Acik denizde seyriisefer ederken yasanan sorunlardan ayri olarak, o gemiler yapilirken, hatta sokiiliirken de
zordur iscinin hayati. Hele bu iilke Tiirkiye’yse. Tuzla tersaneleri, isyeri olmaktan ¢ikip adeta 6liim kampi haline
geldi. 2007 Agustos’undan beri 6len isci sayisi 159. Bu rakam neredeyse her ay 2 -3 is¢inin lmesine karsilik
geliyor.

Gemi ve tersane iscilerinin 6liimlii kazalarina dair son haber izmir Aliaga gemi sokiim tesislerinden geldi. Burada
da son sekiz ayda 6 isci 6lmiistii. ASustos ayi basindaki son kazada 6len 2 isci, Ask Gemisi dizisinin ¢ekim platosu
olan ve artik hurdaya ¢ikarilmis bulunan Pasific adli geminin sokiimii sirasinda hayatini kaybetti. Geminin aska,
sOhrete, gosteri diinyasina dair imgesi tepetaklak olurken o artik bir yas gemisi olarak, iki isciyi sevdiklerinden
ayirdi.

Quail Cruises firmasina ait geminin sokiimii sirasinda Dogan Balci ve Davut Ozdemir, geminin tahliye pompasindan
¢ikan gazla zehirlenerek 6ldii, ki Dogan Balci orada is¢i degil; isin kendisine o giin zorla yaptirildigi bir bekgiydi.

0 is icin egitilmemis birisini, deneyim ve profesyonellik isteyen bir alana metazori itmek ne demektir? isgiicii
maliyetinin yok pahasina ucuz oldugu demektir. Isci sagligi ve is giivenligi tedbirleri fazladan masraf kabul
edildigi icin, isgiicii maliyetine dahil edilmiyor demektir. insanlar tersanelerde bu yiizden yapraklar gibi dékiiliip
oluyorlar demektir.

Ask Gemisini sékerken dlen Dogan Balci ve Davut Ozdemir’in ardinda kendi asiklari kaldi, gézii yasli. Corba
pisirmek icin yevmiye bekleyen es, ¢alisirken lisiimesin diye ogluna ¢orap 6ren anne, “baba” diyebilmek igin
aksami bekleyen ama babalari artik gelemeyecek olan evlatlar...

Oglunun arife giinli gérdigi bir riiya iizerine kendisine soyledigi sozleri nakleden anne Saadet
Balci, oglunun “Anne, ‘kalabalik olacaksiniz sandalyeleri damdan ¢ikarin’ dedigini aktardi. “Ben
de ‘15 tane oglum yeter’ dedim, ‘Hayir anne daha kalabalik olacaksiniz, ¢ikarsin babam suraya
koysun” dedi” diye anlatti. (...)

Yetim kalan cocuklari Sevgi (13) ve Sinem’in (8) hemen yaninda oturan Hatice Balci, biyiik bir
aciyla esinin dliimiine neden oldugu belirtilen “ihmal” zincirini sdyle anlatti: “Bayramda (birinci
glin) ¢calismaya, bekgilige gitti. Eve dénerken tekrar cagiriyorlar ‘ariza var’ diye. Geri geliyor, gemiye
tikiyorlar. Bunlar zehirleniyor ama acile getirmiyorlar. Orada 09.00’dan 11.00’e kadar yatirmislar.
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Eve getirdiler, evde yatti. Serbet, ayran icirdik, bayagi bir yatti, kendini bilmez... Bayramda (li¢tincii
glin) tekrar cagirdilar, tekrar gitti, yine ayni gemiye, zehirlendikleri halde yine tikmislar, ben
davaciyim.”

Annelerinin “davaciyim” séziine Dogan Balcr’nin kii¢iik kizi Sinem “ben de” diye destek verdi. Hatice
Balci, esinin bayramin birinci giinii yasadiklari zehirlenmenin ardindan kendisine hicbir 6nlem
alinmadigini anlattigini belirterek, “Hicbir dnlem yoktu diye kendisi de séyledi zaten, ilk girdiginde
Oliiyorduk” diye soyledi” dedi.

Denizhaber.com — 12.8.2013

7 iscinin de yaralandigi bu olayin meydana geldigi
Aliaga gemi sokiim tesislerinde sendikali olan isciler
birakin yasam sansi bulmayi, tesisin kapisindan bile
sokulmuyormus. Tesadiife bakin ki 1980’li yillarda “bir
araya gelmeye dair” baska bir hikayede rol almis ayni
tesisler.

1941 yilinda Pearl Harbour saldirisindan yara almadan
kurtulan Solace hastane gemisi, hayatlari bu gemide
olduklar icin kurtulan askerlerce yiiceltildi ve Solace
kabartmali madalyalar takan bu grup, ABD’de savas
karsiti gruplara ilham verdi. ABD hiikiimeti bu nedenle
rahatsiz olup gemiyi satisa cikardiginda, adinin Tiirkce |
karsiligi teselli olan Solace’r alan Tiirkiye oldu. Adi
Ankara olarak degistirilen ve uzun yillar Avrupa’ya seferler yapan gemi hurdaya ¢ikarildiginda onun da getirildigi
yer izmir Aliaga tesisleriydi. Solace/Ankara’nin rontgen odasindan sékiilen kursun, Halicport projesi nedeniyle
bugiinlerde sik¢a konusulan eski imparatorluk tersanesine gonderildi ¢iinkii o sirada restorasyon géren Corlulu
Ali Pasa camisinin sadirvaninda kursuna ihtiya¢ duyulmustu.

Tiirkiye’nin {i¢ biiyiik sivil tersanesinin tarihinde mutlu olaylar da vardir siiphesiz ama iz birakanlar hiiziinlii
olaylar. Hayatta kalmaya programlanmis bir diinyada, can tasiyan bir varligin son nefesi, o ana taniklik eden
herkes icin bir i¢ sizisidir.

Tarihi binalarin yikilmasi gibiicinde nice hatira barindiran gemilerin sékiimii, o geri doniissiiz yok olus hiiziin verir
de, her hiicresinde varolusun &ziinii tasiyan ve bu 6zii milyonlarca kez yineleyen bir insanin hayatinin tiikenisi
kahretmez mi? Gemilerin 6liisii bile para ediyor; gemiiscilerininse dirisi sudan ucuz. Ask yok pahasinda; somiirii
ise servet degerinde, patronun cebinde.

Kaynaklar: Cumhuriyet, 12.8.2013 ve 3.9.2013
Denizhaber.com, 12.8.2013

Fotograflarin kaynagini bulamiyorum. lk fotograf AA mahregli galiba. llk haberi AA yapmis. Yana yatmis gemi fotografi da onun sanirim.
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e Sendikamiz eski Merkez Yonetim
Kurulu Gyesi Ahmet EROGLU’nun
babasi vefat etmistir.

e Sendikamiz eski Merkez Yonetim
Kurulu Gyesi iskender ERSOZ’un
amcasi vefat etmistir.

e Sivas Sube Bagkanimiz Ali
SIMSEK’in abisi yasamini yitir-
mistir.

e Sivas Sube lGiyemiz Turan
ERDOGAN'In ailesinin gecirdigi
trafik kazasinda annesi vefat
etmis, babasi yogun bakimda
yatmaktadir.

e Sivas Sube lyemiz Yuksel
KARTAL'In yengesi vefat etmistir.

e  Diyarbakir Sube yoneticimiz
Hakim SARSILMAZ'in babasi vefat
etmistir.

e Diyarbakir Sube Giyemiz Zeki Sun-
gl’nunablasi vefat emistir.

e Diyarbakir Sube Gyemiz Abdurrah-
man HULAKO’nun kizkardesi vefat
etmistir.

e Emekli Giyemiz Sakir YiGIT’in kizi,
ayni zamanda istanbul 1 Nolu
Sube tiyemiz Muhterem YiGiT’in
kizkardesi vefat etmistir.

e  Diyarbakir Sube liyemiz Hamdi
GUDEN’in annesi vefat etmistir.

e  Diyarbakir Sube liyemiz Kenan

Bassagligi

e Ankara sube tGyemiz Fikret CAMLI vefat etmistir.

e Ankara sube liyemiz Ali ihsan YETIK vefat etmistir.

e Ankara sube Uyemiz Hasan AKYILDIZ vefat etmistir.

AKTAN'In babasi vefat etmistir.
Diyarbakir Sube tiyemiz Aydin
TURGUT’un ablasi vefat etmistir.
Malatya Sube Uyemiz Nasip
CICEK’in annesi vefat etti.
Malatya Sube Gyemiz Ahmet
AYDEMIR’in annesi vefat etmistir.
Malatya Sube Yénetim Kurulu
liyesi Resat EKIiCi’'nin babasi vefat
etmistir.

Adana Sube Uyemiz Cavit
KAYAOGLU’nun babasi vefat
etmistir.

izmir Sube Giyemiz Haci AYDIN’In
abisi vefat etmistir.

Ankara sube Gyemiz Ankara
Servet POLAT’In babasi vefat
etmistir.

Ankara Sube Sekreterimiz Efnan
AYDIN’in kayinbiraderi vefat
etmistir.

Ankara sube Giyemiz Kenan
BAYRAM'In annesi vefat etmistir.
Ankara sube Gyemiz Mete
FIDAN'In kardesi vefat etmistir.
Ankara sube lGyemiz Celalettin
YILDIRIM annesi vefat etmistir.
Ankara sube Gyemiz Mustafa
BERKE’nin babasi vefat etmistir.
Ankara sube Gyemiz Mehmet
BALCIOGLU’nun kayinbiraderi

vefat etmistir.

e Ankara sube Uyemiz Kotan
GULDERE’nin ablasi vefat etmistir.

e Ankara sube lGiyemiz Senol
VURAL'In babasi vefat etmistir.

e Ankara sube Glyemiz Kemal
OZKAN’In kardesi kayinbiraderi
vefat etmistir.

e Ankara sube Gyemiz Recep
TURAN'In abisi vefat etmistir.

e Ankara sube lUyelerimiz Muhar-
rem MISER ile Nejdet MISER’in
annesi vefat etmistir.

e Adana Sube lyemiz Mehmet
KOGCAK vefat etmistir.

e Adana Sube liyemiz Arslan
COSKUN’un babasi vefat etmistir.

e Adana Sube Glyemiz Necati
AKSOY’un esi vefat etmistir.

e Adana Sube liyemiz Selahattin
KOGYiGiT’in esi vefat etmistir.

e Adana Sube Uyemiz Kazim
ARSLAN’In annesi vefat etmistir.

e Adana Sube Gyemiz Ali KOCA'nin
esi vefat etmistir.

e Adana Sube Uyemiz Mustafa
DOGAN'In dayisi vefat etmistir.

e Adana Sube lyemiz Cavit
KAYALIOGLU’nun babasi vefat
etmistir.

Gec;mlg Olsun

Genel Mali Sekreterimiz Erdal
UYSAL gegirdigi is kazasinda yara-
lanmistir.

e Eski Genel Baskanimiz i. Fehmi
KUTAN’In ayagi kinlmistir.

e Eskisehir Sube Yonetim Kurulu
Gyemiz Ridvan BOZAN katarakt
ameliyat gecirmistir.

e Eskisehir Sube Gyemiz Mehmet
GECIT dizinden ameliyat oldu.

e Eskisehir Sube Uyemiz Levent
babasi ameliyat oldu.

Adana Sube liyemiz inang SU’nun
ayagi kinllmustr.

Malatya Sube liyemiz Cuma
TURSUCU’nun oglunun ayagi
kirildi.

Malatya Sube Gyemiz Mustafa
DONMEZ’in annesinin gegirdigi
rahatsizlik nedeniyle gecmis olsun
dileriz.

Hos Geldin!

e Eskisehir Sube Sekreterimiz Ayhan
KAYA'NIN ¢ocugu diinyaya geldi.

e Ankara Sube Gyemiz Enver YENER
in cocugu dinyaya geldi.



Gilvenli Gelecek

revii Toplu Sozlesme




