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Genel Sekreter

Kamu emekgilerine, 2020-2021 dénemi icin imzalanan satis s6zlesmesi (TIS)
nedeniyle, 2020 yili igin % 4+4 2021 yili igin % 3 +3 zam reva gériiliirken, bu
komik dret artislari, vergilerle ve riinlere yapilan zamlarla daha elimize geg-
meden geri alinmistir. Artan oranli vergi zulmiine karsi, grevli-toplusézlesmeli
sendika igin miicadeleye davet ediyoruz.

Mustafa ERDOGAN Saldirmadik toplum kesimi birakmayan iktidar, biz kadinlara, “istanbul Sézles-
Genel Mali Sekreter mesini askiya alacagi” tehdidinde bulundu, ancak bizler hep birlikte buna karsi
ciktik. Clinki biz, YASAMIMIZI SAVUNUYORUZ! Kadin cinayetlerine, tacize ve
tecaviize DUR DIYORUZ! Biz BTS’li emekgi kadinlar, hayatin tiim alaninda oldu-
gu gibi, ulastirma iskolunda da, isyerlerimizde ve ¢alisma alanlarimizda VAR

OLMAVYA devam edecegiz.

Begiim OZYONUM
.. i . o R . . i Merkez Kadin Sekreteri
Ulkenin geldigi bu kétii durum ile ilgili olarak siyasi iktidar, bir yandan tozpem-

be bir tablo ¢izerken, diger yandan da, demokratik eylem ve etkinlerin yapil-
masina izin vermemektedir. Bu dénemde“Yetkili ve Etkili Sendika” hedefiyle
demiryollarinda, hava alanlarinda, limanlarda, denizcilikte, ulastirma bdlge
mdidiirliiklerinde BTS’nin érgiitlenmesini gergeklestirecek, egitim ¢alismalari-
NeraTin SRR miza yeni bir soluk ve gli¢ katacagiz.

Genel Orgiitlenme ve Egitim
Sekreteri

Glin gegmiyor ki, ulastirma sektériindeki kurumlarimizda hukuksuzluklarla kar-
silasmayalim. Ozellikle ulastirma sektériiniin kollarindan olan demiryollari bii-
tiintinde, kurumlarimizin yénetimleri iktidarin arka bahgesine gevrilirken, yéne-
timlere getirilen bu zihniyetler yiiziinden, sik sik hukuk disiliklar yasanmakta,
calisanlarin haklari gasp edilmek istenmekte, yiikselmeleri engellenmektedir.
Yeni yénetim olarak, tiim bu hukuk disi saldirilara karsi miicadeleyi hep birlikte

Grecegiz. Aziz Mustafa SIMSEK
Genel Hukuk TIS ve insan Haklari

NEE

Ulkenin medyasini biiyiik oranda ele gegiren iktidar, bagimsiz sosyal medya
kuruluslarina hukuksal ve ekonomik yaptirimlar uygulayarak,sesini kesmek is-
temektedir. Basta sendikamiz eylem ve etkinlikleri ile tiim sendikal miicadele-
mizi gérmek istemeyenlere inat, tiim alanlarda BTS’yi gériiniir kilmak en biiyiik
hedefimizdir.Sosyal medyayi, sizlere ulasmak, dokunmak igin en etkin sekilde
kullanacagiz. Ve basladik bile! BTS giimbiir giimblir geliyor! Yasasin BTS!

Mahmut Faik KALTUK
Genel Basin Yayin Sekreteri
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“Deniz bitti artik.” Biz ulasim emekgileri, hepimiz
ayni gemideydik ve artik bizim igin “deniz bitti”. Biz
ulasim emekgilerine iktidarin ve iskolumuzdaki yan-
das sendikalarin vaat edecegi yeni bir sey kalmadi.
Ne verilecek unvan, ne yikselecek gorev, ne o6zel
tayin hakkimiz, ne de tiim bu yasananlar yiziinden
is barisimiz kaldi. Kisacasi her seyin sonuna geldik...

Ulasim emekgilerinin, ekonomik, demokratik ve
sosyal haklarina ulagsmasinin éniindeki engel, cali-
sanlara, unvan, lojman, nakil ve benzeri seyleri vaat
eden isveren oldugu kadar, grevsiz toplu sozlesme-
siz bir yasal diizenlemenin hayata gegcmesine destek
veren “devlet gidimli” sari sendikalardir.

Kuruldugu 13 Kasim 1991 tarihinden itibaren sinif
ve kitle sendikaciligini savunan BTS, iktidarlarin arka
bahcesi, “devlet giidiimli” sari sendikalarin iktida-
rin yaninda yer alip emekgileri satis girisimlerine
karsi her platformda sesini ylikseltmis; isyerlerimiz-
de sendikal ayrimciliga her daim karsi olmus, isyeri-
mize, isimize, ekmegimize sahip ¢ikmak i¢in bugilin-
lere kadar yilmadan miicadele etmistir.

iktidarlar tarafindan kurdurulmus olan ve calisan-
larin haklarini savunmayan “sendika” adh yapilar
tarafindan yillardir, Toplu Sézlesme (TiS) masala-
rinda emekgilerin haklari peskes ¢ekilmektedir. Son
olarak, “lye sayisinda 1 Milyonu gegmekle” éviinen
ama emekgileri buguklara satan iktidar yanlisi “sen-
dikanin” bos vaatlerde bulundugunu her platform-
da haykirdik.

Geldigimiz noktada, ekonomik krizle birlikte artan
vergi oranlari karsisinda eriyen maaslar, anlamsiz-
lasan zamlar yetmiyormus gibi, gérevde ylikselme-
lerde vb konularda; “bizim sendikaya ge¢ unvan al,
bizim sendikaya ge¢ tayinini yapalim” diyen iktidar
uydusu “sendikanin” simdi vaat edecek hicbir seyi-
nin kalmadigi, yani denizin bittigi yere vardik.

Demiryollarinda 6461 sayili Serbestlesme Ka-
nunu adi altinda kurumlarimizin tasfiyesi he-
deflenip, kurumumuz boliniirken, tek unvanda
calisan Makinistler; YHT Makinisti, Marmaray
Makinisti, Yik Makinisti, Yolcu Makinisti gibi
ayristirildi ve bu ayrismada herkes nasibini aldi,
kimseye, “kimsin, necisin” diyen olmadi.

Yine 6461 sayili kanun ile sorgusuz sualsiz ve
bir kalemde, calisanlar TCDD Tasimacilik AS.ne
gecirildi, calisanlarin tamami bir kalemde fark-
I bir kurumda cahsir oldu ve kimseye, “kimsin
necisin” diye sormadilar.

Lojistik personeline “tren teskil” etme gorevi
verildi. Lojistik personeli higbir kurs gérmeden,
gorev ve sorumluluklari belirlenmeden manev-
ra sahalarinda yik trenlerini teskil etmeye bas-
ladilar. Tum lojistik ¢alisanlari, hangi sendikaya
Uye olduguna bakilmaksizin bu uygulamaya
maruz kaldi, bunun icin de, “kimsin, necisin”
diye hig kimseye sormadilar.

Tesisler ve Yol Daireleri kapatiip “Demiryolu
Bakim Dairesi” adi altinda birlestirildi. Farkl
uzmanlik alanlari olan goérevler birlestirilirken,
bir tek BTS karsi ¢cikti, ama bu deli sagmasi bir-
lestirme yonteminden istisnasiz tim calisanlar
etkilendi. Elektrifikasyon, Sinyalizasyon ve Tele-
kom{inikasyon gibi birbirinden bagimsiz gérev-
ler EST diye birlestirildi. Ve UCMS’li EST.... ya da
BTS’li EST ....diye bir ayrima gidilmedi! Herkesin
is barisi ve huzuru bozuldu.

Demiryollari Trafik Kumanda Merkezlerinde,
“kamerayla gorintl kaydi” adi altinda galisan-
larin, kim olduguna, neci olduguna, nereli oldu-
guna bakilmaksizin, isyerlerinde herkes gozet-
lenir oldu. Ama yine bu konuya tek itiraz eden
sendika BTS oldu ve yakin zamanda bu itirazin-
da da hakli ¢ikip, idareye geri adim attiracak.
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Son zamanlarda en ylksek perdeden “Milakat
Degil, Liyakat” talebimizi dile getirdik. Bir Trafik
Kontrolori, Trafik Baskontrolori olurken neden
milakata tabi tutulur? KontrolorlGgl yapan
BaskontrolorlGgl yapma becerilerine zaten ha-
izdir. Bir itfaiye eri, Seflik sinavini kazandiktan
sonra neden miilakata tabi tutulur? itfaiye erli-
gini yapan Sefligini de yapar? Bu kisiler bulun-
duklari saghk gruplarindan dismedikten sonra
bir Gist gorevi yapar. Ayni sey TTM ve Lojistik
personeli ve Hareket Memuru icinde gecerlidir.
Milakatlarin objektif olmayan, kimilerinin kay-
rildigi ve herkesin tepkili oldugu, adaletsiz ve
hukuksuz uygulamalar oldugunu israrla belirt-
tik. Ama bu milakatlar, tiim ¢alisanlara yapildi.
10 kisilik kadroya, 100 basvuru olunca 90 kisi
cesitli uyduruk bahanelerde elendi. Liyakat terk
edilince, en yiksek lye sayisina sahip sendika
Uyeleri dahi bundan fazlasiyla etkilendi ve etki-
leniyor. Yani siyasi kayirmacilikta da hukuk disi
islemlerde de kimse kimsenin goziinin yasina
bakmadi ve bakmiyor.

Yine son donemlerde 6zellikle demiryollarinda
icerisinde Uyelerimizin de oldugu bircok ¢alisan
SURGUN edildi. Ve bu hukuk disi ve baskici sis-
tem, slirglin ederken, “kimdir, necidir” bakma-
dan, kendine DAHA DA YAKIN, EN YAKIN olanla-
rin disindaki herkesi siirglin etti! Sendikamizin
miucadeleci Uyeleri, 6nceki isyerlerine dondi
ancak diger sendikalara liye ya da sendikasiz
olup da halen siirgiinde ¢alismaya devam eden
bircok calisan var! Yani siirglin sendika gozet-
meksizin uygulandi. Daha gegen ay, Corlu tren
katliami davasinda glinah kegisi ilan ettikleri
personeli, yaptiklari vicdansizlik yetmezmis gibi
SURGUN eden zihniyet, bu personelden ikisinin
Memur-Sen Uyesi olup olmadigina da bakmadi!
Ve beklendigi lizere, “Sozde Yetkili” sendika kili-
ni bile kipirdatmadi.

TCDD ve TCDD Tasimacilik As’'de isveren, go-
revden almalarda ve yerine/gecici gérevlendir-
melerde hicbir zaman sendika ayrimi yapmadi.
Uyesinin dahi haksiz ve hukuksuzca gérevden
alinmasina ses ¢ikartmayan sézde yetkili yan-
das zihniyet, gorevden alinan orta kademe
yoneticileri kendi Uyeleri olmasina ragmen,
“neden gorevden alindi, aliniyor” diye de ses
¢ikartmadi. Liyakat o kadar bozuldu ki memur,
kendi sefine mudir yapild.

Gegici gorevlendirmelerle, asla ylikselemeye-
cekleri unvanda gorev yapan c¢alisanlar, giin
gelip eski gorevine dondlgiinde, hangi calisma
ortaminda calisabilecektir? Bu tir gorevlendir-
melerle, yetkisi olmayan islere imza atanlar, hu-
kuksuzluga g6z yumarak sorumluluk aldiklarini
unutmasinlar.

Bircok unvanda vekaleten goérevlendirmeler
devam etmektedir. Vekaleten gérev yaptigl un-
vanin haklarindan faydalanamadan, bu goérev-
leri yillarca siirdiirenler arasinda “hangi sendi-
kaya Uyedir” diye bakiyorlar mi saniyordunuz?
Elbette ki hayir.

Kurum lojmanlarindan faydalanmak igin, ilk
baslarda sanildi ki; “sendika Uyeligine bakil-
yor” ancak lojman sayisi belliydi ve talepler
mevcudu asinca, artik kimin neci olduguna
degil, kimin daha cok iktidara yakin olduguna
bakilir oldu! Her lyeye lojman alamayacagini
bildikleri halde, kendi (yelerinin arasinda bile
haksizliklara imza attilar!

Siyasi atamalarla kurumlarimizin yizlerce yilhk
gelenegi alt lst edildi, demiryollarina yillarini
vermis demiryolcular Gist kademeden bir emirle
gorevden alindi, aliniyor. Peki, kimdi bu gorev-
den alinanlar? Yine kendi adamlari, yani yandas
sendika Uyeleri! Artik ihtiyag kalmayinca, yuka-
riya siyaseten daha yakin olanlar gelince, diger-
leri g6zlinlin yasina bakmadan eleniyordu.

6461 sayili kanun ile TCDD Tasimacilik AS.ne
gecirilenler, demiryollarinda var olan Kisim
Hekimliklerinden faydalanamiyor, doktora gi-
dip muayene olamiyor, dis hekiminden kontrol
yaptiramiyor. Peki, bu muamele herhangi bir
sendika ayrimi gozetiyor mu? Tabii ki HAYIR!
TCDD Tasimacilik A.S’de ¢alisan iktidar yanlsi
sendika dyeleri, kurumun saglik hizmetinden
faydalanabiliyor mu? Tabii ki HAYIR!

Ulastirma Bolge Midurliklerinde tehlikeli
madde tasimacilig§inda denetleme goérevi ya-
pan calisanlara Denetgi kadrosu verilmedigin-
den bu arkadaslarimiz; tcret, yan 6deme, kari-
yer meslek kazanimlarini alamamaktadirlar ve
bundan dolayi eksik malzeme ve aragla gorev
yapmaktadirlar. Burada da sendika ayrimi yok.
Hepimiz etkilenmekteyiz.

Ozellikle yapim, bakim islerinde Miihendislerin
gorev yaptigi Kontrollik Teskilatlarinda, Memur



Miihendis varken, is¢i Miihendis gérevlendirili-
yor. Kontrollik Teskilatlarina gérevlendirmeler-
de unvani ayni olmasina ragmen, Miihendisler
arasinda hangi saiklerle tercih yapiliyor? Bu
tercihlerde teknik sartnamelere, standartlara
uygun denetim yapan Mihendisler arasinda
sendika farki gozetiliyor mu? Yoksa keyfiyet mi
s6z konusu? Varin siz cevap verin!

e TCDD Tasimacilik A.S.de bir yildan fazladir ya-
pilan yazili sinavlarin sonucu aciklandigl halde
s6zIli sinav yapilmayarak slire¢ tamamlanma-
yinca her sendikaya Uye galisan magdur edilir-
ken kime; “Sen hangi sendikaya liyesin, necisin,
kimsin” diye soruldu? Ayrimsiz herkes magdur
edilmedi mi? iskolumuzda bulunan tiim ku-
rumlarda, tim isyerlerinde, biz emekgiler ortak
sorunlarla bogusup, ayni uygulamalara maruz
kalmaktayiz.

Biz galisanlarin tiim haklari ayrim gozetmeksizin
ihlal edilirken, emegimizin karsiligi olan insanca
bir Ucret verilmesi gerekirken, bu verilmiyorsa ve
insanca olmayan ¢alisma kosullarina maruz biraki-
hyorsak, bilin ki hangi sendikaya liye oldugumuzdan
degil, DENIZIN ARTIK BIiTTIGINDENDIR.

* ADINI MULAKAT KOYMUSLAR!

Orgiitli oldugumuz kurumlardan TCDD ve TCDD
Tasimacilik A.S. basta olmak Gzere tiim kurumlarda
“Deniz Bitti...” derken ayni durumun DHMI icinde
gecerli oldugunu rahatlikla soyleyebiliriz.

DHMi’de uzunca bir zamandir demiryollarinda gér-
diglimiz kadrolasma uygulamalari hille atamalar
yoluyla hiz kesmeden bugline kadar siirdii. Hille
atamalar yoluyla tim havalimanlarinda Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi arkadan
dolasilarak pek cok goreve haketmeyen kisilerin
atandigini ve bu atamalarin kurumda ciddi bir hu-
zursuzluk yarathgi gercegi mizragin ¢uvala sigmadigi
deyimiyle tarif edilebilir.

Hialle atamalarin tozu kalkmadan simdi de Seflik
sinavlarinda miulakat adi altinda yeni kadrolasma
alanlarinin agildigini gérmekteyiz. Bildigimiz her
seyi ters ylz eden, mevzuatin ardindan dolanma-
nin, onu kalbura ¢evirmenin nadide orneklerine
sahit olmaktayiz DHMi’de... Ornegin; memurun
en temel talebi olan bir Ust kadroya atanma istegi
hille atama denen atamalardan sonra ilging bir hal
alarak, once bir st kadroya atanan memur sonra
bir alt kadroya tekrar atanarak tenzili riitbe denilen
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aslinda bir cezalandirma yontemi olan uygulama ile
odullendirilmektedir. Bu yontem ile kisinin sehir
degistirmesinin 6nilne gecilirken, daha az sorum-
lulukla ¢alismasini saglanirken diger yandan ise loj-
manda kalmasinin 6niiniin agilmasi gibi katmerli bir
terfi yontemi uygulanmaktadir.

Sendikamiz tim bu uygulamalar karsisinda tyele-
rimizin hak ve cikarlarini korumak, ¢alisanlarin adil
ve hakkaniyetli bir kosulda galismasinin saglamanin
onlini agmak icin hukuksal alanda miicadele ede-
rek yasanan hukuksuzluklar mahkemelere tasimak-
tadr.

DHMI tarafindan ise kadrolasmayi siirdiirmenin
baska yollari denenmek istenmis; bu kapsamda
seflik sinavi sonrasi yapilan miilakat sinav sonugla-
rinin agiklanmasinin ardindan DHMi’de enteresan
bir kuyumcu terazisinin devreye girdigine taniklhk
ettik. Ornegin yazil sinavda 100., 141., 150, 172.
194’linci olan kisiler bu hassas terazi sayesinde;
32., 40., 54., 60.’inci siralara yikselmis, yazili sinav-
da ilk 10’da olanlar yine bu hassas terazi sayesinde
100./Uncu siralara itilerek kadro disi birakilmislar-
dir. Milakat sinav sonuglarinin bazilari icin 99.60,
99.40, 98,80 gibi sayilarla sonuglanirken sinavdan
90 Uzeri puan alan bazilari igin 66, 40, 55, 70 gibi
sayilarla sonuglanmistir.

Hiille atamalarla birlikte bu sonuglar DHMi’nin artik
liyakatin tamimiyle ortadan kalktigini, kurum cali-
sanlarinin kadro bahsedilmesi gerekenlerle ¢alisma-
si gerekenler olarak ikiye ayrilmis bir kurum haline
geldigini ortaya koymustur.

Sendikamiz, arkadaslarimizin magduriyetlerini gi-
dermek lizere; DHMI yéneticileri ile yapilan goriis-
melerde is barisini bozan, magduriyetler yaratan bu
haksizliklarin giderilmesi yoninde taleplerini iletir-
ken, diger yandan da hukuksal girisimlerde bulun-
mus ve tiim bu yanlis uygulamalar ortadan kalkip;
liyakat, adalet, esitlik saglanincaya kadar miicadele-
sini slirdlrecektir.

Artik, iktidarin, yandasi olan hicbir kimsenin ya da
sendika adli uydu orgiitlerin emekgilere vaat ede-
bilecegi bir sey kalmadi. Bu nokta da, biz, kendi ge-
lecegimizi insa etmek, kendi calisma kosullarimizi
belirlemek ve haklarimizi almak igin; bir arada ol-
mak, iktidar yandasi olan “sendika” adli érgitlerin
degirmenine su tasimaktan vazgecmek zorundayiz.

Zafere giden yol; ortak ve 6rgiitli micadeledir.

BTS’de orgilitlenmenin tam zamanidir.
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BIZ

TCDD DE

OLUM CEZASI mi?

Diyeceksiniz ki, TCDD hiirokratlan, “siirgiin”

iin anlamini hilerek mi, bu sucu isliyor? Gok
zorlanmadan verilehilecek cevap, “evet” dir. Giinkii
siirgiin ozil itibariyle sistematik hir iskence olup, bu
Kkapitalist deviet politikasi olarak dgretilmekte ve
sistemli olarak uygulanmaktadr.

“Sargin insanhk sugudur. Siirgiin insana yonelik is-
kence sucudur!” “Sirgiin ilkelliktir” “Slirglin insanin
yasamina kastetmektir” diye ¢inliyordu Tirkiye'nin
degisik kentleri-caddeleri ve Ankara TCDD Genel
Mudarligi onil, bundan daha 7 ay 6ncesinde ve
sonrasinda...

Yurtlarindan, ailelerinden, yasamlarindan kopartilip
siirgline gonderilen basta demiryolu emekgileri ol-
mak Uzere, tim kamu ¢alisanlari bdyle haykiriyor-
du...

Birgogunuz belki anlam veremediniz neden bu kadar
bUyUk sloganlarla haykirihyor diye! Belki bazilariniz;

“ne var ki, cok uzaga gitmemis”, “o kadar da bliyit-
meye gerek yok, mahkemeyle dénerler canim”, “ne
var, gitsin biraz doguda, batida, kuzeyde, glineyde
calissin” dediniz. Bazilariniz ise, “benim memleketi-
me gidiyormussun, gliizeldir oralar” diyerek, strgiin

gidenlerin aslinda tatile gittigini sandi belki de!

Halbuki “stirglin” denilen sey, ta Roma Hukuku’ndan
bu yana siirlip gelen, Tirkiye gibi, cunta hukuklari
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altinda ezilmis bir tlkede 2000’li yillarin basina ka-
dar devam eden bir sey olmakla birlikte, yazili hu-
kuktaki anlami hi¢ de sandiginiz gibi degil!

OLUM/IDAM CEZASININ bir diger karsiligi da; “SUR-
GUNDUR”!

Roma hukuku ile ilgili kaynaklarda; 6liim cezasinin
infazinin; “basin, kiligc ya da baltayla kesilmesi, car-
miha germe, yilanlarin veya baska canlilarin oldugu
cuvalin icine koyarak denize ya da nehre atma, atlar
tarafindan ters yonlere ¢cekerek parcalama, derisini
yuzme, diri diri gdmme” seklinde infaz edildigi belir-
tilirken, kaynaklarda gegen “kelle cezasi”(kefalikon)
ifadesinin, her zaman 6lim cezasi anlamina gelme-
yip, duruma gore “tas ocaklarinda ya da madenlerde
omir boyu zorunlu calisma ya da bir diger uygula-
ma sekli olan siirgiin cezasi” olarak da yorumlandigi
ve uygulandigi belirtilmektedir.

Glnlimizde TCK'dan cikartilmis olsa bile, iktidar
tarafindan ISRARLA UYGULANAN “siirgiin cezasini”
kiicimsemeyin ve ASLA giilip ge¢cmeyin!!!
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Surgliniin hukuk literatlriindeki anlamini okuyun-
ca, “yok canim, o kadar da degildir” dediniz ve gi-
lip gectiniz belki bircogunuz ama gercek bu kadar
¢iplak ve aci verici!

Sanmayin ki, konu sadece Roma imparatorlugu ile
sinirli. Osmanli doneminde de, idam cezalarinin
disinda kalan/yada idam infazindan vazgecilen ce-
zalarin buylk bir cogunlugu, “sirgline gonderme
cezas!” olarak uygulanmis ve bu cezalar agir bir
cezalandirma yontemi olarak kabul edilmistir. Bu
cezalandirmalari, Yavuz Sultan Selim’den diger bir-
¢ok sultana kadar gormek miimkindir. Bu bir tek
Osmanli Devleti ile de sinirli olmayip, bir¢cok impa-
ratorlukta uygulanmistir. Ornek olarak; “6lim ceza-
sina” carptirilan diinyaca Unli yazar Dostoyevski(4
yil) ve Rus toplumunun énemli 6zneleri, ¢arlk tara-
findan defalarca slirgline gonderilmistir.

Tarihi kaynaklarda; Roma’da iki tiir slirglin cezasinin
mevcut oldugu belirtilmektedir. Daha hafif olan ve
“relegatio” olarak adlandirilan siirglin cezasi, hi-
kimldndn belirli bir yerde zorunlu ikametini gerek-
tiriyordu. Daha agir olan “deportatio” ise, suglunun
malvarhginin misaderesi ve vatandasglik sifatinin
kaybi sonucunu doguruyordu. Simdi aklinizda, diin-
yaca UnlQ sairimiz, ustamiz Nazim Hikmet Ran’in
neden “vatandasliktan ¢ikartilarak” strgline gonde-
rildigi daha anlasilir oldu mu?

Surgiin, kelime anlami olarak; “kovmak, def etmek
ve tard etmek” anlaminda kullanilmaktadir. Ceza
karsihgi olarak ise, “oturdugu memleketten cikarilip
baska bir yere zorla génderilen kimse” olarak ifade
edilmektedir.

Diiz anlami bu olmakla birlikte, olayin ici bambaska-
dir ve bu yiizden 6lim cezasi yerine yizyillarca kul-
lanilmistir. Slirglin ile hedeflenen; “yalnizlastirmak,
yabancilastirmak, dilinden koparmak(baska memle-
ketlere gonderilince), bireysel veya ailevi hayatlari
parcalamak ve béylelikle YOK ETMEKTIR.

Sirgline giden kisi, gonderildigi yerdeki “olusturul-
mus” 6limcil 6nyargiyla savasmak zorundadir!

Gerek ginimiz dinyasinda(bu sadece Tirkiye'de
kaldi), gerekse de yuzyillarca, “stirgin olarak” gelen
kisi, “oci, kot, tehlikeli, glivenilmez, psikopat, uzak
durulmasi” gereken kisi olarak algilanmistir. Dogal
bir sonug olarak, siirgtine giden kisiler, kendisine bu
gozle bakan kisilerle ayni ortamda, yasamak/calis-
mak zorundadir. Hal bdyle olunca, siirgline gonder-
mekle amaclanin ne kadar biyiik ve “6lim mi, str-
glin mi” diye sorduracak kadar ciddi oldugu ortaya
cikmaktadir.

Turkiye’'de “ceza” olarak siirglin, onlarca yillik gecik-
me ile 01 Haziran 2005 tarihinde kaldirldi

13 Mart 1926 tarihinde Resmi Gazete’de yayimla-
narak yararlige giren ve yillar icinde cesitli degisik-
liklere ugrayan 765 sayil Tirk Ceza Kanunu(TCK) 1
Haziran 2005 tarihinde suanki mevcut AKP iktidari
tarafindan kaldirilinca, ceza kanunundaki “strgin”
cezasl da kalkmis oldu.

“Sarglin cezasinl” kanundan ¢ikaran AKP, aradan
gecen 15 yilda, birokratlari eliyle, hem de hukuken
artik olmayan “slirgin cezasini”, uygulamaya ve sug
islemeye devam ediyor!

Diyeceksiniz ki, TCDD burokratlari, “strglin” Gin an-
lamini bilerek mi bu sucu isliyor? Cok zorlanmadan
verilebilecek cevap, “evet” dir. Clnkl sirgiin 6zl
itibariyle sistematik bir iskence olup, bu kapitalist
devlet politikasi olarak ogretilmekte ve sistemli
olarak uygulanmaktadir. Her ne kadar gelismis ve
demokrasiyi nispeten daha fazla 6zimsemis olan
Avrupa llkelerinde ve eski SSCB (lkelerinde bu uy-
gulamalara onlarca yil 6nce son verilmis olsa da,
Turkiye gibi geri kalmis bir tlkede bu insanlik sugu
islenmeye devam edilmektedir.

Kaldi ki, “stirglin” cezasi; gikisi ve ylizlerce yil bo-
yunca uygulanisi itibariyle, “adli cezalara, ozelikle
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de idama karsihk” gelmesine ragmen, bu cezayi
TCK’'dan gikartan iktidarin BiZZAT KENDISI tarafin-
dan;

“Demiryollarinin gelismesi, gelistirilmesi, calisan-
larin haklarinin korunmasi ve biyutilmesi konu-
larinda strekli olarak ¢alismalar yapan, kurumun
zarar ettirilmesine neden olanlari ve yolsuzluklari
glindeme getiren, hukuk miicadelesi veren, galisan-
lara yapilan mobing vb. tiim baskici uygulamalari,
hak gasplarini, siyasi kadrolasma, liyakatsiz atama
vb. bircok konuyu giindeme tasiyan BTS/KESK uyesi
demiryolu ve diger kamu calisanlan” sirgiin edildi/
ediliyor.

Yani iyiyi ve dogruyu yapanlar siirglin edilirken, bu
ilkel zihniyetin sirglin algisina gore, asil sirgline
gonderilmesi gerekenler yani egemen olanlar, sir-
gln ediyor!

iste bu ylizden aylardir; “siirgiin insanlk sugudur, il-
kelliktir, insana yonelik iskencedir”diye haykiriyordu
BTS’nin direngen miicadeleci iiyeleri! Once 13, son-
ra 2 daha, sonra 1 daha, sonra 1 daha derken sayi
17’yi bulmustu ki, yine, kendi suclari ortaya ¢iktigi
icin personeli cezalandirmaya kalkan TCDD ydneti-
mi, 1 Gyemizi daha sirglin etti. Boylelikle bu yil igin-
de 18 BTS lyesi demiryolu galisani stirgiin edilmis
oldu.

Surgine gonderilen yerde 2.sinif halk mi yasiyor?
Bu yerlerde tas ocaklari mi var?

Latin edebiyatinin en énemli (¢ sairinden biri ka-
bul edilen sair Ovidius, Roma imparatoru Augus-
tus tarafindan milattan sonra 8 yilinda, su an Ro-
manya sinirlari icinde yer alan Kostence'ye siirgiin
edilir. Kostence(Romanya)'nin segilme nedenini
anlamak cok da zor degildir. Cinkii bolgede Roma
imparatorlugu’nun 2.sinif vatandasi sayilan Rumen-
ler yasamaktadir. Sair, bu tarihten itibaren 6lene ka-
dar 9 yil Késtence’'de yasar.

Ovidius, bu dénemde bir dostuna gonderdigi mek-
tupta: “Uzun sire kullandigim igin Latince sozciikle-
ri bulmakta ben bile zorlaniyorum. Yine de italyan
diline olan aliskanligimi kaybetmemek icin ve dilim,
vatanimin seslerini kaybetmesin diye, kendi kendi-
me konusuyorum” diye yazar. Bu mektup, slirglinlin
nasil blyuk bir iskence oldugu ile ilgili 6nemli bir
veridir!

Son yillarin moda “slirgiin sehirleri” olan Sivas ve
Malatya icin ne distinmeli simdi?

Bu stirgiinler, hem kendi icinde, hem de disinda o
bolgenin insanina hakaret ve asagilama degil de ne-
dir? Bu bolgelerde 2.sinif insanlar mi yasamaktadir?
Buralarda tas ocaklari mi vardir? Bu sehirler, mah-
kum sehirleri midir? Suirgiin sucunu isleyen kisiler/
yoneticiler, ayni zamanda Anayasa’nin, “halki asa-
gilamay1” ve “ayrimcilik yapmay1” kesin bir dille ya-
saklayan maddelerine karsi gelerek, ANAYASAL SUC
islemektedirler.

3 yil 6nce gazetelerde bir haber ¢ikar: “Ovidius’un
slirglin cezasi iptal edildi!”

Ya BTS’li SURGUNLER? Onlar ne olacak?

15 Aralik 2017 tarihinde Roma Sehir Meclisi, Latin
edebiyatinin en 6nemli isimlerinden Ovidius’a veri-
len sirglin cezasini 2009 yil sonra iptal etti. Ve 2009
yil 6nceki karanlik ve utang verici gegmisi ile ylzlesti
ve “Oziir” diledi.

Ya bizimkiler? Bizimkiler de suglariyla, utanclariyla,
ilkel uygulamalariyla kirlettikleri demokrasi ile yiiz-
lesecekler mi? 2020 yili icinde 18 emekginin yasa-
mina kast ederek sirglin ettiler. Belki bunlarin 14'(,
hala kalan ve bize umut veren adalet/hukuk organ-
lari sayesinde geri dondii ama 4 Uyemiz hala sir-
ginde! Yargi organi 14 emekgi icin lehte karar ver-
mis olsa dahi, sonug olarak TCDD y6netimi, suguyla
yluzlesmedi-kabul etmedi ve bir 6ziir bile dilemedi,
hukuk disi davrandiklariigin!

Olur ya, belki bu yaziyi okuyup, “Ovidius kararin-
dan” etkilenirler de, bu siirglnleri iptal edip, 6zlr
dileme erdemliligini gosterirler!

Biz ise, dogrular ve onurumuz icin miicadeleye de-
vam edecegiz. Higbir baski, higbir siirglin bizi yolu-
muzdan alikoyamadi ve koymayacak da! Diinyada
nice liderler, nice yazarlar, gizerler, aydinlar ve bilim
insanlari stirgline gonderildi, 6lim cezasina ¢arpti-
rildilar ama YOLLARINDAN ASLA DONMEDILER. Biz
de dénmeyecegiz!...

Nazim Usta’nin da dedigi gibi;

Biz kuslara emanet ettik yiiregimizi,
kendi vicdaninda 6zgiir

kendi gokyiiziinde gocebe

kendi vataninda siirgiin



Vekaleten Osman
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kravatini
fotografcinin karsisina otur-

Aynada dizeltip,
du. Bu mavi renkli kravat
yakismisti. Fotografcinin tali-
matlarini dinlerken, vesikalik
fotografinin organizasyon se-
masinda nasil gorinecegini
distntyordu. Yillardir verdi-
gi cabanin karsihgini nihayet
gormeye baslamisti. Parti bi-

nasina aldigl klimalar, sikilsa
da sikilmaz gibi goriindlgu
sohbet gecelerindeki calis-
kanligi, isyerinden cok parti
binasinda harcadigi mesailer
nihayetinde meyvesini veri-
yordu. Babasinin da bugiini
gormesini ¢ok isterdi. Bin bir
zorlukla ise bekgi olarak sok-
tugu oglu midir yardimcisi

olmustu, simdilik vekaleten-
di, fakat o da biliyordu daha
¢ok c¢alisirsa, yani partiye
daha cok gidip gelirse, hele
bir de mecliste bir iki fotograf
cektirebilirse midir yardim-
cihiginin asaletinin gelmesi
¢ok da uzun sirmezdi. Bu is
sinavsiz olmaz diyenler de
vardi, fakat onlar ne bilirdi ki?
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Fotografcidan cikinca, hediyelik
esya satan arkadasinin dikkani-
na ugradi. Arkadasl cay igmesi
icin israr etse de onu dinlemedi.
Daha Once siparis ettigi ahsap-
tan oyma isimligini aldigi gibi
¢ikt diikkandan, simdi her sey
tamamdi. Arabasina biner bin-
mez, yaninda calisan Abuzer’e
doldurttugu usb bellegi, bolge
muadurlGgiinin - kendisine tah-
sis ettigi arabanin teybine takt.
ilk ilahi arabanin teybinde cal-
maya basladiginda keyfi yerine
gelmisti. Bolge Mudirlugline
yaklasirken teybin sesini daha
cok ach. Arabayl Bolge Mudir-
[Gglinin otoparkina park edip,
kapidan igeri girerken, kapidaki
glivenligin kendisini fark etme-
digini gériince sinirlendi. “Nere-
de o eski glivenlikler...” diyerek
kendi glivenlik memuru oldugu
zamanlari hatirladi. Kendisi bir
mudiri gordi mid hemen aya-
ga kalkar, miidir asansore bine-
ne kadar koltuguna oturmazdi.
Simdiki giivenlikler 6yle miydi?
Osman Mudurlerini fark etme-
mislerdi. Fark edilsin diye oksur-
di, zaten genelde fark edilsin
diye Okslirtirdi. Yoksa Reis siga-
raya kiziyor diye, sigarayi birakali
on sekiz sene olmustu. Givenlik
Okslirigl duyunca ayaga kalkt,
Allah’in selamini karsilkli alip
verdiler, asansore vyiriimeye
devam etti Osman. Asansore bi-
nerken g6z ucuyla arkasina bak-
tiginda, glivenligin coktan yeri-

ne oturdugunu gormusti. Buna
sinirlense de belli etmedi, ne de
olsa buglin midir yardimciligi-
nin ilk gliniydd. Bunlar da hiza-
ya getirirdi Osman, asansérden
iner inmez karsisinda Abuzer’i
gordlii. Abuzer ile de Allah’in
selaminin aligverisini yaptiktan
sonra, Abuzer mudirinin elin-
deki poseti aldi ve hizlica midir
yardimcisi odasinin kapisini acti.
Abuzer’in bu davranisi goziini
yasartmisti. Cevresine fazla ba-
kinmadan, fakat koltuklarinin
altindaki karpuzlari kirmamaya
Ozen gostererek agir agir oda-
sina ylridi. Koridorda Erkan
Usta’ya yaptirdigl kosele ayak-
kabinin kdselesinin sesi ¢inliyor-
du. Mudir dedigin boyle yurir
dedi icinden, ¢ikan sesten gu-
rurlanmisti. Odaya yoneldiginde
az 6nce yasaran gozleri resmen
dolmustu. Koltugunu goriince
kosarak gidip oturmak istemis
fakat mudir yariytsinden ta-
viz vermemisti. Koltuga oturur
oturmaz ilk emrini vermisti Ve-
kaleten Mudir yardimcisi Os-
man: “Abuzer, o posetin icinden
isimligi cikarip su masaya koy,
sonra oradaki vesikalik fotogra-
fimi da bilgi isleme ver, organi-
zasyon semasina o fotografimi
koysunlar” Midiriiniin sozleri-
ni emir telakki eden Abuzer is-
leri yapmis, topuk selamiyla ¢i-
kacakken, Osman ikinci emrini
veriyordu. “Ha bir de gelirken
iki demli cay getir Abuzer!”

Abuzer de en az Osman kadar
gururluydu, avazi ¢iktigi kadar
“Emredersiniz miidirim” deyip
odadan ¢ikmisti. Dogru yere ka-
pagl atmisti Abuzer, diin kimse-
nin umursamadigl Osman Bey,
mudir yardimcisi olmustu. Ar-
tik sirt1 yere gelmezdi Abuzer’in,
hatta memur bile yapabilirdi
onu Osman Bey, vekaleten me-
mur Abuzer diye distindigiinde
asansor gelmisti.

Osman, Abuzer’in dislerinden
habersiz, odasindaki televiz-
yonu agmisti. Mudir yardim-
cilarinin odasinda neden tele-
vizyon oldugunu daha 6nce de
hic anlamamisti, fakat mudir
yardimciliginin sanindandir di-
yerek televizyonu agmis bulun-
mustu. Sanki devletin mudir
yardimcisi isini televizyondan
mi yapiyordu? Olsun makam
bunu gerektiriyorsa Osman da
bunu yapacakti. Osman on se-
kiz senedir ne yapmasi gereki-
yorsa onu yapmisti. Blyukle-
rinden daha iyi biliyor olacak
degildi ya, bu televizyon buraya
konulmussa agilmasi gerekiyor-
dur diye disiinmistli. Osman
bunlari  dlsinilirken, Abuzer
elinde iki demli cayla kapidan
iceri girdi. Mudurinidn oniline
cayini birakmis, kendisi de mu-
diirine gururla bakan gozlerle,
bir elinde ¢cay, midirtnin otur
komutunu bekleyerek ayakta
dikiliyordu. Osman, Abuzer’i



fark etmemisti, fakat bu, Abuzer
icin sorun degildi. Midiri onu
fark edene kadar ayakta dikile-
bilirdi. Osman gecen on sekiz
seneyi dusunldyordu, hayatin-
da ne kadar cok sey degismisti.
Gergi bu slirede herkesin hayat
degismisti. Osman babasinin ve
parti binasindaki ¢aycinin sézle-
rinden c¢cikmayisinin mukafatini
on sekizinci senede aliyordu.
iste bu midir yardimcilig kimin
eseri diye sorsalar, kendisinden
cok babasini ve parti binasinda-
ki caycli Hiisam abiyi gosterirdi.
Cayin kokusu burnuna gelince,
anilarin kokusunun olup olmadi-
giniI distindl. Hisam abi boyle
biriydi iste, andig1 anda burnuna
Rize’nin o glizel ¢cay kokusu ge-
lirdi. Rize’yi hi¢ gormedigi halde
cok severdi. Fakat bu distince-
leri uzun stirmedi. Cayin kokusu-
nun Hisam abinin anilarindan
degil masasindaki demli ¢caydan
geldigini fark edince bozuldu.
Agz1 ayran budalasi kivaminda
acik, yirmiye yakin ¢lrtk disiy-
le kendisine gililen Abuzer’i go-
rince daha da sinirlendi. “Zaten
Rize’nin cayl boyle kokmaz ki”
diyerek mudirligin sanindan
olan ilk fircasini Abuzer’in sura-
tina atmisti. Abuzer olan bitene
anlam verememisti. Midirin-
den “otur” emrini beklerken,
Rize nereden c¢ikmisti? Rizes-
por diin maglup mu olmustu?
Tim bu anlam verememesine
ragmen, ablakhigini elden birak-

mayarak mudiriine bakiyordu.
“Otur” demisti mudiri, Abu-
zer de oturmus cayl yanindaki
sehpaya koymustu. Bu sirada
televizyondaki reklamlar bitmis,
haber bilteni baslamisti. Haber
bilteninin sesini duyan Abuzer
ok gibi ayaga firladi. Osman,
Abuzer’in  hareketine anlam
verememis, az 6nce Abuzer’in
masasina biraktigi ahsap isimligi
inceliyordu. Adina bakti uzun-
ca, guzel islemisti adam, sonra
yaninda soyadi duruyordu. Bu
adama yaptirdig1 iyi olmustu.
“Midirim” diye bir ses duydu,
umursamadi. Abuzer “Midi-
rim” kelimesini tekrarladiginda,
“Bir dakika Abuzer!” diyerek ah-
sap isimligi incelemeye devam
ediyordu. Glizel yazmisti adam:
“Mudir Yardimcisi V.” Yakinda
o V nokta da gidecek, sadece
mudir yardimcisi yazacakt, tir-
naklariyla kaziyarak gelmisti bu
makama vekaleten de olsa, tir-
naklariyla kazimisti. Ahsap yon-
tucusunun kazimasina benzetti
kendi gayretini; mescidin yolu-
nu bilmeyen Osman’in mescit-
ten g¢ikmayisi, hayirli Cuma me-
sajlari icin internetten buldugu
hayirli sozler, Ankara’daki her
isyeri egitimine kendini yazdirip,
mutlaka parti genel merkezine
ugramalar, sigarayl birakmasi...
Daha neler, neler... Resmen tir-
naklariyla kazimisti. Abuzer’in
Uglincli defa Midirim diye
seslenmesi de bu arada kayna-
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misti. Osman asaletini dlistnir-
ken bu sabah ilk defa kendisine
ismiyle hitap edilmisti. Hitap
edenin sesini hemen tanimist,
misafirhane miduri Allah’in se-
lamini vermisti, o da Osman’in
servisinde vekaleten mudurlige
bakiyordu. Osman kafasini isim-
likten kaldirip Allah’in selamini
almisti.

- Ee hayirh olsun Osmanci-
gim

- Sagolun Midirim

- Gel de karsilikli bir kahve
icelim.

Abuzer, Osman’in masasindan
hizlica televizyon kumandasini
almisti. Kanal degistirme dig-
mesi yerine ses acma dugme-
sine basinca Osman’in cevabi
yerine Televizyon spikerinin sesi
duyulmaya basladi: “Calar Saat
devam ediyor sevgili seyirciler,
biliyorsunuz son bir haftada (¢
adet demiryolu kazasi oldu. Bu
yluzden bu sabahki canli yayin
konugumuz BTS Genel Baska-

”

ni...

DEVAM EDECEK...
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CorluTren katllammda oglu Oduz Arda Serl'i kaybeden

“Kaza Degil, Katliamdir Corlu”

8 Temmuz 2018’de 7’si cocuk 25 kisinin yasamini yitirdigi Corlu Tren Katliami’nda
oglu Arda Sel’i kaybeden anne Misra Oz bir yandan odlu Arda icin adalet miicadelesi
verirken, diger yandan attigi tweetler bahane edilerek bugiin “sanik” sifatiyla yargi-
laniyor. Misra Oz ile Corlu Tren kazasi davasinda yasanan gelismeleri ve oglu Oguz
Arda Sel adina kurdugu dernegi konustuk. Kendine, nezaket gésterip tiim sorularimi-
za cevap verdidi igin tesekkiirdi, bir borg biliriz.

ilk olarak 6. Dava goriildii, 16 Mart 2021 ‘e ertelen-
di son gelismeleri bir de sizin agzinizdan dinlemek
isteriz?

Son durusma yani 6. durusma en basindan beri yu-
ratilmesi gereken bir ciddiyetle yuritildi.

Yeni bilirkisi raporunun isaret ettigi gercekler bizim
bastan beri dile getirdigimiz gerceklerdi. Saniyorum
ki, mahkeme heyeti bu davanin artik bu dért sanikla
ylriyemeyecegini gormustur.

Raporun gergekligi kadar eksik yanlari da elbetteki
var. Heyetin, ek raporlarin dosyaya girmesini kabul
etmis olmasi da bir arti olarak elimizde simdilik.

TCDD’nin davaya miidahil olma talebi ise dehset
verici bir tavirdi. Hem 25 kisinin 6liimiine sebep ol,
hem de diinyada benzeri gériilmemis bir piskinlikle
bdyle bir talepte bulun.

Hi¢ bir savunma 25 kisinin goz gore gore oldural-
diginin aksini ispatlayamaz. Kader degil ihmal ve
liyakatsiz. Kaza degil katliamdir Corlu.
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Corlu’daki bu tren kazasinin unutulmamasi igin sos-
yal medya tzerinden stirekli hatirlatiyor, sorumlulari

elestiriyorsunuz. Sirf bu sebeple hakaret ve saldirila-
ra maruz kaldiniz? Sizi neyle sugluyorlar?

Ne yazik ki Glkemizde elestiri yapmak sug olarak al-
gilaniyor. Kag¢ durusma gegmis, hep bir hiisran. Hep
bir saygisizca tutum. Olsun da bitsin diye gegistirilen
durusmalar.

Tabi ki tepki verecegim, tabi ki isyan edecegim.Eles-
tirimi yapacagim ki birileri sorumlulugunu farketsin.
Ama bu elestiri mahkeme heyetine hakaret gibi yo-
rumlandi. Soyledigim her yorumun bugiin de arka-
sindayim. Hakaret icerdigini disinmuyorum.

Oguz Arda Sel’in dogum glinlinde mahkeme karsisi-
na ¢iktiniz, yuritilen sorusturmada gergek suglula-
ri adalet oniline ¢ikaramayan sistem, sizinle ilgili 24

saatte iddianame hazirladi. Sizin igin cok dnemli bir
glinde ifade verdiniz ardindan 17 Eylil’de tekrar ifa-
deye cagrildiniz bu siireci de anlatabilir misiniz?

Oglumun dogum glini kadar 6zel bir glinde ifade
vermis olmaya gitmek, onun icin miicadele etmeye
devam etmem gerektigini diisindiirtti bana. Clinki
olayin vehametini gercekten kavrayamamis kisilerle
karsi karsiya oldugumu farkettim. 9 Ocakta ifademi
verdim. Savci bana “ mahkeme heyetine lic maymu-
nu oynuyor diyerek, gercek manada maymun deyip
demedigimi” sordu. Tabi ki bunu hangi manada kul-
landigimi acikladim. Bugin ilkokullarda “atasozleri
ve deyimler” kitabi okutuluyor. Ve icinde mevcut
olan bir deyim bu.



17 Eylul'de durusmaya ¢iktim. Emniyet kuvvetleri-
nin sanal devriye yaptiklari sirada, atmis oldugum
twiti gorip, sikayet ettikleri ve 24 saatten kisa bir
sirede davaya doniisen bu olayi giden 25 cana ya-
pilan ¢ok biyik bir saygisizlik ve vicdansizlik olarak
degerlendiriyorum.

25 kisinin 6limine sebep olanlar 2 yildir bizlerin
karsisina getirilemedi ama ben aninda sanik olabil-
dim. Bir de Ustline “mustekiler sikayetci degillerdir”
diye baslayan durusmada, hakkimda takipsizlik ve-
rilmedi. Dava 9 Subat 2021’ e ertelendi.

Ulastirma ve Altyapi Bakanina bir mektup génderdi-

niz, bakandan size bir cevap geldi mi?

Bakandan bana bir cevap gelmedi. Oglumun resmi-
ne bakamayanlarin bana cevap verme niyetlerinin
oldugunu distinmiyorum zaten.

Kaldi ki su anki ulagtirma bakani bu liyakatsizlik igin
bir hamle yapsa bu tiir katliamlarin 6niine gegebilir-
ler. Hala ayni sistem devam ediyor.

Katliamin oldugu dénemdeki ulastirma bakani (Ah-
met Arslan) ise beni zaten sosyal medya (izerinden
engelledi. Sozlerim canini sikmis olmali. 25 insanin
canina mal olan bir gérevde elbetteki bir ihmali var-
dir. Bunu yok saymak, gérev ihmalinin aksini ispat-
lamiyor.

Kazaya yol agan bircok ihmalin oldugunu ortaya ko-
yan raporlar aciklandi. Sizce de durum boyle mi? Bu

raporlar ciddiye aliniyor mu sizce?

Yukarida da bahsettigim gibi raporlar her seyi orta-
ya koyuyor. Raporlar zaten bilimsel gorislerle ger-
cekleri ortaya koyuyor. Ama bu konuda egitim almis
olmaya da cok gerek yok bence. insan cani tasiyan
bir ulasim aracinin raylari havada asil kalp, toprak
altindan kayip gidiyorsa zaten oraya bir sey yapilma-
mistir. 2018 yilinda, teknoloji ¢caginda yasadigimizi
diistinecek olursak yasanan olay katliamdir.

Raporlarin ise ciddiye alinmasi gerek. Clinki her se-
yin ortada oldugu bu katliamin tiim sorumlulugu ar-
tik raporu degerlendirecek olanlarin omuzlarinda.

Tren kazasina sessiz kalindigini dislinliyor musu-
nuz? Devlet ne yapmaliydi, ne yapmadi? Sorumlular
sizce kim?

Olmasi gereken sey olmadi. Ulastirma Bakani istifa
etmeliydi. Devlet, Genel Miidiir ve altinda sorumlu
olanlari sorusturma bitene dek goérevden almaliydi.
Ve tabi ki biz geride kalanlarin, yaralananlarin, ya-
kinlarini kaybedenlerin yaninda olmaliydi. Olmadi.
Bugtline kadar da hig goriilmemis zaten bu.

Diger magdur aileler ne durumda? Onlar da sizin
gibi adalet yerini bulsun diye ugrasiyor mu?

Biz 25 canin ailesi ayni ortak acida bir araya geldik.
Hepimiz Kocaman bir aileyiz. Ve miicadelemiz bir.

Son olarak Oguz Arda Sel Cocuk Dernegi’ni kurdu-

nuz bu dernegin kurulus sireci, yaptiklariniz ve ya-
pilacak ¢alismalar hakkinda bilgi verir misiniz?

Ocak 2021’de iki yilimiz dolacak. Oglumun adinin
glzellikler yasamasi ve anilmasi igin kurduk der-
negimizi. 0-18 yas arasinda ihtiyac¢ sahibi olan tim
cocuklarin gerekli ihtiyaglari dogrultusunda yanla-
rinda olmaya calisiyoruz. Bu bazen okul doneminde
kirtasiye malzemesi oluyor, kisin mont, bot gibi ihti-
yaglarinda, bayramlarda onlari mutlu edecek sekil-
de yardimlasma ile oluyor.

Oguz Arda’yi bilen, bu iyilik yolunda bizlere destek
olan hayirseverlerimiz sayesinde bizler olabildigince
minik kalplerin egitimine, gelisimine, mutluluklari-
na, umutlarina katkida bulunmaya ¢alisiyoruz.
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Et ve Tirnagi Birhirinden
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164 yillik bir kurum TCDD. Kokl o kadar de-
rinlerde olan bu kurum 1990’ yillarla yerli ve
yabanci sermayenin saldiri ve talani altina gi-
rerken, uluslararasi danismanhk firmalarinin
tavsiye kararlari ve bu kararlarin uygulanmasi
ile tam bir tersyiiz olus yasandi. Bu tersyiiz olu-
sa bire bir sahit olurken, getirdigi olumsuzluk-
lardan payimiza diseni hepimiz aldik, almaya
devam ediyoruz.

Siyasi iktidar ve kurum yoneticileri; ya ne yap-
tiklarinin farkinda degiller ya da bilingli olarak
boyle bir yol izliyorlar. Ama biliyoruz ki tiim
uyari ve elestirilerimize ragmen attiklari adim-
lar bunun bilingli bir tercih oldugunu gosteriyor.
Ama bir gergek var ki; her kosulda zarar goéren
bu Ulkenin yurttaslari ve biz ¢alisanlariz.

Yakin zamana kadar hastanesi, fabrikasi, ecza-
nesi, okulu, lojmani, egitim ve dinlenme tesisle-
ri ve diger pek ¢ok kurumuyla onyillardir verdigi
hizmet ve bu zaman icerisinde olusan bilgi, bi-
rikim ve kilturle bugiinlere gelen TCDD, bugiin
baska bir noktada.

Neden mi? Clinkd bu bilgi, birikim ve kdltiiriin
olusmasini saglayan ne varsa bir bir elden ¢ika-
rildi, talan edildi, kurumun bunca yillik oturmus
sistemi parcalandi, kurumsal isleyisi sekteye
ugradi.

6461 sayil kanunla hukuki siire¢ tamamlanip
TCDD’nin TCDD Genel MuddrlGgi ve TCDD Ta-
simacilik A.S. olarak ikiye ayrilmasi ve 6ncesin-
de baslayan sirecin geldigi nokta, esasen et ve
tirnagin birbirinden ayrilmasidir. Et; raysa tirnak
lokomotifti. Et; makinistse tirnak; hareket me-
muru...

Gerek TCDD Genel Midirlugla gerek Tasima-
cihik A.S. tarafindan mevzuatta yapilan diizen-
lemelerle, unvanlarin gérev ve sorumluluklari
yeniden belirlenmis, bu unvanlarin is ytka ar-
tirilmis, kimin ne yaptiginin belli olmadigi bir
yere varilmistir.

Kurumun ikiye ayrilmasi sonrasi hangi unvanin

altyapida hangi unvanin tasimacilikta kalacagi
basl basina bir sorun olarak karsimiza ¢ikmis-



tir. Kimi Daireler birlestirildi, kimileri bélunda, cali-
sanlar niteliklerine bakilmaksizin Daireler arasinda
savruldu.

Personel sayisinin azaltilmasiyla bir unvan Gzerin-
deki is yuku artarken diger yandan farkl unvanlarin
yaptiklari isler tek bir unvana yaptirilmaya baslan-
di. Makinistler; 6nce is¢i — memur olarak ayrilirken,
sonra yiik — yolcu olarak ayrildi. Sonra; YHT, iZBAN,
BASKENTRAY, MARMARAY gibi ayri ayri servislere
dagitildi, diger yandan; tren teskil gorevlileri yine
is¢ci — memur ve Altyapi — Tasimacilik A.S’ ye ayrila-
rak memurlarin yani sira isciler eliyle de gordiaril-
meye baslandi. Tren trafigi konusunda higbir egitim
almamis lojistik calisanlara ise trafikle ilgili islerden
sorumluluk yiiklendi.

Diger yandan kurum kltirind yok
eden bir adim olarak iSKUR (izerin-
den personel alimi gerceklesmeye
basladi.

iste bu ve burada sayamadigim
pek cok nedenden 6tiird, kimin ne
yaptiginin tam da belli olmadigl,
is kazalarinin ciddi sekilde arttigi,
cogu zaman bizlerin dikkati saye-
sinde ve tesadiifen kazayl yasa-
maktan kurtuldugumuz bir tabloy-
la karsi karsiyayiz.

Yasanan en blylik sorun ise tim

bu olumsuzluklarin calisanlar ara-

sinda ¢atismaya neden olmasi, is barisini bozmasi,
galisma kosullarini olumsuz etkilemesi olmustur.
isin 6z(; bunca yillik kurum gelenegi yok edildigi gibi
bu uygulamalarin ¢atismadan ve ilave sorunlardan
baska bir getirisi olmadi.

Gerek kurumsal isleyiste gerekse de calisma ortam
ve kosullarinda yasanan olumsuzluklari bugiin yo-
gun bir sekilde yasarken, bu sancinin bitmek bir
yana her gegen gilin artacagini bugiinden gérmek-
teyiz.

Kurum yoneticilerinin aldiklari kararlarin nelere ne-
den oldugunu hepimiz yakindan bilmekteyiz. Bilgi,
birikim ve deneyim sahibi olmayan kisilerin atan-
masiyla gerceklesen kadrolagsmanin sonucunda bu-
glin ise mi gidiyoruz 6lime mi belli degil.

Hepimiz biliyoruz ki; o ylizden isimize giderken keyif
almamakta, zamani gelince hemen emekli olmayi
dislemekteyiz.

Hepimizin bilmesi
gereken bir gercek
var ki; bizler canimizi
disimize takip, dag
basinda, tasrada ya
da merkezde
calisirken birileri bizim
canimizi hi¢ mi hig¢
diisiinmiiyor.

BTSHABER 5

Ankara Marsandiz kazasinda hattin glivenli bir sekil-
de calismasi saglanmadan, calisanlarin ve yolcula-
rin cani hige sayilarak hat trafige acilmis, Corlu tren
kazasinda gorildigi gibi yeterli demiryolu kontrol
personelinin bulunmamasi nedeniyle giivenli olma-
yan hatlarda tasimacilik yapilmasina izin verilmis,
defalarca iletmemize ragmen plaktorna sorununun
¢oziilmemesi nedeniyle pek ¢ok olimli kazalar ya-
sanmistir/yasanmaktadir.

Hepimizin bilmesi gereken bir gercek var ki; bizler
canimizi disimize takip, dag basinda, tasrada ya da
merkezde calisirken birileri bizim canimizi hi¢ mi hic
disiinmuyor.

Kazanani, siyasi yakinligi olan sir-
ket sahipleri, sermaye cevreleri,
koltuk dusktnleri... kaybedeni
biz...

Tum bu yanhs karar ve uygulama-
lar elbetteki siyasi iktidarin politik
tutumu neticesinde ve kurum yo6-
neticilerinin aldiklari kararlarla ya-
sam bulmaktadir.

Yasanan olumsuzluklari, hukuk-
suzluklari yazmaya kalksak burdan
koye yol olur.

Tim bu olumsuzluklar karsisinda
biz kurum calisanlarina diisen ne
mi? Kamusal, ulasilabilir, nitelikli
bir ulasim hizmetini savunmak...
givenli, emniyetli bir demiryolu tasimaciligi iste-
mek... diger yandan bizlerin birebir olumsuz etkile-
yen yasal olsa da hicbir hukuka sigmayan yanli-yan-
lis karar ve uygulamalar karsisinda durmak.

Onurlu, gururlu, vicdanli, ahlakh her insanin yapa-
bilecegi, kiclk ya da biiyik mutlaka bir seyler oldu-
gunu biliyoruz.

Bizler bir seylerin degisebilecegine, olumsuzuklari
durdurabilecegimize inaniyoruz. Bugline kadar biz-
ler sayesinde; pek cok adaletsizlik, yanlis karar, ha-
tali uygulama durduruldu...

Bugiinden sonra da sendikal miicadelemizle durdu-
racagimizi biliyoruz, inaniyoruz.

Gozlerimizin 6nlinde yasanan adaletsizliklere, hu-
kuksuzluklara, sessiz kalmadan birlikte yiruyebiliriz.

Adres BTS, Umudun adi BTS!
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SENDIKAMIZDAN HABERLER... SENDIKAMIZDAN HABERLER...

Yerkioy'de Tren Kazasi

7 Ekim 2020 tarihinde saat 15.00 siralarinda Yerkdy Gar ile Karaosman istasyonu arasinda Kayseri istika-
metine gitmekte olan iki ylk treninden arkadan gelmekte olan trenin 6ndeki trene ¢arpmasi sonucu iki
makinist meslektasimiz agir yaralandi.

Gankirrda Tren Kazasi

10 Ekim 2020 tarihinde saat sabah 6.25te Kayseri istikametinden Cankiri istikametine gitmekte olan Hane-
fi Adem Yiiksel ve Omer Baltat’in kumandasindaki yiik treni ile Cankiri istikametinden Kayseri istikametine
gitmekte olan Mehmet Karaagag ve Murat Ozyilmaz’in kumandasindaki yiik treni Irmak — Kalecik istasyon-
lari arasinda carpisti. Yasanan kazada makinistlerden Hanefi Adem Yiiksel ve Omer Baltat hayatini kaybetti.

DHMI Genel Miidiirii Sayin Hiiseyin KESKiN'le Goriisme

Sendikamiz Genel Baskani Murat ORAL, Genel Sekreter ismail OZDEMIR ve MYK tiyemiz Mahmut Faik KAL-
TUK tarafindan yeni Merkez Yiiriitme Kurulu olarak tanisma amaciyla DHMIi Genel Miidiirii Sayin Hiiseyin
KESKIN ile 14.10.2020 tarihinde makaminda goriisme gerceklestirildi. Goriismede isyeri ve personel sorun-
lari hakkinda goriis alisverisinde bulunuldu.

Uyemiz Sahahattin Can Direniyor!

Sendikamiz liyesi TCDD Gar Sefi Sabahattin Can, basindan gecen beklenmedik kazalara karsi verdigi yasam
micadelesini birgok defa kazandigi gibi, Corona virlis pandemisi tedbirleri kapsaminda sehirlerarasi seya-
hatin yasak oldugu bir donemde TCDD yonetimi tarafindan alinan kararla Gebze’den Cerkezkdy’e siirgiin
gonderilmesiyle ilgili basin agiklamasi yapildi.

Haydarpasa Gardir Sogiitliigesme istasyon!

Haydarpasa Dayanismasi Sogiitliicesme Koordinasyonu tarafindan Ségitliicesme istasyonunun toplu tren
garina ve AVM'’ye donustlriilmek istenmesine karsi Haydarpasa Gar 6niinde Sendikamiz Genel Baskani
Murat Oral’in da katildig1 Haydarpasa Dayanismasi tyeleri tarafindan basin agiklamasi yapildi.

Sendikamiz 9.Ddnem 1.Genel Meclis Toplantisi Yapildi.

Sendikamiz 9.D6nem 1.Genel Meclis toplantisi 31 Ekim-1 Kasim 2020 tarihlerinde Ankara’da Merkez Yurt-
me Kurulu lyelerimiz, Sube Baskanlarimiz ve Genel Meclis Kuruluna secilen lye ve temsilcilerden olusan
delegelerin katihmlariyla yapildi.

Gorlu Tren Kazasinin 6.Durusmasi Sonrasi Sendikamizdan Basin Aciklamasi

08.07.2018 tarihinde Uzunkdprii-Halkali arasinda sefer yapan yolcu treninin, Tekirdag ili Corlu ilgesi Ba-
labanli Koyl Sarilar mevkiinde vagonlarinin yoldan ¢ikmasi sonucu 25 yolcunun hayatini kaybedip, 328
yolcunun yaralanmasi olayinin goriilmekte olan davasinda; mahkemeye 2.bilirkisi raporu sunulmus olup
durusma sonrasi sendikamiz tarafindan basin aciklamasi yapildi.

Sendikamiz 30 Yasinda!

Sendikamizin 30.kurulus yili olmasi nedeniyle Genel Merkezimiz ve Subelerimiz tarafindan cesitli etkinlik-
ler hayata gecirildi.

TCDD'de Sizlii Miilakatin intali Talehi

Yol Suirveyani, Trafik Kontrolorii ve Trafik Bagskontrolori unvanh personelin yazili sinavlarinda basarili olan-
larin girdikleri s6zlii sinavin (miilakat) TCDD Genel Midurligi tarafindan agiklanmasi ile yazil sinavlarda
ylksek puan alanlara, s6zli sinavda distk puan vermek suretiyle, ortalamalari ve listedeki siralari asagiya
dusirulirken ya da asil listeden elenmeleri saglanirken, yazili sinavda diisiik puan alan ve genelde yan-
das sendika temelli bakis agisina uygun kisilere s6zlii sinav puanlari ylksek verilerek siralamada Ustlere
citkmalari saglanmistir. Sendikamiz tarafindan TCDD Genel Mudurliginden tim sonuglariyla birlikte iptal
edilmesi talebinde bulunuldu. Magduriyet yasayan lGyelerimiz hakkinda hukuksal siire¢ baslatildi.
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SENDIKAMIZDAN HABERLER... SENDIKAMIZDAN HABERLER...

Haydarpasa Dayamismast; “Aruik Yeter”

Ulagtirma ve Altyapi Bakani Adil Karaismailoglu’nun “Haydarpasa muze olacak” agiklamasi (izerine sen-
dikamizin da bilesenlerinden oldugu Toplum, Kent ve Cevre Igin HAYDARPASA DAYANISMASI tarafindan
“Artik Yeter!” baslikli agiklama yapildi.

Trafik Kontrolorii/Trafik Baskontroldrii Sozlii Stnavinin iptali Talebinde Bulunduk!

TCDD Genel Madurligi ile ilgili kurumlara génderilen yazilarimizla; TCDD Genel MiidiirlGgi tarafindan 28-
29-30 Eylil 2020 tarihlerinde Ankara’da Trafik Kontrol6rii/ Trafik Baskontrolori szl sinavinin, 01-02 Ekim
2020 tarihlerinde ise Demiryolu Bakim Miidiirii odalarinda ve bu Mudrlerin gozetimi altinda “s6zlii sinav”
yapiimistir. Sendikamiz tarafindan sozI{ sinava iliskin hukuka aykiriliklara yer verilerek is barisini bozan ve
magduriyetler yaratan bu sozI( sinavlarin tim sonuglari ile birlikte iptal edilmesini, mevzuata uygun ve
sendikalarin da gbzetimi altinda olmak sartiyla, yeniden bu s6zli sinavlarin yapilmasi talep edilmistir. Mag-
duriyet yasayan Ulyelerimiz hakkinda hukuksal siire¢ baslatilmistir.

“Bilge Kontrolorii Unvam ihdasi iptali Talebinde Bulunduk!

TCDD Genel Mudurligu ile ilgili kurumlara gonderilen yazilarimizla; Usul sartlara aykiri ve higbir sekilde
TCDD teskilatina duyurulmadan, Bélge Muddurliklerine gonderildigi iddia edilen bir i¢c yazismayla,“Bolge
Kontrolorld” adiyla personel gérevlendirilecegi ve bu konuda isimlerin acele olarak Genel Midirlige gon-
derilmesinin istenmesi Gzerine “Bolge Kontrolérid” adi altinda yapmis oldugunuz gérevilendirmelerin ve
egitimlerin iptal edilerek, yasal siireclerin tamamlanmasindan sonra, belirlediginiz kurallar ¢ercevesinde
tim teskilata yayinlanmasini, bu dogrultuda sartlari tutacak olan isteklilerin dilekcelerine istinaden, hakka-
niyet 6lcllerinde gorevlendirmelerin/atamalarin yapilmasi talep edilmistir. Magduriyet yasayan Uyelerimiz
hakkinda hukuksal stire¢ baslatiimistir.

Tiim Personele Coronaviriis Test Talebinde Bulunduk!

TCDD Genel Midurlagu ile ilgili kurumlara génderilen yazimizla; Corona virlis pandemisi kapsaminda po-
zitif vaka sayisinda hizla artis yasandigi, bu nedenle tiim isyerlerinde, personelin covid (PCR) testinin yap-
tirlmasi, olasi vaka durumunda testlerin yenilenmesi hatta vaka olusmasa bile periyodik olarak her ay
testlerin yenilenmesi, talep edilmistir.

Hukuksuz Emrin Geri Alinmasi Talebinde Bulunduk!

TCDD Genel Mudurligi ile ilgili kurumlara gonderilen yazimizla; Yol ve Tesisler Daireleri ile bagh tasra
teskilatlarinin kapatilip, Demiryolu Bakim Dairesi adi altinda birlestiriimesi 6ncesinde ve sonrasinda, “tesis-
ler” kokenli personel lizerinde hukuka uygun olmayan emir basta olmak Uzere, varsa yazili gérevlendirme
vb. emirlerin tamaminin iptal edilmesini ve bu durumun teskilata duyurulmasi istendi.

DHMi'de Personel Giivenlik Taahhiitnamesinin iptali Talebinde Bulunduk!

DHMIi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 24.06.2020 tarih ve “02 Nolu Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Personel Giivenlik Taahhiitnamesinin” tiim personel tarafindan imzalanmasi talep edildigi belirtilerek, s6z
konusu taahhiitnamenin usule aykirilik tasimasindan dolayi tamamina ve bazi maddelerine ise esastan;
Anayasaya, yasalara, AiHS’e ve ILO Sézlesmelerine uyarl bulunmadigina itiraz edilerek bahse konu taah-
hiitnamenin geri cekilmesi, bu hususla ilgili ydonerge veya yonetmelik calismasi yapilmasi halinde de esasa
yonelik taleplerimizin dikkate alinarak tarafimiza bilgi verilmesini talep edilmistir.

Kamera Takilmasi Uygulamasina Son Verilmesini Talep Ettik!

TCDD Genel Mudurlagiine gonderilen yazimizla TCDD’ye bagh degisik bolgelerde/merkezlerde yer alan
Trafik Kumanda Merkezlerine kamera sistemi yerlestirilmis, kimi yerlerde de yerlestirilmesi icin calisma-
lar yapilmasi lizerine sendikamiz tarafindan; bu uygulamanin Anayasa, yasalar ve uluslararasi s6zlesme-
lere aykirilik tasidigi, personelin isle ilgili yaptiklari tiim konusmalar ve talimatlarin hali hazirda bant kayit
sistemine gectigi ve kamera takilmasinin kurumumuza ve tren trafigine higbir olumlu katkisi olmayacagi
gerekeeleriyle Trafik Kumanda Merkezlerine kamera takilmamasi, 6nceden takilmis olan tiim kameralarin
sokilmesi yoniinde islem tesis edilmesi talebinde bulunuldu.
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Resmi rakamlarla su ana kadar 1.5 milyondan fazla kisinin canina mal
olan Covid-19 pandemisi, emperyalist-kapitalist sistemin neden oldugu
koklii ve ¢ok biiyiik problemleri gozler oniine serdi.

Resmi rakamlarla su ana kadar 1.5 milyondan fazla
kisinin canina mal olan Covid-19 pandemisi, emper-
yalist-kapitalist sistemin neden oldugu kokli ve cok
blyilik problemleri gozler 6niine serdi.

Birincisi, kapitalist isleyisin tetikledigi kar hirsi, vah-
si yasamin surekli isgal edilmesini beraberinde ge-
tiriyor. Toprak, su, yagmur ormanlari, denizler ve
her tlrli dogal yasam alaninin sermaye tarafindan
yagmalanmasi son 40 yilda muazzam derecede hiz-
lanmis, endistriyel tarim ve ¢ok uluslu sirketlerin
faaliyetleri ekosistemleri yikip gecmistir. Bu da, hay-
vandan insana bulasan salgin hastaliklarin bas gos-
termesi icin davetiye anlamina geliyor. Sadece grip
tirevleri degil, Ebola ve HIV gibi cok daha oldirici
ve kompleks virlis turleri 6nimuzdeki yillarda ¢ok
daha tehlikeli pandemiler yaratabilir. Yani kapitalist
sistem gezegenimizi blyuk bir hizla tahrip ederken,
pesi sira patlayan pandemiler bunun bir yan etkisi
olarak gorilmelidir.

ikincisi, kapitalist sistem, onleyici saglik calisma-
larini degersiz kilar. Turkiye’de ve dinyada saglik
hizmetleri kamusal niteligini kaybetmis ve serbest
piyasanin bir sektoriine dontstlrilmustir. Sonugta
her hasta bir misteridir. Bu durumda ilag ve saglik
tekelleriile neoliberal hiikiimetlerin olasi bir salgina
karsi gerekli 6nleyici calismalara yeteri kadar kaynak
ayirmamasl gayet normaldir. Bu is kapitalistler icin
karh olmadigindan, insanlik corona salginina ne-
redeyse tamamen hazirliksiz yakalandi. Oysa daha
once yasanmis SARS, MERS gibi ayni aileden virUsle-
rin deneyimleri sonuca ulastirilabilirdi. Salginin 6n-
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lenmesinden, asi ve diger ilaglarin gelistiriimesine
kadar hayat kurtaracak bir dizi gelisme saglanabilir-
di. Ama temel amaci kar etmek olan ilag sirketleri
icin 6nleyici saglik hizmetleri, olsa olsa miisteri sayi-
sini azaltir. Kiiresel salginin ardindan biitiin diinya-
da borsalar ¢okerken ilag sirketlerinin hisselerinde
rekor artislar gérinmesi bu durumla alakahdir.

Ugiinciis, salginin énemli merkezlerindeki burjuva
iktidarlar ve yerli isbirlikgileri, ilk etapta salginin var-
ligini ve ciddiyetini kendi halkindan ve diinya kamu-
oyundan gizlediler. Sebebi kapitalist isleyisin aksa-
masini engellemekti. Boylelikle salginin gorildigi
ilk anlardan itibaren etkin tedbirler alinma firsati
kacirildi. Sadece Cin degil, Trump, Putin, Boris John-
son, Bolsonaro, Hamaney ve Erdogan gibi burjuva
liderler kapitalist ekonomi etkilenmesin diye, salgini
onemsiz gostermeye calistilar. Gerekli tedbirleri al-
madan hayati 6nemdeki haftalari gbz gére gore har-
cadilar ve neticede salgin kitlesel bir insan kirimina
donuisti.

Dordincisd, salgin bir defa yayildiginda global ¢cap-
ta uygulanacak yeterli siiredeki tam kapanmayla
pandeminin isi bitirilebilirdi. Ama kapitalizmde bir-
ka¢ hafta ya da bir aylik bile olsa boyle bir kapan-
ma icin gerekli harcamayi kimse yapmaz ve gerekli
ekonomik kaynaklar asla bulunamaz. Ancak ve an-
cak insan yararina galisan sosyalist bir sistem, tim
toplumlarin yararina kullanilacak énemli bir kayna-
gin hazir tutulmasini saglayabilir. Diinyanin varlikh
bolgelerinin daha yoksul bolgelere destek olmasi,
uluslararasi isbirligi ve koordinasyon, planlama bi-



tin bunlar emperyalist-kapitalist bir diinyada asla
mamkiin degildir. Tersine milyonlarca kisinin cani-
ni alan pandemi bile emperyalist rekabetin konusu
olabilir.

Besincisi, kapitalist iktidarlar salgin siresince ina-
nilmaz hatalara imza attilar ve siireci inanilmaz de-
recede kotli yonettiler. Kapitalist isleyis bir an evvel
baslasin diye, erken acilma ve hayatin normallesme-
si uygulamasina gecildi. Boylelikle sanayi ve hizmet
sektoriindeki isciler tim diinyada adeta salginin
kucagina itildiler. Ornegin Tiirkiye’de fabrikalarda,
toplu tasimada ve is yerlerinde blyik ¢apta vaka
gorilmesine ragmen, Uretimin durmamasi bas me-
sele olarak kavranmistir. isciler canlari pahasina ka-
pitalistlerin kar maksimizasyonuna kosturulmustur.

Altincisi, pandemi ile beraber yoksullarin dezavan-
tajli konumlari daha da agirlasmistir. Kimi geliskin
kapitalist Ulkeler bir miktar sosyal yardimlar ver-
se dahi, kapanma ve kisitlama donemlerinde yiiz
milyonlar isini, milyarlarca insan da gelirlerinin bir
bolimini kaybetti. Kisacasi emekgi siniflar blylk
Olglide yoksullasti. Buna karsilik kapitalistlerin bi-
yikce bir bolimu siper karlar elde ettiler. Yine de
en ¢ok “aglayanlar” kapitalistler oldu ve burjuva hi-
kiimetler zarar eden sirketlerin yardimina kosmakta
gecikmedi.

Yedincisi, kapitalist iktidarlarin uzun yillardir stirdiir-
dugl neoliberal kesintilerle kamusal saglik hizmet-
leri cokertildigi icin Glkelerin saglik sistemleri salgina
yanit veremedi. Hastanelerde ne gerekli miktarda
yatak sayisi vardi, ne de yogun bakim Unitesi... En
basitinden en aciline gerekli saglik techizatlari, ven-
tilator gibi hayat kurtaran teknolojik cihazlar ve ye-
terli miktarda saglik calisani bulunmuyordu... Yeterli
koruma olmadan felaketi 6nlemeye calisan saghk
emekgileri tipki Cernobil’deki emekgiler gibi feda
edildiler.

Sekizincisi, asI icin zamana karsi yarisilirken, kapita-
list rekabet nedeniyle uluslararasi ilag tekelleri ve
Ozel firmalar arasinda higbir ortak ¢aba, es glidim
ve yardimlasma s6z konusu olmadi. Bu da kritik za-
manlarin harcanmasinda 6nemli bir zafiyet yaratt.
Simdi sirada bekleyen asinin dagitimi isinde de ABD
gibi zengin Ulkeler erisimde ilk sirada olacakken yok-
sul Glkeler 6nimizdeki uzun aylari sira bekleyerek
ve salgindan kirilarak gecirecekler. Ayrica ulke ic-
lerinde de parasi olanlar asiya hizli bir sekilde eri-
secekken, olanagi olmayanlar kaderleriyle basbasa
kalacaklar.
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Dokuzuncusu, kapitalist iktidarlar pandemi sirecini
demokratik haklari baskilamak igin firsata gevirdiler.
Turkiye’de son olarak Gebze’den Ankara’ya yiri-
mek isteyen maden iscilerinin ylriiytst valilik tara-
findan pandemi bahanesiyle engellenmek istenmis-
ti. Benzer deneyimleri diinyanin ¢ogu ulkesi yasadi.
Hak aramak isteyenlerin sesleri kisiimak istendi. Son
olarak Fransa’da artan otoriterlige karsi blyuk bir
micadele halen siirmekte.

Tek Yol Kapitalizmi Yikmak

Pandemi kapitalizmin islemedigini gozler 6niine
sermistir. Kapitalizm salgin éncesinde zaten uygun
adim blyuk bir ekonomik krize dogru ilerliyordu ki,
pandemiile birlikte emekgi halkin yoksullasmasi bi-
yuk bir ivme kazandi. Buna karsin diinya genelinde
kapitalist iktidarlar sirketleri kurtarma derdindeler.

Kapitalist diinya sisteminin siddetli tirbilans iceri-
sinde oldugu ortada, ama bunun siyasi ve toplum-
sal sonuglarinin ne olacagini zaman gosterecek.
Ekonomik kriz emekgiler igin toplumsal buhrana
donustrken, bu silirecten ¢ikacak seyler “blyik” ve
“keskin” olabilir.

Unutmamak ge-  Kapitalist iktidarlar

rekir, pandemi . . . .
kosullan emek- Pa@ndemi siirecini
cilerin tepkileri- demokratik haklari

ni ister istemez
oteliyor. Bitlin
dikkatler salgina
yakalanmama-
ya, pandeminin
seyrine, asinin
bulunmasina vb
evrildigi bir su-
recteyiz. Ama
bu doénem ka-
panacak. Hayat
normallesmeye
basladigindaysa,
diinyanin birgok
noktasinda he-
saplasma baslayacaktir. 2019 yil diinyada sinif mui-
cadeleleri agisindan dolu dolu bir yildi. 2020’de ade-
ta bir cesit pandemi molasi yasadik. Ama sistemin
sorunlari birikti. 2021 bizlere ¢cok daha fazlasini vaat
ediyor. Tek ¢ikisimiz kapitalizmi mezara géndermek-
ten geciyor. Emekgilerin iktidari kurulmadan esitlik,
Ozglrliik ve baris gelmeyecek. Bu ylizden emperya-
list kapitalist sistemi yikmak zorundayiz. Bunun igin
de orgitlenmeli, sinif miicadelesini ylkseltmeliyiz.

baskilamak igin firsata
cevirdiler. Tiirkiye’de
son olarak Gebze’den
Ankara’ya yiiriimek
isteyen maden
isgilerinin yiiriiyiisii
valilik tarafindan
pandemi bahanesiyle
engellenmek istenmisti.
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Bu yazida, insan haklarinin gesitli temellere gore si-
niflandirmasini, bu siniflandirmada ikinci kusak hak-
lari olarak da bilinen sosyal haklarin neler oldugu ve
nasil ortaya cikisi ile sendikal haklar ele alinacaktr.

insan Haklarini tanimlarken genellikle BM Genel
Kurulunca 10 Aralik 1948’de kabul edilen Evrensel
insan Haklari Beyannamesi cercevesinde bir tanim-
lama yapilir. Bizde bu cercevede; “insan haklari, mil-
liyeti, dogum yeri, cinsiyeti, ulusal ya da etnik kdkeni,
rengi, dini, dili veya baska stattleri ne olursa olsun,
tim insanlarin dogustan sahip oldugu haklardir. Tim
insanlar hicbir ayrim olmaksizin bu haklara esit de-
recede sahiptir. Bu haklar, birbiriyle iliskili, birbirine
bagli ve bolinmez haklardir” seklinde tanimlayabili-
riz. Goraldugu Gzere insan haklari ahlaki, siyasi, hu-
kuki, dini, kalttrel, ekonomik ve toplumsal boyutlari
olan disiplinler arasi bir kavramdir. insan haklarin
temel ilkeleri su sekilde belirlenebilir; kisiseldir, ev-
renseldir, dokunulmazdir, devredilmezdir ve ertelen-
mezdir.

Bu haklari siniflandirmada farkli yaklasimlar vardir
ancak en fazla kullanilan bu haklari dnceden Ug te-
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mel kiimeye “birinci kusak haklar”, “ikinci kusak hak-
lar”, “Gglncl kusak haklar” ayrildigi sonraki gelisim
strecinde “dérdinciu kusak haklar” olarak siniflan-

dirabilmekteyiz.

Birinci kusak haklar, ayni zamanda klasik haklar
olarak da bilinir. Amerikan ve Fransiz devrimleriyle
uygulamaya konan, 6nciligini dénemin yikselen
sinifi burjuvazinin ve liberal dusindrlerin yaptigi
haklardir. Blylk bolim 17. ve 18. yy’dan beri gin-
demde olan haklardir. Bu nedenle bu haklara klasik
haklar da denir. Yasama hakki; kisi glvenligi; yasal
esitlik; din, vicdan, disiince ve inang 6zglrlUgu; is-
kence yasagl; konut dokunulmazligi; mulkiyet hakki;
secme ve secilme hakki gibi haklardir. Burjuvazinin
bireyci ve liberal gortsinden kaynaklanirlar. Bu hak-
larin talep edilmesindeki temel neden toplumsal ve
ekonomik doéntsimler sonucunda zenginlesen bur-
juvazinin aristokrasi ile olan ¢cekismesidir.

ikinci kusak haklar, bir serbesti ve 6zgirligin ote-
sinde devletten bir hizmet/edim isteme yetkisi veren
haklar olarak gelismeye baslamistir. 19. yy’da basla-
yan kitlesel hareketler ve gelisen sosyalist, reformcu



goruslerin etkisiyle gindeme girmistir. Liberal devlet
yerine sosyal ve midahaleci devlet gorist 6ne ¢i-
kar. Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel haklardir. Calisma
ve sosyal glvenlik haklari, adil Ucret, sendika kurma
hakki, grev ve toplu sozlesme hakki, isyeri yonetimi-
ne katilma hakki, issizlikten korunma hakki, Gcretli
tatil dinlenme ve eglenme hakki, parasiz 6grenim ve
egitim hakki, konut ve beslenme hakki gibi haklardir.

Ugiincti kusak haklar, olusum siireci heniiz tamam-
lanmamis haklardir. Dayanisma haklarini doguran
nedenlerin basinda, bilimsel ve teknik ilerlemenin
yarattigi sorunlar gelmektedir. 20. ylzyihn ikinci ya-
risinda, ozellikle sémuirge ve somirilmeye devam
edilen Ulkelerin talepleriyle ortaya ¢ikan haklardir.
Bu nedenle bu haklara kolektif ya da dayanisma hak-
lari da denir. Uluslarin siyasal, ekonomik, sosyal ve
kiltarel geleceklerini belirleyebilme hakki, sosyal
gelisme ve kalkinma hakki, cevre hakki, dogal kay-
naklardan yararlanma hakki gibi haklardir.

Dordincl kusak haklar, iletisim, anlatim ve bilgilen-
me hakki gibi modern haklardir. Bilgi cagi ve kiresel-
lesme sonucu 6nem kazanmis ve uluslararasi hukuk-
ta yerini almaya devam etmektedir.

Sendika hakki, sosyal haklarin en 6nemlisidir!

Klasik haklar, burjuvazinin énciliglinde liberalizm
tarafindan gelistiren haklar iken, sosyal haklar isci si-
nifinin ve sosyalist disincenin etkisiyle gelisen, isgi
sinifinin burjuvaziye karsi yurittigi micadeleler so-
nucunda elde ettigi haklardir.

Sendika Hakki, Grev ve Toplu Sézlesme Hakkidir.

isci sinifi, bu hak sayesinde diger sosyal haklari elde
imkanina kavusabilir. Ancak, tek basina sendika hakki
bir anlam ifade etmez, amaca ulasmaya yetmez. Bu
hakkin toplu s6zlesme ve grev hakkiyla percginlenmis
olmasi gerekir. Diger deyisle, sendika hakki ile grev
ve toplu sézlesme haklari bir bltin olustururlar.
Sendika hakki, emekgilerin bireysel diger sosyal hak-
larinin uygulanabilmesinin en énemli glvencesidir.
Clnk{ sosyal haklar bir "lGtuf" degil, sosyal, sinifsal
micadele ve kolektif eylem sonucu elde edilen hak-
lardir.

isverenin Sendikasi olamaz.

Bu cercevede sendikal haklar ve sendika hakkinin
minhasiran emege iliskin, emekle iliskili bir hak ol-
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dugunun altini cizmek gerekir. Bu noktada sermaye-
darlarin érgltlenmesini sendika hakki cercevesinde
degil orgutlenme ve derneklesme hakki etrafinda
ele almak gerekir. isverenlere taninan érgitlenme
(sendika) hakki sosyal bir hak degil, ekonomik bir hak
olarak degerlendirilmektedir. Bu ylzden "isveren
sendikas!" kavrami hem tarihsel hem de etimolojik
acidan uygun bir ifade degildir.

insanca Yasam icin: SENDIKA

Ozellikle isci-isveren iliskilerinde iscilerin insanca ca-
lisma kosullari, yeterli Ucret elde etme, dinlenme,
saglikli ve glivenli kosullarda calisma haklarina sahip
olabilmeleri icin hem bu konularda yasal duzenle-
meler yapilmasi hem de isverenlerin bu yasal du-
zenlemelere uymasi gerekir. iste tam da bu noktada
sendikal haklar, sosyal haklarin koruyucu ve gelistirici
unsuru olarak devreye girer. isciler, sendikal haklarini
kullanarak, sosyal haklarini korur, gelistirir ve kullanir.
Sendikal haklar, sosyal haklarin fiillen yasama gegiril-
mesinde anahtar bir rol oynamakta ve bitln olarak
insan haklari anlaminda buytk 6nem tasimaktadir.

Sendikal haklarin birbirinden ayriimazhg ve bitln-
selligi siphe gotlirmeyen bir ilke oldugu gibi, sendi-
kal haklar sosyal haklarin korunmasi ve gelistirilme-
sinin en 6nemli aracglarindan birini olusturmaktadir.
Kapitalist sistemde, yasamini idame ettirmesinin te-
mel araci “Ucret” olan ve bu Ucreti “bagimliis iliskisi”
icinde elde eden isci sinifinin hem Ucretini artirarak
daha iyi bir yasam strebilmesi hem de bu Ucreti han-
gi kosullarda elde edecegine muidahil olarak kendi
calisma sireci Gzerinde s6z ve karar sahibi olmasinin
temel araci sendikal haklardir.

Sendika Hakki oldukca BiZ VARIZ

Bu haklarin var olmadigi, eksik oldugu ya da gercek
anlamda kullanilamadigi kosullarda, isci sinifi, birey-
sel ig iliskilerini dizenleyen mevzuattan ote bir koru-
maya sahip olamamaktadir. Bireysel is hukukundan
dogan haklarini dahi kullanamamakta, kapitalist sini-
fin ydnetim hakki cercevesinde ve onun emir ve tali-
mati altinda galismaya ve yasamini idame ettirmeye
mahkdm olmaktadir.

Yasasin Sendikal Micadelemiz! Yasasin BTS!
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Yesilcam sinemasinda koyden kente gog¢ konulu
filmler, genellikle istanbul’a Haydarpasa Gari’'ndan
giris yapar ya da seyirciye buradan veda eder. Tipki
1908 ila 2013 yillari arasinda Anadolu’ya uzanan iki
celik ¢izgi Gizerinde, Haydarpasa Gari’'na gelip giden
demir atlarin ¢ektigi trenler gibi.

Gercekten de 1950'li yillarda baslayan kdyden kente
gog olgusunun bellegi adeta Haydarpasa Gari'inda
birikmis gibidir. Go¢ oykileri sadece Yesilcam sine-
masinda degil, edebiyat alaninda da siklikla Haydar-
pasa Gari ile beraber disinilmustir. Bu nedenle,
istanbul’un merkezi Gari olan Haydarpasa, sinema-
da oldugu kadar edebi eserlerimizde de 6nemli bir
yere sahiptir. istanbul’a gelisin
oldugu kadar, tutunamamanin,
sehirden ayrilisin, karsilasmalarin,
paylasmanin, yoksullugun, hem
koylinin hem kentlinin, emekgi-
lerin ve Anadolu insaninin simgesi
olmustur Haydarpasa.

Sair Haydar Ergllen de
“Istanbul’un kapisi hala
Haydarpasa’dir. Bir sehir nereye
kapi acgar, bir sehrin neresinde
kapi agi-lir diye akliniza getiriyor-
saniz, Haydarpasa’da akla karar
kilmaniz  kaginilmaz olacaktir”
diye Haydarpasa Gari’'ndan giris yapar yazisina.

Abidin Dino’ya “bana mutlulugun resmini yapabilir
misin” isteginde bulunan Nazim Hikmet, Daglarin
Havasi adli eserinde, “Trenin kalkmasina daha on
dakika var. Vagonlardan uzatmis baslarini yolcular
bakiyorlar arkada kalacak olanlara. Tez geliniz diyor-
lar gozleri dolanlara... Haydarpasa Gari'nda nobet
bekliyor gurbet, gurbet 6lim gibidir: Herkese gelir

20

20. yiizyihn basindan
itibaren demiratlarin
dinlenme yeri olan
Haydarpasa Gari, sair
Rabia Mine igin yaz
tatillerinde Sivas’tan
gelislerinde yolunu
gozleyen bir saraydir.
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nobet! Geng bir koyli sasirmis, vagonunu ariyor,
bir ylizbasi gogsinde karisini sariyor, muhbirler bir
mebusun ¢evirmis etrafini. Kadinlar paylasiyor va-
gonlarin rafini. Bir hoca yolculara bakiyor alik alik...
Birden bir deniz gibi calkalandi kalabalik. Kivrak, sen
bir kahkaha bir ok gibi sivrildi, bir anda btiin baslar
o tarafa cevrildi: Ug hanim, bir geng kizin etrafini al-
mislar” diyerek sanki Haydarpasa Gari’'nda 1925’de
yasanan hengamenin tablosunu cizmistir.

Ahmet Hamdi Tanpinar, Bir Yol-Abdullah Efendi’nin
Riyalari 1943 adli eserinde “Her zaman ayak ba-
sar basmaz glndelik Gzlntulerimden siyrildigim,
yalniz kendimin oldugum Haydarpasa Gari” ta-
nimlamasi ile Gar’in huzur verici
havasini okuyucuya aktarmistir.
Tanpinar’in bu satirlari Gzerin-
den 71 yil gegcmisti ki 2014 yilinda
Gar’da yapilan bir pazar eylemin-
de, koy enstitlisii mezunu emekli
o6gretmen Mihrali Yener “bu Gar’a
sirimi dayayip merdivenlerinde
oturdugumda huzur buluyorum”
dedi.

17. ylzyil Ermeni tarihgilerinden
Eremya Celebi Kdmirciyan’in yaz-
diklarindan ise Haydarpasa bol-
gesinin Bizans Imparatorlari igin
sehir gevresindeki en dnemli dinlenme yerlerden
biri oldugunu ve bu boélgede azizlik mertebesine
ylkselmis patrikler icin insa edilmis bir saray yapisi
bulundugunu 6greniyoruz.

20. ylzyilin basindan itibaren demiratlarin dinlen-
me yeri olan Haydarpasa Garl, sair Rabia Mine igin
yaz tatillerinde Sivas’tan gelislerinde yolunu gozle-
yen bir saraydir.



“yoksuldur yolcular Dogu Ekspresi’nde
numarasi olanlar sansli
numarasizlar besinci sinif,
kimi de, biletsiz kondiiktor kacadi...
kusetli vagonlar liiks
yataklilar sanirsin Ciragan Sarayi..
benim sarayim ise,
her yaz tatili yollarimi gézleyen
riiyalarimdan yapilma Haydarpasa Garr”

Sunay Akin, “evvel zaman iginde degil, heniiz birkag
yil 6ncesine kadar Haydarpasa Gari’'na Anadolu’dan
yolcu tasiyan trenler gelirdi. Trenler peronlara ya-
nasip da kapilarini aghginda, istanbul yolcularin ta-
sidig1 sayisiz hayali de karsilardi. iste o hayallerin bi-
rinde, Haydarpasa Gari’nin peronlarina bir prenses
inerdi. Peronda bekleyen tren kompartimanlari, de-
mirden atlar, Haydarpasa Gari ise prensesin sarayly-
di. iste o gocuk, Ebru Ciindiibeyoglu’dur” demisti.

Haydarpasa, ¢ocuklarin gonliindeki “saray”ken; si-
mendifer emekgileri icin “ekmek kapisi”dir. 29 Ha-
ziran 2003 tarihli Evrensel Gazetesi’'nde yayinlanan
yazisinda Sair Sennur Sezer, “ilhan Demiraslan’in
Haydarpasa gari siirinde anlathgl caresiz insanlari
anlayacak siniftan degilseniz, avuglariniz hirsla sikil-
mamissa bu garin hangi katinda olursa olsun, uyuya-
maz, agiz dolusu glilemezsiniz” der. Haydarpasa Gar
kapisi 6nlindeki caresiz ve yumruklari sikili insanlar
dendiginde simendifer emekgileri gelir aklimiza.

Haydarpasa’da demiryolu iscileri, maaslarina zam,
gece zammi, hasta olanlarin isten ¢ikartilmamasi
ve isci derneginin taninmasi taleplerinin kabul edil-
memesi lizerine “Bagdat Demiryollari Memurin ve
Miistahdemin Cemiyeti Uhuvvetkarisi” (isci Derne-
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gi-Sendika) onderliginde 14 Eylul 1908 tarihinden
itibaren garin sahit olacagi ilk greve basladilar. On-
lerinde mizika ve ellerinde bayraklarla Kadikéy ve
civarini dolasip, tezahirat yapmislardir. Demiryolu
iscileri, Haydarpasa’ya dondiiklerinde Gar’in kapisi-
na “aksam trenlerinin varisindan sonra tekmil me-
murinin terki isgal edecekleri” (Bu is Yerinde Grev
Var) beyannamesini astilar.

“Bagdat Demiryollari Memurin ve Miustahde-
min Cemiyeti Uhuvvetkarisi” énderliginde yapilan
grevden tam 86 yil sonra, 20 Aralik 1994 tarihin-
de Birlesik Tasimacilik Calisanlari Sendikasi (BTS)
onderliginde demiryolu emekgileri “grevli ve toplu
sozlesmeli sendika hakki” icin Giretimden gelen gu-
cina kullanarak is biraktilar. Grev, basta Haydarpasa
olmak (lizere tiim (lke genelinde 24 saat devam etti
ve hicbir tren ¢alismadi. Haydarpasa Gari'na “bu is-
yerinde grev var” pankarti asildi.

1908’de kapilarini trenlere ve yolculara acan ek-
mek teknemiz Haydarpasa Gari, 97 yil sonra neo-
liberal politikalarin bir uygulamasi olan “donisim
projeleri” ile kusatildi. Haydarpasa, sermayenin
kullanimina sunulmak lzere, demiryolu ulasimin-
dan kopartilmak istendi. Buna karsin, Haydarpa-
sa Gar’’nin kapilarinin demiryolu emekgilerine ve
halka kapatilmasina sessiz kalinmadi. Haydarpasa
Dayanismasi’nin cagrisi lizerine 21 Haziran 2005
tarihinde, Gar 6niinde toplanan sendika, siyasi par-
ti ve STK yonetici/lyeleri ile simendifer emekgileri
“Haydarpasa ve cevresinin yagmalanmasina ve is-
galine izin vermeyecegiz” dediler. Aradan gecgen 15
uzun yila ragmen, Haydarpasa Dayanismasi’nin so-
kak ve hukuk miicadelesi bugiin hala siirmektedir.




-
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Demiryoliarinda Kazalar

Cagimizin en giivenli ve ekonomik ulasim modu olan
demiryollarinin kendine 6zgi kurallari disinda isletil-
mesinin sonucunda aci facialarin yasanacagini son 20
yilda yasayarak gordiik. 164 Yillik TCDD tarihinde biraz
geri gidersek son donemde yasadigimiz kazalarin kok
sebepleri hakkinda tatmin edici bilgilere ulasabiliriz.
Ozellikle 2000 li yillarin basindan bu yana demiryol-
larindaki 6limli ya da maddi hasarl kazalarda dikkat
¢eken hizla bir artis yasandigini rahatlikla gorebiliriz.

*Pamukova 22 Temmuz 2004 (41 kisi hayatini kay-

betti)

*Tavsancil 11 Agustos 2004 (8 kisi hayatini kaybetti)
*Kiitahya 27 Ocak 2008 (9 kisi hayatini kaybetti)
*Corlu 8 Temmuz 2018 (25 kisi hayatini kaybetti)
*Ankara YHT 13 Aralik 2018 (9 kisi hayatini kaybetti)

Bunlar demiryollarinda son 20 yilda yasanan biyik
kazalar. Ve 20 yilda 2-3 kisinin hayatini kaybettigi ya da
maddi hasarli kazalarin bilangosunu ¢ikarmaya caligir-
sak, sanirim bu derginin tamamina yakinini kullanma-
miz gerekebilirdi. Peki ama, kurumda 6zellikle 2000 li
yillarin basindan itibaren giderek artan bu 6limli ya
da maddi hasarli kazalar neden artis gosterdi.

Yeniden Yapilanma Siireci ve 6461 sayili yasa;

1996 Yilindaki Booz Allen-Hamilton ve arkasindan ge-
len Canac raporundaki kurumu bitirmeye yonelik tav-
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siyeler zaman icinde uygulanirken 2013 yil 1 Mayis
tarihinde 6461 sayili Turkiye Demiryolu Ulastirmasinin
Serbestlesmesi yasasi ile TCDD GENEL MUDURLUGU
ve TCDD TASIMACILIK A.S. adiyla ikiye ayrilmistir. Bu
durum demiryolu igletmeciliginin ruhuna aykiridir.

Liyakatin yerini yandaslik aldi.

Yine 2000’li yillarda baglayan ve giinimiize kadar de-
vam eden liyakat sistemi adeta yerle bir edildi. Kendi
icinde uzmanlik gerektiren bir is kolu olmasina ragmen
kurumdaki atamalar yandaslik Gzerinden yapilarak li-
yakat sahibi ¢alisanlar geri plana itildi/kUstaralda.

Demiryollari, yapilan atamalarda, oOzellikle de AKP
iktidari doneminde, ¢ok yogun bir sekilde en Ust ka-
demeden en alt kademeye kadar siyasi miidahaleye
ugramistir. Uzmanlik, liyakat ve bilgi isteyen atama
kriterleri tamamen terk edilirken, mevcut atamalarda,
yonetmelige takilma halinde ise vekalet gorevlendir-
me ile asilmistir. Bu durum o kadar ileri boyutlara ulas-
mistir ki; vekaleten gorevlendirilenlerin sayisi asaleten
gorevi ylrltenlerden fazla olmustur. Vekalet kurumu,
istisnal bir usul oldugundan, kisa bir dénem icin kul-
laniimasi gerekmektedir ve bir goreve vekalet edecek
olan kamu gorevlisinin de asilde aranan sartlara sahip
olmalari gerekmektedir. Ancak; TCDD Yonetimi, her
unvan igin 6ngorilen kosullari dikkate almadan, gerek
egitim, gerekse de hizmet suresi vb. kosullari tagima-



diklari halde vekalet gérevlendirme yapmis ve yapma-
ya da devam etmektedir. TCDD Yonetimi, kendisine ya-
kin gordugl personeli vekalet olarak gorevlendirmek
suretiyle personel arasinda ayrimcilik yapmis, Kamu
Yonetiminin temel ilkeleri olan Kariyer ve Liyakat il-
keleri bir tarafa birakilmigtir. Bu yonetim tarzi ayni za-
manda kurum icerisindeki olmasi gereken hiyerarsiyi
de bozmustur.

Bircok unvan devre disi birakilmis ve esnek ¢calisma da-
yatilmistir. Once Yol Bekgisi, akabinde Tren Sefi, unvan-
lari kaldirilmis Makasgi, Manevraci ve Gardfren unvani
da tek bir unvanda bilestirilmistir.

TCDD’nin personel istihdami yillar icinde ¢cok dnemli
Olclide dismustdr.
Kazalarin Onlenmesine ve Ortadan kaldiriimasina Y6-
nelik Onerilerimiz;

1- 1 Mayis 2013 tarihinde cikan 6461 sayili Tlrkiye
Demiryolu Ulastirmasinin Serbest-
lesmesi kanunu derhal kaldirilarak
demiryollarinin tek cati altinda ve ka-
musal hizmet veren bir kurum olarak
calismasinin 6nd agilmalidir.

2- Kurum siyasi midahalelerden ke-
sinlikle uzak tutulmalidir. 2004 yilin-
da yasanan Pamukova Hizlandiriimis
tren kazasi ve Ankara’daki YHT tren

TCDD Genel
Miidiirliigii ve kismen
TCDD A.S. Genel
Miidiirliigii kurumsal
varlik kiiltiiriinii,
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5- Kuruma, yetismis orta kademe eleman temin eden,
mecburi hizmeti sart kosan/mezuniyet sonrasi is gu-
vencesi veren TCDD Meslek Lisesi yeniden agilmalidir.

6- Kurumda 2009 yilindan itibaren Makinistlik ve Tren
Teskil Gorevlisi alimi memur statlisiinden is¢i statiisi-
ne gecilmistir. Bu durum her iki gérevin ylritiilmesin-
de ¢ok 6nemli kargasa ve huzursuzluga yol agmistir.
Su an yeni devreye konulan makinist unvaninda ki tek
statli, diger unvanlar icinde uygulanmalidir.

7- Kurumun, Makinist ihtiyacini son dénemde iSKUR
Uzerinden yapmasi bu tlr istihdamdan derhal vaz ge-
cilmelidir.

8- Kaza ya da olay sonrasi yapilan arastirma ve sorus-
turma bagimsiz kullarca yapilmali. Mevcut arastirma/
sorusturma birimleri olaylarin kék nedenlerine bak-
madan tamamen sonug¢ kisminda su¢ ve ceza olarak
dosya kapatildigindan sonraki dosya bekleniyor.

9- Hizmete agilan demiryolu yatirim-
lari gerek teknolojik olarak gerekse
idari yonden tamamlanmadan siyasi-
lere hizmet igin kesinlikle agilmama-
hdir.

Sonug olarak;

Kurumda yasanan her tirli yone-
timsel ve teknolojik olumsuzluklar
karsimiza cesitli zaman araliklariyla

kazalar |§IetmeF|I|k' §artlar'| aligitr kaybederek daha gok kaza olarak ¢ikmaktadir. Uzun yillar-
dan tamamen siyasi baski ile olusan . AP dan beridir yasanan olumsuzluklar
kazalardir. Corlu, Eldzig ve kamuoyu-  siyasetin ve s:yas:lerm szellikle kisa dénem icindeki siyasi
o €l iaraliz) el el Lersdla kural koydugu/ miidahaleler ile kurum igi is barisini

da yine siyasi baski sonucu liyakatsiz
atamalarin getirdigi kurum ici denge-

nin bozulmasi ile olusan kazalardir. db'nmii,stil'r

3- Yandas sendikanin o6rgitlenme

kozu olarak kullanmasina yarayan

liyakatsiz atamalar ve gecici/vekalet
gorevlendirmeler personel lzerinde ciddi huzursuz-
luklara yol agmakta; personelin ise olan konsantras-
yonunu disirmekte, ise baghhgini ve verimliligini
olumsuz etkilemektedir. Bununla birlikte isci ve is
glvenligini tehlikeye atmakta kazalarin yasanmasina
neden olmaktadir. TCDD’de liyakatsiz atamalara ve
vekalet gérevlendirmelere son verilmelidir. Ust yone-
tim kadrosu harig blitlin atamalar milakatsiz sinav ile
yapilmalidir.

4- Kurum Ust dizey yoneticileri, demiryolu teknik ve
bilimine uymayan, ulagim givenligini tehlikeye sokan
ayrica kurum ici yonetmeliklere uymayan, kurum liya-
kat sistemini, is barisini bozan her tiirli siyasi istege ve
baskiya karsi alacaklari tavirla, tlkenin, kurumun ve is
barisinin korunmasi agisindan direngen olmalidir.

yoOnettigi isletmelere

inanilmaz bir sekilde bozmustur. Son
donemdeki hicbir gerekce gosteril-
meden yapilan istek disi nakiller (siir-
gin) kurumun kamuoyunda itibarini
zedeledigi gibi trafik ile ilgili islerde
calisan personelde depresyon yaratarak kazalara ne-
den olmustur. Ankara YHT, Elazig, Malatya, Cankiri’da
yasanan kazalarin asil nedeni kurum ici huzursuzlugun
ve yonetimsel olarak yasanan olumsuzluklarin sonug-
laridir. Ozellikle TCDD Genel Midiirligi ve kismen
TCDD A.S. Genel Mudurltgi kurumsal varhk kaltlri-
ni, kaybederek daha ¢ok siyasetin ve siyasilerin kural
koydugu/ yonettigi isletmelere donmustiir. Gorevde
ylkselme sinavlarinin yapilmadigi, yapilanlarda da de-
recelendirmenin 6zellikle milakatlarda ¢ok fazla suiis-
timalin yapilmasi ¢alisanlarin kuruma aidiyet yonetici-
lere de gliven kaybini had safhada diisiirmustiir. Boyle
bir ruh halindeki ¢alisanlardan olusan bir kurumda
elbette ki kazalarin olmasi kaginilamaz.
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onlar hen vardr!
aslolan YETKI degil ETK]!

Son gilinlerde yasanan ekonomik
kriz esiginde ozellikle toplumsal
muhalefetin 6nclsii sayilabilecek
sendikalar sik¢a ses yikselten, hal-
kin huzur ve refahi icin micadele
eden taraf olarak goze batmakta.

Bilinen en basit tanimi ile Sendika;
“calsanlarin sosyal, ekonomik hak
ve cikarlarini korumak, sorunlarini
¢6zme amaci ile kurulmus ekono-
mik dégeler tasiyan, devlet, siyasi
parti ve iktidar érgiitlenmelerinden
bagimsiz érgiitlerdir.” Ancak diin-
yada oldugu gibi tilkemizde de sen-
dikaciligin 6niine gecen emekgiden
cok isverenin menfaatlerini kolla-
yan, sermaye cevreleriyle isbirligi
icinde bulunarak is¢i ve emekginin
haklarinin alinmasina yonelik ha-
reketleri engelleyen ve kisitlayan
ve ismindeki sendika takisini hak
etmeyen kurumlar mevcut.

Kaldi ki bu sirecte Sari Sendika
diye bahsettigimiz sendikal hare-
ketler icerisinde kurumlarda artik
kendilerine verilecek iltimas, ay-
ricalik kalmayinca ses g¢ikarmaya
baslayanlar oldu. Son zamanlarda
basinda sik¢a yer almalarina rag-
men demokratik yasam tarzindan
uzak olan sari sendikalar icerisinde
turuncuya dénme egilimde olanlar
bir gecede bir isaretle yukaridan
yerle yeksan ediliyor. Son donem-
de kendi Uyelerinin de baski altina
alinmasina, ekonomik krize ve sir-
ginlere ses ¢ikarmayan Sari Sendi-
kalarin st yonetimleri ses ¢ikaran
subelerini de anti-demokratik bir
bicimde gorevlerinden alarak tye-
lerinin iradelerini yok sayiyorlar.

Turkiye’de devlet/hikimet gi-
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dimli sendikacilik ya da bildigimiz
adiyla “Sari Sendikacilik gelenegi
cok eskilere dayanmaktadir. Cemi-
yetler Kanunu’nun “sinif adina ve
esasina” gore cemiyet kurma ya-
saginin 1946 Haziran ayinda kaldi-
rilmasinin ardindan bliyik olglide
sosyalistlerin 6nciliiglinde kurulan
sendikalar 16 Aralik 1946’da kapa-
tilmish. Sendikalara 6zel bir yasal
diizenlemenin olmadigi bu déonem
“sendika 0OzglrlGgu” rejimi olarak
bilinir. Sendikalar, partiler ve diger
dernekler gibi genel hikimlere
kurulup faaliyet gostermekteydi.
Bu serbest donem “1946 Sendika-
cihg” olarak bilinen muhalif ve ba-
gimsiz bir sendikaciliga yol agmisti.

uluslararasi kuruluslara Gyeligi de
bakanlar kurulunun iznine birakil-
migh. 5018 sayili yasanin ¢ikma-
sinin hemen ardindan 6nce CHP
ardindan da DP kendilerine yakin
sendikalar kurmak igin harekete
gecmisti. iscilerin ezici cogunlugu-
nun kamu isletmelerinde calisiyor
olmas! nedeniyle iktidardaki siyasi
parti sendikacilikta blylk avantaj
elde etmeydi.

Grev hakkinin olmadigi, sendikal
ve sinif miicadelesi deneyimin zayif
oldugu ve sendikalarin mali olarak
glgsliz oldugu bu kosullarda dev-
letle/hikimetle iyi geginerek hak
elde etme anlayisi sendikaciligin
temel ilkelerinden biri olmustur. ik-

Tiirkiye'de devlet/hiikiimet giidiimlii sendikacilik
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va da bildigimiz adiyla “Sari Sendikacilik gelenegi
cok eskilere dayanmaktadr.

Ancak bu sendikaciligin 6mri kisa
oldu. Rejim bagimsiz sendikaciligi
hazmedemedi ve kendi sari sendi-
kalarini kurdurmaya basladi.

Sari Sendikacilik Tarihi

Kisa sliren 1946 sendikaciligli de-
neyiminin ardindan 1947 vyilinda
5018 sayili isci ve isveren Sendika-
lari ve Sendika Birlikleri Hakkinda
Kanun cikarildi. 5018 sayili kanun
ile baslayan dénem etkileri uzun
yillar devam edecek gidimli bir
sendikaciligin, vesayet sendika-
cihgin yerlesmesine yol agmistir.
5018 sayili grev ve siyaset yasagi
getirmekteydi. Ayrica sendikalarin

tidara yakin sendikalar korunurken,
diger sendikalar baski altinda tutul-
mustur. Yine bu donemde sendika-
larin yetersiz butceleri nedeniyle
en kiiclik mali yardim énemli hale
gelmistir. Sendikalara iktidarlara
yakinliklarina bagli olarak cesitli
kaynaklar aktarilmistir.  1940°li ve
50’li yillarda yeseren bu giudumli/
vesayet sendikaciligl anlayisi grev
hakkinin tanindigi 1960’ yillardan
sonra da devem etmistir. Kamu is-
cilerinin temsil edildigi Tirk-is’in
temel yonelimi devlet/hikimet
¢izgisine uyumlu davranmak ol-
mustur.



1960’ yillarda kamu ¢alisanlarinin
(devlet memurlarinin) sendikal 6r-
gltlenmesine ciddi sinirlamalar ge-
tirilmistir. 1961 Anayasas! sendika
hakkini tiim calisanlara tanirken,
sendikal yasalar bu konuda bir ayi-
rima gitmis, iscilerin sendika hakki
oldukca genis bicimde 274 ve 275
saylll yasalarla 1963 yilinda kabul
edilirken, devlet memurlarinin sen-
dika hakki ancak 1965 yilinda yasal
dizenlemeye kavusmustur. 624
Sayili Devlet Personeli Sendikalari
Kanunu, grevsiz, toplu soézlesmesiz,
siyasetsiz ve gosteri yurtyusi bile
yapmasl yasak olan bir rejim o6n-
goérmustar.

Ancak sosyal hareketleri yasalarla
dizenlemek mimkin degildir. Bu
kisith yasal diizenlemeye ragmen
basta Tirkiye Ogretmenler Sendi-
kasi (TOS) olmak tizere ciddi bir
miicadele pratigi ortaya ¢ikmistir.
O kadar ki, kamu galisanlarinin si-
nirl sendika hakkindan trkenler 12
Mart sonrasi yapilan anayasa degi-
sikligi ile memurlarin sendika kur-
masina anayasal engel getirmistir.
Bu sinirlama sadece bicim degisik-
ligine yol agmis ve 1970’ yillarda
bu kez dernek catisi altinda etkin
bir kamu ¢alisanlari orgiitlenmesi
ortaya ¢cikmistir. 1980 sonrasinda
da kamu ¢alisanlarinin sendikal
orgutlenmesi yasal diizenlemeleri
onceleyen fili ve mesru miicadele
cizgisi etrafinda ylkselmistir.
Devletin Kesesinden Sendikacilik

Turkiye 4688 sayili yasadan bu
yana ve Ozellikle de AKP iktidari
déneminde kamu iscilerinin yasa-
digini, kamu calisanlari (devlet me-
murlarl) agisindan yasamaktadir.
1947 sendikacihgr 2000°li yillarin
basinda tekerriir etmektedir. 90’
yillarin ortasina dogru KESK’in ylik-
selisinin ve toplumsal muhalefe-
tin 6ntinli kesmek icin kurdurulan
Kamu-Sen onemli ol¢iide muha-
lefet kanallarinin 6niinii ttkamaya
calissa da ozellikle mevcut iktidarin
ilk kuruldugu yillarda palazlanan
Memur-Sen emekgilerin haklarini
hikiimeti korumak adina peskes

cekti. Bu arada Kamu-Sen’de ye-
dekte tutulmaya devam etti. Yillar
sonra ilkinin Gye sayisindaki artisin
durdugunu, digerinin ise ilk kez tye
sayisini en fazla arttiran konfede-
rasyon haline geldigine tanik olduk
ancak son istatistiklerde ise Uye sa-
yilarinda azalma gorulda.

Sari Sendikalar tarafindan Is gi-
vencesi ortadan kaldirilmis. Toplu
pazarhk hakki yok. Grev hakki yok.
Calisanin her seyi kurumdaki siyasi
otoritenin iki dudagi arasina sikis-
mis. Ama ortada koca koca sendi-
kalar, ylizde 70’lere varan sendika-
lasma oranlari, on binlerce Gyesi
olan konfederasyonlar var.

Bu ici bos adina sendika demeye di-
lin varmadigi olusumlar gesitli bas-
kilarla emekgileri zorla liye ederler-
ken, bliylk bir statiiko olusturuldu
ve tim aktorler bu statiikonun par-
¢as! haline geldi. Kamu emekgile-
rinin 6nemli micadeleler sonucu
elde ettigi sendikal haklar boylece
kullanilamaz duruma geldi.

Kamu c¢alisanlari alaninda sari
sendikaciligin  birinci asamasini
anayasal-yasal dizenlemeler olus-
turmustur. 1995, 2001 ve 2010
Anayasa degisiklikleri ile kamu
calisanlari i¢in adeta ikinci derece
bir statl ongorilmus ve kamu ¢ali-
sanlarinin sendikal haklari anayasal
givenceye kavusturulmamistir. Da-
hasi 2001 Anayasa degisikligi ile bir
zorunlu tahkim rejimi éngorilerek
adeta fiili grev yasagi getirilmistir.
4688 saylili yasa ise kamu calisanlari
sendikalarini cendere altina almis-
fir. 2012 yilinda 4688 sayil yasada
yapilan degisiklik ile en ¢ok Uyeye
sahip sendikal konfederasyona (fi-
ilen Memur-Sen) ciddi ayricaliklar
taninmustir.

Devlet kesesinden sendikaciliginin
KESK’i hedef alan bir pazarhgin
sonucu olarak ortaya ¢iktigi AKP
ile makbul sendikalar arasinda bu
yondeki pazarlik climle cimle ba-
sina yansimish. Konu sadece sen-
dikalarin mali bagimsizliginin ihlali
degil, hikiimete rahatsizlik veren
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bir sendikal anlayisin cezalandi-
rilmasi ve makbul sendikalara bir
odil olarak dustintlmdsta.

Oysa kamu calisanlarinin isvereni
devlettir, siyasal iktidardir. Kamu
¢ahsanlari sendikalarinin muhata-
b1 bir isveren olarak devlettir. Sen-
dikalarin gorevi, siyasal iktidarla
miicadele ederek, pazarlik ederek,
glclerini ortaya koyarak hak al-
maktr. Sendikalar hangi ad altinda
olursa olsun isverenden aidat al-
masi dogrudan gldimli sendikaci-
lik anlamina gelmektedir.

Turkiye’de ozellikle son birkag yil
icinde isci ve emekgilerin hak ve
cikarlari icin miicadele eden, en
temel orgiitlenme faaliyetleri ce-
sitli yollarla engellenmeye calisi-
lan, Gyeleri sik sik baski ve tehdit-
lerle karsilasan, basin agiklamasi
yapmalari hatta yasal grevleri bile
fiillen engellenen ve sirekli itibar-
sizlastirlmaya calisilan az sayida
micadeleci sendika kald!.

iktidarin 18 vyillik hegemonyasi
ile birlikte is kollarinin neredey-
se tamaminda yetkiyi elinde bu-
lunduran konfederasyonun son
donemde yaptigi hatali icraatlar
kendi Uyelerini bile bezdirmeye
yetmisken Uyelerimiz icin makam
ve mevki dagitmak elbette ki bizim
amacimiz” mottosundan ibaret
yaklasimlarla 6zellikle her defasin-
da dile getirdigimiz liyakatsiz per-
sonellerini kurumlarin st makam-
larina oturmasi deyim yerindeyse
kendi ayaklarina sikmak olmustur.
Hak gasplari ve magduriyetlerin
giderilmesi noktasinda kilini kipir-
datmayan yetkili sendika, aslolanin
yetki degil etki oldugunu kavraya-
mayarak kagit lGzerinde yetkili ol-
maktan ileri gidememektedir.

Kaynakga:
OTORITER GUDUMLU
SENDIKACILIK

Aziz CELIK — Ekim 2015
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Deviet Memurlari/Yoneticiler Ettikleri

Yemine Bagh Kal...n:

“Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla badli kalmak ...
kanunlarini sadakatla uygulamak zorundadirlar.” Ayni maddenin devaminda “Tiirkiye Cumhuriyeti
kanunlarini ... tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagl kalarak uygulayacagima ... namusum ve serefim lzerine
yemin ederim.” seklinde yemin etmektedirler. (Devlet Memurlari Karnun:DMK Md. d)

“Devlet memurlari ... gérevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep gibi ayirim yapamazlar.” (DMK Md. 7)

“Devlet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tiiziik ve yénetmeliklerle belir-
lenen gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ... sorumludurlar. Amir, maiyetindeki memur-
lara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun, tiiziik ve yénetmeliklerde belirtilen
esaslar icinde kullanir. Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykiri emir veremez ve maiyetindeki
memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borg

alamaz.” (DMK Md. 10)

Ayrica lilkemizde “Yasal:Kanuni idare ilkesi” gecerli olup, yukaridaki mevzuat hiikiimleri de dikkate
alindiginda kamu gorevliler/y6neticiler kanunda kendilerine verilmemis hicbir yetkiyi kullanamaz-
lar. Ancak siyasi iktidari arkasina alan her diizeydeki biirokratlar; 6zellikle terfi ve tayinlerde, disiplin
islemlerinde ve akgeli islerde/ihale islerinde ettikleri yemine bagh kalmamakta ve yasalara uygun

davranmamakta israr etmektedirler.

Bu yazimizin konusu; disiplin cezalari ve tayin/terfilerle sinirli kalacaktir. Giincelle ilgili konu ve sorun-

lara sonraki dergilerde yer verilecektir.

SURGUNLERIN HUKUKI
DEGERLENDIRMESI

Nakil donemi olmadigi halde ve pandemi tedbir-
leri de dikkate alinmadan 11.05.2020 tarihinde
13 sendikamiz Uyesi stirglin edilmis, daha son-
ra ise slrglin edilen Uye sayimiz 17’'ye ¢ikmistir.
Bir-iki ilyemizin disinda; tamami hakkinda idare
Mahkemeleri tarafindan Yiritmenin Durdurul-
masi (YD) karari verilmistir. idarenin, YD kararla-
rina itirazlar da Bolge idare Mahkemeleri (BiM)
tarafindan reddedilmistir. Bir Uyemiz hakkinda
mahkeme, esastan davamizi kabul ederek sir-
glin kararini iptal etmistir.

idare mahkemeleri, dava konusu islemin hukuka
acikca aykiri oldugu ve telafisi imkansiz zararlar
dogacagi gerekgesi ile YD kararini vermistir. Bu
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kararin gerekcesi dikkate alindiginda TCDD’nin
YD kararlarini bir an evvel uygulayarak lyele-
rimizi eski isyerlerine iade etmesi gerekirken;
idare Mahkemelerinin YD kararlarini 30. giin
uygulayarak magduriyeti artiran keyfi, husumet
ve kin/dismanlik barindiran bir uygulama icinde
oldugunu gostermistir.

Bu sirgiinlere karsi baslatilan ve yiritilen fiili
mesru miicadelemiz, basin agiklamalari, twetter
eylemi, Ankara yiriylsi vb eylemler, idareye
geri adim attirmamis olmasina ragmen bu siir-
giinden sonra idarenin sendikamiza ve calisanla-
ra olan yeni bir stirglin saldiri dalgasinin éniini
kesmistir. Sendikamizin ylrattigu fiili micadele
ile TCDD’nin yapacag! yeni saldirilar engellen-
mistir.



idare, bu siirgiinlerle de yetinmeyip bu defa da ey-
leme katilan Uyelerimiz hakkinda disiplin cezalar
vermistir. Surgilinler gibi bu disiplin sorusturma ve
cezalari da hukuka aykiri olup hepsi icin iptal davasi
aciimistir.

Tum bu sirglinler ve idari sorusturmalar TCK’nin
257. Maddesindeki gorevi ve yetkiyi kotliye kullan-
ma ve 118.maddesindeki sendikal faaliyetleri en-
gelleme sucunu olusturmaktadir.

11.05.2020 tarihli sirglinler ve agilan sorusturma-
larla ilgili Ankara Cumhuriyet Bassavciligina hem
Sendikamiz hem de sirgilin edilen bazi Uyelerimiz
Gizerinden su¢ duyurusunda bulunulmustur. Bas-
savcilik tarafindan konunun idari yargiyi ilgilendir-
digi gerekgesi ile talebimizi reddetmesi (izerine ola-
ganustl kanun yolu olarak Adalet Bakanligina itiraz
hakkimiz kullaniimistir.

ANKARA HURDA SATISLARI

Ankara hurda satislari (Isitma sisteminin satilmasi)
hakkinda sug¢ duyurumuza takipsizlik karari verilmis
olup bu karara itiraz edilmistir.

Surginlerle ilgili olarak YD karari geregi eski isyer-
lerine donis nakil harcirahi talep eden Uyelerimizin
taleplerinin reddi lizerine iki Gyemiz lizerinden ip-
tal davasi acilmistir. il ve ilge sinirlari (Biyiiksehirler
haric; bliylksehirlerde de uzak ilgeler arasinda har-
cirah 6denir) disina ¢ikan herkes harcirahi hak kaza-
nir. Gebze ilgesi Kocaeli il sinirlart igcindedir. istanbul
il sinirlari igcindeki her hangi bir ilceden 6rnegin en
yakin Tuzla ve Pendik ilgelerinden Gebeze'ye ya da
Gebze’den buralara gidis gelisler nakil harcirahina
tabidir.

TASIMACILIK A.S. SOZLU/MULAKAT
SINAVLARI

Diyarbakir Sube Baskani Siileyman BOZKURT ve
Adana Sube tiyemiz Ozgiir CAN lizerinden Tasima-
cihk A.S. gorevde yiikselme yazili sinavlarinin/mu-
lakatin yapilmasi igin Diyarbakir’da ve Adana idare
Mahkemelerinde davalar agilmistir. Bu davanin ka-
zanilmas! halinde milakata girmeye hak kazanan
tiim adaylar bu karardan faydalanacaktir.

TCDD S0ZLU SOZLU/MULAKAT
SINAVLARI

TCDD’nin yaptigi s6zIi sinavlara ilgili olarak bir kisi
icin dava a¢ilmistir. Bu davada so6zlii sinavin geneli-
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ne iliskin bir usulstizlik tespit edemedigimizden bu
dava lehimize sonuglanmasi halinde sadece dava
acan Uyemiz yaralanabilecektir.

Kurumda tiim hukuka aykiri is ve islemlerle ilgili ola-
rak miicadelemiz adli ve idari siireclerle de devam
etmektedir.

DiSIPLIN UYGULAMALARINA iLISKIN USUL-
SUZLUKLER

Disiplin sorusturmalari siki sekil/usul kurallarina
baglanmistir. Sebebi ise idarecilerin keyfi uygula-
malarinin éniine gecmektir. idareciler, bu konuda
da kurallara bagli kalmadan keyfi sorusturma islem-
leri tesis etmektedirler. Onun igin idari sorusturma
sireclerde usuli islemlerle ilgili diizenlemelere ve
ictihatlara hakim olmamiz gerekmektedir. Bunlar-
dan bir kismini asagida agiklamaya galisacagim.
Oncelikle idari bir sug islendigi haberini alan/6gre-
nen idare; 6grenildigi tarihten itibaren; uyarma,
kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezalarinda bir ay icinde disiplin so-
rusturmasina; memurluktan ¢ikarma cezasinda alt
ay icinde disiplin kovusturmasina baslamasi gerekir.
Baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetki-
si zamanasimina ugrar (DMK Md. 127). Goruldigu
lizere, sizden bir ifade istendiginde, dncelikle ida-
renin bir sorusturmaci/muhakkik atamaldir. Sorus-
turmayi sadece disiplin amirleri yapabilir ya da di-
siplin amirleri sorusturmaci atayabilir. Gar, Lojistik,
Depo, Atolye vb mudirler disiplin amirleri olmadik-
lari icin bunlar muhakkik olarak ismen atanmadik-
lari slirece higbir personelin ifadesini alamaz. Bu
Kurula da siklikla uyulmadigi gériilmektedir. Sizden
iade isteyen sorusturmacidan mutlaka sorustur-
maci olarak atanma emrini isteyin. Sorusturmaci
atanma tarihi ile fiilin 6grenildigi tarih arasindaki
sireler gegcmisse sorusturma yapma hakki diiser;
sorusturma yapilamaz, ceza da verilemez. Disiplin
amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari-
ni sorusturmanin tamamlandigi glinden itibaren 15
gln icinde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerek-
tiren hallerde sorusturma dosyasi, kararini bildir-
mek Uzere yetkili disiplin kuruluna 15 gin icinde
tevdi edilir. Disiplin Kurulu, dosyay! aldigi tarihten
itibaren 30 giin icinde sorusturma evrakina gore ka-
rarini bildirir. (DMK Md. 127). Siklikla bu sirelere
uyulmadig goriilmektedir.
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TREN KAZALARI/KATLIAMLARINA
ILISKIN YARGILAMALAR

Corlu ve Ankara tren kazalari/katliamlari davalarin-
da birer Gyemiz sanik olarak yargilanmakta olup, bu
davalarda durusmalarin tamamina katihm saglan-
mistir. Ankara tren kazasinin ilk durusmasinda, sen-
dikamiz adina tarafimca yapilan savunma ile yine
Corlu tren kazasinin son durusmasinda savunma
avukati ve son konusmacisi olarak yaptigim savun-
ma da salonda bulunan siyasi partilerin goézlemci-
leriile magdur yakinlari tarafindan takdirle karsilan-
mistr.

Her iki davanin tim durusmalarinda siyasi iktidarin
ulastirma politikalari ve Ulastirma ve Altyapi Bakani
elestirilmis, katlamalarin asil sorumlusunun siyasi
iktidarla birlikte donemin TCDD Genel Mudiru ve
Yardimcilarinin oldugu yoniindeki israrimiz siirdi-
ralmastar.

Cabalarimizin sonucunda, Corlu davasinin son bi-
lirkisi heyetince TCDD Genel Mudurd, ilgili Genel
Mudir Yardimcisi, Daire Baskani, Bolge Mudiiri ve
Bolge Servis Miidurlerine kadar uzanan bir kusur
oldugu yoniinde rapor diizenlenmistir Durusma-
da, bu kisiler hakkinda su¢ duyurunda bulunulmasi
talebi mahkeme tarafindan kabul edilerek ilgililer
hakkinda su¢ duyurusunda bulunma karari alinmis-
tr.

Ankara Marsandiz tren kazasinda ise bir onceki
durugsmada dénemin TCDD Genel Midiri ile Ge-
nel Miidlr Yardimcisinin tanik olarak dinlenmesine
karar verilmis, ancak mazeret bildirerek durusmaya
gelmemislerdir. Durusmaya geldiklerinde yapaca-
gimiz sorgu ile Mahkeme Heyetine ilgililerin tanik
degil sanik olarak yargilanmalari gerektigi yoniinde
¢abamiz olacaktr.

Haklarimizin yasal ve anayasal glivenceye alinmis
olmasi 6nemlidir. Bu glivenceler siyasi iktidar ve
birokratlari tarafindan yok sayilirsa; ne yapilacagi,
nasil bir miicadele hatti 6riilecegi ve bunun pratige
nasil dokillecegidir. Bunun igin birinci asama 6n-
celikle s6z konusu hukuk disi uygulamaya/idari is-
leme tanik olan/maruz kalan Gyelerimiz ve kurum
calisanlarinin bu durumu ivedilikle sendika isyeri
temsilcimize ve sube yonetimine bildirmesidir. Bu
sorunun sube yonetimi tarafindan degerlendirilip,
hukuksuzluklar tespit edilip ¢6ziim onerilerinin
Uretilmesini takiben durumun Merkez Yuritme Ku-
ruluna iletilmesini saglamaktir. Buradan baslayan
miicadele siireci kendi orgitliglint olusturacak ve
mucadele hattini 6recektir.
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DHMI Havacilik
Hukuksal Kazammlar

1- Saglk Sorunlari nedeniyle Gorevini yapamaz
raporu alan ARFF Memuru personelinin biro isle-
rinde galissa bile Memur veya Bilgisayar isletmeni
olarak kadrosunun degistirilmesi gerektigine dair
Danistay ikinci dairesi karar vermistir.

2- Gorevini yapamaz raporu alanlarin hakem hasta-
ne teyidinden sonra Sosyal Glvenlik Kurumu Bas-
kanhg ile yazisma yapilmasinin gereksiz olduguna
dair Danistay ikinci dairesi karar vermistir.

3- Saghk Sorunlari nedeniyle gorevi yapamaz rapo-
ru alan personelin, Malulen Emeklilige Sevk edilme
islemine Canakkale idare Mahkemesi iptal karari
vermistir.

4- Resen Malulen emeklilik sebebiyle eksik alinan
mali haklarin faizi ile 6denmesi gerektigine dair An-
kara 17. idare Mahkemesi karar vermistir.

5- ARFF Memuru olarak ¢alismakta iken Saghk So-
runlari nedeniyle gorevini yapamaz raporu alan
Uyemiz hizmetli pozisyonuna atanmis ve atanma
isleminin iptali edilmesi icin a¢mis oldugu dava-
da Antalya 3. idare Mahkemesi iptal etmistir is bu
karardan sonra Uyemiz vyine saglik kosuluna ayki-
rihk teskil eden Apron Memurlugu Pozisyonuna
atanmis, atanma isleminin iptali icin agmis oldugu
davada da Antalya 4. idare Mahkemesi Yiriitmeyi
Durdurma Karari vermistir.

6- Tayin talebi olmayan personelin hizmet geregi
adi altinda istek disinda naklen tayin yapiimasi is-
lemine karsi agilan davada Mugla 3. idare Mahke-
mesi Yiritmeyi Durdurma Karari vermistir.

7- Sayistay raporu olmasina ragmen sinavla getiril-
mesi gereken kadrolara sinavsiz atama yapilmasi
amaciyla c¢ok kisa sireligine Ust kadroya atamasi
yapilip akabinde de hizmetinden faydalaniimadan
alt kadrolara yapilan hukuka, mevzuata ve hak-
kaniyete uygun olmayan atamalarin iptali igin sen-
dikamiz ¢ok sayida dava agmis olup, yargisal siireg
halen devam etmektedir.
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Everesti Asti!

Herkesin bildigi, ama TCDD yoneticileri ile Ulastirma
ve Altyapi Bakanligi ve siyasi iktidarin, “bilmiyormus
gibi” yaptigl, “kamu hizmetlerin asaleten atanmis
memurlar eliyle yiritilmesi” gerektigi ilkesi ve
zorunlulugu Uzerine konusmak artik kaginilmazdir.
Clnklu demiryollarinda, vekaleten ve son vyillarin
moda deyimiyle, “yerine” gorevlendirmeler asale-
ten ¢alisan yonetici sayisini gecti.

Hukuki agidan;

“Memurlarin; kanuni izin, gegici gorev(siireyle sinir-
I1), disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzak-
lastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayril-
malari halinde yerlerine kurum icinden veya diger
kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir” hikm,
hem AMIRDIR, hem de bu konuda yiizlerce YARGI
karari vardir.

Tek basina bu da yeterli oImaylp, “asilin tasidigi sart-
lari tasimasi” gerekliligi de AMIR ve yargi ictihatidir.

Peki siyasi iktidar ve blrokratlari bunu bilmiyor mu?
Elbette biliyor!

Peki o zaman, neden bu uygulamayi artirarak de-
vam ettiriyorlar?

Sorunun cevabi ¢ok basit. Her demiryolcu, kurumun
organizasyon yapisini ve kimin nereye vekalet/yada
yerine bakabildigini gorebilmekte ve kendi aralarin-
daki konusmalarda, “su kisi gérevden alinmis, yeri-
ne su kisi bakiyormus, atanmis, belediyeden gelmis,
karayolundan gelmis vs.” seklinde diyaloglar yap-
maktadirlar. iste sorunun en basit cevabi da burada
saklidir!

isin altinda; siyasi kadrolasma ve tim hukuk disi
islemlerini onaylatacak, biat edecek “dikensiz gl
bahcesi” yaratma c¢abasi var!

Eskiden, gorevden alip yerine siyaseten atamalar
yasanirken, daha c¢ok bos kadrolari siyasi atama-
lar Gzerinden yandaslarla dolduran bir zihniyet var
iken, simdilerde; asil kadrolarda “kendilerinden
olmayan” yada “artik isleri kalmamis” her kim var
ise, onlari gorevden alip, yerine kendi adamlarini ve

“vekaleten” ya da “yerine” atayan bir siyasi iktidar
zihniyeti var. Bunlarin haricindeki siyasi kadrolasma
ve liyakatsiz atamalarinin blyik bir cogunlugu da,
“yerine ya da vekalet” seklinde yapiliyor.

Peki neden?;

1-Yapilan siyasi ve liyakatsiz atamalarin hemen he-
men tamamina yakini, asilin sartlarini tasimiyor ve
bu ylzden asaleten atama yapilmasi hukuken ola-
naksiz.

2-Vekaleten yapilan atamalarda, bilingli sekilde asil
kadro verilmeyerek, ileride “islerine yaramayinca”
kolayca gorevden alabilmek ve boylelikle hukuki
sorun yasamamak isteniyor.

3-Kisiyi vekil yada yerine makamda tutarak, iste-
dikleri her imzayi attirabiliyorlar, suglarina ortak
ediyorlar. Clnk, kisiler, gelecekte asaleten atama
yapilir umuduyla biat etmek zorunda kaliyorlar.

iste bu, “siyasi cikar saglama, kurumlarin igini bo-
saltma, islevsiz hale ge-
tirme ve kurumun gayri

menkullerini peskes ¢ek- Ortada asil

me/satma/ézellestirme olarak gorevini

zihniyeti" yl'.'lz(]nden artik Iay,gv,yla yapan

demiryollarini, demiryo-

lu emekgilerinin kendisi ve hatta

bile taniyamaz hale gel- demiryolcu

di! Ortada asil olarak go- . .

revini layigiyla yapan ve kakenli Olan(!!!)

hatta demiryolcu kékenli  yonetici

olan yonetici bulmak, ne- bulmak

redeyse olanaksiz gibi! ’
neredeyse

Kurumu tanimayan, ku-
rumdaki calisanlarin da
kendilerini tanimadiklari
“vekil/yerine” yo6netici-
lerle demiryollari kusatilmis durumda! Ve bu sekil-
de, yabanci, ehil olmayan, demiryollarini, demiryol-
culugu bilmeyenler yiziinden kurum her gegen giin
daha da batiyor, ama “vekaleten/yerine” atamalar
da hiz kesmeden devam ediyor.

imkansiz gibi!
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Serhestiesme Yalan,

1995 yilinda Diinya Bankasindan alinan 1 milyon dolar
hibe(!) kredi ile Amerikali BoozAllen & Hamilton adli fir-
maya hazirlatilan raporla, TCDD’nin “yeniden yapilanma”
adi altinda tasfiye edilmesi siireci baglatild.
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Bu rapor dogrultusunda TCDD'nin tasfiye edilmek isten-
mesine karsi Demiryol-Sen(BTS) iiyesi demiryolu emek-
cileri, “Ozellestirmeye Direnecegiz” sloganiyla miicadele
baslatirken, devlet giidimli sendikalar, dergilerinde ve
TV kanallarinda 6zellestirmeye glizellemeler diizmekle
mesguldi.

“Yeniden Yapilanma” adli en gozle gorilir ilk uygulama-
larindan biri olan TCDD Yakacik Hastanesinin demiryolla-
rindan kopartilmasina BTS sessiz kalmadi.

ilk olarak 15 Haziran 1999’da, Haydarpasa Gar’da Birle-

sik Tasimacilik Sendikasi (BTS) tyelerinin, TCDD’ye bagli
Yakacik Hastanesi’'nin 6zellestirilmesine karsi eylemine
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KESK’e bagl sendikalarda destek verdiler. Basin agikla-
masina mudahalede 50 kisi gbzaltina aI|nm|§t|
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(e itane Histanes”
b micena yapliac. (Foiodraf HATICE TUNCER)
Bir hafta sonra BTS istanbul 1 Nolu Sube {yeleri 22 Hazi-
ran 1999 tarihinde TCDD Yakacik Hastanesi’nin ozellesti-
rilmesi girisimlerini protesto i¢cin bu defa da Haydarpasa
Gar’dan izmit’e “rayda yliriiyiis” eylemi gerceklestirmek
lizere raylardaydi.
Bu yurlylsten 1 yil sonra ise, demiryollarinin 6zellesti-
rilmek istenmesine karsi Birlesik Tasimacilik Calisanlari
Sendikasi’nin(BTS) baslathg buyik “Rayda yuriyus” ey-
lemi, 29 Mart 2000 Ankara Gar’da sona erdi.
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Ozellestirme Talan...
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Yillar sonra BTS Uyesi demiryolu emekgileri yeniden yol-
lardaydi ve yirirlige girecek olan 6zellestirme yasasinin
yaratacagi sonuglari (glivencesizlestirme, esnek galisma,
keyfi yer degistirmeler, statli degisiklikleri, atamalar...)
kabul etmeyecegini, miicadele edecegini duyurmak igin
yurdun dort bir tarafindan ylrlyls gergeklestirerek 25
Kasim 2014 tarihinde Ankara’da TCDD Genel Mudurliagu
online geldiler.

Genel Mudirlik 6niine gelenlerden biri de 10 Ekim katli-
aminda Ankara’da yitirdigimiz BTS Malatya Sube Baskani
Kasim Otur’du. 25 Kasim 2014 tarihinde yapilan réportaj-
da, ozellestirme ve gergeklesen yiriyls hakkinda Kasim
Otur sunlari séyliyordu:

“Birlesik Tasimacilik Calisanlari Sendikasi Malatya Sube
Baskani’yim. 30 yildir ¢alisiyorum. Bugiin biz, demiryolla-
rinda taseronlasmanin 6niinii agan ézellestirme yasasini
protesto etmek icin buradayiz. Calisanlarimizin haklari-
nin gasp edilmesini engellemek icin, genel miidiirliikle
bir gériisme yapacadiz; taleplerimizin kabul edilmesi igin.
Sendikamiz miicadele alaninda en direngen sendikadir.
Sendikamiz kuruldugu giinden beri ¢alisanlarin yaninda
bulunmus ve bu konuda taviz vermemis bir sendikadir.
‘96 yilinda ézellestirme yasalarina karsi ¢iktik. Ozellestir-
meleri engellemeye ¢alistik. 1 Ocak 2015 tarihinde biiyiik
olasilikla ézellestirmeyi gergeklestirecekler. Bu 6zellestir-
meye gecilmeden énce de sendika olarak, ¢alisanlarimi-
zin haklarini savunmak icin buradayiz. Direngen geg¢misi
olan bir sendikadir sendikamiz. Bu ézellestirmeyle yasa
geregi, kurum iki kisma ayrilacak. Biri tasimacilik digeri
ise kurum altyapi birimi olacak. Tasimacilik ve altyapi bi-
riminde norm kadro uygulamasi vardir. Bu uygulama ge-
regince personelimizin ligte biri -yani bugiin 16 bin olan
sayl- 6 bine diisiiriilmeye ¢alisiliyor. Personellerimizin
siirglin edilmesini istemiyoruz. Bunlarin baska kurumlara
gecirilmesini istemiyoruz. Haklarinin kaybolmasini iste-
miyoruz. Zorunlu emeklilik yapilmasini istemiyoruz. Biz
personellerimizin yanindayiz, bunun igin de miicadelemi-
zi 17 Kasim’dan bu yana siirdiiriiyoruz. isteklerimizi, tale-
bimizi Genel Miidiirliige iletecegiz. Biz 1 Ocak 2015’ten
itibaren yeniden alanlara ¢ikacagiz. Alanlarda haykiraca-
giz, halkimiz bizimle birlikte, biitiin sivil toplum érgiitleri
bizimle birlikte, bunlarla hep beraber sesimizi yiikselte-
cediz. Yiirliylisiimiiz 17 Kasim’da Van’dan basladi. Bizim
Dogu Kolumuz 17 Kasim’da Van’dan baslayarak, 18 Ka-
sim Mus, 19 Kasim Batman- Diyarbakir-Elazig’a ulasti. 20
Kasim’da Malatya’da bliyiik bir gdsteri yapildi. Biitiin sivil
toplum kurumlari destek verdi. Bliyiik bir kamuoyu olus-
tu. 21 Kasim’da Sivas’taydik. O halkin tizerindeki korkuyu
biz kirdik. 22 Kasim’da Kayseri’deydik. Bugiin ayin 24’i.
Biitiin kollar Ankara’da bulustu. Su anda da, Ankara’da
da eylemimizi stirdiiriiyoruz.”

Yuruyls sonrasi 25 Kasim 2014 tarihinde, KESK Genel
Sekreteri, Sendikamiz Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri ve
Sube Baskanlari ile TCDD Yénetiminin(Genel Mudiir, Ge-
nel Midur Yardimcilari ve ilgili Daire Baskanlari) katildigi
toplantida; TCDD yonetimi, “yliriiyiisiin hem Genel Mii-
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diirliik tarafindan hem de Ulastirma Bakanligi tarafindan
dikkatlice takip edildigini, istek ve dnerilerden yararlan-
diklarini bu anlamda yiiriiyiisiin anlamli oldugunu” be-
lirtmistir.

Daha sonra sendikamiz tarafindan iletilen 6 madde (ze-
rine gorismelere gecilmis olup, 6neri ve taleplerimiz su
sekilde karara baglanmistir;

e Mevcut calisanlarin hig biri baska bir kuruma génde-

rilmemelidir.

Bu talep icin: Bu konuda siyasi iradenin esasen so-
rumlu oldugu, TCDD yonetimi olarak bu konuda bir
garanti veremeyeceklerini, ancak calisanlarin baska
kurumlara gonderilmesi konusunda bir ¢alisma yap-
madiklarini ve prensip olarak boyle bir uygulamaya
karsi olduklarini belirtmislerdir.

e 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren Kurumlarimizda
calisacak personel, mevcut statii (657 sayili yasa ve
399 sayili KHK) cercevesinde calismaya devam et-
melidir. Bu statl yeni alinacak personeli de kapsa-
malidir.

Bu talep igin: Bu konuda sendikamizin dnerisinin ye-
rinde oldugu ve bu yénde gereginin yapilacagi belir-
tilmistir.

e Higbir calisanin unvani ve yeri istegi disinda degisti-
rilmemelidir.
Bu talep igin: Bu konuda mumkiin oldugunca per-
sonelin unvan ve yerinin degistiriimeyecegini, boyle
bir durum olustugunda ilk olarak génullulik teme-
linde bu degisikligin yapilacag belirtilmistir.

e Kurum isleyisi geregi iptal edilecek unvanlarda cali-
san personelin bir UGst unvana atamasi yapiimalidir.
Bu atama, “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Yonetmeligi” hikimlerine tabi olmamalidir.

Bu talep icin: Bu konuda sendikamizin dnerisinin ye-
rinde oldugu ve bu yénde gereginin yapilacagi belir-
tilmistir.

e Son zamanlarda yapilan ise alimlarin bazilari per-
sonelin bildigi norm kadroya uymamaktadir. Bu
nedenle duyurulmayan bir gizli norm kadro oldugu
konusunda sliphemiz vardir. Gergek ihtiyaci karsila-
yacak bir norm kadro galismasi bir an 6nce yapilarak
tiim galisanlarla paylasiimahdir.

Bu talep igin: Bu konuda sendikamizin dnerisinin ye-
rinde oldugu ve bu yénde gereginin yapilacagi belir-
tilmistir.

e  Her iki kurumda da ihtiya¢ duyulan meslek ve un-
vanlarda personel alimi dncelikli olarak gerekli egi-
tim ve formasyonu tamamlamis ve istegini belirten
calisanlar arasindan karsilanmalidir. Karsilanamadigi
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durumda KPSS ile karsilanma yoluna gidilmelidir.

Bu talep igin: Bu konuda sendikamizin dnerisinin ye-
rinde oldugu ve bu yonde gereginin yapilacagi belir-
tilmistir.

e Ayrica, optimizasyon uygulamasi sonucunda birles-
tirilen ve degistirilen unvanlarin ne gibi sonuglarini
tespit amaciyla ve kadro cetvellerinin glincellenme-
si ve gercek is hacmini yansitan kadro cetvellerinin
olusturulmasi amaciyla insan Kaynaklari Dairesi
blinyesinde sendikamizin da icinde yer alacag iki
komisyon kurulmasi kararlastiriimistir.

Gerek bu mutabakat metninde “higbir g¢alisanin unvani
ve isyeri kendi istegi disinda degistiriimeyecek”, gerekse
1 Mayis 2013 tarihinde Demiryollarinin Serbestlestirme
Kanununun TBMM'’de yasalasmasinin ardindan, TCDD
Genel Miudira Stleyman Karaman’in tarafindan yapilan
acitklamada; “Hicbir sekilde demiryollari 6zellesmiyor.
Demiryollarinin statisl degismedigi gibi hicbir demiryol-
cu arkadasimin isi, statlisii ve yeri de degismiyor. Sadece
ozel sektorin bizim yollarimizda, bizim trafik sistemimiz
icerinde, gerekli altyapi kullanim Ucretini 6deyerek tasi-
ma yapmasina imkan saglaniyor. Bu yasayla demiryoluna
devlet desteginin artarak siirmesi de yasal glvenceye
kavusuyor” denilmis olmasina ragmen, kanunun uygula-
maya konularak TCDD’nin TCDD ve TCDD Tasimacilik A.S.
olarak boéliindiigti Haziran 2016 ayinda TCDD Tasimacilk
A.S'ye istek disi nakiller yapilmis, bu uygulamaya karsi
duranlarin ise unvanlari degistirilerek magdur edilmisler-
dir.

Bu yasananlar tizerine BTS izmir Subesi 21 Haziran 2016
tarihinde, Alsancak Gar 6niinde yaptigi aciklama da;
TCDD’nin serbestlestirme adi altinda tasfiyesine ve ozel-
lestirilmesine karsi duracaklarini “karanliga teslim olma-
yacaklarini” haykirmislardir.

21Haziran 2016 Sal gliniisaat 11.30’da Haydarpasa Bolge
Mudurligi binasi 3. katinda toplanan demiryolcular(BTS
lyesi, diger sendikalar, taseron galisanlar), 6zellestirmeyi
protesto sozlerinin bulundugu siyah tisortleri Ustlerine
giverek, dnde “Serbestlestirme Yalan, Ozellestirme Ta-



lan” pankarti ile her katin koridorunu alkis ve sloganlarla
gecerek, Garin 6ninde bir basin agiklamasi gerceklestir-
diler.

25 Kasim 2014’de TCDD ile BTS arasinda yapilan goris-
mede varilan mutabakatta; “miimkiin oldugunca perso-
nelin unvan ve yeri degistirilmeyecek, béyle bir durum
olustugunda ilk olarak géniilliiliik temelinde bu degisiklik
yapilacak” s6zinu 6(alt1) yil sonra unutan TCDD yonetimi,
ilk olarak, BTS liye ve yoneticilerinin de i¢inde bulundugu
13 kisiyi SURGUN etmis, akabinde bu sayi 18’e ulasmistir.
Bu 18 lyemizden 14’U yargi kararlari dogrultunda geri
donerken, 4 Giyemizin sitirgiini hala devam etmektedir.

Ulkemizin en koéklii kurumlarindan olan demiryollarin-
da, “serbestlestirme” adi altinda yeni ama bir o kadar
da kotu/zararli bir donem yasanmaktadir. Biz ¢alisanlara,

yolcularimiza ve kamuoyuna ifade etmekten kagindikla-
ri ve “Serbestlestirme” olarak adlandirdiklarinin aslinda
“Ozellestirmenin ve tasfiyenin” tam da kendisidir.

Ozellestirmelerin neler getirip neler gétiirdiigiinii tilke-
miz emekgileri ¢ok iyi bilmektedir. Bugiine kadar yapilan
Ozellestirmelerde; birkag rantiyecinin ytzl gilerken, o
kurumlardaki ¢alisanlar, issizlige ve yoksulluga mahkim
edilmistir.

Ulasim emekgileri olarak 1990’lardan baslayip bugiline
kadar gelen 6zellestirme calismalari ve uygulamalarina
biz de maruz kaldik. TCDD Meslek Lisesini, Hastaneleri-
mizi, Limanlarimizi, Atdlyelerimizi kapattlar. istasyon,
Garlar kapatilarak, bircok tren seferden kaldirildi. Ulke
genelinde demiryolu calisani sayisi tekeri dondireme-
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yecek kadar geriledi. Bakim ve ariza birimleri dahi 6zel-
lestirme ve taseronlastirmadan payini alirken, altyapi ve
istyapi SOS vermeye basladi.

Yapilan daire birlestirmeleriyle(tesisler-yol birlestiriimesi
vb. gibi) yada yapilan yeni ayristirmalarla, isyerleri artik
calisilamaz ve is ylriitemez hale geldi. Personelin lizerine
inanilmaz ve kabul edilemez oranda yiik bindirildi. Birgok
birimde personel vahsi ¢alisma kosullarina maruz kaldi.
“Herkes kendi gorevini” yapacak mutabakatlari ve sozle-
ri, yerini, yazili ya da s6zIi ve “birden fazla unvanin isini
yapmayi, kural disi galismayi emirleyen” hukuksuzluklara
ve baskiya birakti. Karsi duran personel baskilanmaya ¢a-
hsild.

BTS olarak, kuruldugumuz tarihten bugiine kadar, 6zel-
lestirmeye karsi her tiirli micadeleyi gergeklestirdik. Di-
ger sendika ve derneklerle 6zellestirme karsiti platform
kurulmasina ragmen, sendikamiz disindaki kurumlar bu
platforma gerekli destegi vermediler.

Daha once 6zellestirilen kurumlarda da goraldi ki, isve-
renler; Ozellestirmenin hayata gecirilmesi icin kendiyle
birlikte hareket edecek sendikalar olusturmus, bu sendi-
kalarin gayretleriyle 6zellestirme karsiti miicadeleye dar-
be vurularak, kurumlar bir bir satilmistir.

Kisa bir dénem 6nce 6zellestirilen diger kurumlarda ya-
o : el

sanan uygulamalar bizlere gosterdi ki; hangi sendikadan
olursan ol, hangi partiye oy verirsen ver, inancin ne olur-
sa olsun, 6zellestirilen kurumlardaki emekgiler, topyekin
zarar gormektedir.

Sonug olarak, demiryollarinda uygulamaya konulan 6zel-
lestirmeye karsi birlikte miicadele etmekten baska ¢ikis
yolumuz yoktur. BTS olarak, demiryolu ¢alisanlarini bir-
likte orgitlenmeye, bu micadeleye omuz vermeye ve
GELECEGIMIZE SAHIP CIKMAYA cagiriyoruz.
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Yeni Ads;

“RAYSIMAS”

Yeni Turkiye'nin, “serbestlesme” adl ve kamu ku-
rumlarinin peskes cekilmesi, 6zellestiriimesi anla-
mina gelen diizenin isimlerinden birisidir RAYSI-
MAS. Verilen ihalelerle ve uygulamalarla “kamu
destekli 6zel sektor modeli” diye kendini tanimla-
yan bu sirket, demiryollarinin
bitirilmesinin yeni adidir. Cok
yakin zamanda ismini degis-
tirerek TCDD Teknik Mihen-
dislik ve Musavirlik A.S. adini
almasinin altinda yatan gizli
gercegi de, ilerleyen giinlerde
gorecegiz.

Ozel sektér mantigiyla calis-
masina ragmen, TCDD ismini
alan bu sirket, yakin zaman
icinde ve blyuk bir hizla, TCDD
Genel Mudirligin uhdesinde olan bitin islere
talip oldu. Kurumda suan; Elektrifikasyon, sinyali-
zasyon bakim isleri, iltisak hatlari, istasyon yollari
yapim isleri, musavirlik isleri, demiryolu altyapi
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Verilen ihalelerle ve
uygulamalarla “kamu
destekli 6zel sektor
modeli” diye kendini
tanimlayan bu

sirket, demiryollarinin
bitirilmesinin yeni adidir.

ve Ustyapi modernizasyon ve bakim islerinde faa-
liyet yuritmekte olup, asil amag¢ TCDD’nin biitlin
islerini kendi biinyesinde toplamaktr.

Kurumumuz, yasa ile ikiye bolindi ama TCDD
Genel Mudarluagi, “altyapi ve
bakim islerini yapma vasfiyla”
Ozellestirme kapsamina alin-
madi. Bu sizi yaniltmasin, ¢lin-
ki isyerlerimiz, bu sirket tara-
findan o6zellestirilmeye basladi
bile!

TCDD Genel Midurlugl, kendi
sorumlulugundaki isleri yapt-
g1 protokolle ihale olmaksizin
bu sirkete devrediyor.

Bu sirket, TCDD’den is aliyor,
ama hicbir isi yapabilecek o6zelligi yok! Bir nevi
aracl, komisyoncu gibi bir rol Gstlenerek, aldigi bu
isleri kendi yandas miteahhitlerini tasere etmek
sureti ile kamu kaynaklarini bu firmalara ihalesiz



aktariyorlar. Kurulan bu diizene baktiginizda, hiz-
met alimlarini, ihalesiz olarak istedikleri firmalara
veriliyor. Bu isin parasal tarafi olup, TCDD’nin ka-
sasina ortak olan bu firmanin kurulus amaci, sa-
dece bundan ibaret degildir. Bir de olayin aslinda
adina “ozellestirme” demeden, fiilen 6zellestirme
yapma kismi vardir ki, buz daginin gérinmeyen
kismi da budur zaten.

BTS olarak, “TCDD Yeniden Yapilandirilmasi” adli
tasfiye ve talan politikalari ile 6zellestirmeyi an-
latmaya basladigimiz 90’ yillarda; “atélyeler ka-
patilacak, hastaneler elimizden
gidecek, lokomotifleri 6zel sek-
tor tamir edecek, matbaalar
kapanacak, iase isleri 6zellese-
cek, demiryollarinda firmalarin
Ozel trenleri ¢alisacak, firma-
lar lisans alip kendi personeli
ile tren isletmeciligi yapacak”
dedigimizde de, inandirama-
mistik. Ama bugin, ne yazik ki
dedigimiz gibi, bu kurumlarin
higbirine sahip degiliz.
Elimizde ozel sektoriin de as- cagridir.
inda bilmedigi ve personel
yetistiremedigi bir tek TCDD Bakim ve Moder-
nizasyon isleri kalmisti. Bu yizden TCDD Teknik
Mihendislik ve Misavirlik A.S kurularak bu alana
da el atildi ve taseronlagsma calismalarina jet hi-
ziyla baslandi. ileride Bélge Mudurliiklerinin elin-
de sadece temsiliyeti kalacak ve butin isler, bu
firma tarafindan yapilacaktir.

Ozellestirme kapsamina alinmadan, “6zellestiri-
len” bir kurum kalacak elimizde! Biz ¢alisanlar da
tesvik ile emekli edilmeye yada baska kurumlara
memur olarak, tipki TELEKOM da yasanildigi gibi
slirgiin edilecegiz. Buglin hig yeni personel alma-
yarak, birden fazla isi, biz demiryolcularin sirtina
ylkleyen ve ¢ok agir olan bu sartlarda ¢calistirmayi

isyerimize, ekmegimize,
yarinimiza, 164 yillik
bize birakilmis mirasa
beraber sahip ¢cikalim.
Bu sadece sendikamiz
BTS iiyelerine bir ¢cagri
degildir, demiryolunun
her karisinda emegi olan
tiim demiryolculara bir
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bize reva goren anlayisin amaci da; bu psikolojik
baski ile yapilacak hizmet alimlarini, yani tase-
ronlastirmayi diglin bayramla karsilamamizi sag-
lamaktir! Basta, “daha az c¢alisacaksiniz, sevinin,

“size ihtiyacimiz kalmadi” diyecektir.

O yizden tarihe not dismek adina, on yillardir
yaptigimiz gibi, tim demiryolculari tekrar uyar-
mak istiyoruz.

isyerimize, ekmegimize, yarinimiza, 164 yillik bize
birakilmis mirasa beraber sahip
¢itkalim. Bu sadece sendikamiz
BTS Uyelerine bir ¢cagri degildir,
demiryolunun her karisinda
emegi olan tiim demiryolcula-
ra bir cagridir.

Bu talana son verecek gig bir
arada karsi koymaktan geciyor.
Micadeleyi zafere taslyacak
glc birlikte micadele etmek-
ten geciyor. BTS kuruldugun-
dan bugiine kadar ozellestir-
melere ayni kararlihkla kars
koyuyor.

Bugline kadar kurumumuzun yagmalanamama-
sinin en onemli nedenidir BTS orgutltligi. Bu-
glinden sonra da Ozellestirmeye karsi koyacak tek
sendika BTS'dir.

Biz ¢agrimizi yeniliyoruz. Gelin beraber omuz
omuza daha gii¢lii duralim, kurumumuza goz di-
ken herkese beraber haykiralim, beraber bozguna
ugratalim bu kapitalist diizeni.

Biz biliyoruz KURTULUS YOK TEK BASINA YA
HEPBERABER YA HICBIRIMIz

Ve goreceksiniz BiZ KAZANACAGIZ!
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1994 yazi tim diinya icin, bir efsaneyi belki de son
kez izleyeceklerini bilmeden ekran basina kilitlen-
dikleri bir yaz olacakt.

1994 yili bizim (ilkemiz adina ¢ok da i¢ agici glinlerin
yasanmadigi, géreve geldikten sonra tlke i¢in “kur-
tulusun yeni adi” olarak ortaya gikan Ciller’in, “her-
kese iki anahtar” diyerek halki kandirdigi, ardindan
yayinladigi 5 Nisan kararlariyla da zaten kit kanaat
gecinen emekgileri biraz daha yoksullastirdigi, 713
milyon dolarlk stand-by ile IMF batakligina sirik-
lendigimiz bir yildi.

1994’Un tek glizel tarafi ise, siyasal ve ekonomik bu-
nalimlar olarak bize ¢ok benzer, Latin Amerika’nin
sokaklarindan ¢ikmis, diinya futbolunun en biyik
yildizini, birgok futbol otoritesine gore son defa izle-
yecegimiz arenaydi.

1994 Haziraninda futbol, kapitalizm besigi
Amerika’ya gitmis ve Dlnya Kupasi bizleri biraz da
olsun dertlerden uzaklastiran bir yaz olmustu.
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Benim hatirladigim ilk diinya kupasidir 1994 ve ona
keza 1980 sonrasi doganlarin da 6yledir saniyorum.
Sokaklardan gelen, sokagi da ayaklarinda izleyenle-
re hissettiren Maradona sayesinde, “sokakta top oy-
nayabilen son neslin icerisinde yeni Maradona kim
olacak” kavgalarinin siklikla yasandigi zamanlardi.
Zaten Maradona, sokagi ve isyani bilendi, sokaklarin
sesi olacakti hep! Ve diyecekti ki; “Biz futbolcular,
surekli Gzerimizde ¢ok baski oldugundan yakiniriz.
Baski, ancak evlerine bes peso getirip ¢ocuklarini
gecindiremeyen insanlarin Ulzerinde olur. Binlerce
dolar alip, sahaya ¢ikip oynuyoruz ve agzimizi agin-
ca stresten bahsediyoruz. Stres bu ilkede, sabahin
altisinda kalkanlar igindir.”

Ve bir 21 Haziran 1994 gecesi, belki de Ulke sokak-
larinda herkes evine kapanmis, kisa boyuyla tezat
olusturan kocaman kafasi, o kafadan karagalilar gibi
fiskiran daginik saclari, deli fisek bakan kara goz-
leri, bir halterci gibi tombul baldirli giidiik bacak-



lari, genis iman tahtasi, tikenmez enerjisi, zekasi,
dehasi, isyankarhgi ve hir¢inhigi ile bir futbol aniti
olan Maradona’yi izlemek igin ekran karsisina geg-
misti, son kez izlediklerini bilmeden. O dénemler
Maradona’yi izleyebilecegimiz tek mecra diinya
kupasiydi. Buglinkii kadar dijital olmayan diinyada,
onu her hafta izlemek bu kadar mimkiin degildi. Ve
o bilmeden verilen ilag sebebiyle dopingli cikmis ve
ihrag edilmisti. Bu onu son izleyisimiz oldu.

Futbolun endistrilesmeye basladigi sinyalini verdigi
yillarda, bu endustrinin bir “is¢isi” olmayi reddet-
mis, sanatini icra ettigi alaninin disinda 6zglir olmak
istemis, bu nedenle dayatilan agir
calisma kosullarina, cezalara, tazmi-
natlara kafa tutmus, bir futbolcunun
apolitik olmamasi gerektigini politik
tavirlariyla gostermis, kadinlara ve
alkole diskUnlGgini ilan edecek,
ingiltere’ye “tanrinin eliyle” athgi o
golli, fotograflarla belgelenmeden
Once itiraf edecek kadar da dirist
bir adam. Bir daha diinyaya onun
gibisinin gelmesinin zor gorindigi
son futbol kahramani.

Kim ne derse desin, politik bir fi-

Kollarinda hem
Fidel’in hem de
Che Guevara’nin
dovmeleri vardi.
En meshur
cimlesi; “ben
halkin temsilcisi,
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sil sahalarda hiinerlerini, gollerini izlemis oldugunuz
icin kendinizi sansl sayin yeter.

Onu Ozetleyen en iyi cimle ise, ¢alistirdigl takimin
savunma oyuncularindan Javi Baez’in finalden 6nce
takim arkadaslarina yaptigl konusma ortaya koyu-
yor: “Nereden geldigini ve kim oldugunu unutma-
mis adamlar lazim bana. icindeki cocugu unutma-
mis adamlar. Zamaninda ayakkabilara, calismalara
parasi yetmeyen adamlar. O ¢ocugun aklinda en
glzel arabalar ve telefonlar yoktu. Zafere ulasmayi
hayal ettik. iste tam karsimizda o esi, benzeri olma-
yan an.”

iste belki de tam da bu yiizden
sokaklardan geldigi i¢in futbolun
elitleri Pele’yi koyduklari salonla-
ra, O’nu koyma yoluna pek gitme-
diler. Aslinda Diego’da sigmazdi o
salonlara, ¢linkli onun yeri yoksul
Latin Amerika halkinin yanindan
baska bir yer degildi. Onu ilk géren
hocasi disarida siradan bir cocuk-
tu demisti, ama saha igerisinde
bambaskaydi. O kapitalist diizene
ayak uydurmadi, salonlarda o6dl
almadi, o6dil dagitmadi, zaten

glrda. Fidel’in, Chavez'in sadece sessizlerin oyun stili salona uygun degildi,
hayrani degil, onlarin “yoldasi”ydi . . tam da bu yuzden FIFA tarafindan
da. “Chdavez’e inaniyorum, ben sesiyim. Ben EI Pele’ye verilen Yiizyillin Oyuncusu
Chavista’yim. Fidel’in yaptigi her sey, Diego’yum. Odiili’ne dair: “O 6diili kamuoyu

Chavez’in yaptigl her sey benim icin

en iyisidir.” Derken, inandigi icin soy-

ledi bunu. Kollarinda hem Fidel’in

hem de Che Guevara’nin dévmeleri vardi. En mes-
hur ciimlesi “ben halkin temsilcisi, sessizlerin sesi-
yim. Ben El Diego’yum. Arjantin’in bir oglu ve blyuk
bir savascisi olarak, biylk rol modelim ulusal kah-
ramanimiz Che Guevara’dir. Ona da ihanet ettiler
bildiginiz gibi. Aramizdaki fark, o gercekleri halkinin
iyiligi icin elinde tiifegi ile savasti. Benim savasim ise
futbol meydanlarinda. Kader gizgilerimiz kesisiyor
¢ogu zaman...”

Kariyerinde formasini giydigi, cok da ahim sahim
olmayan takimlari tek basina sirtladi, tek basina ta-
kimdi ¢cogu zaman. Arjantin O olmasa 1986 Diinya
Kupasini kazanamazdi, Napoli tarihinin ilk ve ikinci
sampiyonlugunu onunla yasadi. Teknik direktorliik
kariyeri o kadar iyi degildi diyorlar, varsin olsun, ye-

nezdinde aslinda ben aldim. Pele
ikinciydi. Benim kazanmama kar-
sin, Pele’nin arkadaslari ona bir
odul vermek zorunda hissetti kendini ama o 6dil bir
halt ifade etmiyordu.” dedi. Pele gibi robotik degil-
di, o sokagin futbolunu yansitti, iste bu ytzden ¢ok
sevildi, o gercek bir sokak ¢ocuguydu ve biz soka-
gin dilini sevenler onu bu yiizden cok sevdik, Barca
gibi literatlire uyan degil, Napoli gibi ara sokaklarda
duvara vura vura top oynayanlardan oldu. Futbolun
ilahi Maradona kendisini kesfedenlerin de dedigi
gibi siradan bir cocuktu, biiyik bir kahraman oldu,
halktan, sokaktan hi¢ kopmadi zaten sokak cocukla-
ri, sokak futbolculari olurdu degil mi?

Bizlere yasattigin her sey i¢in tesekkiirler Diego
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Kusanin Mo

Biz kadinlar bugiin diinyanin dort yaninda esitsizligi,
yoksullugu, savaslari ve siddeti Greten erkek egemen
kapitalizme karsi isyanimizi meydanlara tasimak, ka-
din dayanismasinin sinirlari agsan giictiyle bulusmak ve
itirazlarimizi hep birlikte daha fazla duyurmakigin yine
alanlardayiz.

isyandayiz ¢iinkii; diinya genelinde her giin en az 137
kadin, en yakinindaki erkekler tarafindan oldiriliyor!

isyandayiz ¢linkii; her ti¢ kadindan biri yakin aile fert-
lerinden biri ya da eski esi tarafindan fiziksel ya da cin-
sel siddete maruz kaliyor!

isyandayiz ¢iinki; her yil 12 milyon kiz ¢ocugu zorla
evlendiriliyor ve milyonlarca kadin siradanlastirilan
erkek siddeti tehdidiyle yasamaya zorlanmaya devam
ediyor!

OECD (ulkeleri icinde kadina yonelik siddet ve kadin ci-
nayetleri siralamasinda birinci durumda olan tlkemiz-
de erkek siddeti her giin daha da vahsilesirken kadin-
lara, LGBTi+lara yonelik siddette ve ¢cocuk istismarinda
cezasizlik 6zel bir politika olarak uygulaniyor. Eril yargi
kararlariyla birlesen iktidarin kadin diismanligi, siddet
faillerini cesaretlendirmeye devam ediyor.

Devletin tim olanaklari siddeti dnlemek icin sefer-
ber edilmesi gerekirken infaz dizenlemeleriyle failler
pandemi kosullarinda hig¢ bir 6nlem alinmadan evle-
rine gonderiliyor. Kadinlari siddete karsi koruyan ya-
salar esnetiliyor, siginma evlerine erisim zorlastiriliyor.
Kayyumlar marifetiyle gasp edilen belediyelerin kadin
birimleri kapatiliyor. istanbul s6zlesmesi ve 6284 gibi
yasam glivencemiz sayilabilecek kazanimlarimiz yok
edilmek isteniyor.

Kadin cinayetlerinin %59’ u eski koca/koca, % 20’ si
erkek akraba, % 16’ si eski sevgili/sevgili tarafindan
islenirken siddete karsi savunmasiz birakilmamiz igin
nafaka hakkinin gaspi, arabuluculuk gibi hazirliklarla
bosanmalarin 6nlenmesinin hesaplari yapiliyor.

Biz kadinlar yasadigimiz her tirli erkek-devlet siddeti-
nin karsisinda birlikte miicadele ederek ve birbirimiz-
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le dayanisarak kazanacagimizi biliyoruz. Yilmadan ve
bikmadan yillardir séyledigimizi buradan bir kez daha
haykiriyoruz; "kadina yonelik siddet minferit degil,
politiktir” ve bu siddeti dnlemenin en 6nemli yolu
toplumsal cinsiyet esitliginin yasamin her alaninda
saglanmasindan geger. Siddeti &nlemenin yolu istan-
bul s6zlesmesinin tim maddeleriyle birlikte hayata
geciriimesinden, caydirici yargi kararlarindan, yeterli
sayida siginma evinin acilmasindan gecer. iktidarlarin
siddeti besleyen gerici, militarist, kadin diismani ay-
rimci politikalarindan vazge¢cmesinden gecer.

Tim bunlarin hayata gegirilmesinin tek yolu da kadin
micadelesinden ve kadin dayanismasindan geger. Bu-
gilin ¢cok daha gliclii ve cok daha o6rgiitlii olarak hayat-
larimiza ve haklarimiza sahip ¢ikiyor ve yasamlarimizi
savunmak icin sokaklara gikiyoruz!

Sokaklardayiz ¢linkii; pandemi firsatgiligiyla kazanim-
larimiz yok edilmek isteniyor, sermayeyi gozeten sal-
gin tedbirleri bizi daha da yoksullastiriyor, emegimiz
Uzerindeki somuri katmerlesiyor.

Sokaklardayiz ¢linkl; pandemi kosullarinda derinlesen
ekonomik kriz varolan cinsiyet esitsizligini derinlesti-
rirken artan kadin issizligi ve yoksulluguna dair hig bir
onlem alinmiyor. BM verilerine gére Tiirkiye’ de pan-
demi siirecinde erkeklere gore isini kaybeden kadinla-
rin orani %32 daha fazla oldu. Kadinlarin Ucretsiz izin
kullanim orani erkeklerden % 42, ev ici is yuki arti-
sl ise % 65 daha fazla. Saglik alani basta olmak Uzere
pandeminin etkiledigi kadin emeginin yogun oldugu
sektorlerde agir is yuki altinda galismak zorunda kalan
kadinlar bakim hizmetlerinin paylasiimasini 6nceleyen
sosyal devlet sorumluluklarinin yerine getiriimemem-
si nedeniyle hem evde hem iste bitmeyen mesai igeri-
sinde tikeniyor.

Sokaklardayiz ¢linkl; bakim sorumluluklariyla birlik-
te ev icinde artan is yiku cinsiyetci is bolimiini be-
lirginlestirirken kadinlari koruyan ve giglendiren uy-
gulamalar yerine esnek g¢alisma modeliyle bizi disik
Ucretlerle glivencesiz, 6rgitsiz ¢alistirmanin, tcretli-



Ucretsiz emegimizi daha da degersizlestirmenin yollari
araniyor.

Yasadigimiz bu deneyimler haklarimiza, kazanimlari-
miza ve miicadelemize her zaman oldugundan daha
cok sahip ctkmamiz gerektigini gdsteriyor.

Kadinlari erkege, sermayeye ve devlete daha da ba-
gimh hale getirmek igin her tiirli krizi firsata ¢evirme-
nin hesabini yapanlardan hesap sormak igin sokaklar-
dayiz!

Emegimiz, bedenimiz ve kimligimiz Gzerindeki binler-
ce yillik erkek egemen somiirt diizenine karsi sokak-
lardayiz!

Sermayeye, ranta, savasa aktarilan bitce hakkimiza
sahip ¢ikmak icin sokaklardayiz!

Fetvalariyla ne giyecegimizi, ne sdyleyecegimizi, nasil
yasayacagimizi buyur ederek bize sinir gizenlere karsi
sokaklardayiz!

“Istanbul Sozlesmesi Yasatir” demek icin sokaklarda-
yiz!

gayunuyoruz!

Yasami

EmT
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Her tlrli yasaga ve baskiya ragmen ”“Susmuyoruz,
Korkmuyoruz, Itaat Etmiyoruz” demek igin sokaklar-
dayiz!

Binbir emekle elde ettigimiz kazanimlarimiza ve hakla-
rimiza sahip ¢ikmak icin sokaklardayiz!

Bir kisi daha eksilmemek igin sokaklardayiz!

"Ev isi kadin isidir” diyen ataerkiye karsi bakim hizmet-
lerinin toplumsallastiriimasi icin sokaklardayiz!

issizlige, yoksulluga, giivencesizlige, gericilige, tacize,
tecavize, istismara, katliamlara ve savaslara karsi YA-
SAMIMIZI SAVUNMAK ICIN sokaklardayiz!

Hakkimiz olani ancak sokaklarda olarak alacagimizi,
evde, iste, sokakta, cezaevinde, okulda ve yasadigi-
miz her yerde miicadeleyi buyitiirsek kazanacagimiz
biliyoruz ve VAZGECMIYORUZ!
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Sendikamiz 9.01agan Genel Kurulu
Yapildi!

Sendikamiz 9.0lagan Genel Kurulu 26-27 Eyliil 2020 tarihlerinde Ankara TMMOB Teoman Oz-
tirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisinde yapildi.

Merkez Yiiriitme Kurulu
MURAT ORAL GENEL BASKAN
iSMAiL OZDEMIR GENEL SEKRETER

MUSTAFA ERDOGAN GENEL MALI SEKRETER

NAZIM SARSILMAZ GENEL ORGUTLENME VE EGiTiM SEKRETERI

AZiz MUSTAFA SIMSEK  GENEL HUKUK TiS VE INSAN HAKLARI SEKRETERI
MAHMUT FAIK KALTUK ~ GENEL BASIN YAYIN SEKRETERI

BEGUM OzYGNUM MERKEZ KADIN SEKRETERI

VOLKAN GUMDS
MEHMET ALTUN
SEDAT EKINCI
HUSEYIN ERDEM
TUNCAY ELCAN

YUKSEL BAKIR
BUNYAMIN KIRAN
SELAHATTIN GZBEY
ALi TEKIN
TURABI DEMIRTAS
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sube Yiirtitme Kurullarimiz

TONGUG OZKAN
AHMET  AVSAR
MEHMET UYGUN
ISMAIL INANG SU
TURAN  ERDOGAN
MUSLUM ELIK
GUNISIGI DEMIRCI

ARIF BULENT OZALTIN
SAVAS  KOYBASI
ERDAL  AYDIN
UGUR  OZKAN
YAKUP  KARTAL
EJDER  KOCAK
HASRET UNUS

SULEYMAN BOZKURT
ALi URCAN

KEREM ASTAN

MUSTAFA KAYA
YOKSELORAL
ABDULSAMET BINGOL
SULTAN TUGAY KARAKUS

YAHYA  OZSU
UMUT  CAN
YAKUP  YERCI
EMRULLAH CELIK
RIDVAN BOZAN
ADEM  KARAAGAG
SERPIL  KANKILIC

HAMDI  MAKINECI
ALAETTIN KERKUT
AZiZz  DEMIR

KADRI  YILDIZ
OSMAN KARAMAN
CAN  ATES

OZLEM  KELES GALIK

ISMAIL VEDAT AKBAYER
GOKHAN DUZELTEN
ARIF OZTAS

ERCAN TASDEMIR
ERHAN DIiNG

ALi ERSIN KELLECI
NURAN ENGIN

ERDAL  AKYOL
MUHDI  SEYHAN
TAMER  KARACA
UFUK  KARSLIOGLU
NECAT  SEZGINER
SUAT  SAHIN
NURHAN KARADAG

HASAN  AKDEMIR
HASAN  UCAR
VEDAT  EREN
REMZi  YOLUR
ERHAN  APAK
EYUP DEMIR
HUSNIYE SEHER
KAYGUSUZ OzKUL

HASAN  YILMAZ
CEMAL COSKUN

MURAT CIK
KAMIL  DEMIR
ALl SIMSEK

OZTEKIN KUuzU
YAKUP  KAVAKLI

SUBE BASKANI

SUBE SEKRETERI

SUBE MALI SEKRETERI

SUBE ORGUTLENME VE EGiTiM SEKRETERI
SUBE HUKUK TiS VE INSAN HAKLARI SEKRETERI
SUBE BASIN YAYIN VE DIS iLiSKiLER SEKRETERI
SUBE KADIN SEKRETERI

SUBE BASKANI

SUBE SEKRETERI

SUBE MALI SEKRETERI

SUBE ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI
SUBE HUKUK TiS VE INSAN HAKLARI SEKRETERI
SUBE BASIN YAYIN VE DIS ILiSKILER SEKRETERI
SUBE KADIN SEKRETERI

SUBE BASKANI
SUBE SEKRETERI

SUBE MALI SEKRETERI _
SUBE ORGUTLENME VE EGiTiM SEKRETERI
SUBE HUKUK TiS VE INSAN HAKLARI SEKRETERI
SUBE BASIN YAYIN VE DIS iLISKILER SEKRETERI
SUBE KADIN SEKRETERI

SUBE BASKANI

SUBE SEKRETERI

SUBE MALI SEKRETERI

SUBE ORGUTLENME VE EGITIM SEKRETERI
SUBE HUKUK TiS VE INSAN HAKLARI SEKRETERI
SUBE BASIN YAYIN VE DIS ILiSKILER SEKRETERI
SUBE KADIN SEKRETERI

SUBE BASKANI
SUBE SEKRETERI

SUBE MALI SEKRETERI

SUBE ORGUTLENME VE EGIiTiM SEKRETERI
SUBE HUKUK TiS VE INSAN HAKLARI SEKRETERI
SUBE BASIN YAYIN VE DIS iLISKILER SEKRETERI
SUBE KADIN SEKRETERI

SUBE BASKANI

SUBE SEKRETERI

SUBE MALI SEKRETERI

SUBE ORGUTLENME VE EGITiM SEKRETERI
SUBE HUKUK TiS VE INSAN HAKLARI SEKRETERI
SUBE BASIN YAYIN VE DIS iLiSKILER SEKRETERI
SUBE KADIN SEKRETERI

SUBE BASKANI

SUBE SEKRETERI

SUBE MALI SEKRETERI

SUBE ORGUTLENME VE EGiTiM SEKRETERI
SUBE HUKUK TiS VE INSAN HAKLARI SEKRETERI
SUBE BASIN YAYIN VE DIS iLiSKILER SEKRETERI
SUBE KADIN SEKRETERI

SUBE BASKANI

SUBE SEKRETERI

SUBE MALI SEKRETERI

SUBE ORGUTLENME VE EGITiM SEKRETERI
SUBE HUKUK TiS VE INSAN HAKLARI SEKRETERI
SUBE BASIN YAYIN VE DIS iLiSKILER SEKRETERI
SUBE KADIN SEKRETERI

SUBE BASKANI
SUBE SEKRETERI

SUBE MALI SEKRETERI .
SUBE ORGUTLENME VE EGiTiM SEKRETERI
SUBE HUKUK TiS VE INSAN HAKLARI SEKRETERI
SUBE BASIN YAYIN VE DIS iLISKILER SEKRETERI
SUBE KADIN SEKRETERI

ADANA
SUBE

ANKARA
SUBE

DIYARBAKIR
SUBE

ESKISEHIR
SUBE

HAVACILIK
SUBE

ISTANBUL 1
NOLU SUBE
IZIMIR
SUBE

MALATYA
SUBE

SIVAS
SUBE



O biv gecmis.. .a/WM

Yalmiz insan merdivendir

. o . Hichir yere ulasmayan
%”%Z ecels Wm“@%”&” biv Siiriliir yabanes diye
FNLS. -”/WM biv WM Dayandigi kapilardan
m@mﬂwémw&& o 2
myofm&é%zgeﬂecgé&m.. ' : : |

. . | _ Nezevkajirne hazverir
O biv W..WWM : Hokundudis killdr Ngar ] - |
biv gelecele icin... - Stindugu lnillllrsnrnlr
VYarunlara umatla  Yalniz ifisar yokki iizii °
o —— k admur carpan bir camekan
WL&W% hudeuletust, B goziinden sizan vaslar
adaletin, bauswn egemen ' Birparcadir manzaadan®™ '
OMW badk, . - I ||isan Iﬂnldlll.ﬁ‘lalﬂul;lr %
illeede; caltsma bawsimn * Adresi mi vrnlls-hetllr s
W;&Wc@ﬂé[/&?w t4 i 1
W@“&%&W Wm&z&éﬂéﬂ/a@ _ : ' ﬁ: _ Louis Ai‘ﬁ"n "J
=r=m "r-:-_- = b -

A4 r—":

!

i

Yalmiz insan Merdivendir
Hic bir Yere Varamayan!

iy
v

y ut
BTS K

www.bts.org.tr ® btsgenelmerkezi@gmail.com
® @BTSGENELMERKEZ info@bts.org.tr

‘E,i’zc(@....




