kadina
yonelik
Siddete

kars|

BTS'de
Orgiitlenelim

Birlesik Tagimacilik Galiganlan Sendika
United Trade Union Of Transport Employee

kadina yonelik
siddete karsl
uluslararasi
dayanisma ve
mucadele gunu



icindekiler:

Merkez Kadin Sekreterligi Yazisi 2
Gildiinya’ya Mektup 4
25 Kasim Tarihce 7
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele; Tiirkiye

Deneyiminin Kisa Bir Anlatisi 8
Bulusma 10
Galisma Yasaminda Geri Birakilmighgimiz!............. 11
Savasta En Biiyiik Bedeli Kadinlar Odiiyor!.............. 14
Unzile de Kadin Ben de... 15
Nasil Bir Anayasa Istiyoruz! 16

Flora Tristan; Bir Paryanin Sosyalist ve Feminist Olarak

Portresi 18
Yasamda, Calisma Yasaminda ve Sendikalarda Kadin
Olmak 20
Kadin Galisanlarin Sorunlari 23
2011 Nobel Baris Odiilii 25
Mobbing isyeri Terérii 26
Meme Kanseri 28
Depremde Kadin Olmak 30
Kitap Tanitimi 32
e %% %

X AN
{
[ e e |

Birlesik Tasimacilik Galisanlan Sendikasi (BTS)
Adina Sahibi: Yavuz Demirkol
Sorumlu Yaz isleri Miidiirii: Erdal Uysal
Ydnetim Yeri: Mithatpasa Cad. No: 62/20 Kizilay / ANKARA

Tel: 0.312 424 04 70-71 - Fax: 0.312 424 04 72
Web: www.bts.org.tr - e-posta: info@bts.org.tr

(BTS HABER DERGISI Ozel Sayisidir / 25.11.2011)

Baski: Algi Tanitim Adakale Sokak 25/27 Kizilay/ANKARA
Tel: 0.312 434 25 00

Merhabalar yine, yeni bir BTS
Kadin dergisi ile beraberiz.

Bundan once ¢ kez ¢ikan
BTS Kadin dergisinin elinizde
olan dordincu sayisidir.

Sorunlar ayni hatta artarak
devam etmekte, bu sorunlara
karsi miicadelemizde ayni
kararhlikla siirmektedir.

25 Kasim Kadina Yonelik

Siddete Karsi Miicadele ve

Uluslararasi Dayanisma

Glinl dncesinde bu derginin
calismalarinin baslamasi umariz bu gliniin
anlami dogrultusunda kadina yonelik
siddetle miicadele ve dayanismanin
pekismesine katki saglar.

Sendikamiz kadina yonelik pozitif
ayrimeilik konusunda bu donem 6nemli
adimlar atmistir. Bu dénemde merkez kadin
komisyonu olusturulmus ve ¢alismalarini
aktif bir bicimde sirdiirmektedir.
Komisyonumuzun aldigi kararlar, Baskanlar
Kurulumuzun onayini da alarak uygulanmaya
baslamistir.

Bu kararlar dogrultusunda;

- Komisyonumuzdan bir kisi bundan
sonra baskanlar kurulu katihmcisi olacak ve
karar alma sirecinde yer alacaktir.

-Her yil bir kez BTS Kadin Dergisi diizenli
olarak cikarilacaktir.

-Yakin zamanda sadece kadin
dyelerimizin katilimi ile yapacagimiz ilk kez
bir kadin egitimini gerceklestirecegiz.

-Sendikamizin se¢imlerinde adaylar arasi
alinan oylarin esitligi halinde, adaylardan
birinin kadin olmasi durumunda kadin aday
secilmis sayilacaktir.

Biitiin bu olumlu gelismeler, kadin
arkadaslarimizin sendikamiza daha aktif
katihminin olmasiyla ¢ok daha anlam
kazanacaktir.

Elinizdeki dergide bazi yazilarda
hiiziinlenecek, ¢ogunlukla yazilarin satirlari
arasinda kendinizi bulacaksiniz. Kadiniz
ve bu diizende kadin olmak gergekten
zor! Ancak umudu var eden, biz kadinlarin
sarsilmaz ve inat¢l miicadele iradesidir.

Gelin 6zgirleselim, 6zgirlestirelim,
yasanir, esit bir diinya yaratalim. Yan yana,
omuz omuza.

Sevgiyle kalin ... Umutla...

Merkez Kadin Komisyonu




Alev EMRE
Genel Kadin Sekreteri

I kadin oeseisi

erhaba arkadaslar... Sevgiyle se-
lamliyorum hepimizi!

Sizlerin yiiregine dokunmaktir amacim,
eger becerebilirsem ne ala, sevinciniz hepi-
mizin sevinci, iiziintiileriniz de dyle! Kadin
kadina paylasiriz inadina yasadiklarimizi
biliriz ki haksizliklara direnmektir paylasma-
larimiz, ayrintilarda biz bizi anlariz, yasadik-
larimizi da, kadin olmanin zorlugunu da! Hig
bir sey kendiliginden degildir dyle degil mi?

Sisteme karsi 6zgiirliik talebimiz var. Ug-
runa bedeller 6deyerek miicadele ettigimiz
ozgiirliik. Hele ki varligini kadin {izerinde
kurdugu baski ve hegemonya ile siirdiiren
bir sistemin icerisinde yasiyorsak. Ve Oz-
giirlik var olan yanlisi degistirme talebiyse.
Elbette zor olacak, karsisinda buna miisaade
etmek istemeyen, iktidarini var olan ayricali-
gini siirdiirmek isteyen erkek egemen sistem
var giicliyle baskisini zulmiinii devam ettire-
rek, biz kadinlan sindirmek, yildirmak iste-
yecektir. Oz olarak biliyoruz ki kadin sorunu
sistem sorunudur. Kadinlari 6zgiirlesmeyen
toplumlarin 6zgiirlesmesi miimkiin degildir.

Kapitalist sistemin doniismesini zorla-
yan en giicli dinamik, degisim talebi olan ve
bunu zorlayan, kadin 6zgiirlilk miicadelesi-

i dir. Cinsiyetci esitsizligi ortadan kaldirmak,

hayatin akisini kendi dogalligina kavustur-
mak icin Kadinin Ozgiirlik Miicadelesi top-

lumsal yapiyi radikal bir doniisiime zorlar.
Sistemin dayattigi Toplumsal Cinsiyetin rol-
lerini kabul etmeyen, kadin 6zgiirliik miica-
delesidir. Evde, is yerinde, sosyal yasamda
kisaca her yerde, sinirlari gizilmis, kisitlan-
mis, ne yapacagi, nasil davranacag hep ta-
rifli bir yasamin, biz kadinlar mutlu edecegi
iddaa edilebilir mi? Baskisiyla, zulmiiyle, sid-
detiyle sindiren bu kiskag¢ kadinlarin ancak
kabusu olabilir. Ancak hep birlikte miicadele
ile bu kabustan kurtulup giizel yarinlara ka-
vusabiliriz. Buna inanmak yeterli. Gerek ise
miicadele etme sartidir. Bunun 6zlemi ile
diinyada esit bir yasam talebi biz kadinlarin
inang ve sarsilmaz iradesiyle bir giin mutlaka
hedefine ulasacaktir.

Kapitalist sistemin kadin 6zgiirlik miica-
delesi karsisinda nasil tehdit altinda oldugu-
nu anlamak icin Ozgiirliigiin tanimina bak-
mamiz saninm yeterli olacaktir.

En genel haliyle, 6zgiirliik, bagl ve ba-
gimli olmama, dis etkilerden (etkenlerden)
bagimsiz olma, engellenmemis ve zorlanma-
mis olma halini dile getirmektedir. Buna pa-
ralel baska bir glindelik tanimi, insanin kendi
kararlarini kendi istemine ve diisiincelerine
gore belirleyebilmesi, kendi segimlerini ken-
di iradesiyle yapabilmesi olarak belirir. Bu-
rada 6zgiirliik bir irade 6zgiirliiglidiir. Tanim
bu, biraz tehlikeli olsa da biz kadinlar degis-
tirmeyi, doniistiirmeyi severiz. Kisinin eris-
kinliginin psikolojik tanimi ise kisinin kendi
gelecegine yonelik kararlar alabilmesidir.

Yasamimiz i¢in ne kadar anlamli degil mi?
Var olan tiim otoriteleri, baskiyi, siddeti, ta-
hakki{imii reddetmek, koca, agabey, baba ve
devlet karsisinda 6zgiirliiglimiizii isteyerek,
kendi irademizle kararlarimizi olusturabil-
mek. Her yetiskin gibi secimlerimizi yapma
hakkimiz vardir. Yeter ki isteyelim. Ve kararli
olalim. Birlikte gliclerimizi birlestirerek mii-
cadele edelim. Zor demeyin inanin imkanl!
Basarmak icin ilk ve tek sart inanmak arka-
daslar.

Elbette 6zgiirliik talebimize kolayca ula-
samayacagiz, sistem 6zgiirliik talebiyle mii-
cadele eden biitiin muhaliflere oldugu gibi
kadinlara da ayricalikli davranmiyor. Giiven-
lik giicleriyle, yargisiyla biitiin sistemiyle ka-
dina yonelik baskisini zulmiinii siddetini var
giiciiyle kullaniyor.
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Sistemin varliginin devami, tabi kilmak-
tan, somiriiniin kosulsuz devamindan,
toplumsal kesimlerin esitsizliginin derinles-
tirilmesinden ve siniflar ¢eliskisinin siirdiiriil-
mesinden ge¢mektedir. Emek sermaye mii-
cadelesinde yani siniflar savasinda bugiinkii
sistemin tarafi ¢ok acik bellidir. Somdiriiniin
oldugu yerde adaletten, hakkaniyetten bah-
setmek safdillik olur. Sorunlarin sistem ici
halledilmesini beklemek sorunu yaratanin,
sistemin kendisi oldugunun farkina varma-
makla es anlama gelir. Kisacasi ¢oziim kapi-
talizme karsi ideolojik bilincle savasim ver-
mekten baska carenin olmadigidir. Emekgiler
sOmiiriiniin, esitsizligin karsisinda, ezilenle-
rin yaninda yer alarak miicadele etmeyi be-
nimser. “Miicadele edenler mutlaka kazan-
maz fakat nerede bir kazanilmis hak varsa
miicadele edenler sayesinde kazanilmistir”
cok sevdigim bir sozdiir.

Bugiiniin siyasal anlayisi da erkek ege-
men kapitalist sistemin en biylik hizmet-
karlarindandir. AKP hiikiimeti yiiriittigi
politikalarda kadinlar birey olarak goéren bir
yaklasimin degil geleneksel aileyi kutsayan,
kadin ve erkeklerin toplumsal rollerini pekis-
tiren bir anlayisi hakim kilmaya ¢alismakta-
dir. Kadin-erkek esitligine darbe vuran ve
esitsizligi derinlestiren gerici muhafazakar
soylem ve tutumlari ile kadin erkek esitligine
inanmadigini acikca beyan eden, herkese li¢
cocuk dogurun diyen bir bagbhakanin kadinin
yerinin dort duvar evi oldugunu isaret etme-
si, kadin cinayetlerine miinferit olaylardir,
biiyiitilmemeli yaklasiminin sonuglar ise
13 yasindaki bir ¢ocugun rizasindan bahis-
le (N.C nin) tecaviizciilerinin en alt sinirdan
ceza almalarinin Yargitay karar olarak kar-
simiza ¢tkmasinin kosullarini olusturmasidir.
AKP’nin kadina yonelik tutumunun en ¢arpici
sonucu iktidarinin 8 yillik siiresinde kadina
yonelik siddetin 1400 kat artmasidir. Bu artis
AKP’nin kadina yonelik tutumunu ifade eden
en somut gostergedir.

Savasa hayir baris hemen simdi diyen
kadinlar savasin en agir bedelini 6deyenler
oldugunu haykirmaktadir. Baris istemenin
karsiligl ise gaz bombasi, tazyikli su ve go-
zaltilar olmaktadir. Devletin ceberut yiizii her
kosulda mubhalifleri vurmaktadir.

Aslinda kadinlik umut olmaktir. Karam-
sarlik biz kadinlara yakismaz. Dogurgan
anneligin sefkati, zulme ve siddete karsi
egilmez iradesi, yilmaz ve kararli 6zgiirlik
miicadelesi, alanlarda, sokaklarda, okullar-
da, fabrikada, tarlada, evinde her yerde biz
kadinlar hayatin yarisindan ¢ok sey ifade et-
tigimiz gercekligi ile hayata tutunarak devam
etmekteyiz. Biliyoruz sinifin kurtulusundadir

kurtulusumuz, sistemin hem
goriinmez ev islerinde, hem de
ailenin gelir kaynaginin payda-
si isyerlerin de cifte somiiriiye
tabi tutulan bir cinsiz. Sinifin
miicadelesinde de basarmanin
olmazsa olmaz sarti kadinlarin
miicadeleye katiliminin olmasi
ve onlarin 6zgiirlik miicadele-
sindeki basarisinin 6lgiist sini-
fin kurtulusunun belirleyici sart-
larinin basinda gelmektedir.

Che’nin bir s6ziine internet-
te rastladim ¢ok hosuma gitti,
yasama dair o da su; “yagmur
komiinisttir herkese esit yagar,
riizgar kapitalisttir zayif olani
yikar”

|
AKP hiikiimeti yiiriittiigii
politikalarda kadinlari birey
olarak géren bir yaklasimin
degil geleneksel aileyi kut-
sayan, kadin ve erkeklerin
toplumsal rollerini pekis-
tiren bir anlayisi hakim
kilmaya ¢alismaktadir.
AKP’nin kadina yénelik tu-
tumunun en ¢arpici sonucu
iktidarinin 8 yillik siiresinde
kadina yénelik siddetin
1400 kat artmasidir.
|

Sistem karsisinda miicadele ancak 6rgiit-
lii olursa giliciindi hissettirir. Bunun igin kadin
arkadaslarimizi sendikamizda orgiitlenmeye
davet ediyorum. Birlikte miicadele ederek
daha giizel yarinlar yaratabilir, cocuklarimiza
onurlu yasanir bir gelecek birakabiliriz. Sev-
giyle ve dostluk icerisinde kalin...

Haydi, kadinlar Ozgiirliik miicadelesi icin
BTS’de bulusalim.
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I kadin oeseisi

Sevgili Giildiinya,

Sen daha dnce hi¢ mektup aldin mi? O
kisa hayatina ka¢ mektup sigdirdin?Senin
hayatin mektuplara sigar mi, Giildiinya?

Diinyada siddete maruz kalan tiim kadin-
lar, aslinda ayni {ilkede yasar. Bu iilkenin so-
kaklarinda, yara izlerini 6rtmek icin makyaj
yapmis kadinlar dolasir. Sokakta karsilasan
her kadin, kendinden bilir o boyanin altinda
ne oldugunu. Bu maskeye sadece bu {ilkenin
corak topraklarinda yetisen erkekler kanar.
Bu erkekler yaralar acar, yaralar kapatmak
icin yapilan makyaja tapar. Erkeklerin ara-
sinda, bir kadinin yaralari tekrar tekrar boyle
kanar.

Bu iilkede sokaga cikabilen kadinlar, her
aksamiistii karanlik ¢okmeden eski bir oyu-
nu oynar, Giildiinya. Hava kararmadan eve
dénme oyununu herkes cocuklugunda 6g-
renir, ama sadece kiz ¢ocuklari hayat boyu
oynamaya devam eder. Oyunun kurallari,
hileleri, miizik kesildiginde sandalyeye otur-
ma oyununu hatirlatir. Miizik kapandiginda,
hava karardiginda acikta kalinmamalidir.
Miizik kesildiginde oturmaya hazir olmak
icin nasil bir sandalyeye yaklasilir, etrafinda
oyalanilirsa, kadinlar da havanin kararacagi-
ni anladiklarinda apar topar evlerinin oldugu
mabhalleye doner.

Kadinlar aceleci adimlari miizige uymadi-
g1icin durdurulamaz. Mahalleden ayrilmayip

; oyunbozanlik yapanlar su¢lanamaz. Kadinlar

bu oyunu karanliktan korktuklari i¢in oyna-
maz, Giildiinya.

Isik kapatildi; sokaklar karanlik sim-
di. Eve donemeyen kadinin yarin daha ¢ok
makyaj yapmas! gerekecek. Bu evlerde her
aksam toplanilir. Konusulmaz, sadece ne-
fes alimir. Bu giiriiltiilii solumalardan, ses-
siz ic cekislerden evlerin camlari bugulanir.
Bugulanan camlara kadinlar sevdiklerinin
isimlerini yazmasinlar diye “yarin yapilmasi
gerekenler” yazilir. Ertesi glin pencereden
sokaga bakmak isteyen

kadina yapilmasi gerekenler engel olur.
Hep yapilmasi gerekenler bitmeden aksam
olur, yine toplanilir, yine nefesler alinir. Artik
sevdiklerinin ismini camin bugusuna yazmak
kadinlarin aklindan gegmez.

Camlarinda kurallar yazili bu evlerin
camlari silinmez, pencereleri agilmaz; icerisi
havalandirilmaz. Kadinlar her giin yakinla-
rinin nefesleriyle bogulur. O kadar ¢ok pen-
ceresiyle bu ev, sokagl gérmeyen dort duvar
olur.

Evlerin duvarlari incedir, bu duvarlan
gecebilen yine de sadece sestir. Komsu ka-
dinin ¢1glig1 televizyon sesiyle bastirildiktan
sonra uyunabilir. Bu evlerde uyuyabilmek
icin, 6nce vicdani uykuya yatirmak gerekir.
Giildiinya, burada da, her gece kadinlar uy-
kuya dalar. Riiyalarinda yaralarini yamar.
Ama aslinda iistiinde incecik ortiiyle, olasi
katilinin yaninda savunmasiz yatar. Bu {ilke-
de de, birisini dldiirmeden kimse katil diye
anilmaz. Belki bu yiizden kadinlar &ldiri-
lene kadar katillerine koca, baba, agabey,
dayi, amca demek zorundadir. Bu evlerde



geceler, giindiizler, yillar gecer. Zaman icin-
de, havalandirilmayan evin kokusu, evde
en ¢cok zaman gecirmek zorunda kalanlarin;
kadinlarin {istiine siner. Kadinlar {istlerine
sinen bu koku yiiziinden evin disindayken
bile evi unutamaz. Yakinlarinin nefeslerinin
kokusu burnundayken, nefesleri de ensesin-
de gibidir. Bu yiizden kadinlar evin iginde;
onlarin gézii 6niinde nasil davraniyorsa, evin
disinda da dyle davranmak zorundadir. Ka-
dinlar tstlerinde evin kokusuyla fazla uzaga
gidemez. Kokuyu taniyanlar onu ele verir. Bu
koku yiiziinden Bitlis-istanbul arasi 1505 km.
olmaktan ¢ikar. Bu {ilkede hicbir yer o kadar
uzak olamaz.

Ve Sevgili Giildiinya, bu tlkedeki kadin-
lar hi¢ mektup almaz. Ciinki onlar kimsenin
“sevgili”si olmaz.

Sen, Giildiinya? Sen daha 6nce hi¢ mek-
tup aldin ms?

Giildiinya, agabeylerin yol ortasinda seni
neden kalgandan vurdu?

Kuzeninin kocasinin sana tecaviiz etme-
sinden, kalca hareketlerini sorumlu tuttuk-
lari i¢in mi? Tecaviizden geriye kalani, evlen-
meden bu kalcalarin arasindan dogurdugun
icin rni? Agabeylerin seni neden vurdu, Giil-
diinya?

Sag kalcani kim kanatti, Giildiinya? Be-
denini yagmalarken onu sikica kavrayan ak-
raban mi, yol ortasinda oraya kursun sikan
agabeyin mi, yoksa hastanede orayi sarip
sarmalayip korumayanlar mi?  Giildiinya,
kim canini daha cok acitti?

Annen mezarinin basinda sadece senin
icin mi agladi, Giildiinya?

Bir anne kizinin katiline her giin yemek
hazirlamak zorunda kalir mi? Silahi verenle

koyun koyuna yatar mi? Bir anne icin kur-
banla katili ayni karinda tasimis olmak, yete-
rince agir bir yiik degil mi? Annen mezarinin
basinda kimin icin agladi, Giildiinya?

Sadece senin canin mi yandi, Gildiinya?
Baska kimler, ayni evde yasadiklari icin ka-
tillerine yakalandilar? Kimler tanidik bir yiiz
oldugu icin katillerini taniyamadilar?

*  Alicia Aristregui, ispanya. 2004. Ayrildig
kocasi tarafindan bicaklanarak &ldirdil-
da.

e Birgiil Isik, Elazig. 2005. Katildigi tele-
vizyon programinda siddet goérdiigiinii
soylemesinin ardindan, sokakta oglu ta-
rafindan oldiirildd.

e Cheagh Rooteh, Irak. 1993. Yabanci bir
adamla konustugunu goren babasi tara-
findan éldiiriildii.

e (Cigdem Ince, izmir. 2003 Evlilik disi ha-
mile kaldigi icin agabeyi tarafindan 6ldii-
riilda.

e Dilber Kina, istanbul. 2001. Erkeklerle
gezdigi icin babas! tarafindan baltayla
oldiirild.

e Evrim Saricicekler, Istanbul. 2005. Aile-

sinin kargi ¢iktig1 birisiyle evlendigi icin

ailenin gorevlendirdigi birisi tarafindan
oldirilda.
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Fadime Sahindal, isvec. 2002. isvecli bir
genci sevdigi icin babasi tarafindan 6l-
diraldi,

Giildiinya Téren, istanbul, 2004.

Hatun Siiriicti, Almanya, 2005. Zorla ev-
lendirildigi akrabasindan bosandiktan
sonra bir “Alman gibi” yasadigi igin so-
kakta agabeyi tarafindan oldiiriildi.

Ivy Blore, Kanada. 2004. Aile ici siddet
kurbani.

Kadriye Demirel, Diyarbakir. 2003. Te-
caviize ugrayip hamile kaldiktan sonra
agabeyi tarafindan 6ldiriildii.

Leticia Aguliar, Amerika. 2002. Aile ici
siddet kurbani.

Maria Terasa Carlson, Filipinler. 2001.
Evliligi boyunca siddete maruz kald1. So-
nunda 23. kattan atlayarak intihar etti.

Nadia Anjuman, Afganistan. 2005. Afga-
nistanli sair, kocasi tarafindan déviilerek
oldarildd.

Olivia Hodson, Amerika, 1999. Aile igi
siddet kurbani.

Pinar Kagmaz, Diyarbakir. 2002. Evden
kacip mankenlik ajansina basvurdugu
icin babasi ve agabeyi tarafindan o6ldii-
riildi.

Rukhsana Naz, ingiltere. 1998. Evlilik
disi hamile kaldigi icin annesi ve agabeyi
tarafindan bogularak éldiirildi.

Sevda Gok, Sanliurfa. 1996. Pastaneye
gittigi gerekgesiyle bir yakini tarafindan
oldarildd.

e Semse Allak, Mardin. 2002. Evlilik disi
iliskiye girdigi gerekcesiyle taslanarak
oldirdldd.

e Tasleem Begum, ingiltere. 1995. Erkek
arkadas! oldugu icin kuzeni tarafindan
arabayla defalarca ezilerek 6ldiriildi.

e Ursula Allen, Amerika. 2002. Aile ici sid-
det kurbani.

e Victoria Anna, Amerika. 2002. Aile ici
siddet kurbani.

® Yesim Saglam, Adana, 1998. Kocasini
terk edip sevgilisiyle beraber oldugu igin
babasi ve kocasi tarafindan éldiiriildi.

e Zehra Karagbz, Sanliurfa, 2003. Baska
erkeklerle beraber oldugu soylentileri
lizerine kocasi tarafindan kalbinden bi-
caklanarak éldiiriildii.

Alfabenin tiim harflerine kan bulasmissa,
pekala ayni harfler bu kez aciya ortak olmak
icin bir araya gelebilir. Bu mektupta da se-
nin icin bir araya geldiler, Giildiinya. Tiim bu
harfler, listlerine bir daha kan bulasmasin;
bu mektuba sigmayan liste daha da uza-
masin dilegiyle toplandi. Simdi artik hepsi
dagildi, geriye sadece son olarak sana sunu
sdylemek isteyen harfler kaldi:

Giildiinya, sen aglarken, giiler mi hi¢ bu
diinya?

*Ezgi Kizmaz Uluslararasi Af Orgiitii
Tiirkiye Temsilciligi

“Giildiinyaya mektup”

yarismasi birincisi.



25 Kasim
Nasil Dogdu!

25 Kasim, Dominik Cumhuriyeti’nde,
Trujillo diktatorliigiine karsi miicadele
eden Clandestina Hareketi’'nin
onciilerinden olan Patria, Minerva
ve Maria Mirabel kardeslerin sistem
tarafindan katledildigi tarihtir. Mirabel
kiz kardeslerin, diktatorligiin askerleri
tarafindan, tecaviiz edildikten sonra vahsi
bir sekilde katledildikleri, utang giiniiniin
ve insanlik ayibinin yil dénimiidiir.

Mirabel kardesler, llkelerinde siyasal
ozgurliik icin kararlihkla miicadele ederek
Latin Amerika’daki diktator Rafael Leonidas

Trujillo’ya meydan okur .Bu yiizden diktatorliik
tarafindan zulme ugrayarak pek cok kez
hapsedilir ve en son olarak da 25 Kasim 1960
yilinda arabalarindan zorla indirilerek tecaviiz ve
iskenceyle katledilirler... Sonrasinda, bu katliam
kayitlara “araba kazasi” olarak gegecektir. Ama gergek
gorundigi gibi degildir...

Mirabel kiz kardeslerden birinin kod adinin Kelebek

olmasindan da esinlenerek; o giinden sonra bu ii¢ kiz

kardes, gerek Dominik’te gerek diinya da “Kelebekler”
adiyla efsanelestirilerek anilmaya baglarlar.

Once 1981’de Dominik’te toplanan Latin Amerika
Kadin kurultayinda; 25 Kasim , “Kadina Yonelik

Siddete Karsi Miicadele Ve Uluslararasi Dayanisma

Glinu” olarak kabul edilir. Daha sonra 1985 yilinda,

BM tarafindan “25 Kasim, kadina yonelik siddetin

yok edilmesi i¢in uluslararasi miicadele” giinii ilan

edilir.1981 den bu yana diinyanin dort bir kosesinden

kadinlar, efsanelesen bu ii¢ kelebegi aniyorlar.

Toplumsal cinsiyet esitsizligine, ayrimciliga, ataerkil
toplumsal siddete, aile igi siddete, savasa, irkciliga
ve milliyetcilige,karsi; kadin dayanismasini 6riiyor,
seslerini yiikseltiyorlar. Adeta kelebekgesine kanat
¢irparak ugmayi siirdiiriiyorlar....



Kadina Y.

onelik Siddetle Miicadele;

Turkiye Deneyiminin Kisa Bir Anlatisi

Giilsen ULKER

adinlarin birer 6zne olarak kamusal

alana cikislarinin, hak ve 6zgiirliik-

lerini talep etmelerinin, bunun icin

olim orucuna varan direnisler ser-
gilemelerin, hem diinyada hem de Tiirkiye’de
¢ok uzun yillar 6ncesinden baslayan bir tarihi
var. Ancak bu yazida, 6zellikle 80’li yillarin so-
nundan bu yana giindemde olan kadina yonelik
siddetin tanimindan, bu siddetle miicadeleyi
yiirlitmis ve yiriitmekte olan feministlerin, ka-
din hareketinin gerceklestirdiklerinden, devlet
politikalarindan s6z etmeye calisacagim ve tiim
bu siire¢ sonunda geldigimiz noktaya degine-
cegim.

Kadina yonelik siddet dedigimizde ne yazik
ki ¢cok genis bir alandan s6z etmekteyiz. Ama
belki de en basta sdylenmesi gereken bu sid-
detin; cinsiyet temelli bir siddet oldugu, kadin-
larin cinsiyetleri, yani kadin olmalari nedeniyle
siddete ugruyor olmalari, siddetin kamusal ve
ozel alanda gerceklesebilecegi, fiziksel, cinsel,
duygusal zarar verdigi veya zarar verme tehdi-
dini icerdigidir. Bu belirlemeyle baslamak, ka-
dina yonelik siddetin kapsayici bir tanimini ya-
pabilmek ve etkili bir miicadele siirdiirebilmek
acisindan onem tasir. Kadin hareketinin giinde-
me getirerek, miicadele pratiklerini gelistirdigi
kadina yonelik siddet konusu, uluslararasi or-
gitlerin de glindemine girmistir. Birlesmis Mil-
letler ve Diinya Saglik Orgiitii gibi uluslararasi
kuruluslar konuyla ilgilenmeye baslamis ve or-
tak kabul géren tanimlar olusturmustur. Birles-
mis Milletler, kadina yonelik siddeti su sekilde
tanimliyor: “Kamusal ve 6zel alanda gergekle-
sen, kadinlarin fiziksel, cinsel, duygusal zarar
gérmesiyle sonucglanan ya da sonuglanmasi
muhtemel olan, her tiirlii cinsiyet temelli siddet
eylemi veya bu eylemin yapilacagina dair tehdit
ya da zorlama ve keyfi olarak 6zgiirliigiin kisit-
lanmasi” (BM 1993). Uluslararasi 6rgiitlerin,
kadina yonelik siddete egilmesi, ayni zamanda
devletlere sorumluluk yiikleyen sézlesmelerin

. ortaya cikmasini saglamistir.

Bu genel tanimin altinda; kiz ¢ocuklarin
okutulmamasi, cok esli evlilikler, kadinlarin
oluru alinmadan tiiplerinin baglanmasi, ya

da ¢ok ¢ocuk dogurmaya zorlanmasi veya kiz
cocuk dogurma veya cocuksuzlugun sorum-
lulugunu tek basina iistlenmek zorunda bira-
kilmasi, erken ve zorla evlendirilmeler, maas,
banka karti ve takilarina el konulmasi, calisma-
ya zorlanmasi veya ¢alismasinin engellenmesi,
bekaret kontroliinden gecirilmesi, isyerinde
cinsel taciz, gbzaltinda ¢iplak birakilma ve taciz
edilme, kadin ticareti, pornografi ve yasam hak-
kinin elinden alindigi kadin cinayetlerine kadar
¢ok genis bir siddet haritasi yatmaktadir.

Tiirkiye’de kadinlarin 1987 yilinda dayaga
hayir yiriiyusiiyle ilk kez sokaga ¢ikmasi, aile
ici siddetin tizerine konusulur bir konu haline
gelmesinin ilk adimi sayilabilir. Sonrasinda An-
kara ve istanbul’da yiiriitiilen cinsel tacize ve
bekaret kontrollerine karsi kampanyalar, sid-
detin kamusal ve 6zel alandaki hallerinin ilk kez
kamuoyunda daha genis sekilde konusulmasi-
ni saglamistir. Bu eylemleri orgiitleyen kadin-
lar, kadina yonelik siddetle daha orgitli mi-
cadele edebilmek i¢in 1990 yilinda istanbul’da
“Mor Cati Kadin Siginagi Vakfi”ni Ankara’da ise
Kadin Dayanisma Vakfi’'ni kurdular. ilk kadin
danisma merkezleri ve kadin siginma evleri de
9o’larin basinda bu orgiitler tarafindan hayata
gecirildi. Tirkiyeli feministlerin yiriittigi bu
orgiitlenme ve miicadele siirecinde en temel
anlayislart bunun bir dayanisma iliskisi icinde
slirdiirilmesiydi. Yani bir takim okumus yazmis
kadinlarin kendilerinden uzakta egitimsiz sid-
det goren “zavalli” kadinlara el uzatmalari de-
gildi yapilmak istenen. Kadinlarin cinsiyetlerin-
den dolayi siddet gordiigiinii bilen feministler,
bu siddete karsi dayanisma yoluyla miicadele
edilmesi gerektiginin de farkindaydilar. Eylem
ve politikalarini bu anlayis {izerine insa ettiler
ve etmekteler.

Bugiin bunu séylemek neden 6nemli? Ka-
dina yonelik siddetle miicadelenin kamunun
giindeminde daha fazla yer tutmaya basladi-
gini biliyoruz ancak, bu miicadelede etkili bir
mekanizmanin olusturulmamis olmasi, siddetle
miicadelenin temel araglari olarak kadin danis-
ma merkezlerinin ve kadin siginaklari sayisinin
hala 60 civarinda olmasi, yasadiklari siddetle
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miicadele etmeye karar vermis ve evinin disina
¢tkmis kadinlara kendi hayatlarini kurmalar
icin kalici bir destek sunulmuyor olmasi gibi
yetersizliklerin; kadinlar arasi dayanismayi ve
bu dayanisma yoluyla giiclenmeyi 6ncelemeyip
soruna sadece bir halk saglig sorunu olarak
bakan ve bir sosyal hizmet faaliyeti kapsamin-
da gdren kamu politikalarinin sonucunda orta-
ya ciktigini séyleyebiliriz.

Kamusal ve 6zel alanda ortaya ¢iktigini sdy-
ledigimiz kadina yonelik siddet ile miicadelenin
0zel alanda, ev iclerinde ortaya cikan bigimiyle
miicadelede devletin yiiriittiigii politikalarin
yetersizligi ortada. Ancak kamusal alanda or-
taya ¢ikan kadina yonelik siddetle miicadelede
kamu politikalar ne yazik ki neredeyse hicbir
bicimde kadinlarin yaninda yer almiyor. Cinsel
siddet ve tecaviiz davalarinin uzatilarak siiriin-
cemede birakilmasi, adli tip siirecinin kendisi-
nin bir taciz haline gelmesine karsin herhangi
bir diizenleme yapilmamasi, tecaviizciilerin ne-
redeyse her zaman serbest birakilmasi, iyi hal
indirimleri bu yanli politikalarin tezahiirleri. Ka-
dinlarin g6z altinda cinsel saldiri ve asagilama-
lara maruz kalmasi da kamusal alanda meyda-
na gelen devlet kaynakli siddetin bir 6rnegi, ne
yazik ki ayni cezasiz birakma siireci burada da
islemekte. Gozaltinda Cinsel Tacize ve Tecavii-
ze Karsi Hukuk Biirosu, kadinlarin, bu siireglere
miidahale edebilmek i¢in meydana getirdigi bir
olusum olarak etkili calismalar yiriitmekte.

Yukaridaki tabloya ragmen devletin bu alan-
da yaptigi yasal diizenlemeler ile olusturdugu
kurumsal yapilardan s6z etmek gerekir. Kadin
hareketinin 6rgiitlerini kurmaya basladigi 9o’l
yillar, resmi kurumlarin da olusmaya basladigi
yillar oldu. Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel
Miidirlagi (KSSGM) kuruldu. Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu ilk kadin siginagini
acti. Universitelerde, Kadin Arastirma ve Uygu-
lama Merkezleri ve Yiiksek lisans programlari,
yerel yonetimler (Bakirkdy Belediyesi kadin si-
ginagi) ilk siginaklarini agmaya basladi. Devlet
istatistik Enstitiisii (DIE), daha sonra kapatilan,
Toplumsal Yapi ve Kadin istatistikleri Subesini
kurdu. Uluslararasi konferanslara devlet diize-
yinde katilim saglandi. Kadinlara karsi her tiirlii
ayrimciligin 6nlenmesi s6zlesmesi (CEDAW) ge-
regi iilke raporlari hazirlanip sunuldu.

2000’li yillarda agirlikli olarak yasal dii-
zenlemeler yapildi. Tiirk Ceza Kanunu, Medeni
Kanun neredeyse yeniden yazildi ve 4320 sayili
Ailenin Korunmasina Dair Kanun kabul edildi.
Kadina yonelik siddetle miicadele i¢in Basba-
kanlik (2006/17) ve icisleri Bakanligi (2007/8)
Genelgeleri ¢ikarildi. Meslek profesyonellerine
yonelik egitimler (Polis memurlari, saglik ¢ali-
sanlar) verildi.

Uzun yillar bir yasasi olmadan calisan Kadi-
nin Statiisii ve Sorunlari Genel Midirlagiiniin

yasas! ¢ikarildi ve Kadinin Statiisii Genel Mii-
diirliigii adini aldi. Bugiin itibariyle ise s6z ko-
nusu kurum, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig
altinda genel miidiirliik olarak yer aldi.

Ancak bu giin hala giinde bes kadin 6ldiiri-
lirken; neredeyse hicbir yeni yasa yonetmeli-
gin ve genelgenin, hakimlere savcilara, polisle-
re ve diger envai ¢esit kamu gorevlisine verilen
toplumsal cinsiyet farkindaligi egitimlerinin ne
kadin cinayetlerini nlemede ne de bu cinayet-
leri isleyen erkeklerin cezalandirilmasinda bir
ise yaradigini soyleyebiliyoruz. Aksine 13 yasin-
daki kiz cocugunun maruz kaldigi tecaviizlerde
rizasinin oldugundan hareketle tecaviizciilere
indirim yapan bir yargiyla karsi karsiyayiz. Cin-
sel taciz ve tecaviiz davalari esraf ile devletin
degisik kurumlarinin elbirligiyle 6rt bas edilme-
ye calisiliyor. Bu durum bize, daha ¢ok kadinin
ve kiz ¢cocugunun tehlikede oldugunu gdésteri-
yor.

Kadinlarin haklarini arama ve kendilerine
bir hayat kurma yolundaki israrlari 6liimle ceza-
landinlliyor. Kadinlarin daha goriiniir olduklari
hak arayisi miicadelesi, gelisen yeni muhafa-
zakarlikla karsi karsiya geldiginde sonug daha
fazla kadinin 6ldiiriilmesi oluyor. Kadinlarin
goriiniirliigliniin artmasi ve yeni muhafazakar
politikalarin yani sira otuz yildir siiren ¢atisma-
li ortam da gitgide daha kadininin, daha vahsi
yontemlerle 6ldiiriilmeleri sonucunu dogruyor.
Adina ne dersek diyelim, bu {ilkenin erkekleri
otuz yildir ellerinde silah birbirin 6ldiiriiyor.
Bu siire icinde askerligini yapip evlerine dénen
erkeklerin sayisini bir hesaplayin. Siddet orta-
mindan gelen; siddeti, 6lmeyi ve 6ldiirmeyi ka-
niksamis bu erkeklerin evlerine déndiiklerinde
uyguladiklar siddetin, planli programli cinayet-
lere doniistiigiinii gormek zor olmaz.

Peki hi¢ mi umudumuz yok? Bunu hig soy-
lemedik, buna hic inanmadik. isimizin zor oldu-
gunu biliyoruz, ancak kadina yénelik siddetle
miicadeleye devam ediyoruz, edecegiz. Kadin
orgiitleri ve alanda calisan kamu kuruluslari,
Kasim ayi i¢inde bu yil ondordiinciistinii ya-
pacagimiz Siginaklar ve Dayanisma/Danisma
Merkezleri kurultayinda bulusuyoruz. Ve yine
bu 25 Kasim’da, Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma Giiniinde
bir arada meydanlarda olacagiz.
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BULUSMA

siz simdi bana bir kucak gokyiizii getirebilir misiniz

demir orgiilerle parcalanmamis

Suda serin suda pinil pinil akan bir yaprak

Bana cicek kokusu bana deniz bana toprak

Boyunca mayisa batmis bir agag biiyiitebilir misiniz bana
Verebilir misiniz mustusunu silahlari susmus bir diinyanin
a¢ doydu giinese sarindi ¢iplak-diyebilir misiniz?.

Nevzat CELIK

Sakine Esen Yilmaz
Egitim Sen Merkez Kadin Sekreteri

kudugum kitaplarin pek cogunda duvarlara inat bir hayat var.

Oya Baydar, Yusuf Atilgan, Sabahattin Ali, Nazim Hikmet ve

adini sayamadigim nice sair yazar, diisiince insani, akade-

misyen, esitlik, 6zgiirliik, baris ve adalet isteyen binlerce kisi
cezaevinin demir parmakliklariyla sinirlandinilmak istenmis. istenmis
ki onlar hiicrelerinin pencerelerinden gérebildikleri kadar anlatsinlar
diinyayi, diistinceleri 13 adimlik avlularda déniip dursun. Gel gor ki ne
Aylak Adam birakmis aylakligini ne Kiirkiinii ¢ikarmis Madonna. Atlilar
siirmiisler atlarini yine, giinesin battigi yere...

Her zaman yiirekli insanlar bir bicimiyle asmis hapishane duvarlarini .
Kanber Ates s6zgelimi “Dillere kilit vurulmustu ama gozlere heniiz mil
cekilmemisti..” deyip anadilini gozleriyle konusarak yikmis bu duvarlari.. Simdi Biisra,Olcay,
Seher,Adile,Serpil Nazire , Giilsiim,Halit, Serhat,Yasin,Selami Garip , Yiiksel, Ayhan, Dogan
,Mehmet.......binlerce onurlu insan tarihin her déneminde dalga dalga tekerriir eden zulme
karsi direnerek tas duvarlara inat bir hayati yasiyor ve tarihle an ,iceri ile disari arasinda bir
kopri kuruyorlar.

Egemenlerin s6z sdyleyen herkesi cezaevine attigi donemlerde iceri ile disari arasindaki du-
varlar incelir. Disari da iceri olur cogu zaman. Huzur ve mutluluk yalnizca ti¢ maymunun sah-
te hayatindaki bir yanilsamaya doéniisiir, boyle zamanlarda. Oysa Fert Edgii coktan yazmistir
Ciglik’r. Ne kadar kandirirsak kandiralim kendimizi bir an bosluga takilir gézlerimiz ve arar
demir parmakliklarin arkasindakileri

Diger taraftan disaridan iceriye iceriden disarlya mektuplarla kurulan kopriiler, tutsakligin
gercek anlaminin bedenleri hapse atmakla olmadigini, asil tutsakligin yanilsamalarin girda-
bimdaki hayatlarda oldugunu anlatir el yazisiyla.. “Disler, diisiinceler 6zgiir degilse her yer
cezaevidir” diye kararli ve keskin bir ses ¢inlar kulaklarimizda.

Aydinlik karanlikta mayalanir. Insanca bir yasam isteyenler bunu cok iyi bilirler. Hic kimse zulm
ile abad olmamistir simdiye dek.. Ciinkii emek harcayan milyonlarca insan hapishanelere sig-
mayacak bir inanci biyitiir. Bu inang bilingle bulustugunda dogunun ve batinin diktatorleri

. silik birer siluete déniisiir iste 0 zaman Amed’de(Diyarbakir), Kizilay’da, Taksim’de ”Silahlari

susmus bir diinyanin mustusu” nu vermek {izere bulusur ellerimiz cam demir ve beton olma-
dan.
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Calisma Yasaminda
Geri Birakilmishgimiz!

Nursen Yildirhm
KESK Genel Meclisi Uyesi

adinlarin {icretli isciler olarak
¢alisma yasamina girisi 18.

ylizyiin  ikinci  yarisindan
itibaren sanayi devriminin
dogusu ile gerceklesmistir. Kadinlar

kapitalist sistemle birlikte calisma alanina
cekilirken erkek iscilerden farkli bir
somiiriilme bicimiyle de karsilasmislar;
yeniden {retim siirecindeki rolleri (ev isleri,
cocuk bakimi vb) degismedigi gibi ikincil
konumlarindan faydalanilarak da ucuza
calistinlmislardir. Yani iki kat somiiriilmeye
maruz  kalmislardir.  Kapitalizm  bu
ikili konumu ¢ikarlan dogrultusunda
kullanmis, savas dénemlerinde, ekonomik
krizlerde ¢alisan kadini yiiceltmis ve ucuz
isglicinii  kadin emegiyle karsilamis;
kimi zaman da issizligi gizleyebilmek icin
anneligin kutsalliginin, ev kadilginin
propagandasini yaparak kadinlari evlerine
geri gbndermistir.

Bugiin diinyada 1,5 milyardan
fazla yoksulun % 70’i kadinken, calisan
kadinlar diinya isgiicli toplaminin %45’ini
olustururken; ekonomik olarak geri kalmis
bircok iilkede olaganiistii kotii kosullarda,
haftada 60-70 saat calismak zorunda
kalmaktadir. Kadinlarin yaptigi ¢cogu isler,
-¢ocuk ve bakima muhtag aile fertlerinin
bakimi, ev isleri vb.- licretsiz yani licret
karsiligi olmayan ve miibadele degeri
tasimayan, goriinmeyen emektir.

Son yillarda IMF, Diinya Bankasi gibi
uluslar arasi kuruluslarin yapisal uyum ve
istikrar politikalari geregi tam istihdam ve
sosyal haklar biitiin iilkelerde kisilmakta,
is giivencesi ortadan kalkmakta; tam giin
calisan, belirlenmis (icret ve yan 6demeleri
olan iscilere bagimlilik azalmakta, onlarin

yerini gecici, kismi zamanli, sozlesmeli '

ve taseron Srma araciligiyla calistinlan
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almaktadir.  Kadinlar, isgiicii

isciler
olarak, diisiik iicretle ¢alisma potansiyeli,

orgiitlenmeme egilimi, diisik kariyer
beklentisi gibi nedenlerle, sermayenin
uluslar arasi rekabet {istiinligii agisindan,
isgilicli piyasalarinin etkin bir araci olarak
goriilmektedir. O yiizden bu siirecte fason
ve eve is verme yayginlasmakta, evin
disina ¢ikmadan, yapilan is “is” olarak
adlandirilmadan, son derece diisiik bir
ticretle kadinlar ¢alistirlmaktadir.

Tiirkiye’de devletin kendi tespitlerine
gbre kadinlarin isgiiciine katilma orani
siirekli dusilis gostermektedir. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnin Kadin
istihdami Ulusal izleme ve Koordinasyon
Kurulu Tiirkiye’de kadin istihdaminin
rekor denebilecek oranda diisiik oldugu;
ozellikle son yirmi yilda bu oranin yavas
yavas ve devamli bir diisiisle ¢ok daha
fazla yasandig tespitini yapmistir. Tabi
burada tarimdan cok hizmetleri ve ticareti
onemseyen  kalkinma  politikalarinin
cinsiyet esitsizliklerini daha da besledigini
ve kirdan kopan kadin emeginin; kentlerde
de istihdam olanaklarinin yaratilmamis
olmasi nedeniyle biiyiik oranda isgiicii
piyasasinin disina itildigini soyleyebiliriz.
Toplam kadin istihdaminin yarisindan
fazlasi kayit disi kosullarda ¢alismaktadir.
Kentsel alanlarda vyaratilan majinal

" ve kayitdisi islerde daha cok kadinlar

calistinldigi goriilmektedir. isin diger ilging

yani ise lcretli isci statiisiinde c¢alisan
kadinlar arasinda da kayitdisiik ciddi
bir sorundur, kadinlarin dértte biri bu
konumda calismaktadir.

Kayit disi calisanlarin ¢ogunlugunu
kadinlarin olusturmasi tesadiiS degildir.
Kapitalizmin, ilk ddnemlerinde kadinlar
evlerinden cikarilip atélyelere, fabrikalara
tasidigi  kadin  emeginin  simdilerde
evin icine hapsederek somiirmesine
devam etmesidir. Parca basi is ya da
kayitdisi(informal)  sektér  dedigimiz
bu alanda kadinlar bir yandan yemek,
cocuk bakimi, ev islerini yapip ucuza
calistiklari yetmezmis gibi; diger yandan
da sosyal giivencesiz, sendikasiz, kres,
yemekhane, servis gideri olmayan, ev
biitcesine katki olarak degerlendirilen isleri
yapmaktadirlar.

Tiim bu rakamlar da bize gdsteriyor
ki, Tirkiye niifusunun vyaklasik yarisini
olusturan kadinlarin sadece %25’i ¢alisma
yasaminin icinde yer almakta olup bu
oranin yaklasik yarisi da tarim sektoriinde
istihdam edilmektedir. Geriye kalan
kadinlarin da biyiik béliimi sigortasiz,
sendikasiz, is giivencesizdir. Tiirkiye’de
tcretli calisan  kadinlarin  tarimdan
sonra hizmet sektoriinde yogunlastigi
goriilmektedir.

Kamu sektoriinde ¢alisan kadinlar da
gelenekselrol kaliplarini devam ettirmekte;
evdeki islerin devami niteligindeki islerde
yer almaktadirlar. Cocuk bakimiyla
Ozdeslesen 6gretmenlik, hasta bakimiyla
Ozdeslesen  hemsirelik  gibi. Kamu
sektorii disinda kadinlar biiro hizmetleri,
sekreterlik ve tezgahtarlik gibi islerde
yogunlasmaktadir. Yani calisma yasamina
giren kadin da c¢esitli cinsiyete dayali
aynmcilik  bicimleriyle karsilasmaktadir.
Kadinlarin ~ “kadinlara  6zgii” olarak
goriilen kimi sektorler ve mesleklerde

yogunlasmasi, bunlarin disinda kalan
alanlarda(6rnegin  BTS’nin  Grgiitlenme
alanlarina  giren isyerlerinde  kadin

oraninin %20’lerde olmasi) ise almada
ve iste yiikseltmede onceligin erkeklere
verilmesi, kadinlarin  yaptiklan islerin
daha diisiik nitelikli addedilerek daha az
licret denmesi, isten 6ncelikle kadinlarin
¢tkarilmasi bunlardan bazilaridir.
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Kadinlarin iicretli ¢alismasi, ekonomik
bagimsizigini da beraberinde getirdigin-
den onun ailedeki ve toplumdaki roliinii
degistiren bir anlam da tasimaktadir. Buna
bagli olarak egitim ve yiikselme olanak-
lan artmakta; kadin, erkekten ve aileden
ayri bir ekonomik ve sosyal giivenceye ka-
vusmaktadir. Bu da kadinin konumundan
dogrudan ve dolayli olarak ¢ikar saglayan
erkekler igin tehlikelidir. Kadin igin calisma
yasami, toplumsal iliskiler agisindan ve ka-
dinin toplum icindeki konumunun belirlen-
mesi agisindan dnem tasimaktadir. Calis-
mak, kadinin toplumsal katilimini ve birey
olarak kendini gerceklestirebilecegi kosul-
lara ulasabilme olanagini saglamaktadir.

Glintimiizde calisan kesimin ulusal
gelirden aldig1 payin giderek azalmasi, bu-
nun sonucunda yoksullugun ve issizligin
artmasi, kamu hizmetlerinin azaltilmasi,
ozellestirme uygulamalarinin is kayiplari-
ni arttirmasi, istihdamin siirekli daralma-
si sonucunda ucuz emek olarak kadin ve
cocuklarin calistirilmasi, esnek ve kuralsiz
¢alismanin sonucunda toplusézlesme ile
kazanilmis haklarin kaybedilmesi, grev
hakkinin bile uygulanamaz duruma gel-
mesi, sendikali is¢i sayisinin azalmasi vb.
nedenlerle artan yaygin issizlik ve isini
kaybetme korkusu, emekgileri her tiirlii
olumsuz durumu sessizce kabullenmeye
zorlamaktadir. Bu temel sorunlarla calisma
yasami, kadinlar i¢in “calisma hakki”ndan
baslayarak, sosyal giivenlikle ilgili haklar
ve tlim diger sosyal haklari agisindan da
giivencesiz bir iliskiler biitiinii olusturmak-
tadir. Sinirlanarak yasalasan is giivencesi
ile ilgili yeterli koruma icermeyen diizenle-
meler, calisma hakkini kadin icin kullanila-
bilir olmaktan ¢ikarmistir.

Calisan kadinlaracisindandahemevde
hem de iste emek harcandigi igin is yiikii
artmakta, calisma yasamiyla ilgili 6zellikle
cocuk bakim olanaklarinin olmayisi, ¢alis-
ma saatlerinin diizensizligi ve uygunsuzlu-
gu, givensiz ve sagliksiz is ortami, mobing,
taciz, siddet, gorevde yiikselememe gibi
sorunlar da artarak biiyiimektedir.

Kadin istihdaminin azligi, istihdam
edilen kadinlarin da kayit disi sektorlerde
yogunlasmasi, sosyal giivenlikten bile yok-

sun iscilerin sendikalasma sansi hemen he-
men hi¢ bulunmamaktadir. Ayni zamanda
sendikal yapilarin da kayit disi sektorlerde
calisanlara acik olmamasi da nedenlerden
biridir. Sendikali olabilecek kadin sayisi
kamu calisanlari alaninda ve ¢ok az da isci
statlisiindeki kadindadir. Biitiin bunlarin
yaninda sendika iiyesi olan kadinlar, erkek
egemen yapilar olan sendikalarin karar or-
ganlarinda yetersiz temsil edilmekte veya
hi¢ edilmemekte, kadinlarin sorunlari sen-
dikal politikalarda ifadesini bulamamakta-
dir. Toplu is sdzlesmelerinde kadinlari ilgi-
lendiren hiikiimlere yer verilmemektedir.
Sendikalarin talepleri, toplumsal politika
tiretimleri, kadin-erkek esitligine bakislari
“eril”likten kurtulamamistir. Bu yiizden
sendikalar kadinlar icin cazip hale donii-
sememistir. Sonugta {cretli calisan az sa-
yidaki kadin, degisen toplumsal kosullar
karsisinda bireysel ¢oziimler bulmaya ¢a-
lismakta, buradan “asiri yorulan ve yipra-
nan bir kadin gercegi” ortaya ¢ikmaktadir.
Biitiin bunlara ragmen kadinlar calisma
yasaminin iginde yer almak istemektedirler

Kadinlarin 6ncelikli olarak calisma ya-
saminin i¢inde yer almasindan baslayarak,
calistiklari alanlarda yasadiklar sorunlarin
¢oziilebilmesi icin; -basta sendikalar olmak
lizere- tiim kurumlar kadinlar géren bir
yerden politikalar {iretmelidir.

Calisan kadinlar, ekonomik 6zgiirliik-
lerini de kazaniyorlar, birlikte miicadele
etmeyi, esitlik¢i tutumlara sahip olmayi,
kendini tanimayi, haksizliklara ve baskiya
“hayir” demeyi de dgrenmeye basliyor. is
yasamina giren kadinlar genel talepler icin
miicadeleye basliyor, devaminda da esit
ticret, annelik haklari, ¢cocuk bakimi kolay-
liklari ve egitimden gecme 6nceligi tanin-
mas! konusunda kadin calisanlarin 6zel
gereksinimlerine iliskin talepleri de 6ne sii-
riiyorlar. Kadinlarin bu degisimi ve gelisimi
kadinlarin kurtulus miicadelesi icin oldugu
kadar, genel olarak isci sinifi icin de &nem-
lidir. Toplumun yarnisini olusturan kadinla-
rin aktif yasama bilingli katilimini saglamak
isci sinifiicin onemli bir kazanimdir. Bu yiiz-

den kadinlarin miicadeleye katilmasi, hem ,

kendilerinin hem de toplumun kurtulusu
icin cok 6nemlidir.

i kadin oergisi
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Binlerce yildir, degisen her yonetim sistemi
kendince bir kadinlik tanimi gelistirmistir.
Kimi zaman tanrica olan kadin kimi zaman-
da koétiiliiklerin anasi olarak tanimlandi. Ba-
zen giiclii ve mistik yonleri one ¢ikarilmaya
calisildi, bazen de aciz ve yardima muhtag
oldu. Bu kisa yazidaki amacim kadinlik ta-
niminin gecirmis oldugu evreleri anlatmak
degil, militarizmin ve savasin kadin bedeni
tizerinde uyguladig politikalar ile, kadina
yakistirdigi tanima dikkat ¢ekmektir.

Militarizm, patriyarkanin  derinlemesine
yasandigl bir sistemdir. Bu yilizden en bii-
yiik oyununu kadinlar tizerinde gercekles-
tirir. Tirkiye gibi ulus bilincinin tepeden
indigi militarist iilkelerde kadinlarin yegane
amacl, vatan i¢in olecek ve oldiirecek giir-
biiz evlatlar yetistirmektir. Kadin acizdir,
ancak annelik ile kutsanir. Kadina yakis-
tinlan acizlik, devlet tarafindan el konulan
bedenlerin, ehlilestirilmek amaciyla gon-
derildigi asker ocaklarinda kendini giin yii-
ziine ¢ikarir. Kadin gibi yiiriime, kadin gibi
kosma, kadin gibi silah tutma, ve benzeri
erkegi asagilamak icin kullandiklar “s6zde
asagilayicr” kadin benzetmeleri.

Peki ya kadinlarin bu durum karsisindaki
farkindaligi! Cogu kadin militarizmin ve sa-
vasin kadinlar {izerindeki asagilayici ve yok

' edici tutumunun farkinda degildir. Ulkemiz-

de her giin medyada izledigimiz haberlerde
bunu okuyabiliyoruz. Bin bir emekle diinya-

[~ Savasta
En Buyuik Bedeli
Kadinlar Odiiyor!

ya getirdigimiz ¢ocuklarimiz nedenini bile
bilmedigimiz savaslarda yok olmaktayken,
kadinlar militarist devletin anneleri olarak,
onlara verilen gorevi layikiyla yerine getir-
digini iki ciimle ile belirtiyor; “ Vatan sag
olsun ve Diger cocuklarimda feda olsun”.

Yakin tarihte yasadigimiz savaslar, kadin-
lara, erkeklerin savasindaki yerini anlatma-
ya yeterlidir. 1990’da Bosna i¢ savasinda 20
binden fazla kadina “etnik temizlik” ama-
ciyla tecaviiz edilmisken, 19994’te Raunda
soykiriminda 250 bin kadina tecaviiz edil-
mistir. Tecaviize ugrayarak cisimlestirilen
kadin bedeni, aslinda, erkegin (devletin)
iradesi ve beynine sahip olmak amaciyla
kullanilmaktadir. Erkekler (devletler) kendi
savaslarinda ya kazanan ya da kaybeden
taraf olarak kalirken kadinlar, erkeklerin
(devletlerin) savasinda hep kaybeden taraf
olmaktadir. Bir yandan evlatlarini kaybe-
derken, diger yandan zorla sahip olduklan
kadin bedenleri ile iki kez &liiyoruz. Savas
esnasinda yalniz kalan kadinin hayatini de-
vam ettirmek icin verdigi sivil miicadeleden
sdz etmiyorum bile.

Bu durumda biz kadinlara iki secenek kali-
yor; ya bizim icin erkekler tarafindan hazir-
lanan rolleri layikiyla yerine getirmek ya da
kendi kadinlik tanimimizi kendimiz yaparak
hayatlarimiza ve bedenlerimize sahip ol-
mak. Ikinci alternatifi en kisa zamanda tiim
kadinlarin gerceklestirmesi dilegi ile.



Unzile de Kadin

Ben de...

ir tiyatro sahnesi hatirliyorum... Pek

ahim sahim degildi sahne, tozu bol

olanlardandi. Neticede amator tiyatro

bu - zaten (zerinden neredeyse yirmi
yil ge¢mis, o zamanlar amatdri de profesyoneli
de ayni tozlu sahnede calisiyor.

Bir babanin pesinden, bir annenin pesinden
oradan oraya dolasiyorum... O giin de annem
ve arkadaslarinin amator tiyatro topluluklarinin
provasina gelmisim. Heniiz ilkokula baslama-
mistim saniyorum. Annem ayni Unzile gibi bir
karakteri canlandiriyor. Annem tiradini attiktan
sonra “Unzile” calmaya basliyor; sahne tekrar
tekrar alimyor, ben Unzile ile tekrar tekrar ta-
nistyorum.

Unzile, o zamanlar benim icin CYDD’nin proje
tanitim videolarindaki cocuklardi - belki birkag
yas biyiikti onlardan. Ben dogdugumdan beri,
her calisan anne babanin ¢ocugu gibi, annean-
ne - kres ve anne - baba arasinda gidip gelirken
Unzile ile hi¢ tanismamistim. O, annemin baba-
min bana anlattig hikayelerde ya da okudugu
kitaplardaki sanssiz ¢ocuktu. Sasilacak seydi
diinyaya bu kadar yabanci olmasi. Ben en az
bes alti yasindaydim ve ne kadar da akilli bir
cocuktum! Yani diinyanin yuvarlak oldugunu da
evimizin bahge kapisinin 6tesinde bir hayat ol-
dugunu da biliyordum. Unzile nasil bilmiyordu?

Unzile biraz su cocuga benziyordu, hani liiks
arabasindan inen adamin iteledigi cocuga... Fa-
kirdi, para istiyordu, git deyince de gitmiyordu.
Ne kadar ¢ok aglamistim g&riince bu olayi; res-

men delirtmistim an-
nemi. Bir taraftan o
da tzdldyordu; ama
benim kadar zil-
mesinin de imkani
yok. Ben ilk defa g6-
riyordum itelenen
cocugu; annem binlercesini gdrmis, binlerce
kez Uzllmustl. Zaten bunlan gore gore aglak
bir cocuk olmustum. Biri sokaktaki giizelim ¢i-
cekleri koparir aglarim, baskasi agim diyen ¢o-
cuga para vermez aglarim...

Fakat itelenen cocugu da Unzile’yi de anlamak
¢ok miimkiin degildi. Cok c¢aliskan c¢ocuklar
degildi galiba onlar. Yani tamam fakirlerdi, bu
onlarin sucgu degil; ama insan bu kadarcik seyi
de bilmez mi? Onlar benim gibi akilli ¢ocuklar
degildi, kesinlikle esit degildik; bu ytizden biri-
leri onlan korumaliydi. Cok parasi olan da ¢ok
akli olan da olmayanlarla paylasmaliydi.

“Uzak Unzile. Anlasilmaz Unzile... Koyunla nasil
takas ederler seni? Cevrenizde ¢ok fazla kot
adam var; déviyorlar sizi, séviyorlar size. Ben
yardim edecegim size, ben! Bugilin aglayabili-
yorum belki sadece; ama yarin... Yarin, koétd
adamlarla sizin icin miicadele edecegim!”

Simdi? Simdi ne disinlyorum?

Simdi Unzile bana hic de uzak degil. O kadar
cok ortak noktamiz var ki... Unzile zehir gibi
akilliymis meger, benim aklima ihtiyact yokmus.
Benim Unzile’ye ihtiyacim var mi? Onun bana
ihtiyaci oldugu gibi benim de ona ihtiyacim var.
Dayanismaya ihtiyacimiz var. Unzile ayni bana
benziyor, o da kadin ben de... Unzile’nin hayati
ic burkuyor, benim hayatimdan ¢ok daha fazla
acitiyor. Unzile’nin yasadigi suistimal ¢ok daha
agir; ama hikayeler hep “lglincli diinya”dan
mi? “Gelismis”, modern formlarda yasanan su-
istimaller de ayni hikayeden aslinda. Unzile ile
benim ortak hikayemden. Unzile, seni simdi
anliyorum.

GENC-SEN’den Giines
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nayasa tartismalari tim hiziyla sii-
riiyor... Yeni Anayasa’nin kadinlar
icin daha esitlikci ve ozgiirliikgii
olmasini isteyen 200 kadin &rgii-
tli, Anayasa Kadin Platformu adi altinda bira-
raya gelerek, taleplerini kamuoyuna sundu.
Platformun taleplerini ifade eden metni ve
gectigimiz giinlerde yaptiklari agiklamayi ya-
yinliyoruz.
Anayasa Kadin Platformu’nun Talepleri...

5 Aralik, kadinlarin se¢me ve secilme ya-
sal hakkina kavusmasinin 73.yil déniimi. 73
yil sonra kadinlar TBMM’de %9.1, Yerel Mec-
lislerde %o0.5 oraninda temsil ediliyor. 2006-
2007 yili BM Kalkinma Programi (UNDP) Diin-
ya insani Gelisme Raporu, kisi basina GSYH
siralamasinda diinyada 17. sirada bulunan
Tiirkiye’nin, insani Gelisme Endeksi sirala-
masinda 84. siraya diistiiglinii ortaya ¢ikardi.
Diisiisiin baslica nedeni ise, fiili toplumsal
cinsiyet esitligini gosteren endekste 111. sira-
da olmamiz...

Fazla soze gerek yok; sonuclar ortada:
“Anayasa ve yasa oniinde kadin erkek esittir”
demek, kadinlar anayasa ve yasalarla zorunlu
kilinan 6zel 6nlemlerle desteklenip giiglendi-
rilmedikge “sonuclarda esitlik” saglayamiyor.

Kadin hareketi olarak, birgok farkli yon-
temle ge¢cmiste yasa yapim siireclerine aktif
olarak katildik; 4320 sayili Ailenin Korunma-
sina Dair Yasa, Medeni Yasa, Ceza Yasasl,
Anayasa’nin 10. maddesi gibi bircok dnemli
yasanin cikarilmasi, degistirilmesi ve uygu-
lanmasi icin bir arada ¢alistik; daha esitlikgi

ve daha demokratik yasalarin ¢ikmasinda

onemli etkimiz oldu. Yerel diizeyde, 50’den

r '“"'"I fazla ilde Kadin Koalisyonu ismiyle drgiitlen-

Nasil

Bir
“Anayasa
Istiyoruz!

dik; Avrupa Kadin Lobisi’ne Tiirkiye heniiz
AB’ye aday lilke statiisiindeyken tam iiye ol-
duk; BM Kadina Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) Sivil Toplum
Yiiriitme Kurulu araciigiyla Tiirkiye adina sivil
toplum raporlari hazirladik.

Simdi anayasa igin, cok cesitli siyasi egi-
limde kadinlar ve 200’den fazla kadin orgiitii
olarak Anayasa Kadin Platformu’nda bir araya
geldik. Bizi bir araya getiren sey, erkek ege-
menligine dayali ortak sorunlarimizin ¢6zii-
miinii ve esit, ozgiir, refah icinde, giivenli bir
ortak gelecek beklentimizi anayasal garantile-
re kavusturmaktir,

Anayasa Kadin Platformu olarak, anaya-
sanin her seyden 6nce bir “toplumsal uzlas-
ma” belgesi olduguna inaniyoruz. Toplumun
yarisini olusturan kadinlarin kendi sozleriyle
katilmadigi, taleplerinin dikkate alinmadig
bir anayasada, toplumsal bir uzlasmadan sz
edilemez.

Toplumsal uzlasma saglamak iyi niyet ve
zaman ister. Biz kadinlar iyi niyetli ve sabirli-
yiz, herkesten de bunu bekliyoruz. Toplumsal
uzlasma belgesi olmasi gereken yeni anaya-
sanin, kesinlikle aceleye getirilmemesi gerek-
tigine inaniyoruz.

Kadin ve erkeklerin fiili esitligine daya-
li anayasal bir demokrasinin kurulmasi igin,
Ozellikle esitlikle ilgili maddenin asagidaki
gibi diizenlenmesi konusundaki talebimizi bir
kez daha vurguluyoruz:

“Esitlik:

(1) Herkes dil, irk, etnik kdken, renk, cin-
siyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep, medeni
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hal, yas, engellilik ve benzeri sebeplerle ayi-
rim gozetilmeksizin yasa 6niinde esittir.

(2) Dogrudan, dolayli veya sonuglardaki
her tiirlii ayrimcilik yasaktir.

(3) Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sini-
fa imtiyaz taninamaz.

(4) Devlet, kadinlarin ve erkeklerin esit
haklara sahip olmasinin fiili olarak ger¢ekles-
tirilmesi, kadinlarin 6niindeki mevcut engelle-
rin kaldirilmasi, hayatin tiim alanlarinda ger-
cek bir firsat ve uygulama esitligi yaratilmasi;
atamayla ve secimle olusan tiim karar organ-
larinda kadinlarin esit temsil ve katilimini sag-
lamak dahil hukuksal ve kurumsal tiim gecici
6zel 6nlemleri almakla yiikiimliidiir. Bu 6zel
onlemler, esitlik ilkesine aykiri sayilamaz.

(5) Sosyal devlet ilkesinin geregi olarak
engelliler, ¢ocuklar ve yaslilar lehine alinan
ozel onlemler, esitlik ilkesine aykir sayila-
maz.

Nasil bir anayasa istiyoruz?

Devlet odakli degil, insan odakli; insan ve ka-
din haklari, laiklik temelinde bir demokrasiye
ve hukukun dstiinligiine dayali;

Dil, irk, etnik kdken, cinsiyet, cinsel yonelim,
siyasi disiince, din, mezhep, felsefi inang,
medeni hal, yas ve engellilik ayrimciligini ya-
saklayan, her vatandasin yasalar dniinde esit-
ligini savunan;

Sadece Avrupa insan Haklar Sézlesmesi de-
gil, Avrupa Sosyal Sarti, Birlesmis Milletler
Kadinlara Kars! Her Tiirli Ayrimciligin Onlen-
mesi Sozlesmesi (CEDAW) ve eki tavsiye ka-
rarlari gibi Tiirkiye’nin taraf oldugu tiim ilgili
sozlesme, direktif ve sdzlesmeler referans ali-
narak hazirlanan;

Korkulara ve kisa vadeli ¢ikarlara dayanma-
dan, sorun c¢dzmeye yonelen, toplumdaki
kiltiirel, dini veya etnik farkliliklari zenginlik
olarak kabul eden;

Hukukun {stiinligiiniin ve yasalar oniinde
esitligin temenni olarak kalmadigi, basta cin-
siyet esitligi olmak iizere, her alanda yasal
esitligin 6zel dnlemlerle ve yaptirmlarla ya-
sama gecirilmesinden devletin yiikiimlii tutul-
dugu;

Secim ve atamayla olusturulan siyasi (TBMM,
yerel meclisler, komisyonlar, Grup yénetimle-
ri, Bakanlar Kurulu) ve kamusal tiim karar or-
ganlarinda cinsiyet esitliginin, 6zel dnlemler
alarak saglanmasinin demokrasinin ve adale-
tin vazgecilmez kosulu olarak goriildiigii;

Sosyal devlet ve sosyal adalet ilkesini, ana-
yasanin degistirilmesi teklif edilemez unsuru
olarak benimseyen; sosyal ve ekonomik hak-
larin temenni niteliginden cikarildigi, firsat ve
kaynaklardan esitce yararlanamayan kadin-
larin, egitim, 6grenim ve calisma haklarindan
esitce yararlanmasi igin, devletin 6zel 6nlem-
ler alarak, is ve aile yasamini bagdastiriimasi-
ni kolaylastiracak tiim tedbirleri alarak, fiilen
yasama gecirmekle yiikiimlii oldugu,

Devlete, ev kadinlari da dahil tiim kadinlarin
saglik ve sosyal giivenlik haklarindan yarar-
lanmasi icin 6zel dnlem alma yiikiimliiliigii
getiren; kadinlara dogurganlik haklari ve ire-
me sagligi konularinda iicretsiz hizmet verme
gdbrevi veren,

Temel hak ve ozgiirliiklerin “genel ahlak”,

“milli glivenlik”, “kamu diizeni”, “genel sag-
lk” gibi soyut ve keyfi gerekgelerle sinirlan-
dinlmadig,

Devletin aile i¢i siddet ve namus cinayetleri-
ni onlemekle, aile ici demokrasiyi, esler arasi
esit isbollimiini desteklemekle yiikiimli ki-
lindig1,

Siyasi partilere, demokrasi, saydamlik ve
tiim karar organlarinin olusumunda cinsiyet-
ler arasi esit temsil ve katilimi ilkesine bagli
olma zorunlulugu getiren ve partilerin siddet
eylemlerine katiim disinda kapatilmalarini
engelleyen,

Siyasi Partilerin devletten aldiklar maddi yar-
dimlarin bir béliimiinii kadin kollarina ve ka-
din calismalarina ayirmalarini sart kosan,

Vatandaslara ve sivil toplum orgiitlerine tem-
sil ettikleri topluluk iiyeleri ve toplum kesimi
ile ilgili yasa teklifi verme; yasama, yiiriitme,
denetim ve ydnetime dogrudan katilma; ana-
yasaya aykiriik basvurusunda bulunma ve
davaci / davali olabilme ve davalara katilma
hakkini da iceren taraf ehliyeti yollarinin agil-
dig;

Devletin sivil toplum orgiitlerini, biitceden
belli bir pay da ayirarak destekleme gérevinin
belirtildigi,

Yargi organlari, Sayistay, Anayasa Mahkeme-
si, rektorliikler ile YOK, RTUK gibi 6zerk ku-
rumlarin olusumunda, iiyelerini kendi iginden
ve cinsiyet esitligi ilkesini gézeterek se¢mele-
ri konusunda demokratik ilkelere yer veren,

bir Anayasa istiyoruz.

ANAYASA KADIN PLATFORMU
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9. ylizyilda Fransa’da yasamis olan

Flora Tristan, isci sinifi miicadelesi
1iginde cok Ozgiin bir yere sahiptir.
Kaleme aldigi eserleriyle oldugu

kadar isci sinifinin birligi ve kurtulusu igin ey-
lemci kisiligiyle de tarihe mal olmus Tristan’i
kendi donemindeki sosyalistlerden ayiran en
onemli 6zelligi, isci sinifinin kurtulusu ile kadi-

nin 6zgirligii arasindaki baga ilk dikkat ¢eken
kisilerden birisi olmasidir.

1803 yilinda Peru kdkenli bir babayla Fran-
siz bir annenin ¢ocugu olarak diinyaya gelen
Tristan’in hayatina ve miicadelesine damga-
sini vuran énemli olaylardan birisi babasinin
erken oliimiiyle zorlu gecen c¢ocuklugu ve
digeri de kadinlara higbir hakkin taninmadi-
81 bir toplumda kadin olarak yasadiklaridir.
Burjuva sinifina mensup bir ailede diinyaya
gelmis olmasina ragmen babasinin dliimiiyle
“parya”larin diinyasina dahil olmustur. Sinif-
sal olarak gecirdigi bu doniistim, is¢i sinifinin
teorisyenlerinden ve eylemcilerinden birisi
haline gelmesinde etkili olmustur. Kaleme
aldigi eserleriyle isci sinifinin birligini 6rme-
ye ve miicadelesini gii¢lendirmeye ¢alismis;
Fransa’da yasadiklariyla yaptigi seyahatler

iesnasindaki deneyimleri, onun bir feminist

olarak da farkindaliginin artmasina, duyarlili-
ginin gelismesine ve miicadele etmesine yol

acmistir. Babasiyla annesi arasinda yasal ev-
lilik baginin bulunmamasi, yasal bir evlilikten
diinyaya gelmeyen ve bu ydniiyle babasindan
kaynaklanan haklari kullanamayan bir ¢ocuk
olarak Tristan’in mevcut sistemi ve degerleri
sorgulamasinda ayrica etkili olmustur.

1932 yilinda, babasindan dogan haklarina
sahip ¢ikmak icin Peru’ya giderek orada iki yil
kalmistir. Bu haklarini elde edememis olsa da
bu seyahatinin sonunda Bir Parya’nin Yolcu-
luklari isimli eseri ortaya ¢ikmistir. Tristan’in
evlilik kurumuna da ciddi elestiriler yonelt-
tigi eser 1838’de yayinlandiginda yayin diin-
yasinin olumsuz yaklasimina karsin genis
bir okuyucu kitlesine ulasmistir. Eser sadece
Fransa’da degil sonraki yillarda Peru’da da ilgi
gormiis sonraki kusaklardan Peru’lu feminist-
ler Tristan’1 Latin Amerika feminizminin 6ncii-
sii olarak kabul etmislerdir. Tristan’in bu ese-
riyle birlikte Yabanci Ulke Kadinlarina lyi Bir
Kabul Gostermenin Gerekliligi adiyla baska bir
brosiirii de yayinlanmistir. Brosiirde yalniz ya-
sayan yabanci kadinlarin, taciz ve tehditlerden
korunmasi icin gerekli olan bazi 6nlemlerden
sz edilmekteydi.

ingiltere’ye yaptig ziyaret sirasinda isci
sinifinin kosullarina yakindan taniklik etmis,
fabrika sahiplerinin durumuyla is¢i sinifi ma-
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hallelerindeki sefaleti karsilastirdigi izlenimle-
rini Londra’da Gezintiler adiyla yayinlamistir.
iscilerin Birligi eserini ise Ingiltere’ye yaptigi
ziyaretin ardindan, 1843 yilinda kaleme alan
Flora Tristan bu eseriyle bir politik eylemci
olarak da taninmistir. Bu eser, {itopyaci sos-
yalistlerin calismalariyla benzerlikler gosterir.
Ote yandan onu sadece iitopik sosyalistlerden
biri olarak degerlendirmek eksik kalir. Ciinkii
Tristan {itopik sosyalistlerin eserlerini okumus
ve onlardan ¢ok sey 6grenmis olsa da proletar-
yanin ve ayni zamanda kadinlarin durumlarina
iliskin onlardan cok farkli ve etkileyici ¢6ziim-
ler 6nermistir. isci sinifinin 6zgiirligiiyle kadin
haklari ve kurtulusu arasinda inkar edilemez
bir bag bulundugunu israrla vurgulamis ol-
masi ¢ok énemlidir. isci sinifi miicadelesinde
birligin 6nemini vurgulayan Tristan “boliin-
miisseniz gli¢siizsiiniizdiir, kaybedersiniz, her
tirlli sefaletle ayaklar altinda ezilirsiniz. Bir-
likse giictiir” sozleriyle is¢i sinifi arasinda da-
yanismay! ve birligi gelistirecek pek ¢ok oneri
gelistirmistir. Proletaryanin kurtulusuna 6nem
verdigi kadar kadinin kurtulusuna da 6zel bir
onem atfeden Tristan icin isci sinifinin birligi,
kadin haklarinin taninmasiyla saglanabilir.
Clinkii isci sinifi kadinlarin esitsiz konumu ne-
deniyle kendi icinde de boliinmiistiir. Bu bo-
linmiisliigi kadin haklari kapatacaktir ve bu
bir kere saglandiktan sonra gerisi gelecektir.
Kadin 6zgiirliigii toplumun biiyiik ¢ogunlugu
icin buyik bir iyilik getirecektir.

Bu tiir iyimser diisiincelerine ragmen, Tris-
tan icinde yasadigi toplumun kosullari konu-
sunda gercek¢iydi de. Fransiz devriminden
sonraki Fransiz toplumunda, kadinlarin herkes
icin vaat edilmis olan esitligi elde edemedik-
lerinin farkindaydi. Fransiz devriminin getir-
digi esitligin, kadinlar icin gecerli olmadigini
fark etmisti. Yiriirliige giren yeni “yurttaslar
yasas!” esitlik ilkesini diizenliyordu ama ya-
sayla erkeklerin haklari gii¢lendirilmis, buna
uygun olarak kadinlarinki oldukga kisitlanmis-
tl. Yasaya gore koca her bakimdan karisindan
sorumluydu; kadin da ona itaat borgluydu. Bu
durum onun erkeklerin ayricaliklari (izerine
elestirel degerlendirmeler yapmasina yol ac-
mistir.

Tristan mevcut kosullardaki evliligi kélelik-
le karsilastirmis ve kadinlari “kdlenin kolesi”
olarak nitelemistir.

Tristan’in eserleri ve eylemi, kendi yasa-
mindaki deneyimlerinden fazlasiyla esinlen-
mistir. Sadece yasal dayanag olmayan bir
ailede diinyaya gelmesi degil, 17 yasinda yap-

mak zorunda kaldigi evlilikte maruz kaldigi
siddet de, toplumsal cinsiyet iliskilerini sorgu-
lamasinda etken olmustur. Tristan ayrimciligi
sorgulamis kendi hayatinda da kadinlar igin gi-
zilen sinirlan ¢ignemekten ¢ekinmemistir. Si-
nirlari ihlal etmenin karsiigindaki yaptirimlar
ise onu yildiramamustir. Ornegin kadinlar icin
evlenmemek diye bir secenegin bulunmadigi
ve ayrilmanin kabul gérmedigi bir dénemde
yasamisti ama yaptigi evlilikte maruz kaldig
siddet, bu kurallari ¢igneyerek kocasini terk
etmesine engel olmamisti. Maruz kaldigi sid-
det sonucu evini terk ederek annesinin yanina
donmesi, o donem icin son derece radikal bir
eylemdi. Yasal olarak bosanma hakki tanin-
mamaktaydi ve bu kosullarda evini terk etme-
si bir kadin icin onur kirici bir sey olarak nite-
lenmekteydi. Flora Tristan, tiim bu bedelleri
gbze alarak siddet dolu evini terk tmisti. Tipki
toplumsal deger yargilari gibi erkegin yaninda
yer alan hukuk, ¢ocuklarinin velayetini Flora
Tristan’a degil kocasina vermisti. Cocuklarini
alabilmesi ancak, ayrildigi esinin kii¢iik kizina
cinsel tacizde bulundugunun ortaya ¢ikmasiy-
la miimkiin olabilmisti. Durumu 6grenen Tris-
tan adami sikayet etmis, mahkeme cocuklari
anneye vermekle birlikte adami delil yetersiz-
liginden serbest birakmisti. Serbest birakilan
koca da tipki giiniimiizde sik sik goriildiigii
gibi ilk is olarak kendisini sikayet eden kadi-
nin hayatina kast etmisti. Aynildigi kocasinin
kursunladigi Tristan hayatta kalmayi basarmis
ancak kalbine ¢ok yakin bir yere saplanan kur-
sunu dmrii boyunca tasimak zorunda kalmisti.
Bosanarak cocuklarini yanina aldigi zorlu d6-
nemde hizmetgilik yaparak ge¢imini saglama-
ya calisan Tristan kadinlarin sefalet icindeki
calisma kosullarina yakindan taniklik etmis;
emekg¢i kadinlarin yasam kosullarinin giigliik-
lerine iliskin yakici gozlemlerde bulunmustur.
Tiim bunlar onun siyasal diisiincesini sekillen-
dirmesinde, sosyalizm ile feminizm arasinda
bag kurmasinda etkili olmustur.

Toplumsal kabul gérmenin yolunun, “ter-
biyeli, edepli kadin” olmaktan gectigi bir do-
nemde kendini onlardan ayirarak “parya” ola-
rak nitelemekten cekinmemistir. Irka, sinifsal
konuma ve cinsiyete dayali esitsizliklerin ve
somiiriiniin oldugu bir toplumda, yasal evlilik
disinda diinyaya gelmis bir ¢cocuk, bir melez,
siddet gdrmek istemedigi icin esinden ayril-
mis bir kadin, haklari olmayan bir anne ve bir
emekgi olarak tiim bu esitsizliklere ve somiirii-,
ye karsi cikarak kadinlarin sesi olmayi basar-'
mistir.

* Egitim Sen Kadin Dergisinden alinmistir. .
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Korkariz,
Sesimiz duyulmayacak diye,

Séziimiiz kiigiimsenecek diye

Ama sustugumuz zamanda,
Korkariz...

Oyleyse konusalim daha iyi... Konustugumuz zaman

Nevin Kaplan

BES ist. 2 No’lu Sube Baskani / (KESK Eski Kadin Sekreteri)

MERHABALAR!..

Kadinin toplumsal yasamdaki yerine bakti-
gimizda, yasamin yarisini olusturan biz ka-
dinlarin, yine yasamin hangi alaninda olursa
olsun, s6ziimiizii séylemekten hep kacinmis,
ya da korkmusuzdur.

Oysa sdylenecek o kadar ¢ok soziimiiz vardir
ki! Yutkundugumuz, bogazimizda diiglimle-
digimiz, soyleyemedigimiz pek ¢ok sey...

isteriz ki! Sendikalarda biz kadinlar séyleye-
mediklerimizi soyleyelim, tartisalim, talep-
lerimizi dile getirelim. Kadin miicadelesinin
tarihsel siirecini paylasalim, ¢dziim Onerileri
bulunmasina katki sunalim. Bulundugumuz
alanlardan dogru yasami kadinlar lehine
degistirebilecek pozitif desteklerin agiga
¢itkmasini saglayalim. Sendikal alanlarda ve
yasamin her alaninda, hayati degistirmek icin
miicadele edelim...

Bizler biliyoruz ki!  Kadinlar yasamlarinin
her déneminde ayrimciliga ugramaktadirlar.
Evde, iste, sokakta, sosyal yasamda... Kadin
kimligi “ikinci cins” edilgen bagimsiz sosyal
statiisii olmayan bir kimliktir. Kadina bigilen
bu kimlik kadinin sosyal, ekonomik, sendikal
ve siyasal alana katilimini engellemektedir.
Ya da bu alanlar da kadinlarin siyasal vitrin
araci olarak kullanilmasina neden olmakta-
dir.

I'Sosyo — Politik tarihe baktigimizda “ikinci

li oldugunu goriiriiz. Gelismis iilkelerde de
kadina yonelik ayrimciliga karsi bir takim
yasalar ve uygulamalar olmasina karsl, kadin
sorununun mevcut oldugunu, kadinlarin ce-
sitli sekillerde ayrimciliga ve siddete maruz
kaldiklarini, yapilan arastirma ve istatistik-
ler gostermektedir. Ancak, kadinlarin da bu
rolii benimsemis olduklari, kadin olmaktan
kaynaklanan sorunlarinin bilincine varmakta,
duyarlilik géstermekte ¢ok da istekli olma-
diklari diger bir gercekligimizdir.

Kadin kimligini ve bakis acisini kazanmis olan
kadinlarimizin miicadelesi ise, ¢esitli bigim-
lerde engellerle karsilasmaktadir. Yasamin
tim alanlarinda kadinlarimizin yonetimlere
katilimlari, yer almalari erkek egemen bakis
acisindan dolayr engellenmektedir. Dola-
yisiyla kadinlarla ilgili kararlarda ve kadin
haklarina yénelik yasalarin, ¢ikarilmasinda,
kadinlara yonelik politikalarin belirlenmesin-
de, erkek egemen zihniyet hakim olmaktadir.
Sonug olarak i¢sellestirilememis, somut ve
¢oziicti olmayan, kadinlara gercekten hayati
kolaylastirmayan, bir adim ileri gidemeyen
kanunlar kurallar dizisi dayatilmaktadir.

Kendini gelistirmek isteyen kadinlar egitim
olanaklarindan yeterince faydalanamamak-
tadir. Kiz cocuklarinin okuma yazma orani er-
kek ¢ocuklara gore daha diisiiktiir. Koylerde
kirsallasan kadin emegi s6z konusudur. Yok-
sulluk neticesinde yasanan go¢ olaylari ka-
dinlar koylerde, tarlalarda hicbir glivencesi
olmadan karin tokluguna calismaya itmistir.



Kadinin kendi yasaminda séz ve karar sahibi
olmasinin yolu, kadin olmaktan kaynaklanan
sorunlarin bilincine varmaktan ve egitimin-
den gecmektedir. Ulkemizde egitim alaninda
kadinlarla erkekler arasinda ¢ok biiyiik ugu-
rumlar bulunmaktadir.

Kadinlarin egitimi, kiz ¢ocuklarinin okutul-
masil, kadin erkek esitliginin saglanmasi, ka-
din haklarinin korunmasi, yasalar da giivence
altina alinmasi gerekmektedir. Tiirkiye bu an-
lamda Uluslar arasi sézlesmelere ¢ekincesiz
imza koymalidir. Birlik iilkelerinde yiiriitiilen
programlarin, uygulamaya gecirilmesi énce-
likli politikalar olmalidir.

Son yillarda Tiirkiye’de kadinlar igin ve kadin-
lar adina ¢ok séz sdyleniyor. Kadinlarin aile
icinde maruz kaldiklari siddet karsisinda giic-
lendirilmeleri, namus cinayetlerinin ifsa edil-
mesi ve cezalandirilmasi, kadin istihdaminin
artirilmasi, kadinlarin egitime katilimlarinin
oniiniin acilmasi, Anayasa ve yasalarda ka-
dinlarin durumunun c¢esitli diizenlemelerle
giiclendirilmesi gibi hedefler igin, pek ¢ok ka-
din grubu seferber olmus durumda.

Devlet ve sermaye cevreleri de bu hedefler-
den bazilarini benimsemis gibi goriiniiyor.
Kendi ihtiyaglari icin olsun, AB ile uyum po-
litikalarinin geregi olarak olsun, ya da ka-
dinlardan gelen taleplerin basinci yiiziinden
olsun, onlar da kadinlarin taleplerini dikkate
almaya, ya da alir gibi gériinmeye ¢alisiyor-
lar.

Calisma yasamina baktigimizda, kres ve ebe-
veyn izni emekgilerin temel haklarindandir.
Kamuyu daraltan, temel insan ihtiyaclarini
dahi piyasalarin insafina terk eden mevcut
devlet anlayisi bircok baska hakkimizi oldugu
gibi bu haklarimizi da gasp etmektedir. Sade-
ce devlet bu konuda {izerine diisen sorumlu-
luklari yerine getirmedigi icin milyonlarca ¢a-
lisan anne-baba ya aile biiyiiklerinden, hisim
akrabadan destek almak ya da dicretli bakici
ve ozel kreslerden hizmet almak ikilemi igin-
dedir. Devletin bu hak gaspinin bir baska va-
him sonucu da, bircok annenin ¢cocuk bakimi
gibi cagdas diinyanin artik bir sorun olarak
gormedigi bir nedenle calisma yasamindan
ayrilmak zorunda kalmasidir.

Kadinlar esit {icret ve sosyal haklara sahip
degiller. Kadin emegi ucuz is giicii olarak go-
rilmektedir. Geleneksel toplumsal, yapimiz
erkek eksenli olarak yapilanmistir. Bu da er-
kege aktif, kadina edilgen bir rol yiiklemistir.
Kadin sosyal yasamin disinda tutulmus, ev
icinde annelik roliiyle dar bir yasama sikisti-
rilmistir. Kadinlar sendikal alanlarda aktif rol
alamamis, ¢ocuk ve yasli bakimi kadinlari eve
hapsetmistir.

Kadinin gerek calisma yasamina kazandiril-
masi gerekse birey olma miicadelesinde ise;
sendikalar birinci derecede gérev ve sorum-
luluk duymasi gereken kurumlardir. Ne yazik ;
ki tilkemizde sendikalarin kadinlara yonelik
hicbir eylem plani yoktur. Sendikal alanlarda
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erkek egemen anlayisi ile orgiitlenmis alan-
lardir.

Kadinlarin sendikal ve siyasal alanlarda sz
ve karar sahibi olabilmeleri bu alanlarin
kadinlasmasi ile, yonetimlerde kadin tem-
siliyetlerinin yer almasindan ge¢mektedir.
AB iilkelerinde bu anlamda ulusal diizeyde,
yasamin her alaninda kadinlara yonelik kota
uygulanmakta, Uluslar arasi sendikalarin
programlarinda, ise kadinlarin yonetim me-
kanizmalarinda yer almalarini kolaylastiric
politikalar yer almaktadir

Kadinlarin sendikasizlik statiisiinii asmalari
icin sendikalarin 6ncelikle yapmasi gereken-
ler:

e Sendikalarin sagladigi yasal haklar ce-
sitli kampanyalarla kadinlara anlatarak
biling yiikseltmek.

e Bir kadin grubu isyerlerini ziyaret ede-
rek ¢alisan kadinlarla sikayetci olduklari
konular basta olmak lizere, kendilerini
ilgilendiren konularda goriis alis veri-
sinde bulunmasi.

e Kadinlari sendikalara cekmek ve 6rgiit-
lemek icin sendika temsilcisi kadinlarin
egitilmesi,

e syeri diizeyinde sendika temsilcisi ka-
dinlarla sendika tiyeligine 6zendirici ¢a-
lismalar yapilmasi,

e Kadinlarin
programlari
olusturulmasi

sorunlariyla ilgili egitim
yapip, c¢alisma gruplan

e Toplu pazarlik, érgiitlenme taktikleri vb
icin kadin calisanlarin taleplerinin prog-
ramlara alinmasi.

e Tim sendikalarda “KADIN
SEKRETERLIKLERI’nin” kurumsal ayak-
lari olan komisyonlarin kurulmasi,

e Sendikalarin, ana tiiziiklerini cinsiyet
esitligini saglayacak tarzda goézden ge-
cirmesi gerekir.

Kadinlara yonelik biling yiikseltme kampan-
yalarinda, 6zellikle kres ve ¢ocuk bakimevi
gibi 6zel hizmetler saglama yoluyla kadinla-
rin sendikalarda daha faal calismasinin 6nii
acilmalidir.

Her tirli aynimciliga, esitsizlige, adaletsiz-

. lige, siddete karsi, kadinlarin Sendikal ve

siyasal alanlarda esit temsiliyetini saglamak

amaciyla, olumlu dnlemler basta olmak iize-
re, toplumsal cinsiyet esitligini saglayacak
diizenlemeler yapilmalidir. (Pozitif ayrimci-
lik kurali, yaslilar, ¢ocuklar ve engelliler igin
de agik¢a vurgulanmalidir).

“Biz kadinlar; dinsel, geleneksel, ekonomik
ve politik her tiir cins ayrimciligina, issizlik
ve gerici savaslar icerisinde, kadinin kimlik-
sizlestirilmesine ve Kkisiliksizlestirilmesine,
mal, meta, ev kdlesi ve cinsel kole olarak pa-
zarlanmasina ve daha sayamadigimiz kadin
olmaktan kaynakli yasadigi tiim sorunlara
karsi ¢ikarak, egemenlerin bizleri koyduklari
kaliplar parcalamak zorundayiz. Dilimiz, di-
nimiz, rengimiz, etnik kimligimiz, irkimiz ne
olursa olsun, diinyanin neresinden olursak
olalim, bizler kadiniz... Ve yasami var eden
biz kadinlar diinyanin neresinden olursak
olalim, bir araya geldigimizde ve miicadele
ettigimizde karsimizda duracak hig bir giic
yoktur.”

“YASASIN KADIN DAYANISMASI”
“YASASIN ORGUTLU MUCADELEMiz”
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Denizcilik Mustesarhg

anun hikmiinde kararnameler ile

AKP, kamuyu yeniden dizayn et-

mekte olup, bu dizaynda kamu ya-

rari ilkesini piyasaciliga feda etmis
bir devlet mantigi kendini gostermektedir.
Yani odaginda insanin olmadigi bir diizene
hizlica ge¢menin altyapisi olusturulmaya
calisilmaktadir. Bu kapsamda Ulastirma
Bakanligrnin yayimladigi 655 sayili kanun
hiikmiinde kararnamede ayni mantikla ha-
zirlanmistir.  Piyasalastir. Ozellestir. Kad-
rolas...

Ozellikle Denizcilik Miistesarligi bu KHK
ile ortadan kaldirilmig, en alt diizeydeki
memurda dahil olmak {izere kimin nerede
nasil gorev yapacag belirsiz hale getiril-
mistir. Yani calisanlara ben senin hakkinda
her tiirlii karari vermeye yetkiliyim mesaji
verilmektedir.

GCalisanlar icerisinde bu magduriyeti en
fazla yasayacak olan ise kadinlar...

Son 10 yildir genel anlamada kamuda ka-
din istihdaminin giderek azaldigl asikar-

dir. Bu anlayistan Denizcilik Miistesarlig
da onemli 6lclide etkilenmistir. Soyle ki,
Denizcilik Mistesarligi personelinin %
84,74 linii erkekler, % 15,26’sini ise kadin-
lar olusturmaktadir. Merkez Teskilatinda
kadin personelin orani % 24,75 iken, tas-
rada ise % 8,95°dir. AKP hiikiimetleri do-
neminde alinan personel igerisinde kadin
istihdaminin azligi verilen bu istatistiki bil-
gilerden anlasilmaktadir.

Ust diizey gorevde bulunan kadin personel
gorevlerinden uzaklastirilarak yerlerine
erkek personelden atamalar yapilmistir.
Gerekge olarak ise, miistesarlik¢a yiiriiti-
len hizmetlerin, dogasi geregi ancak erkek
personelle yapilabilecegi seklindeki yanlis
bir anlayistir. Bu anlayis siyasi iktidarin er-
kek egemen yaklasimi ve cinsiyetci esitsiz-
ligi savunmasinin net bir ifadesidir. Bunu
kabul etmedigimizi, uygun kosullarin olus-
turulmasi sartiyla Miistesarlik biinyesinde
kadinlarca yapilamayacak hicbir gorevin
bulunmadigini buradan ilgililere iletmek
istiyoruz.

Demiryollarinda

emiryolculuk cinsel ayrimcilik ya-
pilmak suretiyle erkek isi olarak

algilanmaktadir.

Demiryolu iskolunda Kadin c¢alisanlarin
genel calisanlara orani % g’dir.

Demiryollarinda 250’ye yakin ayri unvan
bulunurken, bunlardan SADECE 20’ye
yakin unvanda kadinlar ¢alismakta Kadin
calisanlarin %99’u biiro hizmetlerinde, %
1 i giselerde calismaktadir. Banliyd gise
hizmetlerinin 6zel sektére devredilme-
si sonucu bu oran %o0,5 lere diigmiistiir.
Ozellestirme nedeniyle giselerdeki go-
revlerine son verilen ve agirlikli olarak
biirolarda goérevlendirilen gise memur-
larinin  unvanlari degistirilmediginden
gorevde yiikselme haklari engellenmek-
tedir.

Kurumumuzda az sayida da olsa giseler-
de gorev yapan kadinlara vitrin elemani
goziiyle bakilmakta olup, bu personelin
calisma kosullart olumsuzluklarla do-
ludur. Goreve gidis gelislerde servisleri
olmadigi icin 6zellikle gece vardiyalari
esnasinda ¢ok ciddi problemler yasamak-

tadir. Her tiirlii mikrobu lizerinde tasiyan
paralar ve sagliksiz calisma ortaminda
gise memurlan ciddi saglik problemleri
yasadiklar gibi, hamile olan kadinlarin
tasidiklart saglik risklerinden dogacak
cocuklar da nasibini almaktadir.

Bir baska sorun da, kurumun vitrin elema-
nisiniz diyerek resmi tacizin yaninda, her
giin binlerce yolcunun tacizine siddetine
maruz kalan kadin gise memurlari, kuru-
mun “miisteri her zaman haklidir” anlayi-
siyla karsilasmakta, herhangi bir sikaye-
te meydan verdigi takdirde siirgiin, para
cezasl, sicil bozmayla cezalandirilmakta
tacizi ve somiiriiyii calisma ortaminda
katmerli bir sekilde yasamaktadirlar.

-Gise memurlarinin giyecegi kiyafete, tir-
nak boyuna, etek boyuna, ayakkabisinin
topuk boyuna, gémlek kolunun uzunlu-
guna kisaligina isveren karar vermekte-
dir.

-Gise memurlarinin hafta izinleri, resmi

tatillerle kullanilan izinler diye bir hakki
yoktur. Clinkii giseler 24 saat hizmet ver- '

mektedir.

i kadi



-Gise memurlarinin unvanda yiikselebil-
melerinin 6ni tikalidir.

Demiryollarinda yoneticilerin %1’i kadin-
dir

Gerek sistem, gerekse de meslege olan
bakis agisi, kadinlarin yénetime katilma
hakkini engellemektedir. Demiryollarin-
da kadinlarin %l’i yonetici konumundadir
derken, bu oran Genel Miidiirliik diizeyin-
de algilanmamalidir. Bu oran orta diizey
yoneticilere, hatta isyeri amirlerine kadar
inen bir dagilimin oranidir. Orneklemek
gerekirse; 155 yillik bir ge¢cmise sahip
demiryollarinin hicbir zaman kadin genel
miidiri olmamis, 1 yillik dilimde sadece
1 kadin genel miidiir yardimcisi olmustur.

Bu erkek egemen yapi icerisinde Kurum-
daki kadin calisanlar yer yer mesleki ay-
rimciligl kabullenebilmektedirler.

Diinyanin bircok {ilkesindeki demiryolu
sektoriinde kadinlar, makinistlik, manev-
racilik, tren sesigi, hareket memurlugu
vb. gibi hizmetlerde yer alir ve bu hizmet-
leri basariyla yerine getirirken, iilkemiz-
de bu gerceklik “anormal” olarak algilan-
makta, “erkek isi” olarak goriilmektedir.
Son zamanlarda Meslek liselerinin Rayli
Sistemler béliimlerinden mezun olan bir-
ka¢ kadin utanma pazarina “ makinist”
kadrosunda ise alinmislardir. Ancak faal
personelin hizmet yiiriittiigii yerlerde bu-
lunan gerekli tesisler kadin calisanlara
uygun hale getirilmediginden biiyiik so-
runlar yasanmaktadir.

Kadina asagilayici sekilde davranma, ta-
ciz etme, nezaket adi altinda zayif varlik
muamelesi yapilma gibi davranislar yer
yer aleni, yer yer gizli olarak yapilmakta-
dir.

Erkek egemen kiiltiiriin alabildigine hii-
kiim siird{igii kurumumuzda; %5’lik bir
orana sahip kadin c¢alisanlara mobbing
uygulamasi gizli ama yogun olarak ya-
sanmaktadir. .

Taciz vakalarina da sik sik rastlanmakta
ve kadin calisanlar zor durumda bira-
kilmaktadir. Kadinlara karsi yapilan bu
karalama girisimleri ve dedikodular yii-
ziinden isyeri degistirmek zorunda kalan,
hatta isten ayrilmak zorunda kalan, hayat
diizeni bozulan, psikolojik yikintiya ugra-
yan kadin calisanlar olmustur-olmakta-
dir.

" Kurumumuzda egitim diizeyinin cok di-

siik olmasini arkasina alan erkek egemen
yoz kiltur, “kadinlara zayif, erkeklere

tistiin varlik” olarak davranma mantigini
resmi uygulamalarinda da gdstermekte-
dir

go.ll yillarin sonuna dogru yayinlanan
“ocak-tore kurallarin” c¢agnstiran bir
emirle; “kadinin elinin nasil sikilacagi, ne
sekilde ve hangi kosullarda kadina selam
verileceginin” tariS yapilmistir.

AKP Hiikiimeti doneminde atanan y6neti-
cilerin gdrev yaptigi TCDD Genel Miidiir-
lGgii bir emir ¢ikartarak; es durumundan
nakillerde erkek calisanin 6ncelikle baz
alinacagini ve imkanlar dahilinde kadinin
naklinin esinin yanina yapilacagini emir-
lemistir.

Kadinlarin saglikli calisma ortamlarinin
olmasi engellenmektedir.

Demiryollarinda verilen miicadele sonu-
cu yillar dnce elde edilen kres hakki bu-
giin tirpanlanmaya calisilmakta, kresler
0zel sektore devredilmek {izere hazirlan-
maktadir.

Calisilan isyerlerinde emzirme odasi bu-
lunmamakta, siit iznini kullanmak isteyen
kadinlar degisik sekillerde engellenmeye
calisilmaktadir. Ulkemizdeki diger iskol-
larinda calisan kadinlar gibi iskolumuzda
da dogum &ncesi ve dogum sonrasi izin-
ler ILO’nun belirledigi asgari standardin
altindadir.

Ozellestirme saldirisinda en biiyiik kiyimi
da kadin calisanlar yasamaktadir/ yasa-
yacaktir

1995 yilinda uygulamaya konulan Booz
Allen&Hamilton raporu, 2005 vyilinda
uygulamaya konulan CANAC raporu Eu-
romed ile yeniden yapilanma adi altinda
Ozellestirilme uygulamalarinin baslatil-
dig1 demiryollarinda personel politikalari
tamamen degistirilmis esnek ¢alistirma
biiro hizmetlerinde de uygulanmaya bas-
lanmistir.

Anlatimlarimizdan da anlasilacagi ilizere;
erkek egemen kiiltiirii benimseyen siyasi
idarenin erkek isi olarak algiladigi, cinsi-
yet ayrimciliginin had safhada oldugu bir
sektorde, is giivencesiz bir ortam oldugu
taktirde ilk isten atilmalari yasayacak
olan kadin calisanlar olacaktir. Demir-
yollari &zellestirme kapsaminda oldu-
gundan yeni personel alimlar ihtiyacin
cok altindadir. Alinan personel agirlikli
olarak faal statiide istihdam edilmekte
ve cinsiyetci ayrimcilik mantigi ile de er-
kekler tercih edilmekte bu uygulama da
kadin ¢alisan sayisinin azalmasina neden
olmaktadir.



2011 Nobel Barig Oduli

Komite 2011 Nobel Banis Odiilii 3 kadinin 2011 Nobel Baris
Odiilii’niin bu yilki sahipleri, Liberya Cumhurbaskani Ellen
Johnson-Sirleaf ve yine Liberyali Leymah Gbowee ile Ye-
menli kadin haklan ve demokrasi eylemcisi Tawakkul Kar-
man oldugunu acikladi.

Komite, s6z konusu ii¢ kadini ddiile layik gérmesine neden
olarak, kadin haklarini siddete bulasmadan, bariscil yon-
temlerle savunmalarini gosterdi.

Nobel Baris Odiilii’niin ii¢ kadina verildigini agiklayan No-
bel Komitesi Baskani ve eski Norve¢ Basbakani Thorbjorn
Jagland, Johnson-Sirleaf’in Afrika’nin secilen ilk devlet bas-
kani olmasina dikkat cekti. Jagland, diinyada barisin tesis
edilmesinde kadinlarin ¢ok 6nemli oldugunu vurguladi.

21 Ekim 2011 tari-
hinde izmir’de 8 kadin
arkadasimizin da
aralarinda bulundugu
31 kamu emekgisinin
yargilandigi davaya
ETF Genel Sekreter
Yardimcisi Sabine
TRIER’de dayanisma
icin katilmistir.
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MOBBING:

Isyeri Terorii

Mobbing, isyerinde gerceklesen, bir  sek mevkilerde calisan kisiler i¢in tehdit
veya daha fazla kisi tarafindan, bir veya  olusturduklari nedeni ile secilmis kisiler-
daha fazla kisiye, dir. Bu kisiler isini seven, yaptiklari isle

sistemli bir sekilde, diismanca ve ah- biitiinlesen, orgiitiin hedeflerine ve say-

lakdisi bir vakl la, siireklilik gost ginligina inanan ¢alisanlardir. Mobbing,
bair S:illlkll;ya azimia, sureidiiik gosteren kurumlar i¢inde bulasici bir hastalik gibi-
’ dir. lyilestirici 6nlemler alinmazsa kuru-

cok cesitli sebepleri olabilen, kisiyi  mn biitiin yasamsal organlarina yayilir.

sindirme maksadi ile,kisinin 6zgliveni- Calisan personelde, isletmeye ve calis-
ne uygulanan psikolojik ve hatta fiziksel 5 arkadaslarina olan giiven ve sayg
saldirgan davranislari ifade etmektedir. azalir, motivasyon diiser, calisma ortam
] Gelismis iilkelerde cinsel tacizin de  ve calisanlar arasinda uyumsuzluk bas-
r— oniine gecen mobbing cogunlukla iist lar, is verimliligi diiser. Mobbing, kisiyi

= diizey yonetim kademesinde calisanlar  is yasamindan dislamak amaciyla kasitli

= tarafindan uygulanmakta ve {ist diizey olarak yapilir. Kisinin saygisiz ve zararli
f— yoneticilerde bir meslek hastaligi olarak  bir davranigin hedefi olmasiyla baslar.
] sik goriilmektedir. Mobbing, sistematik ~ Ust merci, ima ve alayla, karsisindakinin
(1] sekilde ve bilingli bir baski yapmak an-  toplumsal itibarini diisiirmeye yonelik
— lamina gelmekte ve karsi tarafi pasifize  saldirgan bir ortam yaratarak kisiyi isten
etmek amaci tasimaktadir. ayrilmaya zorlar. Bir is yerinde sistema-
A tik baski yaratip, kisilerin performans-
larini ve dayanma giiclerini yok ederek
is ortaminda dislanmasi, zaman zaman

isyerinde duygusal terér uygulayan
yoneticiler, baskici otoriter ve totaliter

- kisilik yapisina sahip insanlardir ve ken- .
\ 7 ’ di fikirlerini zorla kabul ettirmek isterler. ~ 0Z€! taktiklerle » zaman z.amanda zor-
gl . Kesinlikle elestiriye kapalilar ve farkli dii- baca gerceklestirilmektedir. Mobbing,
s ) = Vi) siinceye toleranslari yoktur. Ozellikle ya- isin akisina ya da bir davranisa iligkin bir

anlasmazlikla baslar. Daha sonra zorba-

L = ratici insanlarin urettikleri yeni fikirlerin \
Jeon it o y nin saldirgan eylemleriyle devam eder,

digerlerini rahatsiz etmesi ve daha yiik-



saldirganliga zorbanin disinda yénetim
veya is arkadaslari da katilabilir. Bir son-
raki asamada kurban, sorunun kaynagi,
problemli ya da akil hastasi olarak dam-
galanir. Siirec, ise son verilmesi ya da ki-
sinin ayrilmasi ile tamamlanir. Bu sonug,
cogunlukla mobbingin bitmesi anlamina
gelmez, cilinkii benzer bir is kolunda ca-
lismak zorunda olan kisi kotii huylu, asi
ya da isten anlamaz olarak damgalana-
rak referanslari kirlenmis olur.

isyerinde En Cok Uygulanan Psikolo-
jik Siddet Davranislari

* Yapilan yanlislardan sorumlu tu-
tulma,

e Kisiye mantiksiz gorevler verilme-
si,

® Yeteneginin elestirilmesi,
e Birbiriyle celiskili kurallara itaat

ettirilme,

* Gorevin kaybettirilecegine iliskin
tehditler,

e Kiiciik dusiiriilme ve hakarete ug-
rama,

e Basarinin oldugundan az gosteril-
mesi,

e sten cikarilma (ayaginin kaydiril-
mast)

e Bagirilma,
e Serefinin lekelenmesi
Mobbingin Kisisel Etkileri:

Mobbing, alkol ya da madde kullani-
mi, anksiete, 6fke durumu, benlik saygi-
sinda azalma hipertansiyon gibi psiko-
somatik rahatsizliklar, depresyon hatta
intiharla sonuclanabilmektedir.

Leymann Isvec’te intiharlarm %
15’inin mobbing kaynakli oldugunu séy-
lemektedir.

Mobbing kisiler lizerinde yarattigi et-
kilere gore 3 farkli derece halinde sinif-
lanabilir:

-Birinci Derece Mobbing: Aglama, za-
man zaman uyku bozukluklari, alingan-

ik, konsantrasyon bozuklugu. sosyal
iliskileri etkilenmez

-Ikinci Derece Mobbing: Direnemez,

kagamaz, gecici veya uzun siireli zihinsel
ve / veya fiziksel rahatsizliklar ceker

-Uciincii Derece Mobbing: Magdur is-
giicline geri dénemez fiziksel ve ruhsal
zarar gorme, rehabilitasyonla bile dii-
zeltilebilecek durumda degildir. Tibbi ve
psikolojik yardim artik zorunludur

Karsi  koyma/Miicadele/Engelleme
yontemleri: Mobbing durumunda pasif
saldirganla basa ¢ikmak aktif saldirgana
gore daha zordur. Ciinkii pasif saldirgan-
lar kotii davranislarini 6rtmek icin uygun
ortamlarda anlayisli ve samimi davranis-
lar sergilerler.

Mobbing kurbanlarina, yeni bir is ara-
masl, yardim almasi, kendini yalitmama-
sl, Ozgiivenini gelistirmesi, olasiliklar
hatirlamasi, yaralari sarmaya calismasi,
yasal islem yapmasi ve odaya/sendikaya
basvurmasi 6nerilmektedir. -J

Yapilmasi gerekenler :

Mobbing e maruz kalanlar, yasadik-
larinin tanimlanmis bir is yeri sendromu
oldugunu, ugradiklar tacizin kendi suc-
lari olmadigini anlamalilar ve bu yonde
miicadeleye devam etmelidirler. Ayni
zamanda psikolojik yardim almak, on-
larn yasadiklari sendrom karsisinda ve-
recekleri miicadelede daha bilingli ve
giicli kilacaktir.Zorbaya agik¢a duruma
itiraz ettigini séylemek, taciz edici s6z ve
davranislarini durdurmasini istemek, bu
esnada yaninda giivenilen ve gerekirse
taniklik edebilecek bir is arkadasi bulun-

durmak , ayrica olaylari, verilen anlam- =
siz emirleri ve uygulamalari yazili olarak i
kaydetmek alinmasi gereken &nlemler- s
dir.llk firsatta zorba, yetkili birine rapor =
edilmeli, mobbinge ugrayanin esiti ise E
listiine, istii ise yonetim kurulu ve insan —
kaynaklarina durum agikc¢a ve kanitlariy- (2]
la bildirilmelidir. Gerekiyorsa, tibbi ve -
psikolojik yardim alinmalidir. Tibbi yar-

dim ve raporlama hem yardimci olacak,
hem de kanit olusturacaktir.

* 16 Ekim 2010 da izmir Ege Univeristesi Ata-
tiirk Kiiltiir Merkezinde diizenlenen isyerinde Psi- =
kolojik Siddet/ Mobbing Sempozyumu Kapanis - . o S \
Bildirgesinden alinti yapilmistir. 5 \ ] -
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Meme Kanseri
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eme kanseri kadinlarda

en sik goriilen kanserdir.

Ulkemizde her 12 kadin-

dan biri hayati boyunca
meme kanserine yakalanmaktadir. Yas
ilerledik¢e goriilme sikligi artan meme
kanseri, erken evrelerinde yakalandig
takdirde tamamen iyilesme olasiligi olan
bir hastaliktir. Bu nedenle ozellikle 4o
yasindan sonra hastaligin erken tanisi
icin kendi kendini muayene, diizenli dok-
tor muayenesi ve mamografik kontroller
cok onemlidir.

Meme kanseri, meme dokusunun
siit yapan hiicrelerinin veya siit kanal-
larini olusturan hiicrelerinin kontrolsiiz
cogalmasidir. Bu hiicrelerin cogalmasi
ve biiyiimesi belirli bir zaman dilimi ice-
risinde olur. Cogalan ve biiyiiyen hiicre
toplulugu kan damarlari, lenf yollari ve
komsuluk yolu ile viicudun diger organ-
larina yayilir. Amag; bu kanserli dokunun
kan ve lenf yolu ile yayilmasindan 6nce
meme i¢inde kiiciik bir kitle halindeyken
tanimlanmasidir. Bu asamada tani konan
hastalarda tam tedavi miimkiindiir.

Meme kanserinin nedeni tam olarak
bilinmemektedir. Ancak risk olusturabi-
lecek bazi durumlar tanimlanmistir.

RiSK FAKTORLERI;

Anne, kiz kardes gibi birinci derece-
de akrabalarinda meme kanseri olmasi,
genetik incelemelerde BRCA geni pozitif
tespit edilen kadinlar, hi¢ dogum yapma-

. mis olan, hi¢ emzirmemis olan, ilk dogu-

munu 30 yasin {izerinde yapmis olan, ilk
adetini 12 yasindan 6nce goren ve geg

menopoza giren (50 yas Ustii) kadinlar,
bagimsiz faktor olarak 50 yas iizeri ka-
dinlar, kilo fazlalig olan, sigara ve asiri
alkol tiiketen kadinlar, ilk dogum &ncesi
uzun siire dogum kontrol hapi kullanan-
lar, menopoz sonrasi hormon replasman
tedavisi alan kadinlar, gecirilmis bir has-
taligin tedavisi amaci ile meme bdlge-
sine yonelik radyasyon maruziyeti olan
kadinlar daha fazla risk altindadirlar.

Daha 6nce bir memesinde meme kan-
seri tanimlanan kadinlarin diger meme-
lerinde kanser olma riski fazladir.

MEME KANSERiNDEN KORUNMAK
ve ERKEN TANI ICIN NE YAPILMALI

Korunmak icin kontrol edebilecegimiz
gebelik yasi, emzirme gibi faktérlerin,
yasam tarzi ve beslenme aliskanliklari-
nin diizenlenmesi gerekmektedir. Geli-
sebilecek meme kanserinin erken evre-
de yakalanmasi icin ise kadinlarin kendi
kendini muayene etmeleri, diizenli dok-
tor kontrollerine gitmeleri ve mamogra-
fik kontrolleri belli bir program cergeve-
sinde yaptirmalari cok dnemlidir.

Yasam tarzi ve beslenme aliskanlikla-
rinin degistirilmesi

Ozellikle A ve C vitaminlerinden zen-
gin taze meyve ve sebze tiiketilmeli,
hayvansal yaglar azaltilmali, posali gi-
dalar tiiketilmeli, tiitstilenmis, tuzlu ve
konserve yiyecekler azaltilmali, sigara
icilmemeli, alkollii igki tiiketimi sinirlan-
dinlmali, diizenli egzersiz ile kilo kontro-
It saglanmalidir.

Kadinlarin kendi kendilerini muayene
etmeleri
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Meme dokunuzda hormonlarinizin
etkisi ile pek ¢ok degisik meydana gel-
mektedir. Adet gdrmenizden dnce me-
menizde gerginlik, agri ve degisik kitleler
olusabilmekte, adet gérmeye basladik-
tan sonra bu degisikliklerin cogu ken-
diliginden diizelmektedir. Bu nedenle
meme muayenesinin adet baslangi¢ ta-
rihinden bir siire sonra yapilmasi daha
uygun olacaktir

Kadinlar, 20 yasindan sonra adetle-
rinin baslangi¢ tarihinden sonraki 5-7.
giinler arasinda, menopoz sonrasinda
ise belirledikleri bir giinde her ay kendi
memelerini muayene etmelidirler. Bu
muayenelerde meme kanserinin belirti-
leri olabilecek olan memelerindeki dii-
zensizlikleri, memelerinde kitle bulunup
bulunmadigini, deri ¢ekintilerini, meme
basi akintisini, meme ucundaki degisik-
likleri ( yara, kabuklanma ) belirlemeye
calismalidirlar.

-Ayna karsisinda muayene:

Ayna karsisinda kollarini yukari dog-
ru kaldirarak sayilan belirtiler kontrol
edilmelidir. Sonrasinda eller yanlarinda
iken ve eller kalgalarin tizerine konularak
kuvvetlice asagiya bastirildiginda ve go-
giis kaslari kasilarak ayni belirtiler gézle
kontrol edilmelidir.

-Dus sirasinda muayene

Ayakta, sol meme muayene edilirken
sol el basinizin {izerine konulmali, sol
meme ve meme basi sag el parmak uglar
ile yukaridan asagiya dogru bastirilarak
veya memenin dis kismindan meme ba-
sina dogru daireler cizilerek muayene
edilmeli ve memede kitle olup olmadigi,
onceden var olan kitlelerin yer ve biiyiik-
liglinde degisme olup olmadigi kontrol
edilmelidir.Ayni islem sag meme igin tek-
rar edilmelidir.

-Sirtiistii yatarken

Sag meme muayenesi i¢in sag omuz
altina kiiciik bir yastik yerlestirilmeli,
sag el basin arkasina konulmali, sol el

parmak uglari ile yukaridan asagiya veya
distan meme basina dogru daireler cize-
cek sekilde muayene edilmelidir. Ayni
islem sol meme icin tekrarlanmalidir.
Her iki memenin uclar hafifce sikila-
rak meme ucundan akinti olup olmadigi
kontrol edilmelidir. Akinti olmasi halinde
akintinin rengi, kivami, kanli olup olma-
dig1 tespit edilmelidir. Her meme muaye-
nesi koltuk altlarinizda herhangi bir sis-
lik ve ya kitle olup olmadiginin kontrolii
ile tamamlanmalidir. Bu bilgiler doktoru-
nuzun muayenesi sirasinda yol gosterici
ve aydinlatici olacaktir

Diizenli doktor muayenesi

Kadinlar 20 yasindan sonra her 2-3
yilda bir, 40 yasindan sonra her yil bir
genel cerrahi uzmani tarafindan muaye-
ne edilmelidir. Kendi kendine muayene
sirasinda tespit edilen hususlar genel
cerrahi uzmani ile tartisilmali ve takibin-
de izlenecek yol belirlenmelidir.

Mamografi kontrolleri

Diizenli kontrollerin yapildigi genel
cerrahi uzmaninin onerileri alinarak, 4o
yasindan sonra her yil veya her iki yil-
da bir mamografi kontrolii yapilmalic
Daha sik aralikli mamografik ko
onerilmemektedir. Mamografi u
nografi ile birlikte de degerlend
Saglikli giinler dileriz.
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an’dayasanan 7.2’lik deprem, yiiz-

lerce kisiyi hayattan koparirken

geride kalanlar, bas edilmesi giig,

derin bir aciyla beraber yasamaya
cabaliyor. Bu ¢abanin aslan payi depremin
en ¢ok vurdugu kadinlara diisiiyor vyine.
Yardimlarin dagitiminda ve giinliik yasamin
insasinda yasanan kaos, kadinlari derinden
etkiliyor. Kadinlar alti gamur, {istii yagmur
cadirlarda ya da elleriyle yaptiklar naylon
barakalarda ¢ocuklarina bakmak zorunda
ve yardimlara bizzat ulasabilir durumda
degiller. Yardimin onlara gitmesi gerekiyor.
icme suyu, seyyar banyo ve tuvaletlerin ol-
mamasi kadinlar i¢in durumu daha da agir-
lastiriyor. Temizlik sorunu ve soguk salgin
hastaliklara davetiye cikariyor ama hasta
kadin ve ¢ocuklarin tedavisinin saglikli bir
sekilde yapilmasinin olanaklari heniiz yok
gibi...

i Isinma, barinma, temizlik, beslenme gibi

sorunlar oyle biiyiik ve yakici ki kadinlar
kaybettikleri yakinlari i¢in duyduklari aciyi

{in%

yasayamiyor, onlarca yillik emekle kurduk-
lari evlerinin yikilmasina iiziilemiyor bile.

Koordinasyon eksikliginin devam ettigi,
Kizilay’in ve diger kurumlarin yardimlarinin
bircok yere ulasmadigi belirtiyor. Deprem-
zede kadinlar ve ¢ocuklarla dayanisma icin
harekete gecen Van’daki kadin orgiitleri-
nin acgiklamalari da benzer. Yasam, Kadin,
Cevre, Kiiltiir ve Isletme Kooperatifi de
(Yaka-Koop) depremin hemen ardindan
kadinlarin ihtiyaclarini tespit etmeye giris-
mis. Kooperatif Baskani Giilay Giimiishan,
“Cocuk bezi, ayakkabi, ¢orap, battaniyeye
kadar ihtiyaglari karsilamaya calisiyoruz.
Gadir diktiriyoruz. Kdylerde tuvalet ve ban-
yo ihtiyaci var. Kadinlara ihtiyaci dogrudan
ulastirmaya ¢alisiyoruz” diyor. Van Barosu
Kadin Haklari Dayanisma Merkezi Goniil-
liisii Bediha Ozgokce Ertan, pazar giindiiz
saatinde meydana gelen deprem sirasinda
evlerde kadin ve cocuklarin bulundugunu
sOyliiyor. Bu nedenle dlenlerin arasinda
kadin ve ¢ocuk sayisinin daha fazla oldu-



gu ifade ediliyor. “Bir yildan daha az bir
zamanda bu yaralar sarilmaz” diyen Ertan,
organizasyon eksikligine ve yardim dagi-
timlarindaki adaletsizlige dikkat cekiyor:
“Yardimlar her yere ulasmadi. Yardimlar
ulastinlirken de halka kotii davraniliyor.”

KADINLARA KANTINDE DOGUM YAPTIRI-
LIYOR

Zozan Ozgokce (Van Kadin Dernegi
Goniilliisti):Dernegimize gelen ilk yardim
Trabzon’dan oldu. Yapilan yardimlar ¢o-
gunlukla, kadinlara, ¢cocuklara ve engellile-
re uygun degil. Hareket halinde olan hizli ve
sosyal bir erkek kitlesi var. Ancak kadinlar
bunun disinda. Depreme ev isi yaparken,
cocuk bakarken hamile ya da yeni dogmus
ya da hasta halde yakalandi kadinlar.

Kadinlar depremde ¢ocugum nerede, du-
rumu ne olacak, nerede konuslanip nerede
Isinacagiz, ne yiyecegiz gibi kaygilarla ha-
yatlarini siirdiirmeye ¢alisiyor. Deprem 6n-
cesi hayatta tistlenen roller cadirda ve daha
zor kosullarda devam ediyor.

Fiziki kosullar ile hizmetler agisindan dogu-
mevi hastanesi en koétii hastane konumun-
da. Bir giin icinde sadece 28 kadinin diisiik
tehlikesi ile basvurdugu hastanede kadin-
lara kantinde dogum yaptiriliyor. Dogumevi
bahcesinde tek tek ¢adirlar kurularak iize-
rine kagitlarla (logusa, yeni dogan cadiri
gibi) emareler yazildi.

Son giinlerde {ilkemizde yaratilmaya cali-
silan kardesi kardese kirdirmaya yoénelik
savas politikalarina inat, dil, din, irk, mez-
hep, cins ayirimi gozetilmeden, insanlar sa-
bahin ilk isiklarindan gece yarilarina kadar
giinlerdir yogun bir sekilde calisiyor. Kimse
Van’daki insanin kimligini sorgulamiyor.
Bir tarafta gelen esyalar tasnif ediliyor, bir
tarafta kolileniyor, bir tarafta kayit altina
aliniyor...

Ne yaptiklar belli, tek bir sorunun cevabi-
ni ariyor aslinda: Son giinlerde medyada
¢ikan irk¢l séylemler karsisinda ne diisiin-
diikleri ve ¢cogunlukla Kiirt halkinin yasadi-
g1 Van’a yardim icin calisirken yasadiklari
duygular anlatilabilecek gibi degil.

Bir ¢ok kadin dernekleri Van ve Ergis’ deki
depremden dolayi biiyiik bir calisma ve yar-

Kadinlar depremde ¢ocugum nerede, durumu ne
olacak, nerede konuslanip nerede isinacagiz, ne

yiyecegiz gibi kaygilarla hayatlarini siirdiirmeye
calisiyor. Deprem éncesi hayatta iistlenen roller

cadirda ve daha zor kosullarda devam ediyor.

dim kampanyasi kapsaminda, 6zellikle ka-
dinlarin insaniistii bir cabayla ¢alistiklarini
belirtiyor. “Afetlerde de, savaslarda da en
¢ok etkilenen kadinlar ve ¢ocuklar oluyor
her zaman. insanlar burada giizel bir duy-
guyla calisiyorlar ama oradaki uyumsuzluk,
organizasyon bozuklugu ve cifte standart
buradaki kadinlarin sevkini biraz kiriyor
ama moral bozukluguna ragmen c¢alisiyo-
ruz” diyen kadin orgiitleri yardimlarin ih-
tiyaci olan insanlara ulastigini bilmeyi, her
seyin seffaf bir sekilde yapilmasini istedik-
lerini soyliyorlar.

Burada harcanan emekler orada magdur
olan kadin ve ¢ocuklara ulasirsa, o0 zaman
bu yorgunluklarin ve harcanan emegin bir
degerini olacagi belirtilmektedir.

Van’da 5.6 siddetinde ikinci bir deprem ya-
sanmistir. Birinci depremden sonraya bol-
geye giden Bakan ve Van valisi hasarli ev-
lere doniilmesi hususunda “deprem igin su
an en giivenli yer Van’dir” diyerek 5.6 sid-
detinde gerceklesen depremde 34 kisinin
Olmesinin sorumlusu durumuna dismiis-
lerdir. Devlet acizligini bir kez daha goster-
mistir. Ne yazik ki bu sorumlulugu tasiyan
Bakan ile beraber Van Valisi gorevlerinden
ayrilma sorumlulugunu yerine getirmeyip, .
piskinlikle olayr karsilamalar diisiindiirii-
cudiir.
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