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kadin oeseisi

Merhaba

Hepinizi en igten sevgilerimle
selamliyorum. BTS Kadin Dergisi
olarak 6. sayimizla sizlerle birlikteyiz.
Senede bir kez gikardigimiz dergimizin
son iki sayisi 25 Kasim “Kadina Yonelik
Siddete Karsi Uluslararasi Dayanisma
ve Mucadele glnunde gikti.

Alev EMRE
BTS Merkez Kadin
Sekreteri

Busayimizdaise 8 Mart'tasizlerle birlikte olmak istedik.
Kadinlarin 6zgurlik micadelesi her seye ragmen
durmaksizin devam etmektedir. AKP iktidari da diger tim
iktidarlar gibi, kadinlarin 6zglirlik micadelesinin taleplerine
yanit vermek yerine her giin kadin bedenini ve kimligini
asagilayan aciklamalarla gundem yaratmaya calismaktadir.

“Kadinin beyani esastir” ilkesi evrensel bir hukuk ilkesi
olarak kabul edilmesi gerekirken, sayilari binlerle ifade
edilmeye baslanan kadin cinayeti, tecaviiz, taciz
davalarindan beraat kararlari verilirken, son gunlerde
KABATAS olaylan olarak gazetelerde yer bulan ve Gezi
olaylari sirasinda oldugu iddia edilen “saldin” olayinin
soylendigi gibi olmadiginin kamera kayitlar ile ortaya
¢cikmasi bu beyanin nasil hoyratca, adaletsizce
kullanildigini, dolayisiyla bu iktidarin kadina bakisini acikca
gostermektedir.

Kadin kimligi Gzerinden her giin yeni soylemlerle kadini
mahkum eden AKP iktidari, erkek egemen sdylemlerle,
toplumun kadina yonelik sakat-hastalikli bakis acgisini
derinlestirmis, tacize, tecaviiz ugrayan, cgocuk yasta
evlendirilen, c¢ocuklarin sayisinda hizli artigin nedeni
olurken, oldurdlen, aclida yoksulluga mahkum edilen, evde
licretsiz kole, isyerinde vasifsiz isci ve kendi bedeni
lzerinde bile karar veremeyen bir kadin yaratma hevesini
alenilestirmistir.

Biz kadinlarin toplum igcinde yagsamak zorunda olduklari ve
hayata adapte olmak igin neler hissettigimizi veya hissetmek
zorunda kaldigimizi istatistik rakamlarindan da takip
edebiliriz. 2009 yili verilerine gore rakamlara baktigimizda;

* % 40" imiz surekli dovuldiik,

* % 45' imize duygusal siddet uygulandi (kifur, hakaret,
kliglk diistirme)

* %16"' miza zorla sahip olundu (ve olunmaya devam
ediyor)

Tdm bunlara maruz kalan her 3 kadindan biri intihara
tesebbls etti.» %9' umuza daha masum birer ¢ocukken bile
dokunuldu Ama rakamlarin bu gergekligi bile bu durumu
degistiremiyor. Kadinlar konusmaktan g¢ekiniyor, clnku
konusgsalar bile kimse inanmiyor, ya da "kim bilir neler
yaptin ki sana tacizde ya da tecaviizde bulundu amcan ya
da komsun" bu da sana ders olsun, tirlinden tepki
gortiyorlar.

Bunun sonucunda da, % 51" imiz erkekler ile tartismayi bile
"saygisizhk" saniyor artik. %36' miz kendisi para kazansa
bile parasini nasil harcayacagina karar veremeyecegine
inanmis ya da inanmak zorunda kalmis. % 52' miz "erkek
kadindan sorumludur” diyecek kadar kadinhgini unutmus
ya da unutturulmus. % 49' umuz " erkek ne zaman isterse
bana sahip olabilir benim itiraz hakkim olamaz" diyecek
konuma gelmis ya da getiriimig!

Tum bunlara ragmen, biz kadinlar, gelecege dair
umudumuzu kaybetmeyerek, bu llkeye, esitligin, adaletin,
kardesligin, insanca ve oOzgir kadin olarak yasamanin
ancak kadinlar eliyle gelecegine inanmaktayiz.

Bu inancimizla diyoruz ki;

Toplumsal yasamin her alaninda maruz birakildigimiz
ayrimciliga, baskiya ve siddete karsi, eril zihniyetlerin
yarattigi sémdiri diizeninin kadin bedeni tizerine koydugu
esaret yerine, 6zgurliik, baris ve adaletin oldugu bir diizen
getirmek icin hep birlikte micadele edecediz.

8 Mart icin hazirladigimiz bu sayimizda, iskolumuzda
kadin galisanlarimizin yasadigi zorluklar, uluslararasinda
da yasananlarla birlikte deginmeye calistik. Gezi ve kadini,
kadin cinayetlerini, tecaviiz ve tacizleri Kadinlarla
soylesimizde “ne yapabilirizi” sorguladik. Dergimizin
¢lkmasina katki sunan sendikamiz lye ve yoneticilerine,
yazilariyla ve pratikleriyle kadin micadelesinin iginde yer
alan arkadaslarimiza ozellikle micadeleden emeklilik
olmaz: dogrulayan ve emekli Gyelerimizden Aynur
CUHADAR'ave Aysen DONMEZ'e tesekkiir ederiz.

Maksim Gorki'nin de dedigi gibi
"Kadinlarin katilmadigi
ulasamaz."

bir miicadele basariya
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8 MART ICIN

KISA TARIHCE...

8 Mart 1857 yilinda Amerika'nin New York kentinde,
tekstil sektoriinde calisan ylzlerce kadin, disuk
Ucretlerini, uzun calisma saatlerini ve insanlk disi
calisma kosullarini protesto etmek igin grev baglatti.
Kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmak
yolunda verdigi bu muicadelede, polisin grevdeki
iscilere saldirmasi ve fabrikaya kilittemesiyle gikan
yangin sonucunda ¢ogu kadin 129 is¢i can verdi.
iscilerin cenaze térenine on bini agkin
kisi katildi. Bu olaylardan 53 yil sonra
Danimarka'nin Kopenhag sehrinde,
Kadin Sosyalist Enternasyonal
toplantisi diizenlendi.

26-27 Agustos tarihinde Kopenhag'da bu
kongrede, Almanya Sosyal Demokrat
Partisi énderlerinden Clara Zetkin
tarafindan, 8 Mart 1857'de New York'ta
baslayan, kadinlarin haklarinin
kazanilmasi ve birlikteligi miicadelesi ve
1857'deki tekstil fabrikasi yangininda
élen kadin isgiler anisina 8 Mart'in
“Internationaler Frauentag”
(International Women's Day - Diinya
Kadinlar Giinii) olarak anilmasi énerisi
getirildi. Zetkin'nin énerisi oybirligiyle
kabul edildi.

Ozel haklar degil,
insan haklari istiyoruz.

Mart'l “Dinya Kadinlar Gun0” olarak kabul etti.Bu
kabulln altindaki iki temel neden aciklandi;
1-Dlnya bariginin korunmasi,
2-Sosyal gelisim ve temel insan haklarinin
kullanilmasi i¢in kadinlarin da esitlik ve kendilerini
gelistirmelerine olanak taninmasi gereksinimi.
Boylelikle kadinlara esit haklarin verilmesinin dinya
barisini gliclendirecegi kabul edildi.
Buglnun, “Dinya Kadinlar
Gunu” olmasini saglayan
tarihteki bazi dnemli eylemler
ise sunlardir:
» 1857 New York: Kadinlar 12
saatlik gunlik calisma
saatine, dusuk Ucrete karsi
yurayusler yaptilar. Polis
tarafindan dagitildilar.
» 1908 New York: 15.000 kad-
In daha kisa calisma saati,
daha iyi gelir ve oy hakki igin
yurtdi. Dogum izni istediler.
Kullandiklari slogan “Ekmek
ve Gul” idi.
* 1910: Clara Zetkin Kadin
Sosyalist Enternasyonali'nde
| Dinya Kadinlar Gunu olma-
sini 6nerdi ve kabul edildi.

ik yillarda belli bir tarih netlestirimemisti fakat hep
ilkbahar olarak aniliyordu bu tarih. Tarihin 8 Mart
olarak saptanigi 1921'de Rusya'nin Bagkenti
Moskova'da 3. Uluslararasi Kadinlar Konferansi'nda
gerceklesti.

8 Mart Dinya Kadinlar Gunu birinci ve ikinci diinya
savagl yillari arasinda bazi Ulkelerde yasaklandi.
1960'h yillarin sonunda ABD'de binlerce kadinin
katimi ile yapilan 8 Mart anmalari daha gugli bir
sekilde glndeme geldi. Ve ardindan Birlesmis
Milletler (BM) Genel Kurulu, 16 Aralik 1977 yilinda 8

* 1911: Kopenhag kararindan
sonra ilk kez 19 Mart'ta Avusturya, Danimarka,
Almanya ve Isvigre'de kutlandi. Yizbinlerce kadin ve
erkek degisik aktivite-ler yaptilar. Oy verme, se¢cme
secilme haklari yani sira meslek edinme ve mesleki
egitim gdérme haklarini istediler.

» 1917: Rus kadinlar “ekmek ve baris” igin grev
yaptilar. Yasam kosullarinin  koétdligini  protesto
ettiler.

* 1977: Birlesmis Milletler Genel Kurulu Kadin Haklari
ve Diinya Baris1 Glnu olarak 8 Mart'i kabul etti.
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Gezinin Ruhu : Kadinlar

Avukat Hilya Gulbahar

Gezi Direnigi, Turkiye ve dunya tarihi
acisindan kadinlarin en yogun katilimi ile
gerceklesen direniglerden biri oldu. Yapilan
anketlerin cogunda katilimcilarin yaridan
fazlasinin kadin oldugu goéruluyordu. Kadin
hareketinde ve karma yapilardaki 6rgutli
kadinlar kat kat asan bireysel kadin katilimi
vardi. Yillardir “bir avu¢c marjinal feminist”
satasmalarina, Gezi Direnisi ile gerekli yanit
verilmis oldu.

Birdenbire ve kendiliginden ylikselen bu
direnisteki kadin katiliminda, yillardir verilen
kadin hareketi mucadelesinin en genis kadin
kesimlerine ulasmis olmasinin payi buyuktu.
Ancak bu katihmi etkileyen bir baska etmen
ise, kiyafetinden bekaretine; doguracagi
gocuk sayisindan, onu nasil doguracagina
dek, hemen her firsatta siyaset nesnesi

X

haline getiriimesine duyulan birikmis 6fke idi.
“Kadin erkek esitligine inanmiyorum” diyen
Basbakan'in, tum bir devlet mekanizmasini
ve kadrolarini kullanarak kadinlari “aile
icinde uysal koélelere doénustirme” pol-
itikalari, ozellikle “ustalik donemi”nde hiz
kazanmisti. “Kentsel donusum” projeleri ile
talan edilen ve betonlastirilan istanbul'un
merkezindeki son yesil alan igin direnenlere
uygulanan vahsi polis teroru, bardagi tasiran
son damla oldu.

Her yastan ve kesimden kadinlar Gezi
Parki'nda, sokaklarda, barikatlarda,
meydanlarda, mahalle parklarindaki forum
alanlarinda her yerde ve en 6nlerdeydi. Tibbi
ve hukuki destek ekiplerinde kadinlar
cogunluktaydi.Direniscilere evlerinin kapilari
acan, ellerinde limon ve sirkeli su ile
kapisinin onune ¢ikan, tencere tava calarak
balkonlarda seslerini duyurmaya calisanlar,
kadinlardi.

Farkhihiklarla birlikte...

Gezi olaylari, Turkiye kadin hareketinde
yillardir yodun tartismalar ve blyuk
emeklerle olusturulmaya caligilan ittifaklarin
toplumsal 6neminin genis kesimlerce fark
edilmesi acisindan da ogretici bir deneyim
oldu. Geng, yasli, basortult, basortusuz,
LGBT, Kurt, Turk, Yahudi, Cerkes, Ermeni,
Alevi, Sunni, ateist, is¢i, esnaf her kesimden
kadin, her yerde birlikteydi. Iktidarin tim
ayristirmal/kutuplastirma c¢abalarina
ragmen, farkliliklarla yan yana dayanisarak
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direnmenin guzelligini herkese gosterdiler.

Kabatas'ta basortulti Z.D.'ye yapildigi 6ne
surulen saldin duyulur duyulmaz, yuzlerce
kadin Kabatas'tan Taksim'e bir yurlyus
duzenleyerek, ofkenin basortulli kadinlara
yoneltiimesi girisimlerine karsi ciktilar.
Kadinlarin varolusunu, basorttli/basortlistuz
gibi siyasal siniflandirmalarla bolup
kutuplastirma girisimlerinin igcimize dek

sizmis olan eril yapisini teshir ettiler.
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Gezi Direnisi icinde aktif olarak yer alan
feminist kadinlar, zaman zaman Kkadinlar
arasindaki siyasal farkliliklardan kay-
naklanan kiguk gerilimlere hemen mudahale
ederek, taraflarin kendi c¢ozumlerini bul-
masini sagladilar. Ayni sekilde, erkek
gruplar arasindaki far-klilhiklarin da bir sorun
olusturmamasi; direnisin milliyetci, ulusalci,
militarist yonlere savrulmamasi igin 6zel bir
¢aba harcadilar. Siyasal iklime egemen olan
kutuplastirma politikalari nedeniyle birbiriyle
bir araya gelememis ve birbirine mesafeli
duran kesimlerin birlikteliginden dogacak
gucun, birbirine katabileceklerinden dogacak
zenginligin fark edilmesi direnisin en 6nemli
kazanimlarindan biri oldu.

Direnisin dilini donusturmek...

Ozgiiryasam alanlari...

Direnis basladiginda binlerce agizdan
yukselen irkci, militarist, cinsiyetci ve
homofobik sloganlara ve yazilamalara karsi
feministlerin verdigi micadele en yogun ve
en etkili miicadelelerden biri oldu. “Ofkenin
adresi Basbakan ve hikimetin yur-
utticlleridir; onlarin “esleri”, kizlari degildir!”,
“Kufurle degil, inatla diren” diyerek, tim
direnis alanlarinda topyekun bir eril dil
temizligi baslattilar. YUruydsler yapildi,
sembolik bazi cinsiyetci yazilamalar
donusturuldu, alternatif dovizler ve
pankartlar asildi.

Yasakci, baskici, bogucu toplum miuh-
endisligi uygulamalarina karsl “yasam
tarzina ve Ozgurliklerine” sahip ¢ikmak
uzere direnise gecen kadin-erkek binlerce
direnisci, kisa surede Gezi Parki'ni, Taksim
Meydani'ni ve meydana c¢ikan tum ana
caddeleri devletsizlestirdi, o6zgurlestirdi.
Devletin varliginin barikatlarin disindan
plastik mermiler, gaz bombalari yag-
dirmaktan ibaret kaldig! bir ortamda, iceride
devletsiz bir yasamin senlikli 6zgurltgu
hikim strdda.

insanh@a karsi sug ve siddet dvgisi yapan
Irkel, cinsiyetci ve homofobik olanlar diginda
hicbir bayrak, pankart, simge, isim, resim
kisitlamasi olmaksizin, en genis ifade
6zgurligl ortami yaratildi. Ozgirliik,
demokrasi ve tum toplumun kendi hayatlari
hakkinda karar alma ve uygulama
mekanizmalarina dahil edilmesi ic¢in yola
cikmis olanlar, forumlarda esit s6z hakkina
sahip bireyler olarak tum kararlari birlikte
aldilar. Park ici yasami birlikte érgutlerken,
parkin temizliginden, yiyecek tedariki ve
dagitimina; gaz bombalarina karsi
organizasyondan, ilkyardim mudahalelerine
dek timisler, cinsiyetci olmayan bir isbolimu
ile kolektif olarak yapildi. Hic bir alanda
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foto Yilmaz Kizilirmak

kadin isi/erkek isi ayrimi yapilmadi. ihtiyaclar
para iligkilerine giriimeden karsilandi,
intiyactan fazla tuketime karsi politik bir tavir
konuldu. AVM'lere tepki, esnafla day-
anismaya donustirilda. Olumler, sakat
birakilmalar ile yildirilmaya; “gapulcu”,
“ayaktakimi” gibi sozlerle asgagilanmaya;
“darbeci”, “Ergenekoncu”, “faiz lobisinin
oyuncag!”, “dis guclerin kuklasi” gibi
yaftalara aldiris edilmeksizin, “baska bir
hayat mumkin” umudunun somut bir modeli
yaratilarak yanit verildi.

Tdm bu surecgte kadin hareketinin -6zellikle
1980 sonrasi bagimsiz ve yatay aglar
bigimindeki 6rgutlenme deneyiminin- onemli
bir etkisi oldu. Kadin hareketindeki feminist
cekirdegin; hiyerarsik olmayan, kati is-
bolimlerine dayanmayan, siddetsiz ve
dayanismaci calisma modeli belirleyici
onemdeydi. Basta kadina yonelik siddet
olmak uzere ayrimcihdin tim bigimlerine
karsi ortak sorunlar icin mucadeleyi -basta
Kurtler, Aleviler, basortululer, LGBT bireyler
olmak Uzere- ezilmenin farkh bicimlerini
yasayan tum Kkesimlerle birlikte yudratme
isrart; en muhalif/alternatif kesimlerde bile
ickin olan cinsiyetgiligin teshirinden bir an
bile vazgecilmemesi cok dnemli rol oynadi.

Yeniden orgutlenme zamani...

Gezi Direnisi sadece iktidara degdgil,
muhalefete de saymakla bitirilemeyecek
dersler verdi. Siyasi partilerin, sendikalarin,
meslek orgutlerinin, sivil toplum érgutlerinin
silkinip kendilerini yeniden orgutlemeleri
geregini acikga gosterdi. Gezi'nin
aynasindan Turkiye kadin hareketinin dur-
usu muhtesemdi. Ama tim yapilanlarin ag-
irhikla feminist kadin gruplarinca
gerceklestirildigini; bazi kurumsal kadin
orgutlerinin ve aktivistlerin izlemekle
yetindikleri ya da Park' | ziyaret benzeri sinirli
bir destek verdiklerini de kaydetmek
gerekiyor. Direnise bagimsiz olarak katilan
kadinlara, kadin hareketinin s6zliniln
ulasmakta oldugu agik¢a goruldu. Ama var
olan kadin orgutluluklerine katilimlari ya da
kendi orgutluluklerini yaratmalari kon-
usundaki yetersizlik de ortada. Ozellikle
gen¢ kadinlarin hareketle baglarinin
glclendiriimesi blylik 6nem tasiyor. Ortak
politikalar olustururken, farkli kimliklerden
aktivistlerle yapilan ortakliklari daha da
gorunir kilmanin 6nemini hi¢ atlamamak
gerekiyor. Kadin hareketindeki kur-
umsallasmis ve bu nedenle 6zel bir 6nem
tasiyan kimi yapilarda ve ozelikle siyasi
partilerin kadin birimlerinde gerek vizyon ve
gerekse de kadrolar agisindan yenilenmeye
ihtiyac var. Gezi Direnisi, s6zimuzun ufkunu
daha genis tutmamizi; sadece kadinlar igin
degil, tim toplum icin hiyerarsi ve tahakkim
icermeyen bir yasam utopyasina daha siki
sarilip onu bireysel ve oOrgutsel yas-
amlarimizda daha da cesaretle savunmamiz
gerektigini guglu bir bicimde yeniden
hatirlatt bize.
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Bitmeyen Senfoni:

Kadina Siddet

Aysen Donmez

Su anda bombalar altinda bir kadinin ya da
bir cocugun éldiridimedigini kim iddia
edebilir, ya da bir karakolda bir kadina
iskence yapilmadigini, ya da herhangi bir
yerde bir kadinin tacize veya tecavuze
ugramadigini, ya da bir kiz gocugunun zorla
evlendirilmedigini, ya da bir
kadinin namus cinayetine kurban
ya da....ya da

Erkek egemen sistem, kadinlara
her tlrlu siddeti, tacizi, tecavuzi
uygun goruyor. Kapitalist sistem
kadinlari egitimden, yonetimden,
siyasetten, kultirden, sanattan, Uretimden
uzak tutuyor, kisacasi erkek egemen sistem
kapitalizmden besleniyor...

Gunumiuzde onlarca kadinin siddete maruz
kaldigi, namus cinayetlerine kurban edildigi,
ugradig! taciz ve tecavuzu tesaduf ya da
munferit olarak gosteriliyor ve bu sugclari
isleyenler kendilerini besleyen bu sistem
icinde gostermelik denecek kadar komik
cezalara ¢arptiriliyor.

Bu sistemde kadinlar yoksullastikca
yoksullasiyor, calistiklari donemlerde
esnek, guvencesiz, ucuz, niteliksiz isgucu
olarak kullanilirken, ekonomik kriz

donemlerinde ilk
kadinlar oluyor.
Durum baoyle iken tlkemizde kadina yonelik
siddete karsi yapildigi soylenen vyasal
dizenlemeler sinirh ve kadin oérgatlerinin
dusunceleri alinmadan yapildigindan, kagit
uzerinde kalmaktan oteye
gidemiyor, ¢ok boyutlu ve
sistematik olan siddet
gercegi basit, munferit
gibi algilanip gormezden
gelinmesi saglanmaya
calisthyor.

Bu yuzyilda bile sistemin
geregiolarak kadinlar;

-Ticarette tv programlarinda, yarismalarda
reytingleri ve satiglari arttirici gorinta
objeleri olarak kullaniliyor.

-Gelenek gorenek adi altinda aile bireylerine
hizmete zorlaniyor.

-Kadinin nasil giymesi gerektigine erkekler
karar veriyor.
-Dil siddetiyle,
asagllaniyor.
-Namus adi altinda kadinlar katlediliyor.
-Taciz ve tecavuzler artarak devam ediyor.
-Tutukevlerinde kadinlara yonelik siddet

strlyor.
Qo
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atasozleriyle kadinlar
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-Kadinlar evlilik, hamilelik gibi gerekcelerle
issiz birakiliyor.

-Ucret dengesizligine kurban ediliyor.

-Aile i¢i siddet sorgulanmiyor

-Esinden ayrilan kadinlar toplumsal ve
ailesel baski altinda tutuluyor.

-Kadinlarin hangi saatlerde sokaga cikip
cikmayacagina erkekler, aile veya toplum
karar veriyor.

-Kadinlarin yonetimlerde, siyasette yer
almasi engelleniyor

Erkek egemen dlnyada kadinlardan sadece
ailenin gecimine ekonomik katki sunmalari,
ev isleri yapmalari, gocuk bakimi vb gibi igleri
yapmalari beklenir.

Bu nedenledir ki dunyanin yukunu sirtinda
tasiyan kadinlar uzun vyillardir bu yukdn
agirhgindan, toplumsal ve ailesel bas-
kilardan, gelenek ve goérenekler yluzinden
siyasette, sendikalarda yeteri kadar katki
sunmak ya da aktif olarak mucadeleye
katilmak konusunda sikintilar ve zorluklar
yasamislardir.

Ancak butun bu engellemeler, baskilar,
dayatmalar, tacizler, tecavuzler ve siddet
kadinlarin bilinglenmesine, orgutlenmesine,
artik kendi dismanlarinin kapitalizm ve
ondan beslenen erkek egemen yoz sistem

Batg,,,

oldugunun farkina varmalarina neden
olmustur.

Imkansiz gibi gériinse de belki icimizden
bazilari aile ici siddeti yasamamis, baskilara,
tacize, toplumsal dayatmalara maruz kal-
mamis olabilir, ama bilinmelidir ki dun-yanin
her yerinde her an bu olum-suzluklar
yasayan kadinlar vardir ve bizler birlikte
mucadele etmezsek hep var olacaktir.

Ama artik kadinlar yazyillardir stiregelen bu
baskilara karsi orgutleniyor, baskaldiriyor
ve mucadele ediyorlar. Cunki bu baskilara
ve siddete Kkarsi durabilmenin tek vyolu
dayanismadan ve gug¢ birliginden gegiyor.
Kadinlar hakli olduklarini biliyorlar bundan
aldiklar1 gucle kapitalizmin ve ondan
beslenen erkek egemen duzenin yarattig
siyasal, sosyal ve ekonomik engelleri
asacaklarinin da bilincindeler.

Hep saygiyla andigimiz KESK eski Kadin
Sekreteri Sevgili Sevgi GOYCE'nin KESK
Kadin Kurultayinda soéyledigi gibi “Soy-
leyecek s6zUmuz hayati degistirecek guc-
umuz vardir yeter ki ¢arkin iginde bir gakil
tasi olalim” Biz kadinlar karar verdik bunu
basaracagiz...
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“O THY GREVCILERINDEN
BIR KADINDIR.”

KAMU SPOTU

O THY grevcilerinden bir kadindir.
Cogunlugu da kadindi zaten o grevcilerin,
hani su ¢ekgeklerini strukleyerek yuvalarini
bagska diyarlara surukleyen kadinlardan.
Sizlerin cogu onlar vakitli vakitsiz havalica
surukledikleri valizlerinden tanirsiniz.
Halbuki onlarin ¢ogu birer kaplumbagadir
benim gozumde, ¢unku az denememigimdir
o valize girip annemle beraber uzak diyarlara
gitmeyi. Kaplumbaga yerine bir kanguru gibi
kesesi olsaydi keske derdim hep ve bana da
bir yer agilsaydi o butun kadinlarin 6zenerek
baktigi kiyafetlerinin parfumlerinin arasinda.
O benim annemdir.

Size dilim ddndiigiince annemin hikayesini
anlatacadim. Gidislerinden birini anlatacagim,
doniislerini zaten hi¢ anlatmama gerek bile
gerek yok ¢iinkii herkes uzaklardan gelen anne
babalarinin nasil da ¢aresizce elleri kollari dolu
olarak; cocuklarina yokluklarini izah ettiklerini
bilir.

Renkli kitaplar, bilmedigimiz dillerde sarki
sOyleyen bebekler, atlasin Ustinde gezinen
ana kiz parmaklariyla diinyaya dokunarak
gezdiklerini herkes bilir.

Annemle babam pek kavga etmezlerdi, belki
de buna zamanlari olmamisti o giine kadar.
O sabah ilk kavgalarini etmislerdi yanimda.
Babam hafta sonlarn kesinlikle evde oldugu
icin beni de anneannemin evinden alip eve
getirirlerdi genelde. Annemin bosu olursa da

kendisi anneanneme gelip benimle vakit
gegcirirdi. Telefonlarin calmasi ikimiz icin de
can sikici olurdu. Cunkd bilmeyen icin izah
edeyim; iki ucus arasinda bir bosluk
zannedilir bu izin gunleri, halbuki aslinda
karincalari distintince dahaiyianlasilir

-
»
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Konu. Daslnun bir ekmegi yuvaya tagsimaya
calisan bir karinca surusunu ve bizim
ekmegimizin bir ucak oldugunu. O ugagi
yuvalarina tasimaya calisan karincalardan
biri hastalanip yere serilince, agacin altinda
dinlenmeye calisan bir digerinin onun yerine
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cagrilmasi elzemdir. Yoksa ugak yerine
ulasamaz.

O gun annemle gecirdigimiz uzun bir gindu
ve bana su isten atilan F. teyzemi anlatmisti
uzun uzun. Bunu sizinle paylasacak degilim,
annemin bana anlattigina gore bu herkesin
bilip de bilmezden geldigi bir hikayeymis
zaten.Yetigkinler icin bir cocugun agzindan
tekrar dinlemek de hos olmaz diye
dugunuyorum bu hikayeyi. F. teyze ilk 305 e
girip derece almis bu anlasilamaz hikayede.
Onu orada yalniz birakmamak lazimmis.
Ertesi sabah da de kanunlarda yazan bir
eylem yapilacakmis. Eylemin adi da; “evde
dur - ugagi tasimayi birak - herkes durup bizi
dinlesin® eylemiymis. Bu sekilde konusup
anlasip, isverenle barisilacakmis. Kisa
surecekmis. Tatil gibi anlayacakmigsim. Ama
ben okula devam edecekmisim. Tatil
onlaraymis sadece bana degil. Bu arada da
harcadigimiz paralara da dikkat etmemiz
lazimmis. Annem eminim bunlari babama da
anlatmigti. Ama galiba babam bunu pek
anlayamadi. Neyse o gece eve gectik.
Babam isinden eve gelen evine barkina
duaskln biradammis; anneannem komsulara

BED anlatirken duyarim bunu hep. Ondan

biliyorum babamin disaridan nasil kusursuz
(j:ilindigini. O da tipki bize ziyarete gelen

S

“Kiyamam sana” diye yurek oksayan sevgi
nidalariyla ortaligi velveleye veren, greve
katilmadigi icin annemle aralari aciimis olsa
da tekrar hayatimiza girmeyi basaran tatli E.
Teyze gibi kusursuz biri olarak bilinir
disaridan.

O yuzden bazen hele hele bugtnlerde kafam
cok karisik. Madem buttn bunlar dogru insan
olabilmek igin strdlrtlen bir micadelenin
parcasiydi, anneme bir odul vermek
gerekmez miydi? Neyse uzattim galiba. O
sabaha karsi annem ekmegimizin yanina
gidemedi. Gidemedi diyorum c¢unkd
yorganimin altindan onlarin kavgalarini
dinledigim kadariyla babam o siralar
Gargamel' e gliveniyor ve sirinlerin kdyunun
bir hayalden ibaret oldugunu, anne-girinin
arkadaslarina ve pratikte yasalara
givenmemesi gerektigini soéyleyip
duruyordu. Annem aglayarak anlatmaya
calisiyordu.

Annemin aglamasina dayanabilirim
zannediyorsaniz yaniliyorsunuz. Ama ben
yorganimin altindan c¢ikip da onlarin yanina
gitsem konusmay! keseceklerdi ve ben
anlayamayacaktim. Kuguk kara balik
olmustum adeta.Annem miydi gidemeyen,
yoksa kaplumbaga hizinda igine donen
baska birisi mi bilemedim? Ama sanki
tavsanlar, urkek tavsanlar dolusmustu
evimize. Anneme surekli mesajlar geliyordu.
Sendikadan geliyordu, sirketten geliyordu.
Her mesaj sesinde tavsanlar karanlikta
onlara dogru tutulan mesaj i1s1gina bakip da
donakaliyorlardi. Evimiz korkak tavsan
doluydu. Babam surekli yeni arabalarinin
kredi borcundan bahsediyordu, halbuki ben
paramiz var diye o arabayi aldik
zannediyordum. Meger hemen her seyimizi,
benim okulumu ve diger esyalarimizi
calistikca 6duyorlarmis bankaya. Allahtan ev
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bizimmis de... Bu haberle biraz olsun
rahatlayip uyuyakalmistim.

Sabah annem beni uyandirdiginda
zannetmistim ki nihayet uzak sulara beraber
ulastik, orada bizi dostlar bekliyor. Bizim gibi
uzak sulara ylzmeyi basarmis rengarenk
baliklar... Annem bir arkadasina anlatirken
soyle tarif ediyordu; ayagimi uzattigim anda
0 suya girece@imi biliyordum. Dalmayi
bilsem Kkeyifli olurdu belki o okyanus
sularinda gezinmek ama korkuyorum da bir
taraftan. Bir hostes bir pilotla evlense daha
yakisik alir derdim hep, vyakisikh pilot
amcalari hep severdim. Hep babamin da
pilot olmasini istemisimdir. Tabii o sabaha
kadar... Artik onlar benim gozumde c¢ok
kazanip cok pahali zincirleri olan insanlardi
sadece, cunku onlarda bizim gibi her
seylerini bankalara sorup aliyorlarmis ve
aldiklar seyler bizimkilerden daha da blyuk
oldugundan borclari elbette daha da
fazlaymis. Aslanlar gordum, c¢ok degerli
varliklar gordum hayvanat bahgelerinde dyle
guzeldiler ki... Bazen pilot amcalarim da
oylece ruyama giriyorlar. Dunyanin tozunu
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attiran bu adamlar altin kafeslerde altin
zincirlerini parmak uglariyla havada gevirip
havali oyunlar oynuyor gibiler.

Sabah telagla anneannem eve daldi.
Anneme c¢ikisti. Annem grev alanina
gidecegini soyleyip kurtulabildi ancak.
Herkes biliyor herkes biliyor ama birkaci
yapiyor. Benim bu olaydan anladigim buydu.
Sonraki aylar kavga gurultiyle gecti. Annem
beni arada sirada grev alanina gotirda,
orada alana gelen ablalarin, anneleri
babalari veya kocalarini gérdukge icim cizz
ediyordu. Anneme daha siki sarnlip onun
yalmzhgini elimden geldigince gidermeye
calisiyordum.

Sonra bir “donmek “lafidir ortada dolasmaya
baslamisti; annem kaygiliydi, gergindi ve
mutsuzdu. O gunler benim grev halaylarina
“angaranin baglarina “katildigim son
gunlerimdi. O gunden sonra annem beni
grev alanina hi¢c goétirmedi. Yalniz gittigini
gunkd oranin artik bir gocuga uygun
olmadigini soyledi. Eve yalnizca hafta sonlu
getirmeye basladilar beni. Babam evdeydi
keyfi yerindeydi ama annemi teselli
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edemiyordu artik. Annemin artik benim
disimda arasi herkesle kotu gibiydi.
Kimseyle konusmuyor, gerekmedikge
telefonlariniagmiyordu.

Bir hafta sonu annemin Ankara da bir
eylemde oldugunu zannettigim bir gun, tipki
eski gunlerdeki gibi onun gardirobunu
karistirdim. Glizel elbiselerini Gniformalarini
inceledim. Bunu bir sonraki hafta sonu
yaptigimda gercegi anladim, ne de olsa
cahillikten ¢ok uzadim. ilkégretimde
okuyorum ve annemi iyi taninm. Utl
yapmayl sevmez. Annemin arkadaslarini
yari yolda birakip da dondugune, beni kendi
gozlerimden daha iyi kKim inandirabilirdi Ki?
Fularlar Gtdlenmis, fularlar Gtdlenmis...

“Annen dondu” diyenlere bir cevabim var. Bu
bir soruysa eger, annem oradayken siz
neredeydiniz? ikincisi annem maalesef
kimseye donebilmis degil. Ne kendine, ne
babama, ne de anneanneme. Belki de
sonsuza kadar o gittigi yerde kalacak kim
bilir? Onu kimse anlayamadi. Yalniz kaldi.

Pardon roportajci agabey, siz bir THY kadin
grevcisinin kadin gozunu ararken c¢ocuk
gbézune rastladiniz degil mi? Biliyorum
annemin yerinde siz olsaydiniz da, erkek
gOzu olacaktiniz bu isin. Hep ayni, yani eve
ekmek getirmek, sorumluluklar, borclar su
bu... Benim anladigim artik ¢cocuklari ¢cok da
guzel bir dunya beklemiyor sanki. Beni hig
beklemiyor. Annem babami artik sevemiyor.
Anneanneme ise bos gozlerle bakiyor.
Dostluga énem verir o, artik tek dostu kalmis
degil. Ona dost olamayacak olanlar kendi
vicdanlarini aklayan birisi sifatiyla ona kucak
acgsalar da onu yaramazlik yapmis kardesleri
olarak sevebilirler ancak. Asil dostlugunu
istedigi F.teyze gibilerin de gdzlerinin icine

bile bakamaz halde. Adlari bile gelince aklina
gozleridoluyor.

Ben cocugum.

Kimden istenir bu
bilemiyorum

ama

insanlar dogru bildiklerini
yapabilsinler ve
gocuklara -
“dogru” kisi

olmak ogretilebilsin diye

ne isterdim biliyor musunuz?

Hani su kamu spotlari var ya onlarda bu
dogru insanlarin tanitiimasini, boylelikle en
azindan dogru bildigini yapmaya c¢alisan
insanlarin ayagina kocalari, anneleri,
gocuklari, bankalari bag olmasin. Yerlere
tiklrilmez ama neden insanlik onuruna
tukarulebiliyor? Babam gidince hafta
sonlarim da olmayacak. Ama ben artik
baytudim. Artik annemden 6grenebildigim
kadariyla bu kamu spotlarini, kitaplari,
masallari gbzden gegirip yenilerini
yapabiliim. O yuzden diyorum ki size,
benim anneler gununden anladigim
“kadinlar gunu”"dur ve hepimizin
vicdanlarinda 6zgur olabildigi glnlere kapi
aralayabildigi 6lglide anlamlidir.
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GUCLU SENDIKALARIN
KADINLARA IHTIYACI

VAR!!!

“Kadin tiyelerinin haklari igin miicadele etmeyen sendikalar

hem lye sayilarinda hem de tiim emekgilerin

¢alisma sartlarinda ve licretlerinde gerileme yasayacaklardir.

Bunun boyle olmamasi icin miicadele etmeliyiz.

Sendikalarin kadinlara, kadinlarin da sendikalara ihtiyaci vardir

Sarah Finke, ITF Kadin uzmani

Ulastirma iskoluna kadin isc¢i sayisi giderek
artiyor. Yine de sektorun erkek egemenligi
devam ediyor. ITF Uyesi bircok sendika kadin
iscilerin ihtiyaclari ve kaygilarini geregi gibi
gundemlerine almis degiller. Kadin uyeler
tam olarak sendikalara uyum saglamis deg-
iller ve cok kez de erkek calisma arkadas-
larindan dusmanca veya tacizkar davran-
islar goruyorlar. Bunun gibi bircok durumda
kadin isciler sendikaya katilmamayi secg-
iyorlar.

1998'de ICFTU ve ILO tarafindan yapilmis
olan bir arastirma benzer etkenlerin kadinlari
sendika Uyesi olmaktan alikoydugunu
gosteriyor. En yaygin sebep, kadinlarin sen-
dikanin kendilerine nasil faydali olabilecegini
bilmemeleri.Bir diger sebep ise kadinlarin
aile sorumluluklari ylzunden sendikalara
katilacak zaman bulamamalari.

Kadinlar neden sendikal
katiilmayi zor buluyor?

faaliyete

Y

Sendika uyesi olan kadinlar genellikle hem
sendikada hem isyerlerinde azinhktadirlar.
Bu nedenle de sendikal faaliyete katiimayi ve
seslerini duyurmayi gtc¢ bulurlar. Toplan-
tilarin tarzi cogu kez kadinlar i¢in ilk engeli
teskil eder. Cok kez cinsiyetgi bir dil kullanilir.
Bu da kadinlari yabancilastirici bir etki yapar.
Cinsiyetci dilin yaninda toplantilar catismali
ve saldirgan Uslupta olabilmektedir. S6z kes-
ilmesi ve alayci yorumlar yapilmasi siradan
olaylardir.

Kadinlar ile erkekler farkli bicimlerde iletisim
kurarlar. Erkekler cogu kez kadinlarin da
oldugu ortamda konugmaya egemen olmaya
ve s0z kesmeye egilimlidirler. Kadin katilim-
cilarin seslerini duyurabilmek icin mucadele
etmeleri gerekmektedir. Kadinlarin ayrica
toplantilara katilmasinin oninde pratik en-
geller de vardir. Toplantilar calisma saatleri
disinda, 6zellikle de aksam saatlerinde yapil-
masi kadinlarin katilimi i¢in caydirici olmak-
tadir. Cogu kez ulasim olanagi saglanma-
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makta ve gocuklarin bakimiigin olanak yarat-
IImamaktadir. Veya kadin isciler bir toplan-
tiya gitmekte ama toplantinin kendi ihtiyac-
lari ve sorunlari agisindan onemli olmadigini
gormektedirler. Esit muamele, annelik izni,
cocuk bakimi gibi konular “kadin konulari” ol-
arak gorulmektedir ve nadiren ele alinir. Bu
nedenlerle de kadinlar bir daha toplantiya
katilma istegi duymazlar.

Benzer sekilde toplu s6zlesmelerde erkek
egemen bir yaklagimla imzalanir. Bu da kad-
In emekgiler icin onemli olan konularin paz-

arlik gundeminde yer almamasi anlamina
gelir. Bu da kadinlarin sendika Uyesi olmayi
gerekligérmemesine yol acabilir.

Ayrica kadinlar liderlik konumlarina ulas-
makta engellerle kargilagirlar. Bu engellere
ornek sendikalardaki egemen erkek kultur,
kadinlarin birgogunun orantisiz aile sorum-
luluklari ve rolleri ile kadinlarin codu kez duy-
duklan vyeterlilikleri konusundaki 6zgliven
eksikligidir.

Kadinlarin sendikaya katilimini artirmak
Kadin emekciler ve sendika aktivistleri bircok
sendikadaki egemen erkek kulturuna degis-
tirmek konusunda oncu rolu oynamiglardir.
Bu kadinlar sendikal yagsamin her dizeyinde
kadin tyelerin aktif ve demokratik katilimini
saglamak igin stratejiler gelistirmislerdir.

ITF' ye bagli birgok sendika esitligi saglamak
icin kendi icerisinde yapilar olusturmustur.
Bu yapilar sendikadan sendikaya farkhliklar
gostermektedir. Bircok sendikada bir kadin
komitesi olusturulmustur. Bazi sendikalar bir
kadin uzmani da goreviendirmis veya bir

bulunmaktadir.

katilmaktadir.

*Sendikamizin 193 kadin uyesi vardir.

*2005 yilindan beri hem merkezi duzeyde hem de subelerde Kadin Sekreterligi

*2011 yilinda olusturulan Merkezi Kadin Komisyonu olusturulmustur.

*Baskanlar Kuruluna Kadin Komisyonundan 1 kadin temsilci olarak

*Merkezi Kadin Komisyonunun tespit edecegi bir kadin tiye Merkezi
Orgiitlenme ve Egitim Komisyonunun katilimcisidir.
*Kadinlarin sendikal ¢galigsmalara daha guc¢lu katilmalarini saglamak igin bir

egitim programi yapilmis olup, bu programin ITF ve ETF ile ortak

Hig birimiz, hepimiz kadar gigliv deguiz.
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kadin departmani olusturmuslardir. Kadin
yapilari olusturmak icin bir dizi iyi sebebimiz
vardir.

Kadinlar ve toplu sozlesme

Cok az sendika toplu s6zlesmeye kadinlarla
katilmaktadir. Toplu pazarlik esasen sendik-
al faaliyetin kalbi oldugu igin, bu strece tum
sendika Qyelerinin ihtiyaclan ve kaygilar
dahil edilmelidir. Ancak kadin yoneticilerin/-
uzmanlarin veya temsilcilerin olmamasi
bunu zorlastirmaktadir.

Kadin ulastirma emekgileri ve
uluslararasidayanisma

Dunya capinda kadin ulastirma emekgiler-
inin birgok ortak sorunlari vardir. Bir araya
gelerek kadinlar birbirlerinden 6grenebilir,
ortak ¢dzUmler arayabilir ve ortak eylem

gelistirebilirler.

1998'deki ITF kongresinde karar alinarak
ITF'de bir uluslararasi kadin komitesi olustur-
uldu. Bu komitede ITF icindeki sekiz sektor
ve bes bolge temsil ediliyor. Bes sandalye de
Yonetim Kurulunda yer alan kadinlar igin
ayriliyor. Yine bu kongrede ilk kez bir kadin
ITF Baskan vekilligine secilmistir.

ITF Kadin Agini ilerletmek ve guclendirmek

icin bir bilgilendirme bdulteni cikarmaya
baslanildi.

Sendikal egitimler de cok onemli. Egitim faal-
iyetlerinde % 30 kadin katilimi hedefini
yasama gecirmenin yani sira, ITF Afrika'da
kadinlar igin bir egitim programi organize
ediyor ve Latin Amerika ve Asya/Pasifik bol-
geleriicin de benzer projeler hazirlyor.

Bir 6rnek vermek gerekirse, bu calismalarin
oncusu 1994'te Bangkok'ta yapilan Kadin
Konferansi'ndan s6z edilebilir. Bu konferan-
sla ITF Kadin Programi baslamis oldu.

Bu konferansla birlikte, bir dizi sendikanin
katildig1 “Dunyayi tasiyan kadinlar” baslikli
ITF kampanyasinin bagladi ve Asya/Pasifik
bolgesindeki kadinlar aralarindaki yakin bagi
koruyarak birbiriyle dayanismanin énemini
kavradilar. Amac¢ kadinlarin sendikalara
katilimini tesvik etmek, bir biling yaratmak,
kadinlarin katilimini artirmak ve guvenlerini
gelistirmekti. Ulusal ve bolgesel faaliyetler
baslatilir baslatilmaz, kadin ulastirma emek-
cilerinin bu faaliyetlere buyuk bir ilgi gost-
erdikleri goruldu. Calismalar sonucu yavas
yavas kadinlarin katilimi artis gosterdi. Bu ag
daha sonra Banglades, Pakistan ve Nepal'e
genisledi. Bu agin basarisindan bahsetmek
icin henuz erken olsa bile en azindan bol-
gedeki kadin ulastirma iscilerini eskisine
gore birbirlerine cok daha fazla yakin-
lastiracagi muhakkak.
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SIDDET KONULU HABERLERDE BAKIS ACIMIZI
BiRAZ DAHA GENISLETMELI MiYiz?

Bahar KARAKAS ULUG
BTS Ankara Sube Kadin Sekreteri

Kadinlara yonelik siddet toplumsal olarak
insa edilmis ve cesitli sekillerde mesrul-
astiriimistir. Bu mesrulastirma kimi zaman
kanun koyucular tarafindan gergeklestirilir-
ken kimi zaman medyada haberlerin sunus
sekli ile karsimiza cikmakta, kutsal metinler
araciligi ile de mesrulugu Yaraticiya dayan-
diriimaktadir. Toplum kadinlara boyun egen,
mazbut, s6z dinleyen, ev iglerini yap-maya
yonelik beceriler gelistiren, narin, kibar, has-
sas oOzellikleri yakistirirken, erkeklere tuttug-
unu koparan, hirsli, guclu iradeli gibi tam zid-
di ozellikler yakistirir. Bizim i¢in belirlenen
cinsiyet rolleri biz dogmadan once belirlen-
mis ve biz bu rollerin icinde kendimize

toplumsal alanda yer edin-

“16 yasindaki

H.l.'ye tecaviiz maye (;?|I§II'IZ. . .
iddiasiyla Okudugumuz bir kitapta,
yargilanan izledigimiz bir haber de, yolda

sanik hakkinda
miitalaa veren
savcl birlikte
bira icilmesini
'nza'ya gerekge
gosterdi.”

(10 Subat 2014
tarihli haber)

tesadufen karsilastigimiz bir
olayda yetistigimiz ortamin
kultarel kodlamalari etkisi ile
ve ya hayati nasil algilayip
kendimizi hangi sekilde gelis-
tirmissek o yonlu tepkiler ver-
iriz.  Algl ve yorumlarimiz
uzerinde en cok etkili olan arac ise basindir.
Her gun bircok haber ile karsilasiyoruz. Bize
verilen haberin sunus sekli, hissedecegimiz
duygular tzerinde oldukga etkilidir. Bir 6lum
haberinin verilis sekli ile bile kimi zaman kal-
bimizde buyuk bir sanciya yol acarken kimi
zaman belki de “oh oldu” diyebiliyoruz. Top-
lum olarak tepki vermemiz gereken birgok ol-
aya tepkisiz kaliyoruz, ¢gunku haberlerin sun-

us sekli biz farkinda olmadan bizim tepkimiz-
in ne olacagi yoninde belirleyicidir. Peki hab-
erlerin sunus sekli bizim algi ve davranislar-
imiz Uzerinde bu kadar etkiliyken kadina
yonelik siddettin haber boyunca nasil aktaril-
digina hi¢ dikkat ettiniz mi?

21 Kasim 2011'de universite masraflarini
karsilamak icin “barda” calisan kadin, is don-
usu tecavlze ugradi.

10 Subat 2014 tarihli habere gére 16 yasin-
daki H.l'yve tecaviiz iddiasiyla yargilanan
sanik hakkinda mitalaa veren savci birlikte
biraicilmesini "riza"ya gerekce gosterdi.

Ne duslUnuyorsunuz. Zaten bu kadinlar
cinsellige acik degil mi? Haber bashgi da 6y-
le verilmis gibi, “barda” ¢alisan kadin, “bira”
icen kadin.

Antalya'nin Alanya llgesi'nde 26 yasindaki
Nazmi Boz, babasini baska erkeklerle aldat-
tigini iddia ettigi annesi 55 yasindaki Rabia
Boz'u yataginda uyudugu sirada otomatik av
tifegi ile basindan vurarak oldardi. Olaydan
sonra jandarmaya teslim olan supheli,
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"Cinayeti namus igin isledim" dedi.
Golbasi'nda oldurdlmus halde bulunan 26
yasindaki Hulya S.'nin kocasi Baris S., cinay-
eti itiraf etti. Baris S., karisini “namus” yuz-
unden oldurdugunu soyledi.

Her gun karsilastigimiz haber basliklari.
Bazen kadinin barda galismasi, bazen icki
icmesi, bazen esini aldatmasi, her seferinde
baska bir baslik ile verilen kadinlarin 6lum
haberleri. Kimi zaman bizde yargiliyoruzdur
belki, “acaba” diye aklimizda bir stiphe belir-
iyordur, neden bizim basimiza gelmiyor da
onlarin basina geliyor diye soruyoruzdur
kendimize. Belki yasadiklari hayat ile buna
izin veriyorlardi kim bilir?

Bir haber basligidaha verecegim;

1 Kasim 2006 tarihinde 17 aylik bebege tec-
avuz edildi.

Bu kliclk cocuk barda calismiyordu ve bir-
ada igmemisti. Simdi acidik degil mi? Lanet
olsun dedik, kuclclk cocuk nasil bunlari
yasar!. Belki de kendi gocugumuzu yegen-
imizi dusunduk ve bizim basimiza gelmedigi
icin sukrettik.

5 haber 3 farkli duygu, sebebi ne, her 5 hab-
erde de ortada magdur var. Biz neden farkli
duygular hissettik. Haber basligindan olabilir
mi?

Medya verdigi haberlerde kadini sadece bir
sart ile koruyor, cocuk olma sarti( Ki bazen o
bile yetmiyor. CUnku yasa geregi 18 yasinda
yetiskin olan biz kadinlar eril bakis agisinda
12 yasinda yetiskin oluyoruz. 12 yasindan
sonra bize uygulanan her siddetin bir nedeni
var). Onun haricinde kadinlarin tecavize ug-
ramasil, siddet gormesi ya da oldurtlmesi ile
ilgili haberleri mutlaka sebepleri ile okuyoruz.
Haberleri yorumlarken de sayet toplumsal
cinsiyet bakis acisindan kurtulamamis isek
bize verildigi seklin disina ¢cikamiyoruz. As-
inda kadina yonelik siddetin medyada

yansimasil, bir yerde medyada kadinin nasil
konu oldugu ile ilgilidir. Bu durum medyada
eril bakis acisinin ne kadar baskin oldugunu
da gosterir.

Kadina yonelik tecaviz, siddet, cinayet
vakalarinin hukuki boyutunu inceledigimizde
yine ayni seyle karsilasiyoruz. lyi hal indirim,
kadinin rizasi vardi karari, zaman asimi vs.

Kararlari verenler de ne tesaduftir Kki
basinda oldugu gibi yine eril bakis agisina
sahip kanun uygulayicilari. (Burada kiguk
bir ayrintiyi belitmem gerekiyor; (ilkemizde
sadece kadina yonelik tecavuz vakalari degil
korumasiz erkek cocuklara yonelik tecaviiz
vakalari da gerceklesmektedir. Taciz ve ya
tecavuze ugrayan erkek cocuklarin
neredeyse hepsi 18 yasin altindadirlar ve
mahkeme esnasinda savci uzun sureli hapis
cezas! isteminde bulunmaktadir. Ayni
yaslarda (12-13) farkli cinsiyetlere sahip
cocuklar tecaviuze ugradiginda, magdur
erkek cocugu ise kesinlikle cikolata, para,
v.b. seyler ile kandinldigi ayrintisi ile haber
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verilirken, magdur kiz cocugu oldugunda,
yemek, c¢ikolata, para ile kandirilarak
tecavize ugramissa bu kez rizasi vardi,
zaten “yolluydu” hissi verilerek
aktariimaktadir. Ayrica bu tur siddete maruz
kalan erkek cocuklari hicbir zaman ne basin
ne de toplum nezdinde kadinlar gibi
yargilanmamaktadir. CUnkld akli basinda
olan bir erkek asla kendi hemcinsiyle birlikte
olmak istemez. Bu degerlendirme sekli,
toplumun kadin erkek iliskilerindeki
heteroseksist yaklasimini da goster-
mektedir.) Ve bu durum tlkemiz
acisindan ne yazik ki son 12
yildir artik igin icinden cikilmaz
bir hale gelmistir.

Devlete ait kanallarda yer alan
programlara cikip hamile
kadinin sokaga c¢ikmasini
terbiyesizlik olarak goren
zihniyet, neden bunca tecavuz-
cunun sokakta serbest bir
sekilde dolagsmasini insanlik sugu olarak
gormez. Kendini muhafazakar liberal olarak
adlandiran hukumet doneminde kadina
yonelik, siddetin 2001 yilina oranla, kimi
yillarda %1900 artmasi tesaduf mudur?! Ben
bunun tesaduf olduguna Kkesinlikle
inanmiyorum.

Biz kadinlar, kadinlari sadece annelik
duygusu ile ylcelten ve en asli gorevinin
cocuk dogurmak oldugunu sdyleyen bir lider
tarafindan yonetilmekteyiz. “Ben zaten kadin
erkek esitligine inanmam”, halk evleri
yurttme kurulu Gyesi Dilsat Aktaslar igin “O
kadin midir kiz midir bilmem” climlelerini
kullanarak, kadinlara bakis acisinin ne kadar
cinsiyet¢i oldugunu soOylemekten cekin-
meyen bir basbakan ve “cocuk yasta evlilik-
ler masumane” aciklamasini yaparak bu
durumu ebeveynler tarafindan nor-
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mallestiren Aile ve Sosyal Politikalari Bakan!'
na sahibiz. Tecavizclsu ile evlenmesini
iceren eski TCK' nin 434. Maddesinin geri
getiriimesini 6neren bir hiklimet tarafindan
yonetilip, kadinlarin ugradigi siddette bir
neden arayan hukuk ve basinile cevriliyiz. 12
yilhk iktidarlari boyunca kadina yonelik
uygulanan bunca siddet ile ilgili yaptigi tek
aciklamanin yine kadin aleyhine yapildigr  (
“Tecavuze ugrayan kadin cocugunu dogur-
sun, gerekirse devlet bakar.” Recep Akdag,
“Anasi tecavize ugruyorsa neden c¢ocuk
olstin, annesi 6lstn.” I. Melih
Gokcek, “Her kurtaj bir
Uludere'dir.” Recep Tayip
Erdogan) bir iktidardan,
toplumsal cinsiyet esitsiz-
ligini ortadan kaldiracak
samimi adimlar atmalarini
beklemek c¢ok mantikli
gorunmiyor. Biz kadinlar
cinsiyet esitsizligi Uzerinde
sekillenen, kadinin kesinlikle ikinci sinif
insan oldugunu icine sindirmis ve her zaman
olarak gunah kegisi olarak gorllen bir
dinyada yasamaya mecbur birakiliyoruz. Bu
durum ile basa cikabilmek, ayakta
kalabilmek icin birbirimizden baska caremiz
olmadigini fark etmeliyiz. Bizlere yoneltilen
siddetti, eril bakis acisiyla degerlendirmek
yerine, birbirimize gerekli destegi
sunmaliyiz. Bu 8 Mart' in tum kadinlar igin,
birbirimiz yargilamadan anlayabilmeye
calisacagimiz, feminist bakis acisi ile
olaylari degerlendirmeye baslayacagimizin
miladi olmasini diliyorum.
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5 SORU 5 CEVAPTA KADIN HAREKETI

‘BTS KADIN DERGISI ‘SORDU,

ANKARA FEMINIST KOLEKTIiFi CEVAPLADI...

Kadin cinayetleri sizce neden
artiyor?Hikimetin kadin politikalar,
kadinlara dair konularda kurdugu dil ile
iligkisi var mi?

Feministler temel ortakliklara ragmen, bu
soruyu farkli noktalari vurgulayarak
yanithyor. Uzerinde birlesilen noktalar olarak
sunlari soyleyebiliriz: Kadinlar artik siddete
katlanamiyor ya da katlanmiyor, hayatlarini
degistirmeye calisiyor. Bu adimi atmalarini
saglayacak bazi kosullar var artik.
Bosanmanin cesitli toplum kesimlerinde belli
bir mesruiyet kazanmasi, glvencesiz de
olsa, esnek calisma, ev eksenli calismanin
kazang kayna@i olabilmesi vb. Ote yandan
issizlesen, yoksullasan, guvencesiz calisan
ve bu olumsuz kosullarda bir de ellerin
altindaki iktidarlarinin sarsildigini gormeye
dayanamayan erkekler, “erkekliklerini”
surdurmeyi, suregelen giddet bigimlerinin
Otesinde cinayete vardiriyorlar. “Erkeklik
krizi" olarak da adlandiriiyor bu durum.
Ancak kadina yonelik siddet ve cinayet
vakalarinin toplumun tum siniflarinda
yasaniyor olmasi, yukarida verdigimiz yaniti
gecersiz degil ama eksik kiliyor. Cinayetler
0zelinde faillerin sosyo-ekonomik
durumlarina iliskin gozlemden ote sayisal
veriler elimizde yok. Toplumun tim
kesimlerinde tepki géren ve gundemde yer
bulan cinayetlerin artisi, bize diger siddet

bicimlerini unutturmus degil. Bu nedenle
diger fiziksel siddet bigimlerini, cinsel,
ekonomik, sozel, psikolojik siddeti, hepsini
birlikte alip, cinsler arasi iktidar iliskisine
dikkat gekerek “erkek siddeti” tanimlamasini
onemsiyoruz.

Kadin cinayetlerinin artma nedenleri uzerine
dusundugumuizde, bizim icin onemli bir
politika odagi olan 6zel alanin (aile, sevgililik
iliskisi) disina bakmak gerekiyor. Ozel
alanda kendini gosteren bu siddet, bugun
icin bizi devlet, pazar, yurttas iligkilerini
donusturen neoliberal politikalarin toplum
yapisinda yol actigi ¢cozulmelere, kirilmalara
ve her donem varligini surduren militarizmin
etkilerine bakmaya goturayor.

Erkek siddetinin artmasinda hikimetin
politikalarinin ve kullanilan dilin etkisi var.
Hakimetin, almadig: o6nlemler ve
saglamadigr imkanlarla kadinlari
korumamasinin yaninda ozellikle aileyi
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temel alan politikalar gcok onemli bir etken.
Kalkinma planlariicinde ilk defa 10. kalkinma
planinda aile adi altina bir bélim acilmig
durumda ve kadinlarla ilgili konular bu baslik
altinda tanimhiyor. Kadin istihaminin
arttirlmasi ailenin guclendiriimesiyle birlikte
dusundltyor. Bu durumda da kadinin hem
evden calismasi hem de tuim ev
yukumlUltklerini yerine getirmesi bekleniyor.
Kadin kamusal alana ¢ik(a)madiginda erkek
siddeti karsisinda gugsuzlesiyor. Ayrica bu
aile temelli politika, siginaklara gelen
kadinlarla aile butunlugunin yeniden tesisi
uzerinden bir calisma yapilmasi sonucunu
doguruyor.

B T T
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feminist

Hukumetin kadin politikasi,
hareketin otuz yili bulan mucadelesinin ciddi
etkisiyle edinilmis kazanimlari da tehdit
ediyor. Aile temelli bir politika, kadinlar

gérinmezlestirmeyi hedefliyor. Ozellikle
bagbakanin soylemleri ki bunlardan en kritik
olani, kadin-erkek esitligine inanmadigini
belirtmesi oldu. Bu ifade dalga dalga
yayillarak ozellikle de erkek kamu
calisanlarini etkiledi. Kadina yonelik siddetle
mucadelede meslek profesyonelleri olarak
adlandirdigimiz polis, saglik calisanlari (adli

P

tip dahil), adalet mekanizmasi, sosyal
hizmetler personeli gibi alanlarda verilen
hizmetlerde bunun etkileri goéruldl
/gorilmekte. Bu sdylemin, tim topluma
nufuz eden bir etkisi de oldu. Bu nedenle
birgok erkek, kendi hayat hakki gergevesinde
calismak, bosanmak veya herhangi bir
konuda kendi kararini vermek isteyen
kadinlar engellemeyi daha bir hak olarak
gormeye basladi ve bu engellemenin en agir
yolu olan cinayeti kolaylikla kullanir oldu.

Kadin cinayetlerinin artmasinin bir diger
onemli nedeni de militarist politikalar. Son bir
yillik donemi saymasak da otuz yila yaklasan
ve onbinlerce insanin hayatini kaybettigi bir
ic catismanin, insan 6ldirmenin kutsandigi
bir iklimin kadinlara yansimasi bu
gérdugumuz.

Son siddet yasasi ve yeni kurulmus olan
siddet onleme ve izleme merkezleri,
siddetle miicadelede yeterli oluyor mu?

Oncelikle siddet yasasinin hazirlandi§i
donemde kadin orgutlerinin ne kadar buyuk
bir emek ve zaman harcadigini belitmek
gerekiyor. Ancak kadinlarin israrli ¢aba ve
ugraslarina ragmen, hukimet ve bakanlik
bildigini okuyarak tim o emegin Ustunu bir
¢irpida siliverdi. Once Bakanlar Kurulu' nda
imzaya acilan tasari meclis baskanligina
sunulurken kivrak bir hareketle ismi degismis
ve "Kadinin ve Aile Bireylerinin Siddetten
Korunmasina Dair Kanun Tasarisi'ndan ",
"Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun Tasarisina"
dénusmustir. Sadece bir isim denilip
gecilemeyecek bu durum yasanin iceriginde
ve uygulamalarindaki aile temelli yaklagimi
da g6z oniine sermektedir. Her ne kadar evli
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olan, olmayan ayriminin ortadan kalkmasi ve
tek tarafli israrli takip magdurlarinin yasa
kapsamina alinmasi olumlu degerlen-
dirilebilecek degisiklikler olsa da aslinda
4320 sayili eski kanunun gerisine dusuldigu
soylenebilir. Yeni yasayla zaten var olan
arabuluculuk, aile butinligunu koruma
anlayisinin daha da gugclendirildigi, hem
kanun tasarisinin olusturulmasi strecinde
kurumlara basvuran kadinlara hicbir
asamada uzlasma reddedilmesinden hem
de uygulama orneklerinden rahatlikla
gorulebiliyor.

Ozellikle Siddet Onleme ve izleme Merkez-
leri'nin (SONIM) yapisi ve isleyisi aile temelli
yaklagimin ciddi izlerini tagiyor. SONIM' ler,
bir kadin siddete ugradiginda ihtiyaci olan
tum hizmetleri tek bir yerde alabilmesini
saglama amaciyla kurulmus izlenimi verse
de daha onceki sistemin tamamen ortadan
kaldirilarak pilot uygulama seklinde birikame
zihniyetinde hareket edilmesi, yerlesim
yerlerinden uzak, sayisi ve personeli yetersiz
yapilar anlamina geliyor. SONiM'lerde
galisan personelin konuya dair herhangi bir
farkindaliginin olmayisi da verilen hizmeti
kadinlari destekleyen degil suclayan bir
perspektife tasiyor. Kadinlara belirli
saatlerde telefonlarinin verilmesi, kuruma
giris ¢ikis saatlerinin denetlenmesi koruma
adi altinda o6zgurluklerin kisitlanmasini
getiriyor.

Siginaklarin ve kadinlara hizmet veren
kurumlarin gorece ozerkligi de SONIM' lerle
birlikte ortadan kalkmis, tamamen merkeze
ve merkezi politikalara bagimli hale
getirilmigtir. Yalnizca devlete ait siginaklar
degil belediyeler ve sivil drgatlerin siginaklari
da hukuksal olarak SONIM'lere baglan-

maktadir. Yani SONIiM'ler yetersiz ve aile
batanligu temelinde hizmet vermenin yani
sira bagimsiz kadin orgatlerinin siginak ve
danisma merkezi faaliyetlerini de engel-
lemektedir.

Son yillarda taciz ve tecaviizle suglanan
erkekler lehine verilen yargi kararlar
hakkinda neler soyleyebilirsiniz?

Baslangicta feminist hareketin sonrasinda
da Tdurkiye kadin hareketinin degisik
bilesenlerinin, codu kez birbirinden farkh
politik hatlar cercevesinde olsa da kadinlarin
kurtulusu, kadin haklari ve en genel
anlamiyla kadin erkek esitligi micadelesinin
ciddi kazanimlari oldu. Yasalara ve
uygulamaya yansiyan bu kazanimlar,
kadinlarin kazanilmis haklarini  6zglrce
kullanma yonundeki israri ve daha ¢ok ses
¢ikiyor olusu, ataerkil bir saldiri dalgasina da
yol acti. Bu dalgayl besleyen temel
etkenlerden biri de hukumetin cinsiyet
esitligine iliskin yaklasimi ve bu cercevede
belirledigi kadin politikasi oldu. Bagbakan' in
tum sdylemlerine ickin olan bu yaklagim, en
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kesin halini “kadin erkek esitligine
inanmiyorum” ifadesinde buldu. Bu ifade
dalga dalga yayilarak Ozellikle de erkek
kamu calisanlarini etkiledi. Kadina yonelik
siddetle mucadelede meslek profesyonelleri
olarak adlandirdigimiz polis, saghk
calisanlari (adli tip dahil), adalet
mekanizmasi, sosyal hizmetler personeli gibi
alanlarda verilen hizmetlerde bunun etkileri
goruldu/gorulmekte.

Ui i
" Kadina siddeHe.
kamy gerevli led Snde..

Taciz ve tecavuzle suclanan erkekler lehinde
verilen yarg! kararlari ile daha sik
kargsilasmamiz zaten erkek egemen ve
ataerkil bir kurum olan yarginin, hukimetin
yaklasimi ile daha aciktan bir karsi
mucadeleye girmesinin sonucudur. Bu
nedenle serbest birakilan, cok az ya da hig
ceza almayan her tecavuzcu erkek;

kadinlara 'haddinizi bilin”, “Cikmayin sokaga,
ortalikta olmayin yoksa basiniza gelenleri
hak edersiniz.” diyen vyarginin sesidir.
Kadinlara karsi, ataerkil bir savasa sahit

oluyoruz. Kendini tehdit altinda hisseden
erkek egemen sistemin edinilmis her hakka
karsi durusudur s6z konusu olan. Ustelik bu
savas yalniz kadinlara degil, cinsel yonelimi,
cinsiyet kimligi farkli olanlara kargi da
verilmektedir. Tehdit ediyoruz, ne guzel!

Kadin hareketi, kadin orgiitleri bu
politikalara karsi guglu bir ses gikariyor
mu? Yurutilen kadin politikasi etkili
oluyormu?

Daha Once belirttigimiz feminist hareketin ve
kadin hareketinin kazanimlarini tehdit eden
adimlar ve soylemler sesimizin daha da
guclu cikmasini, politika bigimlerimizin
gesitlenmesini kaginilmaz kiliyor. Muhtem-
elen kadin hareketi etkili oluyor ama,
bunlarin bir bélima k&gt Gzerinde/ pratikte
gosterilimesi mumkin olmayan etkiler.
Bunlarin goérllmesi icin zamana ihtiyag var.
Etkisi var mi yok mu diye ¢ok dusunmeden
etkisi var diye kosulsuz kabul edip, kadin
hareketinin/feminist hareketin enerjisinin
yettigi Olclide bikmadan, yeniden yeniden
politika Gretmeye devam etmemiz gerektigini
dusunuyoruz. Ancak politika Uretirken, biz
feminist kadinlarin karar mekanizlarinda
bilerek/bilmeyerek yer al(a)mamasi, feminist
politikalarin uygulanabilirligini fazlasiyla
engelliyor.

Koruma altinda iken erkek cinsel tecaviiziine
ugrayan ve hamile olan 15 yasindaki bir
¢ocuga kadin hakimden Kurtaj izni gikmadi.
Boyle karar mekanizmalarinda koltuk bulan
kadinlar erkeksi yontemleri kullanarak "o"
kadrolarda kalabiliyorlar... Boyle yerlerdeki
kadinlari etkilemenin yolunu bulmamiz
gerekli. Bu kadinlar politikaci degil, ama bir
sekilde "kurtulmus" kadinlar.
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Kadin hareketinin etkisinin goraldugu
yerlerden biri oOzellikle anaakim olmayan
siyasi partilerdeki kadinlarin sayisi ve
konumu. BDP ve HDP en onemli drnekler.
Elbette Klrt 6zgurluk mucadelesinin 6nemi
buyuk ancak oradaki lokomotifin de kadinlar
oldugu dusunuldiglinde bu oOnemli bir
gosterge. Onun disinda birgok siyasi
orgutun, sendikanin tuzuklerinde toplumsal
cinsiyet esitligine vurgu goéruyoruz. Yine
sendikalarin kadin komisyonlari erkek
eyleme bicimini degistirmek igcin onemli
mucadeleler veriyor. Gorece daha ciddi
medya diline dikkat etmek durumunda
kaliyor. Kadin sorunlarini gormezden
gelemiyorlar ve kadinlarin/ feministlerin s6zu
yer/yanki buluyor. LGBTI hareketi de cok
onemli bir ivme kazanmis durumda. Bundan
10 yil 6ncesinde Onur yuruayuslerini
disUnebiliyor muyduk? Aslinda sanki sunu
demek dogru gibi. Feminist hareket hukuimet
glclerini de, yancilarini da hizaya sokabiliyor
zaman zaman.

Kadinin beyani esastir kavramina iligkin
neler soyleyebilirsiniz? Tacizlerle ilgili
olaylar tiizerinde ozellikle.

Erkek egemenligi basitce kadin-erkek
esitsizligi ile sinirli kiltarel bir yap! degildir.
Kadinla erkegin esit olmadigi onermesini
toplumsal yapilarin tUmune yayan ve
hukuksal yapl basta olmak uzere tum
Uzere tim kurumlarin isleyisini belirleyen,
temellendiren kurucu bir egemenlik
sistemidir.

Kadinin Beyani Esastir ilkesi; kadina yonelik
siddet suclarinin sorusturma ve
kovusturmasina temel olmasi agisindan

kadinin beyaninin yeterli oldugunu soyler.
Sorusturmanin her asamasinda kadin
olmaktan kaynaklanan dezavantajlari

bertaraf etmeye yarar. Bu ilke esas olarak,
“Kadinlar daima dogru soéyler” gibi
genellemeci ve oOzcu bir acgiklamaya
dayanmaz. Siddete ugramis bir kadinin
erkek egemen yargl surecinde maruz
kalacagl baski ve ayirimciliga karsi
gelistirilmis bir pozitif ayirimciliktir.

Kadinlar kendi deneyimlerinden cok iyi
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bilirler ki, bir kadinin bagina gelen taciz ya da

tecavizl acgiklamas| cesaret ister.
Yargilamanin her asamasinda tekrar tekrar
anlatmak zorunda kalir. Hukuksal sureg, ya
kadinin rizasi oldugunu; ya da ataerkil
normlarin disina ¢iktigi icin suclu oldugunu
kanittamaya yoneliktir. Ne giydigi, orada
hangi saatte bulundugu, icki icip icmedigi,
hatta cocuklugu, ayrilmis anne-baba ¢cocugu
olup olmadigu, kisilik yapisi bile sucluluk/riza
gerekcesine dayanak yapilmak UGzere
sorusturulur. Delil ve tanik gostermek ise
sucun islenis sekli nedeniyle gulg
oldugundan, bir¢cok cinsel saldirn cezasiz
kaldigi gibi travmatize olanlar kadinlardir.

Kadinin beyanini esas almak ayni zamanda
kadinin sugu degil, erkegin sucsuzlugunu
ispatlamasi gerekliligine dayanir. Gerekli
sorusturmanin hassasiyetle yapiimasini ve
delillerin kadini suclamaksizin toplanmasini
esasalir.

Kadinin beyaninin esas alinmasi, suglanan
kisiye dogrudan ve yargisiz infaz yapilacagi

anlamina gelmez. Bu ilkenin kargisina konan
“masumiyet karinesinin ihlali” ise soyut bir
esitlik anlayisina dayanir. Oysa bastan beri
anlatmaya calistigimiz gibi hukukun kendisi
ve yargilama surecleri eril sdyleme hizmet
eder. Her ilkenin istisnalar vardir. Hal
boyleyken, kadinin beyanini esas almaya
geldiginde gok sayda erkegin kendisini tehdit
altinda hissediyor olmasi hem tuhaf, hem de
hak ihlalinin boyutunu gozler 6nune sermesi
acisindan dusundurtcuddr.

Kadinlarin bedenlerinin ve cinselliklerinin
denetlendigi, sozlerinin yok sayildidi bir
dinyada, kadinin beyaninin esas alinmasi
mucadelesi, kadinlarin kendi seslerine yer
acma, riza veren nesneler olmaktan cikip,
konusan 6zneler olma savasidir.

Sonug¢ olarak bu ilke, éncelikle kadinlarin
yasadiklari siddeti dile getirebilmeleri ve
sucun etkin bir sekilde sorusturulabilmesi
acisindan elzemdir.
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Uluslar arasi Ulastirma is kolunda

Ayrimcilik ve Firsat esitligi!

istihdam bigimi ve uygulamalarinda cinsiyete
dayali onyargilarin bir ¢cok tlkede devam
etmesidir. Emegin cinsiyete dayali olarak
ballinmesi bir tUlkeye 6zgu degildir. Bu dinya
capinda o denli yaygindir ki birgok Kisi bunu
normal kabul eder. Ulastirma sektoriinde
cinsiyetlere gore yuksek duzeyde bir mesleki
ayirim vardir. Erkekler kadinlara gore daha
fazla sayida calistiriimaktadir. Artik
ulastirma iskolunda daha fazla kadin
calistigi halde, hala toplam isgucinun
yaklasik yuzde onunu olusturmaktadiriar.
Kadinlar “kadin igi” olarak kliselestirilmis olan
mesleklerde yogun olarak calismaktadirlar.
Bazi orneklerde kadinlar “geleneksel
olmayan” islerde calismaktan alik-
onmaktadir. Ornedin Macaristan demiryolu
yoneticileri kadinlarin trenleri kullanmasini
yasaklamistir. Thai International havayollar
kadinlarin pilot olarak calismalarina izin
vermemektedir. “Kadinlarin igleri” dusuk
statiilii olarak goriilmektedir. Ust diizey ve
yonetici konumlari isgal edenler cogunlukla
erkeklerdir. ABD' de ulastirma iscilerinin
kosullarini gdsteren bir arastirma sonucu
bunu acikca yansitmaktadir. Kadinlar
erkeklere gore iki kat daha fazla yonetimle
ilgisi olmayan islerde calismaktadir. Gelirler
arasinda da ayni sekilde buyuk bir farklilik
vardir. Kadin iscilerin agsmalari gereken ilk
engel ise girmek konusundadir. Gerek ise

alinmada, gerek terfide, egitimde, gerekse
calisma kosullarinda kadin isciler haksiz
muameleye ugramaktadirlar. “Erkekler tam
calistinilirken kadinlarin ¢ vyil

deneme suresi boyunca yarim zamanli (part-
time) calismalari gerekiyor. Ayni isi yaparken
daha dusuk Uucret ve sosyal haklar aliyorlar. ™
Kabin ekibi uyesi, Japonya

“Evli kadinlarin isverenler tarafindan
ayrimciliga ugradiklarini 6grendigim zaman
sendikal caligsmalara katilmaya ciddi olarak
karar verdim— esler igin verilen yardimlar,
saglhk yardimlari ve seyahat yardimlari evli
kadinlara verilmiyordu.”

Demiryoluisgisi (25 |

Kenya
“Cok zordu. Tum is ilanlarini ariyordum ve is
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ilani icin aradigimi soyluyordum. Yanit veren
kisi ise esimin mi basvurmak istedigini
soruyordu. Kendim bagvurmak istedigimi
soyledigimde ise birinin ise yerlestiriimis
oldugunu soyluyorlardl.” Kamyon soford,
ingiltere

ITF sadece demiryollarinda degil, tum
ulastirma kollarinda bdyle bir ayrimcilik
oldugunu goézlemliyor.

Demiryollarinda cinsiyet ayrimciligi

Demiryollart erkeklerin egemen oldugu
isyerleridir. Kadin demiryolu emekgileri
toplam calisanlarin sadece cok kuguk bir
oranidir. Ayrica demiryollarinda mesleki bir
cinsiyet ayrimi da vardir. Kadinlar en dusuk
ucretli islerde calisirlar ve c¢ok nadiren
yonetimde yer alirlar. Daha ¢ok memuriyet
islerinde ve beceri gerektirmeyen konum-
larda cahsirlar. Ancak demiryollarinda bu
cinsiyetci ayrisma degismeye baslamak-
tadir. Kimi Avrupa ulkelerinde beceri gerek-
tiren iscilik konumlarinda da kadinlar
calismaktadir. Ingiltere ve Fransa'da tren
sUrliclsu olarak gérev yapan disik oranda
da olsa kadinlar vardir. 1999' da Guney
Afrika' da ilk kez bir kadin bu goreve getiril-
mistir.  Ancak diger kimi ulkelerde halen
kadinlarin beceri isteyen demiryolu iglerine
girebilmelerinin onunde birgcok engel vardir.
Ornegin Zambiya' da kizlar okulda mate-
matik ve fizik okumamaktadirlar. Ancak tren
suricusu olmak igin bu dersleri gormek
gerekmektedir. Turkiye' de ise demiryolu
ulasim is kolunda diger Ulkelerde yasanan
bu sorunlar fazlasiyla devam etmektedir.
Ozelikle faal olan yerlerde kadinlar yok
denecek kadar azdir. Bunlara ornek verecek
olursak, makinist, manevraci, makasci,
revizor, sef tren gibi unvanlarda kadinlar

calistinimamaktadir.

Bundan hareketle demiryolu is kolu erkek
egemen bir is kolu olarak karsimizda
durmaktadir. Ulastirma bakanligi ve bagli
genel maduariuklerde ve bdlge mudar-
IUklerinde kadin yonetici parmakla goster-
ilecek kadar azdir.

Ulastirma sektorunde cinsiyet ayrimciligi

ITF Kadin Boélumu 1999 yilinda uye
sendikalari ile bir arastirma gerceklestirdi.
Tum ITF bélimlerinden kadinlar bircok farkli
ayrimcilik bicimlerinin yasandigini bildirdiler.
- ilse alinma % 22 ise alinmada kadinlarin
gorunumlerine iligkin testlerin s6z konusu
oldugunu bildirdi.

Bu cogu kez erkek calisanlarin ise alin-
masinda yoktu.

- Ucret ve terfi % 30 kadinlarin terfi etmek
istediklerinde ayrimcilikla karsilastigini
bildirdi. % 25 Ucrette cinsiyetler arasi
esitsizlikler oldugunu bildirdi.

- Annelik %16 icin Gcretli dogum izni hakki
s6z konusu degildi. % 30 hamile olan
caliganlar icin Ucret kaybi s6z konusu
olmaksizin baska bir ise transfer edilme
hakkinin olmadigini bildirdi. % 14 dogum
izninden dondukten sonra kimi kisitlamalarin
dayatildigini bildirdi.

- Evlilik % 54ise basvururken medeni
durumunu bildirme yukumluliga oldugunu
bildirdi.

- Sirket reklamlari % 50 ulastirma
sirketlerinin reklamlarinda kadin calisanlari
profesyoneller olarak degil, sicak, dostca
hizmet sunan kisiler olarak gosterdiklerini
bildirdi.

Herkes icin esitlik — bir sendikal sorun
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Sendikalarin kadinlar icin esitlik hakkini
temel bir insan hakki olarak gormeleri
onemlidir. Bu hakki isyerinde korumak,
toplumun tum katmanlarinda Kkadinlarla
erkekler arasindaki esitlik icin micadelenin
ayrilmaz bir parcasidir. Sendikalarin esgitlik
politikalarinin ve vyapilan sozlesmelerin
kadinlarin ulastirma sektorundeki istih-
damina olumlu etki yaptigi bircok ornek
vardir. Ancak ne yazik ki bu hep bdyle ol-
mamaktadir. Tarihsel olarak genellikle erkek
isciler kadinlarin ulastirma isgtcu icerisine
katilmasina karsi ¢ikmiglardir. Ornegin ilk
olarak kadin liman iscileri istihdam edil-
diginde: “Kadin liman isgilerini koruyacak-
larina ve onlar icin de daha yuksek —esit-
ucret talep edeceklerine, bir dizi sendika
uluslararasi o6lcekte kadinlari timden
disarida tutmak icin c¢abaladi. Bahaneleri
kadinlarin boyle kadinca olmayan ve ahlaki
olmayan bir iste calismaya uygun olmadigini
dusutn-meleriydi.”

“Together”, TGWU sendikasi, ingiltere

“Cinsiyetler arasinda firsat esitligini
ilerletmek icin gelistirilen politikalar sadece
kadinlar tarafindan ele alinacak konular
degildir. Erkeklerle esit olduklarini ve onlarla
ayni firsatlara sahip olmalari gerektigini
o6grenmesi gereken kadinlar degildir. Onlar
ayrimciligin  kurbanlaridir, savunuculari
degillerdir.” Bu tum ulagstirma igkolu
sendikalarinin onune, isyerinde kadinlarla
erkeklerin esitligini saglamak uzerine politik-
alarin gelistirimesi veya guclendiriimesi
gorevini koymaktadir.

Firsat esitligi sozuyle neyi kastediyoruz?
Kadinlara karsi ayrimcilik gelisigtizel veya
tesadlfen yasanan bir sey degildir. Bu icinde
yasadigimiz toplumun kurumlarinin bir

parcasi ve 6zelligidir. Bu yuzden ayrimciligin
tekil drneklerine karsi cikmak yeterli degildir.
Ayni zamanda kadinlara karsi ayrimciligin
yerlesmesine neden olan yapilari ve
surecleri de ele almaliyiz. Kadin ve erkek
isciler arasinda firsat esitligi yaratmak
denilirken kastedilen bu kurumsallasmis
engellerin kaldirimasidir. Isyerinde firsat
esitligi is kosullarinin her yonune uygulana-
bilecek bir seydir.

Sunlarin saglanmasi anlamina gelir:

- Kadin ve erkeklerin tim is pozisyonlarina
basvurmakta esit sansa sahip olmalari.

- Kadin ve erkek isgilerin ise alinma, mesleki
egitim ve profesyonel gelisim konularinda
ayni haklara sahip olmalari.

- Calisma kosullarinin ve yontemlerinin hem
erkeklere, hem kadinlara uygun olmasi. -
istihdam ile ebeveynlik sorumluluklarinin
bagdastirilabilirolmasi.

- Kadin ve erkek iscilerin esdeger isler icin
nitelik kazanma firsatlari olmasi. ITF ise
alinma ve firsat esitliginin etkin sekilde
gelistiriimesi 6nlndeki engellerin kaldiril-
masinin bir araci olarak Pozitif Eylem
Programlarini desteklemektedir.
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SENDIKALARDA CINSIYET T
ESITLIGI-ES BASKANLIK

Bahar KARAKAS ULUG
BTS Ankara Sube Kadin Sekreteri

Pozitif eylem; esit muamele veya ayrimciliga
karsi aktif onlemleri igerir. Yasanan
ayrimciligin etkilerinin giderilmesi ve
toplamda esitligin ilerletiimesini hedefler. Bu
baglamda kadinlari sendikalarla
butunlestirmeye yonelik onemli politikalar
gelistirildi. Bunlar;

Kadin temsilcilerin karar verme sureclerinin
her asamasinda aktif olarak var olmasi,
Sendikal politikalarda ve etkinliklerde
toplumsal cinsiyet perspektifini kapsayarak;
toplu sozlesmede toplumsal cinsiyet
esitliginin glindemlestiriimesi, isyerinde ve
sendikada toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistiriimesi,

Kadinlarla ilgili var olan dizenlemelerin ve
politikalarin geregine uygun olarak hayata
gecirilmesinin saglanmasi ve izlenmesi,
kadin sorunlari konulari etrafinda dayanis-
ma insa edilmesi,

Sendikalarin c¢alismalarina cinsiyet
perspektiflerinin dahil edilmesi; genel
projeler ile kadin projeleri arasinda etkin bir
iletisim ve bilgi aligverisinin saglanmasi,
kadinlarin bir hedef kitle olmasi, kadinlari
guclendirmeye, onlari sendikalarin isl-
eyisine,

Kadinlarin her egitim ve gelistirme
faaliyetinden olumlu anlamda etkileniyor
olmasi, is yasamina ve bir blitin olarak
topluma tam olarak dahil etmeye hizmet
etmesi,

Gibi bir dizi nemli pozitif destek politikalari
ve bu politikalarin yasama gecirilmesi yon-
unde programlar gelistirerek uygulamis-

lardir.

KESK kurulusundan bugtine diinya sendikal
hareketinin cinsiyet esitligine yodnelik
gelistirdigi politikalari benimsemis ve hayata
gecirme ydénunde o6nemli calismalar
yuratmus, ciddi kazanimlar elde etmistir.
2000 yihndan beri KESK  blnyesinde
kurulan Kadin Sekreterligi ile pozitif eylem ve
destek politikalarini benimsemis ve hayata
geciriimesi yonunde onemli caba goster-
mistir. TUm genel Kurul ve Kurultaylarinda bu
yonlu onemli kararlagsmalar yasanmistir.
Ancak kadinlarin yénetim mekanizmalarinda
ve karar sureclerinde yer almalari
noktasinda yasanan bu kararlasmalarin
onemli bir bolumu tuzuksel guvenceye
kavusturuldugu halde alinmasi gereken
daha c¢ok yol vardir. Bugin KESK' te %40
Bagll kimi sendikalarda %30 bigciminde
uygulanan kadin kotasi sorunlarimizi
asmada cok onemli bir adimsa da esas
olarak cinsiyet esitliginin saglanmasi igin
yeterli degildir. Bu nedenle de yasamin her
alaninda savundugumuz esit temsili yeti
sendikalarda da hayata gecirmeliyiz. Esit
temsili yet sendikanin butun faaliyet
alanlarinda kadinlarla erkeklerin esit s6z
soylemelerini esit temsil edilmelerini
saglayacaktir. Bunu destekleyecek bir diger
mekanizma da es baskanliktir. Es baskanlik
sendikalarda kadinlarin “iktidara”ortak
olmalari ya da baskanhgin yuceltiimesi
biciminde degil aksine esit temsilin
saglanmasi ve kadinlarin aktiflestiriimesiicin
gerekli olan bir pozitif destek politikasi olarak



at}

d 4 "

BTS

ele alinmalidir. Cinsiyet esitsizligi sorununa
yonelik olarak pozitif eylem ve destek
politikalari kapsaminda bilinglenme,
farkindalik egitimlerinin, kadinlarin
sendikaya ve etkinliklere katilimini tesvik
eden politikalarin yani sira, onlarin yonetim
ve karar mekanizmalarinda yer almalarinin
onlnl acacak tlziksel kararlasmalarin
yasanmasi gerekmektedir. Kadin yonet-
icilerin bulunmadigi subelerde kadin uyelerin
aktif rol almasi beklenemez. Kadinlarin
sendikada aktif yer almasi sendikanin
orgutlaluk gucunude arttiracaktir.
Kadinlarin sendikalarda aktif yer almamalar
ya da yonetimlerde temsil edilmeyislerinin
nedenleri gok boyutludur. Sendikalarin
isleyisine hakim olan rekabete dayali
calisma yontemi, catismaya dayali siyaset
tarzi, guce dayali hiyerarsik yapilanma,
kadinlar toplumsal ve siyasal alanlardan
uzaklastiran 6nemli etkenlerdir. Bu gilne
kadar yapilan tum arastirmalar kadinlarin
yonetim mekanizmalarinda yer almamalari,
sendikal faaliyetlere katilmamalarinin
nedenleri, cinsiyetci is bolimdnin kadina
ylkledigi sorumluluklarin yani sira,
sendikalarin kendi “isleyis ve yapilan-
malarindan kaynakli sorunlarin belirleyici
oldugunu ortaya koymustur. Cinsiyet
esitsizligi sorununu yok sayan ve kadinlara
yoénelik politika Gretmenin gereksiz oldugunu
benimseyen kimi anlayislar, kadinin sendika
icerisinde yer almamasinin yagadigi cinsiyet
ayrimci uygulamalara degil, kisisel
nedenlere dayandirarak, kadinlari erkeklerle
esit kosullara sahip oldugunu savun-
maktadir. Bu yaklasimlar var olan sorunlari
daha da derinlestirmektedir.

Oysa kadinlarin sendikal mucadelede etkin
yer alamamalarinin énemli nedenlerinden
biri kendilerini cendereye alan cinsiyetci

kadin pengisi
ideoloji ve uygulamalaridir. Toplumda
egemen olan cinsiyetgi kultur, sadece

erkekler degil kadinlar tarafindan da
icsellestirilmisgtir. Dolayisiyla kadinlar
benimsedikleri bu rol geregi toplumsal
yasamda etkin yer almada zorlanmak-
tadirlar. Bu rolleri yerine getirirken kendi
ideolojik, politik, sosyal, siyasal, kulturel
gelisimlerini son plana itmek zorunda
kalmaktadir. Aile ve ev sorumluluklarini asli
gorevleri olarak gérmeleri, onlarin diger
alanlara yonelik gelisimlerini tali plana itmek
zorunda birakmaktadir. Kadinin politik ve
teorik yetersizligi kendi icinde var olan
glvensizlikle pekistiginde, aktif gorevler
almakta geri durmasina neden olmaktadir.
Bu durum girdikleri sosyal alanlarda
kendilerini ifade etme ve etkin rol oynamada
ciddi engel olusturmaktadir. Dolayisiyla
sendikal ortamlarda kendisini yetersiz gor-
mekte, ifade edememekte, konusamamak-
tadir.

Ote yandan kadinlarin sendikalarda da
yoneticilik kademesinde basarili sayilma
kosulu “yoneticiligin® gerektirdigi eril
ozellikleri gostermesinden gecmektedir.
Yoénetici kavraminin algilanisinda erkege ait
ozelliklerin bulunmasi da kadinlarin igini
zorlastirmaktadir. Kati, asabi, yargilayici,
cezalandirici, otoriter vb. 6zelliklerin erkege
ait oOzellikler oldugu ve yoneticilikle
ozdeslestirildigi bilinmektedir. Kadinlarin da
yonetici olduklan takdirde bu ozellikleri
gostermesi beklenmektedir. Bu nedenle
sendikal alanda aktiflesen, yodnetim
sureglerine katilan kadinlar kendine 6zgu
davranamamakta, davrandigl takdirde
beceriksizlikle sucglanmakta, basarisiz
gorulmektedir. Bu kisir déngude kadini
giderek sendika ve politik 6rgutltliklerden
uzaklastirmakta, eve kapanmasini sag-
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lamaktadir.

Dolayisiyla kadinlar bu ortamin da erkekler
dunyasina ait oldugunu dusundugunden
sendikaya gitmemekte, ya da sendikal
mekanizmalarda yer almamaktadir. Aktif rol
almak isteyen kadinlar ise c¢cogu zaman
beceremez, zayif, gucsuz gibi cinsiyetci

bakis acisindan kaynakli ciddiye alin-
mamakta, tercih edilmemektedirler. Genel
kurul sureclerinde kadinlar tali plana
itiimekte. Oysa su cok iyi bilinen bir gerge-
kliktir ki kadinlarin yonetim kademele-rinde
temsili olmaksizin sendika kadin Uyelere
guven veremez ve calisan kadinlarin farkl
sorunlarina kendisini uyduramaz.

Ulkemizdeki antidemokratik uygulamalar,
savas; genel toplumsal yapi Uzerinde oldugu
gibi kadinlar Uzerinde de baski olusturuyor
ve onlarin érgutll micadele icinde olmalarini
olumsuz etkiliyor. Ulkedeki antidemokratik
uygulamalarin etkisiyle "orgut" fikrine yonelik
gelistiriimis olumsuz yargi ve orgutltlige
olan guvensizlik gibi sayabilecegimiz bu
sorunlarin varhigini kabul etmekle birlikte
asma bilinci, birikimi, inanci ve karar-
lihgimizin oldugunu soyleyebiliriz. Cunku biz
biliyoruz ki, toplumsal cinsiyet esitligi pers-
pektifi sonug alici bir sendikal mucadelenin
onemli kosullarindan biri hatta en
onemlisidir.Sendikal gelenegimiz, esitsizlik
ve egemenlik iliskilerinin birbirinden
beslendigi gercegini géz onunde bulun-
durarak, toplumsal esitsizliklerin tumune

X

kargi olma Uzerinden sekillenmigtir. Cinsiyet
esitsizligine ve kadinlara yonelik her turlu
ayrimciliga karsi olmak, sendikal miicadel-
emize yon veren temel ilkelerdendir. Dinden
bugine Genel kurullarda konfederasyon ve
bagli bazi sendikala-rimizda basta kadin
sekreterligi ve kota olmak Uzere, yapilan
tlzlik degisiklikleri ve karar onergelerine
bakildiginda belli dlctide toplumsal cinsiyet
esitligi politikasi uygulama iradesinde
oldugunu soyleyebiliriz. Bu iradenin kagit
Uzerinde kalmamasi igin cinsiyet esitligi
perspektifinin sendikal micadelenin her
alanina; sorunlarin saptanmasi, orgutlenme,
egitim stratejilerin-den oncelikli hedeflerin
belirlenmesi, eylem etkinliklerin olusturul-
masina degin kararlag-malarin her asam-
asinadahil edilmesi gerekir.

Sonug¢ olarak cinsiyet perspektifinin anlami
zihniyetin ve buna bagli olarak tutumlarin
degismesidir. Sendikalar nicel ve nitel olarak
bayluyup gelismek, mucadelelerinde
basariya ulasmak istiyorlarsa, kadinlarin
sorunlarinin ¢oézumune yonelik politikalar
gelistirmek durumundadir. Oncelikli olarak
kadinlarin yasadigi bu c¢ikmazin iyi
irdelenmesi, cinsiyet esitsizliginin var
oldugunun ve bunu degistirmek icin
mucadele edilmesi gerektigini kabul edilmesi
gerekmektedir. Bunun icin politikalarini ve
programlarini, esitligi ilerletmek igin ve
erkekler ile kadinlar arasindaki gug
iligkilerindeki dengesizlige mudahale
edilmesi yonunde gelistirmek, alternatif bir
yapl, tarz olusturmak durumundadir. Bu
sorunu basit bir “kadin sorunu” olarak veya
ayrik bir sorun olarak bakmamalhdir.
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Bir basari éykiisii: Ummiye Kocak

Adana'nin Celemli koyunde, 10 gocuklu bir
ailenin altinci cocugu olarak dunyaya gelmis
Ummiye Kogak. Kiz cocuklari okutulmadigi icin o
da okula gitmemis, ta ki okuma seferberligi
baslatilincaya kadar. Koydeki her evden bir
kisinin okula gitmesi istenip, kiz kardesi de
gitmek istemeyince Ummiye Kogak kalemini
defterini alip yola digmis. ilkokuldan sonrasini
okumamis Kogak, fakat okuma ve yazma
arzusuyla bulabildigi her seyi okumaya baslamis.
Evlenip Mersin'in Erdemli

ilcesi Arslankdy'de «yiin Bebek”
yasamaya basladiginda, gminj cekmisler
esinin eve getirdigi meyve ve film New York

sandiklarina sarilan . L
kilolarca eski gazeteyi E'IT Festivali'nde
odul almis.

tekrar tekrar okudugunu, - .
clinkii okuyacak bagka bir Ummiye Kogak bu
filmiyle 'Sinemada

sey olmadigini soyluyor.
En lyi Avrasyali

ilk okudugu kitabin
Gorki'nin Ana'si oldugunu Kadin Sanatg¢i”
odulune layik

soyleyen Ummiye Kogak,

o kitabi hi¢ unutamadigini, gérialmiis.

gunku iceriginin koyunde

yasananlarla o6zdeslestigini anlatiyor. Kogak,
esinin ve ailesinin ona oOzgur bir ortam
saglamasinin kendisini gelistirmesinde ¢ok etkili
oldugunu soyllyor. Sonrasinda hikaye yazmaya
baglayan Kocak, 13 yasinda ilk oOykusunu
yazmis.

2001 yiinda koylerine Tarsus'tan gelen tiyatro
grubunun gelisiyle, yazdiklarini oyunlastirirsa
koyundeki kadinlarin egleri ve kaynanalariyla

sorunlarini ¢ézebilecegdini dusunmis ve tiyatro
oyunlarini yazmaya koyulmus. Kéydeki kadinlari
da oyunlarinda oynamaya ikna edince oyunlarini
hep birlikte sahneye koymaya baslamislar.

Bir 8 Mart Dunya Emekgi Kadinlar guntnde yerel
basin ¢alismalarini duyunca “Arslankoy Kadinlar
Tiyatro Toplulugu” gazetelerde yer almis. Birgok
kez televizyonlarda yer almiglar. Amerika'dan
The New Yorker dergisi de sayfalarinda Ummiye
Kogak'a yer vermis.

Daha genig Kkitlelere ulagsmak istegiyle
kadinin kadina siddetinin islendigi BTS
Ankara Subesinin Dinya Emekgi Kadinlar
Gunu etkinlikleri kapsaminda Arslankoy
Kadinlar Tiyatro Toplulugu “Ozon Tabakasi”
adli son oyunlarimi 7 Mart Cuma glinii saat
14:00 de Ankara’da TCDD Konferans
salonunda sahneye koyacaklar. Tim kadin
arkadaslarirmizi bu oyunu izlemeye davet
ediyoruz.

@gﬁ Tnlllfq&,

'ARSUANKOY/KADINLAR)
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Yazan - Yoneten: Ummiye KOGAK
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kadin oeseisi

Sendikamiz Genel Merkezinde Kadin Egitimi Toplantisi Yapildi!

Sendikamizin Kadin Sekreterligi alandaki calismalarini daha saglikh ve duzenli
yurutulebilmesi amaciyla Sube Kadin Sekreterleri ile Merkezi Kadln Komisyonu uyelerinin

katilimiyla 20-21 Eylul 2013 —y |
tarihlerinde Sendikamiz Genel |
Merkezinde 2 gin siren bir SUBE KADN SEXRETERLER] EGTM =
egitim yapildi. Egitim KESK 2021 EYLUL 2013 5

Kadin Sekreteri Canan CAL- Ly,
AGAN ve Gazi Universitesi N

lletisim Fakltesi Ogretim Uyesi
Doc¢. Dr. Betul YARAR'IN
sunumlariyla beraber
Sendikamiz Merkez Kadin Sek-
reteri Alev EMRE ve istanbul 2
nolu Sube lyemiz Ozlem g
KELES tarafindan yurutaldu.

KESK Kadin Meclisi Toplantisi Yapildi!

KESK Kadin Meclisi 3.toplantisi 5-6 Ekim 2013 tarihlerinde EGITIM SEN Genel Merkezi'nde
yapildi. Iki giin stren toplantlda emek alaninda ve toplumsal yasamin butununde kadina
yonelik siddet, esitsizlik ve g : -

somurunun arttigi, cok yonlu
saldirilarla karsi karsiya
oldugumuz boylesi bir surecte
KESK'li kadinlar olarak mev-
cut sendikal ve siyasal gelis-
meler degerlendirildi ve bu
dogrultuda miucadele prog-

raminin belirlenecedi bir top*- &4
lanti yapildi. '




BIRFILM, BIR KADIN, BIR HAYAT...
Bahar Karakas Ulug

Eser : Mona Lisa'nin Giiliisii.

YapmmYih  : 2003

Filmin Ozeti

Film 1950'1 yillarda Amerika'da kadinlarin hayattaki beklentilerini, kariyer
planlarini ve toplumun kadinlara bigtigi rolleri anlatan bir film.

Film, Amerikan kasabasinda ¢ok iyi egitim veren bir kolejde okuyan
kadinlarin hayattaki beklentilerini anlatmaktadir. Bu kadinlarin en buiyiik
istekleri 1y1 bir evlilik yapmak, ¢ocuk sahibi olmak {izere sekillenirken
okulda derslere giren sanat tarihi 6gretmeni Katherina roliindeki Julia
Roberts zamanina gore olduke¢a ucuk olan diisiince ve yasam tarzi ile egitim
verdigi kadinlarin hayatlarmi degistirmek istemektedir. Katherina bir
yandan 6grencilerine yeni ufuklar kazandirmaya calisirken diger yandan
okulun muhafazakar yonetimi ile ugrasmak zorunda kalir.

Film, ellili yillarda yer alan reklam slaytlarini bolca kullanmistir. Bu
slaytlarda kadinlar ¢ocuk bakan, temizlik yapan, camasirlan iitiileyen
sekilde anlatilmaktadir. Bu reklamlar aslinda donemin toplumunun
kadindan beklentilerini anlatmaktadir. Katherina filmin sonunda bir insanin
hayatim degistirme cabasinin bosuna bir ugras oldugunu, insanin kendisi
istemedik¢e bunun basarilamayacagini anlayarak, Avrupa'ya gitmeye karar
Verir,

Ikinci dalga feminist hareket 2. Diinya savasi sonrasi basta Amerika olmak
tizere Avrupa'da yayilan bir sosyal harekettir. Kadinlarin toplumdaki rolleri,
cinsiyet esitsizlikleri, toplum i¢indeki adaletsiz konumlari sorgulanmaya
baslandi bu hareket ile. Bu sorgulama edebiyat, bilim, sanat, kisacasi hayatin
her alaninda kendini gostermistir. Donemi ic¢in olduk¢a radikal c¢ikislar
olarak kabul edilir.  1950'li yillarda yasayan Amerikali kadinlarin
hayatlarinin anlatildig bu filmi izledigimde, radikal feminist hareketin
tesadiif tizerine ortaya ¢ikmadigini ve toplumun genel ihtiyaglar: sonucunda
ortaya ¢ikip sekillendigi diisiincesini 1yice kabul gordii bende. Ve tabi
Katherina'da 1lk radikal feministlerden biriydi benim i¢in bu filmde. Filmi
izlemeden 6nce 2. Dalga feminist Hareket {izerine kiictik bir arastirma yapip
dyle izlemenizi tavsiye ediyorum. lyi seyirler.
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