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Taksim Gezi Parki Projesine Kars Havacilik Tazminatinin Yarattig .
Baslayan Protestolar Tiim Yurita Magduriyete Karsi Miicadelemiz Orgiitienme Gezilerimiz Siiriiyor!

Giinlerdir Siiriiyor! Siiriiyor!
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Havacilik Tazminatiyla ilgili Olarak
Eurocontrol Merkezine Basvurduik!

2005 yilindan bu yana Eurocontrol’den gelen Havacilik Tazmi-
nat, havaciligi bir biitiin olarak gormeyen DHMIi Genel Miidiir-
|GgU tarafindan mesleki grup ve unvanlar lizerinden degerlen-
dirmektedir. Bununla birlikte Eurocontrol’den gelen havacilik
tazminatinin dagitiminin 8500 c¢alisani ilgilendirmekte ve et-
kilemektedir.

Kurumun Havacilik Tazminatinin dagitiminda personeli kendi
icerisinde 3 grup olarak ayirmasi, gruplar arasinda ciddi licret
farkinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Uygulamada personelin yaklasik %72-75’i (havacilik tazmina-
tinda) en alt diizeyde faydalanmaktadir. Mevcut durum calis-
ma barisinin bozulmasina ve aidiyet duygusunun yok olmasina
neden olmus; personel arasinda 6tekilestirme yapilmistir.

Bu durum sendikamiz tarafindan yargiya tasinmis olup; dava
Danistay 11 Dairede 2012/6151 Esas nosu ile goriilmeye de-
vam etmektedir.

Ayrica; Sendikamiz tarafindan Eurocontrol Merkezine ve lyesi
oldugumuz Uluslararasi Tagsimacilik Calisanlari Federasyonuna
(ITF) basvurarak Eurocontrol’den gelen havacilik tazminatinin
tim Uye Ulkelerde dagiiminin hangi unvanlara, hangi kriter-
ler Gizerinden dagitildig1 konusunda tarafimiza bilgi verilmesini
talep edildi. Talebimize gelecek cevabin ardindan Sendikamiz
tarafindan yapilacak inceleme ve galismalar sonrasi en kisa za-
manda gerekli girisimlerde bulunulacaktr.

Kres Haktir!

DHMI calisanlarina baktigimiz zaman en temel sikinti-
larindan birisi de; kurumda calisan anne/babalarin ya-
sadigl “kres” sorunudur. Toplam 988 calisani bulunan
istanbul Atatiirk Havalimaninda 653, Esenboga Havali-
maninda 1208, Adana Havalimaninda 373, Genel M-
dirlikte ise 897 calisan bulunmaktadir. Bu kadar yogun
calisan bulunmasina ragmen, DHMIi biinyesinde kres,
glindliz bakimevi yada emzirme odasi bulunmamaktadir.

DHMI isyerlerinde 24 saat esasina gore ve vardiyali ¢a-
lisma esastir. Itfaiye ve klima, makina vs.gibi alanlarda
12-24 calisma saatleri uyarinca gece noébetleri tutarak
calismaktadir. Ulkemizde bir ¢ok kurumda ve ayrica bu
kadar “is riski” olmayan kuruluslarda bile “kres” hizmeti
verilebilmekte iken, yapilan isin niteligi nedeniyle ¢ali-
sanlarin mutlak istirahat, psikolojik rahatlik ve kaygidan
uzak kalmasi gerekirken , personelin her giin gocuklarini
birakacak yer telasina diismeleri kabul edilebilir degildir

DHMI personelinin kres talebi, en insani, yerine getiril-
mesi en zorunlu taleptir. Bu nedenle Ucretsiz, Ulasilabi-
lir, GUvenli, 7/24 Acik ve Denetlenebilir KRES istiyoruz.

Sendikamizin 6.0lagan
Genel Kurulu Yapildi.

Sendikamizin  6.0lagan Genel Ku-
rulu 20-21 Nisan 2013 tarihlerinde
ANKARA'da yapildi.

Segim sonrasi yapilan gorev dagilimin-
da Genel Baskanlhga Nazim KARAKURT,
Genel Sekreterlige Hasan Bektas, Ge-
nel Mali Sekreterlige Erdal UYSAL, Ge-
nel Orgiitlenme ve Egitim sekreterligi-
ne ishak KOCABIYIK, Genel Hukuk TiS

ve insan Haklari Sekreterligine Coskun
CETINKAYA, Genel Basin Yayin Sekre-
terligine Mehmet TURGUT, Merkez Ka-
din Sekreterligine Alev EMRE segcildiler.
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Adana ve Diyarbakir
Havalimanlarinda
Yetkili Sendikayiz

4688 sayilli Kamu Gorevlileri Sendika-
lari ve Toplu So6zlesme Kanununun

30.maddesi kapsaminda 15 Mayis tari-
hinde yapilan Yetki Tespit toplantisina
gére Sendikamiz 2013 yilinda DHMI
isyerlerinden Adana ve Diyarbakir Ha-

valimani Basmudirliiklerinde yetkili
sendika olmustur.
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“Insanca Yasam, Giivenceli Is-Gilvenli Gelecek, Demokratik Bir
Tiirkiye” Grevine Katilan Yiiz Binlerce Kamu Emekeisi
5 Haziran’da AKP’yi Uyardi!

Yz binlerce kamu emekgisi, Dogaya, Yasama, Emege,
Taksim’e Sahip Cikmak ve AKP Fasizmine Teslim Olma-
digini Gostermek icin, “insanca Yasam, Giivenceli is-
Guvenli Gelecek, Demokratik Bir Tirkiye” talebiyle 5
Haziran’da kamu hizmetlerini durdurdu.

KESK’in grev cagrisina uyan kamu emekgileri ile bir-
likte taleplerimizi haykirmak igin, tim yurtta alanlara
¢ciktik. Grev kapsaminda aralarinda Atatlrk, Adana,
Adiyaman, Batman ve Tokat havalimaninin oldugu
DHMI isyerlerinde Uyelerimizce is birakarak alanlara
cikilmistir.

Emekgilerin sadece ¢alisma hayatina yonelik saldirila-
ra karsi degil, doga ve bir bitiin yasam alanlarina yo-
nelik her tir otoriter, baskici uygulamaya karsi da mi-
cadelesini ylikseltmesi gerektigi gercegi bir kez daha
ortaya ¢cikmistir.

Taksim Gezi Parki'ni “Taksim Meydani’nin Yayalastiril-
mas!” projesi kapsaminda halkin elinden alip serma-
yeye yeni AVM'ler kurmasi igin peskes ¢cekmek isteyen
AKP hiikiimetinin bu projesinin gergeklesmemesi igin
demokratik haklarini kullanarak Taksim Gezi Parkinda
protesto gosterisi yapanlara karsi acimasizca saldirinin
ardindan Ulkenin tamamina yayilan demokrasi talep-
li kitlesel gosterilere karsi uyguladigi devlet teréri ile
AKP iktidarinin demokrasi diismanligi bir kez daha or-
taya cikti.

Sendikal muicadelenin demokrasi ve 6zgiirlik muca-
delesinin bir pargasi oldugunu bilen biz kamu emekgi-
leri sadece kamu emekgilerinin degil; tim ezilenlerin,
issizlerin, yoksullarin hak ve 6zgirliik taleplerini yik-
seltme kararlligi ile meydanlara ¢ikmistir.

Emegine yoneltilen ve her gegen giin daha da siddet-
lenen saldirilara karsi; glivenceli istihdam ve Ucret
glivencesi talebine sahip ¢ikanlar bu taleplerin hayat
bulmasinin tek yolunun daha esit ve 6zgir, demokra-
tik bir Tlrkiye miicadelesine sahip ¢cikmaktan gectigini
bilen biz kamu emekgileri 5 Haziran’da alanlara ¢ikarak
bir kez daha haykirdik.

Taksim Direnisi

11 yildir Glkede hiikiim siiren AKP’nin baski diizenine
karsi birlesenlerin, tim farkliliklarina ragmen bira-
rada, Tirkiye'nin dort bir yanina dalga dalga yayilan
direnisini biber gaziyla, polis siddetiyle ve tehditlerle
sindiremeyecegini anlayan AKP iktidari yeni tezgahlar
kurmanin pesindedir.

AKP iktidarinin yillardir uyguladigi baski ve sémiri da-

yatmalarina karsi halkin biriktirdigi 6fke ve isyan, ma-
hallelerde ve kentlerin meydanlarinda demokratik hak
ve talepler cercevesinde giderek biyiyen bir direnise
donlismdstar.

Gezi parkina sahip ¢ikmak isteyenlere, sokaklarda de-
mokratik haklarini kullanarak tamamen bariscil eylem-
ler gerceklestirenlere karsi uygulanan devlet teréri
ise, yillardir haksizlik ve hukuksuzlukla kusatilanlar igin
bardagi tasiran son damla olmustur.

ilk giinden itibaren halkin taleplerine kulaklarini kapa-
tarak halka karsi sokaklarda kontrolstizce panzerlerle,
zehirli gazlarla; binlerce polisi ve araglariyla kentlerde
bir sikiydnetim havasi yaratmaya ¢alismistir.

Gunlerdir stiren saldirilarla ortaya 3 6li, binlerce ya-
rali, binlerce gézaltinin oldugu bir tablo ile karsi kar-
slyayiz.

Direnisin 15. giniinde halkin demokratik taleplerini
karsilamak yerine binlerce ¢evik kuvvet polisi ve onlar-
ca TOMA'siyla halka saldirmak i¢in Taksim meydanina
girmeyi segen Basbakanin iflah olmaz tutumunda yeni
bir asamaya gecmeyi sectigi gortlmektedir. Sabah
saatlerinde Taksim’e yapilan operasyon ve ardindan
Basbakan’in halka yonelik “haddini bildiririz” ifadeleri-
nin yer aldigi konusmasi, ayni baskici tutumun devam
ettigini gostermektedir.

Bizler kamu emekgileri olarak bugiine kadar alanlarda
yaptigimiz eylem etkinliklerde, taleplerimizi haykirdi-
gimiz pek ¢ok etkinlikte haklarimiz icin pek ¢ok defa
saldirtya ugradik. Bu haksiz hukuksuz saldirilari en iyi
bilenlerden biri de biz kamu emekgileriyiz.

Bu zorbaliga karsi orgitli glcimizle esit, 6zglr ve
demokratik bir Turkiye miicadelesinin icinde olmaya
devam edecegimizi bir kez daha ifade ediyoruz.
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Kurumlarin Personel Ihtiyaci Fazla
Mesailerle Kapatiimaktadir!

Bilindigi Gzere 399 Sayili Kanun Hikminde Karar-
namenin (KHK) “ Fazla Calisma ve Diger Odemeler”
baslikli 30’ncu maddesinin (a) bendindeki hikiim ge-
regince Bit¢e Kanununda belirlenen tutarlari gegme-
mek Uzere Kuruluglarin Yonetim Kurulu kararlari ile
fazla calisma Ucreti 6denmektedir.

Resmi Gazetede yayinlanan “2013 Yili Merkezi Yo-
netim Bitge Kanunu”nun K cetvelinde yer verilme-
mesi (izerine DHMI tarafindan yayinlanan vyazi ile
01.01.2013 tarihinden itibaren personele fazla mesai
6demesinin yapilmayacagi bildirilmis, 07.01.2013 ta-
rihinde yayinlanan yazi ile de “ personele 01.01.2013
tarihinden itibaren fazla mesai tahsisi ve 6demesi ya-
pilamayacaktir.” denilmistir.

Oysa TCDD Genel MidirlGgi tarafindan 29.05.2013
tarih ve 28661 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ka-
nun kapsaminda fazla galismalar karsiligi 6deme yapi-
lacagi ve 01.01.2013 tarihinden itibaren de fazla me-
sai yapan personele 15 Haziran maaslari ile 6deme
yapilacagi yayinlanan bir yazi ile duyurulmustur.

Ortaya ¢tkan bu durum bizlere kurumlarimizdaki per-
sonel eksikligini ortaya koymaktadir. Ozellikle AKP
iktidari ile birlikte kamunun tasfiyesi ve sermayeye
devri yoninde uygulamalar hayata gecirilmektedir.
Bu slrecte kamuda calisan personel sayisi her gegen
giin azalmistir.

- Sendikamizin galisanlarin ve lyelerimizin istekleri
disinda mesai yapmaya zorlanmalarina karsi verdi-
gi micadele yillardan beri siirmektedir. Sendikamiz
her firsatta bu uygulamalara karsi ¢ikmis, ulasabildigi
tiim kamuoyunu; Uyelerimizi ve galisanlar bilgilen-
dirmistir. Bu miicadele kapsaminda sendikamiz lye
ve yoneticileri tarafindan isyerlerine istekleri disinda
mesai yapmak istemedikleri yazili ve s6zlii olarak be-
lirtilmis, ancak tiim bu ¢abalarimiza ragmen yasanan
sorunlarin ¢oziilmemesi nedeniyle sendikamiz tara-
findan hukuksal alanda da miicadele yuritilmustir.

- TCDD’de gorev yapan Sendikamiz lyeleri tarafindan
acilan davalarda Uyelerimizin lehine kararlar verile-
rek fazla mesai yaptiriimasi uygulamasinin hukuka
aykirihgr agikca belirtilmis ve kurum kararlari hakkin-
da yurtutmeyi durdurma kararlari verilmistir.

Kurum yodneticileri ¢alisanlarin istekleri disinda galis-
maya zorlamamali, yurutilmekte olan islerin kuru-
mun ihtiyaci olan gercek personel sayisiyla yapiimasi
gerektigi gercegini gorip bu yonde gerekli adimlari
atmahidir.Kurumlar tarafindan personelin kendi istegi
disinda galistirilmasi yani angarya Anayasa’ya aykiri-
dir.

Yap/islet/Devret Modeli
Kamusal Alanin Tasfiyesidir!

Bilindigi Uizere; gectigimiz ay icerisinde TCDD ve PTT’nin
yeniden yapilandiriimasini amaglayan yasalar jet hiziile
Meclisten gecerek kanunlasmistir. Bu iki kurumda da
slire¢ 6nce Hizmet Satin Alma yolu ile baslatilmis olup;
mevcut iktidar ve yandas sendikanin SERBESTLESTIR-
ME dedigi, aslinda OZELLESTIRME olan, sonug an itibari
ile ortadir.

Degerli DHMI Emekgileri; Ulastirma Bakanliginin elinde
kalan tek KiK (kamu ikdisadi Kurulusu) olan kurumu-
nuzda, hizmet satin alma modelleri, Cukurova Havali-
mani, istanbul’a yapilan 3’lincii Havalimani 6zellestir-
menin ayak sesleridir.

DHMIi Genel Mudiri istanbul’da yapilacak 3. hava
limaninda 120 bin kisinin istihdam edilecegini ifade
etmistir. Fakat bu insanlarin hangi statlide ¢alisacagi-
ni sdyleyemiyor. Biz biliyoruz ki su anda bir ¢ok hava
limaninda binlerce insan ¢alismaktadir. Taseron firma-
larinin insafina birakilan, is glivencesi olmayan esnek,
kuralsiz bir calisma yasamiyla bas basa birakilmaktadir.
Burada 6nemli olan herkesin insanca yasayabilecegi bir
Ucret ve is glivencesinin olmasidir. Bizi burada ilgilen-
diren sermayenin kar hirsi degil, emekgilerin ¢alisma
bicimi ve konumudur.

Tiim bu siregleri dogru okumak ve liyelerine dogru bil-
giyi aktarmak zorunlulugu vardir. Yakin bir gelecekte de
Dhmi’nin yeniden yapilandirmasi adi altinda 6zelles-
tirmenin alt yapisi hayata gecirilecektir. Bu yapilanma
sureci icerisinde seyrisefer ve yer hizmetleri ayristiri-
larak sadece kamunun burada seyrisefer hizmeti vere-
cegi ongorilmektedir. Diger bir cok hizmet hizmet alimi
yontemi ile hayata gecirilecektir.

Zaman bir olma, emegimize, ekmegimize, gelecegimize
sahip ¢ikma zamanidir. Zaman, 6rgitli micadele etme
ve en az sermaye kadar gli¢li olma zamanidir.

TCDD ve PTT’nin 6zellestirilmesini amacglayan yasalara
karsi Sendikamiz, is kolumuzda faaliyet gosteren diger
sendikalara ¢agri yaparak, demokratik eylemlerin altina
imza atarken, maalesef ki, 6zellikle yandas sendikanin
GREV KIRICILIGI ile karsi karsiya kalmistir. Bu bahisle;

Guvenceliis, onurlu bir gelecek i¢in, dogru yerde dogru
adreste, birlikte micadele etmekten baska bir caremiz
kalmamistir. Bu noktadan hareketle; Biz diyoruz ki;

YA HEP BERABER; YA HiC BiRiMizZ....
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DHMI Havalimanlarina Orgiitienme Gezileri Yapildi!

Esenboga Havalimani isyerleri Ziyaret Edildi!

Esenboga Havalimani isyerleri 7 Mayis 2013 tarihinde
Genel Baskanimiz Nazim KARAKURT, Genel Orgiitlen-
me ve Egitim Sekreterimiz ishak KOCABIYIK ve istan-
bul 2 Nolu Sube Orgiitlenme ve Egitim Sekreterimiz
Volkan GUMUS tarafindan ziyaret edildi. Yapilan ziya-
rette; Esenboga Havalimaninda giindiz vardiyasinda
calisan ARFF personeliyle bir toplanti yapildi. Toplan-
tida ARFF personeli mesleki sorunlarindan gorev disi
¢alistirmalar, havacilik tazminati, bulunduklari grup ve
benzeri sikintilar aktarilarak ¢6ziim bulunmasi istendi.

Agni Hava Limani isyerleri Ziyareti Edildi!

Genel Bagkanimiz Nazim KARAKURT, Genel Orgiitlen-
me ve Egitim Sekreterimiz ishak KOCABIYIK ve Genel
Basin Yayin Sekreterimiz Mehmet TURGUT tarafindan
8-9 Mayis 2013 tarihinde Agri Havalimani ziyaret edil-
di.

Havalimani ¢alisanlarindan 23-25 kisinin katilimiyla bir
toplanti yapildi. Toplantida, hazirlanan bildiri ile sen-
dikamiz hukuk kitapgigi ve 655 sayili KHK hakkinda ha-
zirlanan brogdrler dagitildi.

Genel Bagskanimiz tarafindan toplantida yapilan deger-
lendirmede sendikal miicadelenin isverenle isbirligi ile
degil, calisanin yaninda yer almakla mimkiin olacagi
belirtti. Daha sonra soz alan ishak Kocabiyik, BTS ve
KESK’in hicbir zaman isverenden yana olmadigini, ada-
let, esitlik, hak ve hukuk micadelesi verdigini belirtti.
Mehmet Turgut ise, kurumda calisanlarin sorunlari ve
bu sorunlarin ¢dziim i¢in BTS'nin yiirGttiga hukuksal
miicadele konusunda bilgi verdi.

Calisanlarin belirtikleri sorunlar izerine Genel Muddr-
lUk diizeyinde girisimde bulunulacagi, gérevde yiiksel-
meden yararlanamayan glivenlik gorevlileri igin hu-
kuksal stre¢ baslatilacagi, havacilik tazminatinin diger
Ulkelerde nasil dagitildiginin 6grenilmesi igin iliskiye
gecilecegi belirtildi.

Konfederasyonumuzun 5 Haziran is birakma eylemi
kapsaminda Sendikamiz Merkez Yonetim Kurulu Gye-

leri tarafindan il gezilerine ¢ikildi. Bu kapsamda; Adiya-
man, Malatya ve Van Havalimanlari ziyaret edildi.

Adiyaman Havalimani isyeri Ziyaret Edildi!

Genel Baskanimiz tarafindan il gezileri kapsaminda
Adiyaman Havalimani ziyaret edildi. Yapilan ziyaret-
te calisanlara Greve c¢ikilmasi ve neden greve cikildigl
hakkinda bilgi verilirken, ¢alisanlarin isyerinde yasa-
diklari sorunlar hakkinda bilgi alindi. Calisanlara 657
sayili yasada yapilacak degisikliklerin yaratacagi olum-
suzluklar hakkinda bilgi verildi.

Malatya Havalimani isyeri Ziyaret Edildi!

5 Haziran is birakma eylemi kapsaminda 28 Mayis
tarihinde Malatya Havalimaninda il Temsilcimiz Hi-
dir CABUK'In katihmiyla birlikte tiim isyerleri dolasil-
mis, ardindan genis katilimh bir toplanti yapilmistir.
Toplantida 657 sayili yasada yapilacak degisikliklerin
yaratacagl olumsuzluklar hakkinda bilgi verilirken, ¢a-
lisanlarin yasadiklari sorunlar (zerine bilgi alis verisi
yapilmistir. Toplantida agirlikh olarak Havacilik Tazmi-
natinin yarattigi haksizlik ve magduriyetin nasil gide-
rilecegi Gizerine degerlendirmeler yapilmis, toplantida
sendikamizin hukuksal girisimleri hakkinda bilgi veri-
lirken Havalimanlarinda calisan personelin sorunlari-
nin giderilmesi amaciyla dntiimizdeki dénemde daha
fazla isyeri ziyaretinin yapilacaginin hedeflendigi ifade
edildi.

Van Havalimanina Orgiitlenme Ziyareti !

5 Haziran greviyle ilgili olarak KESK bilinyesinde yapilan
il gezileri kapsaminda Van Havalimani Genel Orgiitlen-
me ve Egitim Sekreteri ishak KOCABIYIK ve Van il tem-
silcimiz Sahin CILINGIR ile ziyaret edildi.

ARFF calisanlari dinlenme odasinda ¢alisanlarin kati-
imiyla yapilan toplantida 5 Haziran grevi ve 657 sa-
yili yasada yapilacak degisiklikler anlatildi. Daha son-
ra isyeri ve iskolunda karsilastigimiz sorunlar Gzerine
sohbet edildi. DHMI nin 6zellestiriimesi ve havacilik
tazminatlarinin dagiiminda yasanan haksizliklar ¢ali-
sanlarin en cok 6nem verdigi konular olarak 6ne cikti.




Havacilik Tazminati nin Yarathdgi Adaletsizlige Karsi

Miicadelemiz Siiriiyor!

Altr yildir almakta oldugumuz Havacilik Tazminatinin
arttirilmasina iliskin 6009 sayili Kanun 23.07.2010 ta-
rihinde TBMM’ de kabul edilerek 01.08.2010 tarihinde
Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirliige girmis, yasada
“Limitleri belirlenen Havacilik Tazminati, Yiiksek Plan-
lama Kurulu’nca tespit edilecek oran, esas ve usullere
gbre ddenir” denilmisti.

Yasanin Resmi Gazetede yayinlanmasina ragmen uzun
bir stire Havacilik Tazminati ddemesi yapilmazken yasa-
nin adaletsizlik yaratan ve is barisini bozan bir diizenle-
me oldugu Sendikamizca ifade edilmis ve dlzeltilmesi
istenmistir.

Havacilik Tazminatindan Dogan Tepkileri
iletmek Uzere DHMI Genel Miidiirii ve Diger
Yoneticilerle Goriistiik!

Yiiksek Planlama Kurulu’nun (YPK) 29.06.2012 tarih ve
2012/T-9 nolu karariyla belirlenen Havacilik Tazmina-
t oranlarindan dolayl yasanan sikintilarla ilgili olarak
Sendikamiz Merkez Yénetim Kurulu DHMIi Genel Miidii-
rii ve diger yoneticilerle cesitli defalar goriismeler yap-
mis bu gorismelerde personelin Sendikamiza ilettigi
tepkiler dile getirilmis ve isyerlerinde ¢alisma barisinin
bozuldugu ifade edilmisti. Yapilan goriismede; YPK ka-
rarina karsi Havalimanlarinda genel bir huzursuzlugun
oldugu calisanlarin tepkilerinin muhataplarina iletilme-
si ve kamuoyu olusturulmasi icin Sendikamizin hukuki
micadele yaninda cesitli eylem ve etkinlikler diizenle-

yecegi ifade edilmisti.

Havacilik Tazminatindan” Gelir Vergisi Kesilmesi-
ne iliskin idari islemin iptali igin Yargiya Gittik!
15 Agustos 2010 tarihinde 6denen “Havacilik Tazmina-
tindan” gelir vergisi kesilmesine iliskin idari islemin iptali
ile bu islemin hukuki dayanagini olusturan 1.8.2010 ta-
rih ve 6009 sayil Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Kanunun 56 nci maddesiyle degisik 22/1/1990
tarihli ve 399 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Personel
Rejiminin Dlzenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Bazi Maddelerinin YirUrlikten Kaldiril-
masina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 2 nci
maddesinin son fikrasinda yer alan; “Bu tazminat, ay-
liklara iliskin esaslar ¢cercevesinde gelir vergisi ve damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutul-
maksizin ddenir” Seklindeki diizenlemenin “Bu tazmi-

nat, ayliklara iliskin esaslar cercevesinde” ibaresinden
sonra gelen “gelir vergisi ve” ibaresinin, Anayasanin 2
ve 10. maddesine aykiri olmasi nedeniyle itirazen ya-
pilacak inceleme sonrasi iptal edilmek {zere sorunun
Anayasa Mahkemesine tasinmasina, tazminattan kesi-
len vergilerin kesinti tarihinden itibaren isleyecek yasal
faizi ile birlikte iadesi talebiyle idare Mahkemesine dava
acilmist.

Havacilik Tazminatini Diizenleyen YPK Karari
Sendikamizca Yargiya Tasindi!
Calisanlara yapilan Havacilik Tazminati édenmesine
iliskin 29.06.2012 tarih ve 2012/T-9 karar sayil Yiksek
Planlama Kurulu kararinin gesitli maddelerinin iptali ve
Yirlitmenin Durdurulmasina karar verilmesi talebiyle

Sendikamiz tarafindan Danistay’a dava agild.

Acilan davada; Yiiksek Planlama Kurulunun,

1- Havacilik Tazminati 6denmesine iliskin kararda yer
alan; “ “Saglik kurulu raporu Uzerine verilen hastalik
izinleri ile kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun
sureli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaliga yakalanan-
larin kullandigi hastalik izinleri ve hastaliklari sebebiyle
Sosyal Guvenlik Kurumu ile s6zlesmesi bulunan saghk
hizmeti sunucularinda yatarak tedavi gordikleri teda-
vi stireleri hari¢ olmak Uzere, bir takvim yili icinde kul-
lanilan hastalik izin streleri toplaminin 7 giinii asmasi
halinde, asan sirelere isabet eden havacilik tazminat
odenmez.” seklindeki diizenlemesinin,

2-Havacilik tazminat ile ilgili yasal diizenlemenin yapil-
dig1 27 Nisan 2005 tarihinden gliniim{ze kadar gruplan-
dirmasi tam (i¢ kez belirlenmis olup, her belirlemede
oranlar personel maliyeti tamamen karsilananlar lehine
artan oranlar halinde belirlenmisken, personel maliyeti
kismen karsilananlar ile personel maliyeti karsilanma-
yanlar grubu aleyhine olmak lizere azalan oranlar sek-
linde tespit edilmis olmasi nedeniyle Tazminat oranlari-
nin belirlendigi Ek-2 ve Ek-3 sayili cetvellerin,

3- EUROCONTROL un resmi sitesinde yer alan Yol Mali-
yet Tabani Tespit Esaslari ve Birim Fiyatlarinin Hesaplan-
masinda (prensipler) dikkate alinacak unsurlar arasinda
“2.5 Arama ve Kurtarma (Search and rescure)” maliyet-
leri gosterilmisken Hava Kurtarma ve Yanginla Miicade-
le memuru olan ARFF Memurlarinin Ek-3 Sayili Cetvelde
(Personel Maliyetleri Karsilanmayanlar grubunda) ara-
sinda gosterilmesi nedeniyle Ek-3 sayili cetveldeki ARFF




Memurlariyla ilgili diizenlemenin,

4-Kararin, ek 6demelerin havacilik tazminatlarindan ke-
silmek suretiyle mahsup edilmesine yol acan Gegici 1.
maddesinin ilk cimlesindeki “399 Sayili kanun Hilkmin-
de Kararnamenin 25.nci maddesi geregince 15.08.2010
tarihi itibariyla verilmekte olan ek tazminata iligkin
oranlarda 15.08.2010 tarihinden sonra meydana gelen
artislarina karsilik gelen tutar ile” seklindeki kisminin,

5-Tazminat oranlarinin, 399 Sayili KHK’ nin Ek-2. mad-
desinde yer alan oranlara uymamasi nedeniyle Ek-2 ve
Ek-3 sayili cetvellerdeki oranlarin, 399 Sayili KHK’ nin
Ek-2 maddesi ile Anayasanin 10. maddesi ve 55. Mad-
desine aykiri olmasi nedeniyle iptali ile ylriitmenin dur-
durulmasina, talep edilmisti.

Havacilik Tazminatindan Saglik Raporundan
Dolayi Kesinti Yapilanlar igin Hukuksal Miicadele
Yuruttiik!

Havacilik Tazminatina iliskin olarak Yiksek Planlama
Kurulunun (YPK)29.06.2012 tarih ve 2012/T-9 nolu ka-
rartyla yil icerisinden 7(yedi) glinden fazla rapor alinma-
si halinde bu siirelere isabet eden giinler icin havacilik
tazminati 6denmemesi nedeniyle yasanan magduriye-
tin giderilmesi icin DHMI isyerlerinde ¢alisan personel
tarafindan isyerlerine verilmek iizere Sendikamiz tara-
findan dilek¢ce hazirlanarak lyelerimiz ve calisanlarla

paylasildi.

DHMIi Genel Mudiirliigiiniin “Hava Limani/Meydanlari
icin Saglik Hizmeti Alim isi” ihalesinin Ardindan Mevcut
Saglik Personelinin Tayinini Danistay Karariyla Durdur-
duk!

Devlet Hava Meydanlari isletmesi(DHMIi) Genel Mudiir-
[Ggl tarafindan 10.08.2009 tarihinde agik ihale usuliiy-
le yapilan “Hava Limani/Meydanlari icin Saglk Hizmeti
Alim isi” ihalesi sonucunda kurum tarafindan mevcut
saglik personelinden ihtiyag fazlasi olarak gorilenlerin
07.09.2009 tarihine kadar en az (g yer tercih etmesi,
aksi takdirde re’sen tayinlerinin yapilacagina iliskin is-
lemin iptali istemiyle Sendikamiz tarafindan agilarak
Danistay’da gorilmekte olan ve Danistay 13.Dairenin
verdigi karar Sendikamiz lehine sonuglanmistiri.

Havacilik Tazminatiyla ilgili YPK Kararini DHMI
Genel Mudirliigi ve Cesitli Havalimanlan
Oniinde Protesto Ettik!

Ankara disindan gelen DHMI calisani (iye, yonetici ve
temsilcilerimizin katilimiyla 20 Temmuz 2012 tarihinde
DHMI Genel Miidiirliigii 6niinde toplaniimis, ardindan
yapilan oturma eylemi sonrasi basin agiklamasi yapil-
mistir. Yapilan basin agiklamasina Ankara Esenboga Ha-
valimaninda calisanlarin yani sira istanbul izmir, Adana,
Antalya, Tokat, Amasya, Diyarbakir ve Mus illerindeki
Havalimani Bagsmudurligi ve Havalimanlarindan lye-
lerimiz katilmistir. Ayrica Adana ve Hatay Havalimanlari

onlerinde de basin agiklamalari yapilmistir.

Mevcut Havacilik Tazminati tiim personel arasinda ya-
rathg esitsizlik ve ortaya ¢ikan huzursuzluk giderilme-
mis, yasanan sikintilar devam etmektedir.

Tiim Uyelerimizi ve Giyemiz olmayan tiim DHMi calisan-
larini is barisinin  korunmasi, var olan bu adaletsizligin
ve huzursuzlugun ortadan kaldirilarak huzurlu bir is or-
tami olusturulmasi adina miicadeleye davet ediyoruz.

Degerli DHMI Emekgileri, 6zellikle son dénemlerde
kurum icerisinde yasanan ve gerek Kurum ici Firsat
Esitligini yok sayan gerekse de kadrolasmanin bir
bicimi olan HULLE ATAMALAR, kabul edilemez bir
uygulama olarak karsimizda durmaktadir. Bu hille
atamalar orneklendirilecek olur ise;

e Koruma ve Glivenlik Gorevlisi olarak 1996 yilin-
da Kuruma baslayan ve sirasiyla Memur, Mey-
dan Mudiri, (Dalaman) Basmudiri olarak
hizli bir yikselme yasayan personel, suan da
Daire Baskanhgi gorevini ifa etmesi,

e Bir Baska kurumdan, kurumlar arasi nakil yolu
ile DHMi’de memur olarak gérev yapan bayan
personelin (iki sefer Meydan Mudir Yardimci-
lig1 sinavina girdigi halde atanmaya yeter puan

Hulle Atamalar !

alamadigi icin atanamamis olan) Meydan M-
diri olarak Yonetim Kurulu Karari ile atanmasi,

e Atatlirk Havalimaninda gérev yapan gilivenlik
gorevlisinin Koruma Glvenlik Muadar Vekilli-
gine atanmasinin ardindan Genel Mudurlikte
bos bulundurulan Daire Baskan Yardimciligina
atamasi yapilmis, 15 giin gibi kisa bir stire son-
ra yeniden AHL'na asaleten Koruma ve Gliven-
lik MidirQ olarak atanmasi yapilmistir.

Yukarida verilen érnekler HULLE ATAMALARIN sa-
dece bir kagl olup; basta da belirtildigi lizere; ku-
rum ici firsat esitligini ortadan kaldiran bu haksiz
uygulamanin Sendika olarak karsisinda oldugumu-
zun ve tepkimizi ortaya koyacagimizin bilinmesi ge-
rekmektedir.




Birlesik Tagimacilik Calisanlan Sendikasi
United Trade Union Of Transport Employees

Is ve Ucret Giivencemizin Adim Adim Ortadan

Kaldlrllmasma Sessiz Kalmayacagiz!

Kamu emekgilerinin ¢6ziim bekleyen onlarca sorunu orta
yerde dururken AKP iktidari tarafindan TBMM'ye yeni bir Tor-
ba Yasa tasarisi sunmustur. S6z konusu tasari ile basta 657 sa-
yil Devlet Memurlari Kanunu olmak lizere pek ¢ok kanunda,
kanun hiikminde kararnamede degisiklik 6ngoriilmektedir.

AKP'nin bu torbasinda, “Hikimet memuru” yaratarak
zaten doruga c¢ikan siyasi kadrolasmanin 6niindeki son kale-
lerin de isgali vardir. AKP’nin bu son torbasinda ise gore per-
sonel degil yandasa gore is-mevki yaratma vardir. Amaglanan
kamu alaninda ciddi mesafe kaydedilen siyasi kadrolagsmanin
tamamlanmasi, kamu hizmetinin sirekliliginin yok edilmesi,
kamu personel aliminda uyulmasi gereken kurallarin yok sa-
yilmasidir.

Medyaya, hemen her giin “memura mijde” mansetle-
ri attiran AKP iktidarinin yarathgi sis perdesinin de etkisiyle,
kamu emekgilerinin genis bir bollimiince hatta ne yazik ki
bazi sendika ve konfederasyonlarca bu torba yasa tasarisinin
yasalagsmasi durumunda ortaya ¢ikacak tablo tiim netligi ile
gorilememektedir.

Siirglin-Rotasyonla, bireysel performansa dayali licretlen-
dirmeyle, kamuda giivencesizligi artiracak istihdam bigimleri-
nin yayginlastiriimasi tehdidi altinda tutulan milyonlarca ka-
mun emekgisi “Korktugumuz gibi degilmis. Neyse torba yasa
tarsisinda bunlar yok” diyecek duruma getirilmistir.

Bu tasari tiim kamu emekgilerinin yasamini alt (st ede-
cektir. Gelecege gilivenle bakmayi engelleyen her seyin is ve
licret glivencesinin bir unsuru oldugu unutulmamalidir. Do-
layisiyla calisma yasaminda belirsizlik yaratan, yarinin nasil
olacagini gérmeyi engelleyen her gelisme giivencesizligi de-
rinlestirmektedir. Bugtine kadar kamu alaninda gilivencesizli-
gi gittikge artiran, istihdami onlarca pargaya ayiran bir slireg
yasanmistir.

Bugiine kadar esnek, performansa dayali, kuralsiz, gliven-
cesiz ¢alisma bicimleri, is ve Ucret glivencemizle dogrudan
bagl olmadigl yanilsamasi yaratilan onlarca diizenleme, fiili
uygulama ile hayata gegirilmistir.

Sonug olarak bugiin hangi ad altinda istihdam edilirse
edilsin tim kamu personeli giinim{ziin ¢agdas kolelige ddog-
ru hizla stiriiklenmektedir.

Bugline kadar TBMM'ye gelen yasa tasarilarinin, teklif-
lerinin getirildikleri haliyle kalmadigini defalarca yasayarak
ogrendik. Hemen her giin kabineden bir bakanin “657’ye sir-
tini dayayan memurlar yan gelip yatiyor” beyanatlari, kamu
emekgileri ile toplumun diger kesimlerini karsi karsiya getir-
meyi hedefleyen kiskirtici agiklamalari hafizalarimizdaki taze-
ligini koruyor.

Buglin kamu emekgileri olarak 6nlimizde iki yol var. Ya
isimize, glivencemize goz koyanlara karsi gelecegimize sahip
ctkmak icin 6rgitlii micadeleyi yikseltecegiz ya da AKP’ye
biat eden hiikiimet memurlugu ile glivencesiz, esnek, kuralsiz
calismanin gonlli kullar olacagiz.

Biz tercihini birinci yoldan yana kullanan kamu emekgileri-
nin 6rgitl olarak miicadeleyi ylkseltemeye kararliyiz.

Tim kamu emekgilerine sesleniyoruz; yarin ¢ok ge¢ olma-
dan, bugiin, is ve licret glivencesine, insanca yasam giivenceli
gelecek miicadelesine sahip ¢ikmaya ¢agiriyoruz.

Bu miicadele hepimizin miicadelesidir.

KESK, DiSK, TMMOB VE TTB Olusan
Heyet REYHANLI'daydi !

Hatay’in  Rey-
hanli ilgesinde
51 kisinin haya- §
tini  kaybettigi,
200'den  fazla
kisinin yaralan-
digi bombali sal-
dirilarin  ardin-
dan KESK, DISK,
TMMOB ve TTB
Heyeti incele-

melerde bulunmak tizere 16 Mayis 2013 tarihinde
Reyhanli'ya gitti.

KESK-DISK-TMMOB-TTB temsilcilerinden merkezi bir
heyet olusturulmus, anilan heyete Sendikamizi temsi-
len Genel Basin Yayin Sekreterimiz Mehmet TURGUT
tarafindan katilim saglanmistir.

Heyetin Hatay Egitim Sen Sube binasinda biraraya
gelmesinin ardindan program dahilinde Reyhan’liya
gecilerek hayatini kaybeden vatandaslarin taziye evi-
ne gidilmis, yakinlarina bassagligi dilenmesinin ardin-
dan hastanede tedavi goren yaralilari ziyaret edilmis,
ardindan saldirilarin yapildigi Reyhanli Belediyesi ve
Postane binasinda incelemede bulunan heyet, burada
vatandaslardan bilgi aldi.




