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BTS’ DE
ORGUTLENELIM,
BIRLIKTE
MUCADELE
EDELIM!

Hukuk Miicadelemiz Siiriiyor!

Orgiitlenme ve Dayanisma
Gezilerimiz Siiriiyor!

Onlar Anlagti, Memur Kaybetti! Savas, Barig, Ortadogu ve Biz!
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DHMi GENEL MUDURLUGUNDEN
CEVAP
BEKLIYORUZ!

Kamuoyunu ve halki yakindan ilgilendiren 3’linci Hava-
limani hakkinda basinda cikan cesitli haberlerin acikliga

kavusmasi agisindan; DHMi Genel Midiirliiglinden
cevap bekliyoruz!

3’lincli havalimani, pistler ve terminal alani; DHMi
hicbir calisma yapmadan, projesi olmadan, jeolojik
etltleri yapilmadan ihale edildi mi? “

ihaleyi alanlar bu konularda inceleme yaptilar mi?
Temel atma toreni yapildi; ancak yer teslimi yapildi
mi?

Kredi bulma stireleri doldu mu?

DHMI'nin sézlesmeyi fesih hakki dogdu mu?
Dogduysa DHMI bu ihaleyi iptal etti mi?

DHMI tarafindan tasdik edilmis herhangi bir proje
var mi?

Birakin tasdik edilmeyi ¢izilmis bir proje var mi?

Bu kadar biiytk bir projenin onaylarini yapacak,
kalitesini sartnamede kontrol edecek bir kontrolor
firmayla anlasildi mi?

30 metre disurulen kotun maliyeti Hazine'ye aktaril-
dimi?

Bolgenin riizgar testleri yapildi mi?

Demiryolcular
Ozellestirme
Uygulamalarina
Karsi
Yuriyor!

Sendikamiz tara-
findan 17 Kasim
tarihinde baslayip
24 Kasim tarihinde
TCDD Ankara Gar
éniinde tamam-
lanmak lizere
“Demiryollarinin
Ozellestirilme Uygulamala-

rina Karsi Yiiriiyoruz!” adi altinda bir
yliriiyls yapilacaktir.

AKP hiikiimeti ve TCDD yénetimi tarafindan demir-
yolu hizmetinin kamu hizmeti olmaktan ¢ikararak
ticarilestirmesini, ulasim hakkinin metalastirilmasi-
ni, ucuz ve giivencesiz isglicii kullaniminin éniiniin
acilmasini amacglayan adimlar atiilmaktadir.

AKP hiikiimetlerinin is saghgi ve glivenligini yok
sayarak uyguladigi politikalar sonucu, madenlerde,
insaat sektériinde, sanayi sitelerinde, fabrikalarda,
tersanelerde yasanan is kazalari, kaza olmaktan
¢ctkmis kitlesel is cinayetlerine déniismiisken, bu
siirecte demiryollarimizda da isletmecilik giivenligi
hi¢ olmadigi kadar giivenilirligini kaybetmis, yakin
gecmis 6liimli biiyiik kazalara sahitlik ederken,
calisma kosullarindan kaynakli is kazalari olagan
hale gelmistir.

Bu siiregte demiryollarinda bir¢ok unvan kaldirilir-
ken, bazi unvanlar birlestirilerek gérev ve sorumlu-
luklar ortaklastirilmis, kuralsiz ve esnek ¢alismanin
6nii agilmistir. Son olarak; optimizasyon adi altinda
ylizlerce personelin gérev yeri kendi istekleri
disinda degistirilirken, kimi isyerleri birlestirilmis ve
kimileri ise kapatilmistir

Sendikamiz, yasanan bu olumsuz tablo karsisinda
kamuoyu olusturmak ve toplumu bilgilendirmek
ve tepkimizi géstermek lizere “Demiryollarinin
Ozellestirilme Uygulamalarina Karsi Yiiriiyoruz!”
adi altinda bir yiiriiyis karari almistir.

Bu kapsamda; Balikesir, istanbul(Halkal), Van,
Antep ve Zonguldak Garlarindan bir yiiriiyiis
baslatacak ve 24 Kasim 2014 tarihinde Ankara’da
olunacaktir.

BTS Haber Dergisi Ozel Sayisi Kasim 2014
Sendikasi Adina Sahibi: Nazim KARAKURT Sorumlu Yazi isleri Miidiirii: Ercan EREZ
Adres: Mithatpasa Cad. No: 24/5 Kizilay-ANKARA Tel: 0312 424 04 70 - 424 04 71 Fax: 0312 424 04 72
Teknik Hazirlik & Baski: Roka Reklam Siireli Yayin
web: www.bts.org.tr ® e-mail: info@bts.org.tr Basim Tarihi: 10.11.2014 Basim Adedi: 2000



Birlesik Tagimacilik Galisanlan Sendikasi
United Trade Union Of Transport Empioyees

“ Onlar Anlasti, Memur Kaybetti! “

2013 yilinda 2014 ve 2015 yillarina ait Toplu is Sézles-
mesi kapsaminda yetkili konfederasyon olan Memur Sen
ile hiilkimet arasinda imzalanan mutabakata gére; 2014
yiliicin taban ayliga sadece 175.-TL brit artis yapildi. Bu
artisin net yansimasi da (hepimizin bildigi gibi) 123 TL
olmustur. Mayis ayindan itibaren de vergi dilimlerinin
yukselmesi sonucu bu zammin 110 liraya kadar disecegi
bilinmektedir.

HikGmet goriismeler baslarken ilk teklifinde 2014 yili
icin %3 + 3 6nermis, bu 6neriyi %4 + 4 e ¢ekebilece-
ginin sinyallerini vermisti. Mutabakat 6ncesi yapilan
toplantida Memur Sen Genel Baskani Ahmet Glindogdu
hikumetin bu teklifine sert tepki gdstermis hatta hizini
alamayarak “bu teklif memurlari sokaga davet etmektir”
demistir. Ancak daha yirmi dort saat gegmeden gerek
Hiakimet gerekse de MEMUR SEN vyetkilileri bu kirli
anlasmayi biyik bir basariymis gibi sunarak mutabakat
metnine imza atmiglardir.

Bu mutabakatla beraber:

2014 yil Temmuz ayinda zam almadik,

6/6 Baskanlar Kurulumuz Yapildi!

Sendikamiz 6/6 Baskanlar Kurulu toplantisi 20-21 Eylul
2014 tarihlerinde Malatya’da yapildi. MYK Uyeleri, Sube
Baskanlari ve Temsilcilerin katilimiyla yapilan toplantida
glindem kapsaminda; Bilgilendirme, ge¢cmis dénemin ve
siyasal sire ile isyeri ve personel sorunlarinin degerlen-
dirildigi toplantida katilimcilar tarafindan gesitli goris ve
degerlendirmelerde bulunuldu.

Artik enflasyon farki almayacagiz,

Artik aile yardimi, gocuk yardimi ddemeleri 2013 yilinin
aynisi olacaktir,

Artik ek 6demelere, fazla mesai licretlerine artis olma-
yacakdtr.

Peki bu artislarin olmamasi maaslarimizi ne kadar azal-
tacaktir?

Yaptigimiz g¢alismaya goére, hikimetin ilk 6nerisi olan
“ylzde 3+3 ve enflasyon farki” uygulamasi gecerli
olsaydi s6zlesmeli personel maaslarinda bugtin farkh
bir durum ortaya ¢cikmis olacakti. Bu yilki enflasyonun
ortalama yiizde dokuzlara dayanmasi nedeniyle memu-
ra enflasyon farki verilmesi glindeme gelecekti. Bunun
verilmemesi nedeniyle de ¢alisanlarin maaslarinda ciddi
bir zarar olustugunu gorebiliyoruz.

Ancak sozlesmeli personelin enflasyon farkindan dolayi
kaybinin enflasyonun 6niimuizdeki aylarda ylikselecegi
ihtimali diisiintildiiglinde daha da fazla olacagini, kay-
bin ikiye katlanabilecegini sdyleyebiliriz.

Toplu s6zlesmeden memurlarin ikinci bir kaybi daha
bulunuyor. Toplu s6zlesmede ¢ocuk ve aile yardiminda
artis yapilmadi. Maas zammi ylizdelik artis olmadigi igin,
¢ocuk ve aile yardimi da 2013’le ayni tutarda kaldi. Eger
mutabakat diyelim ki ylizde 3+3 olarak imzalansaydi es
ve 2 ¢ocuk icin aile yardimi 6denegi 110 lira artacak,
ylizde 4+4 zam alinmasi durumunda artis 145.-TLyi
liray1 gececekti.

Bu verilere bakinca bu anlasmanin hakkaniyetli, calisan-
dan yana bir toplu sozlesmeden ziyade, bir sendikanin
isverenin elini rahatlatmak, deyim yerindeyse isverene
kiyak yapmak igin butiin kamu emekgilerini satisa getir-
mesinin toplu s6zlesmesidir.

ITF Genel Kurulu Yapildi!

Uyesi oldugumuz Uluslararasi Tasimacilik Federasyonu-
nun (ITF) 43. Kongresi 10-16 Agustos 2014 tarihleri ara-
sinda Sofya’da yapildi. Kongreye sendikamiz adina Genel
Orgiitlenme ve Egitim Sekreterimiz ishak KOCABIYIK ka-
tildi. Kongrede demiryollarinin 6zellestirilmesi ve buna
karsi miicadelenin ortaklastiriimasi, ortak bir veri ban-
kasi olusturulmasi ve yerel birlikteliklerin 6nemsenme-
si Ustline tartismalar yapilarak yeni ITF yonetiminin bu
basliklar Gstiinde durmasi karar altina alinmistir.
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“SAVAS,

Savasin insani, dogayi, ahlaki ve vicdani ortadan kaldiran
bir yikim, bir kétulik hali oldugunu hepimiz biliyoruz. Diinya-
nin hemen her yerinde vicdan ve merhamet sahibi olanlar sa-
vasa karsi cikar ve baris der. Ozellikle son iki yiizyilinin biyiik
¢ogunlugunu savaslarla gecirmis bir cografyada yasayan bizler
ise savasin 6lumlerle, goglerle, katliamlarla, aglikla, hastalik ve
sakatlikla yol alan bir yikim oldugunu, ¢cok daha iyi biliyoruz. Ve
bu yikimin kadin, ¢ocuk ve yash demeden; is¢i veya koyli, dok-
tor veya 6gretmen, miihendis yada tekniker, kisacasi mavi ya da
beyaz yakali demeden hayatlarimizi, bedenlerimizi, zihinlerimi-
zi ve gelecegimizi gasp ettigini de biliyoruz.

Yine bu olimlerden, katliamlardan, goglerden ve savas
nedeni olarak devletlerin gikarlarindan bahsedilir de bu savas-
larda kar eden, toprak alan, zenginlesen birey ve kurumlarin
kimler oldugundan bahsedilmez. Bir ¢ok koklii denen sirketin
savas, go¢ ve misadereden dolayi zenginlestigi, kar ettigi soy-
lenmez, zaten kim “ yok ettiklerimizle, zenginlestik” der ki...

Simdi yine benzer bir tablo ile karsi karsiyayiz. Son iki
yildan beri bir cani ve katliamci siirlisti, Suriye’de bir iktidarin
yikilmasi ugruna sinirlarimizi kullanarak Suriye topraklarina
girdi. Ne yaptiklarini ve bunu bir caydirma ydntemi olarak kul-
landiklarini hepimiz biliyoruz; kadinlari satmak,cariye yapmak,
yash, geng, ¢oluk cocuk demeden, Alevi, Ezidi, Kirt, Arap ve
Turkmenleri deyim yerindeyse kiligtan gegirmek.

Bu savasin vahsetini ve vicdansizligini, yazili, gérsel ve
sosyal medyada sikga tartisiyoruz. Bununla birlikte bu savasin
biz Turkiye emekgileri igin etkisini gérmek ve anlatmak, emek-
gilerin 6rgltli oldugu sendika ve sivil toplum kuruluslarinin
varolus nedenleri oldugundan, bu savasin bizlerin yasamani
nasil etkiledigini ve neden baris dedigimizi agiklamak istiyoruz.
Oncelikle bu savasi isteyenlerin ya da destekleyenlerin kisaca
kiinyelerine bakmaliyiz.

Turkiye'deki bu savasl destekleyen iktidar sahipleri ve
yandaslari, son on yildan beri TOKi eliyle yogun bir konut tiic-
carligl, yandas firmalara devredilen kamu kaynaklarinin agresif
bir sekilde satilmasi ve taseron/glivencesiz ¢alistirmayi tek ¢a-
lisma bigimi tayin edip Ucretleri dislirerek, emekgiler Gzerin-
den kendileri ve gevrelerini kar’a bogdular. Bununla birlikte
yabanci sicak para akisi ve halkin tiketimle borglandiriimasi, ig
piyasalarin canlanmasini ve “blyime”nin artmasini saglarken,
ozellikle Irakla ve Suriye ile yapilan miteahhitlik(yine yandas-
lara), ticaret ve petrol gegisinden kaynaklanan karlarla daha da
palazlandilar. Tabiki bu ¢cevrim“milli gelir” de yansidi.Ancak ar-
tan “milli gelir” sadece bunlarin ve gevrelerinin gelirlerini artti-
g1 icin gelir esitsizliginde Avrupa da birinci diinya da ise ilk Ggln

icinde gorunduk.

Boylesine sermaye biriktiren iktidar sahipleri ve yeni zen-
ginlerinin, emperyal devletlerin bolgesel politik ve ekonomik
¢ikarlarina uygun davranmadan boyle bir birikim yapamaya-
caklarini hepimiz biliyoruz. Uluslararasi hegemonya savasi ile
kendi politik diinyalarini birlestiren bu muktedirler, “stratejik
derinliklerde” ylzen politik zihinleriyle Suriye’de devrilecek re-
jimin bosalttigi alanlara yerlesecek taseron muteahhitlerinin ve
is adamlarinin havuzlara akitacaklari paralari tahayyil ederek;
dinyanin dort bir yaninda savasgi/cihatgi radikallerin sinirla-
rimizdan gegcmesine “géz yumdular” ve gayri nizami bir savas
baglattilar. Sizlerin de takip ettigi gibi isler istedikleri gibi gitme-
di. Suriye halki bu savasin kendi savaslari olmadigini, emperyal
devletlerin ve onlarin toprak ve petrol savasi oldugunu gordi.
Bu savasin disinda kalmak isteyen yaklasik iki milyon Suriyeli
kardesimiz Ulkemizesigindi.

Bltlin bu savas tiiccarhigl, insani kirlenmisligin yaninda,
Ulkenin ekonomik yasamini da etkiledi. Savas 6ncesi Irak ve
Suriye Uzerinden yapilan ticaret, tlke ihracatinin %70’ini kar-
silarken, simdilerde %20’lere dustl. Bunun sonucu olarak “bu-
yimenin” %3’lere geriledigini, alim glciimizi belirleyen enf-
lasyonun %10’a dayandigini gérliyoruz. Bu yil ve 6nimuzdeki
yilin ekonomik programlarinin agiklanmasi ile birlikte ylksek
enflasyon ve blylime dislkliglinin sirecegi biliniyor. Tabiki
bu tablonun kamu emekgileri olarak bizlere yansimasi da aci
oldu. Ornegin bu tabloyu bilen, hatta tabloya gére toplu sézles-
me masasina oturan malum yetkili sendikayla hiikimet, gesitli
yalanlarla stslenmis birkag gerekceyle seyyanen zamda anlasti
ve bu yil igin enflasyon farkinin 6denmemesinde karar kildilar.
KESK ve BTS olarak adina toplu s6zlesme denilen bu anlasma-
nin, bizim lehimize olmadigini, gevremizdeki bu kirli savasin bir
pargasi haline gelmisken ekonominin etkilenmeyecegini bekle-
menin ya saflik ya kurnazlik oldugunu her platformda soyledik.

Bu birkag 6rnekle savasin insani, ahlaki ve vicdani yikimi-
nin yaninda, biz kamu emekgilerinin ekonomik yasamini nasil
etkiledigini gormek, KESK ve BTS olarak (ilkenin genel ekonomik
ve politik durumuyla neden bu kadar yakindan ilgilendigimizi,
bu sorunlara neden miidahil olmaya galistigimizi da agiklamak-
tadir.

Bu nedenlerle biz kamu emekgileri olarak, hep birlikte
savasa inat barig demeliyiz. Baris Insanligimiz, Barig Vicdanimiz,
Baris Ahlakimiz Baris Lehimize oldugu igin...
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DHMi’de Ozellestirilmek
Saghk Hizmetleri Alimi Hukuk
Miicadelemizle Durduruldu!

DHMIi Genel Mudurliigi tarafindan Milas-Bodrum
Havalimaninda saglik hizmetlerini karsilamak Uze-
re ihale agmasi ve aldig kararla burada galismakta
olan 4 hekim ve 4 hemsirenin tayini yoniinde islem
yapmasi Uzerine sendikamiz tarafindan; kurumun
bu isleminin iptali talebiyle dava agilmis ve mah-
keme tarafindan aleyhimize karar verilmisti. Sen-
dikamiz tarafindan bu kararin temyiz edilmesi lze-
rine Danistay 13.Dairesi tarafindan Ankara 5.idare
Mahkemesinin verdigi karar iptal edilmis ve 5.idare
mahkemesine geri gdndermistir.

Ankara 5.idare Mahkemesi tarafindan Danistay’in
kararina uyularak daval yeniden gorisilmis ve
DHMI Genel Miidirligiiniin yaptigi islem iptal edil-
mistir.

istenen ARFF Memurlarinin Teknik Hizmetler Sinifina

Gegirilmesi i¢in Girisimde Bulunduk!

Sendikamiz tarafindan DHMi’'de calisan ARFF Memurlarinin
Teknik Hizmetler Sinifina Gegirilmesi Igin girisimde bulunul-
du.

Yiiksek Ogrenim Kurumuna (YOK) génderilen yazi ile ARFF ¢a-
lisanlarinin is itibari ile teknik vasifta bir hizmet yaptigi, diger
yandan bu personellerden bir kisminin kimi Gniversitelerin Acil
Yardim ve Itfaiyecilik B6Iimiini bitiren &grencilerin DHMIi'de
ise basladig belirtilerek durumun agikliga kavusturulmasi ve
varsa ortadaki haksizligin giderilmesi amaciyla énemli bir kri-
ter olarak gorilen egitimin igeriginin teknik egitim olup olma-
digi hakkinda sendikamiza bilgi verilmesini talep edilmistir.
YOK Egitim Ogretim Dairesi Baskanhgi tarafindan sendikamiza
goénderilen yazi ile Universitelerarasi Kurul Baskanligina yazi
gonderildigi ve Kuruldan goris istendigi goralmustar.

Yazinin Sendikamiza ulagsmasinin ardindan Sendikamiz tarafin-
dan ARFF galisanlarinin kullandiklari arag-gereglerin 6zellikleri
ile bu araglarla yapilan isin teknik bir nitelik tasidigina yénelik
bir dosya hazirlanmis ve Universitelerarasi Kurul Bagkanligina
gonderilmistir.

Havacilik Tazminatina iliskin A¢tigimiz Davalar Devam Ediyor!

Havacilik Tazminati ddenmesine iliskin 29.06.2012 tarihli
YYPK kararinin gesitli maddelerinin iptali ve Yuriitmesi-
nin Durdurulmasina karar verilmesi talebiyle a¢tgimiz
Danistay 11.Dairesinde gorulen 2012/6151 Esas Nolu
dava sonuglandi. Dava dilekgemizde ilgili YPK kararinin;

1.“Havacilik Tazminati 6denmesine iliskin Usul ve Esaslar
baslkli 4/9 maddesinde yer alan “... bir takvim yili iginde
kullanilan hastalik izin slireleri toplaminin 7 glini asma-
st halinde, asan siirelere isabet eden havacilik tazminat
o6denmez.” seklindeki diizenlemenin,

2.Havacilik tazminati ile ilgili yasal diizenlemenin yapil-
dig1 27 Nisan 2005 tarihinden giinlimize kadar yapilan
dizenlemenin aksine, YPK karari ile yapilan yeni diizen-
lemenin maliyeti kismen karsilananlar ile personel mali-
yeti karsilanmayanlar grubu aleyhine olmak tizere azalan
oranlar seklinde tespit edilmis olmasi nedeniyle Tazminat
oranlarinin belirlendigi Ek-2 ve Ek-3 sayili cetvellerin,
3.EUROCONTROL un resmi sitesinde yer alan Yol Maliyet
Tabani Tespit Esaslari ve Birim Fiyatlarinin Hesaplanma-
sinda dikkate alinacak unsurlar arasinda “2.5 Arama ve
Kurtarma maliyetleri gosterilmisken ARFF Memurlarinin
Ek-3 Sayili Cetvelde (Personel Maliyetleri Karsilanmayan-
lar grubunda) gosterilmesi nedeniyle Ek-3 sayili cetvel-
deki ARFF Memurlariyla ilgili dizenlemenin ,

4.Ek 6demelerin havacilik tazminatlarindan kesilmek
suretiyle mahsup edilmesine yol agan Gegici 1. madde-
sinin ilk cimlesindeki “399 Sayili Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamenin 25.nci maddesi geregince 15.08.2010 tarihi
itibariyla verilmekte olan ek tazminata iliskin oranlarda
15.08.2010 tarihinden sonra meydana gelen artislarina
karsilik gelen tutar ile” seklindeki kisminin,

5.Ek-2 ve Ek-3 sayili cetvellerdeki oranlarin 399 Sayil
KHK’ nin Ek -2 maddesi ile Anayasanin 10. maddesi ve

55. Maddesine aykiri olmasi nedeniyle iptali ile ylritme-
nin durdurulmasi talep edilmisti.

Danistay tarafindan verilen kararda diger mad-
delerde aleyhimize karar verilirken, ayni dava dilekgesinde
yer alan “hastalik izin stireleri toplaminin 7 giinii asmasi
halinde, asan siirelere isabet eden havacilik tazminati
6denmez.” maddesi lehimize sonuglanmistir.B ununla bir-
likte aleyhimize sonuglanan konular ise itirazimiz tGzerine
Danistay idari Davalar Genel Kurulunda devam etmekte-
dir.

Tim DHMI personelinden haksiz ve adaletsiz bir
sekilde kesilen bu paralarin geri 6denmesinden dolayi
BTS olarak fiili ve mesru muicadelenin nasil verildiginin bir
kanitidir. Tum c¢alisanlara hayirli olmasini dileriz.

Atatiirk Havalimani(AHL) Basmiidiir
Sitki Zeybel igin verilen ‘Takipsizlik’
karari, Itirazimiz lizerine Kaldirildi!

Gegen sayimizda su¢ duyurusunda bulundugumuzu be-
lirttigimiz, AHL Basmudiirliik Binasindaki panolarda bu-
lunan afislerimiz toplatan ve tiim uyarilarimiza ragmen
kararinda israr eden Sitki Zeybel hakkkinda istanbul Ba-
kirkéy Cumhuriyet Bassavciligl tarafindan verilen takip-
sizlik kararina karsi Bakirkoy Sulh Ceza Hakimligine yap-
tigimiz basvuruyla, Sitki ZEYBEL hakkinda kamu davasi
acilarak iddianame hazirlanmasi, delillerin toplanmasi
ve iddialara savunma yapmasi agisindan Sitki ZEYBEL'in
ifadeye ¢agrilmasina karar verilmistir. Batiin antidemok-
ratik tutumlarin karsisinda oldugumuzun buna karsi mu-
cadele ettigimizin bilinmesini isteriz.
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Is Cinayetleri Durmak Bilmiyor!

Soma’da 301 madencinin dliimiinden sonra...
Ermenek’te 18 is¢ci maden altinda mahsur kaldi, Isparta’da mevsimlik isgileri
tasiyan kamyonun devrilmesi sonucu 18 is¢i yasamini yitirdi.

Ulkenin dért bir yanindan onlarca kisinin 8liimii ve yara-
lanmasiyla sonuglanan is cinayetleri haberleri geliyor.

Karaman’in Ermenek ilcesinde faaliyet yiiriiten Has
Sekerler Madencilik Limited Sirketine ait linyit ocagin-
da 28 Ekim 2014 Sal giini meydana gelen su baskini
sirasinda 18 is¢i galeride mahsur kaldi. Ocakta surekli
suyun tahliyesi aradan giinler gegmesine ragmen hala
tamamlanamazken, mahsur kalan isgilerden ikisinin
cansiz bedenine ulasildi.

isci saghgi ve is giivenligini tanimayan, siirekli hak ihlal-
lerinin devam ettigi pek ¢ok ydonden benzer uygulama-
larin yasandigi madenlerde isciler gbz gore gore olime
gonderilmektedir.

Daha diin Soma’da yasanan ve resmi kayitlara gére 301
iscinin hayatina mal olan maden faciasi ve sonrasinda
diger madenlerde yasananlar en temel isci saghgi ve is
gilvenligi konusunda atilmasi gereken adimlari atmadi-
gin1 gostermektedir.Kazalarin yagsanmamasi igin alinmasi
gereken onleyici ted-
birlerin maliyet olarak
gorilmesi can kayip-
larinin yasanmasinin
temel nedenidir.

iscilerin kanindan
beslenen mevcut s6-
mri dizeni, iscilerin
¢alisma kosullarini
tam bir cehenneme
cevirmekte, bu durum
is cinayetlerine zemin
hazirlamaktadir. Tim
bunlara ragmen
yasanan is cinayetle-
rini “kader” , “fitrat”
diyerek gecistirmeye
¢alisan, dava agilmasi-
ni engellemek icin 6len

I
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iscilerin ailelerine kan parasi verilmesini bile 6ven bir
Calisma Sosyal Glvenlik Bakanindan ve hiikiimetinden
emekgiler aleyhine olan bu tabloyu degistirmesi elbette
ki beklenemez. Cuinki her yasanan is cinayeti AKP hi-
kiimetinin isci sagligi ve glivenligi icin tedbirler almayi,
denetimleri artirmayi, katliamlarin sorumlularini en agir
sekilde cezalandirmayi degil, tam tersine unutturarak,
kaniksatarak somiirii carkinin devamini saglamayi ilke
edindigini tartismasiz bir bicimde ortaya koymustur.

Ermenek’te 18 maden iscisiyle ilgili endisemizin yaninda
mucize bekledigimiz bir anda Isparta’da ¢ogu kadin 17
mevsimlik is¢i yagamini yitirirken 29 is¢inin de yaral
olarak hastaneye kaldirildigini Gzlintiyle 6grendik.
Buglin yasananlar, iktidarin binlerce iscinin is cinayetle-
rine kurban gitmesinden gerekli dersleri gikarmadigini
gdstermektedir. iscilerin kanindan beslenen taseron-
lastirma, sendikasizlastirma basta olmak Gzere galisma
yasamini gittikce daha da glivencesiz hale getiren sistem
surdikge bu cinayet-
1 2 lerinin devam edecegi
r aciktr.
: e \ Bizler madende
g - mahsur kalan isgi-
lerin en kisa siirede
kurtarilmasi igin her
trld olanagin seferber
edilmesini ve olayda
ihmali bulunanlarin
hesap vermesini talep
ederken, tim emek
glclerini ; calisanlari
19. ylzyil kosullarina
iten kosullara karsi
birlikte mucadeleyi
yukseltmeye ¢agiriyo-
ruz.
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ORGUTLENME GEZILERIMiZ SURUYOR...

Son ii¢ aylik dénemde; Hatay, Adana, Milas-Bodrum, izmir Adnan Menderes, Mardin, Mus, Sir-
nak, Van, Siirt, Malatya, Erzincan,Elazig, Antalya ve Ankara-Esenboga havalimanlarini ziyaret
ettik. Bu ziyaretlerimizde yasanan sorunlara iliskin sendikamizin genel perspektifi anlatilarak,
isyeri ve personel sorunlari lizerine gériismeler yaptik. Bu ziyaretler sirasinda bircok arkadasi-
miz sendikamiza lye olarak miicadelemize destek verdiler. Bu vesileyle destekleri icin éncelikle
kendilerine tesekkiir ediyor, birlikte miicadeleyi ve dayanismayi ilke olarak benimsemis olan
sendikamiza hos geldiniz diyoruz.
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Birlesik Tagimacilik Calisanlan Sendikasi
United Trade Union Of Transport Employees

URLA Kampimiz
ENSAR VAKFI’'na Pe

Basinda ¢ikan haberlere gore kurumumuza ait Urla
kampinin nasil bir alavere dalavereyle elimizden
alindig1 ve gevrilen diimeni anlamak gergekten uz-
manlik gerektiren bir halededir. iktidar yandaslarinin
ve bunlari beslemeye endekslenmis kurumlarin hin-
ligini, mevzuatlarin bunlar tarafindan nasil maniple
edilip, kamu kaynaklarinin yagmalandigini, kendi ku-
rumumuzda bize ait olan bir tesisin nasil elimizden
alindigini sizlerle paylagmak istiyoruz.

Birka¢ yandas olmayan basin organinda ¢ikan ha-
berlere gore Urla Kampimiz su sekilde Ensar Vakfina
Devrediliyor;

“Bir kamu kurumunun denetgileri, Maliye Bakanlig
Milli Emlak Genel Miidiirliigii ile DHMI’nin hesap-
lari ile ilgili yaptigi rutin incelemeler sirasinda, En-
sar Vakfi‘'na devredilen arsa ile ilgili bazi belgelere
ulastilar. Denetgilerin buldugu belgelere gére, DHMI
Genel Miidiirliigii 2013 yilinin Nisan ayinda izmir
Defterdarlig’’ndan izmir Urla’daki(bizim kamp!) 42
donimliik hazine tasinmazinin kendilerine tahsis
edilmesi i¢in basvuruda bulundu. Talep olumlu bu-
lundu ve arsanin DHMi’ye devir edilmesi konusunda
islemlere baslanildi.

DevirislemlerisonuglanmaasamasindaEnsarVakfi’nin
yoneticileri arsayi ¢ok begendi(Cumhurbagkaninin
Urla’da oldugu iddia edilen villalarina yakin.) Vakif
yoneticileri, 2013 yilinin Haziran-Temmuz ayinda, ar-
saya talip olduklarini donemin y6neticilerine ilettiler.
Do6nemin yoneticileri de, talebi Maliye Bakanhgi’'na
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kamptan bahsediliyor) almaktan vazgegtiklerini Ma-
liye Bakanhgr’na bildirdi. DHMi’nin tahsisin kaldiril-
masina yonelik yazinin Milli Emlak Genel Mudiirlii-
giline ulastigi giin Ensar vakfi, bu tasinmazin kullanim
amaci belirtilmeksizin irtifak hakkinin kendilerine te-
sis edilmesini istedi. Ayni giin Maliye Bakanhgi Miis-
tesari Naci Agbal'in izmir defterdarligina génderdigi
yaziyla, DHMi’ye tahsisi yapilacak olan tasinmazin
tahsisinin kaldirilmasini sagladi. Milli Emlak Mevzu-
atina gére DHMi’nin faaliyetini yuriittiigii arsalarin
bitisiginde veya yaninda bulunan ve faaliyetleri igin
ihtiya¢ duydugu arsalar DHMi’nin talebi halinde ken-
disine tahsis edilir. Diger bir deyisle Kanun’a gore o
tasinmaz dogal olarak faaliyetlerinin yiritilmesinde
DHMi’ye tahsis edilmesi gerekiyordu. Ancak bir tali-
mat ile arsa hizla Ensar Vakfi'na devredildi.

Yine her iki kurumun arsivinde yer alan belgelere
gore, Ensar Vakfi'na kiralanan arsanin kira bedeli de
diistirildii. izmir Valiligi tarafindan tasinmaza yillik
300 bin lira irtifak bedeli tespit etmisken bu fiyat
yiiksek bulan Milli Emlak Genel MiidirlGgi, yilhk kira
bedelini 127 bin liraya ¢ekti. Boylece devletin kuru-
mundan alinarak vakfa devredilen arsanin yillik kira
bedeli de biyiik dlclide diistiriilmiis oldu. Bolgede fa-
aliyet gosteren emlakgilar, Ensar Vakfi'na devredilen
arsanin bugiinkii sartlarda yillik kira bedelinin en az 1
milyon lira olmasi gerektigini ifade ediyorlar.”

Bilinmelidir ki peskes gekilen Urla Kampi kamu ¢a-
lisanlarindan kesilen vergilerle yapilmistir. Diger




