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ARFF MEMURLARI OLARAK NE iS YAPMAKTAYIZ?

ARFF isminin acihimi Aircraft Rescue and Fire Fighting olup anlami “Hava Kurtarma
ve Yanginla Micadele’dir. Bu isi yapan kisilere de ARFF Memuru ismi verilmektedir.
ARFF Memurlari olarak, Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati (ICAO) Standartlarina
gore egitim almaktayiz.

Havadaki ve yerdeki ucaklarda meydana gelebilecek kaza-kirim ve acil durumlara
muidahale etmekle gorevliyiz. GUnlin 24 saatinde hafta sonu ve bayram tatili gozet-
meksizin strekli vardiyali olarak calisiimaktayiz. Her an acil durum riski ve stresini
yasayarak esasen ruhi ve fiziki olarak diger memurlara oranla daha ¢ok yipranmak-
tayiz.

8 Subat 2005 Atlas Jet Ugaginin Kurtarma Operasyonu Atatiirk Havalimani

Tonlarca yakit tastyan ugak yanginlarinda 800-1200 derece sicaklikla miicadele ede-
rek hayatlarimiz pahasina yangin sondirme ve can kurtarma gorevini ylritmekte-
yiz.
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ARFF TESKILATI HAVALIMANLARI iCiN ONEMi NEDIR?

ARFF Memurlari, hem personel yasalari hem de Uluslararasi Sivil Havacilikla ilgi-
li mevzuat acisindan bircok vasiflarla donatilmak zorundadir. Uyesi bulundugumuz
Avrupa Sivil Havacilik Konferansi (ECAC) tarafindan havalimanlarimiz belirli periyot-
larla “ugus glvenligi” acisindan denetlenmektedir. Bu denetimde esas alinan yega-
ne kriter havalimanlarinin ugus glivenligi agisindan uluslararasi standartlara uygun-
lugudur.
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12 Agustos 2011 Azerbaycan Ugagini Kurtarma Operasyonu Atatiirk Havalimani

Ucus guvenliginin olmazsa olmaz kosullarindan biri de ARFF teskilatinin yeterliligi-
dir. Havalimanlarinda bulunan ARFF imkanlari uluslararasi deklere edilerek devletin
bir glivencesi olarak goriilmektedir. Sayet bu glivence verilmeyecek olursahavalima-
nina uguslarin kesilmesi ile havalimaninin “glivensiz” olarak ilan edilmesi gerekmek-
tedir.

Havalimanlarinda tim seyrusefer, kule, elektronik ve isletme hizmetleri bulunsa
dahi ARFF hizmetlerinde eksiklik olmasi havalimanini kullanilamaz duruma getire-
cektir. Yaptigimiz hizmetin hassasiyeti ve uluslararasi boyutu géz 6niine alinarak acil
durumlara hizli ve etkin bir sekilde midahale etmek icin yaklasik maliyeti 1 milyon
Euro olan tam techizath kurtarma ve sondirme araglari ile calismaktayiz.

ARFF’NIN ITFAIYEDEN FARKI NEDIR?

Ulkemizde havalimanlarinda ugus giivenligi Devlet Hava Meydanlari isletmesi biin-
yesinde 2005 yilina kadar itfaiye adi altinda yurGttulmustir. Sivil havacilik literatlri
ve uluslararasi sivil havacilik teskilatinca belirlenen esaslar ¢ergevesinde kullanilan
arac¢ gereg ve yapilan hizmetin niteligi gz 6niinde bulunduruldugunda itfaiye ta-
niminin bu hizmetin sadece bir bolimuini tanimlamadigi gérilmustur. Bu hizme-
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tin 6nemi ve uluslararasi standartlarin geregi olarak 03.10.2005 tarihinde bakanlar
kurulu karariyla DHMI biinyesindeki itfaiyeci unvani, ARFF Memuru unvani olarak
degistirilmistir.

25 Temmuz 2004 inter Ucaginin Atatiirk Havalimani Kurtarma Operasyonu

ARFF MEMURLARI NEDEN TEKNiK HiZMETLERDE YER ALMALIDIR?

ARFF Memurlugu uluslararasi alanda teknik bir hizmet olarak tanimlanmaktadir.
ARFF Memurlari Sivil Savunma ve itfaiyecilik, itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi bélim-
leri mezunlari arasindan secilmekte olup KPSS ile atanmaktadir. Bir cok Gniversite-
nin Teknik Meslek Yuksek Okullarindan alinan goérisler de yapilan isin teknik hizmet-
lerde degerlendirilmesi gerektigi yonindedir.

Ayrica tanesi yaklasik 1000000 € (bir milyon Euro) gibi yliksek maliyetli ve teknik
donanimh araglarin gerek kullanimi, gerekse glinliik bakimlari ARFF personeli tara-
findan yapilmaktadir.
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Herhangi bir ugak kaza kirrminda kullanilan malzemeler sadece ARFF birimine 6zel
olup, bu malzemeleri kullanmak teknik bir egitim gerektirmektedir. Bu hizmetin
ylrutdlmesinde yapilabilecek en ufak bir hata telafisi mimkiin olmayan zararlara
neden olacagindan ARFF Memurlari yogun bir teknik egitimden ge¢gmektedir. Bu ne-
denle ARFF Memurlarinin teknik hizmetler sinifinda kabul edilerek ARFF Teknikeri
olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

SORUNUN COZULMESi iCIN GEREKENLER?

ARFF Memurlari sadece 399 sayili KHK’ya tabi DHMI biinyesinde bulunmaktadir. 399 sayili
KHK’da hizmet sinifi tanimlamasi bulunmamaktadir. Sadece DHMI biinyesinde bulunan
ARFF Memurlarinin emekliliklerinde iliskilendirilecegi 190 sayili KHK’da ARFF unvani gibi
bir unvan da bulunmadigindan ARFF unvaninin tanimlanmasina ihtiya¢g dogmaktadir.

ARFF Memurlari, genel idari hizmetler sinifinda bulunmakla beraber, itfaiye memurlugu
ile iliskilendirilmesi yerine, teknik hizmetlerde bulunan ve ARFF memurlarinin yaptiklari
kurtarma faaliyetini de iginde barindiran teknik kadrolarla iliskilendirilmesi bu sorunu ¢6-
zecektir. Basbakanlk Devlet Personel Baskanligi’'ndan alinan sifai yorumlarla da bu goris
desteklenmistir.

Bu konuda ARFF Memurlarinin yaptigi hizmetin bir parcasi olan Arama Kurtarma Faaliye-
tini yariten “Arama Kurtarma Teknikerligi” nin 190 sayili KHK’da teknik hizmetler sinifinda
tanimlanmis olmasi ARFF Memurlarinin teknik hizmetler sinifindaki bu kadro ile iliskilen-
dirilmesi imkanini saglayacaktir. ARFF Memurlarinin teknik hizmetlere gecirebilmesi igin
oncelikle DHMIi Genel Mudirltgiince teknik hizmetler yaptigini iceren bir goriisle Basba-
kanlik Devlet Personel Baskanhgindan mitalaa istenmesi gerekmektedir. Bunun Uzerine
Devlet Personel Baskanligindan alinacak gorisle TC Emekli Sandigi ile gorusilerek, ARFF
Memurlarinin magduriyeti, teknik hizmetler sinifindan degerlendirilmesiyle giderilmis
olacaktir.
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ARFF’NiIN HAVACILIK TAZMINATINDAKI
MAGDURIYETi
VE
cOzUMU

Havacilik tazminati 399 sayili KHK’de yapilan diizenleme ile 6denmektedir. Madde de, “Avru-
pa Hava Seyriisefer Emniyet Teskilati prensipleri ¢ercevesinde personel maliyetlerinin tamami
karsilanan kadro ve pozisyonlarda bulunanlar igin en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gos-
terge dahil) briit tutarinin % 600’iinii, kismen karsilanan kadrolar ve pozisyonlarda bulunanlar
icin ayni miktarin % 300’iinii, pilotlar icin ise % 1000’ini, digerleri icin de % 150’sini gegmemek
tizere Yiiksek Planlama Kurulunca belirlenen oran, esas ve usullere gére “Havacilik Tazminat”
6denir.” denilmektedir.

Diizenlemede havacilik tazminatinin “Avrupa Hava Seyriisefer Emniyet Teskilati (EUROCONT-
ROL) Prensipleri” dikkate alinarak dagitilacagi ifade edilmistir. Havacilik tazminatindan hangi
personelin hangi oranda faydalandirilacagi, Avrupa Hava Seyriisefer Emniyet Teskilati tarafin-
dan ilan edilen maliyet kalemleri dikkate alinarak hesaplanmaktadir.

Avrupa Hava Seyriisefer Emniyet Tegkilati kendi sitesinde ilan edilen maliyet kalemleri incelen-
diginde bu kalemlerden bir tanesinin “2.5. Search and Rescue (Arama ve Kurtarma)” oldugu go6-
riilecektir. Bu birimde gorev yapan personelin maliyetlerinin Avrupa Hava Seyriisefer Emniyet
Teskilati karsilandigi anlagilmaktadir.

Ayrica 30.09.2014 tarihli Bagbakanlhigin 2014/6842 sayili kararname ekinin “ilave Atamalar”
bashgi altinda yer alan 5. Maddesinin 3. Fikrasinda ARFF Memurlarinin “istthdam Maliyetleri
Kismen veya Tamamen Uluslararasi Kuruluglar Tarafindan Karsilanan Personel” oldugu ibaresi
yer almis ve ARFF Memurlarinin “Personel Maliyetleri Karsilanmayan” grupta yer almamasi
hususundaki iddialarimiz ve goriislerimiz isbu kararname eki ile kanitlanmistir.

Yine ayni fikra igerisinde ARFF Memurlarinin “Hava Trafik Hizmetlerine iliskin” olduguna da
actkga yer verilmistir. (Ek-2; 30.09.2014 tarihli 2014/6842 sayili kararname eki)

Buna ragmen ARFF Memurlari havacilik tazminatinda halen en alt grupta yer almaktadir. Ulke-
mizde DHMI biinyesinde uydu kanali iizerinden yapilan arama faaliyetini Havacilik Bilgi Yoneti-
mi (AIM Memurlarn) tarafindan yiiratildiigi iddia edilmektedir.

Boyle olsa dahi kaza kirrm mahallinde ise ¢ok genis alanlara kadar sirayet eden ve adina fiziki
arama denilen elle ve gozle arama faaliyetlerini ise ARFF Memurlari yapmaktadir. Kaldi ki kur-
tarma faaliyetlerini de sadece DHMI biinyesindeki ARFF birimi yiiriitmektedir.

Tirk Arama Kurtarma Yonetmeliginin 4. Maddesinde “Arama ve Kurtarma (AK); hava ve deniz
vasitalarinin karada, havada, su listiinde ve su altinda tehlikeye maruz kalmasi, kaybolmasi
veya kazaya ugramasi hallerinde bu vasitalardaki sahislarin her tiirlii arag, 6zel teghizat veya
kurtarma birlikleri kullanilarak aranmasi ve kurtarilmasi islemini, ifade eder” denilmektedir.
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Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan alinacak kararla diizenlenen havacilik tazmi-
nati konusunda, ARFF Memurlarinin hak ettikleri oranda tazminattan faydalan-
masi i¢in son grup yerine 1. Gruptan degerlendirilmesi uygun olacaktr.

ARFF PERSONELLERININ SIKINTILARI VE COZUMLERI

1. ARFF Daire Baskanliginin kurulmasi

2. ARFF Memurlarinin havacilik tazminatt magduriyetinin giderilmesi

3. ARFF hizmetinin teknik hizmetler sinifinda degerlendirilmesi

4, ARFF personellerine yipranma hakkinin verilmesi

5. ARFF Memurlarinin yaptigi isin tehlike boyutu goz oniine alinarak is riski
tazminati verilmesi

6. Ucret gruplandirmasinda ARFF Memurlarinin kesinlikle 2. grupta yer almasi

7. ARFF Unitelerine yeterli sayida sef kadrolarinin tahsis edilmesi ve ARFF
seflerinin diger birim sefleriyle esdeger tutulmasi

8. Fazla ¢alisma mesailerinin izine doniistiiriilmesi veya bu mesai iicretlerinin Bele
diye itfaiyesi personeli seviyesine getirilmesi (Malatya Bilyiiksehir Belediyesi

itfaiyesinde mesai saati licreti, yaklasik 8 TL dir.)
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