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2016-2017 yillarini kapsayan 3. Dénem “Toplu Soz-
lesme” gériismeleri 3 Agustos 2015 Pazartesi giini
bashyor.

Konfederasyonumuz tarafindan TiS in Eyliil Ekim ay- "
larina alinmasi talebiyle gériigmeler gergeklestirmis, Once Satis S(‘jz|e§mesinden

bu taleplerimizin meclis genel kuruluna sunulmustur. o . .
_ o o o Dogan Kayiplarimiz Odensin!
7 Haziran segimleri sonrasinda Tiirkiye de yeni bir

meclis aritmetigi olustugundan hareketle, AKP tek
basina iktidar olamadigi, var olan gegici hiikiimetin,

kamu emekgilerinin 2016-2017 yillarina yonelik 6ne- Toplu Sézlesme Gérﬁsmeleri
ri ve talep getirme yetkisi olsa dahi mesruiyetinin

olmadig, bu nedenle gegici hiikiimetle yeni toplu Eylul, Ekim Aylarina Ertelensin!
sozlesme bagitlanamayacagi ifade edilmistir.

AKP ve AKP’nin memur kolu olan MEMUR SEN’in, .
TiS’ i tekrar bir oldu bittiye getirerek yeni bir satig 4688 Sayili ILO ve AIHM Kararlari

sozlesmesini bu belirsiz ve kaotik glindem igerisinde . . .
bagrtiamak isteyecedi ortadad, ¢ Esas Alinarak Yeniden Diizenlensin!

Oniimiizdeki giinlerde Konfederasyonumuz biitiinlii-
gilinde basin agiklamalari yapilacak, isyeri 6nlerine
TiS masalari kurulacak, ¢alisanlara ve halka bildiriler
dagitilacak, isyerlerinde TiS talepleri kapsaminda
masalar kurulacak, toplu s6zlesme goriismelerinin
baslayacagi 3 Agustos’ta Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi 6niinde tiim liyelerimizle Ankara’da oluna-
caktr.

Orgiitlii orgiitsiiz tiim kamu emekgilerini “Hak
verilmez miicadele ile alinir” siari etrafinda eylem-
etkinliklerimize katmak igin olanaklarimizi seferber
edecegiz.

Tiim isyerlerinde iiyelerimiz ve ¢alisanlarin insanca
yasanacak kosullar icin birlikte miicadele etmeye
¢agiriyoruz.
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insanlarimizin kanlarinin oluk oluk aktigi, i
glinde binden fazla AKP muhalifinin gbézaltina alin-
digi, tutuklandigi, yargisiz infazlarin yasandigi, gi-
venlik glglerinin yasamini yitirdigi, tim demokratik
eylem ve etkinliklerin fiilen yasaklandigi, muhalif
basinin hukuksuz sekilde engellendigi bir ortamda
2016-2017 yillariicin toplu s6zlesme gorlismelerine
baslanacak!

Hepimizin bildigi izere 2014/2015 TIS siire-
cinin oldu bittiye getirildigi ve kamu emekgilerinin
cikarlari yerine yetkili oldugunu iddia eden sendika-
nin yoneticilerinin ve hikimetin ¢ikarlarinin pazar-
ik konusu edildigi stire¢ kamu emekgilerinin blylk
kayiplariyla son bulmustur.

Hatirlayacaginiz gibi TiS siirecinde mangalda
kiil birakmayan Memur Sen Baskani kapall kapilar
ardinda hikimetle anlagsmis ve hikimetin %3+3
teklifi onerisi karsisinda bu orani yikseltmeye calis-
mak yerine kamu c¢alisanlarinin bu dénemi kayipla
gecirmesine neden olacak bir sézlesmeyi imzala-
mistr.

AKP hiikiimeti “Kamu emekgilerini enflasyona
ezdirmedik” sdylemi ile kamuoyuna sahte bir refah
algisi yaratmaya ¢abalamaktadir. kamu emekgisinin
iki yil icerisinde enflasyon ve blyimeden alamadi-
g1 pay da dikkate alindiginda en az %3’lik bir kayip
yasamistir.

Aileleriyle birlikte sayilari on milyonlari bulan
insan magduriyet yasarken bahsi gecen satis sozles-
mesini imzalayan sendika baskani 7 Haziran segim-
lerinde milletvekilligi ile ddillendirilmistir.

7 Haziran’da yapilan secimlerin verdigi mesaj
aciktir. Ancak gecici hilkimet hala tek basina iktidar-
mis gibi davranarak kol kola gezdigi memur sendika-
st ile sonucu simdiden belli olan pazarliklarla kamu
emekgilerinin sefaletini daha da arttiracak yeni bir
sozlesme imzalamanin hesaplarini yapmaktadir.

Gegici hikimetin, kamu emekgilerinin 2016-
2017 toplu sozlesme siirecinde ekonomik, sosyal,
0zliik ve demokratik haklarina yonelik 6neri ve talep
getirme yasal yetkisi olsa dahi mesruiyeti olmayip
bu nedenle gegici hikimetle yeni toplu sézlesme
bagitlanmasi dogru degildir. Talebimiz TIS goriisme-
lerinin slirekli bir hiikimet kuruluna kadar ertelen-
mesidir.

Toplu sozlesmelerin kapsam, taraflarin belir-
lenmesi, imza ve itiraz yetkisi, grev hakkimizi engel-
leyici yapisi, islevi ve olusumu, yerel yonetimlerle
toplu sézlesmeyi engelleyen 32. maddesi basta ol-
mak Uzere yasanin mevcut hali ile kamu emekgileri

AKP’nin ve sermayenin insafina terk edilmistir. “Her
sendikanin kendi Uyesinin hak ve cikarlarini savun-
ma” ilkesi ayaklar altina alinmistir. Dolayisiyla 4688
sayil yasa ile kamu emekgilerinin hak ve ¢ikarini ko-
ruyup gelistirecek gercek bir TIS yapmak miimkin
degildir. Bu nedenle uluslararasi standartlara ve
sozlesmelere uygun gercek bir TIS masasi kurulmali,
bunun i¢in gerekli dizenlemeler yapiimaldir.

Diger yandan AKP’nin hazirlayip yayinladigi
2015-2017 Orta Vadeli Mali Plan’a (OVMP) gore
2016 icin TUFE %5, biiyime %5 6ngdrilmistiir.
Blitce blyukliklerine baktigimizda 2016 igin bltce-
nin %7 civarinda artacagi, personel 6deneklerinin
%8 civarinda artacagi 6ngorilmistir. Yeni personel
alimlari dislinildigiinde AKP'nin memurlara yapa-
cagl maas zam orani simdiden bellidir 2016 ve 2017
yillariigin %5 ile 7 arasindaki bir zam orani 6ngorul-
mektedir.

Bizim talebimiz seffaf, denetlenebilir ve bitce
hakkinin uygulandigi, tercihin sermayeden ve savas-
tan degil emekgilerden ve baristan yana kullanildigi
halk yararina bir bltce yapilmasi, bdyle bir bitge ile
TIS masasina oturulmasidir.

Konfederasyonumuz yeni Hikiimetin ve Hiiki-
met programinin netlesmesi igin TIS gorlismelerinin
Eylll ya da Ekim aylarina ertelenmesini talep etmis-
tir. Bugline kadar Hikimetten bir yanit gelmemistir.
MEMUR SEN’in yeni Genel Baskani aciklamasinda
bu talebin gecmiste de Konfederasyonumuz tarafin-
dan dile getirildigini ancak kabul gérmedigini ifade
etmistir. MEMUR SEN’in Genel Baskani yeni segilmis
olabilir ancak satis sdzlesmesinin mukafati olarak
milletvekili secilen eski genel bagkanina sorsaydi;
2012 yihinda TIS gorlismelerinin Eylil ayinda yapil-
masina dair her (¢ konfederasyonun ortak talebinin
tutanak altina alindigini kendisine soylerdi!

TiS masalari kamu calisanlarinin alin terlerinin
karsihgini aldigi esit temsiliyetli ve her sendikanin
esit demokratik olarak s6z sahibi oldugu anlasma
alanlari haline getirilmelidir.

KESK biitlin platformlarda kamu emekgisinin
onurlu, insanca yasam taleplerini dile getirmeye ve
miicadele etmeye devam edecektir. Bu toplu soz-
lesme doneminde de kamu emekgilerinin haklari-
nin hikimet ve yandas konfederasyonu tarafindan
gasp edilmemesi icin miicadeleyi ylikseltecegiz.

Sendikali olsun olmasin, ulastirma iskolunda
calisan emekgileri miicadeleyi birlikte blytutmeye,
gelecegimize birlikte sahip ¢citkmaya ¢agiriyoruz.
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MALI VE SOSYAL HAKLAR

1- Sozlesmeli personel Ucret gruplari 5 grup-
tur. Gruplarin 3 gruba indirilmesi ya da kaldirilmasi
gereklidir. Unvanlara gore temel Ucret belirlenmesi
yeniden yapilmaldir.

Bu sekilde TTM’nin 5. Grupta ve Mudur Yardimcisi-
nin 2. Grupta olmasindan dolayi kayiplari ortadan
kalkacaktr.

2- 399 Sayili KHK’nin 26, 27 ve 28. Maddeleri,
Temel Ucret, Basari, Kidemden olusan Sézlesme Uc-
reti, Isyeri ve Calisma Sartlari da esas alinarak yeni-
den diizenlenmelidir.

3- Calisanin meslegi haricinde aldigi cezalar ve
meslek kolu haricinde aldig egitim ve seminerler
atamalarda ve Ucretlendirmelerde belirleyiciyola-
maz.

4- Cesitli adlar altinda yapilan tim ek 6deme-
ler emekli ikramiyesine ve emekli ayligina yansitil-
malidir.

5- iskolumuzda calisan tiim personele yilda iki
ikramiye verilmelidir.
6- iskolumuzda calisan personelin ticretlerin-

den kesilen gelir vergisi azaltilmali, %15 sinirinda
sabitlenmelidir.

7- Fazla calisma yapilmamast esas olup, ancak
zorunlu hallerde istegé bagli olarak yaptirilabilir:
Fazla ¢alisma saat Ucreti, normal ¢alisma gtinlerin-
de saat Ucretinin % 50 fazlasindan az olamaz. Dini
ve Resmi Bayramlar ile hafta sonu gatilinde|ise,saat
Ucretinin % 100 fazlasi ddenir. Saat/licreti her unvan
icin, o unvanin aylk brit tcretinin ayhk calisma saa-
tine bolimi ile hesaplanir.

Kurumlar calisanlara fazla mesai ‘'yaptirarak eksik
kadro ihtiyacini kapatamaz. Fazla mesaiyi.yapmaya
gerek duyulmayacak sayida calisan her isyerinde
bulundurulmalidir.

Bu hikimler dogum ve emzirme dénemindeki ka-
dinlara uygulanamaz. Bu donemdeki kadinlar vardi-
yali calistirilamaz ve fazla mesai yaptirilamaz.

8- iskolumuzda acik arazide, yiiksek gerilim
altinda, mahrumiyet bélgelerinde, mali sorumluluk
gerektiren islerde ve tim vardiyali islerde calisanla-
ra (is riski primi) ayhk 200 TU'den az olmamak Uzere
o6deme yapilmalidir.

Bu ddemeler; isin zorluk ve risk derecelerine gore
artirilmalidir.

9- Tasrada mahrumiyet bolgelerinde calisan-
larin ek Ucret almalari planlanmalidir.

Mahrumiyet bolgesi; calisilan yerin egitim, saglik ve
ikamet merkezlerinin tamamina ya da en az birine
uzakhg ile belirlenmelidir.

10- Ozellestirme kapsaminda unvanlar birlesti-
rilerek yeni unvanlar olusturulmaktadir. Bu durum
is yukinid fazlalastirarak esnek c¢alismayi olustur-
makta ayni zamanda tavan Ucrete gelip dayanan bu
yeni olusturulan unvanlarda iyilestirme imkanini or-
tadan kalkmaktadir. Bundan vazgecilmelidir.

Bu uygulamanin en carpici 6rnegi TTM’dir. Gardfren
Manevraci ve Makasgi unvanlari birlestirilerek olus-
turulan TTM’lere bu Ug¢ unvanin islerinin tamami
yaptirilirmis ve bu unvanlarda galisanlarin toplam
sayisi TTM’de yariya inmistir. Cok cesitli islerin bir
arada yapilmasi ve galisan sayisinin azhg iz kazalari-
nin da artmasina neden olmustur.

Bir diger 6rnek Makinist“lere is yikl yuklenerek or-
tadan kaldirilmaya calisilan Tren Sefi unvanidir. Bu
durum trenlerin hazirlanmasinda ve uygulamada
Tren Sefi gorevinin eksik kalmasi ile kazalara neden
olabilmektedir.

11- Ek Gcret oranlari yakinlastirilmalidir. Ayni
isyerinde ayni isi yapanlar arasinda unvani sef olanla
diiz memur arasinda makul sayllmayacak derecede
Ucret farki bulunmaktadir. Bu durum daha az lcret
alanin durumunun iyilestirilmesiyle dizeltilmelidir.
Oranlar arasinda farkhlik azaltilmahdir.

12- Emek agirlikli galisanlarin is glicligl dikkate
alinarak ya ek tcret ile ya da gruplandirmada amir
memur.iliskisi Uzerinde degil is glcligl Uzerinden
temel tcreti belirlenmelidir.

13- 24 saat'is devamliligi olan islerde ek vardi-
ya Ucreti tazminat olarak verilmelidir.

Vardiyali isyerlerinde ¢alisan; Hava Seyrisefer daire
baskanligina bagh nébetli calisan personel, itfaiyeci,
Elektrik elektronik tekniker ve teknisyenleri, Apron
gorevlileri, Koruma Glivenlik Memuru, TTM, Vagon
Teknisyeni, Gise Memuru, Hareket Memuru, gibi
unvanlarin yani sira, normal c¢alisma saatleri olan
08:00 / 17:00 saatlerini asan ve calismalari periyo-
dik olmayan Makinist, Konduktor, Tren Sefi, Yol ve
Tesisler strveyanlari ve sefleri gibi unvanlara da ek
Ucret 6denmelidir.

Ayni isi yapan TTM — TTi, Makinist - isci Makinist ve
Miihendis — Mihendis iscisi’nin her tiirlii tazminat-
lari ¢alisan lehine esitlenmelidir.

14- Gegici gorevlendirmelerde 6denen glinlik
harcirah miktari 75.00-TL olmahdir.
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TCDD’nin Kamu iktisadi Tesekkiilii niteligi devam
etmeli, sundugu kamusal hizmet pargalanmadan
bir bitiin olarak kamu eliyle yiritiilmelidir.

2008 yilindan bu yana siirdiiriilen ek licret 6demesi
sonucu unvanlar arasinda licret dengesi bozulmus-
tur. Buna iliskin mevzuatin yeniden ele alinarak
basta Tren personeli, Tren Teskil Memuru, Bakim
Onarim ve Yol Personeli ile Koruma ve Giivenlik
Personeli olmak lizere tiim g¢alisanlar igin yeniden
diizenlenmelidir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari
katiimla ilgili sorunlarin giderilmelidir.

TCDD ¢alisanlarindan Banliyo hatti disind
edenlerin, ise gidis-gelislerinde servis i
lanmasi ve Belediye Ortakhg (iZBAN
tinllan hatlardan TCD

dirillmalidir. Servis tahsis"GHiliayER
servis hizmeti saglanamay
gisine bulundugu yerdeki ulasvmam
dar yol iicreti 6denmelidir.

Tren Uistii calisanlarin ise gelisi ve iste
ne ulagimi bekletilmeden saglanmalidir.

Fiili Hizmet Zammi almasi gereken basta Maki
Bas Makinist, tiim tren personeli, Tren Teskili, ba-
kim ve onariminda gérevli o
Giivenlik Memurlari olmak i
ranan personelinde yararlandi
yapilmalidir.

Gorev ve Makam tazminati adi altinda
retlerin kamuda licret dengesinin bozulmasina se-
bep teskil etmistir. Uygulama daha dogru ve adil
hale getirilmelidir.

Tren personeline verilen kilometre saat licretinin
fazla calismayi tesvik etmemesi igin, toplam calis-
ma siiresi ile tren lizerinde gegen siirelere bir st
sinir belirlenmelidir.

TCDD Yonetmelikleri geregince istasyon manevra-
lari dahil tiim manevralara katilan ¢alisanlara ma-
nevra tazminati verilmelidir.

Tren personeline verilen yemek hakki kapsami
genisletilerek ve yemek niteligi artirilarak siirdii-
riilmelidir. Ayrica; Tim personele licretsiz yemek

verilmesi saglanmalidir.

Faal personel belirli periyodlarla saglik muayene-
sinden gegmektedir. Bu muayeneler galisanin ilk
gilinden beri saghk konusundaki degisen durumu-
nu da kayit altina almaktadir. Bu tiir saghk degi-
sikliklerinin biyiik ¢ogunlugu calisma kosullarin-
dan dolayi ortaya ¢ikmaktadir. Faal personelin asil
unvanlarinin goérevlerini yapamayacak saghk ka-
yiplarinda unvanlari kesinlikle korunmalidir. Ayni
unvanla yer gorevlerindeki ihtiyaglarda calistiril-
malidirlar ya da ekonomik ve sosyal hak kayipla-
nin olmayacag bir sekilde yeni ara unvanlar ya-
ratilmalidir. Meslek hastaligindan dolayi saghgini
kismen kaybeden ve yola gitmedigi icin iicret kaybi

omut, objektif gerekgelerle, gorevde
sakincali ve delilleri karartma ihtimali-
oymak kosuluyla) TCDD Personel Yonet-
3.madesinin hangi fikrasina gére oldugu

cak (idari veya adli tahkikat sonucu) sorumluluk,
talep eden ve uygulama emrini verenlere miiste-

oncelikli sorun olmakla birlik-
6netmeligi ve disiplin cezalar
Kosullar1 gozetilerek yeniden dii-
zenlenmeh ve sug ceza iliskisinde orantisizlik gi-
derilmelidir. 3 ay igerisin de sendikalarin da icinde
oldugu bir komisyon kurularak, taraflarca yeniden
diizenleme yapilmalidir.

Personelin onayi alinmadan vekalet gorevlendir-
me uygulanmamalidir. Vekalet ¢alisgmanin siire-
si hicbir sekilde yilda 3 aydan fazla olmamalidir.
Vekalet gorevlendirmelerde, personelin konakla-
ma ihtiyaglan ilgili isyerince organize edilmeli ve
kurum lzerinden 6demeler gerceklestirilmelidir.
Oncelikli olarak kurum misafirhaneleri iyilestiril-
meli ve ihtiyaci karsilayacak sekilde yayginlastiril-
malidir.
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Kadin personelin hamileligi ilgili sosyal giivenlik
kurulusu mevzuatina goére bir raporla belirlen-
digi andan itibaren tren listii ve manevra gorevi
verilmemeli, vekalete gonderilmemelidir.

Hamilelik 6ncesi ve sonrasi kadin personele ya-
sal licretli izin kullanma siireleri igcinde alternatif
bir gorev verilmelidir.

Dogum yapan kadin personele, yasalardan do-
gan licretli ve licretsiz izinleri sonrasinda, bu si-
reler hari¢ 2 yil siire ile igerisinde konaklamali
vekalet gorevi verilmemelidir.

Kadin personel emzirme izni siiresince 08.00 ila
17.00 saatleri arasinda vardiyasiz islerde ¢alisti-
rilmal tren listii ve manevra gorevi verilmeme-
lidir.

ARFF (Air Rescue Fire Fighter-Hava Kurtarma ve
Yanginla Mcadele) Memurlar Teknik Hizmetler
sinifina gecirilmelidir. (Bir dnceki TIS'te ARFF Me-

faydalanmasi gerektigi halde yarafi@ng
sanlara bu hak verilmelidir. L

yonlarda degerlendirmelidir.

Havalimanlarinin isletim hakkinin Ggi .
lara devredilmesi yonindeki calismalara son ve-
rilmelidir.

27 Nisan 2005 tarih ve 5335 sayili Kanun ve buna
bagh olarak cikarilan 01 Agustos 2010 tarih ve
6009 sayili YPK karari ile 6denen havacilik tazmi-

wadaki adaletsizlikler giderilmeli ve dagitimda

calisan es ve cocuklari ile bakmakla
iklari aile bireylerine yilda 2 kez hig-
madan ugak bileti verilmelidir.

olusturulmaldir. Atamalarda go-
yonetmeligine uyulmalidir.

,7? izninin ve sit izni saatlerinin uza-
e )fer havaalaninda emzirme odasi olus-
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Fazla galisma karsiliginda 6édenen ta
dirilmasindan dolayi ¢alisanlar hak kayip

yorsa fazla calisma yaptirilamaz. Odeme yap

fazla calisma calisanin istegi ile olabilir.

y KHK Hikimlerince kaldirilan Seyyar
rev Tazminati Yesil Pasaport ve Resmi Elbise
'en*dilmelidir.

ISemi Soérvey Uzmanlari ile Uzman (Teknik) un-

3 rasinda

cret farkinin giderilmesi veya

6331 sayili yasa geregi isyerlerinde olusturulan is
Saghgi ve Guvenligi Kurullarina o isyerinde Uyesi
olan tim sendikalarin temsilcileri katilmahdir.

6331 sayili yasa ile tanimlanan tiim ¢alisanlarin go-
revi ile ilgili olarak, periyodik muayeneye (meslek
hastaliklarinin tespiti ve 6nlenmesi amaciyla) gon-
derilmesi saglanmalidir.

Kurumlarin Saglik Yonergeleri kapsaminda herhangi
bir saglik sorunu ortaya ¢ikan personel; unvani de-
gistiriimeden veya ekonomik ve sosyal kayiplarina
neden olmadan ara bir unvanda cahstiriimalidir.

6331 sayili yasa ile tanimlanan tiim galisanlarin, is
elbiseleri ile galistigi isyerinin risklerine gore belirle-
nen KKD malzemelerinin temini esnasinda, bolgesel
ve mevsimsel kosullar dikkate alinarak, o isyerinde
Gyesi olan tim sendikalarin ¢alisan temsilcileri ara-
cihgiyla kullanici personelin goriistiniin alinmasi ge-
reklidir.

6331 sayili yasanin 16 ve 18. Maddeleri geregi, o is-
yerinde Uyesi olan tim sendikalarin ¢alisan temsilci-
lerinin gortsindn alinmasi; Mevsim kosullari gore,
Adana ve Erzurum’da ayni tarz yazlik ve kislik elbise-
nin kullanilamayacagi sonucunu gosterecektir. Ayni

durum KKD malzemeleri icin de uygulanmalidir.

6331 sayili yasa geregi yapilmasi gereken Risk De-
gerlendirme Raporu ve Acil Durum Planinin hazir-
lanmasi asamasinda, o isyerinde (liyesi olan tiim
sendikalarin temsilcilerinin gorlis ve Onerileri alin-
malidir.

Ayni isletmeye bagl bircok isyerinin bir arada bu-
lundugu havzalarda, Havza isletme Saglik Birimi ku-
rulmasi, iISG hizmetlerinin daha saglikl yiritilmesi
ve olaylara aninda mudahale ve kayitlarin dizenli
tutulmasi agisindan daha faydali olacaktr.

iskolumuzda; DHL, Havaalani, Liman Baskanhgi ve
Tren istasyonu gibi bircok isyerinde tek birim {izerin-
den iSG kurullarinin toplanmasi sartlari olusmamak-
tadir. Bu tir isyerlerinde ortak birim kurulmahdir.

Bir blroya bagli olmadan ve aralikh ¢alisip toplu ola-
rak gorev bekleyen personel icin yeterli biyiklikte,
nitelikte ve hijyen kosullarina uygun gorev bekleme
yerleri yapiimalidir. Calisanlarin cinsiyet farkhliklari
gozetilerek, insani ihtiyaclarin karsilanmasi icin (so-
yunma odasi, tuvalet, yatakhane v.b.) gerekli diizen-
leme yapilmalidir.

6




Birlesik Tagimacilik Galisanlan Sendikasi
United Trade Union Of Transport Employees

Lojman Tahsis Komisyonunda da, Disiplin Kurulla-
rinda oldugu gibi ¢alisanin Gyesi oldugu sendika
temsilcisi tarafindan temsil edilmelidir.

Lojman bir haktir. Tim kurumlarimizdaki lojman-
larin esit dagilimi icin calisan temsilcileri ile birlik-
te yeni bir yontem belirlenmelidir.

Tim Lojmanlarda oturma sureleri tekrar incelen-
meli, Lojmanlarin 3.Sahislara kiralanmasi gibi ko-
nularda c¢alisan temsilcilerinin hicbir calisan tara-
findan talep olmadiginin teyidi alinmalidir.

Cahsanlara “kihk kiyafet serbestligi” icin gerekli
dizenleme yapilmalidir. Giyim yardimi Uzlastir-
ma Kurulu kararinda belirlendigi tutarda ayni ya
da nakdi (is elbiseleri ve koruyucu malzemeler ha-
ric) olarak odenmelidir. Kiyafetlerin belirlenmesi
ve ihale siirecinde sendikalar gézlemci olmali ve
kabulde bulunmalidir.

Kurumlarimizdaki Koruma ve Gilvenlik Memuru
uygulamasi surdurilmeli, hizmet alimi yontemiy-
le 6zel glivenlik alimindan vazgegilmelidir.

Taseron iscilik sistemine son verilmelidir. isyerle-
rinde calisan taseron iscilerin bulunduklari kurum
kadrolarina, ge¢mis sosyal haklarini kaybetme-
den gecisleri saglanmalidir. Bu durum ayrim yap-
madan Giivenlik, Temizlik, iase ve Gise dahil tiim
alanlarda yapiimahdir.

Harcirah Kanunun 42. Maddesinde gecen “ayni

yerde, ayni is icin ve ayni sahsa” ibaresindeki
“ayni yerde” ibaresinden il sinirlari oldugu di-
siincesi kabul edilmektedir. Oysa “ayni yerde”
ibaresinden “ayniisyeri” anlasilmaktadir. Bu mad-
de galisan lehine diizenlenmeli ve 6zellikle blyuk
sehirlerde farkli ilgelere gérevlendirilen ¢alisanlar
da tam harcirah almalidir.

Calisanlara 0glen yemegi haktir. 24 saat esasli
calisilan yerlerde vardiyaya denk gelen 6gin ile
08:00-17:00 arasi ¢alisilan yerde de 6glen yemegi
isveren tarafindan Ucretsiz verilir, yemek verilme
imkani olmayan yerlerde her ¢alisana bedeli 6de-
nir.

Her isyerinde; Calisanlarin temiz igme suyu ihti-
yaglari karsilanmali ve su sogutma ve isitma ci-
hazlari bulundurulmahdir.

Kres haktr. isveren tarafindan kadin ve erkek cali-
sanlarin 0-6 yas arasi ¢cocuklarina Ucretsiz hizmet
etmek (izere ve 24 saat esasli (gece de hizmet
verecek sekilde) ¢alisilan tim isyerlerinin ¢alisma
saatleri de dikkate alinarak, kres hizmeti verilir.

Sendika tarafindan yapilan ulusal ve uluslararasi
egitimlerde gorevlendirilen Giye personele Ucretli
izin verilmelidir.

8 Mart tiim kadin galisanlara resmi tatil olmalidir.

Tim calisanlara mobbing, baski, ayrimcilik ve key-
fi uygulamalara son verilmelidir.

Gahsanlara gorevi disinda bir is yaptirilamaz ve
gorevi disindaki birimlerde gérevlendirilemez.




YASANIZ DA, MASANIZ DA YALAN!
YENi BiR SATIS SOZLESMESINE

iZiN VERMEYECEGIiZ!

Insanca Yasanabilir Bir Ucret Istiyoruz!

Ek Odemeler Emeklilige Yansitilsin,
Emeklilikte Sefalete Son Verilsin!

Vergi Dilimi Adaletli Olarak Yeniden Diizenlensin!
Ek Gosterge 3600'e Cikarilsin!
666 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname Iptal Edilsin!

Ozellestirmeler Durdurulsun! Taseron, Esnek Ve
Kuralsiz Calisma Yasaklansin! 4/B, 4/C Kadroya Alinsin!
Herkese Giivenceli s Saglansm'

Isci Sagligi Ve Glivenligi Ayrimsiz Tum Calisanlar Icin
Uygulansin! Meslek Hastaliklari Tanimlansin!

Kadrolagsma, Siirgiin, Rotasyon, Sorusturma, Mobing,
Milakat Gibi Ayrimcilik Yaratan Batan Uygulamalara
Son Verilsin!

En Az 50 Calisanin Bulundugu Is Yerlerinde
Ucretsiz Kresler Ve Bakimevleri Acilsin!

Istihdam Ve Terfide Cinsiyet Esitligi Saglansin!

Kamu Emekgilerinin Siyaset Yapma Hakki Taninsin!

4688 Sayili Yasa iLO Normlari Ve AIHM Kararlarina Goére
Dizenlensin!
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