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MECLIS'TE VE TiS
GORUSMELERINDE
KADINA YONELIK
ZiHNIYETI
KINIYORUZ!

KINIYORUZ!

Ulkemiz 7 Haziran 2015 tarihinden bu yana
mesru olmayan bir hiikiimet tarafindan
yonetilmektedir. Bu hiikiimet 13 yil 6nc-
esinde verdigi sozlerden ¢ok uzaklarda
hareket etmekte, kendisi gibi olmayan tim
yapilan reddetmektedir.

Halkin oylari ile segilmis bir vekile
hiikiimet yoneticisinin TBMM igerisinde
Hanimefendi bir kadin olarak sus” deme-

BTS “Satis” Sozlesmesine itiraz Ediyor!

AKP - Memur-Sen Pazarhiginin i¢ Yiizii ve Sendikamizin Degerlendirmesi

Bilindigi gibi 3 Agustos 2015 tarihinde
baglanmis olan ve 4,5 milyonu askin
kamu emekgisi ve emeklisini ilgilen-
diren 2016-2017 yili toplu s6zlesme
goriismeleri 22 Agustos tarihinde

mesi talep edilmis, ancak bu talebimiz
kabul edilmemistir. Siyaseten yetkisiz
bir hiikiimet, milletvekili bile olmayan
bir bakan, her agiklamasi ile
hiikiimetin yandaghgini yapan bir

Hukimet ile yetkili Konfed: wun
mutabakatiyla sonuglanmustir.
Konfederasyonumuz KESK ve bagh
sendikalarla birlikte sendikamiz BTS'de
genel ve iskoluna iligkin taleplerini
cesitli eylem, etkinlikler ve basin yayin
araglar ile calisanlarla paylagmustir.
Her seyden 6nce AKP hiikimetinin bu
stirecte 7 Haziran secimi sonrasi gegici
bir hiikimet olmasi nedeniyle toplu
gorismelerin ileri bir tarihe ertelen-

kor 1 arasinda baslayan
gorismeler, kamu emekgilerinin
taleplerini dikkate almadan ve itiraz
edenler susturularak, déviilerek,
kovularak, yok sayilmaya calisilarak
strddrilda.

Gorasmelerin basladigi 3 Agustos
2015 tarihinde Ankara'da ASTi 6niinde
toplanip, gériismelerin yapilacagi
Calisma Bakanhgi 6niine ytrimek
isteyen KESK Uyeleri gaz ve su

puskurtulerek engellendi.
Yetkisiz hiikiimetle, yetkiliama
etkisiz ve yandas sendika
stirdurdikleri (glya) toplu  s6zlesme
gorusmelerinde emekgilerin talepleri-
ni nasil yok sayariz, kayiplarini nasil
artinnz tartismalar yaptilar.
Emekgilerin temel talebi olan:
-Biitlin ek ddemelerin emekli ikrami-
yesi ve emekli maasi hesaplamasinda
dikkate alinmas talebi,
-En diisiik maagin 2.900 TL olmasi
talebi,
-Vergi dilimlerinin gelir adaletini
saglayacak sekilde diizeltiimesi talebi
Gilindeme bile getirilmeden yok
sayillmistir.

STAMAMI, SY. 2

UCMS Kimin Hakkini Savunuyor?

Madde Madde TiS Satisi:

iskolumuzda 2014-2015 déneminde
yetkili sendika olan UCMS tarafindan
TiS gérismelerinde; Koruyucu gida
yardimi, Ucretsiz seyahat hakki, ilave
ucret, Manevra tazminati ve ARFF ve
Apron memurlarinin durumu olmak
(izere toplamda 5 (bes) madde muta-
bakat metninde yer almisti.

Mutabakat metnine de i tirilerek giren madde sayisi

Komisyonda uzla ilamayan madde sayis: 13

T Smasasinda gord_dlen madde 16

STAMAMI, Ek’te

sinin bir y W 2016-2017 yillarint
kapsayan 3. Dénem Toplu S6zlesme
gorlismeleri cercevesinde 12 Agustos
2015 tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi'nda yapilan toplantida yasadik.

»TAMAMI, SY. 2
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BTS “SATIS” SOZLESMESINE ITIRAZ EDIYOR!

Bilindigi gibi 3 Agustos 2015 tarihinde baslanmis olan ve 4,5
milyonu askin kamu emekgisi ve emeklisini ilgilendiren
2016-2017 yih toplu sozlesme goriismeleri 22 Agustos tari-
hinde Hiikiimet ile yetkili Konfederasyonun mutabakatiyla

sonuglanmistir.

Konfederasyonumuz KESK ve bagh
sendikalarla birlikte sendikamiz BTS
‘de genel ve iskoluna iliskin talepleri-
ni gesitli eylem, etkinlikler ve basin
yayin araglari ile ¢alisanlarla paylas-
mistir. Her seyden dnce AKP hiiki-
metinin bu stiregte 7 Haziran secimi
sonrasi gegici bir hiikimet olmasi
nedeniyle toplu gorismelerin ileri bir
tarihe ertelenmesi talep edilmis,
ancak bu talebimiz kabul edilmemis-
tir. Siyaseten yetkisiz bir hitkimet,
milletvekili bile olmayan bir bakan,
her agiklamasi ile hiikimetin yandas-
ligini yapan bir konfederasyon
arasinda baslayan gérismeler, kamu
emekgilerinin taleplerini dikkate
almadan ve itiraz edenler susturula-
rak, doviilerek, kovularak yok sayil-
maya caligilarak stirduriildi.
Goriismelerin basladigi 3 Agustos
2015 tarihinde Ankara'da ASTI
6niinde toplanip, gériismelerin
yapilacagi Calisma Bakanhigi niine
yuriimek isteyen KESK uyeleri gaz ve
su ile puskiirtiilerek engellendi.
Yetkisiz hiikiimetle, yetkili ama
etkisiz ve yandas sendika stirdtrdiik-
leri (gliya) toplu s6zlesme goriisme-
lerinde emekgilerin taleplerini nasil
yok sayariz, kayiplarini nasil artirirnz
tartismalar yaptilar.

Emekgilerin temel talebi olan:
-Biitlin ek 6demelerin emekli ikrami-
yesi ve emekli maasi hesaplamasinda
dikkate alinmasi talebi,

-En diisiik maasin 2.900 TL olmasi
talebi,

-Vergi dilimlerinin gelir adaletini
saglayacak sekilde diizeltilmesi
talebi

Gilindeme bile getirilmeden yok
sayllmistir.

Oysa kamu emekgilerinin temel
talebi ytizdelik zamlar degil hem
calisirken hem de emekli olduktan
sonra “INSANCA YASAMA YETECEK”
bir maastir.

Ve biitiin kamu emekgileri bilmekte-
dir ki, Aralik ayinda aldigimiz net
maas, Ocak ayinda aldigimiz net
maastan daha diisiik olmaktadir.
Bunun sebebi de yuksek vergi
dilimleridir. Bu vergi dilimleri diist-
riilmeden adil bir gelir dagilimindan
56z etmek mimkiin degildir.

Toplu s6zlesme gériismeleri stirecin-
de daha 6nce yasandigi gibi KESK ve
diger Konfederasyon Tiirk Kamu
Sen'in hicbir talebi dikkate alinmadi,
hicbir talebi goriistilmedi. 2014-15
toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi
gibi AKP hiikiimeti ile yetkili konfe-
derasyon Memur Sen'in kapal
kapilar ardinda pazarlik yaparak,
emekgilerin hak ve talepleri degil
hiikiimetin sadaka mahiyetinde
verdigi ve yandas, yalaka sendikanin
kabul ettigi kimi maddeler kabul

edilerek gériismeler tamamlandi.
Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani
tarafindan 22 Agustos 2015 tarihinde
yapilan agiklama ile toplu goriisme-
lerde AKP hiikiimeti ile Memur Sen'in
mutabakata vardigi ve 2016 yili igin
%6 + %5 ve 2017 yili igin %3+ %4
zamda anlasma saglandigi agikland.
Toplu s6zlesmeleri sadece Ucret
pazarligina indirgeyen anlayis
nedeniyle diger konularda bir
miizakerenin olmadigi goriismelerle
ilgili olarak Memur Sen ve tiyesi
sendikalar tarafindan bu toplu
s6zlesmenin tam bir basari oldugu
agiklamalari yapilmaya baslandi.
Sendikamiz, calisanlarin hak ve
cikarlarini koruma ve bu yonde
miicadele etme, calisanlari aydinlat-
ma, bilgilendirme felsefesinin bir
geregi olarak toplu s6zlesme masa-
sinda yasananlar yakindan takip
etmistir.

ilgili kurumlardan gelen genel
mutabakat metni ile igkollarina
yonelik mutabakat metninin Sendi-
kamiza ulagmasinin ardindan metin-
ler tizerinde incelemeler yapilmis ve
soylendigi gibi bir basarinin olmasi
bir yana tam bir fiyasko oldugu
ortaya ¢tkmustir.

Oncelikle yetkili konfederasyon
tarafindan (Memur-Sen) masaya
oturuldugunda yaklasik 750 madde
talepte bulunulmus, ancak bu
maddelerin 250 civari goriisiilmek
tizere teklif olarak masaya gelmistir.
Pazarlik masasinda ise bu maddele-
rin de buyiik bir bolimii anlasma
saglanamamasi nedeniyle kenara
konulmus ve mutabakat metnine
girmemistir.

Bu arada belirtmek gerekir ki toplu
goriismeler de belirtilen stire
icerisinde anlagilamamasi halinde
hakem heyetine basvurularak
stirecin strdtrdilmesi imkani bulu-
nulmasina ragmen yetkili konfede-
rasyon boylesi bir siireg isletileme-
mistir.

Iskolumuzda yetkili olan UCMS
tarafindan da Memur Sen agiklama-
larinin paralelinde 2016-2017 toplu
s6zlesmesinin buyik bir basari
oldugu agiklanmistir. Oysa ekte
goreceginiz lizere bu s6zlesme tam
bir satis sozlesmesidir.

Toplu s6zlesme gériismelerinde
isyeri olarak Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi, TCDD ve bagh
ortakliklari ve DHMi isyerleri kapsam
icerisindedir. Mutabakat metninde
kazanim olarak yer alan maddeler-
den biri koruyucu gida yardimi
olarak ortak madde, biri Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig,
iki tanesi DHMi ile ilgili olup kalan
maddeler de TCDD ile ilgilidir.
Ancak yetkili sendika olan UCMS

s

tarafindan hig sorun yokmus gibi
ozellikle 52 Havalimani isleten
10.000.(onbin) ‘e yakin calisani
bulunan DHMi igin sadece 2 (iki)
madde toplu sézlesme metninde yer
alirken, Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi icin 1 maddeyi
mutabakat metnine koydurabilmistir.
Bunlardan biri ARFF ve APRON
memurlarina 50 tl (vergili) zam adi
altinda komik bir para ve ne denmek
istendigi muglak olan havacilik
tazminatinin yeniden diizenlenme-
Si...

UCMS iskolumuzdaki diger kurum-
larda calisan personelin sorunlarini
adeta yok sayarak, toplu sézlesme
masasina dahi getirmemistir.
Nerdeyse kangren haline dontsmus
olan havacilik tazminati, ARFF
calisanlarinin teknik hizmetlerde
sayllmasi, TCDD' de fiili hizmet
zammi gibi konulari adeta gorme-
mis, Sendikamizin bu konudaki
taleplerini yok saymustr.

Bu mutabakat metninde;

ek 6demelerin emeklilige yansitil-
masini, kadin calisanlarin taleple-
rini, kres ve bakim evi agilmasini,
vergi diliminin adaletli olarak
yeniden diizenlenmesini, esnek ve
kuralsiz calismayi, taseron calis-
maya son verilmesini ve gegmis
donem yasanan kayiplarin telafisi-
ne iliskin hig bir maddeyi géreme-
yeceksiniz.

Satis Sozlesmesi Bir Tiyatrodur.

Sadece gegen toplu sézlesme
doneminde verilen 3+3'lik zamla
kiyaslandiginda bu dénem daha iyi
bir rakam olarak sunulan 6+5 ve
3+4'liik zam tizerinden degerlendir-
meler yapiimaktadir. Bu kapsamda
oncelikle gegen dénem yasanan
magduriyetin giderilmesini istemek
oncelikli taleplerden biri olmasi
gerekirken bu konuda yetkili Konfe-
derasyonun bir talebi olmamustir.
Diger yandan ise biiyiik bir kazanim
gibi sunulan zam oranlarinin aslinda
higte Gyle olmadigi gercegidir. Soyle
ki;

Bilindigi Gizere yillik geliri 12 bin TL'ye
kadar olan kismindan %15 oraninda
Gelir Vergisi alinirken, geliri 12 bin
Tl'den 29 bin TL'ye kadar olan
kismindan %20, 29 bin TL'den 66 bin
TLl'ye kadar olan kismindan % 27
oraninda gelir vergisi alinmaktadir.
2015 yilinda kamu calisanlarinin bir
bolimii 4. (Nisan) aydan, bir bélimi
ise 6. (Haziran) aydan itibaren %20'lik
vergi dilimi kapsamina girmeleri
nedeniyle aylik %5 vergi kaybina
ugramistir. 2016 yili igin imzalanan
mutabakata gére kamu calisanlarinin
tamami %15 vergi diliminden,
%20'lik vergi dilimine girecek olup
toplamda %11 olarak gosterilen zam,
memurlara ve memur emeklilerine
yaklasik %6 olarak yansiyacaktir.
Konfederasyonumuz KESK ve Sendi-

kamiz BTS tarafindan vergi
diliminin adaletli olarak
yeniden diizenlenmesini talep
edilmis, ancak, yetkili Konfede-
rasyon ve hikiimet bu konuda-
ki taleplerimizi dikkate almaya-
rak, memurlarin tipki 2015
yilindaki tekrar magdur olmasi-
na sebep olmustur.

Yine ayni sekilde biitiin 6deme-
lerin emekli ikramiyesine ve
emekli maasina yansitilmasi
talebimiz degerlendirilmemis,
glindeme getirilmemistir.
Hiikiimetin bu talebi glindeme
getirmemesi anlasilabilinir
ancak galisanlarin hak ve
cikarlarini korumakla ytikiimli
sendikanin bu talebi gérme-
mezlikten gelmesi ancak
sendikanin YANDAS olmasiyla
miimkiindir. Bu talebin
gormezlikten gelinmesi calisan-
lara “emekli olunca aglik ve
sefalet icinde yasa” demektir.
Pek ¢ok sendika ve kurumun
arastirmasina gore yoksulluk
sinir 4 kisilik bir aile icin 3.000
TL dir. Bu gercevede KESK en
dustik memur maasinin 2.900
olmasini ve bu maasa kira, aile
ve ulasim yardimi eklenmesini
talep etmistir. Calisanlarin
insanca yasamasina yetecek bir
lcret talebi Memur-Sen ve
UCMS tarafindan gérmezden
gelinerek ytizdelik zamlarla

oyalama yoluna gidilmistir.
Zaten 2016 igin belirtilen
yuizdelik zamlar daha zamani
gelmeden vergi dilimlerindeki
yukselme ve giindelik yasamsal
ihtiyaclara gelen zamlarla eriyip
gitmistir.

Sonug olarak, 2016-2017 yilina
aitimzalanan toplu s6zlesme
metninde kame emekgilerini
rahatlatacak, mutlu edecek, is
barisini ve huzurunu saglaya-
cak, gelir dagilimini diizeltecek,
insanca yasami saglayacak bir
madde yoktur. iyilestirme adi
altinda sunulan kimi kigiik
zamlar kinnti olmak disinda bir
fayda saglamayacaktir.
Sendikamiz BTS bugtine kadar
oldugu gibi bundan sonra da
calisanlarin sesi ve savunucusu
olmaya devam edecektir.

KINIYORUZ!

Ulkemiz 7 Haziran 2015 tarihinden bu yana
mesru olmayan bir hiikiimet tarafindan yonetil-
mektedir. Bu hiikiimet 13 yil dncesinde verdigi
sozlerden ¢ok uzaklarda hareket etmekte, kendisi
gibi olmayan tiim yapilari reddetmektedir.

Halkin oylari ile secilmis bir vekile hiikiimet yone-
ticisinin TBMM icerisinde “ Hanimefendi bir kadin
olarak sus” demesinin bir yansimasini 2016-2017
yillarini kapsayan 3. Donem Toplu Sézlesme go-
rismeleri cercevesinde diin (12 Agustos 2015
Carsamba) Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanli-
gi'nda yapilan toplantida yasadik.

2016-2017 yillarina iliskin TiS gériismelerinde
KESK Kadin Sekreteri Giilistan Atasoy’un kadin
sorunlariyla ilgili goruslerini belirtmek istemesi
Uzerine yetkili konfederasyon baskani tarafindan
KESK Kadin Sekreterinin konusmasi engellenmis
ve bu sirada Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani
da yasanan bu duruma sessiz kalarak onaylamis-
tir.

Kadinlarimiza gerek TBMM'de gerekse kadinlarin
sorunlarin konusulmasi ve ¢6zim bulunmasi
gereken toplu sdzlesme masasinda s6z hakkinin
verilmek istenmemesi, yonetenlerin cinsiyetci
distince yapilarini ortaya koymaktadir.

Calisma yasaminda kadin emekgilerin var olan
yiginca sorununa her giin bir yenisi eklenirken,-
kadin taleplerinin ve goruslerinin agiklanmak
istenmesinin engellenmesi iktidarin ve Memur
Sen'in kadina bakisini acikca gostermektedir.

Bu zihniyete sahip yénetenlerden, TiS gériismele-
rinde kadinlarin calisma sartlarina yonelik bir
diizenleme yapmalarini beklemek ¢ok gercekgi
ve mantikli degildir. Biz kadinlari sasirtmayarak,
TiS sézlesmelerinde hicbir talebimizi ciddiye
almayan ve degerlendirmeyen Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani ile Memur Sen'in aralarinda anla-
sarak satis sozlesmesinin imzalanmasini BTS Ka-
dinlari olarak kiniyoruz ve kadin olarak hicbir
yerde ve hicbir zaman susmayacagimizi tekrar
hatirlatmak istiyoruz.

Bizi yok sayan, kulak tikayan, varligimiza taham-
miil edemeyen bu anlayisa karsi sessiz kalmaya-
lim.Sesimizi kismaya calisanlara karsi; kadinlar
olarak SUSMAYALIM!

S6zlimiizli ve sesimizi birlestirelim.



Madde Madde UCMS’nin

2016 - 2017

Satisi

Mutabakat metnine ayni sekilde giren madde sayisi 4

Mutabakat metnine degistirilerek giren madde sayisi 8

Komisyonda uzlasilamayan madde sayisi 13

TiS masasinda gériisiilen madde 16

iskolumuzda gecen dénemde yetkili sendika olan
UCMS tarafindan 2014-2015 yili TiS goriismelerinde;
Koruyucu gida yardimi, Ucretsiz seyahat hakki, ilave ticret,
Manevra tazminati ve ARFF ve Apron memurlarinin
durumu olmak Gzere toplamda 5 (bes) madde mutabakat
metninde yer almisti. Yani 2016-2017 dénemine iliskin
imza altina alinan mutabakat metninde yer alan 12 mad-
denin 5 tanesi gecen dénem sozlesmeye girmis olan

Madde-1 Bu hizmet koluna bagh 657
ve 399 sayill KHK'ye tabi gérev yapan
personel ile es ve gocuklari icin trenin
yolcu kapasitesinin %10'unu
gecmemek kaydiyla bilet bedelleri
%50 indirimli olarak uygulanir.

Madde-2 idari Seflerin temel iicretleri
21/10/2011 tarihli ve 2011/T-20
sayih Yuksek Planlama Kurulu
Kararina (EK-1)'de yer alan 1.Grup
esas alinarak uygulanir.

Madde-3 Calisanlara buitceden ayrilan
yemek katki pay1 2016 yiliigin 5 Tl
2017 yiliigin 6 TL olarak belirlenir.
S6z konusu hizmetten yasal sinirlar

Komisyonda uzlasilan madde sayisi 16

Komisyona dahi girmeyen madde sayisi 39

Madde-4 Merkez teskilatina verilen
servis hizmetinden tasradaki personel
de faydalanir.

Madde-5 Eleman temininde gticliik
cekilen yerlerde calisan personele
mahrumiyet zammi verilir. Buralarda
hizmet vermenin bedeli olarak
calisanlara en yiiksek devlet memuru
ayhiginin %50 - %20 arasinda lcret
odenir. Bu kapsama alinacak iller ve
oranlarinin belirlenmesinde DPB
yetkilidir.

Madde-6 Hizmet kolumuz 7 giin 24
saat esasina gore calisanlara yipranma
tazminati(fiili hizmet zamm) verilir.

Madde-7

a) Gorevlerini ifa ederken rahatsizla-
narak bu gorevi yapamaz duruma
gelen Koruma ve Giivenlik memurlari
TCDD'de gise memuru, DHMi'de
hizmetli olarak atanmaktadir. Bu
uygulamalar sona ermeli saglik
sartlarindan rapor alan gtivenlik
gorevlileri 6zltik ve mali haklarinda
herhangi bir kayba meydan vermeye-
cek bir pozisyona atanir.

b) Koruma ve Giivenlik memurlugu
bedenen yapilan bir is olmasi
hasebiyle 50 yasindan sonra bu
gorevde bulunanlar kendi istekleri ile
ayni isyerinde kalmak suretiyle 6zliik
ve mali haklarinda herhangi bir
azalmaya meydan vermeyecek bir
pozisyona atanir.

) Koruma ve Giivenlik Gorevlileri

maddelerdir

Hizmet Kolu Kapsaminda Goériis

lebilecegi

Konusunda Uzlasilamayan Teklifler

silahl kolluk guigleri gibi Koruma ve
Guivenlik Gorevlilerine de silah
tazminat 6denir.

Madde-8 Gorevi sirasinda hayatini

kaybeden hizmet kolumuz calisanlari-

na sehit unvani verilir.

Madde-9 iscilere her yil Eyliil ayinda
6denmesine karar verilen 500 TL
denge 6denegi hizmet kolumuzda
personele de 6denir.

Madde-10 Havalimanlari, TCDD
Garlari ve Genel Mudiirltikler basta
olmak iizere hizmet kolumuzda
bulunan isyerlerimizde guivenligin
saglanmasi amaciyla X Ray cihazi
basinda gorev yapan, radyasyona
maruz kalan Koruma ve Giivenlik
Gorevlilerine goérev yaptiklari stire
dikkate alinarak saat basi igin 2 TL
radyasyon tazminati 6denir.

Madde-11 A Tipi Havalimanlarinda
acil vaka ve kaza-kirim olaylarinda
aninda gerekli miidahaleyi yapmak
amaciyla kadrolu saglik personeli ve
ATT (Acil Tip Teknisyeni) ekipleri
olusturulmalidir.

Madde-12 Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi biinyesinde
gorevde yukselme sinavi acilmalidir.

Madde-133 Saglik Kurulu veya
psikoteknik raporu sonucunda
bulundugu unvanda calisamayacagi
belirlenen, isyerinde kadro fazlasi olan
ile bulundugu unvani iptal edilen
personel, hizmet sureleri ve egitime
iliskin sartlari tasimak kaydiyla denk
bir unvana veya diplomasiyla ihraz
edilen bir unvana atanir.

Bunlardan bulundugu unvanin iptali
neticesinde unvani degisen persone-
lin yeni atandigi unvandaki s6zlesme
temel Ucreti eskisine gore dusiik
olmasi halinde yeni sézlesme temel
ucreti ile esitleninceye kadar eski

dahilinde yararlanamayanlarin
maaslarina, aylik hesaplanarak nakdi
olarak ddenir.

oruyucu Gida Yardimi Aciklama

Kabul Edilen Madde

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan
kurum ve kuruluslarda zehirleyici, bogucu ve insan
saghgini tehdit eden ortamlarda bilfiil calisan
personele, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlgl,
Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili send-
ikanin gorusleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslar-

ca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is
yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak
verilir. Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi gérev-
leri ylriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili
kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir 6rnegi
belirlemeyi muteakip bir ay icinde Maliye Bakanligina
gonderilir.

yaptiklar gorev itibari ile silah
tasimaktadir. Kamuda bulunan diger

sozlesme temel ticretinden 6demeye
devam edilir.

Bu madde 2014-2015 yili toplu s6zlesmesinde
de 1.madde olarak ve kazanilmis hak olarak ayni
sekilde yer almaktadir. Bu maddenin her toplu
sozlesme déneminde yeniden yeni bir hak gibi
gosterilmektedir.

Komisyon Raporunda Yer Alan Madde

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan
kurum ve kuruluslarda zehirleyici, bogucu ve insan
saghgini tehdit eden ortamlarda bilfiil calisan
personele fiilen galisilan her bir is glinti igin is
yerlerinde tlketilmesi kaydiyla gnltk 1/2 sit veya
500 gram yogurt gida yardimi olarak verilir. Yardimin
ayni olarak verilmedigi durumlarda personele siit
miktarinin piyasadaki degeri/kurum tarafindan
6denen son tutar dikkate alinarak 6deme yapilir.

Bu yardimin hangi gérevleri yuritenlere verilecegi
21/01/2016 tarihine kadar ilgili kurum ve kuruluslar
ile yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir

Fazla Mesai Ucreti Aciklama

Kabul Edilen Madde

Madde 10- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi
Genel Mudurliigli personeline 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 30 uncu maddesi uyarinca
fazla calisma Ucretinin 6denmesinde, yili merkezi
y6netim biitce kanununda belirlenen fazla calisma
saat Ucretinin tg kat1 esas alinir.

Komisyon metninde sayilan isyerlerinden
sadece TCDD isyeri kabul edilmistir. Oysa
DHMi ve Liman Baskanliklari ile Yol Kenari
Denetim istasyonlarindaki calisanlarinda bu
haktan yararlanmasi gerekmektedir.

Kaldi ki, Kurulus yonetimi fazla mesai yaptirirak
personel eksikligini stirdiirmek istemektedir.
QOysa persone istegi disinda fazla mesai yaptiril-
masi Anayasaya ve yasalara aykiridir. Bu yénde
yargi kararlari mevcuttur.

Komisyon Raporunda Yer Alan Madde

Madde 2- Bu hizmet kolu kapsaminda 7 giin 24 saat
ve kesintisiz hizmet verilen havalimanlari, yol kenari
denetim istasyonu ve liman baskan-
liklari/mudurltkleri, tren gar ve istasyonlari, depo yol
ve hat bakim, at6lye ve kumanda merkezleri gibi
isyerlerinde gorev yapan kamu gorevlilerine hafta ici
yaptirilan fazla mesai tcreti 5 kat, hafta sonu ve resmi
tatilde yapilan fazla mesai tcreti 7 kat fazla 6denir.

Ucretsiz Seyehat Hakk

Kabul Edilen Madde

Madde 5- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel
Mudirl ve bagli ortakliklarinda gorevli kamu

Srevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi bes yasindan
clik cocuklari igin demiryollarinda yilda 2 kez
Ucretsiz seyahat hakki verilir.

macadan baska bir sey degildir. Ayrica DHMi ve Ulastirma Baka
rdir.

Bu talep icin sendikamizca bu hakkin yeniden
kazanilmasi icin talepte bulunulmus ve miicadele
edilmistir. Diger yandan bu talep gecen dénem
ki toplu s6zlesme metninde de 2.madde olarak
yer almaktadir. Bizlerin kazanimi olan bu mad-
denin her toplu sézlesme déneminde yeniden
yeni bir hak veriliyormus gibi yapilmasi kandir-

Komisyon Raporunda Yer Alan Madde

Madde 5- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel
Mudurlagi ve bagh ortakliklarinda gorevli kamu
gorevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi bes yasindan
kiictik cocuklari igin demiryollarinda yilda 2 kez
Ucretsiz seyahat hakki verilir.

nhgi personeline de ait olduklari ulasim modu Usttinden permi hakki verilmesini glindeme getirmemisle-



DD ve BELEDIYE Ortakligi ile isletile

Kabul Edilen Madde

Madde 6- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel
Mudurltugi ve Blyuksehir Belediye Ortakligi ile
isletilen banliyd ve metro hatlarindan anilan Genel
Mudurltgun ilgili belediye sinirlar dahilinde goérev
yapan personeli de Belediye calisanlari gibi yarar-
landirilir.

kapsaminda goérev yapan makinistlerin, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayill Cetvele gore yararlan-
makta olduklari ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

Kabul Edilen Madde

Madde 8 Marmaray Tup ttinelinde; fiilen calisan
makinistlere bakim ve onarim hizmetlerinde fiilen
calisan miihendis, teknisyen, teknik sef ve stirveyan
unvanl personele calistiklari her guin icin 5 TLilave
licret 6denir.

Kabul Edilen Madde

Yiiksek Hizli Trenlerde gorev yapan makinistlere her
ay 70 TL tutarinda ilave ticret 6denir.

Kontrolérlerin Ucret Esitligi

Kabul Edilen Madde

Madde 10- (1) TCDD'de gorev yapan trafik
kontroldrlerinin temel Ucretleri tesisler kontrolorleri-
nin temel Ucreti esas alinarak uygulanir.

Havacilik Tazminati
Kabul Edilen Madde

Madde 11 DHMi'de verilmekte olan havacilik tazmi-
nat1 ekte yer alan cetvelde belirtilen oranlarda édenir.
Ek 6demeler mahsup edilmez.

tlardan Ucretsiz Yararlanma

Aciklama

Bu maddenin kapsami, biitiin ulastirma iskolu
calisanlarina genisletilmeli ve bu haktan tcretsiz
olarak yararlandiriimali ve kimlik géstermek
yeterli olmalidir.

Komisyon Raporunda Yer Alan Madde

TCDD ve Biiylksehir Belediye Ortakhgi ile calistirilan
banliyd ve metro hatlarindan TCDD Personeli de
Belediye calisanlari gibi tcretsiz yararlandirilir.

Makinistlere Ek Odeme

Kabul Edilen Madde

Madde 7- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel
Midurligiinde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

Mevcut durumda makinistlerin ek 6deme orani
% 48 oranindadir. Ek 6demeye esas alinan tutar
371 TL olup, %82 lizerinden 633. TL olacakken,
yetkili sendikanin mutabakati sonucunda sadece
70 TL eklenerek 441 TL olmustur.

Komisyon Raporunda Yer Alan Madde

TCDD'de 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname
kapsaminda gérev yapan makinistlerin ek 6demeo-
ranlar % 82 olarak uygulanir.

ilave Ucret Aciklama

Komisyon raporunda 20 TL olan ilave tcret

Komisyon Raporunda Yer Alan Madde
Y p mutabakat metninde 5 TL olarak yer almistir.

Madde 8 Marmaray Tip tunelinde; fiilen calisan
makinistlere bakim ve onarim hizmetlerinde fiilen
calisan miihendis, teknisyen, teknik sef ve slirveyan
unvanlh personele ¢alistiklari her giin icin 20 TL ilave
ticret 6denir.

ilave Ucret Aciklama

Komisyon raporuna 100 TL olarak giren tutar

Komisyon Raporunda Yer Alan Madde . K giren
mutabakat metnine 7 TL olarak girmistir.

Madde 9 Yiiksek Hizli Trenlerde gorev yapan makinis-
tlere her ay ilave 100 TL verilir.

Aciklama

Kazanilan bu hak Trafik Kontrolleri acisindan
kismen olumludur. Ancak ayni unvana sahip
calisanlar arasinda ticret dengesizligi devam
ettirilmistir (Yuk, Yolcu ve Hareket Kontrolorleri).
Diger yandan ayni birimde calistiklari tist unvan-

Komisyon Raporunda Yer Alan Madde

Madde 10- (1) TCDD'de goérev yapan trafik
kontrol6rlerinin temel ticretleri tesisler kontrolorleri-
nin temel Ucreti esas alinarak uygulanir.

larla aralarindaki ticret dengesizligi de artmistir.(Gar Miidir Yardimcilari, Hareket Kontrolorii, Gar Sefleri, istasyon Sefleri).
Emsal unvanlardaki calisanlarin bu haktan yararlanmamasi hakkaniyetli olmayip ayni zamanda is barisini bozmaktadir.

Aciklama

Ekte yer alan cetvelde ne kadarlik bir artis
oldugu, havacilik tazminatindaki oranlarin nasil
degistigine dair bir ibare yoktur. Calisanlari
oyalamaya yonelik bir madde olarak yer almistir.

Komisyon Raporunda Yer Alan Madde

Madde 11- (1) 399 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin
ek 2 nci maddesi uyarinca 6denen havacilik tazminatinin,
2010 yilinda yapilan ¢alismalar da dikkate alinmak suretiyle
artinlmasi yontndeki calisma 31/1/2016 tarihine kadar
sonuclandirilir ve izleyen ay basindan itibaren yeni oranlar

tizerinden 6denmeye baslanir. Bu 6demenin basladigi tarihten itibaren s6z konusu personele, 375 sayili Kanun Hikkmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore ek 6deme yapilmaz ve bu kapsamda yapilmasi 6ngériilen ek 6deme ayni oranlar esas

alinarak ilave havacilik tazminati olarak édenir.

Kabul Edilen Madde

Kabul Edilen Madde

ARFF ve APRON memurlarinin temel ticretleri 50 TL
artirimli uygulanir.

SHGM Calisanlarina Havacilik Tazminati

Kabul Edilen Madde

Komisyon raporuna giren bu madde mutabakat

Komisyon Raporunda Yer Alan Madde e -
metnine girmemistir.

Madde-12 Sivil Havacilik Genel Mudurltgu ¢alisanlari
da havacilik tazminatindan faydalandirihr.

DHMi'de CALISAN ARFF ve APRON SEFLERININ EK ODEMESI

Komisyon raporuna giren bu madde mutabakat
metnine girmemistir.

Komisyon Raporunda Yer Alan Madde

Madde-13 DHMi'de calisan ARFF ve APRON Sefleri-
nin ek 6deme orani %123 olarak uygulanir.

ARFF ve APRON MEMURLARI

Komisyon Raporunda Yer Alan Madde
Madde-14 ARFF ve APRON memurlarinin temel tcretleri,

21/10/2011 tarihli ve 3011/T-20 sayih Yiiksek Planlama
Kurulu Kararina ekli (EK-1)'de yer alan 3.Grup esas alinarak
uygulanir.

Havacilik tazminatinda magdur edilen, gérevde
yukselme, is saghgi ve glivenligi, vs. dahil bir cok
sorunu bulunan bu iki meslegi 50 lira zamla
gormezden gelmek ne sendikacilikla ne adaletle

ne vicdanla izah edilecek seylerdir. Bu tam anlamiyla isveren ve is veren sendikasinin danisikli dévisu ile emekgilerin bir kez daha yok sayilmasidir.

Kabul Edilen Madde

Muilga Denicilik Mustesarliginda denetleme memuru
kadrolarinda gorev yapan personelden 655 sayili
Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca memur
kadrolarina atananlarin veri hazirlana ve kontrol
isletmeni veya bilgisayar isletmeni kadrolarina
atanmalari hususunda galisma yapilacaktir.

Mudirlugtnde kataner hattinin gectigi isyerlerinde
calisan personele her ay 35 TL tutarinda ilave tcret
odenir.

calisan personele her ay 250 TL tutarinda ilave tcret
odenir. kadarc r.

DENETLEME_MEMURLARI

Komisyon raporuna giren ve pazarlik masasinda
gorisulmesinin ardindan mutabakat metnine
giren bu madde "galisma yapilacaktir" seklinde
sonlandiriimistir. Bu ¢alismanin ne zaman nasil
yapilacag belirtilmemistir.

Komisyon Raporunda Yer Alan Madde
Madde-16 Miilga Denicilik Mustesarliginda denetleme
memuru kadrosunda gorev yapan 655 sayili KHK uyarinca
memur kadrolarina atananlar, kadro imkanlari ve ilgili
mevzuat cercevesinde Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
veya Bilgisayar isletmeni kadrolarina atanirlar. Bu kapsamda
denetleme memuru ve denetleme sefi iken memur ve sef
kadrolarina atananlara ilgili mevzuati uyarinca seyyar gérev
tazminat 6denir.

ilave Ucret Aciklama

Kabul Edilen Madde
Madde 4- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel

Mevct : durumda 25 TL 6deme yapilmaktadir.-
Komis on raporunda yer alan maddede

"persc 1ele her ay 250 TL tutarinda ilave Ucret
6denir ' denilmektedir. UCMS'nin hiikiimetle
anlast 11 tutar talebinin neredeyse 9'da 1'i

Komisyon Raporunda Yer Alan Madde

Madde 4- (1) T.C. Devlet Demiryollari isletmesi Genel
Miudurltgunde kataner hattinin gectigi isyerlerinde



