
Toplu Sözleşme TİS Süreci Gazete Manşetleri
Birleşik Taşımacılık Çalışanları Sendikası  - TİS Süreci Özel Gazete Nüshası

AKP ve Memur Sen Pazarlığının Perde Arkası!

BTS “Satış” Sözleşmesine İtiraz Ediyor !
TOPLU SÖZLEŞME MASASI Konfederasyonumuz Eş Genel Başkanı Lami ÖZGEN

KINIYORUZ!
Ülkemiz 7 Haziran 2015 tarihinden bu yana 
meşru olmayan bir hükümet tarafından  
yönetilmektedir. Bu hükümet 13 yıl önc-
esinde verdiği sözlerden çok uzaklarda 
hareket etmekte, kendisi gibi olmayan tüm 
yapıları reddetmektedir.

Halkın oyları ile seçilmiş bir vekile 
hükümet yöneticisinin TBMM içerisinde “ 
Hanımefendi bir kadın olarak sus” deme-
sinin bir yansımasını  2016-2017 yıllarını 
kapsayan 3. Dönem Toplu Sözleşme 
görüşmeleri çerçevesinde  12 Ağustos 
2015 tarihinde  Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nda yapılan toplantıda  yaşadık.

     
     
     

MECLİS’TE VE TİS 

GÖRÜŞMELERİNDE

 KADINA YÖNELİK 

ZİHNİYETİ 

KINIYORUZ! 

 TAMAMI , SY. 2

 TAMAMI , SY. 2

 TAMAMI , Ek’te

AKP - Memur-Sen Pazarlığının İç Yüzü ve Sendikamızın Değerlendirmesi 

UÇMS Kimin Hakkını Savunuyor?
Madde Madde TİS Satışı:

-

Bilindiği gibi 3 Ağustos 2015 tarihinde 
başlanmış olan ve 4,5 milyonu aşkın 
kamu emekçisi ve emeklisini ilgilen-
diren 2016-2017 yılı toplu sözleşme 
görüşmeleri 22 Ağustos tarihinde 
Hükümet ile yetkili Konfederasyonun 
mutabakatıyla sonuçlanmıştır.
Konfederasyonumuz KESK ve bağlı 
sendikalarla birlikte sendikamız BTS’de 
genel ve işkoluna ilişkin taleplerini 
çeşitli eylem, etkinlikler ve basın yayın 
araçları ile çalışanlarla paylaşmıştır. 
Her şeyden önce AKP hükümetinin bu 
süreçte 7 Haziran seçimi sonrası geçici 
bir hükümet olması nedeniyle toplu 
görüşmelerin ileri bir tarihe ertelen-

mesi talep edilmiş, ancak bu talebimiz 
kabul edilmemiştir. Siyaseten yetkisiz 
bir hükümet, milletvekili bile olmayan 
bir bakan, her açıklaması ile    
hükümetin yandaşlığını yapan bir           
konfederasyon arasında başlayan 
görüşmeler, kamu emekçilerinin 
taleplerini dikkate almadan ve itiraz 
edenler susturularak, dövülerek, 
kovularak, yok sayılmaya çalışılarak 
sürdürüldü.
Görüşmelerin başladığı 3 Ağustos 
2015 tarihinde Ankara’da AŞTİ önünde 
toplanıp, görüşmelerin yapılacağı 
Çalışma Bakanlığı önüne yürümek 
isteyen KESK üyeleri gaz ve su 

püskürtülerek engellendi. 
Yetkisiz   hükümetle, yetkili ama 
etkisiz ve yandaş sendika     
sürdürdükleri (güya) toplu    sözleşme 
görüşmelerinde emekçilerin talepleri-
ni nasıl yok sayarız, kayıplarını nasıl 
artırırız tartışmaları yaptılar.
Emekçilerin temel talebi olan:
-Bütün ek ödemelerin emekli ikrami-
yesi ve emekli maaşı hesaplamasında 
dikkate alınması talebi,
-En düşük maaşın 2.900 TL olması 
talebi,
-Vergi dilimlerinin gelir adaletini 
sağlayacak şekilde düzeltilmesi talebi
Gündeme bile getirilmeden yok 
sayılmıştır.

İşkolumuzda 2014-2015 döneminde 
yetkili sendika olan UÇMS tarafından 
TİS görüşmelerinde; Koruyucu gıda 
yardımı, Ücretsiz seyahat hakkı, İlave 
ücret, Manevra tazminatı ve ARFF ve 
Apron memurlarının durumu olmak 
üzere toplamda 5 (beş) madde muta-
bakat metninde yer almıştı. 
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BTS “SATIŞ” SÖZLEŞMESİNE İTİRAZ EDİYOR!
Bilindiği gibi 3 Ağustos 2015 tarihinde başlanmış olan ve 4,5 
milyonu aşkın kamu emekçisi ve emeklisini ilgilendiren 
2016-2017 yılı toplu sözleşme görüşmeleri 22 Ağustos tari-
hinde Hükümet ile yetkili Konfederasyonun mutabakatıyla 
sonuçlanmıştır.

Konfederasyonumuz KESK ve bağlı 
sendikalarla birlikte sendikamız BTS 
‘de genel ve işkoluna ilişkin talepleri-
ni çeşitli eylem, etkinlikler ve basın 
yayın araçları ile çalışanlarla paylaş-
mıştır. Her şeyden önce AKP hükü-
metinin bu süreçte 7 Haziran seçimi 
sonrası geçici bir hükümet olması 
nedeniyle toplu görüşmelerin ileri bir 
tarihe ertelenmesi talep edilmiş, 
ancak bu talebimiz kabul edilmemiş-
tir. Siyaseten yetkisiz bir hükümet, 
milletvekili bile olmayan bir bakan, 
her açıklaması ile hükümetin yandaş-
lığını yapan bir konfederasyon 
arasında başlayan görüşmeler, kamu 
emekçilerinin taleplerini dikkate 
almadan ve itiraz edenler susturula-
rak, dövülerek, kovularak yok sayıl-
maya çalışılarak sürdürüldü.
Görüşmelerin başladığı 3 Ağustos 
2015 tarihinde Ankara’da AŞTİ 
önünde toplanıp, görüşmelerin 
yapılacağı Çalışma Bakanlığı önüne 
yürümek isteyen KESK üyeleri gaz ve 
su ile püskürtülerek engellendi. 
Yetkisiz hükümetle, yetkili ama 
etkisiz ve yandaş sendika sürdürdük-
leri (güya) toplu sözleşme görüşme-
lerinde emekçilerin taleplerini nasıl 
yok sayarız, kayıplarını nasıl artırırız 
tartışmaları yaptılar.
Emekçilerin temel talebi olan:
-Bütün ek ödemelerin emekli ikrami-
yesi ve emekli maaşı hesaplamasında 
dikkate alınması talebi,
-En düşük maaşın 2.900 TL olması 
talebi,
-Vergi dilimlerinin gelir adaletini 
sağlayacak şekilde düzeltilmesi 
talebi
Gündeme bile getirilmeden yok 
sayılmıştır. 
Oysa kamu emekçilerinin temel 
talebi yüzdelik zamlar değil hem 
çalışırken hem de emekli olduktan 
sonra “İNSANCA YAŞAMA YETECEK” 
bir maaştır.
Ve bütün kamu emekçileri bilmekte-
dir ki, Aralık ayında aldığımız net 
maaş, Ocak ayında aldığımız net 
maaştan daha düşük olmaktadır. 
Bunun sebebi de yüksek vergi 
dilimleridir. Bu vergi dilimleri düşü-
rülmeden adil bir gelir dağılımından 
söz etmek mümkün değildir.
Toplu sözleşme görüşmeleri sürecin-
de daha önce yaşandığı gibi KESK ve 
diğer Konfederasyon Türk Kamu 
Sen’in hiçbir talebi dikkate alınmadı, 
hiçbir talebi görüşülmedi. 2014-15 
toplu iş sözleşmesinin imzalanması 
gibi AKP hükümeti ile yetkili konfe-
derasyon Memur Sen'in kapalı 
kapılar ardında pazarlık yaparak, 
emekçilerin hak ve talepleri değil 
hükümetin sadaka mahiyetinde 
verdiği ve yandaş, yalaka sendikanın 
kabul ettiği kimi maddeler kabul 

edilerek görüşmeler tamamlandı.
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
tarafından 22 Ağustos 2015 tarihinde 
yapılan açıklama ile toplu görüşme-
lerde AKP hükümeti ile Memur Sen'in 
mutabakata vardığı ve 2016 yılı için 
%6 + %5 ve 2017 yılı için %3+ %4 
zamda anlaşma sağlandığı açıklandı.
Toplu sözleşmeleri sadece ücret 
pazarlığına indirgeyen anlayış 
nedeniyle diğer konularda bir 
müzakerenin olmadığı görüşmelerle 
ilgili olarak Memur Sen ve üyesi 
sendikalar tarafından bu toplu 
sözleşmenin tam bir başarı olduğu 
açıklamaları yapılmaya başlandı.
Sendikamız, çalışanların hak ve 
çıkarlarını koruma ve bu yönde 
mücadele etme, çalışanları aydınlat-
ma, bilgilendirme felsefesinin bir 
gereği olarak toplu sözleşme masa-
sında yaşananları yakından takip 
etmiştir.
İlgili kurumlardan gelen genel 
mutabakat metni ile işkollarına 
yönelik mutabakat metninin Sendi-
kamıza ulaşmasının ardından  metin-
ler üzerinde incelemeler yapılmış ve 
söylendiği gibi bir başarının olması 
bir yana tam bir fiyasko olduğu 
ortaya çıkmıştır.
Öncelikle yetkili konfederasyon 
tarafından (Memur-Sen) masaya 
oturulduğunda yaklaşık 750 madde 
talepte bulunulmuş, ancak bu 
maddelerin 250 civarı görüşülmek 
üzere teklif olarak masaya gelmiştir.
Pazarlık masasında ise bu maddele-
rin de büyük bir bölümü anlaşma 
sağlanamaması nedeniyle kenara 
konulmuş ve mutabakat metnine 
girmemiştir.
Bu arada belirtmek gerekir ki toplu 
görüşmeler de belirtilen süre 
içerisinde anlaşılamaması halinde 
hakem  heyetine başvurularak 
sürecin sürdürülmesi imkanı bulu-
nulmasına rağmen yetkili konfede-
rasyon böylesi bir süreç işletileme-
miştir.
İşkolumuzda yetkili olan UÇMS 
tarafından da Memur Sen açıklama-
larının paralelinde 2016-2017  toplu 
sözleşmesinin büyük bir başarı 
olduğu açıklanmıştır. Oysa ekte 
göreceğiniz üzere bu sözleşme tam 
bir satış sözleşmesidir.
Toplu sözleşme görüşmelerinde 
işyeri olarak Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme Bakanlığı, TCDD ve bağlı 
ortaklıkları ve DHMİ işyerleri kapsam 
içerisindedir. Mutabakat metninde 
kazanım  olarak yer alan maddeler-
den biri koruyucu gıda yardımı 
olarak ortak madde,  biri Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı, 
iki tanesi DHMİ ile ilgili olup kalan 
maddeler de TCDD ile ilgilidir. 
Ancak yetkili sendika olan UÇMS 

tarafından hiç sorun yokmuş gibi 
özellikle 52 Havalimanı işleten 
10.000.(onbin) ‘e yakın çalışanı 
bulunan DHMİ için sadece 2 (iki) 
madde toplu sözleşme metninde yer 
alırken , Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme Bakanlığı için 1 maddeyi 
mutabakat metnine koydurabilmiştir.
Bunlardan biri ARFF ve APRON 
memurlarına 50 tl (vergili) zam adı 
altında komik bir para ve ne denmek 
istendiği muğlak olan havacılık 
tazminatının yeniden düzenlenme-
si…
UÇMS işkolumuzdaki diğer kurum-
larda çalışan personelin sorunlarını 
adeta yok sayarak, toplu sözleşme 
masasına dahi getirmemiştir. 
Nerdeyse kangren haline dönüşmüş 
olan havacılık tazminatı, ARFF 
çalışanlarının teknik hizmetlerde 
sayılması, TCDD’ de fiili hizmet 
zammı gibi konuları adeta görme-
miş, Sendikamızın bu konudaki 
taleplerini yok saymıştır.
Bu mutabakat metninde; 
ek ödemelerin emekliliğe yansıtıl-
masını, kadın çalışanların taleple-
rini, kreş ve bakım evi açılmasını, 
vergi diliminin adaletli olarak 
yeniden düzenlenmesini, esnek ve 
kuralsız çalışmayı, taşeron çalış-
maya son verilmesini ve geçmiş 
dönem yaşanan kayıpların telafisi-
ne ilişkin hiç bir maddeyi göreme-
yeceksiniz.

Satış Sözleşmesi Bir Tiyatrodur.

Sadece geçen toplu sözleşme 
döneminde verilen 3+3'lük zamla 
kıyaslandığında bu dönem daha iyi 
bir rakam olarak sunulan 6+5 ve 
3+4'lük zam üzerinden değerlendir-
meler yapılmaktadır. Bu kapsamda 
öncelikle geçen dönem yaşanan 
mağduriyetin giderilmesini istemek 
öncelikli taleplerden biri olması 
gerekirken bu konuda yetkili Konfe-
derasyonun bir talebi olmamıştır.
Diğer yandan ise büyük bir kazanım 
gibi sunulan zam oranlarının aslında 
hiçte öyle olmadığı gerçeğidir. Şöyle 
ki;
Bilindiği üzere yıllık geliri 12 bin TL’ye 
kadar olan kısmından %15 oranında 
Gelir Vergisi alınırken, geliri 12 bin 
TL’den 29 bin TL'ye kadar  olan 
kısmından %20,  29 bin TL'den 66 bin 
TL'ye kadar olan kısmından % 27 
oranında gelir vergisi alınmaktadır. 
2015 yılında kamu çalışanlarının bir 
bölümü 4. (Nisan) aydan, bir bölümü 
ise 6. (Haziran) aydan itibaren %20’lik 
vergi dilimi kapsamına girmeleri 
nedeniyle aylık %5 vergi kaybına 
uğramıştır. 2016 yılı için imzalanan 
mutabakata göre kamu çalışanlarının 
tamamı %15 vergi diliminden, 
%20’lik vergi dilimine girecek olup 
toplamda %11 olarak gösterilen zam, 
memurlara ve memur emeklilerine 
yaklaşık %6 olarak yansıyacaktır. 
Konfederasyonumuz KESK ve Sendi-

kamız BTS tarafından vergi 
diliminin adaletli olarak 
yeniden düzenlenmesini talep 
edilmiş, ancak, yetkili Konfede-
rasyon ve hükümet bu konuda-
ki taleplerimizi dikkate almaya-
rak, memurların tıpkı 2015 
yılındaki tekrar mağdur olması-
na sebep olmuştur.
Yine aynı şekilde bütün ödeme-
lerin emekli ikramiyesine ve 
emekli maaşına yansıtılması 
talebimiz değerlendirilmemiş, 
gündeme getirilmemiştir. 
Hükümetin bu talebi gündeme 
getirmemesi anlaşılabilinir 
ancak çalışanların hak ve 
çıkarlarını korumakla yükümlü 
sendikanın bu talebi görme-
mezlikten gelmesi ancak 
sendikanın YANDAŞ olmasıyla 
mümkündür. Bu talebin 
görmezlikten gelinmesi çalışan-
lara “emekli olunca açlık ve 
sefalet içinde yaşa” demektir.
Pek çok sendika ve kurumun 
araştırmasına göre yoksulluk 
sınırı 4 kişilik bir aile için 3.000 
TL dir. Bu çerçevede KESK en 
düşük memur maaşının 2.900 
olmasını ve bu maaşa kira, aile 
ve ulaşım yardımı eklenmesini 
talep etmiştir. Çalışanların 
insanca yaşamasına yetecek bir 
ücret talebi Memur-Sen ve 
UÇMS tarafından görmezden 
gelinerek yüzdelik zamlarla 

oyalama yoluna gidilmiştir. 
Zaten 2016 için belirtilen 
yüzdelik zamlar daha zamanı 
gelmeden vergi dilimlerindeki 
yükselme ve gündelik yaşamsal 
ihtiyaçlara gelen zamlarla eriyip 
gitmiştir.
Sonuç olarak, 2016-2017 yılına 
ait imzalanan toplu sözleşme 
metninde kame emekçilerini 
rahatlatacak, mutlu edecek, iş 
barışını ve huzurunu sağlaya-
cak, gelir dağılımını düzeltecek, 
insanca yaşamı sağlayacak bir 
madde yoktur. İyileştirme adı 
altında sunulan kimi küçük 
zamlar kırıntı olmak dışında bir 
fayda sağlamayacaktır.
Sendikamız BTS bugüne kadar 
olduğu gibi bundan sonra da 
çalışanların sesi ve savunucusu 
olmaya devam edecektir.

MECLİS’TE VE TİS 
GÖRÜŞMELERİNDE KADINA 
YÖNELİK ZİHNİYETİ 
KINIYORUZ!
Ülkemiz 7 Haziran 2015 tarihinden bu yana 
meşru olmayan bir hükümet tarafından yönetil-
mektedir. Bu hükümet 13 yıl öncesinde verdiği 
sözlerden çok uzaklarda hareket etmekte, kendisi 
gibi olmayan tüm yapıları reddetmektedir.
Halkın oyları ile seçilmiş bir vekile hükümet yöne-
ticisinin TBMM içerisinde “ Hanımefendi bir kadın 
olarak sus” demesinin bir yansımasını  2016-2017 
yıllarını kapsayan 3. Dönem Toplu Sözleşme gö-
rüşmeleri çerçevesinde dün (12 Ağustos 2015 
Çarşamba)  Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı-
ğı’nda yapılan toplantıda  yaşadık.
2016-2017 yıllarına ilişkin TİS görüşmelerinde 
KESK Kadın Sekreteri Gülistan Atasoy’un kadın 
sorunlarıyla ilgili görüşlerini belirtmek istemesi 
üzerine  yetkili konfederasyon başkanı tarafından 
KESK Kadın Sekreterinin konuşması engellenmiş 
ve bu sırada Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
da yaşanan bu duruma sessiz kalarak onaylamış-
tır. 
Kadınlarımıza gerek TBMM’de gerekse kadınların 
sorunların konuşulması ve çözüm bulunması 
gereken toplu sözleşme masasında söz hakkının 
verilmek istenmemesi, yönetenlerin cinsiyetçi 
düşünce yapılarını ortaya koymaktadır.
Çalışma yaşamında kadın emekçilerin var olan 
yığınca sorununa her gün bir yenisi eklenirken,-
kadın taleplerinin ve görüşlerinin açıklanmak 
istenmesinin engellenmesi iktidarın ve Memur 
Sen’in kadına bakışını açıkça göstermektedir.
Bu zihniyete sahip yönetenlerden, TİS görüşmele-
rinde kadınların çalışma şartlarına yönelik bir 
düzenleme yapmalarını beklemek çok gerçekçi 
ve mantıklı değildir. Biz kadınları şaşırtmayarak, 
TİS sözleşmelerinde hiçbir talebimizi ciddiye 
almayan ve değerlendirmeyen Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı ile Memur Sen’in aralarında anla-
şarak satış sözleşmesinin imzalanmasını BTS Ka-
dınları olarak kınıyoruz ve kadın olarak hiçbir 
yerde ve hiçbir zaman susmayacağımızı tekrar 
hatırlatmak istiyoruz.
Bizi yok sayan,  kulak tıkayan, varlığımıza taham-
mül edemeyen bu anlayışa karşı sessiz kalmaya-
lım.Sesimizi kısmaya çalışanlara karşı; kadınlar 
olarak SUSMAYALIM! 
Sözümüzü ve sesimizi birleştirelim.
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