ZORUNLU
BIREYSEL
EMEKLILIK
SISTEMI

ik-
temelden
etkileyen pek ¢ok yasayr Meclis’ten

14 vyildir (lilkeyi
tidari bizlerin

yoneten AKP
hayatini

gecirdi ya da gegirmeyi planhyor;
SSGSS, Taseron Yasasi, Kiralik isci Yasa-
si, Kidem Tazminati Fonu vs...

Tiim bu yasal degisiklikler yasam ko-
sullarimizin daha da koétiillesmesine
neden olurken, bizlere; geleceksiz, is
gilivencesiz bir yasam dayatiliyor.

AKP hiikiimeti tarafindan simdi de
tasarruflarin yeterince yapilmadigi

gerekgesiyle Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES) adi altinda zorunlu olarak tasar-
ruf dayatiliyor.

Zorunlu BES ile c¢alisanin ozel bir
sigorta programina lye olmaya
zorlanmasi, kendi arzusu disin-

da iicretlerinden kesinti yapilmasi
hukuksuzluktur.

Zorunlu BES uygulamasi Anayasa’nin
sosyal devlet ilkesi ile sosyal giivenlik,
sozlesme hiirriyeti ve milkiyet hakki-
na iliskin hiikiimlerine de aykiridir!
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ZORUNLU BES KiMLERi KAPSIYOR?

45 yas alti bagiml calisanlar (isciler ve kamu gorevlileri) Ocak 2017’den itibaren zo-
runlu/otomatik olarak ve ytizde (g katki payi oranina gore BES’e katilacaktir. Zorunlu
BES ile calisanlar isverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak
dahil edilmektedir.

1 Ocak 2019

ZORUNLU BES’TE KESINTi ORANI NEDIR?

Zorunlu BES’te calisanlardan sosyal glivenlik primine esas brit kazancglarinin %3
oraninda kesinti yapilacak. Boylece ¢alisanlarin sadece ciplak net Ucretleri degil,
ikramiye ve sosyal 6denekleri de dahil brit Ucretleri ylzde Uglik BES kesintisine
tabi olacaktr.

ZORUNLU BES’TE iSVEREN KATKI PAYI VAR MI?
Zorunlu BES’te isveren katki payr yoktur. Oysa sosyal sigorta sisteminin olmazsa
olmaz kosullarindan biri isveren katkisidir.

BES’te DEVLET GARANTISi VAR MI?
BES icin isveren katkisi ve devlet glivencesi s6z konusu degil. Fonlarin katkilari deger-
lendirdigi sirketlerin iflasi durumunda da yasanacak kayiplar icin bir garanti yoktur.

BES iLE iKINCi “EMEKLILIK” VEYA “CIFTE EMEKLILIK MUMKUN MU?

BES konusunda en cok ileri stirtlen iddialar “cifte emeklilik” veya “ikinci emeklilik”
olarak biliniyor. Oysa BES’te bildigimiz anlamda emeklilik s6z konusu degil. Belirli
sure birikimde bulunanlara ana para ile getirisi (nema) topluca veya donemsel ola-
rak geri ddenir.
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Bireysel emeklilik fonlari, Diinya Bankasi ve IMF'nin 1980’li yillardan itibaren
yayginlastirdig1 neo-liberal politika araglaridir. Bireysel emeklilik fonlarinin amaci,
emekgilerin 6dedikleri primler ile sermayeye kaynak saglamaktr.




ZORUNLU BES ANAYASA'YA AYKIRIDIR!

Zorunlu BES uygulamasi Anayasa’nin sosyal hukuk devleti ilkesine ve sosyal gii-
venlige iliskin hiikiimlerine aykiri oldugu gibi bireysel hak ve ézgiirler arasinda yer
alan sozlesme ozgiirliigii ve miilkiyet hakkina da aykiridir. Zorunlu olan kamusal
sosyal giivenlik sistemidir. Anayasanin 60. maddesine gore devlet bu sistemi kur-
mak ve herkesi zorunlu olarak bu sistem kapsamina almakla yiikiimliidiir. Devlet
hi¢ kimseyi getirisi belirsiz bir 6zel sigorta programina girmeye zorlayamaz. Kisiler
tasarruflarini diledikleri gibi degerlendirebilirler. Devlet 6zel sigorta sirketlerinin
cobani gibi davranamaz.




