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ALDATILMAYA
VESATIS
SOZLESMESINE

Kamu emekgileri adina gerek TURK
KAMUSEN ve TUS gerekse de MEMUR
SEN ve UCMS’nin hiikiimetlerle
imzaladiklari toplu gériismeler ve toplu
sozlesmelerde bugiine kadar hicbir
ciddi kazanim elde edilmedi..

Bu gériismeler sonunda imzalanan
mutabakat metinlerinde imza altina
alinan maddeler giinti kurtarmaya
donliik gecici ¢oztimler olmanin étesine
gecemed,.

Ve hatta toplu sézlesme hiikiimlerinde
birakallm hak elde etmeyi kazanilmis
haklarimiz bile geri alind.

MEMUR SEN ve UCMS’nin imzaladigi
2016-2017 yillarini kapsayan toplu
sozlesmesi ile hiikiimetin teklif ettigi
artistan bile daha dlisiik bir teklifle
imzalanarak tarihin en buiyiik hak
kaybina neden olunmustur.



NE ISTEMISTI!

Grevli Toplu S6zlesme Hakkimiz
Yasal Teminat Altina Alinmalidir!

insanca Yasam._Siirdiirmeye
Yetecek Maas Odenmelidir!

Tum Calisanlara Guvenceli Is ve
Ucret Giivencesi Saglanmalidir!

Kamu Emekgisi Kadinlara Pozitif
Ayrimcilik Taninmahidir!

Tiim Ek Odemeler Emekli
Kesenegine ve Emekli Ayligina
Yansitilmahidir!

Vergi Dilimi Artisi Adaletsizligine
Son Verilmelidir!

Ek GOsterge Adaletsizligine Son
Verilmelidir!

Sendikal Orgitliliik Uzerindeki
Baskilara Son Verilmelidir!

En Az 50 Caliganin Bulundugu
isyerlerinde Ucretsiz Kresler ve
Bakimevleri Agilsin!

Miucadeleyi sadece toplu gériism
meyen Konfederasyonumuz ka
icin gerek hukuksal gerekse de fii
yurutmdastdr. Bunun en iyi ornegi
zandigimiz ve 30 yilla sinirlanan e
masinin kaldiriimasidir.

Bilindigi gibi emekli olan kamu emekgileri kag yillhk hizmet-
leri olursa olsun en fazla 30 yil hizmet Gzerinden ikramiye
alabilmekteydi. Konfederasyonumuz toplu sézlesme 6nerisi
olarak yillardir savundugu bu konuyu yargiya tasimis ve bu
micadelemiz sonunda kamu emekgileri higcbir basvuruya
gerek olmaksizin hizmet strelerinin tamami igin emekli ik-
ramiyesi almaya hak kazanmislardir.

Bu goriismelerde ylizdelik zamlarindan daha énemli bir se-
kilde is glivencesi basta olmak Uzere Devlet Memurlari Ka-
nununda yapilmak istenen degisiklikler karsisinda kamu
emekgilerinin hak ve cikarlarinin korunmasi i¢in miicadele
etmekteyiz.

Toplu satis masalarinda yillardir haklari gasp edilen kamu
emekgilerinin 6nlimizdeki siregte is glivenceleri basta ol-
mak Uzere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda biyiik
degisiklikler yapilacagi AKP hiikimetince agiklanmaktadir.
Oysa yetkili Konfederasyon tarafindan ilgili Bakanlarin yap-
tiklari agiklamalar karsisinda birakalim itiraz etmeyi tam ter-

sine Memur Sen Baskani tarafindan Bakani onaylar tarzda
actklamalar yapilmaktadir.

Her firsatta “is glivencesi kirmizi ¢izgimizdir” dese de
kamu emekgilerinin hak ve cikarlarini koruyamadiklari
yaptiklari toplu sozlesmeler belli olan Memur Sen ve
Kamu Sen kamu ¢alisanlarinin haklarini koruyamayacak-
lari gibi is glivencelerini koruyamazlar.




o

1S GUE

BI'Z{NE
NE TALEP ETMISTII(
(Bazi Taleplerimiz)

Fiili Hizmet Zammi almasi gereken basta Makinist, Bas Makinist,
tlim tren personeli, Tren Teskili, bakim ve onariminda gorevli olan-
lar ile Koruma ve Guvenlik Memurlari olmak Uzere gorevi geregi
yipranan personelinde yararlandirilacagi diizenleme yapilmalidir.

Fiili hizmet zamminin 5510 sayili yasa ile kaldirilmasinin ardindan
toplu goriisme masasinda sendikamiz tarafindan fiili ve hukuksal
micadele verilirken, diger sendika tarafindan higbir ciddi adim atil-
mamistir.

isyerlerindeki personel sikintisi giderilmelidir.
Taseron iscilik sistemine son verilmelidir.

Fazla galisma yapilmamasi esas olup, ancak zorunlu hallerde istege
bagli olarak yaptiriimalidir.

Fazla calisma yapilmamasi esas olup, ancak zorunlu hallerde istege
bagli olarak yaptirilabilir. Fazla ¢alisma saat lcreti, normal ¢alisma
gunlerinde saat lcretinin %50 fazlasindan az olamaz. Dini ve Resmi
Bayramlar ile hafta sonu tatilinde ise saat lcretinin %100 fazlasi
Odenir. Saat Ucreti her unvan igin, o unvanin aylk brut tcretinin
aylik calisma saatine bolimi ile hesaplanir.

Ucret dengesizlikleri giderilmelidir.

Sozlesmeli personel licret gruplari 5 gruptur. Gruplarin 3 gruba in-
dirilmesi ya da kaldirilmasi gereklidir. Unvanlara gére temel lcret
belirlenmesi yeniden yapilmalidir.

DHMi’de calisanlara, ¢alisan es ve ¢ocuklari ile bakmakla yiikiimlii
olduklari aile bireylerine yilda 2 kez higbir ek ticret alinmadan ugak
bileti verilmelidir.

TCDD’nin Kamu iktisadi Tesekkiilii niteligi devam etmeli, sundugu
kamusal hizmet pargalanmadan bir bitiin olarak kamu eliyle yi-
ratilmelidir.

Sivil Havacilik Genel Mudurltgiinde gorevli personele Havacilik
Tazminati 6denebilmesi icin gerekli diizenlemenin yapilmalidir.
Havalimanlarinin isletim hakkinin Gglinct sahislara devredilmesi
yonindeki calismalara son verilmelidir.

Havacilik tazminatindaki adaletsizliklerin giderilmesi ve dagiimda
hiyerarsik yapi gozetilmelidir.

ARFF Memurlari Teknik Hizmetler sinifina gegirilmelidir.

Ucretli dogum izni ve siit izni saatleri uzatiimalidir. Mevzuatta be-
lirtilen sekilde isyerlerine kres agilmali ve emzirme odalari olustu-
rulmahdir.

Tasrada mahrumiyet bolgelerinde c¢alisanlarin ek Ucret almalari
planlanmalidir.

DHMI’de is kosullarinin agirhigl nedeniyle fiili hizmetten faydalan-
masi gerektigi halde yararlanmayan galisanlara bu hak verilmelidir.
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Memur Sen ile iskolumuzda yetkili olan UCMS tarafindan
yapilan aciklamalarda 2016-2017 toplu sozlesmesinin
blyuk bir basari oldugu aciklanmistir. Oysa bu s6zlesme-
ler sonunda imzalanan mutabakat metinleri ile bu s6z-
lesmelerin tam bir satis s6zlesmesi oldugu bir kez daha
aciga citkmistir.

iskolumuzda imzalanan mutabakat metninde;

Ek 6demelerin emeklilige yansitilmasini, kadin calisan-
larin taleplerini, kres ve bakim evi agilmasini, vergi di-
liminin adaletli olarak yeniden diizenlenmesini, esnek
ve kuralsiz calismayi, taseron calismaya son verilmesini
ve gecmis donem yasanan kayiplarin telafisine iliskin
hi¢ bir madde yer almamistir.

Fazla mesailerle ilgili olarak Sendikamiz magduriyet ya-
samamas! icin isyerlerine fazla calisma istemedigine
dair matbu dilekgeler gonderilmis, hukuksal girisimle-
rimiz sonucu de bulunulmus ve bu davalar kazanimla
sonuglanmistir. Oysa; malum sendika imzaladigl toplu
sozlesme ile galisanlar arasinda bile ayrimcilik yaparak
TCDD’de 3 kati 6denecek olan fazla mesai Ucreti orne-
gin 24 saat esasina gore calisan DHMi’ye uygulanma-
maktadir. Toplu S6zlesme goriismelerinden énce yapilan
Komisyon toplantilarinda bile 7 kat artig 6ngoérilen fazla
mesai lcretlerinde artis yapilmasi UCMS tarafindan bile
dikkate ainmamuistir.

Komisyon raporunda yer alan “TCDD’de kataner hattinin
gectigi isyerlerinde calisan personele her ay 250 TL tuta-
rinda ilave Ucret ddenir” hiilkmine ragmen UCMS’nin
hikimetle anlastigi tutar neredeyse bu tutarin 9'da 1’i
kadardir.

Havacilik Tazminatiyla ilgili olarak 2010 yilinda yapilan
calismalar da dikkate alinmak suretiyle artirilmasi yo-
niinde bir calisma yapilmasi ve bu ¢alismanin 31/1/2016
tarihine kadar sonuglandirmasi hiikiim altina alinmasina
ragmen bugiline kadar hicbir gelisme yasanmamustir.

Yine ayni sekilde 399a tabi personelin lcret skalasina
esas gruplandirmanin 5’ten 3’e dislrilmesi konusun-
da bir calisma yapilmasi hiikiim altina alinmis olmasina
ragmen oyalama agiklamalarinin disinda bir sonug alin-
mamistir.




Hangi Sendika Baskani baska bir sendikaya iive olmustu? |

Hangi Konfederasyon Genel Baskan s giivencesinin kaldirnimasina EVET dedi.

2014 yilinda memurlara attigi kazigin ardindan AKP'den milletvekili olmayi garantileyen kisi kimdir? l

Toplu goriismelerde karsi taraf olmasi gerekirken Bakanin yanina oturan
Konfederasyon Bagkani kimdir?

“Fethullah Hoca Cemaati’nin hizmetierinin tartismaya aciimasini dogru bulmuyoruz.”
diven eski Memur Konfederasyonu Baskami kimdir?

Bunca iiyeyle, hiikiimetten tek bir sikdyetin olmadigi Memur Konfederasyonu hangisidir?

Hangi sendika bagkam Demiryollarinin Gzellestirilmesi Yasasina devrim demistir? '

Binlerce iivesi ihrac edilirken sessiz kalan, “bu kadar yetmez” diyerek ihra¢ sayisini az bulan sendika baskani kimdir?
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biz yetkiliyiz...

zam aldik, haklar
kazan
enflasyona ezdirmedik
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