
ALDATILMAYA
VE SATIŞ 

SÖZLEŞMESİNE

Kamu emekçileri adına gerek TÜRK 
KAMUSEN ve TUS gerekse de MEMUR 
SEN ve UÇMS’nin hükümetlerle 
imzaladıkları toplu görüşmeler ve toplu 
sözleşmelerde bugüne kadar hiçbir 
ciddi kazanım elde edilmedi.
Bu görüşmeler sonunda imzalanan 
mutabakat me  nlerinde imza al  na 
alınan maddeler günü kurtarmaya 
dönük geçici çözümler olmanın ötesine 
geçemedi.
Ve ha  a toplu sözleşme hükümlerinde 
bırakalım hak elde etmeyi kazanılmış 
haklarımız bile geri alındı.
MEMUR SEN ve UÇMS’nin imzaladığı 
2016-2017 yıllarını kapsayan toplu 
sözleşmesi ile hüküme  n teklif e   ği 
ar  ştan bile daha düşük bir teklifl e 
imzalanarak tarihin en büyük hak 
kaybına neden olunmuştur.
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Grevli Toplu Sözleşme Hakkımız 
Yasal Teminat Al  na Alınmalıdır! 

İnsanca Yaşam Sürdürmeye 
Yetecek Maaş Ödenmelidir! 

Tüm Çalışanlara Güvenceli İş ve 
Ücret Güvencesi Sağlanmalıdır!

Kamu Emekçisi Kadınlara Pozi  f 
Ayrımcılık Tanınmalıdır! 

Tüm Ek Ödemeler Emekli 
Keseneğine ve Emekli Aylığına 
Yansı  lmalıdır! 

Vergi Dilimi Ar  şı Adaletsizliğine 
Son Verilmelidir! 

Ek Gösterge Adaletsizliğine Son 
Verilmelidir! 

Sendikal Örgütlülük Üzerindeki 
Baskılara Son Verilmelidir! 

En Az 50 Çalışanın Bulunduğu 
işyerlerinde Ücretsiz Kreşler ve 
Bakımevleri Açılsın!

KonfederasyonumuzKonfederasyonumuz

KESKKESK  
NE İSTEMİŞTİ!NE İSTEMİŞTİ!

Konfederasyonumuz KESK milyonlarca kamu emekçisinin 
ve emeklilerin beklen  sinin “al gülüm ver gülüm” yoluyla 
ve dilek ve temennilere indirgendiği bir toplu pazarlık an-
layışına i  raz etmiş, oturduğu toplu sözleşme masalarında 
yetkili konfederasyon olmamasına rağmen kamu emekçi-
lerinin yaşadıkları sorunların temelden çözümlenmesi yö-
nünde bir duruş göstermiş ve taleplerinde ısrarcı olmuştur. 

Onlarla
Ne Oldu!

Mücadeleyi sadece toplu görüşme masalarından ibaret gör-
meyen Konfederasyonumuz kamu emekçilerinin sorunları 
için gerek hukuksal gerekse de fi ili mücadelesini her alanda 
yürütmüştür. Bunun en iyi örneği Anayasa Mahkemesi ile ka-
zandığımız ve 30 yılla sınırlanan emeklilik ikramiyesi kısıtla-
masının kaldırılmasıdır.

Bilindiği gibi emekli olan kamu emekçileri kaç yıllık hizmet-
leri olursa olsun en fazla 30 yıl hizmet üzerinden ikramiye 
alabilmekteydi. Konfederasyonumuz toplu sözleşme önerisi 
olarak yıllardır savunduğu bu konuyu yargıya taşımış ve bu 
mücadelemiz sonunda kamu emekçileri hiçbir başvuruya 
gerek olmaksızın hizmet sürelerinin tamamı için emekli ik-
ramiyesi almaya hak kazanmışlardır.

Bu görüşmelerde yüzdelik zamlarından daha önemli bir şe-
kilde iş güvencesi başta olmak üzere Devlet Memurları Ka-
nununda yapılmak istenen değişiklikler karşısında kamu 
emekçilerinin hak ve çıkarlarının korunması için mücadele 
etmekteyiz.

Toplu sa  ş masalarında yıllardır hakları gasp edilen kamu 
emekçilerinin önümüzdeki süreçte iş güvenceleri başta ol-
mak üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda büyük 
değişiklikler yapılacağı AKP hüküme  nce açıklanmaktadır. 
Oysa yetkili Konfederasyon tara  ndan ilgili Bakanların yap-
 kları açıklamalar karşısında bırakalım i  raz etmeyi tam ter-

sine Memur Sen Başkanı tara  ndan Bakanı onaylar tarzda 
açıklamalar yapılmaktadır.

Her  rsa  a “iş güvencesi kırmızı çizgimizdir” dese de 
kamu emekçilerinin hak ve çıkarlarını koruyamadıkları 
yap  kları toplu sözleşmeler belli olan Memur Sen ve 
Kamu Sen kamu çalışanlarının haklarını koruyamayacak-
ları gibi iş güvencelerini koruyamazlar.
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BİZ NE BİZ NE 
NE TALEP ETMİŞTİK !NE TALEP ETMİŞTİK !

(Bazı Taleplerimiz)(Bazı Taleplerimiz)
Fiili Hizmet Zammı alması gereken başta Makinist, Baş Makinist, 
tüm tren personeli, Tren Teşkili, bakım ve onarımında görevli olan-
lar ile Koruma ve Güvenlik Memurları olmak üzere görevi gereği 
yıpranan personelinde yararlandırılacağı düzenleme yapılmalıdır. 
Fiili hizmet zammının 5510 sayılı yasa ile kaldırılmasının ardından 
toplu görüşme masasında sendikamız tara  ndan fi ili ve hukuksal 
mücadele verilirken, diğer sendika tara  ndan hiçbir ciddi adım a  l-
mamış  r. 
İşyerlerindeki personel sıkın  sı giderilmelidir.
Taşeron işçilik sistemine son verilmelidir.
Fazla çalışma yapılmaması esas olup, ancak zorunlu hallerde isteğe 
bağlı olarak yap  rılmalıdır.
Fazla çalışma yapılmaması esas olup, ancak zorunlu hallerde isteğe 
bağlı olarak yap  rılabilir. Fazla çalışma saat ücre  , normal çalışma 
günlerinde saat ücre  nin %50 fazlasından az olamaz. Dini ve Resmi 
Bayramlar ile ha  a sonu ta  linde ise saat ücre  nin %100 fazlası 
ödenir. Saat ücre   her unvan için, o unvanın aylık brüt ücre  nin 
aylık çalışma saa  ne bölümü ile hesaplanır.
Ücret dengesizlikleri giderilmelidir.
Sözleşmeli personel ücret grupları 5 gruptur. Grupların 3 gruba in-
dirilmesi ya da kaldırılması gereklidir. Unvanlara göre temel ücret 
belirlenmesi yeniden yapılmalıdır.
DHMİ’de çalışanlara, çalışan eş ve çocukları ile bakmakla yükümlü 
oldukları aile bireylerine yılda 2 kez hiçbir ek ücret alınmadan uçak 
bile   verilmelidir.
TCDD’nin Kamu İk  sadi Teşekkülü niteliği devam etmeli, sunduğu 
kamusal hizmet parçalanmadan bir bütün olarak kamu eliyle yü-
rütülmelidir.
Sivil Havacılık Genel Müdürlüğünde görevli personele Havacılık 
Tazmina   ödenebilmesi için gerekli düzenlemenin yapılmalıdır.
Havalimanlarının işle  m hakkının üçüncü şahıslara devredilmesi 
yönündeki çalışmalara son verilmelidir. 
Havacılık tazmina  ndaki adaletsizliklerin giderilmesi ve dağı  mda 
hiyerarşik yapı göze  lmelidir.
ARFF Memurları Teknik Hizmetler sını  na geçirilmelidir.
Ücretli doğum izni ve süt izni saatleri uza  lmalıdır. Mevzua  a be-
lir  len şekilde işyerlerine kreş açılmalı ve emzirme odaları oluştu-
rulmalıdır.
Taşrada mahrumiyet bölgelerinde çalışanların ek ücret almaları 
planlanmalıdır. 
DHMİ’de İş koşullarının ağırlığı nedeniyle fi ili hizme  en faydalan-
ması gerek  ği halde yararlanmayan çalışanlara bu hak verilmelidir.

Ortada Ne Ortada Ne “TOZ PEMBE” “TOZ PEMBE” 

Bir Tablo Var!Bir Tablo Var!

Ne de Ne de “ TARİHİ BİR BAŞARI” 
“ TARİHİ BİR BAŞARI” 

TİS GÖRÜŞMELERİNDE

Memur Sen ile işkolumuzda yetkili olan UÇMS tara  ndan 
yapılan açıklamalarda 2016-2017 toplu sözleşmesinin 
büyük bir başarı olduğu açıklanmış  r. Oysa bu sözleşme-
ler sonunda imzalanan mutabakat me  nleri ile bu söz-
leşmelerin tam bir sa  ş sözleşmesi olduğu bir kez daha 
açığa çıkmış  r.

İşkolumuzda imzalanan mutabakat metninde; 

Ek ödemelerin emekliliğe yansı  lmasını, kadın çalışan-
ların taleplerini, kreş ve bakım evi açılmasını, vergi di-
liminin adaletli olarak yeniden düzenlenmesini, esnek 
ve kuralsız çalışmayı, taşeron çalışmaya son verilmesini 
ve geçmiş dönem yaşanan kayıpların telafi sine ilişkin        
hiç bir madde yer almamış  r.
Fazla mesailerle ilgili olarak Sendikamız mağduriyet ya-
şamaması için işyerlerine fazla çalışma istemediğine 
dair matbu dilekçeler gönderilmiş, hukuksal girişimle-
rimiz sonucu de bulunulmuş ve bu davalar kazanımla 
sonuçlanmış  r. Oysa; malum sendika imzaladığı toplu 
sözleşme ile çalışanlar arasında bile ayrımcılık yaparak 
TCDD’de 3 ka   ödenecek olan fazla mesai ücre   örne-
ğin 24 saat esasına göre çalışan DHMİ’ye uygulanma-
maktadır. Toplu Sözleşme görüşmelerinden önce yapılan 
Komisyon toplan  larında bile 7 kat ar  ş öngörülen fazla 
mesai ücretlerinde ar  ş yapılması UÇMS tara  ndan bile 
dikkate alınmamış  r.

Komisyon raporunda yer alan “TCDD’de kataner ha   nın 
geç  ği işyerlerinde çalışan personele her ay 250 TL tuta-
rında ilave ücret ödenir.” hükmüne rağmen  UÇMS’nin 
hükümetle anlaş  ğı tutar neredeyse bu tutarın 9’da 1’i 
kadardır.

Havacılık Tazmina  yla ilgili olarak 2010 yılında yapılan 
çalışmalar da dikkate alınmak sure  yle ar  rılması yö-
nünde bir çalışma yapılması ve bu çalışmanın 31/1/2016 
tarihine kadar sonuçlandırması hüküm al  na alınmasına 
rağmen bugüne kadar hiçbir gelişme yaşanmamış  r.

Yine aynı şekilde 399’a tabi personelin ücret skalasına 
esas gruplandırmanın 5’ten 3’e düşürülmesi konusun-
da bir çalışma yapılması hüküm al  na alınmış olmasına 
rağmen oyalama açıklamalarının dışında bir sonuç alın-
mamış  r.

Onlarla Ne Oldu!Onlarla Ne Oldu!
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Hangi Sendika Başkanı başka bir sendikaya üye olmuştu?

Hangi Konfederasyon Genel Başkanı İş güvencesinin kaldırılmasına EVET dedi.

2014 yılında memurlara attığı kazığın ardından AKP’den milletvekili olmayı garantileyen kişi kimdir?

Toplu görüşmelerde karşı taraf olması gerekirken Bakanın yanına oturan 
Konfederasyon Başkanı kimdir?

“Fethullah Hoca Cemaati’nin hizmetlerinin tartışmaya açılmasını doğru bulmuyoruz.” 
diyen eski Memur Konfederasyonu Başkanı kimdir?

Bunca üyeyle, hükümetten tek bir şikâyetin olmadığı Memur Konfederasyonu hangisidir?

Hangi sendika başkanı Demiryollarının Özelleştirilmesi Yasasına devrim demiştir?

Binlerce üyesi ihraç edilirken sessiz kalan, “bu kadar yetmez” diyerek ihraç sayısını az bulan sendika başkanı kimdir?

SOSO
RURU
YOYO
RUZ!RUZ!

Haklarına veHaklarına ve  

GeleceğineGeleceğine
Sahip Çıkmak İçin 
Sahip Çıkmak İçin 

BTS’de Örgütlenmeye
BTS’de Örgütlenmeye  Çağırıyoruz!Çağırıyoruz!


