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2016-2017 TiS Goriismelerini Hatirlarsiniz!
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2,5 milyon kamu emekgisi ve 2 milyonu emekliyi,
toplamda 5.5 milyon, aileleri de kattigimizda en az
20 milyon insani yakindan ilgilendiren 2.dénem TiS
(2014-2015) ve 3.dénem (2016-2017) yillarini kapsa-
yan toplu s6zlesme goérismeleri “satis sdézlesmesi”
ile sonuclanmisti.

2.d6nem(2014-2015) TiS gériusmeleri sonucunda
2014 yih icin net 122.70.-TL zam yapilirken, 2015
vill icin de %3+3 oraninda zam yapilmisti.3.dénem-
de(2016-2017) ise 7 Haziran secimleri sonrasinda
tek basina iktidarini kaybeden AKP hikimeti, TiS
gorismelerinde Memur Sen ile ele ele vererek yan-
gindan mal kacirir gibi hareket etmis, 2016 yili icin
ylUzde 6+5, 2017 yili icin ise ylUzde 3+4 maas zamda
anlasmisti.

Oysa gorlsmelerde gecmis toplu s6zlesmede 2014
viliicin enflasyon farkinin talep edilmemesi ve vergi
diliminden kaynakli kayiplarimiz nedeniyle ekono-
mik kaybimiz ylzde 12’yi bulmus, déviz kurlarinda
yasanan Yylkselisler nedeniyle de satin alim gicu-
mUz blytk oranda gerilemisti.

2016-2017 yilini kapsayan mutabakat metni ile kamu
emekeileri her yonlyle kayiplar yasadi.

Memur-Sen tarafindan masaya oturuldugunda
yaklasik 750 madde talepte bulunulmus, ancak
bu maddelerin 250 civari goérisilmek Uzere teklif
olarak masaya gelmistir. Pazarlik masasinda ise bu
maddelerin de blyUk bir bé6limU anlasma sagdlana-
mamas! nedeniyle kenara konulmus ve mutabakat
metnine girmemistir.

iskolumuzda yetkili olan UCMS tarafindan da 2016-
2017 toplu sézlesmesinde iskolumuzdaki kurumlar-
da yasanmakta olan sorunlarin pek cogu masaya
getirilmezken ek 6demelerin emeklilige yansitiima-
sini, kadin ¢alisanlarin taleplerini, kres ve bakim evi
aclimasini, vergi diliminin adaletli olarak yeniden
dizenlenmesini, esnek ve kuralsiz calismayi, tase-
ron calismaya son verilmesini ve gecmis dénem ya-
sanan kayiplarin telafisine iliskin hic¢ bir hicbir mad-
deye yer verilmemistir.
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UCMS’nin 2016-2017 TiS’i Satis Bilancosu

UCMS tarafindan aciklanan talep sayisi: 55
Mutabakat metnine ayni sekilde giren madde sayisi: 4

Mutabakat metnine degistirilerek giren madde sayisi: 8

TiS masasinda kabul edilen madde sayisi: 12
Komisyonda uzlasilamayan madde sayisi: 13
TiS masasinda gériisillen madde sayist: 16
Komisyonda uzlasilan madde sayisi: 16
Komisyona dahi girmeyen madde sayisi: 39

Diinya tarihinde goriilmemis bicimde emekgilerin “Birlik, Miicadele ve Dayanis-
ma Giinii olan 1 Mayis’ta Calisma Bakani’yla kiirsiiye ¢ikanlari,

Hi¢bir sendikal faaliyet yapmadan iiye sayisini arttiranlar, milyonlarca kamu
emekgisinin, emeklinin beklentilerini bosa ¢ikaran Kurul’'un koltuk degnekligini
yapanlari,

Emekgilerin alin teriyle kazanilmis haklarina saldirilarin daha da katmerlesecegi
siiregte hiikiimetle kolkola girenler, emegi degil-iktidari ve giicii se¢enleri,

Adina “toplu sé6zlesme yasasi” dedikleri 4688 sayili yasanin tadilati siirecinde
Calisma Bakanhgi’nda yapilan gériismelerde “Konfederasyon ve Sendika MYK
tiyelerine en iist devlet memuru derecesinden emekli” olmak igin yasal diizenle-
me yaptirmak isteyenleri,

Uluslararasi sendikalar, ITUC ve ETUC tarafindan dahi iiyelik basvurulari ret edi-
len, siyasal iktidarin hegemonyasini arttirmak igin ugrasmayi “sendikacilik” diye
yutturmaya kalkanlari,

Tarih Unutmayacak, Emekciler Affetmeyecektir!

BTS olarak, tiim kamu emekcilerini haklarina, taleplerine ve
geleceklerine sahip ctkmaya cagiriyoruz.
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Tongug OZKAN
Adana Sube Bagkani

Toplu s6zlesme gériismeleri
stirecinde yasananlar,
sendikalarin hiikiimetten

| bagimsiz bir sekilde érglit-

lenmesinin ne kadar 6nemli

ve temel bir ilke oldugunu
bir kez daha géstermistir.
Yillarca siyasi iktidarin goél-
gesinde bliyliyen, iktidarla
arasindaki iliskileri kulla-
narak kamuda tarihin en
biiylik siyasal kadrolasma
hareketine imza atan yan-
das sendikalarin, ulastirma
emekcilerine kazandiracak-
lari higbir sey yoktur.
e
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GALISAN
SENDIK

ismail OZDEMIR
Ankara Sube Bagkani

Bugiin kamu emekgi-
lerinin ortak cikarlari
dogrultusunda hareket
etmek yerine iktidara
“hizmet sendikaciligi”
yapacagim diyerek,
ekonomik kosullarin
giderek agirlastigi bir
dénemde yasadigimiz
sorunlari yok
sayarak “satis
sézlesmesi”’ne imza
atanlar, yaptiklari bu
hareketin bedelini fazla-
siyla 6demelidir.
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Nusret BASMACI | &'  Ersin Cem PARALI
Diyarbakir Sube Bagkani 1 Eskisehir Sube Baskani

Gergek bir toplu s6z- TiS g6riismelerinin bas-
lesmede basarinin en lama zamanlamasi bile
6nemli 6lglitii bile yandas konfederas-
talepler ile sonug ara- yonla yapilmasi 6ngé-
sindaki iliskinin nasil riilen satis sézlesmele-
kuruldugudur. Neyi rine karsi emekgilerin
nasil talep ettiginiz ve cogunun tatilde oldugu,
neye imza attiniz 6nem- tepkilerin minimum
lidir. Bu a¢idan diizeyde olacagi bir dé-
bakildiginda 2016-2017 neme denk getirilmistir.
toplu sézlesmesinin tari-

hi bir kazanim degil, agik

bir “hezimet” oldugu

acgiktr.
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Devrim AKMAZ
Havacilik Sube Bagkani

Higbir sorun yokmus gibi
52 Havalimani isleten ve
10.000°e yakin ¢alisa-

ni bulunan DHMI icin
sadece 2 madde toplu
s6zlesme metninde yer
almistir. Kangren haline
déniismtis olan Havaci-
lik Tazminati ve diger bir
cok konuda hicbir karar
alinmamustir.

¢ Ersin ALBUZ
Istanbul Sube Bagkani

TIS yapilmasina esas
yasanin mevcut hali ile
kamu emekcileri AKP’nin
ve Memur Sen’in insafi-
na terk edilmistir. “Her
sendikanin kendi liye-
sinin hak ve cikarlarini
savunma” ilkesi ayaklar
altina alinmistir. Dolayi-
siyla bu yasa ile gercek
bir TIS yapmak miimkiin
degildir.

Hasan AKDEMIR
Malatya Sube Baskani

2016-2017 yilina ait im-
zalanan toplu s6zlesme
metninde kamu emek-
cilerini rahatlatacak,
mutlu edecek, is barisini
ve huzurunu saglayacak,
gelir dagilhmi diizeltecek,
insanca yasami sagla-
yacak bir madde yoktur.
lyilesme adi altinda
sunulanlar kimseye bir
fayda saglamamistir.

Biilent CUHADAR
Izmir Sube Baskani

Her seyden 6nce AKP ikti-
dari ve yillardir hormon-
layarak bliylittigi, adeta
AKP’nin memur kollari
olarak ¢alisan Memur Sen
arasinda varilan mutaba-
katin adi asla Toplu Sézles-
me degildir. Bu mutabaka-
tin adi kamu emekgilerinin
hak ve ézgiirliiklerini Toplu
Katletme Mutabakatidir.
Bu mutabakata imza atan
Memur Sen AKP iktidarina
diyet borcunu 6demeye
devam etmektedir.

Hasan YILMAZ
Sivas Sube Baskani

Is giivencesi kadar Is¢i
Saghdi ve is Giivenligi de
6nemlidir.

Isci Saghdi ve Is Giivenli-
gi Yasasi sermayenin ve
isverenin ihtiyaclarina
gore dlizenlenmis, emek
orglitlerinin éneri ve
talepleri gézardi edilmis,
en 6nemli maddelerin
kamu isyerlerinde uygu-
lanmasi ertelenmistir.




- TCDD 2018-2019 TiS TALEPLERIMiZ -

Sozlesmeli personel Ucret gruplari 5 gruptan 3 gruba indirilerek unvanlara gére temel tcret belirlen-
mesi yeniden yapilmali, tavan sinirlamasi kaldirilmalidir.

Fazla calisma yapiilmamasi esas olup, ancak zorunlu hallerde istege bagli olarak yaptirilabilir. Fazla
calisma saat Ucreti, normal calisma glnlerindeki saat Ucretinin % 50 fazlasi olmalidir. Dini ve Resmi
Bayramlar ile hafta sonu tatilinde ise saat Ucretinin % 100 fazlasi ddenir. Saat Ucreti her unvan icin, o
unvanin aylik brat Gcretinin aylik calisma saatine bdlimu ile hesaplanir.

iskolumuzda acik arazide, yiksek gerilim altinda, mahrumiyet bélgelerinde, mali sorumluluk gerek-
tiren islerde ve tim vardiyall islerde calisanlara (is riski primi) aylik 8deme 250 TLye cikariimalidir.

Mahrumiyet bolgelerinde calisanlarin ek Gcret almalari saglanmalidir.
24 saat is devamhligi olan islerde vardiya Ucreti tazminat olarak verilmelidir.
Gecici gorevlendirmelerde 6édenen glnltk harcirah miktari en az 90.00-TL olmahdir.

Marmaray’da calisan personele édenen tip tinel tazminatinin kapsami tlpte calisan tUm personeli
kapsayacak sekilde olmali ve gunlik Gcreti 20.-TL olmalidr.

Kurumlarimizdaki koruma ve glvenlik hizmetleri ile gise hizmetleri hizmet alimi ydntemiyle dedil
kurum personeli tarafindan verilmelidir.

Calisanlara 6glen yemedi haktir. 24 saat esasl calisilan yerlerde vardiyaya denk gelen 6gin ile 08:00-
17:00 arasi calisilan yerde de 6dlen yemedi isveren tarafindan Ucretsiz verilmeli, yemek verilme imka-
ni olmayan yerlerde her calisana bedeli 6denmelidir.

5510 sayili yasa kapsaminda fiili hizmet zammi kaldirilan makinistler ile 24 saat esasina gore calisan
personelinde yararlandirilacagi sekilde fiili hizmet zamminin yeniden verilmesi.

Ucretli dogum izni ve siit izni saatleri uzatilmalidir. Yasal mevzuata uygun sekilde isyerlerine kres
actimalidir.

TCDD calisanlarina ise gidis-gelislerinde servis imkani saglanmayan yerlerde servis saglanmali ya da
ulasim icin aylik abonman bilet Gcreti 6denmelidir.

Hat Bakim Onarim Memurlari, Srveyanlar ve Yol Bakim Sefleri mintikasi disinda yapacaklari calisma-
larda Turne Tazminatinin yaninda harcirah verilmelidir.

Lojman Komisyonlarinda, Disiplin Kurullarinda oldugu gibi ilgili personeli temsilen tyesi oldugu sen-
dika temsilcilerinin katilimi saglanmalidir.

Personele 6denen mesai Ucreti halen saat Ucretinin 3 kati olarak 6denmekte olup, yeni diizenleme ile
mesai Ucreti maasinin 1 saatlik kismina denk gelen Ucretin % 50 fazlasi olarak ddenmelidir.

Personele verilen resmi elbiselerin kalitesi yUkseltilmeli, elbiseler cografi bolge sartlari dikkate alina-
rak hazirlanmalidir.

- ULASTIRMA DENIZCIiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI -
2018-2019 TiS TALEPLERIMiz

Ulastirma Bolge Mudurltklerinde ve Liman Baskanliklarinda yasanan personel sikintisi giderilmelidir.
655 sayili KHK ile calisanlarin yasadigi hak kayiplari giderilmelidir.

Fazla calisma karsiliginda 6denen tazminatin kaldirilmasindan dolayi calisanlar hak kayiplarina ug-
ramistir. Herhangi bir sekilde 6demesi yapilamiyorsa fazla calisma yaptirilamaz. Odeme yapilsa dahi
bu fazla calisma calisanin istedi ile olabilir.

655 sayill KHK HikUmlerince kaldirilan Seyyar Gérev Tazminati ve Resmi Elbise yeniden ihdas edil-
melidir.

Gemi Sérvey Uzmanlari ile Uzman (Teknik) unvanlari arasindaki Ucret farkinin giderilmeli veya unvan
tebdilleri yapiimalidir.

Sivil Havacilik Genel Mudurlaginde gorevli personele Havacilik Tazminatli 6denebilmesi icin gerekli
dizenleme yapiimahdir.
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Havalimanlarinin isletim hakkinin G¢linc sahislara devredilmesi yonindeki ¢calismalara son verilme-
lidir.

Kurumdaki personel acigi giderilmelidir.

Atamalarda gorevde yUkselme yonetmeligi tim kadro ve pozisyonlara genisletilmeli ve birebir uyul-
malidir.

Ucretli dogum izni ve sit izni saatleri uzatiimalidir. Her havalimaninda kres acilmalidir.

Havacilik tazminatindaki adaletsizlikler giderilmeli, tazminatlardan vergi kesilmesi uygulamasina son
verilmelidir.

ARFF Memurlari Teknik Hizmetler sinifina gecirilmelidir.
Apron Memurlari Lisans Yonetmeligi cikariimali ve sertifikall personel yetistirilmelidir.

is kosullarinin agirhgi nedeniyle fiili hizmetten faydalanmasi gerektigi halde yararlanmayan calisan-
lara bu hak verilmelidir.

Koruma ve Glvenlik Memurlarindan yas ve saglik nedeniyle bu gérevi yapamayacak durumda olan-
larin talepleri halinde ve Ucret kaybina neden olmayacak sekilde Genel [dari Hizmetler Sinifinda yer
alan pozisyonlarda degerlendirmelidir.

Calisanlara, calisan es ve cocuklari ile bakmakla yiakimlU olduklari aile bireylerine yilda 2 kez hicbir
ek Ucret alinmadan ucak bileti verilmelidir.

24 saat is devamliligi olan birimlerde calisan personele ek tazminat 6denmelidir.

Lojmanlarda gorev tahsisler iptal edilmeli tamami sira tahsisli hale getirilmeli, Kamu Konutlari Yonet-
meligi sendikamizdan da gorUs alinarak ginimuz sartlarina uygun hale getirilmelidir.

Euro Control’den talep edilerek tiim calisanlara yilda 1 kez net 1 maas tutarinda ikramiye verilmelidir.
Hava Trafik Kontrollerinin gbrev tanimlarinin acik¢a yapilmali ve uzman kadrosuna alinmalidir.

Euro Control’den karsilanarak Hava Trafik Kontrollerine 6édenen Havacilik Tazminat oraninin %1000’e
ctkariimalidir.

Halen 1.75 TL olan mesai saat Ucretinin maasina denk gelen 1 saatlik Ucretin % 50 fazla olarak éden-
melidir.

Angarya Calismayi Arttirmayi Planhiyorlar

Kamu emekgileri, yasalarla tanimlanmis gdrevleri disindaki alanlarda calistiriliyor ve gérevleri olmayan isleri
yapmaya zorlaniyor.

“Tek Tip’ Hiikiimet Memurlugu Getirmek istiyorlar

Siyasi iktidar, kamu personel sisteminde, gérev tanimi acik, calisma bicimi ve siresi belli, sosyal ve 6zIUk hak-
lari olan kamu emekgileri ile calismak istemiyor. iktidar, kamu istihdam politikalarinda, piyasada rekabet eden
sirketler gibi hareket ederek, 6zIik haklarimizin herhangi bir yasal dizenleme ile korunmadidi bir calisma
dizeni yaratmak istiyor.




TEMEL TALEPLERIMIZ

En az 50 Calisanin bulundugu isyerlerinde
Ucretsiz Kres ve Bakimevi Aciimahdir.

Vergi Dilimindeki Adaletsizlige Son Verilmelidir.

Tiim Ek Odemeler Emekli Kesenegine ve Emekli
Ayhgma Yansitiimahdir.

Ek Gosterge Adaletsizligine Son Veriimelidir.

Atamalarda Liyakat Tek Kriter Olmahdir!

Ayrimcilik Yaratan Tiim Uygulamalara Son Veriimelidir.

Kamu Emekgisi Kadinlara Pozitif Ayrimcihk
Taninmahdir!

Ge¢cmis Dénem TiS Kayiplarimiz Giderilmelidir.




