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BiREYSEL
EMEKLILIK
SIS‘I'EMI

15 yildir UGlkeyi yoneten AKP iktidari; bizlerin ha-
yatini temelden etkileyen pek ¢ok yasayi gecti-
gimiz yil Meclis'ten gegirdi.

Son olarak Varlik Fonu ve Taseron hakkinda
KHK’lar yoluyla yasalar ¢ikaran AKP hikimeti

Meclis’i by-pass ederek calisma alaninda ka-
zanilmis pek cok hakkimizi ortadan kaldirmak
Uzere yasalar ¢cikarmaya devam ediyor.

Tum bu yasal dedisiklikler yasam kosullarimizin
daha da kotllesmesine neden olurken, bizlere;
geleceksiz, is glivencesiz bir yasam dayatiliyor.

AKP hUkUmeti tarafindan simdi de tasarrufla-
rin yeterince yapilmadigi gerekgesiyle Bireysel

Emeklilik Sistemi (BES) adi altinda zorunlu ola-
rak tasarruf dayatiliyor. Zorunlu BES ile calisanin
Ozel bir sigorta programina Uye olmaya zorlan-
masi, kendi arzusu disinda Ucretlerinden kesinti
yapilmasi hukuksuzluktur.

Zorunlu BES uygulamasi; Anayasa’nin sosyal
devlet ilkesi ile sosyal glvenlik, sézlesme hrri-
yeti ve mulkiyet hakkina iliskin hikdmlerine de
aykiridir.

Bireysel emeklilik fonlari, Dinya Bankasi ve
IMF'nin 1980’li yillardan itibaren yayginlastirdi-
gineo-liberal politika araclarndir. Bireysel emek-
lilik fonlarinin amaci, emekgilerin 6dedikleri
primler ile sermayeye kaynak saglamaktir.
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ZORUNLU BES KiMLERi KAPSIYOR? iSVERENi KAPSIYOR MU? \-/\\QY/\HQ

45 yas alti bagimli galisanlar (isgiler ve 657 kamu gorevlileri)igin zorunlu kesinti Ocak 2017°de bas-
lamis olup 399 Kanun HUkmU’'nde kararnameye tabi pozisyondaki sdzlesmeli personelin de Ocak
2018 tarihinden itibaren zorunlu/otomatik olarak ve ylzde Ug¢ katki payi oranina gore BES’e ka-
tilacaktir. Zorunlu BES ile galisanlar isverenleri araciliiyla Bireysel Emeklilik Sistemine otomatik
olarak dahil edilmektedir.

SiGORTA SiRKETINI BiZ Mi SECECEGiz? \i\@l\ﬂﬂ

Isveren istedigi sigorta sirketiyle anlasma yapabilecektir. Dolayisiyla calisanlarin emeklilik sirketi
secmeleri kisitlanmaktadir. Calisanlar sadece sisteme girmek zorunda dedil, isverenlerinin sozles-
me yaptidi bir bireysel emeklilik sirketine de mecburlar.

Zorunlu BES'te isveren katki payi yoktur. Oysa sosyal sigorta sisteminin olmazsa olmaz kosullarin-
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BESicinisveren katkisi ve devlet glivencesi soz konusu dedil. Fonlarin katkilari degerlendirdigi sir-
ketlerin iflasi durumunda da yasanacak kayiplar icin bir garanti yoktur.

BES konusunda en c¢ok ileri sirulen iddialar “cifte emeklilik” veya “ikinci emeklilik” olarak biliniyor.
Oysa BESte bildigimiz anlamda emeklilik s6z konusu degil. Belirli stre birikimde bulunanlara ana
para ile getirisi (nema) topluca veya donemsel olarak geri 6denir.

Zorunlu BES'te calisanlardan sosyal glvenlik primine esas brit kazanclarinin %3 oraninda kesinti
yaplilacak. Boylece calisanlarin sadece ciplak net Ucretleri degil, ikramiye ve sosyal 6denekleri de
dahil brit Ucretleri yuzde UglUk BES kesintisine tabi olacaktir.
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En az 10 yil sistemde kalmak ve 56 yasini doldurmak kosuluyla yaklasik ylzde 40tir. Katilimcilar
tUm katilim sureleri boyunca 6demis olduklari katkilarr icin ortalama ytzde 40 getiri elde etmek-
tedir.
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BES'TE ARADIGINI BULAMAYAN HUKUMET
YENi ADIMLAR ATMAYA HAZIRLANIYOR!

Bireysel Emeklilik Sistemi(BES) yasasinin ¢iktigi
gunden buglne sisteme katilanlarin yarisindan
fazlasi sistemden cikti.

Hlkdmetin ve Bankalarin tim cabalarina, ulusal
basinda yer alan tUm reklamlarinda ve goster-
dikleri olaganUstUl gayretlerine ragmen calisan-
larin ezici bir cogunlugu BESten ¢cikmaya calisi-
yor.

Ekonomiden sorumlu Basbakan Yardimcisi Sim-
sek, bir takim calismalar yaptiklarini, bu calisma-
lar kapsaminda sisteme yeniden giris yapmak

Calisanlar emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi
sozlesmeden cayabilir. Yasa “iki ay sonra” degil *

isteyen katilimcilar icin baslangictaki devlet kat-
kisinin yeniden hesaplanacad, sisteme yeniden
giriste 2 yil beklenme zorunlulugunun kaldirila-
cagini, sistemden cayanlarin tim haklardan fay-
dalanabilmesinin dnidnun acilacagdini belirtirken,
mevcut uygulamada 2 ay olan cayma sUresini 6
aya kadar uzatmayi distnduklerini agiklamistir.
Ekonomiicin baska caresi kalmayan iktidar, tim
gayretiyle BES'i tim emekcilerin calismayan es-
leri ile cocuklarinin da dahil oldugu bir sisteme
donustirmek istemektedir.
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takip eden iki ay iginde

‘iki ay icinde” ifadesine yer veriyor. Bu durumda

calisanlar iki aylik siireyi beklemeden kendisine bilgi verilmesini takiben sistemden cikabilir. iki ay
icinde sistemden ¢ikilmamasi durumunda, daha sonra sistemden cikilmasi ciddi hak kayiplarina yol
acabilecektir. Bu nedenle sistemden iki ay icinde cayillmasi hayati 6nem tasimaktadir.

Bilindigi gibi 5 Subat 2017 tarihinde, 2017/9756
saylli Resmi Gazete Mukerrer sayisinda yayinla-
nan Bakanlar Kurulu karariyla aralarindan Ziraat
Bankasi ile birlikte pek cok kurum Turkiye Varlik
Fonu'na aktarmisti.23 Ocak 2017 tarihinde OHAL
kapsaminda cikarilan 684 sayili KHK ile de Varlk
Fonu'nun kapsami genisletilerek Bakanlar Kuru-
luna, kamunun elindeki lktisadi Devlet Tesekkulleri
icerisinden diledigini fona devretme yetkisi verildi.
AKP’nin 15 yillik iktidarinin bugin geldigi nokta-
da; ozellestirmeler yoluyla kamu kaynaklarini na-
sil talan edildigi, sermayeye nasil peskes cekildigi,
oralarda calisan emekgilerin nasil magdur edildik-
leri cok acikken ve koprd, yol, hastane, havalimani
gibi pek ¢ok alanda Yap-Islet-Devret modeliyle
gelecedimizi ipotek altina alinirken, bu tablodan
kurtulmak icin kamuya ait ne varsa Varlik Fonuna
devredilmek istenmektedir.

Kamu emekgileri olarak; Tasarruf Fonu, Konut
Edindirme Yardimi vb. adi altinda hayata gecirilen
bircok uygulamadan biliyoruz ki, bizlerden alinan-
lar sermayeye aktarilmakta, yandaslara dagitil-
maktadir.

Iste boylesi bir stirecte bizleri BES’e katmakicin el-
lerinden geleni yapanlar, BES’e girdigimizde para-
larin toplanacagi bankalari da Varlik Fonuna dev-
retmektedirler.
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Bugln OHALle yonetildigimiz bir donemin igin-
deyiz. AKP hikimeti Meclis'teki cogunlugunu
kullanarak her turli yasayi cikarmaktadir. Hele
ki issizlik, enflasyon, dis borg, cari acik ve pek ¢ok
alanda olumsuzlugun artarak strdigu bugin eko-
nomik alanda yasanan olumsuzluklar gecici de
olsa gidermek icin her turll yasayl ¢ikarmaktan
geri durmayacaktir.

Basbakanlik tarafindan TBMM’ne gonderilmis
Varlik Fonu kanunu gerekgesinin yorumlanmasin-
da; “Turkiye, ozellikle kamu otoritesi olarak olduk-
ca cesitli ve blyilk bir varlik portféylne sahiptir.
Ayrica verilen tesvikler ile emeklilik sistemi Uzerin-
den blyulyen bir fon pazari bulunmaktadir.” ifadesi
yer almaktadir.

AKP hikUmetinin gozinde BES’e girenlerin tasar-
ruflarini kisilerin kendi tasarruflari olarak gormek
yerine bu birikimleri kendi mali gibi gorme egilimi
ortadadir.

Bugln Ziraat Bankasi ve Halk Bankasi’'nin Hazi-
ne’deki hisseleri Varlik Fonu’na devredilmisken ve
Vakifbank gibi diger kamu agirlikh bankalarin Fona
devredilecegiyonunde agiklamalar yapilirken biz-
lerin BES’e yatan paralarinin nereye gidecedi bel-
lidir.

BES bizim i¢in degil, sermaye icindir.
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ZORUNLU BES ANAYASA'YA AYKIRIDIR!

Zorunlu BES uygulamasi Anayasa’nin sosyal hu-
kuk devleti ilkesine ve sosyal glvenlige iliskin
hikUmlerine aykiri oldugu gibi bireysel hak ve
ozgulrler arasinda yer alan sozlesme 6zgUrlugu
ve mulkiyet hakkina da aykindir. Zorunlu olma-
si gereken kamusal sosyal glvenlik sistemidir.
Anayasanin 60. maddesine gore devlet bu sis-
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MECBUR MUYUZ?

temi kurmak ve herkesi zorunlu olarak bu sistem
kapsamina almakla yUktmludur. Devlet hi¢ kim-
seyi getirisi belirsiz bir 6zel sigorta programina
girmeye zorlayamaz.

Kisiler tasarruflarini diledikleri gibi degderlendi-
rebilirler. Devlet 6zel sigorta sirketlerinin cobani
gibi davranamaz.
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de 2'ye gore dahil edilmis oldugum zorunlu

ederim.

Adres:
Telefon
Kimlik No:

Bu kisma isyerinizin ya da kurumunuzun unvanini yaziniz.

25/08/2016 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige giren 6740 sayili yasa
ile 28.01.2001 tarihli Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemine eklenen EK Mad-

maddenin,“Calisan, emeklilik planina dahil oldugunu kendisine bildirildigi tarihi mUteakip
iki ay icinde sozlesmeden cayabilir” bendine istinaden bireysel emeklilik sisteminden cay-
digimi; tarafimdan kesine katki paylari ile varsa hesabimda bulunan yatirm gelirlerinin on
gln icinde kesinti yapilan maas hesabima aktariimasi hususunda geredinin yapilmasini arz

bireysel emeklilik sisteminden, yine ayni EK

Ad Soyad
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ZORUNLU
BiREYSEL
EMEKLILiIK
SiSTEMi g

BES'ten
CIK
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