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2020 %4+4, 2021 %3,5+3,5
“mus” gibi sendikacalik, “mis” gibi toplu sozlesme

Ulastirma emelkgisi arkadas,

Basindan sonuna kadar tamk oldugumuz 2020-2021 yillan-
m kapsayan 5.D6nem Toplu Sozlesme gorismeleri tamam-
lands.

Memur Sen en disik memur maasina ayda 200 TL seyyanen
zam, 2020 icin yizde 8+7 zam ve yizde 3 refah pay, 2021
icin ise yiizde 6+6 zam ve yizde 2 refah pay istedi. Hiki-
met ise 2020 yili icin 6nce %3,5+3, 2021 yih icin %3+2,5
teklif ederken daha sonra bu teklifini 2 puan arthirarak 2020
yili igin % 4+4, 2021 yih i¢in %3+ 3 olarak revize etti.

Yandas Konfederasyon Memur Sen bu durum izerine yizini
emekgilere degil Saray’a donerek, “Calisma Bakanmin asli
unsur olmadigi anlasihyor, asil yetkilinin devreye girmesini
istiyoruz” demistir.

Hikimet tarafindan agklanan bu zam oram izerine Memur
Sen, tim emekgilerinin isyam karsisinda sonucun degisme-
yeceginin net oldugunu hildigi halde Kamu Gorevlileri Ha-
kem Kuruluna (KGHK)giderek izerindeki baskiyi azaltmay:
hedeflemis, sézde cizdan atma sovu yapmishr.

Boylece 5. Donem Ti$ sireci bitmistir.

Peki, onceden planh bu hyuironun sonunda
neler masaya getirilmedi?

*Vergi dilimlerinin sabitlenmesi,

*Ek 6demelerin emeklilik maasina yansihilmasi
* 3600 ek gosterge,

* Gorevde yikselmedeki molakatin kaldiriimas,
*Servis, kres, kira, yemek yardim,

*Havaalik tazminatindaki sorunlar,

*Mesai iicretlerinin giinlik ¢calisma icretine oranlanmasi.

Biz Ne Derdindeyiz,
Yetkili Konfederasyon Ne Derdinde!

Biz kamu emelkgilerinin taleplerini dile getirmek icin Bakan-
ik éninde ve ilkenin dort bir yaninda alanlarda micadele
ederken, yandas konfederasyon, masada Konfederasyonu-
muz KESK ve KAMU-SEN’in bulunmamasi gerektigini, ken-
dilerinin tim iskollarinda ve genelde yetkili oldugu gerek-
¢esiyle masada tek basina olmanin kavgasim yiritmistir.
Bizlerse kamu emekgilerinin taleplerini dile getirmek i¢in
Bakanlik éniinde ve ilkenin doért bir yaminda alanlarda poli-
sin gazl, coplu saldinisina uvgruyorduk.

Oysa; Hakem Kurulunun
Ne Yapacadi Belliydi!

KGHK’nin ne demek oldugunu hepimiz biliyoruz! Cogunlugu
Cumhurbaskan tarafindan atanan KGHK’nin dyeleri bastan
sona kadar blok seklinde oy kullanmis ve kendilerine veri-
len gorevi yerine getirmislerdir.

Oysa KGHK’nin yapisim ve nasil karar vereceginin iyi bilen
Memur Sen, KGHK’nin bu kararinin ardindan kameralar kar-
sisina gikip “Hakem bekliyorduk, noter ¢ikh” deme samimi-
yetsizligini gostermistir.

Ger¢ek bir toplu pazarlik hakkimin oldugu her ilkede ha-
kemler taraflar arasindaki anlasmazhiklari yansiz, objektif
bir sekilde ¢ézen yapilardir. Biz de ise aldigi kararlarla 3
milyon kamu emekgisine 2 milyon kamu emekgisi emeklisine
sefalet ve givencesizlik dayatmishr.

ORTALAMA MAAS 15 YILDA 14 CEYREK, 23 GRAM ALTIN TUTARINDA
AZALDI

YIL ORTALAMA | CEYREK
(15Temmuz, ) MAAS ALTIN MAASLA ALINAN ALTIN
22 Ayar CEYREK ALTIN 24 Ayar

(TL) (ADET) (TL)
2004 [ 722 31 23 19 38
2008 1.301 66 20 39,5 33
2010 [ 1510 | 105 14 62,5 24
2016 2.849 208 13,7 123,5 23
2017 3.145 231 13,6 140 22
2018 3.553 320 11 194 18

ORTALAMA GRAM ORTALAMA
MAASLA ALINAN
GRAM ALTIN

(ADET)

2019 4.305 430 10 260 16,5
*2019-1 Eyliil 4.306 471 9 285 15
*Maas verileri Devlet Personel Baskanhg (DPB)-Ocak 2019




Lackalik Bu Kadar Olur!

Pazarlik o kadar keyfi ve lacka yoritilmistir ki Kanuna
gore toplu pazarlik sonunda tutulmas: gereken, vzlasilan ve
vzlasiimayan konularin yer aldig: tutanak dahi tutulmams-
tir.

Memur Sen, Hakem Kurulunda “bari iskollarmin uzlasilan ko-
nularim kabul edin” talebini aliz bir sesle séylemekten oteye
bir sey yapamanughir,

KGHK’deki mizakerelerde de gayri ciddiligin yoritildigio
gorolmisstir. KGHK kararina serh yazan égretim iyesi; Sen-
dikalarin tekliflerini gerekeeleriyle anlathgi Hakem Kurulu
bu teklifi reddederek “uygun olmadigim disiniyoruz” veya
“elimizde bhununla ilgili bilgi yok” gibi gecistirme cimleler
kurmustur.

Asil lackalik ise ¢alisanlarin sorunlarinin dile getirmeye ¢alis-
hi§1 masada, isveren taraflan dinleme geregi bile duymams,
temel taleplerimizi yine gérmezden gelinirken, hizmet kollan
sorunlan yok sayilmishr.

Enflasyonun Telafisi mi?

Verilen zammin enflasyon altinda olmasi karsisinda dene-
cektir ki “toplu s6zlesmede enflasyon telafisi var.” Evet
dogru, enflasyon telafisi var. Ancak enflasyon yasandiktan
alti ay sonra enflasyon farki 6denmektedir. Dahasi enflas-
yon telafisi ¢calisanlarin biyimeden hi¢ pay almamas: anla-
mina geliyor. Eger ilke ekonomisi soylendigi gibi biyiyorsa
bundan kamu emekgilerine neden pay dissmiiyor.

Ve TOIK hesaplaninda “Ali Cengiz oyunlan” oynanarak, so-
nucta maaslarmiz yasadigimiz gercek enflasyon karsisinda
sirekli erimeye devam etmektedir.

DORT TOPLU SOZLESMEDE BIZE REVA GORUNEN MAAS
ARTISLARININ OZET TABLOSU
YIL 1.6AY | 2.6AY YILLIK ENFLASYON | BUYUME | BUYUMEDEN
(%) (%) ENFLASYON FARKI (%) PAY
(TUFE- %)
2012 4 4 6,36 VAR 4,8 YOK
2013 3 3 74 VAR 8,5 YOK
2014 Taban ayhkta 8,17 YOK 52 YOK
Briit 175
NET 125 TL Artis
2015 3 3 8,81 VAR 6,1 YOK
2016 6 5 8,53 VAR 3.2 YOK
2017 3 4 11,92 VAR 74 YOK
2018 4 3,5 20,3 VAR 2,6 YOK
2019 4 5 *15,9 VAR *2,3 YOK
*Yeni Ekonomi Programi (YEP) Hedefleri

Isin 620 belli aslinda...

Hepimiz biliyoruz... Ulke ekonomisini “ucuracagiz” diyen-
lerin bugin ilkeyi getirdikleri noktada; memur maaslarina
yapilacak dogru dizgiin bir zammin ekonomideki kinlganhé
daha da artiracadi ortadadir.

Hepimiz biliyoruz... “Tarihi basan” nutuklarina ragmen 2012
yilindan bugiine kadar altina imza athiklan her mutabakatia
2 milyon kamu ¢alisami ve 3 milyon kamu emeklisi, aileleri ile
birlikte 20 milyon yurttasimiz kaybetmistir.

Iskolumuzda ise;

TiS gorismelerine katlan yetkili sendikanin, gorismelerde
yesi oldugu Konfederasyon neredeyse sadece maas zamla-
niyla simirh bir gériissme yapmishr.

KGHK metninde yer alan maddelerin;

* 9 tanesi 2018-2019 mutabakat metnindeki maddenin ay-
nisi

e 4 tanesi 2018-2019 mutabakat metnindeki maddelerde
kasm arhislar

e 1 tanesi fazla mesai icretleri kapsaminda kurumlara
DHMi Genel Midirloginin eklenmesi,

* 1 tanesi de (yeni madde) ogretmenlere hazirlik édenegi

Bu anlamiyla iskolumuz 6znelinde yasanan sorunlarin ¢6zi-
mi yoninde hicbir adim ahlmadigim rahathkla séyleyebiliriz.

Umaniz Simdi Anlasilmisizdir!

Hakem Kurulunun karan ile bu Kurul bir Vesayet Kurulu oldu-
gunu Noterlik vazifesi gordigini bir kez daha kanitlamishir,
Bu Kuruldan medet umarak sendikaalk yapanlar hisrana
ugramishir.

ister 1 milyon iiyen olsun, ister yetkili konfederasyon ol, ister
bitin hizmet kollarinda yetkili ol, sendikacithgin bir hak mi-
cadelesi oldugunu anlamadan “mis” gibi yapmanin sonucu
budour iste.

Biliyoruz ki toplu sézlesme masasinin diger tarafinda Memur
Sen varken sonucta hep hikimetin dedigi olacakhr.

Ulastirma emelkgisi arkadas,

Yasanan siire¢ en basindan beri meveut “toplu sézlesme” sis-
teminde kamu emekgilerinin ve emeklilerin haklarimin korun-
mayacagi bir kez daha goérilmiis, haklihgimz bir kez daha
ortaya gkmishr.

Simdi yapilmas: gereken gercek sendikanin, ger¢ek sendika-
ahigin yaninda olmaktr.
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