Pamukova’dan Marsandiz’e

Demiryolcular Oliiyor,
| Vatandaslar Oluyor

Sorumlular ise Koltuklarinda...

Son yillarda meydana gelen tren kazalari bitmek
bilmiyor. Daha gecen ay icerisinde 4 giinde 3
kaza yasandi ve 2 makinist arkadasimiz yasami-
ni yitirirken, 2 makinist arkadasimiz agir yara-
landi. Boylesi aci bir tablo karsisinda kazalarin
onlenmesi icin TCDD yoénetiminin yaptigi kurban
kesmek oldu.

Kimileri tarafindan “demiryollari altin ¢agini ya-
siyor” dense de ulagimin en giivenli kollarindan
biri olan demiryollari bir siiredir sadece kazalar-
la anilmakta, bu kazalarda biz demiryolcular ve

vatandaslar 6lmekteyiz.

Demiryollarinin Serbestlestirilmesi adi altinda
hayata gecirilen uygulamalar sonucunda 164
yillik demiryollarimiz kiiltird, birikimi, tecribesi
ve koca bir tarihiyle bitirilmek tzere...

Bu donemde;

Demiryolu hastanesi, meslek okulu, fabrikasi,
kapatildi.

Yemekli-yatakli vagon hizmetlerinden giselere,
pek cok is 6zel sektor eliyle yapilmaya baslandi.

Egitim ve dinlenme tesislerimiz bir bir kapatilip
personelin bir cok sosyal hakki elinden alinir-
ken, demiryollarinin binalari, arazileri harag
mezat satildi.

Pek cok hatta seferlere son verilirken, personel
sayisindaki azalma ile birlikte var olan unvanla-
rin bircogu kaldirildi ve bu gorevler tek unvan-
da birlestirildi. Esnek ¢alisma dayatildi ve ayni
is farkl unvanlardaki personele yaptiriimaya
baslandi.

TCDD, bir yandaN kendi vagon ve lokomotifleri-
ni 6zel sektore kiralik vererek bu firmalara ‘ben
yemiyorum sen ye dercesine’ yik tasimacilig
yapmasina olanak sagladi, diger yandan kendi
ceken-gekilen araglariyla sektore giren firmalar
tarafindan ¢ogu standart disi ve bakim sorunu
olan vagonlarla tasimacilik yapilmaya baslandi.

Sadece 6lumli kazalarin haberlerini duyarken
aslinda istasyon iginde olan deraylar ¢ogu kez
kayda gegirilmedi, pek cok ramak kala olay
personelin dikkati nedeniyle cogu defa kazalara
neden olmadan atlatiilmaya baslandi.

Tim bu olumsuzluklarin Gzerine 6461 sayili
demiryollarinin serbestlestirilmesi kanunu ile
birlikte kurum ikiye béliinmis ardindan hayata
gecirilen uygulamalarla en ¢okta kurum kaltir
ve tecriibesi ortadan kaldiriimistir.

Bu donemde; kurumsal yapiyi bozan bir sekilde
mevzuat dlizenlemesine gidilmis, bu durum
icinden cikilmaz bir hal almistir.
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Trafik emniyetini dikkate almayan ve yasal olmayan
degisiklikler yapilip, demiryolu anayasasi olan eski
adiyla “Seyrusefer Talimatnamesi”nden “Hareket
Memuru” unvani ¢ikartilmis, yerine, tren teskilini
bilmeyen Lojistik Memuru unvanli personele tren
teskil etme gorevi verilmistir.

Trafik Dairesi ve bagli teskilatinin mevzuati birbiri-
ne ¢orba edilirken, Yol ve Tesisler gibi iki ayri daire
baskanligi Demiryolu Bakim Dairesi adi altinda
bilimsel olmayan bir yaklasimla teknik bakimdan
birbirinden farkh calisma alanlari tek daire altinda
toplanirken bu ucube uygulamanin hala mevzuati
bile ¢ikartilmamistir.

Yine bu dénemde; mesleki uzmanlasma terk
edilerek, piyasa kosullarina gore hareket edilmis,
tecriibe ve birikimin Grind olan kurum igi egitim-
ler niteligini kaybetmis, bazi sirket/ya da otellere
kaynak aktarma araci haline dénustirtlmustir. Bu
kot egitimin sonucu olarak, makinist personeli de
kendi icinde bolduler ve akabinde, lojistik(ambar)
ve yolcu midurliklerine bagladilar. Dolayisiyla isin
ehli olmayan, meslekten olmayan kisilerin yéneti-
minde makinistler calistirilarak seyrisefer ve can
glivenligi ile is barisi ortadan kaldiriimistir..

Ulusal ve uluslararasi standartlara, teknik sartna-
melere uygun yapilmayan altyapi yapim islerinde
bilim disi uygulamalar, uygun olmayan/standart
disi malzemeler, imalatlarin kalitesiz ve eksik
yapilmasi nedeniyle, yol personeli, makinist yagan
yagmurdan korkar hale gelmistir.

Demiryollarinda proje gerekliligini talep eden per-
sonel tehdit edilir, sindirilir hale getirilirken, ihale
kabullerinde imzasi olan personel yasanan kaza-
larda mahkemelerin kucagina itilen ilk bu personel
olmustur.

Tum bu yanlis uygulamalar sonucunda demiryolla-
rina yakin yillarda girmis personel de dahil, blyik
bir cogunluk; isinden, kurumundan nefret eder
hale getirilmis, umutsuzluk hakim kilinmistir.

Bu uygulamalar hayata gecirilirken kurumun altina
dinamit koymak anlamina gelen asil 6nemli nokta-
lardan birisi ise siyasi kadrolasma olmustur.

Bugiine kadar demiryolculuk kiiltard, bilgisi ve
birikimiyle kurumda yonetici olan kisiler yerine bu
ozelliklerden uzak kisiler yonetim kademelerine

getirilmistir.

Uzmanlik, liyakat ve bilgi isteyen atama kriterle-

ri tamamen terk edilirken, mevcut atamalarda
yonetmelige takilmalar ise vekalet gorevlendirme
yoluyla asilmistir. Bu durum o kadar ileri boyutlara
ulasmistir ki; vekaleten gorevlendirilenlerin sayi-
sl asaleten gorev yuritenlerden fazla olmustur.
TCDD yo6netimi, kendisine yakin gord(igu personeli
vekalet olarak gorevlendirmek suretiyle personel
arasinda ayrimcilik yapmis, Kamu Yonetiminin
temel ilkeleri olan Kariyer ve Liyakat ilkeleri bir
tarafa birakilmak suretiyle uzman olmayan kisilerle
kurum yonetilmeye baslanmistir. Bu yénetim tarzi
ayni zamanda kurum icerisindeki olmasi gereken
hiyerarsiyi de bozmustur.

Yapilan tiim yanhs uygulamalar kuruma biiytk
zararlar verse de demiryollari kazalarla anilir olsa
da ne bir siyasi sorumlu ne de kurum yoneticisi
sorumluluk sahibi olarak ne istifa etmis ne de yargi
onune gikarilabilmislerdir.

Gorilen davalarda bir kag alt diizey yonetici ile
personel yargilanirken, Pamukova’dan Corlu’ya
“katliamdan farksiz” tren kazalarinin birinci derece
musebbibi olan liyakatsiz/her agidan yetersiz, siyasi
korumacilik zirhina sahip yoneticiler canlarini kay-
beden ailelerin ve ¢alisanlarin goziiniin icine baka
baka “milletvekili ya da danisman” yapildilar. Siyasi
iktidarin atadiklari birokratlar yine siyasi iktidara
sirin goriinmek icin, akla ve bilime sigmayan her ne
varsa yapti ve yapmaya devam ediyorlar.

Gelinen noktada; demiryollarinda her sey, yoneti-
min keyfiyeti, kural-kanun tanimaz yandas temelli
yaklasimlari ile ylrimeye basladi ki bu da hem is
barisini bozdu hem seyrisefer glivenligini yok ede-
rek 6limli kazalarin artmasina neden oldu.

Demiryollarinda bugiine kadar her iktidar done-
minde siyasi kadrolasmaya gidildi. Yanhs oldugunu
her firsatta dile getirdigimiz” siyasi kadrolasma
bugtin 6yle bir boyuta ulasti ki, kadrolasma artik
demiryolu bilgisi olmayan, demiryollarini tanima-
yan, secimde kaybedilen belediyelerden ve 6zel-
likle istanbul Biiyiiksehir Belediyesinde bir désnem
calismis olanlar demiryollarina yonetici olarak
atanmaya baslandi.

Demiryollarinin 164 yillik kurumsal isleyisini bir



kenara atan TCDD yonetimi, liyakat, kariyer, hiz-
met, basari ve benzeri dlglleri bir kenara birakarak
tarafli davranmakta, 6zellikle siyasi kadrolasmayla
birlikte, bilgi, birikim ve deneyim isteyen yerlere
siyasi yandaslik lizerinde uzman olmayan atamalar
yapmaktadir.

Bircok Daire Baskanligi, Musavirlik ve Bolge M-
dirlGgu kadrolarina belediyede kadrosuz kalan
iktidar yandaslari ile dolduruldu.

Bunun son 6rneklerinden ve en 6ne ¢ikanlarindan
birisi de tren trafiginden sorumlu olunan TCDD
TRAFIK VE iSTASYON YONETiIMi DAIRESI BASKAN-
LIGINA (Bu daire ihtisas Dairesidir) istanbul Buyiik-
sehir Belediyesi’nin ulasimdan sorumlu yoneticisi
konumunda herhangi bir miihendislik, isletmecilik
bilgisi olmayan, hukuki anlamda da ehliyeti olma-
yan bir kisinin getirilmis olmasidir.

O kadar ¢ok kabiliyetli ve bilgili oldugu icin Emlak
Dairesi Baskanligi’na da ayni zamanda vekaleten
yonetici oldu(!!!). Emlak Dairesinde daireye bas-
kanhk yapacak hicbir kimse kalmamis miydi, yoksa
Kurum tasinmazlari mi hedef alinmisti?

Siyasi iktidarin atadiklari birokratlar parti baskan-
larina sirin gériinmek igin, akla ve bilime sigmayan
her ne varsa yaptilar ve yapmaya devam ediyorlar.

Bu iktidarin atadiklari belediye ¢alisani biirokratlar
yonetiminde; onlarca calisan, “is cinayetlerine” ve
ylizlerce yolcu da “katliam gibi kazalara” kurban
gitti.

Kazalar sonrasindan yetkililer tarafindan yapilan

aciklamalar ve davranislar ise parmak |S|rtan @ma
tendi.
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Bu da yetmeyerek yasanan is cinayetleri ile katliam
gibi kazalarin Gzerine giden, “6limlere ve kazalara

dur demek icin” miicadele eden sendikamiz BTS'yi,
ve kadrolarini hedef aldilar.

Yapilan agiklamalarimizdan, raporlarimiza, basina
verdigimiz demeglerden yaptigimiz uyarilara kadar
tim elestiri ve somut tespitlerimizi dikkate almak
yerine, gbrevini layiglyla yerine getiren calisanlar
hakkinda tahkikatlar baslattlar, cezalarla tehdit
ettiler.

Sokagi ¢ctkmanin, iller arasi seyahatin yasak oldugu
halde hem de sendika temsilcisi ve yoneticisi olma-
st nedeniyle kendi istegi disinda isyerinin degisti-
rilmesi agik¢a yasaya aykirilik tasimasina ragmen
pandemi kosullarinda TCDD yénetiminin tim yanlhs
uygulamalari karsisinda sessiz kalmayan, dogrulari
soylemekten geri durmayan Sendikamiz BTS’nin
Uyelerini evinden, yurdundan, ailesinden koparip
SURGUN ettiler. Sendikamiz tarafindan agilan dava-
lar sonucunda yargi surgline dur dedi!

Diger taraftan ise sanki bilimden, liyakatten, uzak-
lasarak kazalarin 6niini agan kendileri degilmis gibi
“sinyale ne gerek var, Allah’tan, yagmurdan” vs.
deyip en sonunda kazalari 6nleme amaciyla kurban
keserek “coziimi”Allah’a havale etmekte buldular.

Elbetteki degerlerimiz ve kiiltirimizde oldugu
gibi hepimiz kurban keser, adaklar adariz. Ancak
bilinmelidir ki demiryollagint liyakatsiz kadrolarla

doldurup, bilime kulaklanini tlkyl hichigtedbi
ri almazsan ve yas'anan kazalara personelm

vurttaslagin yagamlarlm
V@tﬂm kalmasin nedenfolan T g et

x ath'mambir ebze

da endindefeormeden u;b rg@y
yollnaldevamledenlerinisadecelVelsadecelkuriban
kazalanbeklemek

ilboyutilgsstermektediry



Bu.Olumsuzlt®lara  Dur” Demek Zorundaylz!#

. . 4| ARG ; e Bizler 1995 yilindan beridir demiryollarinin 6zélie§—
stigin bt | : e T - e =
firitmek istenmesi, tasfiyesi‘ve siyasi kadrolagsma

Kurumunelbétte yeniden yapilanmaya ihtiyaci ¢alismalarina karsi yilmadan miicadele ediyoruz.
vardir. Fakat bu, dzellestirme veya serbestlestirme
yontemi ile kurum parcalanmadan yapilmalidir.
Yeniden yapilanma kamu yarari ve kamu hizmeti

yok edilerek, vatandas musteriye, kurumun sirkete
donistirilmesi seklinde olmamalidir. Hep birlikte umudu yikselterek kurumumuza ve
gelecegimize sahip ¢itkmaya gagiriyoruz.

Bugiin evimiz olan kurumumuza, gelecegimize, ek-
megimize, cocuklarimizin gelecegine sahip ¢ikmak
zorundayiz.

Yeniden yapilanmada 6ncelik, neo-liberal politika-
larin dayattigi yontemlere degil tlkenin gercekleri
ve kurumun ihtiyaglari dikkate alinarak kamucu
yatirimlarla gergeklestirilmeliydi.

Oysa bunu yapmak yerine bugilin demiryollarinin
icinde bulundu olumsuz adim adim yaratilmasini
saglayan kararlar hayata gecirilmistir.

BTS, kimden gelirse gelsin, esitsizligi, haksizhgi,
adaletsizligi, hukuksuzlugu, dayatmalari, baskilari
sineye cekmeyecek miicadelesine diin oldugu gibi
bundan sonra da sirdirecektir.

Degerli demiryolu emekgileri, dostlarimiz ve
Uyemiz olmasa da verdigimiz miicadeleye saygi
duydugunu ifade eden tim arkadaslara sunu be-
lirtmek istiyoruz; Yeniden yapilandirma adi altinda
TCDD’nin bolinmesi ile pek ¢ok sorun ve sikintiyla
karsi karsiya kaldik. Oniimiizdeki dénemin bizler
icin daha da sikintih olacagi, ¢calisanlari galisma ko-
sullariyla ilgili pek ¢cok sorun yasanacagi, kazanilmis
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