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Begiim 0ZYONUM
BTS Merkez Kadin Sekreteri

Merhaba canim kadinlar,

Her agidan sancili bir meselemiz var 6numdazde: Regl ve regl izni. Biz kadinlar ne kadar yikmak istesek ve
bunu bir 6lcude basarmis olsak da, toplumsal alanlarda regl Gzerine konusmak ne yazik ki hala bir tabu.
Birgogumuz henUz erkek akraba, arkadas vb iliskide oldugumuz erkeklere regl doneminde oldugunu dahi
sdylemekten imtina ederken: bu dénemde sancisini yasamak yetmiyormus gibi dstne bir de bunu “isyeri
amirine nasll soyleyebilirim?" kaygisini tasiyoruz. Hele ki bizler gibi ulastirma iskolunda kadin galisanin
erkek calisana oranla ¢ok daha az oldugu gercegini goz 6nune alirsak, bunu soylemek katmerlenerek
zorlasiyor, sancinin yani sira bir de yalanlarla kivraniyoruz. Calisma duzenimizi, verimliligimizi etkileyecek
boyutta agri yasadigimizda izin alma zorunlulugu hissederken, patriyarkanin bizlere dayattgi gizleme
intiyaci (1) ile ya *hasta” oldugumuzu ya da basimizin agridigini syliyoruz. Bizlerse Ustiine basarak
diyoruz ki, bu bir hastalik ya da gizlenmesi gereken donem degil. Eril zihniyet bunu dillendirmek istemiyor
olabilir, ancak biz regl donemlerinden geciyoruz ve bu yemek yemek, uyumak kadar dogal.

Marketten aldigimiz pedlerin gazete kagidina sariimasindan reklamlarda regl kaninin mavi renkte
gosterilmesi, ilk kez regl olan kadinin tokatlanmasina kadar dayatilan ve siddete dahi varan birgok etmen
var reglin ve regl kaninin utanilacak/utaniimasi gereken olgu olduguna dair; ama bizler biliyoruz ki durum
hi¢ de dyle degil. Kadin micadelemiz ile yasadigimiz fizyolojik ve biyolojik dénemimizi konusmak, hijyen
Urinlerine (ped, tampon vb) kolay ve Ucretsiz erisim imkani istemek, isyerlerimizde bu drinler igin

otomatlar yapiimasi ve bizlerin bu hakli taleplerimizi dillendirmemiz regli tabu olmaktan gikariyor.

Birgok ulke ve Tlrkiye'de de ge$itli kamu kuruluslarinda kadinlarin micadelesi ile regl izni kazanimi var.
lzmir BlyUksehir Belediyesi, lzmir Barosu, Tunceli Belediyesi, Seyhan Belediyesi bunlardan birkacl. Regl
oldugumuzu gizleme ihtiyacr hissetmeden bu izni kullanmak muthis.

Sendikamiz thzUgundeki ilgili maddenin hayata gecirilmesinin regl déneminde yasadigimiz 6zellikle
stres ve gerginligi azaltacadl asikar; ancak, bu talebe dair tedirginlik yasayan arkadagslarimiz da yok
degil. Zaten buydk oranda dogum izni, sUt izni gibi ¢esitli pozitif ayrimeiligin kadinlarin “ikincil”, “kusurlu’,
‘eksik" oldugunun algisinin dayatiimasiyla, ozellikle havalimanlari gibi milakatlarin ise alimda etkili oldugu
isyerlerinde kadin istihdamina balta vuracagina iliskin gekinceleri biliyoruz. Bu da, tlkemizdeki calisma
kosullarimizin bir baska boyutu elbet; ancak yasadigimiz ve uzun yillardir siregelen cinsiyetler arasi
esitsizligi kadinlarin eril ve zor sartlarda calismaya zorlanmasiyla degil, var olan sartlarin iyilestirilerek
bizlere uyumlu hale getirilmesiyle agabiliriz.

Regl izninin kadin istihdaminin 6ninde bir engel oldugu algisinin 6nine gecmek, yasadigimiz sureci
normallestirmek, regli tabu olmaktan cikarmak bizim elimizde. Gelin, kadin mdcadelemizle bu tabulari
beraber yikalim!
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getrefilli hir kadin meselesi:

Regl izni

Necla AKGOKCE
Feminist Gazeteci

Dunya'nin salginla bogustugu 2020 Agustos ayinda blyUk gida tedarik sirketlerinden biri olan Hindistan
kokenli Zomato, zincirleri olan 24 Ulkede; bunlar iginde Trkiye'de var. Kadin ¢alisanlara yilda 10 gtnluk
regl izni verecegini agikladi. Tedarik zincirlerinin baytk bélimu regl izninin yasal olarak var oldugu
Glney Asya Ulkelerini icermesi tesaduf degil.

Fakat Zomato'nun bu atagi regl izninin olmadigi Avrupa'nin pek cok Ulkesinde, bu iznin tartisiimasina
yol actl. Almanya'da regl izninin gerekliligi calisan kadinlar nezdinde de karsiligini buldu.

Kadin isci sagldi ve is guvenligi tedbirleri arasinda da degerlendirebilecegimiz regl izini, kadin hareketi,
feminist hareket tarafindan da en ¢ok tartisilan meselelerden biri. Son dénemlerde Zomato érneginde
oldugu bazi sirketlerin, belediyelerin, sendikalarin kendi bunyesinde regl izni uygulamasina gegmesi,
her seferinde konuyu alevlendirerek tartismalara yeni boyut kazandiriyor. Bu tartismalardan bagimsiz,
kadinlarin galisma yasami pratiginde ise herkes kendi ¢6zimunu kendi dretiyor gibi...

Bizde, ustabasl ve bolim amirlerinin erkek oldugu isyerlerinde ise kadin isginin bu izin igin basim
agriyor, UsUtmisum, kulagim agriyor gibi bin bir bahane ileri strduguna, reglin igyerlerinde tabu
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konulardan biri olmaya devam ettigini biliyoruz. Kadin temsilci olsun mu, neden olmali seklindeki bir
soruyu kadin iscilerin bayuk bir bolimuanin “olmali adet déneminde ilaca ulasmada ve izin almamizda
kolaylik sadlar, biz erkeklere basvurmak zorunda kalmayiz," diye cevaplandirmalari isin ise boyutlarini
gosteriyor.

2017 yilinda Ingiltere'de isverenler arasinda yapilan bir arastirma isverenlerin de regl meselesini
hic dikkate almadigini ispatladi. Kendisiyle konusulan isverenlerin yuzde 7'si ancak bu konuda aktif
olduklarini bir seyler yaptiklarini belirtmigler. Arastirmacilar, reglin isyerine dair bir mesele olarak
goralmemesini buralarin erkek merkezli 6rgutlenmesine baglayip, isyerinde esitligin temini igin bu
yaplilarin degismesini ve her tarlu farkliigi ele alan yeni érgutlenme bigimleri gerektiginin altini
ciziyorlar, ()

Hastalik degil ama

Regl, kadinlarin her ay yasadigi dogal bir durum, hastalik degil ama bazi kadinlar regl doneminde ciddi
sikintilar yasiyor. Siddetli kanama, karin, sirt ve bas agrilari halsizlik ve bas dénmesi kadinlari rahatsiz
edip, galismalarini engelleyebiliyor. Buna ragmen calisma yasaminda regl izni pek gok Ulkede yasal
olarak taninmiyor.

Is yasalarinin nispeten daha geliskin oldugu Avrupa Ulkelerinin italya haric hic birinde regl izni yok,
sendikalarin da bu konuda pek bir sey sdylemedigini gortyoruz. Zomato tartismalarinin yogunlastigi
dénemde isvigre'nin hizmet alaninda érgitli nispeten sol egilimli olan sendikasindan UNIA sozcsi
Leena Schmitter “Bir kadin siddetli kramplar nedeniyle kendini ¢ok rahatsiz hissediyor olabilir. Bu
durumda hastalik yasalari vardir. Rahatsiz oldugunu derhal isverene bildirir. Hasta olan bir isgi highir
bicimde ¢aligtirilamaz" diyor. Kadinlara 0zgu ucretliizinlerin onlariemek piyasalarinda gugsuzlestirdigini
de vurgulayan, Schmitter * UNIA genel bir regl iznini savunmaz, sonucta regl bir hastalik degildir" diyor.

Tlrkiye sendikalarinin bu konuda merkezi bir politikasi yok bildigim kadariyla. Sendika baskanlar
erkeklerin regl konusunda bir agiklama yaptigini da hentz duymadim.

Kadin- erkek esitsizliginin yogun, is yasalarinin ¢ok yeterli olmadigi Guney Asya Ulkelerinde regl izni
var ve bu izin kiresel zincirlere tretim yapan, sémartndn ve galisma kosullarinin gok agir oldugu kimi
fabrikalarda kadin isciler igin bir nefes alma alani yaratiyor.

Japonya 1947 yilinda ilk regl izni yasasini kabul etti. Bdylece 0 zamana kadar tlkede tabu olan bir konu
konusulmaya baslanmis oldu. Filipinler, Gliney Kore, Endonezya, Tayland, Zambiya ve Gin gibi tlkelerde
cesitli tarihlerde regl izni Ucretli olarak kadinlara verilmeye bagslandi.

Italya'da 2017 yilinda regl izni parlamentoda kabul edildi ama bu sarth bir izin; izin almadan 6nce
kadinin doktor muayenesinden gecmesi gerekiyor. Rusya'da da regl izni son dénemlerde tartisiliyor.

Bir ara vardi sonra kalkti

Turkiye'de ise 2004te cikan Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligine gére bu islerde calisan kadinlara
5 gunluk regl izini verilmesi seklinde bir madde vardi. 2010 tarihinde tekstil ve konfeksiyon adir ve
tehlikeli isler kapsamina alindi. O sirada patronlar ¢ingar cikardilar, kadinlara regl izni vermek yerine
erkek isci aliriz, filan dediler. Sonra bu isler agir ve tehlikeli isler kategorisinden ¢ikarildi.



2012 yilinda yayinlanip yarirlige giren 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu ile 4857 Sayili s
Kanunu'nun mesleksel saglik ve guvenlik ile ilgili tim maddeleri kaldirildi. Kaldirlanlar arasinda "agir
ve tehlikeli isler” kategorisi de vardi. Artik is Sagli§i ve Guvenligi Kanunuyla isler ve isyerleri az tehlikel,
tehlikeli ve cok tehlikeli olmak Uzere tce ayirmaktaydi. ihtiyac kalmadigi distndldiginden s Agir ve
Tehlikeli isler Yonetmeligi de 2013 yilinda yirtrlikten kaldirildi. Boylece regl izni de pratikte ortadan
kaldinlmis oluyordu.

izmir Barosu ve Tunceli Belediyesi....

Fakat bazi kurumlar esitlik anlayisi geregi kendi blnyelerinde calisan kadinlara regl izni hakki
tanidilar. izmir Barosu, Tunceli Belediyesi bu kuruluslar icinde yer aliyor. Ayrica bazi sendikalarin toplu
sozlesmelerinde de regl izni bulunuyor. Birlesik Metal-is Sendikasinin tehlikeli is kapsaminda yer
alan bir fabrikasinda toplu sézlesme ile 1 gunluk regl izni kullanilabiliyor. Gegtigimiz Agustos ayinda
Tarkiye Zomato yetkililerinden biri aciklama yaparak, iznin Tarkiye icin de gegerli oldugunu soyledi.
Uygulamada durum nedir, ne asamadadir bilemiyoruz.

Regl izni feministler arasinda da tartisilan bir konu dedim, kimlerine gére regl dogal bir durumdur,
bir hastalik hali degildir. Kadinlara bu ad altinda yasal izin verilmesi cinsiyet esitliginin olmadigi
isglcu piyasalarinda kadin aleyhine bir durum yaratir ve onlari istenilmeyen isciler olmasina yol agar,
patronlar kadinlari degil erekleri tercih ederler, bu da kadin istihdami agisindan olumsuz bir sonug
yaratir.

Bazilarina gore is yasaminda kadin erkek esitliginin saglanmasi kapsaminda degerlendirmek gerekir
regl iznini, bu izin 0zellikle de cinsellik ve cinsiyet meselelerinin ¢ok tartisiimadigi toplumlarda tabu bir
konudur, regl izninin yasalara konulmasi tabularin asiimasi acisindan da anlam tasir.

Son dénemlerde bir baska yaklasim daha var; bu, kadinlarin regl dénemindeki ihtiyaclarini saglamaya,
sikintilarini azaltmaya yénelik tedbirler gelistirilmesini 6n plana cikariyor... Nedir bunlar; isyerlerinde
kadinlara adet guntnde dinlenmesini saglayabilecek makine gurdltilerinden uzak sesiz bir mekan
olusturmak yine buralara tcretsiz ped otomatlari koymak...

Bazen devletler de isin icine girebiliyor. Gectigimiz yil mesela iskogya Parlamentosu'nda tampan, ped
gibi tim kadin drtnlerinin, cretsiz hale getiren yasa onerisi oybirligi ile kabul edildi. iskog kadinlar
artik bu drtinlere para vermeden sahip olabilecek.

Regl dénemini bazi kadinlar agir gecirir, bazilari ise hafif. Kadinlara dair her konuda oldugu gibi izin
alip almamayi belki de kadinlara birakmak en dogrusu. Yasalarda olmasi elbette bir anlam ifade eder
ama asll onemli olan ihtiyaci olan kadinin 6zgurce regl oldugunu soyleyebilmesi ve bu izni kendisinin
ayarlayabilmesidir.

*(https://www.neuenarrative.de/magazin/warum-die-menstruation-auf-die-arbeit-gehoert/)
sOyleyebilmesi ve bu izni kendisinin ayarlayabilmesidir.

*(https://www.neuenarrative.de/magazin/warum-die-menstruation-auf-die-arbeit-gehoert/)
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ISKOCYA da Kadizshis
tiriinleri ficretsiz slacak

g S gl 'ucretS|z hale getiren
yasa onerisini oybirllglyle kabul etti. Bu uygulamanin
dunyada baska bir 6rnegi bulunmuyor.

‘Regl yoksullugunu” ortadan kaldirmayi amaclayan ve
yerel yénetimlere bu Urlnleri ihtiyaci olan herkese
Ucretsiz dagitma zorunlulugu getiren 6neri oybirligiyle
kabul edildi.

Yasanin iki yil icinde uygulamaya
gecirilmesi dngéraliyor.

Yasa oOnerisi, 2016 yilindan beri regl yoksullugunun
sona erdirilmesi cabalarina énclik eden iskocya
isci Partisi milletvekili Monica Lennon tarafindan
hazirlandi.

Lennon, yasanin koronavirs salgini déneminde daha
da 6nemli hale geldigini belirterek “Regl, pandemide
durmaz. Bu nedenle, halkin tampon, ped ve yeniden
kullanilabilir Granlere erisimini saglamak hig bu kadar
6nem arz etmemisti’ dedi.

Regl yoksullugu nedir?

Regl yoksullugu, dusuk gelirli insanlarin  hijyen
Urdnlerini satin almaya gucinin yetmemesi anlamina
geliyor.

Ortalama regl dénemi bes giin strlyor. Iskocya'da
hijyen Grtnlerinin aylik maliyeti sekiz sterlini (yaklasik
85 Turk Lirasi) buluyor ve bazi kadinlar bu Grinleri
alamiyor.

iskocya'da Mart 2018'de 2 bin kisiyle yapilan bir ankete
katilan her dért 6grenciden biri bu Urlnleri almakta
zorlandigini séylemisti.

Cocuklarayardim kurulugu.PIan International'in yaptigi
bir arastirmaya goreyse Iskogya'nin parcasl oldugu

lyen

ulkedeki kiz cocuklarinin ylzde 10'u
hijyen drtnlerini al am|yor

Arastirmaya katilanlarin ylzde 151 bu Granleri almakta
zorlandiklarini séylerken, yizde 19'u ise pahali olmasi
nedeniyle daha elverissiz trlnlere yénelmek zorunda
kaldigini belirtti.

Arastirmada ayrica 14-21 yaslari arasindaki kisilerin
yuzde 77inin bu drdnleri alirken utandiklarini
soyledikleri belirtiimisti.

Pedler nasil dagitilacak?

Hijyen drnlerinin - nasil  dagitilacagina iliskin
dizenlemeler Iskocya genelindeki 32 belediyeye
birakiliyor.  Ancak hijyen Grdnlerinde (cretsiz
prezervatif dagitimindakine benzer bir yéntem
izlenmesi bekleniyor. Prezervatifler, aile hekimlerinden,
eczaneler ya da okullardan Ucretsiz alinabiliyor.

Iskogya hikiimeti, uygulama igin 52 milyon sterlinlik
(Yaklagik 7 milyon dolar) kaynak ayirdi. Bu paranin
yarim milyon sterlini Gcretsiz ped dagitan bir yardim
kurulusuna verilecek.

Belediyelere de 4 milyon sterlin aktarilacak. Butcede
pedlerin spor kullipleri gibi yerlerde de Ucretsiz
alinabilmesi igin kaynak tahsis edilmis durumda.

Halihazirda iskogya'daki bazi bar ve restoranlar bu
Urdnleri Geretsiz veriyor. Bu Grtnler musterilere yasal
zorunluluktan degil, jest olarak dagitiliyor.

ingiltere'de Ocak'ta ilk ve orta dereceli okullarda
Ucretsiz ped dagitimina baslanmigtl. ABD'nin bazi
eyaletlerinde pedlerin okullarda Ucretsiz dagitimina
iliskin yasalar gegirildi.

kaynak: BBC News



galisan Kadinlar reg!
agrisini gizliyor

Ingiltere'de yapilan bir ankete gore calisan kadinlarin godu is hayatlarini olumsuz yénde
etkileyen regl agrilarini yéneticilerinden gizliyor.

Ingiltere merkezli kamuoyu arastirma sirketi YouGov'un BBC igin yaptigi ankette, 1000 kadinin
yuzde 52'sinin regl adrisi yasadigi, ancak sadece yuzde 27'sinin bunu yoneticileriyle paylastigi
belirtildi.

Agri yasayan yuzde 52'lik kesimin Ugte biri, sikayetleri nedeniyle hastalik izni kullaniyor.

10 kadindan 9'unun menstlral agrilari surekli olmasa da daha 6nce yasadigini soyliyor.
Doktorlar, ¢aligan kadinlara regl donemlerinde izin verilmesini dneriyor.

‘Mensturasyon izni verilmeli

Londra'da gorev yapan uzman Jinekolog Gedis Grudzinskas kadinlarin regl agrilariyla ilgili
yoneticilerine karsi daha acik olmalari gerektigini séyluyor.

Grudzinskas, yoneticilere ise ¢alisanlarina karsi daha anlayish olmalarini 6neriyor:

"Mensturasyon izni kadinlarin isyerlerinde kendilerini daha mutlu ve rahat hissetmelerini
saglayabilir. Ayrica agrili donemlerde agriyr gozardi etmek daha ciddi sorunlara yol acabilir"
diyor.

Kaynak: BBC News/ Turkce

Wiz OEMEK NOET OLMUS ..

Cizen Asli ALPAR
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Kizil Gonca

Sancisi  giderek artiyordu.  Bundan
sonra nelerin yasanacagini Ayse gayet iyi
biliyordu. Bu sancilarla arkadashgr uzun
yillara dayaniyordu. Yillar gegmesine ragmen
sancilarin  baglangic, siddeti ve sonra
azalmas! hi¢c degismemisti. Her ay duzenli
gorusen arkadaslar olarak Ayse ve Sancis
birbirlerini ¢ok iyi taniyorlardi. Demek ki
gegen ay ettigi ttm dualar bosa gitmisti.
Oysa duasinin bosa gitmemesi icin oruc bile
tutmustu. Tabii tahmin edersiniz ki, Sancisi
ile gorustugu gunler orug tutamamistl. O
tutamadidi gunler yuzunden mi duasi kabul
olmamisti, yoksa zaten Ayse'nin dualari hig
mi kabul olmuyordu, bunu simdilik kafasinda
cevapsiz birakip muduarin odasina gitme vakti
geldigini anlamigti. Dualari kabul olsa Sancisi
ile goérisme gunleri mesai saatine denk
gelmezdi ve boylece Ayse de muddrinden
izin almak zorunda kalmazdi. Bu mudurden
izin almak zor isti. ise ilk atandigi aylardaki
mudard, bu madarane gore cok daha kolay
izin verirdi. Yastan emekli olana kadar Ug¢ defa
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Sancisi ile gorusebilmisti Ayse ve sonrasinda
0 babacan mudur emekli olmustu. Bu muaduar
geldiginden bu yana ise kim bilir Sancist ile kag
defa gorismusti? O kadar ¢ok zaman olmustu
ki, artik saymayi birakmisti. Gérismesi mesai
saatlerine denk geldigi zaman hatirliyordu,
su anda da icinde bulundugu durumun
boktanhgini...

Din  gece  baslayan  gbrismenin
nereye evirilecegi, goérismedeki agrinin ne
zaman zirve yapacagini bildiginden, solugu
mudaran  kapisinin - 6ntnde  almisti.  Fazla
zamani kalmamisti Ayse'nin, fakat bu konuda
mudara ile ciddi bir diyalog kabizhgr yasadigi
icin, baska bir sebep bulmasi gerektigini
dustndyordu.  Kapinin -~ 6nunde  bunlari
dusunarken caycl Halime Abla omzuna
hafifce dokundu: “Korkma kiz, adam yemez
mudur bey! Gir ne derdin varsa soyle" Halime
Abla'nin  cesaretiyle muduranin kapisini iki
defa vurdu. Simdi madurt gel diyecekti, Ayse
iceri girecek : "Efendim bugun biraz rahatsizim
da, eve gidebilir miyim acaba?" diyene kadar
sancisindan daha fazla kivranacak, Mudar
onun kivranan haline aldirig etmeden onundeki
kagitlara bakmaya devam ederek ve Ayse'nin
ylziine hig¢ bakmadan “Ne vardi kizim?"
diyecek, Ayse de cevaben "Sey" diyecekti.
Sonra diyalog kabizhdi ana soru cumlesi
kurulana kadar bu sekilde devam edecekti.
Fakat bu sefer farkli bir sey olmaliydi, kapiyi
iki defa tiklatmis olmasina ragmen iceriden
ses gelmiyordu. ‘Tiklatma" Ayse'nin kapiya
vurmasini en iyi betimleyen kelime olabilirdi.
Halime Abla Ayse'nin bekleyisine dzulup,
kapiya iki defa vurdu. MGdar'an sesi kapinin
sesini  bastirircasina Ayse'yi iceriye buyur
etmisti. Ayse iceri girdiginde Muduar'un elinde
mor renkli bir kuse kagidi inceledigini gordu.
Normal inceledigi evraklara benzemiyordu.
Olagan olan sey, Mudar'in Ayse'nin suratina
bakmadan konusmasiyd: “Ne vardi Ayse
Hanim?" Evet, her sey beklendigi gibi oluyordu,

0 mor kuse kagit disinda her sey rutininde
ilerliyordu. Ayse de rutini bozmak istemedi
"Sey efendim” diyebildi. Ayse de mor kagida
dikkatlice bakiyor, onun kendi masasindaki
kagit olup olmadigini disundyordu.

‘Acaba  muadir o kagidi nasil  ele
gecirmisti? Ayrica o kaditta ne yaziyordu?
Su sol sendikanin dagittigr  kagit diye
alding etmemisti fakat ya iginde Kkotl
seyler yaziyorsa, ya muduru bu yazilanlarin
hesabini  Ayse'den  sorarsa?"  sorularini
icinde kendisine sorup, cevap veremeyen
Ayse'nin imdadina mudura yetigsmisti. “Ne var
Ayse Kizim, goértyorsun ki yogunum" Rutin
bozulmadigina gore su Allah'in belas! kaditla
kendisinin ilgisi olmadigini anlamis olmaliyd
Ayse'nin mudurd, Ayse de rutini bozmadan
"Sey efendim” demeye devam ediyordu.
Bu diyalog kabizig UGguncu tekrardan
sonra bozulur ve Ayse'nin mudirt Ayse'ye
sinirlemeye  baslardi.  "Soylesene  kizim"
diyerek sinirlenmeye basladigini gostermisti
Ayse'nin mudara. “Sey efendim, seyim var.'
“Neyin var kizm? Soylesene cildirtma adami?'
Kolay miydi Gyle soylemek? Zaten kolay olsa
Ayse asla muadurind cildirtmak istemezdi.
Cekingen yapisina ragmen, bildigi konularda
konusmaktan c¢ekinmezdi Ayse, ama bunu
sOylemek oyle kolay miydi? Babasina bile
sOyleyememisti ki buglne kadar, sirf bu
yluzden az tokat yememisti lise vyillarinda,
su anda nereden aklina gelmisti bu anilar.
Muddrane cevap veremezse tokat yemese
de azar yiyecegi kesindi. "Neyin var kizim,
neyin?" Ayse'nin mudurdndn sinir kat sayisl
giderek artiyordu. "Biraz rahatsizim da, izin
isteyecektim." Cumlenin kalibi degisse de,
kabiz diyalogun sonu gelmisti. Madar bagsini
iki yana sallayarak, la havle kuvvet cekerek
kafasini kaldirdi: “Kizim her ay bir- iki gun
ise gelmediginin farkinda misin?  Strekli
rahatsizlanir mi insan? Yok izin, mizin! istersen
git insan kaynaklarina hastaneye sevk kadidi




yazdir, orasi rapor verirse gelmezsin" Demek
ki madaru fazla sinirlendirmemek gerekiyor
diye distndi Ayse. Tokat yememis ama azarl
yemis, Ustelik izin alamamistl. Rutini bozan
muddr olmustu. Yuza dasmastd  Ayse'nin,
¢Unku Sancisini iyi taniyordu. Bundan sonra
olacaklari da bildiginden basini 6ne egerek
madarin  odasindan  disart  yonelirken,
madarandn sesi tekrar duyuldu "Ayse Kizim,
bir bak bakalm" Ayse buaytk bir umutla
mudUrdne dondugunde, mudur elindeki mor
kuse kagidi Ayse'ye uzatiyordu. Muduar bir sey
demeden, Ayse lafa girdi “Valla bu kadit benim
degil Muddr Bey, bu kadidi o solcu sendika
verdi, BTS midir, STS midir? Valla benim
0 kagitla bir alakam yok!" Maddran siniri
bozulmustu, fakat gulmedi. Az 6nce firga attigs
memuruna  gulimseyemezdi, gulimsemek
istese makami bunu kabul etmezdi. “Biliyorum
kizim senin olmadigini, al sunu at diye sana
veriyorum" Ayse en azindan bu konuda
kabahatli cikmadigina sevinerek, maduarin
elinden kagidi alip burusturarak cebine koydu.
Musaade isteyip odasina gitti.

Odasina girerken nasil izin alacagini
dustnUyordu, hastanede sorarlarsa ne
diyecekti? Belki odadaki ablalari akil verir
diye onlara sormayl dusundid. Sonucta onlar
da kadindi. Evet en iyi yol onlara danismak
olmaliyd. Bu dustncesinden c¢ok cabuk
vazgecti. Onlar kadin olmasina ragmen her
ay izin istemiyorlarsa, onlarin sancisi, Ayse'nin
yakin arkadasi olan Sancis'na benzemiyor
olmaliydi. Hem Asena ablasina gore, Turkler
bu her ay olan duruma cabuk alisir ve sanci
cekmeden  atlatabilirlerdi.  Bir  konusma
da boyle konusmustu Asena ablasl, baska
milletlerde olan sanci bizim sanli milletimizde
olmaz demisti. Hasibe ablasina soramazdi.
Nasil soracakti ki? O gecen ay aksatmadan
orug tutmustu. Ayse, Sancisi ile gorusecegi
gunler orug tutamiyordu fakat Hasibe ablasi
hic aksatmadan tutmustu. Hem dinimize

gore kadinlar Sancisi ile gorusecegi gunler
oructan muaf degil miydi? Bir nevi orugtan
izinli  sayiliyorlardi. Hasibe ablasina bunu
sorabilecegini dustndd: ‘Madem dinimizce
izinli - sayilabiliyoruz, devletimiz neden bize
izin vermesin?" Evet guzel soruydu, kendisi
de bedenmisti bu soruyu bulduguna. Bu
dustnceler aklindan  gegerken  Ayse'nin
tuvalete gitme zorunlulugu dogdu. Tuvaletten

clktiginda elini yikadi, aynada kendisine
bakarken, bir anda aklina cebindeki kagit
geldi. Acaba ne yaziyordu? Masasina
birakildiginda okumadigl  kadidi, cebinden

clkartip  burusuklugunu duzelttikten sonra
okumaya basladi:  “Sendika; kadinlarin regl
donemlerinde ayda en az bir gun izinli
olmalari icin  mucadele eder, kazanim

durumunda bu haklari savunmaya devam
eder."”

*BTS TuzGgu Madde 2: Sendikal Amaglar kismindan
alintilanmistir.
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1zmir Biiyiiksehir Belediyesi
Tiim Bel Sen izmir 1 Nolu Suhe Kadnlarimm bir kazamimi:

quUYORUZ KORKMUYORUZ
ITAAT ETMIYORUZ,
#IstanbulSozlesmesg

iYasatir
sm

Buse Engin
Tiim Bel Sen izmir Sube Baskani

izmir Biyiksehir Belediyesi ile Tim Bel-Sen
Sendikas! arasinda 2020 yilini kapsayan toplu is
sOzlesmesi goérusmeleri sonucu kadin calisanlara
ilk kez regl izni saglandi.. 1 Ocak-31 Aralik 2020
araligini kapsayan 1 yillik bir toplu is s6zlesmesi,
ayda 1 gln olmak Uzere menstriasyon izninin
yaninda, isyerlerinde emzirme odalari, babalik izni,
kadina yonelik siddetin tespit edildigi durumlarda
calisanin sds hakkinin esine ddenmesi gibi haklari
iceren kadinlari ve toplumsal cinsiyet esitligini
gozeten, farkindallk yaratan bir s6zlesmedir.
KESK'in kadin mucadelesi zaten ortada ve kadin
komisyonu olarak da boyle bir s6zlesmenin parcasi
olmak bizim agimizdan gurur verici.

Regl izni maddesini sézlesme taslagina
koyarken de masada gorismeler surerken de
kadinlarin galisma hayatinda yasadigi bir esitsizligi
ortadan kaldirmayi hedefledik. Clnkd bu sureci
gercekten cok adir ve sikintili gegiren kadin
arkadaslarimiz var. Ama bu esitsizligi ortadan
kaldirirken bizim icin cok onemli bir yani da
yasadigimiz bu dogal surecin yok sayilmasini, Kirli
ve utang verici bir sey olarak gortimesini ortadan
kaldirmayi istedik. Kamusal alanda konusulabilir,
tartigilabilir hale gelmesini hedefledik. Cunk
biliyoruz kimse duymak istemiyor ama BiZ REGL
OLUYORUZ ve bu dogal bir sureg...




Bu hak ilk olarak Japonya'da elde edilmis,
daha sonra da italya'da uygulanmis. Tiirkiye'de
ise bu hakk kullanma agan ilk kurum izmir
Barosu oldu. Sonrasinda Bornova, Dersim ve
lzmir Buylksehir Belediyesinde uygulandi. Regl
izni bizler icin heyecan verici bir hak ¢lnki reg|
bir tabu gibidir. Ya konusulmaz ya da kisik sesle
sOylenir. Regl sebebiyle karnin agrir, migrenin
tutar, okulda 6gretmenine ya da is yerinde amirine
sOyleyemezsin. Marketten ped satin alirken, siyah
torbaya konur ya da gazeteye sarilarak alinir.
Alenen almak istediginde kasa gorevlisi “gazete
vereyim mi diye sorar." Ya da kafasini eger ayip
ya.. Seni utandirmak istemez ya da O utanmistir.
Bu sebeple, is yerlerinde bu konunun konusulur
olmasi ve regl oldugumuzu gizlemeden amirden
izin almak devrim gibi birgogumuz agisindan.

S6z konusu maddenin hayata gegirilmesine
iliskin de herhangi bir sikinti yasamazsak emsal
niteligi taslyacak bir uygulamaya donusecegini
distndyoruz.  Tabii bu kazanimmiza iliskin
cekinceleri olanlar da oldu. Kadinlara y6nelik
pozitif  ayrnmeiligin  ise  alim  sdreglerinde
kadinlarin aleyhine isleyecegine iliskin séylemler
duyuyoruz. Haksiz da sayllmazlar gergi, bir kadin
is gorasmesine gittiginde, “Evli misin, nisanli misin,
erkek arkadasin var mi, ne zaman evlenirsin?" gibi
ve hatta yil falan vererek, “Onimiizdeki bilmem
kac yil icinde evlenmeyi disundyor musun?’ gibi
sorularla, sirf kadin oldugu igin, muhatap olmak
zorunda kalabiliyor.

Hal boyleyken dogum izni, sut izni, regl izni
gibi konularin uzun vadede kadinlarin ise alinma
sureclerinde tercih edilmeyecegini disinmek yani
bu konuda tedirginlik yasamak normal aslinda,
fakat soyle bir durum var, eger tarihten gelen
fiili kadin erkek esitsizligini yok etmek istiyorsak,
dezavantajli konumda olan kadina pozitif destek
saglamak, kdltirel ve ekonomik engelleri
kaldirmak icin, birtakim toplumsal olanaklar

saglamak zorundayiz ve kadinlar olarak, zaten
eril olan calisma mekanlarina uyum saglamaya
calismak dedil, bu calisma mekanlarini bu tarz reg|
izni gibi haklarla kadinlarin dogasina uygun hale
getirmek asil hedefimiz olmalidir.

Bu da tabii ki micadeleyle olacak. Regl izninin
kadinlarin is hayatinda aktif rol oynamasinin
onunde bir engel gibi gérunmesine izin vermemek,
bunu normallestirmek icin hep birlikte micadele
edecegiz.

Yerel yonetimlerin; kadin calisanlara ydnelik
tavrinin, merkezi yonetime gére onlarin galisma
hayatinda esit ve adil bir sekilde yer almalarini
cok daha fazla destekleyici nitelikte oldugunu

sdyleyebiliriz.
Tabi bu
destekleyici  Yerel yonetimlerin;
LU U kadin ¢alisanlara
ana aktort, onelik tavrinin
muhatap ister y o 7
Gl sl merkezi yonetime
ya da kamu gére onlarin ¢alisma
SWE UG hayatinda esit ve
ister yerel ya g .

yere ve adil bir sekilde yer
da  merkezi
yonetim oisun ~ @lmalarini ¢ok daha
kendisine fazla destekleyici
yonelik  pitelikte oldugunu
ayrimciligi . o0
e esitsil soyleyebiliriz.
ortan

kaldirma yonunde baski yapan ve talepte bulunan
kadin hareketi ve kadin galisanlar, yani kadinlardir.
Bu taleplerin yerel yonetimlerce daha gok dikkate
aliniyor olmasi bizim adimiza sevindirici olmakla
birlikte yeterli degildir. Tim Bel-Sen izmir 1 No'lu
Sube kadin komisyonu olarak sunu belirtmek
isteriz bugline kadar kazandigimiz, elde ettigimiz
tm haklarin kullaniminin yayginlastiriimasi icin
calismaya devam edecegiz.
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Aysun GEZEN
KESK Es Genel Bagkani

Kadina yonelik nefretin tarihi insanlik tarihi
kadar eskiye dayaniyor kuskusuz. Ancak
bugln icinde yasadigimiz zaman diliminde ayni
zamanda yogun bir sekilde deneyimledigimiz
siddet, farkli gérinimlerde - psikolojik, fiziksel,
cinsel, ekonomik vb. - yasamlarimizin ortasina
dustyor; ya kendi Oznel deneyimimiz ya da
tanidigimiz/tanimadigimiz kadinlarin deneyimleri
olarak. Her tir siddetin onlenmesi icin kamu
gucunu kullanan otoritelere, devlete sorumluluk
yukleyen, siddetin  olustugu  durumlarda
kadinlar igin etkili bir koruma saglamayi,

Kirli'nig hasta...

siddetin faillerine yonelik etkili yaptirimlari
iceren  istanbul  Sozlesmesini  uygulamak
yerine onu tartismaya agmak, sézlesmeyi "yok
etme'ye galismak, kadin nefretinin en ust dizey
gordnuma haline geldi.

Patriyarka - kapitalizm - siyasal Islam
isbirliginde  kazanilmis  haklarimiza  yonelik
saldirlar  giderek artarken, guvencesizlik,
yoksullasma, yoksunluk, issizlik, ekonomik

kriz ve son olarak pandeminin yarattigi
etkiler kadinlari ¢ok daha olumsuz etkiliyor




I
s

ve gerek Ucretli emek, gerek gorinmeyen
emek acisindan  somardyl  derinlestiriyor.
Yagamlarimiz tehlikedeyken, hanenin tum yuka
sirtimiza yikilmigken, tcret ve haklar bakimindan
esitsizlikler giderek derinlesirken, kadinlarin
kendisine ayirabildigi zaman neredeyse “hi¢ yok"
durumundayken, tim bu imkansizliklar icerisinde
kadinin kendi varolusunu 0zglrce yasamasl,
kendi bedenini tanimasi, duygularini “dinlemest’,
buna yonelik taleplerin konusulmasi daha da
elzem hale geldi. Gilmemiz, kahkaha atmamiz
dahi "ayip’lanirken, kadin yok sayilip erkekte
yarattigi “rahatsizlik” bedenimize, varolusumuza
yonelik tahakkumun gerekgesi yapiliverdi. Erkek
egemen sistemin ahlak kodlari bedenimizde
gerceklesen en dogal, fizyolojik, biyolojik
siregleri dahi ulu orta konusulamayacak ayipli/
yasakll konular arasina yerlestirip rahatsiz edici
buldu. Regl de bunlardan biri...

Regl kavraminin kokeni Latince'de kural, dizen,
cetvel anlamlarina gelen ‘“regula’dan tlremigtir.
Kadin bedeninde tdreme fonksiyonlarinin saglikl
bir sekilde islediginin gostergesi aslen; kadinin
bedeninin bir yasami, cani iginde blyUtmeye
kendini  hazirlamasi sdrecinin bir parcasidir;
rahim i¢c ylzeyinde yumurtanin dollenme
sonrasl gelip yapismasi ve beslenmesi igin
uygun ortamin olugmasi, déllenme olmadidi
durumda ise olusan damar ve dokularin kan
yoluyla vlcuttan atiimasi olarak tanimlaniyor.
Yasamimizin  yaklasik 30 yilinda ortalama
her 28 glnde bir gerceklesen kanama, aslen
saglikl igleyen bir bedenin gostergesi iken
regl olmanin “kirlenme" veya hastalanma
kelimeleri ile karsilanmasi, ilk kez regl oldugu
kadinlarin fiziksel siddete maruz kalmasi, reglin
konusulamaz bir tabu haline getirilmesi kadin
bedenine yonelik tahakkim kurma cabasinin
bir sonucu. Kadinin bir yasami iginde bayutme,
can verme potansiyeli tarihin her déneminde

kendisinden korkulan, kontrol altina alinmaya
calisilan  bir  06zelligi  olmustur. Kadin doga
ile eslestirilmis, kendisine karsi mucadele
verilerek ehlilestiriimesi, kendisine bigilen rolle
kultirde icerilmesi gereken bir varlik olarak
gortlmastar. Nafusun, is gucinin, belirli bir
ideolaji ile tanimlanmig milletin yeniden dretimi,
annelik, erkege yardimcilik rollerine hapsedilmek
istenen kadinin regl kanini konusulmaz kilmanin,

ayip, rahatsiz edici bulmanin bir nedeni belki

de bu role sigmamanin sembolld olarak
algilanmasindandir, kim bilir...

Hepimiz

bir  sekilde Ne kirliyiz, ne
ilk reg  hastayiz! Kadiniz,
oldugumuz vardik, variz,
zaman, var olacagiz.
egitim Haklarimizdan,
surecimizde,

baskalaryla ya;amlar:m:zc{qn
ayni  ortam vazgecmeyeceqgiz.
paylastigimiz Patriyarkal;
durumlarda kapitalist bu
bir tir utang diizeni degistirecek
yasadik., giiciimiiz var, yeter
Gantamizdan i Grgiitlenelim.
gizli gizli

cikardigimiz

pedleri kazak koluna sokarak, pantolon cebine
saklayarak sanki kimsenin bilmemesi gereken
bir sir gibi tutmaya yonlendirildik. Marketten ped
alirken baska bir Grinin arkasina saklamaya,
kimse goérmeden torbaya atmaya calistik.
Kimimiz ~ agrnidan  kivranirken,  caligtigimiz
yerden izin almaya calisirken ‘ne diyecegim
simd” kaygisi yasaylp baska bahaneler
bulmaya  cabaladik.  Duygularimizi  daha
derinden duyumsadigimiz ve digsa vurdugumuz
icin "yine mi muayyen gunundesin" tarzi
tahammulsizliklere maruz kaldik; aklin dedil,
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duygunun ele gecirdigi zayrf varliklar olarak
isaretlendik. Kadin olmanin dogal ve fizyolojik
sUrecleri kadin bedeni Uzerinde tahakkim
kurmanin araclarina cevriliverdi erkek egemen
sistem tarafindan. Her gin en az dort kadinin
oldiraldagua  alkemizde kadin  cinayetlerinde
akitilan, basin ve yayinda sergilenmekten imtina
edilmeyen kandan, savas filmlerinde, mafyatik
cetelerin elde silah 6énlne geleni 6ldirdugu
dizilerde dokulen kandan, bekareti alan erkek

olmanin oévanclyle asilan kanli carsaflardaki

kandan rahatsiz olmayanlar regl kanini

duymaktan,
Kadinlar senelik el
izinlerinden JOUEELIELE

rahatsiz
kullanmaya ya da oup  rengini
hastalik kategorisi i, ¢
altinda izin almaya,  ceyiriverdier.
izin alirken ise yine 1 1 p k |
dayatilan “utang”  belirledikleri
nedeniyle farkl guzellik
gerekgeler iiretmeye "0rmiarina
zorlaniyor. Tiim E ymay al i
bunlar regl izninin ku . ngmlar;
diizenlenmesini iR el
zorunlu kiliyor. Kend.i

varolusuyla

barisik

kadinlardan rahatsiz olduklar gibi. Kuskusuz
toplumsal  cinsiyet esitligi, cinsel  egitim
yoklugunun etkisi de 6nemli; ancak unutmamak
gerek ki bu egitimin veriimemesi de bir ideolojik
"tercih”.

Yemek yemek, uyumak, nefes almak, sindirim
gibi vicudun son derece dogal, fizyolojik
bir iglevini konusmanin utanci tabii ki kadin
mucadelesi ile kiriliyor. Kadinlarin menstriasyon
surecinde saglik hakkina, suya, hijyenik kosullara

ve materyallere erisimi, is yerlerinde buna
uygun dizenleme yapilmasi, ulasilabilir, Ucretsiz
hijyenik malzemelerin (ped, tampon vb gibi)
temini, ¢alisma mekaninin fiziksel duzenlenigi
icin de kadinlar talepler gelistiriyor. Bir yandan
kadin olmaktan kaynakli kimi haklarimizin (stt
izni, dogum izni gibi) yasada tanimlanmis olsa
da kullandirimadigi, yetersiz oldugu, kadinin
kamusal alandan dislanmaya, eve ve bakim/
yeniden uretim rollerine hapsedilmeye ¢alisildigi
bir donemi deneyimliyoruz, bir yandan da kadin
mucadelesi ile regl iznini kurumlara kabul
ettirmek gibi kazanimlar elde edebiliyoruz.

Bunca sorun arasinda sirasi mi dememek gerek.
Cunka tabulari ylkmanin, bedenimize dair dogal
bir surecten utanmadan paylasmanin, kadin
olarak bagimsiz, 6zgUr varolus micadelesinde,
tahakkimUn parcalanmasinda son derece
onemli sembolik bir yeri de var. Bugln
gorinmeyen emegin derinlesen somurdsu yani
sira Ucretli emek alaninda kadinlar derin bir
esitsizlikle (lcret ve haklar bakimindan) karsi
karslya; kadinlar fabrikalarda, market, AVM gibi
is yerlerinde, hastanelerde, tarim alaninda, kamu
kurum ve kuruluslarinda, kamusal hizmetlerde
dinlenme olanagi olmaksizin  uzun saatler
ve cogunlukla ayakta calismak durumunda.
Regl donemlerinde ozellikle bu ¢alisma bigimi
kadin saghgini  tehlikeye atacak riskleri de
beraberinde getiriyor. Regl icin kullanilan ped
benzeri materyallerin gun igerisinde siklikla
degistiriimesi, bunun igin hijyenik bir mekansal
ortamin, calisma saatlerinin ve molalarin
duzenlenmesi, ped ve benzeri materyallere
kadinlarin erigsimi kadin saghgl acisindan da
son derece énemli. Qysa farkli ve hijyenik, ayn
zamanda dogaya zarar vermeyen alternatiflere
kadinlarin ulagimini birakalim pede ulagim dahi
sorun. Icerdigi plastik hem kadin sagl§i hem
cevre icin riskler tasiyor. Bu kadar temel bir




ihtiyag Urdnd olmasina ragmen birincil ihtiyag
sayllmamasl, ped, tampon gibi drdnlerden
%18 vergi alinmasi, yoksullugun, ozellikle de
kadinlar agisindan son derece arttigi tlkemizde,
dunyada kadinlarin bu materyallere ulasimini da
guclestiriyor.

Yine birgok kadin regl surecini farkl etkilerle
yasiyor. Ozellikle yogun bir agr, stres, gerginlik
gibi bilinen etkilerle calismaya zorlanmak da
hem kadin sadligini olumsuz etkilerken hem de
verilen hizmetin niteligini etkiliyor, odaklanmayi
zorlastirabiliyor.  Kadinlar senelik izinlerinden
kullanmaya ya da hastalik kategorisi altinda izin
almaya, izin alirken ise yine dayatilan “utang’
nedeniyle farkli gerekgeler Uretmeye zorlaniyor.
Tam bunlar regl izninin dizenlenmesini zorunlu
kiliyor.

Dlunyada ve ulkemizde giderek buydyen kadin
issizligi ve yoksullugu dusundldiguande regl
izninin de tipki dogum izni, stt izni gibi kadinlarin
istihdamdan  diglanmasinin ~ bir ~ bahanesi
haline getirilecegi endiseleri Ulkemizde de dile
getirildi. Nitekim regl izni resmi olarak ilk kez
agir ve tehlikeli isler kapsaminda gindeme
geldi. Hukuksuzluk ve keyfiyet alaninin gittikce
buyidigu tek adam rejiminde Ucretsiz iznin
yasalara girdigi, kod 29 ile isten cikarma
zulmunuan yasandigi dustnaldugunde, yaklasik 10
milyon kadinin gocuk, engelli, hasta, yasl bakimi
konusunda kamusal hizmet yoklugu nedeniyle
istihdamdan koptugu veya hi¢ girmedigi goz
Onune alindiginda kadinlarin givenceli ve surekli
islerde esit kosullarla istihdamini saglayacak
duzenlemelere ve pratik uygulamalara ihtiyag
oldugu cok acik. Ancak bu ¢ok hakli bir talepten
vazgecmeyi gerektirmiyor.

Regl iznini kazanmak igin verilecek bir micadele,
kadin olusu konusulmaz bir tabu olmaktan
clkarmak, kadin bedeni Uzerindeki tahakkima

kirmak agisindan da son derece Onemli. Ne
kirliyiz, ne hastayiz! Kadiniz, vardik, variz, var
olacagiz.  Haklarimizdan,  yasamlarimizdan
vazgegcmeyecegiz. Patriyarkal, kapitalist bu
duzeni degistirecek gucimulz var, yeter Ki
Orgutlenelim.
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Biinya ve Ulkemizde Reg! izni

Diinyada hircok iilkede uygulanan regl izni, Tiirkiye’de bazi sirketler tarafindan

uygulanmaya baslandi;

1. Filipinler

1987 yilinda Filipinli Kadin isgiler Hareketi, yarittigi
kampanyayla, “agrilarin en dayaniimaz oldugu reglin ilk
gunlerinde Gcretli izin kullanilmasi” igin yasal dizenleme
talebi iceren binlerce imzayr Calisma Bakanligina
gonderdi. Bunun sonucunda ise regl izni hakki
kazandilar.

2. Tayvan

Bu arada, Tayvan'daki The Atlantic'teki yeni bir rapora
gdre , menstriel izin yasasi 2013 gibi yakin bir tarihte
degistirildi. Tam iscilere verilen 30 gunluk yar Ucretli
hastalik iznine ek olarak, kadinlara yilda U¢ gin adet izni
garanti ediyor.

Fazladan (¢ gun, bir politikaci koalisyonunun adet
iznini normal hastalk iznine dahil etmenin kadin
haklarinin ihlali olacadini iddia etmesinden sonra geldi.
Endonezyall kadinlara da ayda iki gin adet izni veriliyor
ve Guney Koreli isciler VE égrenciler, hastalik iznine
sahip olduklarinda izinli gtinler alma hakkina sahipler.

3.Cin

Cin'deki yasa ise biraz daha farkll. Ulkede regl
doneminde olan kadin isgilerin disik sicakliklarda ve
yuksek performans gerektiren islerde calistirimasi
yasaklandi. Birgok sektérde ise kadinlarin regl
donemlerinde iki gunlik UGeretli izin kullanmalarina
yasalarla olanak taniniyor. Ancak bu izni kullanabilmek
icin kadinlar idrar testi yaptirmasi gerekiyor.

4. Giiney Kore

Glney Kore'de de kadinlara Kore'de bir gunlik dcretli
regl izni veriliyordu. 1994 yilinda bu izin Ucretsiz izne
doénastaralda.

5. Endonezya

Endonezya yasalarina gore regl déneminde olan tum
kadin isgilerin 2 gunlik izin kullanma hakki bulunuyor.
Bu hak ise kadin isgilerin grevleri sonucunda kazanildi.
1995 yilinda yaklasik 15 bin kadin igginin yarisi tlkenin
en blyuk tekstil ihracatgilarindan olan Great River




Industries Company'de greve ciktl. Kadin isgiler Ucret
zammini ve daha iyi calisma kosullariyla birlikte regl
iznini de talep ettiler. Kadin isciler yasalara gére bu
haklara sahipti ancka yasa uygulanmiyordu. Cogunlukla
kadin iscilerin calistigl, tlkenin en blyUk sigara Ureticisi
Indon Cigarette fabrikasinda da kadin isgiler 14 Kasim
1997'de ayni taleplerle grev gerceklestirdiler. Grev
sonucunda kadin isgilerin diger talepleriyle birlikte regl
izni talebi de kabul edildi.

6. italya

italya'da da 2017 yilinda 4 kadin milletvekili tarafindan
kadinlarin regl déneminde izin kullanabilmeleri Uzerine
hazirlanan yasa tasarisi parlementoya sunulmustu.
italyan Parlamentosu, sirketlerin siddetli menstrual
kramplari olan kadinlara (¢ gunlik dcretli izin teklif
etmelerini gerektiren bir yasa tasarisini onaylamisti.
Ancak bu izinden faydalanabilmek igin de doktor
tarafindan muayane edilmeniz ve déneminizi gergekten
agir gecirip gecirmediginizin belirlenmesi gerekiyor.

Tirkiye'de regl izni veren kurumlar
hangileri?

Turkiye'de regl izni yasal degil. Ancak bazi kurum ve
kuruluslar insiyatif kullanarak kadin calisanlarina regl
izni taniyor.

Zomato

Dinyanin en blyuk gida tedarik sirketlerinden
Zomato'nun Turkiye de dahil olmak Uzere 24 Ulkede
genis bir calisma adi bulunuyor. Sirket, kadin
calisanlarina bir yil igerisinde kullanmak tzere 10 glnlik
‘regl izni" getirecegini duyurdu.

Zomato Tirkiye Ulke Mudarii Cankut Aydin konu
ile ilgili olarak yaptigl aciklamada; ‘Menstriasyon
donemi sebebiyle fizyolojik ve/veya ruhsal olarak kotii
hissetmenin ve bu sebeple calisamayacak olmanin
is hayatinda rahatlikla dile getirebilecedi, biyolojik
farklarin, anlayis, glven ve saygiyla karsilandigi bir
kltire sahip olmaktan gurur duyuyoruz. Bu baglamda,
ihtiyaci olan kadin ve transgender calisanlarimiz
icin senede 10 gin adet izni uygulamamizi hayata
geciriyoruz. Ek olarak tim Zomato caliganlari, kadin,
erkek, escinsel, transgender ayirt etmeksizin 6 ay
Ucretli dogum iznine hak kazanmaktadir. Ayrica,
dogan bebek icin de 1000 Amerikan Dolari aile destegi

sa@lanmaktadir. Zomato bizim evimiz ve insanin evini
daha guzel hale getirmek i¢in yapmayacagi sey yoktur."
seklinde konustu.

izmir Barosu

izmir Barosu gectigimiz yilin eyliil ayinda her alanda
kadini  guglendirmeye calistiklarini ifade ederek,
kadin calisanlarinda ayda bir gin regl izni veriimesini
kararlastirirdi. {zmir Barosu regl izni kararini Twitter
hesabindan duyurmustu.

Tunceli Belediyesi

Tunceli Belediyesi de izmir Barosundan sonra kadin
calisanlarina menstriasyon izni verdigini aciklad.
Belediye konuya iliskin su agiklamalari yapti; “Kadinlarin
guncel taleplerini tespit edip, bu sorunlari ¢bzmeyi
onumuze hedef koyup eylil ayinda yapilan belediye
meclis  toplantisinda  Toplumsal  Cinsiyet  Esitlik
Komisyonu kurulmasi karari almistik. Belediyenin tum
hizmetlerinin ve gerceklestirecedi projelerin, her tirlu
ayrimciliga kargi cinsiyet esitligini esas alacak bicimde
dizayn edilmesine katki sunmak igin kadin meclislerimiz
ve komisyonumuz bu calismalarini strdirtyor. Bu
anlamda toplumsal cinsiyet esitligi ilkemize dayanarak
kadin calisanlarimiza, her ayin belirledikleri bir gunu
regl izni verme karari aldik."

Seyhan Belediyesi

Adana'da,  Seyhan Belediyesinde bin 700
kadin  calisana  ‘regl  izni"  hakki verildi.
DISK Genel is ile Seyhan Belediyesi arasindaki Toplu
is Sozlesmesi (TiS) gorismeleri, isci acisindan
kazanimlarla son buldu. Imzalanan sozlesmeye
gore, belediyede en disuk is¢i maasi 3 bin 317 liraya
yukseltildi. Kadin calisanlar ise Seyhan Kent Konseyi
Kadin Meclisinin dnerisiyle “regl" izni hakkini elde etti.

Bornova Belediyesi

Belediyenin  resmi  Twitter profilinden yayinlanan
duyuruda ‘Kadin calisanlarimiz igin Kadin Ozel izni
uygulamasini ilk baslatan belediye olduk. Kadin
calisanlarimizin her ay icin kendi belirledigi tarihte
1 gln, toplamda yillik 12 gun izin kullanabildigi
uygulamamizi  01.04.2019 tarihinde hayata gegirdik"
ifadeleri kullanild.

Kaynak: Habertlrk-KRT-ListeList

19



20

Bazi Kitaplar vardee....

BASKA BiB BUNYANIN
MUMKUN OLGUGUNU

ANLATIR

Esra TETIK
BTS Havacilik Sube Uyesi

Kadinlarin farkli sekil ve derecelerde, “‘ben” diyerek kendilerini ortaya koyabilmelerini saglayan en biylk
etkenlerden birinin toplumsal cinsiyetin edebiyat alaninda sorgulanmasi ve yeniden kurgulanmasi oldugu
soylenebilir. Kadinlar emek ve bedenleri igin verdikleri micadelenin yani sira kendi dillerini kurmanin
muicadelesini de veriyorlar. Elbette en énemli aracin kitaplar oldugunu disandyorum.

Bazi kitaplar vardir; isyan eder.

Ornegin Simon De Beauvouir ‘ikinci Cins' te toplumsal tabulari sorgular, onu okurken siz de isyan
edersiniz. Soyle der De Beauvouir "Kadini gétlrip mutfada ya da suslenme odasina kapatiyor, sonra da
ufkunun darligina sasiriyoruz; kanatlarini kesiyoruz, sonra da ugamiyor diye yakiniyoruz' ve israrla yazar
kitaplarini, iginde bulundugum durumda ben bir kadin olarak kendi 6zimu0 insa edebilirim, ne olduguma
karar verebilirim. Dahasl, 'kadin olmanin tek bir bigimi, tarzi, stili yoktur'.

Bazi kitaplar vardir; bagka bir dinyanin mimkuin oldugunu anlatir.

Sadece bilimkurgu oldugu iin degil, sadece ‘farkli gezegenleri/ dunyalari” anlattigi igin degil, mticadeleyi,
cinsiyetsizligi, cevre sorunlarini, sistemin tikenmisligini de anlattig icin, baska Utopyalari gostererek
dinyada kadinlarin varolus bigimlerini de sorguladigi icin 6nemlidirler. Ornegin Ursula Le Guin 'Karanligin
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Sol Elinde anlattigi Gethen' de insanlar birer kadinadam, yani ¢ift cinsiyetlilerdir Kitap, Kis Gezegenin'deki
iki tlkede, Karhide ve Orgoreyn'de geger. Eslesme (Kermer) donemde bu kadinadamlar eslerini secerler.
Ciftlerin birbirlerine dokunmasiyla vicutlarinda hormonlar salgilanmaya baslar ve hormon sayesinde
eslerden biri kadin biri erkek cinsiyetini alir. Bu toplumda savas yoktur. Kit kaynaklara ragmen huzur
icinde bir yasam surdurdlir ve herkes anneligi de, babaligi da tadar. Kitabl okurken sadece kitapta
anlatilan iki Glkeyi degil toplumsal cinsiyetin degisebilir olmasini, toplumun erkek ve kadin rollerinin
ortadan kalkmasi halinde ne olacag), tartisiimasi tzerinde kafa yorulmasi ve béyle bir dinya anlayisinin
mumkan olup olmadigini distinmek bile oldukga keyiflidir.

Bazi kitaplar vardir; kendimize, yasadigimiz dlinyaya disaridan bakmamizi saglar.

Hem kadin, hem insanlik olarak. Doris Lessing in Sikeste ile baslayan beslemesi, Kanopus gezegeninden
gelen ajanlarin (aslinda diinya olan) Sikeste ile ilgili raporlari sayesinde tekrar ele aliriz diinya tarihini.
Ekolojik felaketler, dinya savaslari, siyahlarin nasil ezildigi, fagizmi, kadinlarin durumunu goririz.
‘Bvlilikler' de erkeklik rollerinin ingasini ele alir. Okurken sistemin erkekleri de nasil bir cendereye aldigini,
nasil zincirledigini dyle olmak /6yle davranmak zorunda olmanin erkekler tarafindan da deneyimlendigini
gosterir.

Bazi kitaplar vardir; baskilari ve ‘gliclenmeyi' anlatir. Bazi kitaplar vardir;

izlenen, baskilanan
Kanadall yazar-sair Margaret Atwood' un kilt romani “Damizlik Kizin g g

Oykisu" tam da bayle bir kitaptir. Dogurgan kadinlara Gilead denen duygum”m’Zdan'
baskic- muhafazakar devlet tarafindan el konulmasini ve cinsiyete her yasta oniimiize
dayali sosyal kast sistemi icerisinde iktidar iliskileri ve direnisi anlatir. dikilen engellerden,
Bu baskici ve muhafazakar rejimde iktidar iligkilerine dahil olmayan/
edilmeyen 'kadin' Gzerindeki baski ve korkuyu anlatan bu feminist
distopyada, ayni zamanda kitabin anlaticisi Offred in giclenisini ve bu siddet cemberinden
kadinlarin miicadelesini géririz. Uziictdr, zaman zaman bogucudur, bahseder. Rahatsiz
ofkelendirir ama yasadigimiz dlnyaya aslinda ne kadar benzedigini eder, s:k:gtmr.
gordukee Offred le birlikte oldugumuzu anlariz.

kadinlarin yasadigi

Bazi kitaplar vardir; gizlenen, baskilanan duygularimizdan, her yasta 6nimuze dikilen engellerden,
kadinlarin yasadigl siddet gcemberinden bahseder. Rahatsiz eder, sikistirir.

Elena Ferrante'nin Napoli Uglemesi drnegin, bu yiizden giizel bir seridir. italya'nin Napoli'sinde bir kenar
mahallede dogup biydyen iki genc kadini, italyanin siyasi calkantilari arka planinda, cocukluktan
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genclige, genclikten vyasliiga arkadasliklarini, aileleri,
kocalari, gocuklari ile iligkilerini birbirlerine olan sevgi ve
kiskanghgi, dayanisma ve kizginligini Elena Greco ve Lila
Cerrullo nun 6yklstnde anlatir. Birbirinden strtkleyici dort
ciltten olusan kitap serisi “Napoli Gunlukleri" ikisi de yoksul
ailelerden ¢ikan bu iki geng kadinin anneleri, kizlar ve kiz
arkadaslar! ile iliskilerini gézler énine serer. ikisi de yoksul
ailelerden gelen, birisi hasbelkader egitim gérme sansina
sahip olup digerinin gerek ekonomik sartlardan gerekse
'kiz cocugu okumaz kafasindan okumasina misaade
edilmemis bu iki kadinin; vahsi, yoksul, patriyarkal Napoli
kenar mahallelerinde kendi "annelerine benzememek”" o
mahalleden ve ait olduklari siniftan gikmak igin verdikleri
cabayi ve kadinlik hallerini anlatan strukleyici bir romandir.
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Bazi kitaplar vardir; Kadinlar igin, tretebilmek var olabilmek
icin ekanomik 6zgurlik ve "kendine ait bir oda" ister.

Bazi kadinlar, Kadinlarin yiksekodrenime alinmadigl, kutlphanelere dahi (ye
kitap yazarlar. Bazi olamadigi bir dénemde; kadinlara ev islerinden, ¢ocuk bakimindan,
kitaplar, kadinlari yemek pisirmekten, ‘hanim hanimcik olmaktan’ ideal bir evlat-
ideal bir es- ideal bir anne olmak diginda da bir varolusun mamkin
oldugunu dile getirir. Clnkd der Woolf “yazmayr deneyen bir kadini
kadinlar bazi kendini bilmez bir yaratik sayarlar, hi¢ bir erdem telafi edemez bu
kitaplarla, kadinlara hatayr. Kendisi kadinlarin isyanini yazar ‘(kadinlardan) yasl olani
’ba;ka bir diinyamn 80'ine yakindi fakat kendisine hayatinin anlami sorulsa.... size bos
bos bakar ve higbir sey hatirlayamadigini mirildanirdi ¢inkd batan
yemekler yenilip masalardan kalkinmig, bitin tabak canak ve
hatirlatirlar. bardaklar yikanip kurutulmus ve cocuklar dnce okula, daha sonra

dinyaya gonderilmigstir. Geriye hicbir sey kalmamistir. Her sey yok
olmustur. Hicbir biyografi ya da tarih kitaplarinda bunlardan tek kelime ile dahi bahsedilmez. Romanlar
da mutlaka yalan séyltyorlardir."

anlatirlar. Bazi

miimkiin oldugunu’

Bazi kadinlar, kitap yazarlar. Bazi kitaplar, kadinlari anlatirlar. Bazi kadinlar bazi kitaplarla, kadinlara
‘baska bir dinyanin mimkin oldugunu’ hatirlatirlar. Ben her 8 Martta bir kadin yazarin butin kitaplarini
bitirerek selamliyorum bu kadinlari. Kadinlarin  sdzlerini  dinlemek, kendimi dinlemek, kendime
dokunabilmek igin. Kadinlarin s6zlerini yazyillardir iglerinde tuttugunu, artik konusmak, dinlenilmek
istediklerini bildigim ve baska bir diinya mimkun diyen kadinlari unutmamak igin. Bu 8 Martta da, sizlere
iyi okumalar diliyorum.

Dortleme su kitaplardan olusuyor: Benim Olaganistii Akilli Arkadasim, Yeni Soyadinin Hikayesi, Terkedenler ve
Kalanlar, Kayip Kizin Hikayesi




REGL ANKETI

Kag yasindasiniz? ........

1. Regl dongiiniizii biliyor musunuz?

QO Evet Q Hayir Q Emin degilim

2. Regl iken ‘hasta oldum’ tabirini kullaniyor musunuz?

O Evet O Hayir

3. Reglin bir hastalik oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Q  Evet Q Hayir OEmindegiIim Q Bilmiyorum

4. Regl izni hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Olmah
Olmamali kolaylik gosteriliyor zaten

Olmamali suiistimal edilir

© 00O

Ona gelene kadar ¢ok derdimiz var.

5. Regl sancisi yasiyor musunuz?

QO Evet yasiyorum Q Hayir yagsamiyorum Q Abartildigini diisiiniiyorum.

6. Regl sancisi nedeniyle amirinizden izin almak zorunda kaldiniz mi?

O Evet O Hayir

&
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7. Eger regl sancisi nedeniyle izin almak zorunda kaldiysaniz bunu regl olarak
ifade edebildiniz mi ?

O Evet O Hayir baska bir agrim oldugunu soyledim.

8. Regl sancisi isyerindeki verimliliginizi etkiliyor mu?

O Evet O Hayir

9. Calisma hayatinda kadinlarin regl izni olsa personel istihdaminin etkilenecegini
diigliniiyor musunuz?

O Evet (kadin galisan istihdam edilmek istenmez)

O Hayir (kadin ¢alisanlarin istihdamini etkilemez ama kadin galisanlara
olumsuz gozle bakilir)

O Hayir (istihdam etkilenmez)

10. Ulkemizde regl izni var mi biliyor musunuz?

24
O Evet O Hayir O Bilmiyorum

11. Diinyada ve iilkemizde regl izinin kullanildigi yerler var. Bu konuda ne
diistiniiyorsunuz?

Q Cok iyi umarim benim galistigim yerde de olur

O Olumsuz buluyorum

O Diger ;

12. Regl konusunda is yerinde bilgilendirmeler yapilmasinin gerekli oldugunu
diistiniiyor musunuz?

O Evet O Hayir

Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz. Doldurdugunuz anketi ekteki zarfla birlikte Sendikamiz Genel Merkezimize
gondermenizi rica ederiz. (Mithatpaga Caddesi N0:24/5 Kizilay/ANKARA)
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