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A- GIRIS
KESK olarak 2022-2023 yillarin1 kapsayacak TiS siirecinde tiim kamu emekgilerine ve
emeklilerine “Insanca Yasam, Giivenceli Is Ve Giivenli Gelecek” teklifimizi “Insanca Bir

Yasam, Demokratik, Grevli Bir Toplu Sézlesme” yaklagimiyla 6 temel talebimiz {izerinden
hazirladik.

1- Insanca Yasamaya Yetecek Bir Ucret

2- Halktan Yana Bir Kamu Hizmeti

3- Temel Gelir Giivencesi

4- Giivenceli Istihdam, Giivenli Gelecek

5- Demokratik, Adil Bir Calisma Yasami
6- Gergek Bir Toplu Pazarlik

2012 yilindan bugiine kadar bes kez “toplu sézlesme” masas1 kuruldu. Ancak ister
mutabakatla isterse uzlasmazlik sonucu gidilen Hakem Kurulu karar ile sonuglansin kaybeden
hep biz olduk. Insanca yasamaya yetecek bir maas-gelir talebimiz hep gérmezden gelindi.
Bugiine kadar gergeklestirilen toplu sozlesmelerle maaslarimizda yapilan artiglari gosteren
asagidaki tabloya gore; Carsida pazarda, mutfakta yasadigimiz ger¢ek enflasyonun degil,
¢ocuklarin bile inanmadig1 TUIK enflasyon rakamlarinin temel alindig1 her “toplu sézlesmede”
reel gelirimiz biraz daha eridi.

Yillardir hayata gegirilen ve {ilkeyi ugurumun kiyisina siiriikleyen neo liberal politikalar
gorev yaptigimiz kamu hizmetleri alanin1 sadece bizim degil, toplumun ezici ¢ogunlugunu
olusturan emekgi siiflarin, dar gelirli yurttaslarin da aleyhine olacak sekilde doniistiirmiistiir.

Bilindigi iizere 2 Agustos 2021 tarihinde baslanmis olan ve bir buguk milyon kamu
emekgisi ve 2 milyonu askin kamu emeklisini ilgilendiren 2022-2023 yilarin1 kapsayan 6.TIS
goriismeleri baslamis olup goriisme takvimine gore 4 Agustos 2021 tarihinde Ulastirma Is
Kolumuz TIS tekliflerinin degerlendirmesi alinmistir. Bu rapor, 14 Agustos 2021 tarihinde 6.
Dénem TIS kapsaminda Is Kolumuza iliskin is kolumuzda yetkilendirilmis MEMUR-SEN’e
baglhi Ulastirma Calisanlart Memur Sen’in (UCMS) tekliflerinin  degerlendirmesini
icermektedir.

Grevsiz bir toplu sézlesmenin olmayacagi gercekliginden hareketle milyonlarca kamu
emekeisini ve 6zelde is kolumuz emekgilerini ilgilendiren ve baglayict hiikiimler tasiyan bu
sOzlesme siirecine karsi elbette ki ilk talebimiz Grevli Toplu S6zlesme hakkinin basta anayasal
gilivenceye alinmasi ve 4688 sayili kanunda gerekli diizenlemenin yapilmasi gerekmektedir.

BTS olarak, is kolumuzda yetkilendirilmis sendika UCMS tarafindan kamu isveren
tarafina teklif edilen 6. Donem TIS teklifi maddeleri hakkindaki degerlendirmelerimizi basta
ulagtirma igkolu emekgileri ve kamu igveren heyetine olmak iizere tiim kamuoyunun bilgisine
sunuyoruz.

BTS

Merkez Yiiriitme Kurulu
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B- 6. DONEM TOPLU SOZLESMEYE ILiSKIN UCMS’NIN YENI TEKLIFLERI

Bu boliimde UCMS tarafindan kamu isveren tarafina teklif edilen 6. Donem Toplu S6zlesme
Teklifi 3.Boliimden olusmaktadir.

1.Béliim: 5.TIS déneminde yer almamis olan yeni tekliflerden olusmaktadir. Bu béliimde 26
madde yer almaktadir.

2.Béliim:5.Dénem TIS taleplerinde degisiklik yapilan ayn1 madde madde basliklarinin yer
aldig1 tekliferden olusmaktadir. Bu boliimde 11 madde yer almaktadir.

3.Boliim:5.Dénem TIS taleplerinin aymisina yer verilen maddelerden olusmaktadir. Bu
bolim 4 maddeden olusmaktadir.

Tiim TIS talepleri 41 maddeden olusmaktadir.

Sendikamiz tarafindan hazirlanan TIS talepleri ile yetkili sendika tarafindan hazirlanan
TiS taleplerinin bir kismu birbiriyle aynidir. Orgiitlii oldugumuz kurumlarda gerek sendikamiz
gerekse de diger sendikalarin caligsanlarla yaptiklart goriismelerde ya da calisanlarin
sendikalarina ilettikleri sorunlar bu sorunlar uzunca bir siiredir ¢6ziilememis ve siiriincemede
kalmis sorunlardir.

Bu nedenle sendikamiz tarafindan yapilan degerlendirmede benzer taleplerle ilgili
degerlendirmeye gerek duyulmamis olup, yetkili sendikanin talepleri icerisinde olup
sendikamizin yanlis ve eksik bulduklar1 hakkinda degerlendirmelere yer verilecektir.

Koruyucu Giyim Yardimi Verilmesi

Madde 1- (1) Ulastirma ve Altyapt Bakanligit Merkez ve Tagra Teskilati, TCDD Genel
Miidiirliigii, TCDD Tasimacilik A.S. Genel Miidiirliigii, TURASAS Genel Miidiirliigii, DHMI
Genel Midiirligi ve Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinde gérev yapan personele hizmetin
geregi olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir.
Giyim malzemesinin standartlar1 ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil
muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemenin kullanimina iligkin usul ve esaslar ilgili kurum
yetkilileri ve bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati, TCDD Genel Miidiirliigii, TCDD
Tasimacilik A.S. Genel Miidiirliigii, TURASAS Genel Miidiirliigii, DHMI Genel Miidiirliigii
ve Sivil Havacilik Genel Midiirliigiinde goérev yapan personele hizmetin geregi olarak gorev
esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim
malzemesinin standartlar ile hangi personele ne kadar siireyle verilece8i ve nasil muhafaza
edilecegi hususlari ile bu malzemenin kullanimina iliskin usul ve esaslar ilgili kurum yetkilileri
ve bu hizmet kolunda yetkili sendika ile TIS goriismelerine katilan 3 sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

ARFF Memuru/ARFF Sefi, Apron Memuru/Apron Sefi personele ilave iicret

Madde 2- (1) DHMI’de ARFF ve Apron hizmetlerini fiilen ara¢ kullanarak yerine getiren Arag
Kullanan ARFF Memuru, ARFF Sefi, Apron Memuru ve Apron Sefi pozisyonunda gorev
yapanlara aylik 400 TL tutarinda ilave iicret 6denir.
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DEGERLENDIRMEMIZ:
Uygundur.

Vekalet Gorevlendirmelerine Ek 6deme

Madde 3- (1) TCDD, TCDD Tasmmacilik A.S. TURASAS, DHMI Genel Miidiirliiklerinde
gorev yapan personelin, 399 sayili KHK nin II sayili cetvelde yer alan pozisyonlara iligkin
vekaleten yerine getirdigi gorevler i¢in de; personele kendi gdrevinin ek ddemesinden az
olmamak sartiyla vekalet goérevinin ek 6demesi ddenir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

TCDD, TCDD Tasimacilik A.S. TURASAS, DHMI Genel Miidiirliiklerinde gdrev yapan
personelin, 399 sayili KHK nin II sayili cetvelde yer alan pozisyonlara iliskin vekéalet ve gegici
gorevlendirmelerde personele gorevlendirildigi unvan iizerinden iicreti 6denir. Bu iicret
kendi gorevinin ek 6demesinden az olamaz.

Mahrumiyet bolgelerinde ¢alisanlara ek iicret

Madde 4- (1) Ulastirma Bakanligi, TCDD, TCDD Tasmmacilik A.S. TURASAS, DHMI Genel
Miidiirliiklerinde; is yogunlugu, is riski, is gii¢liigii, isyeri kosullarinin olumsuzlugu ve ¢esitli
sebeplerle personel temininde ve istihdaminda gii¢liik ¢ekilen yerlere iligskin ayr1 grup belirlenir.
Belirlenen gruplarda gorev yapan personelden 1. Gruba 600-TL, 2. Gruba 400-TL olmak iizere
ilave {icret 6denir. Bahsi gegen Birinci ve Ikinci grupta kalan isyerlerini ilgili Kurum yetkileri
ve Genel Yetkili Sendika birlikte belirler.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Ulastirma Bakanligi, TCDD, TCDD Tasimaciik A.S. TURASAS, DHMI Genel
Miidiirliiklerinde; is yogunlugu, is riski, is gii¢liigii, isyeri kosullarinin olumsuzlugu ve ¢esitli
sebeplerle personel temininde ve istihdaminda gii¢liik ¢ekilen yerlere iligskin ayr1 grup belirlenir.
Belirlenen gruplarda gorev yapan personelden 1. Gruba 600-TL, 2. Gruba 400-TL olmak iizere
ilave {icret 6denir. Bahsi gegen Birinci ve Ikinci grupta kalan isyerlerini ilgili Kurum yetkileri
ve Genel Yetkili Sendika ile TIS goriismelerine katilan 3 sendika tarafindan belirler.

Bakim Miidiirliigiine bagli Telekomand Merkezlerinde nobet tutan ETS Siirveyanlarina
Telekomand Merkezinin cazip olmasi i¢in ek ticret ddenir.

Oncelikle mahrumiyet bolgesi olarak belirlenecek yerlerde calisan personel icin ilave
iicret 6denmesi olumludur. Ancak bdylesi bir adim ¢alisanlarin personel eksikliginin
giderilmesini talep etmesinin oniine gececektir.

Apron ve ARFF Seflerinin Parantez Uygulamasinin kaldirilmasi

Madde 5- (1) DHMI’de Sef (Apron) ve Sef (ARFF) pozisyonlarinda gorev yapanlarin parantez
uygulamasi kaldirilarak, Genel Idari Hizmetler kapsaminda yer alan Sef olarak diizenlenir,
ozliik ve mali haklar1 buna goére ddenir.

UCMS 6. DONEM TiS TEKLIFLERI DEGERLENDIRME RAPORU




8 ¥4

BTS

DEGERLENDIRMEMIZ:

DHMI’de Sef (Apron) ve Sef (ARFF) pozisyonlarinda gérev yapanlarin parantez uygulamasi
kaldirilarak Sef olarak diizenlenir, 6zliik ve mali haklar1 buna gore 6denir.

Is Makinesi Siiriiciisii ve Soférlerin temel iicret gruplar

Madde 6- (1) DHMI’de gérev yapan Is Makinesi Siiriiciisii ve Soforler Temel iicret gruplarinda
2. Gruba ¢ikarilir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Sofor ve Is Makinesi Siiriicii unvaninda calisan personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavina girisleri 6zel maddelerle engellenemez. Yine ayni unvanlar icin
sozlesme temel iicret gruplar1 bakimindan 2.gruba ahmirlar.

Tamamlayici Saghk Sigortasi / BES

Madde 7- (1) Devlet Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigii personeline masraflarin
tamami EUROCONTROL teskilatindan karsilanmak iizere tamamlayic1 saglik sigortasi ve
aylik 750 TL Bireysel Emeklilik Sigortast (BES) yaptirilir.

DEGERLENDIRMEMIZ:
Uygundur

Sef Makinist pozisyonu

Madde 8- (1) TCDD ve Bagh ortakliklarinda Makinist ve YHT Makinisti pozisyonlarindaki
personele, Sef Makinist pozisyonu verilir. Ek 6demeleri % 67 olarak 6denir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

TCDD ve bagh ortakliklarinda gorevli Makinistlere Tren Sefligi gorevi yaptirilmak suretiyle
asli isin disinda gorev verilmek suretiyle Sef Makinistlik yaptirildigi ve bunun unvani talep
edilmektedir. Tren Sefligi gérevi Makinist gorevinin disinda bir gorev olmasi ve seyriisefer
emniyetini riske eden sekilde is yiikii olugturmasi nedeniyle bu teklifin dogru olmadigim
degerlendirmekteyiz.

Makinist unvanh personelle ilgili olarak talebimiz; “TCDD’de faal personel olarak
calisan 5434 sayih kanunda fiili hizmet siiresi zammindan faydalanan makinistlere yine
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bu kanun hiikiimlerine gore fiili hizmet siiresi zammindan yilda 6 ay, vardiyal ve 24 saat
esasina gore calisan personele yilda 3 ay fiili hizmet siiresi zammindan faydalandirilir.”

Saghk durumu bozulan personel

Madde 9- (1) Hizmet Kolumuzda saglik durumu bozuldugundan veya psikoteknik testleri
gecemediginden pozisyonunu kaybeden personel, mevcut mali ve 6zliik haklarini koruyacagi
esdeger pozisyonda istihdam edilir.

DEGERLENDIRMEMIZ:
Sendikamiz da benzer talepte bulunmaktadir.

Personelin saglik kurulu muayenesi veya psikoteknik testi sonucunda gerekli sartlar
tasimamast veya calisirken saglik ile ilgili gecirdigi operasyon, hastalik teshisi nedeniyle
grubunun degismesi durumunda personelin hi¢bir hak kayb1 yasamadan mevcut mali ve 6zliik
haklarini koruyacagi esdeger pozisyonda c¢alistirilir.

Tren Hazirlama Teknik Kontrolorii pozisyonu

Madde 10- (1) TCDD Tasimacilik A.S.’de Kontrolor (Tren Hazirlama Teknik) pozisyonu ihdas
edilerek; Vagon Servis Sefi, Vagon Teknisyeni, Revizor Sefi ve Revizér pozisyonunda
calisanlar bu pozisyona gecirilir. Yeni ihdas edilecek bu pozisyonun mali ve 6zliik haklart
Kontrol6r pozisyonuna esittir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Madde 10- (1) TCDD Tasimacilik A.S.’de Kontrolor (Tren Hazirlama Teknik) pozisyonu ihdas
edilerek; Vagon Servis Sefi, Vagon Teknisyeni, Revizor Sefi ve Revizér pozisyonunda
calisanlar bu pozisyona gecirilir. Yeni ihdas edilecek bu pozisyonun mali ve 6zliik haklart
Kontrolor pozisyonuna esittir. Bu teklif unvan birlestirmeyi icermektedir. Her unvanin
gorev yetki ve sorumluluklarnt fakhh oldugu gibi ast iist iliskisi vardir. Vagon
Teknisyeni/Revizor ile Vagon Servis Sefi /Revizor Sefleri pozisyonlar1 farkhdir. Her
unvan icin mali ve ozliik haklarinin hak edilen seviyeye getirilmesi talep edilmelidir.

Bakim personeline ilave iicret

Madde 11- (1) TCDD’de Yol, EST bakim onarim, yenileme, modernizasyon isleri veya buna
yardimci, tamamlayici iglerde ¢alisanlara her ay 250 TL tutarinda ilave iicret ddenir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

TCDD ve bagl ortakliklarinda birim bazli ilave iicret talebi dogru olmayacagindan bu
talebin is barisin1 bozacagi gerekcesiyle bu haliyle ele allnmamasi gerekir. Tiim emekgileri
kapsayacak temel iicret artislarinin yapilmasi gerekir.

Tekniker ve teknisyen pozisyonunda calisan personelin ek 6demelerine 20 puan eklenir.
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Biiro Personelinin Ek Odemeleri

Madde 12- (1) Ulastirma Bakanligi, TCDD, TCDD Tasimacilik A.S. TURASAS, DHMI Genel
Miidiirliiklerinde Memur, Bilgisayar Isletmeni, VHKI Unvan\Pozisyonunda calisan personelin
ek 6demeleri 20 puan artirilir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Ulastirma Bakanligi, TCDD, TCDD Tagimacilik A.S. TURASAS, DHMI Genel
Miidiirliiklerinde Genel Idari Hizmetler Grubunda calisan personelin ek 6demeleri 20
puan artirilir.

ARFF Memurlarimin Tekniker pozisyonuna alinmasi

Madde 13- (1) DHMI de ¢alisan ARFF Memurlar1 aldiklar1 egitim ve yaptiklari ise uygun
olarak Tekniker pozisyonuna atanir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

ARFF Memurlar yaptiklar1 gorev itibariyle Teknik Hizmetler sinifinda yer alirlar. ARFF
Memurlarindan bu gorevde calisamayacagr Saghk Kurulu Raporuyla Kkesinlesenler
talepleri halinde Genel Idari Hizmetler simfinda yer alan saghk kosuluna uygun
pozisyonlara atanir.

Havacilik Tazminatlar1 Gruplarinda halen 3.grupta olan ARFF Birimi ve Apron Birimi
unvaninda ¢alisan personelin tamami gorev yerleri ARFF ve Apron birimlerinde kalmak
iizere unvanlar1 idari Hizmetler Grubunda Memur olarak kadrolar1 degistirilir ve
Havaciik Tazminatin1 personel maliyetlerinin kismen karsilandigi grup olan 2. Grupta
yer almasi saglanir.

Projelerde gorev alan personele ilave iicret

Madde 14- (1) Ulastirma Bakanligi, TCDD, TCDD Tasimacilik A.S. TURASAS, DHMI Genel
Miidiirliiklerinde havalimani, demiryolu yiiksek hizli tren, metro, banliyd, hafif rayl sistemler,
ingaat, yapim, kontrol, etiit-proje, montaj, isletmeye alma islerinde ve Altyap1 Yatirimlar:i Genel
Midiirliigii diger yapim-modernizasyon projelerinde c¢alisan personele proje siirecince aylik
1000-TL ilave iicret 6denir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Suiistimallere, liyakatsiz gorevlendirmelere ve ilave iicretin asli maas1 gecmemesi icin
“birden fazla projede gorev alanlara yalmzca 1.000 TL ek iicret odenir.” Hiikmii
eklenmelidir.
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Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmanlarinin iicret gruplar:

Madde 15- (1) DHMI’deki Havacilik Bilgi Yonetimi Uzmanlar1 Temel Ucret grubunun 1.
grubuna ¢ikarilir.

DEGERLENDIRMEMIZ:
Uygundur.

Hava Trafik Kontrolorlerinin 6zliik haklarinin diizenlenmesi

Madde 16- (1) DHMi’deki Hava Trafik Kontroldrlerine pozisyonlarinin karsiligi olan
Kontrolor veya Uzman (A Grubu) kadrosu verilir.

DEGERLENDIRMEMIZ:
Uygundur.

DHMIi’de Cahsan Personelinin Lisanslandiriimasi

Madde 17- (1) Havalimanlarinda ¢alisan ve teknik gdrevler yapan personele Sivil Havacilik
Genel Midiirliigii tarafindan mesleki Lisanslar (ATSEP v.b.) verilir.

DEGERLENDIRMEMIZ:
Uygundur.

Liman Baskanhgi personeline ilave iicret

Madde 18- (1) Liman Baskanliklar1 personellerinden Liman Cikis Belgesi islemleri kapsaminda
mesai saatleri disinda islem yapan, STEP sertifikasina sahip olup, Denizcilik S6rvey Miihendisi
kadro gorevi disinda sorvey ve Ol¢iim islemi yapan, Amator Denizci Belgesi, Kisa Mesafe
Telsiz Operatorii Yeterlilik Belgesi is ve islemlerinde gorev yapan personele 300 TL ilave ticret
odenir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Madde 18- (1) Liman Baskanliklar1 personellerinden Liman Cikis Belgesi islemleri kapsaminda
mesai saatleri diginda islem yapan, STEP sertifikasina sahip olup, Denizcilik S6rvey Miihendisi
kadro gorevi disinda sorvey ve Olgiim islemi yapan, Amator Denizci Belgesi, Kisa Mesafe
Telsiz Operatorii Yeterlilik Belgesi is ve islemlerinde gérev yapan personele 500 TL ilave ticret
odenir.

Tren Sefi ve Kondiiktorlere verilecek ilave iicret

Madde 19- (1) Biletsiz veya biletinin mevkiinden yiiksek mevkilerde seyahat eden yolculardan
bilet iicretini veya mevkii farkini almak suretiyle geliri arttirici gayret gdsteren Kondiiktorlere
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ve Tren Seflerine tahsil ettikleri toplam tutarin Anahat ve Banliyo Trenleri ile bolgesel trenlerde
%15°1, oraninda aylik ilave iicret verilir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Madde 19- (1) Biletsiz veya biletinin mevkiinden yliksek mevkilerde seyahat eden yolculardan
bilet iicretini veya mevkii farkini almak suretiyle geliri arttiric1 gayret gosteren Kondiiktorlere
ve Tren Seflerine tahsil ettikleri toplam tutarin Anahat ve Banliyo Trenleri ile bolgesel trenlerde
%15°1 oraninda Prim aylik olarak verilir.

Ogretmen Pozisyonunda gérev yapanlarin ek 6demesi

Madde 20- (1) TCDD Genel Midiirliigii ve TCDD Tasimacilik A. S. Genel Miidiirliiglinde
Ogretmen pozisyonunda ¢alisanlarin ek ddemeleri 20 puan artirimli 5denir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Madde 20- (1) TCDD Genel Midiirliigii ve TCDD Tasimacilik A. S. Genel Miidiirliiglinde
Ogretmen unvam ile calisanlarin ek 6demeleri 35 puan artirimli ddenir.

Silah Tazminati

Madde 21- (1) Silahli Ozel Giivenlik Gorevlisi ruhsatt bulunan Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi/Sef ve Miidiirlerine aylik 500 TL tutarinda ilave iicret 6denir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Kurumda Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Sefi unvaniyla calismakta olan personele 500
TL silah tazminat1 6denir.

Ulastirma ve Altyap:1 Bakanhgi personelinin ek 6demeleri

Madde 22- (1) Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi Merkez ve Tasra teskilatinda gérev yapan
personelinin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki (I) sayili cetvele gore yararlanmakta
olduklar1 ek 6demesi doner sermayeden karsilanmak iizere 25 puan artirimli ddenir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Madde 22- (1) Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi Merkez ve Tasra teskilatinda gorev yapan
personelinin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki (I) sayili cetvele gore yararlanmakta
olduklar1 ek 6demesi doner sermayeden karsilanmak tizere 25 puan artirnmli 6denir.
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Koruma ve Giivenlik 45 Yas

Madde 23- (1) TCDD, TCDD Tasimacilik A.S. TURASAS, DHMI Genel Miidiirliiklerinde
gorev yapan Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Sefi personeli istemeleri halinde 45 yasindan sonra
kadro karsilig1 aranmaksizin Memur /Sef pozisyonuna es deger pozisyonlarda istihdam edilir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi/Sefi personeli istemeleri halinde 45 yasindan sonra kadro
karsiligi aranmaksizin Memur /Sef pozisyonuna es deger pozisyonlarda istihdam edilir.
Kurumda Koruma ve Giivenlik Memuru unvaniyla calismakta olan personel eksikliginin
giderilmesi amaciyla bu unvanda personel alimi yapilir. Koruma ve Giivenlik
Memurlarinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina girislerini engelleyen
tiim 0zel maddeler kaldirilir.

Servis Hizmetinden Faydalanamayan Personel

Madde 24- (1) Ulastirma Bakanlhigi, TCDD, TCDD Tagimacilik A.S. TURASAS, DHMI Genel
Miidiirliiklerinde servis hizmetinden faydalanamayan kurum ve igyerlerinde calisan personele
belediye sinirlar icerisinde faydalanmak sartiyla belediye tarafindan isletilen toplu tagima
araglar1 ile Ozel Halk Otobiisii ve Metrolardan iicretsiz yararlanmalari igin ilgili Bakanlik veya
Genel Miidiirliik tarafindan fotografli birer kart verilir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Ulastirma Bakanligi, TCDD, TCDD Tasimaciik A.S. TURASAS, DHMI Genel
Miidiirliiklerinde servis hizmetinden faydalanamayan kurum ve isyerlerinde ¢alisan personele
belediye smirlan igerisinde faydalanmak sartiyla belediye tarafindan isletilen toplu tasima
araglari ile Ozel Halk Otobiisii ve Metrolardan iicretsiz yararlanmalar i¢in ilgili Bakanlk veya
Genel Midiirliik tarafindan fotografli birer kart verilir. Tasra teskilatlarinda servis
hizmetinden yararlanmayan kurum tiim personele aylik 250 TL ek iicret odenir.

Hafta sonu, Resmi tatil giinleri, Dini Bayramlarda calismalarda ilave iicret

Madde 25- (1) Ulastirma Bakanligi, TCDD, TCDD Tasimacilik A.S. TURASAS, DHMI Genel
Miidiirliiklerinde ¢alisanlara dini ve milli bayramlar, hafta sonu, resmi tatil giinlerinde ¢alisan
personele bu giinlerde ¢alistig1 her giin i¢in 250 TL tutarinda ilave iicret 6denir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Ulastirma Bakanligi, TCDD, TCDD Tasimaciik A.S. TURASAS, DHMI Genel
Miidiirliiklerinde ¢alisanlara dini ve milli bayramlar, hafta sonu, resmi tatil glinlerinde ¢alisan
personele bu giinlerde calistig1 her giin i¢cin 250 TL tutarinda ilave {icret 6denir.
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Toplu Sozlesmeden Yararlanma ve Dayamisma Aidati

Madde 26- (1) Ulastirma hizmet kolu kapsamindaki kurum ve kuruluslarda gorev yapan kamu
gorevlileri isbu toplu s6zlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara iiye olmalar1 halinde
sendika aidat1 tutarinda; herhangi bir sendikaya liye olmamalar1 halinde ise sendika aidatinin
iki kat1 tutarinda yetkili sendikaya dayanisma aidat1 6demek sureti ile yararlanabilirler.

DEGERLENDIRMEMIZ:

UCMS’ nin “isbu toplu sozlesmeden, yetkili sendika disindaki sendikalara tiye olmalar: halinde
sendika aidati tutarinda; herhangi bir sendikaya tiye olmamalar: halinde ise sendika aidatinin
iki kat1 tutarinda yetkili sendikaya dayanisma aidati 6demek sureti ile yararlanabilirler” talebi
sayili kanunun 28. Maddesindeki “Toplu sozlesme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu
sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika iiyesi olmayan
kamu gorevlileri arasinda ayrim yapilamaz” hiikmiine aykiridir.

C-  4.DONEM TOPLU SOZLESME HUKUMLERI UZERINDEN DEGISIKLIK
YAPILAN 6. DONEM TOPLU SOZLESME UCMS’NIN TEKLIFLERI ve
DEGERLENDIRMEMIiZ

Ucretsiz seyahat hakki

Madde 1- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii, TCDD Tasimacilik A. S.
Genel Miidiirliigii, TURASAS Genel Miidiirliigii, Ulastirma ve Altyap: Bakanligi Merkez ve
Tasra Teskilatinda ¢alisan kamu gorevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi bes yasindan kii¢iik
cocuklari i¢in demiryollarinda yilda 4 kez gidis-doniis olarak ticretsiz seyahat hakki verilir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii, TCDD Tasimacilik A. S. Genel Miidiirliigii, TURASAS
Genel Miudiirliigii, Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilatinda ¢alisan kamu
gorevlilerinin kendisi, esi ile yirmi bes yasindan kii¢iik ¢ocuklar1 ve bakmakla yiikiimli
olduklar1 aile bireyleri i¢in demiryollarinda yilda 4 kez gidis-doniis, emekli olanlar kendisi,
esi ile yirmi bes yasindan Kkiiciik ¢cocuklar1 ve bakmakla yiikiimlii olduklar aile bireyleri
icin demiryollarinda yilda 1(bir) kez gidis-doniis olarak iicretsiz seyahat hakk verilir.

DHMI Genel Miidiirliigii ¢calisan kamu gorevlilerinin kendisi, esi ile yirmi bes yasindan
kiiciik ¢ocuklar1 ve bakmakla yiikiimlii olduklar aile bireyleri icin yilda en az 2 uc¢ak
bileti hicbir ek iicret alinmadan verilir.

Ilave iicret (Katener Tazminati)

Madde 2- (1) T.C. Devlet Demiryollar Isletmesi Genel Miidiirliigii, TCDD Tasimacilik A. S.
Genel Miidiirliigli, TURASAS Genel Midiirligli personelinden katener hattinin gectigi

UCMS 6. DONEM TiS TEKLIFLERI DEGERLENDIRME RAPORU




8 ¥4

BTS

isyerlerinde fiilen calisanlara 300 TL tutarinda ilave iicret o6denir. (2) DHMI Genel
Miidiirliigiinde gorev yapan ve yiiksek gerilim bulunan ortamlarda fiilen calisanlara 300 TL
tutarinda ilave ticret 6denir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

TCDD Isletmesi Genel Miidiirliigii, TCDD Tasimacilik A. S. Genel Miidiirliigii, TURASAS
Genel Miidiirliigii, DHMI Genel Miidiirliigii personelinden 1000 volt ve iizeri Yiiksek
Gerilimde caligilan igyerlerindeki riskler goz oniinde bulundurularak bu personele aylik 300 TL
Yiiksek Gerilim Tazminati 6denir.

Marmaray tiip tiinelinde calisanlara ilave iicret

Madde 3- (1) Marmaray tiip tiinelinde; fiilen ¢alisan kamu gorevlilerine ¢alistiklar1 her giin i¢in
9 TL ilave {icret ddenir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Marmaray’da ¢calisan personele 6denen tiip tiinel tazminatinin kapsam tiipte calisan tilm
personeli kapsayacak sekilde ve giinliik 20 TL olarak édenir.

Yiiksek hizli tren makinistlerine ilave ilicret

Madde 4- (1) Yiiksek Hizli Trenlerde gorev yapan makinistlere 120 TL tutarinda ilave iicret
Odenir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Yiiksek Hizli Trenlerde gorev yapan makinistlere 120 TL tutarinda ilave iicret 6denir.

Belediye ile ortak isletilen hatlardan iicretsiz yararlanma

Madde 5- (1) T.C. Devlet Demiryollar Isletmesi Genel Miidiirliigii, T.C. Devlet Demiryollari
Tasimacilik A.S. Genel Midiirliigii ve Biiyiiksehir Belediye Ortakligr ile isletilen banliyo ve
metro hatlarindan anilan Genel Miidiirliiklerin ilgili belediye sinirlar1 dahilinde gorev yapan
personelin kendisi ile birlikte Esi ve Cocuklar1 da Belediye ¢alisanlari gibi yararlandirilir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii, T.C. Devlet Demiryollar1 Tasimacilik
A.S. Genel Midirliigi ve Biiyiiksehir Belediye Ortakligi ile isletilen banliyd ve metro
hatlarindan anilan Genel Midiirliiklerin ilgili belediye simirlar1 dahilinde goérev yapan
personelin kendisi ile birlikte Esi ve Cocuklar1 da Belediye ¢alisanlari gibi yararlandirilir.
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ARFF ve Apron memurlarinin temel ticretleri

Madde 6- (1) ARFF ve Apron Memur\Seflerine temel iicretleri 300 TL artirimli uygulanir.

DEGERLENDIRMEMIZ:
Uygundur.

Fazla mesai iicretinin artiromh odenmesi

Madde 7- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 isletmesi Genel Miidiirliigii ile bagli ortakliklarinda,
TURASAS ve Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii personeline 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 30 uncu maddesi uyarinca fazla caligma {icretinin
o0denmesinde, yili merkezi yonetim biit¢ce kanununda belirlenen fazla ¢aligsma saat iicretinin bes
kat1 esas alinir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Is yerlerinde fazla caliyma yapilmamasi esas olmahdir. Fazla calismanin zaruri oldugu
hallerde ise; fazla calismalar giinliik 8 saatin iizeri calisma olarak belirlenmelidir. Fazla
calisma zaman olarak gece saatlerine (20.00 — 06.00), Pazar giinlerine ve bayram
giinlerine denk geldiginde Is Kanununda 6n goriildiigii sekliyle 6demesi yapilmasi.

Havacilik tazminati

Madde 8- (1) 1 Haziran 2021 tarihli ve 4035 sayili Cumhurbaskani Karar1 ile 22 Ekim 2020
tarihli ve 3117 sayili Cumhurbagkani1 Karari’na eklenen gegici 1 inci maddesinin anilan usul ve
esaslar ¢ercevesinde uygulanmasina bu toplu s6zlesme doneminde de devam edilir. (2) Bu toplu
sozlesme doneminde 1 Haziran 2021 tarihli ve 4035 sayili Cumhurbaskan1 Karari’nin Ek-5,
Ek-6 ve Ek-7 sayili tablolarinda gdsterilen Havacilik Tazminati oranlarinin % 100’1 kadar
ayrica dengeleme (doviz kuru farki) tazminati 6denir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Havacilik Tazminatinin oranlarinin unvanlara gore yeniden giincellenmesi amaciyla TIS
goriismelerine katilan sendikalarin da icerisinde oldugu bir komisyon kurulur. Komisyon
Havacilik Tazminatinin 6denmesine iliskin iicret ve esaslar1 belirler. DHMI Cahsanlarina
odenen Eurocontrol havacilik tazminatlar: (2003- 2018 yillarim kapsayan ve 2018 Euro
Kurunun 5,7 TL referans rakamlariyla hazirlanan) ACE raporlarinda belirtildigi gibi,
Tazminatlarin TL iizerinden 6denmesinden kaynakh ¢ahsanlarin ve kurumun %70’lik
bir kayba ugradig: anlasilmaktadir. Bu kaybi gidermek iizere tiim gruplar icin yapilacak
Havacilik Tazminati 6demelerinin giincel kur degeri iizerinden 6denir ve bundan sonrasi
icin Euro Kuruna Bagh Esel Mobil sistemine gore yapilir.
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Gece calisma ek iicreti

Madde 9 — TCDD Genel Miidiirliigii, TCDD Tasimacilik A. S. Genel Miidiirliigii, TURASAS
Genel Miidiirliigii ve DHMI Genel Miidiirliigii'nde; aksam saat 20.00 ile sabah saat 06.00
saatleri arasinda fiilen calisan personele, bu sekilde ¢alistiklar1 her giin i¢in 25 TL tutarinda ek
iicret 0denir. Bu maddeye gore her ay en fazla 10 giin i¢in 6deme yapilabilir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

24 saat is devamlilig1 olan islerde vardiya iicreti tazminat olarak verilir. Bu miktar 20.00-
06.00 saatleri arasinda calisilan siire icin saat iicretinin % 30 fazlasiyla 6denir.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii personeline havacilik tazminati

Madde 10- (1) Makam tazminati 6ngoriilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak iizere Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan personele 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilan ek 6deme ile ikinci fikrada
ongoriilen havacilik tazminati Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan biitceye gelir
kaydedilen tutardan karsilanir. (2) Makam tazminati 6ngoriilen kadrolarda bulunanlar harig¢
olmak tizere Sivil Havacilik Genel Miidiirliigli kadro ve pozisyonlarinda gérev yapan memur
ve sozlesmeli personelden Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilat1 prensipleri ¢cercevesinde
personel maliyetleri tamamen karsilananlara en yiliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge
dahil) briit tutariin % 600’unu, kismen karsilananlara % 300’sini, bunlarin disinda kalanlara
% 150’unu gegmemek iizere; Maliye Bakanliginin uygun goriisii tizerine bagli bulunulan Bakan
onaya1 ile belirlenecek oran, esas ve usullere gore havacilik tazminat1 6denir. (3) Avrupa Hava
Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan biitceye gelir kaydedilen tutarlarin bu maddede dngoriilen
O0demeleri karsilayamamasi halinde karsilanamayan kismi 375 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilacak ddemeyle sinirli olmak iizere Kurum
biitgesinden karsilanir.

DEGERLENDIRMEMIZ:
Uygundur.

Ek odeme

Madde 11- (1) Ulastirma ve Altyap1 Bakanligr bolge miidiirliiklerinin kadrolarinda bulunup
Denetim gorevi yapan memurlarin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayilt
Cetvele gore yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina 40 puan ilave edilir. .

DEGERLENDIRMEMIZ:

2017 TiS’de kabul edilen, fiili olarak Tehlikeli Madde Tasimacih@ denetimi yapan
personele verilen 20 puanhk ek 6demenin denetime giden tiim personele verilmesi ve
oranin 50 puana c¢ikarilmasi ve Merkez ve Tasra teskilatinda denetim yapan tiim
personele Denetim Memuru, Denetci vb. unvaninin verilmesi ve fiili hizmet zammindan
yararlandirilmasi saglanir.
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D- 4.DONEM TOPLU SOZLESMEDE (HAKEM KURULU KARARINDA) YER
ALAN VE HERHANGI BIiR DEGi§iKLiK YAPILMAYAN 6. DONEM TOPLU
SOZLESME TEKLIFLERI ve DEGERLENDIRMEMIZ

Koruyucu gida yardim

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirleyici, bogucu
ve insan sagligini tehdit eden ortamlarda bilfiil ¢alisan personele, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, Saglik Bakanlig1 ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin goriisleri dikkate alinarak
kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde tiikketilmesi kaydiyla
gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktar1 ve hangi gorevleri yiiriitenlere
verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir 6rnegi belirlemeyi miiteakip bir ay i¢inde Maliye
Bakanligina gonderilir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

Ulastirma hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirleyici, bogucu ve insan
saghigint tehdit eden ortamlarda bilfiil ¢alisan personele, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1, Saglik Bakanlig1 ve bu hizmet kolunda TIS Gériismelerine katilan ii¢c sendikanin
goriisleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is
yerlerinde tliketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir. Gida yardiminin cinsi, miktar1 ve
hangi gorevleri yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile bu
hizmet kolunda yetkili sendika ve en ¢ok iiyeyi kaydetmis iki sendika tarafindan birlikte
belirlenir ve bir 6rnegi belirlemeyi miiteakip bir ay i¢inde Maliye Bakanligina gonderilir.

Makinistlerin ek 6demesi

Madde 2- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii ve bagli ortakliklariyla
TURASAS’da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan
Makinistlerin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii ve bagh ortakliklariyla
TURASAS’da 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan
Makinistlerin, 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayilh Cetvele gore
yararlanmakta olduklar: ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

TCDD’deki kontrolorlerin temel iicretleri

Madde 3- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigiinde Kontrolor pozisyonunda
bulunanlardan Trafik Kontrolorii olarak gorev yapanlarin temel ticretleri Tesisler Kontrolori
olarak gorev yapanlarin temel iicreti esas alinarak uygulanir.
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DEGERLENDIRMEMIZ:

T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliiginde Kontroldér pozisyonunda
bulunanlardan Trafik Kontrolorii olarak gorev yapanlarin temel ticretleri Tesisler Kontrolori
olarak gorev yapanlarin temel iicreti esas alinarak uygulanir.

Bagh ortaklik olan TCDD Tasimacilik A.S deki Kontrolor ve Baskontrolorlerin Temel
Ucretleri de bu iicretle esit olarak uygulanir.

Kontrolorlere denetim harcirahi ve tazminati 6denir. EK 6demeleri Denetci&Kontrolor
ek 6demesi olur ve emeklilige yansitilir.

Ogretmen Pozisyonunda gérev yapanlara 6grenim yilina hazirhik 6denegi

Madde 4- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii ve Bagli Ortakliklarinda
ogretmen pozisyonunda fiilen 6gretmenlik yapanlara 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine
gore 6grenim yilina hazirlik 6denegi verilir.

DEGERLENDIRMEMIZ:

T.C. Devlet Demiryollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii ve Bagl Ortakliklarinda 6gretmen
pozisyonunda fiilen 6gretmenlik yapanlara 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine gore
ogrenim yilina hazirlik 6denegi verilir.

E- SONUC

UCMS Sendikasi tarafindan TEKLIF’in tiim ¢alisanlar ve iiyeleri ile goriismeler yaparak
hazirlandig belirtilmekteydi. Yani TIS TEKLIFleri isyerlerinde ¢alisan personelin sorunlari
olup ¢oziim bulunmak {izere masaya getirilmisti. Ancak biliyoruz ki; isyerlerinden derledikleri
sorunlarin TIS masasina getirilmesi tek basina bir anlam tasimamaktadir.

Diger yandan TIS goriismelerine katilan yetkili sendikanin, goriismelerde iiyesi oldugu
Konfederasyonun neredeyse sadece maas zamlariyla sinirli bir gériisme yapildigi ortadadir. Bu
durum iskolumuzu da kapsamakta yasanan hicbir soruna ¢6ziim bulunamamaktadir.

TiS’te iskolumuza yénelik mutabakat metnine giren maddelerin iskolumuz dznelinde yasanan
sorunlarin ¢6ziimii yoniinde koklii bir adim olmadigini sdyleyebiliriz.

Oysa iskolumuza yonelik olarak sorunlarin ¢6ziim buldugu bir mutabakatin saglanabilmesi igin
yetkili sendika tarafindan gerek kendi iiyelerinin, gerekse de iskolundaki diger sendikalarla
birlikte ve sendikasiz ¢alisanlarin harekete gecirilmesi, TIS masasinda hiikiimeti bask1 altina
alacak bir siirecin olusturulmasi i¢in adim atmasinin gerektigi ortadadir. Ancak; iskolumuzda
yetkili olan UCMS tarafindan bu yonde hi¢bir adim atilmamastir.

Calisanlarin sendikali sendikasiz hi¢ fark etmeden ¢dziimlenmesini istedigi pek ¢ok sorun
ortada durmaktadir.

Bu sorunlardan;

e Ayni unvanda farkli statiilerde ¢alisan personelin durumu,
e Vekalet ve Gegici Gorevlendirmeler,
e Atamalar
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Harcirahlar,

Mesai Saat Ucretleri,

Temel Ucretin Arttirilmasi

Ikramiye

Gruplarin diizenlenmesi,

Unvanlar arasindaki iicret adaletsizligi,

Hizmet alim yontemine/Taserona son verilmesi,

Gorevde Yiikselme sinavinda disarida birakilan unvanlar,
Esnek ve Kuralsiz ¢alismaya son verilmesi

Yemek Katki Pay1

ARFF Memurlarin Teknik Hizmetler sinifina gecirilmesi,
Havacilik Tazminatinda yasanan adaletsizligin giderilmesi,
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi unvanli personele silah tazminati
Lojman Hakk1

Giyim 6denegi,

Arazi Tazminati, Denge Tazminati, Gece Tazminati

Kadin ¢alisanlarin taleplerini,

Kres ve bakim evi agilmasini

basta olmak iizere onlarca baslikta personelin yasadigi pek ¢ok sorun dniimiizdeki yillarda da
yasanmaya devam edecektir.

dénem TIS mutabakat metinleri bunun kanitidir.

Mevcut durumda; birakalim iskolumuz calisanlarinin sorunlarinin Toplu S6zlesme masasinda
goriisiilerek kazanim saglamayi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesinin saglanmasi yoniinde en
ufak bir olumlu diizenlemenin gegmemis olmasi durumun vahametini gostermektedir. Keza;
her iskolunun kendine 6zgii sorunlari olmakla beraber ulastirma iskolu 6zellikle son donemde
yasanan tren kazalar1 g6z ontline alindiginda; 6zellikle faal personelin ¢calisma kosullariyla ilgili
sorunlarin ¢6zliimii yoniinde dahi en ufak bir diizenleme yapilmamasi dogrudan is sagligt ve
giivenligini olumsuz yonde etkilemeye devam edecektir.

Ozellikle; fazla calisma, aymi isin farkli unvanlarda personele yaptiriimasi, esnek ve kuralsiz
calistirma, servis sorunu, Vekalet ve Gecici Gorevlendirmeler calisma kosullarimi direk
etkileyen faktorler olarak onlimiizde durmaktadir.
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