@ MAKINE VE KiMYA ENDUSTRISi ANONIM SiRKETi

AYLIK UCRETLI BELIRSIiZ SURELI HiZMET SOZLESMESI
isbu "HIZMET SOZLESMESI” Makine ve Kimya Endiistrisi Anonim Sirketi kisaca “ISVEREN” ile
“CALISAN’” arasinda asagidaki sartlarla dizenlenmistir.
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Caligsma Yeri . .

Caligsma Sartlari

1. “Calisan”, “isveren”in yukaridaki iSYEerinde .......cuueieeieenierenierneresneerneernneenneennss olarak istihdam
edilecektir. “Calisan” bitiin bilgi ve mesaisini bu gdrevinde kullanmayi ve “isveren” tarafindan
kendisine verilecek olan butin gorevleri geregi gibi ve tam bir gayret, sadakat ve 6zenle yapmayi
pesinen kabul eder. “isveren”, kendi takdirine bagli olarak ve/veya isin icabi, “isveren’e ait diger
isyerlerinde de bilgi ve yeteneklerini degerlendirerek kendisini uygun bir baska géreve gegici veya
devamli olarak gérevlendirebilir/nakledebilir.

2. “Caligan’, yasa, ybnetmelik, yonerge ve diger mevzuat ile “isveren” tarafindan g¢ikarilmig ve
cikarilacak olan yonerge, talimat vb. gibi yazili ve s6zIU kurallara riayet etmeyi, igsyerindeki calisma
sartlarina, is ve igyeri disiplini, is saghgi ve guvenligi ile ilgili dizenleme ve tedbirlere uymayi kabul
eder. “Caligan”, “igveren” ile ilgili resmi merciler ve/veya 6zel daire ve kuruluslar nezdinde “isveren”
ybnerge, talimat vb. gibi yazili ve sdzIi kurallari ve ilkeleri gz éniinde bulundurmak, “isveren”
yararina davranmak ve “isveren” kiiltiiriinii temsil etmekle yukimlidur.

3. lisbuis sozlesmesinde yazili olmayan hususlarda, 4857 sayili is Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hikumleri ile Sirketin Insan Kaynaklari Yénergesinde yer alan hikimler uygulanacaktir.

4. “Calisan”in “isveren”e hizmetleri siirecinde yapacag her tirlii bulus ve gelistirme, s6z konusu bulus
ya da gelistirmenin gergeklestigi zamanda yurirlikte olan ilgili kanuni hikimleri ve yénergelerine
gére degerlendirilecektir. “Calisan”in, “igveren” igleri araciliyiyla ortaya gikan ve bunlardan olusan
diger her tarl0 mulkiyet ve kullanim hakki, kanun ya da konuyu kapsayan diger yasal hukimler
aksini emretmedikce, “isveren’e devredilecektir. “Calisan”in, calismasi siirecinde veya
calismasiyla baglantili olarak ortaya ¢ikan, bilgisayar programlari dahil telif hakki ile korunan her
tirll ortamdaki galismasinin kullanim ve vyararlanma hakki, ortaya ¢iktigi anda “isveren’e
devredilecektir. “isveren” ayni zamanda sdz konusu benzer calismalar iizerinde gelistirme ya da
ilerletme hakkina sahiptir.

5. “igveren’in “Calisan”a ddeyecegi aylik briit maas tutar ..................ccoooevveeeiinnnn.... TL'dir. Buna
ilave olarak brit maasin %10’u kadar diger tim mali ve sosyal haklar kapsaminda aylik ek 6deme
yapilir. Bu maddede tanimlanan maas, ¢alisan tarafindan yapilan fazla mesai suresinin karsihgi
olan bedeli icermis sayilacaktir. “Calisan”a aylik maasi ait oldugu ay! takip eden ayin en geg 15.
glinii Tirk Lirasi olarak 6denecektir. “isveren” édeme periyodlarinda degisiklik yapma hakkini sakli
tutar. Aylk brit maas tutari, Sirket maas artis politikalari gergevesinde glincellenir.

6. Calisan, bagka bir gérev unvanina surekli atanmasi halinde, kendisine yeni gérev unvanina ait aylik
Ucretin 6denecegini pesinen kabul eder.
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isverenin, galisanlarin bir bélimiine veya timiine sézlesme geregi olmaksizin, tesvik amagli olarak
yapacagi sureklilik arz etmeyen nakdi ayni édemeler, calisanlar bakimindan kazanilmis hak
niteliginde olmayip, tekrarlanacagi anlamina gelmez.

Haftallk calisma siresi 45 (kirkbes) saattir. Bu calisma siresi, “isveren” tarafindan gerekli
gérildugunde farkll sekillerde diizenlenebilir. “isveren” yasal mevzuat cercevesinde “Calisan”in
haftalik kanuni ¢calisma suresini glinlere taksim etmekte, glinlik ise baslama ve isin sona ermesi
zamanlarini tanzim etmekte ve isin geregine gore ara dinlenmesini vermekte serbesttir.

“Calisan”, igbas! tarihinden itibaren 1 yilllk hizmet siiresini doldurduktan sonra, ilgili “isveren”
yobnerge geregi, takvim yili bagina galisma gunu olarak asagida belirtilen izin hakkini kazanacaktir.
Daha 6nce Makina ve Kimya Endustrisi Kurumunda calisip, Sirkette calismaya devam eden
calisanin izin surelerinin hesaplanmasinda Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu giris tarihleri
dikkate alinacaktir. Ayrica Milli Savunma Bakanligina bagli igyerleri ile Milli Savunma Bakanligina
bagl tizel kisilerin isyerlerinde gecgen sireler ve kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya
Cumhurbaskanligi Kararnamesine dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagh
isyerlerinde gecen sdureler, galisanin yillik UGcretli izin hakkinin hesaplanmasinda géz 6nunde
bulundurulur.
- 1 (Bir) yildan 5 (bes) yila kadar olanlara (bes yil dahil) yilda 14 (on doért) is gunda,
- 5 (Bes) yilldan fazla ve 15 (on bes) yildan az olanlara yilda 20 (yirmi) is gind,
- 15 (On bes) yildan fazla olanlara da yilda 26 (yirmi alti) is gund,

yillik izin kullandirilir.
Calisan is Kanununa gére hak kazanacagi yillik (cretli iznini, isverenin is sartlarina gére

belirleyecedi zamanda kullanmayi kabul eder.

“Calisan”, “isveren” tarafindan kendisine bildirilen is givenligi ve is saghg: ile ilgili kural ve
tedbirlere, bu konudaki isyerindeki tUm ikazlara tam olarak uymak, yapilan igin mahiyetine ve
niteligine gore her turlt guvenlik tedbirini almakla yukumludur.

“isveren”, kendisince tayin edilecek merkezler ile isyeri arasinda “Calisan”i sirf sosyal yardim
gayesi ile arag ile tagiyabilir. Bu kabil tagimalar fiili is stresinden sayllmayacagindan, “Calisan” bu
hususta ve “isveren” tarafindan tespit edilen vasita giizergdhi hakkinda bir talepte
bulunmayacagini pesinen kabul ve taahhlt eder.

“Calisan”in, “isveren” tarafindan gérev amaciyla isyeri haricine génderilmesi halinde kendisine
Sirketin belirledigi Seyahat ve Harcirah hikimlerine gére harcirah édenir.

“Calisan” kisisel bilgilerinde meydana gelen degisiklikleri iki hafta icinde “isveren’e veya yetkili
vekiline yazili olarak bildirmekle yukumlidir (Adres, medeni hal degisikligi, isim degisikligi,
calisabilirlik durumundaki degisiklikler, agir maluliyet hali, bayanlar icin hamilelik baslangici ve
dogumun beklenen tarihi, baylar icin askerlik veya sivil hizmetle ilgili durumlar vb.). Adres
degisikliginin yazili olarak iki hafta icerisinde bildiriimemesi halinde, her turli tebligat “Calisan”in
eski adresine gikartilacak ve igbu teblig evraki tebellig edilmis olsun veya olmasin teblig edilmis
gibi hikim ifade edecektir.

“Calisan”, “isveren”in yazili onayl olmaksizin bagka bir isi tatii zamaninda bile olsa yapamaz.
Tersine bir durumun tespit edilmesi halinde “Calisan”in hizmet akdi bildirimsiz ve tazminatsiz olarak
feshedilir.

Hizmet sdzlesmesi sona erdiginde, “Calisan” kendisine kullanimi igin verilmis olan her tirla
demirbas esyay! ve malzemeyi “isveren” tarafindan kendisine teslim edildigi sekilde eksiksiz ve
kusursuz olarak teslim etmekle mukelleftir. “Caligsan”, bu esyalar tzerinde kendi kasit ve kusuru ile
olusmus zarar ve eksiklikler ile 3. sahislara verdigi zarari tazmin etmeyi kabul ve taahht eder.

“Calisan” aldigi Gcret miktarinin gizliligini koruyacagini, Ucreti hi¢c kimse ile paylasmayacagini, aksi
durumun s6zlesmeye aykirilik teskil edecedini kabul ve taahhit eder.
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17. isbu hizmet s6zlesmesiyle birlikte verilen ve “Calisan” tarafindan okunup anlasilarak imzalanan
“Gizlilik, Rekabet ve Sir Saklama Taahhitnamesi” hizmet akdi hiikkmUndedir.

18. Daha 6nce 657 sayili Kanun ve 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararname eki (1) ve (1) sayili cetvele
tabi gcalisip, Sirkette calismaya devam eden ¢alisanin kideme bagli tim haklari sakhdir.

19. isbu HIZMET SOZLESMESi'nden kaynaklanabilecek tim uyusmazliklarin hal mercii, Ankara
Mahkemeleri ve icra Daireleri'dir.

19 (Ondokuz) maddeden ibaret isbu HIZMET SOZLESMESI, ........ [en.... /2021 tarihinde “isveren”
tarafindan iki nisha olarak dizenlenmig, taraflarca okunarak igerigi iyice irdelenmis, anlasiimis ve
imzalanarak teati olunmustur.

ISVEREN CALISAN
(Sirket Miihiir ve Imza) (Calisan imza/Tarih)

Caliganin ikametgah Adresi:

Ek 1: Gizlilik, Rekabet ve Sir Saklama Taahhitnamesi



