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Merhaba sevgili kadinlar,

Bu sayimizda duslerimizdeki gibi o siniflarin
ve sOmdirdnin olmadigl  6zglr dlnyaya
kavusma muicadelemizi kazandigimizda dahi
kadin kimligimiz UGzerinden ylritmeye devam
edecegimiz ayri micadelemizi ele alacagiz.
CUnkd evde, sokakta, isyerlerimizde kimligimiz
Uzerinden bize dayatilan roller ve bizden
beklenen sorumluluklarimizin kadin-erkek esit
paylasimi icin ayri bir savas daha vermemiz
gerektigi bir gercek. Biyolojik olarak dogumla
birlikte atanan cinsiyet kimliklerimiz ~ her
kadin ve erkek icin ayni olan o6zellikler, ancak;
toplumsal cinsiyet, kadinlara ve erkeklere
toplumlar tarafindan ylklenen rol ve gorevler
anlamina geliyor ki bizlere yiklenen bu gorev
ve sorumluluklar, yasadigimiz cografyayl da
gdz onlne alinca, bizler icin yasami katbekat
zorlastiriyor. Biyolojik cinsiyet farki toplumsal
bir esitsizlik yaratmazken, toplumun kadin ve
erkeklere ylkledigi cinsiyet rolleri icin ayni seyi
diyemiyoruz. Ataerkil toplumlarin cinsiyetgi
yaklasimlari nedeniyle istemsizce kendimizi
icinde buldugumuz bu roller bizlerin toplumsal
yasama katilma sekli ve dizeyinde farkliliklara
neden oluyor.

Ayrimcilik, cinsiyet rollerinin biyolojik, dogal
ve degismez oldugu varsayimina dayanir ve
esitsizligi mesru kilmayi bu farklara dayandirir ki
bu yanhstir. Toplumun kadin ve erkeklere uygun
gordugl tutum ve sosyal davranislar kultirden
kiltire degistigi gibi zaman icinde de yeniden
sekillenebilir. Geri kalmis toplumlarda kadinlarin
erkeklere kiyasla ev islerinde daha fazla
sorumluluk Ustlenmesi gibi. Kamuda calisan
kadinsa hem isyerinde hem evde calisiyor ve
emegin somurist evde de devam ediyor.

Dayatilan bir diger rol ise “annelik”. Annelik
dogal, fizyolojik bir siireg, anne-babalik ise dogal
karsilanmasi gereken rollerdir; ancak bircok
ataerkil toplumda kadinin sosyal statl ve kisisel
basari kazanmasinin tek yolu anne olmasindan
geciyor. Ebeveyn olmanin tim sorumlulugu
“kutsal anne” kavrami ile kadina yUkleniyor ve
boylelikle kadin bir kez daha eve hapsedilmis
oluyor.

Televizyon programlarindan reklamlara kadar
bircok unsur esitsizligi yeniden ve yeniden
Uretiyor. Bu program ve reklamlarda kadini
“mutfakta/ev  islerini  yapan”, erkegi ise

cogunlukla “evin
disinda/eve para
getiren” kisiler olarak
goruriz. Reklamlarda
leke cikarici deterjaniyla

Ovlnen ya da bebeginin

bezini degistiren

bir erkek  gdrmiyor

olmamiz da toplumun

bize  bictigi  rollerin Begiim 6ZYONUM
bir yansimasi. B|rgok BTS Merkez Kadin Sekreteri
fotograf sanatgisinin

gecmiste yayinlanan

bu reklamlardan bazilarini kadin ve erkege
verdigi ters rollerle tekrar uyarlamis olmasi
ylkselen kadin muicadelesinin ve glntUmize
kadar dayatilan rollere isyanin sadece klclk bir
emaresi...

Aile yapisindan evde ve cocuk bakiminda is
dagilimina, isglicl piyasasinda genis bicimde yer
almamizdan ekonomik statiimlze, egitime esit
erisimden bilgi ve iletisim teknolojilerine kadar
bircok alanda bu esitsizligin blyUk 6lclide dnline
gectik. Ozel miilkiyet ve sézde uygarligin bir
sonucu olarak binlerce yildir maruz kaldigimiz
bu ayrimciligl ortadan kaldirmak ve yasama
kadin ve erkegin esit katilimini saglamak igin
neredeyse iki ylz yildir yUrittigimiz kadin
micadelemiz var ve azimsanamayacak Olclde
biyik yol aldik!

Toplumsal cinsiyet esitligi kadinlar ve erkeklerin
hayatin her alanina esit olctide yetkilendirilmis
sekilde katihmi anlamina gelir ki bu, kadin ve
erkek “ayn1” demek degildir. S6z konusu olan,
kadinlar ve erkeklerin insan haklari ve onuru
acisindan esit oldugudur ve bu ikisi birbirinden
farklidir. insan Haklari Evrensel Bildirgesi 1.
Maddesi ile soyle baslar;

“BUtUn insanlar ozgir, onur ve haklar
bakimindan esit dogarlar”

Didnyada kadin ve erkegin yan yana olmasi
ve esitligin saglanmasi icin toplum bilincini
gelistiren  calismalar  yapilmali, micadele
verilmeli, bu esitlik saglandiginda korunmali ve
ozendirilmelidir.

Daha 6zglr ve esit yarinlar icin mucadelemize
devam edecegiz. Tabular hayatimizda, yikmak
elimizde!
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Milletler

Birlesmis
temel insan haklari s6zlesmesinden biri olan
Kadina Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan

(BM) diizeyindeki 9

Kaldirilmas:t  Sozlesmesi  (CEDAW), bu
sozlesmeler arasinda Ozellikle kadinlarin insan
haklarini ve toplumsal cinsiyet esitligini odagina
alan tek sozlesme. Kadinin Insan Haklar1 - Yeni

Bizler de sizin i¢in karekod ile ekledik.

Coztiimler Dernegi IWRAW Asia Pacific’in
hazirladigi, CEDAW’in ii¢ temel ilkesi olan
gercek esitlik, ayrimeilik yapmama ve devlet
yuikiimliilikleri ilkelerinin ne anlama geldigini
anlatan 3 kisa animasyonu Tiirkgelestirerek
sosyal medya kanallar1 araciligiyla paylasti.
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TOPLUMSAL CINSIYETIN
ANA
AKIMLASTIRILMASI

Necla Akgdkge - Feminist Gazeteci

Toplumsal cinsiyet son donemlerde sendikal
calismalarda da ¢ok kullandigimiz bir kavram.
Toplumsal cinsiyet egitimi, toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve taciz, toplumsal cinsiyete temelli
isci saghgi is glivenligi, sendika tlzuklerinin ve
TiS’lerin toplumsal cinsiyet acisindan gézden
gecirilmesi, toplumsal cinsiyetin bir sendikanin
ana politikalarina dahil edilmesi gibi...

Bu saydigim basliklarin hepsi ayri bir ¢alisma
alanini isaret ediyor. Ortakkavram ise toplumsal
cinsiyet. Nedir toplumsal cinsiyet ona bir
bakalim 06nce? Toplumsal cinsiyet icinde
yasadigimiz toplumlarda bizler igin kaltirel
ve tarihsel olarak belirlenen rolleri tanimhyor.
Bu roller bizim davranis kaliplarimizi, deger
yargilarimizi, tutumlarimizi, bizden beklenenleri
ve sorumluluklarimizi da belirliyor.

Sendikalarda toplumsal cinsiyet ¢calismalari
ciddi bir istir.
Sendikalarda yapilmasi gereken toplumsal

cinsiyet  ¢alismalari,  cinsiyet  nedir,

toplumsal cinsiyet nedir, toplumsal cinsiyet
temelli siddet nedir’le, sinirlandirilamaz.

Sendikalarin temel politikalarinin

cinsiyetlendirilmesi politik bir hamledir.
Orgiit yapisini ve tiim politikalarinizi
yeniden gézden gecirmenizi gerekli kilar.
Siire¢ sonunda cinsiyetgi yapilar sarsilirken,
orgiticidemokrasinin de sinirlari genisler...

Toplumun kadin ve erkeklerden beklentileri
onlara vyukledikleri sorumluluklar farkhdir.
Kadinlardan oOrnegin narin, hanim hanimcik,
nazik, tliml, itaatkar, anag, ev ve bakim islerine
yatkin, siddet karsitt olmasi beklenirken,
erkeklerden genellikle giicll, kuvvetli, savasgl,
elini kadin isine bulastirmayan insanlar olmasi
beklenir. Bunlara toplumsal cinsiyet kalp
yargilari diyoruz. Beklentiler sadece aile icindeki
rollerle sinirli degildir elbette, kadinlarin Ucretli
¢alisma alanlarini da etkileyerek onlarin disarida
yaptigl isleri de belirler, sinirlandirir. Kadinlara
belli sektorleri ve meslekleri kapatir. Kadin
islerinin dustk Ucretli, glvencesiz olmasina,
kadin ve erkekler arasinda gelir esitsizliklerine
yol acar.
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Toplumsal cinsiyet rolleri statik degildir, mesela
19. Yizyihn baslarinda istanbul’da kadinhk
evde oturan, ev isleri yapip, cocuk bakan,
dantel oOren bir cinsiyeti tanimlarken, bugin
artik, istihdam icinde yer alan belli meslek
gruplarinda yogunlassa da lcretli bir isi olan
bir kadinlik durumundan bahsedebiliriz. Ayrica
kadinlik kavraminin kapsami da genisleyerek
degisir.  Ornegin ILO’nun diinya sendikal
konfederasyonlari ve sendikal birlikleriyle
beraber hazirladigi Calisma Yasaminda Siddet ve
Taciz Rehberi kitap¢iginda “Toplumsal cinsiyet
akiskandir ve bir yelpaze Uzerinde var olur.
Birinin tanimladigl toplumsal cinsiyet, dogumda
kendisine verilen cinsiyetle eslesmeyebilir ve
toplumsal cinsiyet kimligini (kendi cinsiyetimizin
kisisel algisi) ifade etmenin bir¢ok yolu vardir.”
LGBTi+lari da igine alan bir tanim yapmustir.

Kadinlar, LGBTi+lar ve erkekler olarak bize
dayatilan roller icinde yasamak zorunda degiliz.
O nedenle bulundugumuz her yerde ve alanda
toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliklarin ortadan
kaldirilmasi icin caba sarf ederek, politikalar
olusturmalyiz.

Sendikalarda Kadin Calismalari

Sendikalarda kadin ve esitlik ¢alismalarinin
tarihi bir hayli eskidir...19. Yizyilin ikinci
yarisindan itibaren kadinlar sendikalara Uye
olmak istediler ama sanayideki erkek isgileri
orgitleyen sendikalar kadinlari Gye kabul
etmediler. Kadinlar ingiltere ve ABD’de de
kadin sendikalari kurdular. Eylem iginde gelisip
glclenen kadin sendikalarinin basarisi erkek
sendikalari harekete gecirdi. Daha sonra
kadinlarin galistiklari is kollarini da icine alacak
sekilde sendikal 6rglitlenme alanini genisletildi.

Kadinlar sendika Uyesi olduktan sonra calisma
saatlerinin kisaltilmasi, erkeklerle esit (cret,
annelik, dogum izini ve yardimlari, kadin isgi
saghg ve is guvenligi gibi konularda kendi
sorunlarini dile getirmeye ve miicadele etmeye
basladilar. Bu onlari hem patronlar hem de
sendika yonetimleriyle karsi karsiya getirse de,
yollarina devam ettiler. Hamilelik yardimlari,
dogum izinleri, kresler, 8 saatlik isglinii bu
micadeleler sonucu kabul edildi.

Bati sendikalarinda bu dénem ve takip edilen
donemlerde kadin  komisyonlari  kuruldu.
Kadin komisyonlari 1970°’li yillarda 2. Dalga
feminist harekete bagh olarak daha da gelisip
giclendi. Kadin komisyonlari kadin ve esitlik
calismalari dahilinde, sendikalarda kadinlarin
glclendirilmesi ve yonetim kademelerinde
kadinlarin yeterli temsilinin saglanmasi icin ciddi
calismalar yapti. Bu calismalar, belli oOlcllerde
isyerinde ve sendikalardafarkli tirden ayrimciliga
ugrayan gruplarin da yolunu agarak, sendikalarin
demokratiklesmesine katkida bulundu.

Toplumsal cinsiyet kisa bir tarih

Toplumsal cinsiyet kavrami ilk kez feministler
tarafindan  kullanildi.  Siyaseten var olan
ayrimcilik ve esitsizliklerin kadinlarin dogasina
degil ama topluma baglamak gerektiginin altini
giziyordu bu kavram.

Daha sonra 1985 yilinda Nairobi'de yapilan
Birlesmis Milletlerin Diinya Kadin Konferansi’'nda
toplumsal cinsiyet dinya c¢apinda kadin
hareketinin giindemine girdi. Ama bunun bir
politika bir strateji haline gelmesi icin 10 vyil
daha beklemek gerekiyordu. 1995’de Pekin’de
yapilan BM Diinya Kadin Konferansi’'nda gender
mainstreaming’den ( toplumsal cinsiyetin ana
akimlastiriimasi) bahsedilmeye baslandi.

“Gender mainstreaming” ingilizce bir kavram.
Kavramin birebir karsiligl Tirkce'de yok, ancak
tarif edebiliyoruz. En kisa bicimde “toplumsal
cinsiyeti dahil etme” seklinde tanimlamamiz
muimkiin. Daha genis bir anlatimla; toplumsal
cinsiyetesitliginiana politika, planve programlara
dahil etme ve yayginlastirma, anlamina geliyor.

Bu stratejinin yayginlagsmasi ise Ekim 1997’de
imzalanan ve Mayis 1999°da yirirliige giren
Amsterdam Antlasmasi ile oldu. Tabii ki ilk
uygulama alani sosyal demokrat ve sosyalist
siyasi partilerdi. Ama Amsterdam anlasmasi
sendikalara da bu konuda 6neride bulundugu icin
bazi konfederasyon ve sendikalar blinyelerinde
toplumsal cinsiyet izleme komiteleri kurarak,
¢alismalara basladilar. Daha sonra birgok
sendikada kadin birimlerinin yerini toplumsal
cinsiyet sorunlari birimleri aldi.




Sendikal politikalara toplumsal
cinsiyeti katma

Bir sendikada toplumsal cinsiyetin ana
akimlastiriimasi  (gender mainstreming) bir
durumu degil, bir silireci ifade eder. Ciinki
kadinlar, erkekler, LGBTi+lar farkli kosullarda
yasar, budurum onlarin sorun ve gereksinimlerini
farkhlastirir.  Sendikalarda politika Gretenler
onlarin toplumsal cinsiyetinden kaynaklanan, bu
farkhliklari ve sorunlari program ve stratejilerine
yansitirlarsa ¢cok daha genis bir temsili saglamis
olurlar.

Turkiye sendikalarinda toplumsal cinsiyet
kavraminin  kullanimi  ve ana politikalarin
cinsiyetlendirilmesi calismalari esasen, yeni
sendikacilik anlayisinin tartisildigi 1990’h yillarin
ikinci yarisinda kurulan memur sendikasi KESK
ile basladi. KESK’in yonetiminde bu islerden
sorumlu bir kadin vardi.

2000'li yillarda isci sendikalarinda da toplumsal
cinsiyet egitimleri ve galismalari diye bir seyler
duymaya basladik. Ama bu icerik kimi zaman
kadin ve esitlik calismalarina kimi zaman ise
erkeklerin egitimini de icine alan toplumsal
cinsiyet calismalarini tanimiyordu. Bu karisiklikta
elbette sadece kadin oldugu icin sendika
yonetimleri tarafindan bu islerle gérevlendirilen,
uzman veya secilmis kadinlarin, konu hakkinda
cerceve c¢izmekten ve politika Uretmekten
yoksun olma hallerinin, yani sira sistematik bir
kadin yapisinin olmamasinin da énemli rol var.

Su anda isler biraz daha rayina oturdu. Son
donemlerde tlzik ve toplu sozlesmelerde,
toplumsal cinsiyet temelli ayrimciliklara ugrayan
gruplarin gikarlarini savunmaya yoénelik politik
Oonlemlerin gelistirildigini gorlyoruz. Kadina
yonelik siddet bazi sendikalarda tlzukte sug
olarak tanimlandi ve kadinlarin korunmasina
yonelik, yaptinmlar uygulanmaya baslandi.
Ornegin karisini  doéven (iyenin {yelikten
cikarilmasi veya para cezasi verilmesi gibi...8
Mart’in tatil olarak kabul edilmesi, dogum
izinlerinin ve yardimlarinin artirilmasi, babalara
yonelik ebeveyn izni gibi kadin temelli pozitif
ayrimcilik uygulamalari toplu s6zlesmelere girdi.

Ama temel politikalarin cinsiyetlendirilmesi
biraz daha farkli. Toplumsal cinsiyeti ana
akimlastirmasi farkli ihtiyaglara ve c¢ikarlara
sahip bu gruplarin ihtiyaglarini ¢ikarlarini dikkate
alarak bunlarin kesisim noktasinda, bir hak
politikasi olusturmak demek. Diyelim ki sendika
asgari Ucret politikasini acikladi. Asgari (cret
meselesini kadin ve erkek, LGBTi+ {iyelerin nasil
deneyimledigini, konuda One sirilen taleplerin,
bu kesimlerin yasantilarinda ne anlama geldigini
hesaplamak, asgari Ucret politikasini bunlarin
kesisim noktasinda olusturmak, sendikanin
Gcret politikasina toplumsal cinsiyet boyutu
katmak anlamina gelir. Tiirkiye sendikalarinda bu
konuda heniiz bir 6rnek yok.

Bu stratejinin hedefi o6rgltin tim karar
mekanizmalarini her diizeyde etkileyerek ve
bunlari yeniden sekillendirerek doniistiirmektir.
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Boylece cinsiyet ve toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesi, sendikanin  temel politikalarindan
orgltlenmebicimine, toplusozlesmediizeninden
uluslararasi iliskilerine, egitimlerden (retilen
sendikal materyallere ve basin agiklamalarinda
kullandigi dile kadar tiim bilgi Gretimi, karar
verme ve eyleme sireclerinin ayrilmaz bir
parcasi haline gelir.

Cinsiyetin ana akimlastirilmasini  konusunda
bir 6rnek daha verelim. Gectigimiz vyillarda
ozel istihdam burolari araciligiyla isci kiralama,
sendikalarin karsi cikmasina ragmen, yasalasti. O
donemde bir sendika, 6zel istihdam birolarina
karsi bildiri yayimladi, diyelim. Bunun toplumsal
cinsiyet esitligini gozeten bir bildiri olmasi icin
ilk satirlarindan itibaren kadin, erkek, LGBTi+
iscilerin hayatlarinda neleri degistireceginin
ayri ayri anlatilmasi gerekir. Higbir sendikanin
bildirisinde, kadinlarin agirlikli olarak galistig
gezici ve gegici tarim isciliginde, 6zel istihdam
barolarinin sirekli istihdam iliskisi kurmasinin
kadin emegi acisindan ne anlama geldigi yer
almadi 6rnegin.

Sendikalar degismeli

Bazi sendikalar cinsiyetler arasi demokrasiyi
saglamak amaciyla toplumsal cinsiyetlendirme
stratejisini benimsediklerini tliziklerinde agik
acik belirtirler. Alman Hizmet Sendikasi (VERDI)
tlziglnlin ama¢ maddesinde sendikanin gérev
ve yetkilerini tanimlandiktan sonra, bu gorevi
yerine getirmek igin izledigi politika ve stratejileri
siralarken, cinsiyetin ana akimlastirilmasini soyle
garanti altina alir 6nnegin: “Toplumsal cinsiyet
temelli demokrasiyi gerceklestirmek icin kadin ve
erkegin is yasaminda, ekonomide, siyasi alanda
esit katilimini saglamak amaciyla toplumsal
cinsiyetlendirme stratejisini takip eder.”

Yine Almanya metal sektoriiniin koklu ve biyik
sendikalarindan olan 1G Metall'in tlziginde
yer alan amag¢ ve ilkeler bolimiinde esitlik
politikalarina iliskin maddede: “IG Metall, ilke
olarak toplumsal cinsiyetlendirme stratejisini
kullanmaya kararlidir. Bu strateji, IG Metall'deki
planlama ve karar verme sireglerine dabhil
edilerek onlari etkileyip degistirmeyi gerektirir.”
der.

TuzlUge almak yetmez elbette. Verilen sozleri
tutmak, uygulamak lazim. Bu da ciddi bir
calismayi gerektirir. Toplumsal cinsiyetlendirme
stratejisini benimseyen bu iki sendika da daha
bu stratejiyi uygulamaya koymak igin projeler
gelistirip ekipler kurdular.

VERDI, Alman Sendikalari icinde politikalarini ve
sureglerini toplumsal cinsiyet agisindan gozden
gecirip degistiren ilk sendika oldu. Bunun i¢in bir
ekip kurdular. Sendikanin uzmanlik alanlarinda
calisan herkesi bu ise dahil ettikleri gibi her
uzmanlhk alanina toplumsal cinsiyet boyutunu
kazandiracak toplumsal cinsiyet uzmanlari ile
de calistilar. Bu silire¢ boyunca kadinlari, cinsel
yonelim ve kimlik ayrimciligina maruz kalanlari
glclendirici politikalar ihmal edilmedi

VERDI 2001 Kasim ayinda eyaletler komitesinin
aldig1 kararla baslathgl sendikayi toplumsal
cinsiyetlendirme projesini “Gelecegi toplumsal

cinsiyet perspektifi ile kuracagiz”, slogani
ile baslatti. VERDI, gender mainstreaming’i
sendikayr modernize etme vyolu olarak

degerlendirerek soyle tanimliyordu:

“Toplumsal cinsiyet esitligi, kurum icinde ve
toplum iginde, hem i¢ hem de dissal olarak
cahisan yenilikci bir sendikal reform projesidir.
icsel olarak, toplumsal cinsiyet esitligi ve
toplumsal cinsiyet demokrasisi, 6rgitlii kadin
ve erkeklerin farkl ve farklilasmis ihtiyaglarina
uyarlayarak ileriye donik ve surdurilebilir bir
politikay temsil etmektedir.”

IG Metall 2003 yilinin nisan ayinda g yil siren
bir “Gender Mainstreaming Projesi”’ne start
verdi. Projenin hedeflerini o zaman soyle
tanimlamislardi:

“Pilot bolgelerde segili faaliyet alanlarina
toplumsal cinsiyet boyutunu katmak.

IG Metall'de toplumsal cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet temelli demokrasi konusunda farkindalik
yaratmak. IG Metall'de erkekler ve kadinlar igin
esit firsatlar yaratmak.

IG Metall'de toplumsal cinsiyetlendirme
stratejisinin yayginlastiriimasi ve gelistirilmesine
calismak.”




Bu sayilanlarin hepsi bir ekip calismasi ile
gerceklestirildi. Sendikada kadin ve erkek
Uye oranlari tespit edildi. Daha sonra taban
ve tepe yoOnetimlerinde gorev alan kadin ve
erkek oranlar saptandi. Ust yénetimlerden
alt yonetimlere ve temsil gorevlerine indikge
kadin oranlari artiyordu. Sendika, kadinlarin
yonetimlere gelebilmesi icin kadin Uye oranina
uygun bir kota koydu

Kadin ve LGBTi+ komisyonlari isin
yiriituciileri

Yukarida verdigimiz o6rneklerden anlasilacagi
Uzere Orgltin politikalarina ve sireglerine

toplumsal cinsiyeti dahil etme (gender
mainstreaming) stratejisi, yukaridan asagiya
dogru uygulanan bir stratejidir. Sendika

yoneticileri bu konuda bir karar alarak, gerekli
kadronun kurulmasini ve gerekli araglarin
teminini saglar. Yoneticiler, taban, sendikanin
tim personeli, toplumsal cinsiyet egitimleri ve
egzersizleri yoluyla bu konuda bilinglendirilir.
Toplumsal cinsiyet konusunda egitilmis uzmanlhk
alanlarinin her biri, kendi konulari Gzerinden
bunu uygulamaya koyarlar. Gerektiginde

toplumsal cinsiyet uzmanlarindan bu konuda
yardim alirlar. Boylece asagidan yukariya dogru
bir slire¢ baslamis olur. Sendikalarda toplumsal
cinsiyeti ana akimlastirma stratejisi

kadin,

LGBTi+ lara oldugu kadar erkeklere de yénelik
bir sirectir. Dolayisiyla uygulayicilari da bu
kesimlerdir.

GUnUmuizde Bati'da ve tiim dlinyada sendikalarin
bazilarinda toplumsal cinsiyet calismalari bashgi
altinda iki tir ¢alisma ylrGtiliyor. Kadinlarin
gliclendirici kadin ve esitlik calismalari, LGBTi+
erkekleri de igine alan toplumsal cinsiyet
calismalari. Bu calismalar bazi konfederasyon
ve sendikal birlik ve sendikalarda kadin, LGBTi+
grup orgltlenmeleri lizerinden ylritildiga gibi
kimilerinde, kadin ve LGBTi+ komisyonlari bu
islerin yratlculigu gorevini yerine getiriyor.

Sendikal hiyerarsilere paralel oOrgiltlenme
bicimde olan kadin ve LGBTi+ komisyonlarinin,
sendika genel kurulundan énce dort yilda, ya da
Ggyildabir, genel kurullariyapiliyor. Buradaalinan
kararlar, sendika genel kurullarindan gectikten
sonra politika haline gelerek uygulanmaya
baslaniyor. Merkez yonetimlerde bu gruplarin
ya da komisyonlarin sectigi bir temsilci de
bulunuyor. Ya da ideali bu ama hepsinde siireg
boyle islemiyor.

Tarkiye sendikalari acisindan ¢ok kabul edilebilir
bir stratejiden bahsetmedigimizin farkindayiz.
Fakat yine de bir yerlerden baslamak gerekiyor.




AYRICALIKLI (Y)
EBEVEYN

Bugiin her alanda cinsiyet esitsizligini ve
kadinlarin degersizlestirildigini goérebiliyoruz.
Kadinlarin her alana deger kattigi bir toplumda
artik neredeyse refleks olarak gelistirdigi
kendini ispatlama ihtiyaci/davranisi, toplum
tarafindan yok sayilmasinin sonucudur.

Normallesen bu degersizlestirme, toplumun
8 bugiin dahi kabul ettigi yanlislardan olusur.
Bu kabule ‘“layik" gorilen davranislarin
gergeklerden uzak, zarar veren yanliglardan
olustugunu kabul edememis  toplum
once ¢ekirdek ailede gelisir. Cekirdek
ailede degersizlestirme normallesir ve
neredeyse tartisiimaz bir sekilde tabulasir.

Cocuk bakimi igin iki ebeveyn de esit sorumluluk
sahibidir. Bu sorumluluk geregi gocuk bakiminda
gesitlieylemleryapanebeveyntoplumtarafindan
farkh algr olusturur. Toplum bu eylemleri
yapan kadini siradanlastirirken erkegi yiiceltir.

Cizer:Mary Catherine




Aysen DONMEZ
BTS Yiiriitme Kurulu Eski Uyesi

Ulkemizde 1980 sonrasi Feminizm &nciiliigiinde
blylyen kadin hareketi 6nderliginde hayatimiza
giren “Toplumsal Cinsiyet” ve “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” kavramlari incelendiginde kadinlarin
toplumdaki yerinin boyutlarini netlestirdi, Kadin
aktivistler, onderler erkek egemen anlayisi ve
ataerkil dizeni bu kavramlarla elestirdiler ve
glnimuze dogru gelindiginde bu kavramlar siyasi
literatlrde de yerini aldi.

Toplumsal Cinsiyet; toplumlarin, kadin ve erkek
cinsiyetleri icin bictigi ya da uygun oldugunu
disundigu rollerin dini ve geleneksel kurallarla
beslenerek kadinlar igin yasami zor kilan bir
esitsizlikler bitlnu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

GUnlik hayattaki yasamsal gereksinimlerin
yukd kadinlarin omuzundadir. Calisan kadinlar
aksam eve geldiklerinde temizlik yapmak, yemek
yapmak, sofra hazirlamak, toplamak, bulasik
yikamak, camasir yikamak Gtl yapmak Ustiine
Ustlik cocugun bakimi egitimi gibi yapilmasi
zorunlu islerin hepsini yapmak zorunda kalmakta,
kadinlar bu isleri yaparken erkekler de ayaklarini
uzatip televizyon izlemekte, belki gazeteye goz
atmakta, mac yorumlarina vs. ye bakmaktadirlar.

Is hayatinda dengesiz lcret karsiliginda calisan
Ureten kadinlar, evde Uicretsiz ve asla goriinmeyen
emek sarf edip hicbir sekilde karsiligi olmayan,
sadece cinsiyeti kadin oldugu icin bu kadar agir
yukin altina sokulmakta kendilerini gelistirmek
icin  okumaya, kuilturel etkinliklere, sosyal
hayata, toplumsal muicadeleye ayiracak zamani
yaratmak amaciyla bu agir hayat sartlari altinda
ylpranmaktadirlar.

Durum boyle vahim iken calisma hayatinda
erkeklerle ayni kosullarda calisan, ayni hizmet
ici egitimleri alan kadinlar atama yukselme
konusunda da haksizliga ugramaktadirlar.

Ulastirma iskolunda Demiryollari erkek
egemenliginin alabildigine yasandigl bu anlayisla
haksizliklarin diz boyu oldugu bir iskoludur.
Ornegin Demiryollarinda 7 Tane Blge Midurl g
vardir 1 tane kadin bolge mudura yoktur, bolge
muddrlerinin Uger tane yardimcisi vardir bir tane
kadin bdlge Mudur yardimcisi yoktur, 1990’
yillardan sonra kadinlar ancak Servis MudurlGgu
gorevine getiriimeye baslanmis, o da bir elin
parmaklarini gegmeyecek kadar azdir. 166 Yillik
Demiryollarinda bir tane kadin Genel Mudur
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gorev yapmamis, sadece 1 kadin, genel mudur
yardimciligl gérevini ylratmdistir. O da gorevini
basariyla yapmistir. (Nurhan Oc)

Hatta kurum Ust dizey yoneticilerinin katildig
toplantida bir vyetkili “Demiryolculuk erkek
isidir, bu iste kadinlar calistigi icin kurum zarara
ugramaktadir, kadinlara gorev verilmesin” diye
fUtursuz bir aciklama yapacak kadar ileri gitmistir.
Bltln bu olumsuzluklar yetmezmis gibi calisma
hayatinda kadinlar mobbingi de alabildigine
yasamaktadirlar.

Erkek egemen anlayls atamada-ylkselmede
bu esit olmayan uygulamalari yaparken; ceza
vermekte, slrgln etmekte son derece esit
davranmakta, kadinlara g6zdagl vermek igin
elinden geleni ardina koymamaktadir.

2002 yilinda ydrdrlige giren medeni kanun
hazirlanirken hikimet yetkilileri kadin 6rgutleri
ile toplantilar yapmis onlarin goruslerini almis,
ancak yasa meclise geldiginde kadin 6rgitlerinin
Onerilerinin yasada yer almadigl bu toplantilarin
gostermelik olarak yapildigi anlasiimistir.

Siyaset dlnyasinda yer alan kadinlarin sayisi
erkeklere oranla yok denecek kadar azdir,
clinkl erkek egemen anlayisin  kadinlara
yukledigi sorumluluklar kadinlarin ilerlemesinin
onlunde her tirll engeli olusturmaktadir. Kadini
toplumda Ureten, yaratan, micadele eden bir
birey olarak gdormek degil, aile icinde yediren,
iciren, doguran, bulyUten, hizmet eden her
tlrll baskiya boyun egen boylelikle sadece aile
icinde olmasini istedikleri bir prototip yaratmaya
cabalamaktadirlar. Bu anlayisla 2003 yilinda yine
kadin orgutlerinin “ Kadin Bakanligl” kurulmasi
talebi sonucu  “Kadin ve Aileden Sorumlu
Devlet Bakanlgl” kurulmus ancak 2011 yilinda
kadini aile icinde eritme anlayisiyla Bakanligin
isminden  “Kadin” kelimesi cikartilarak Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi olarak degistirilmistir.
Bu bakanlik gorevini yirtten kadinlar da erkek
beyni ile hareket ettiklerinden kadinlarin toplum
icinde var olmasini saglayacak hicbir politika
Uretmemekte kadin orgltlerinin  taleplerine,
haykirislarina kulaklarini ttkamaktadirlar.

Durum boyle iken bir de kadinlarin yasam
haklari ellerinden alinmakta, kadinlar
kocalari, akrabalari, nisanlilari ya da birlikte

olduklari erkekler tarafindan oldurtlmekte,
katiller de erkek egemen sistemin c¢ikarttgi
yasalardaki acikliklardan, hafifletici sebeplerden
yararlandirilarak serbest birakilmakta, ellerini
kollarini sallayarak toplum icinde kadinlar igin
potansiyel tehlike olarak dolasmaktadirlar.

Kadin 6rgitlerinin raporlarina gore 2021 yilinda
280 kadin erkekler tarafindan oldurtlmds, bu
cinayetlerden 217 si stpheli kadin 6limU olarak
kayitlara gegmistir.

Kadin cinayetlerinin dnlenmesi, kadin haklarinin
gelistirilmesi icin  Turkiye’nin de aralarinda
bulundugu 45 Ulke ve Avrupa Birligi tarafindan
11 Mayis 2011 tarihinde istanbul’da tam adi
Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa
Konseyi Sozlesmesi kisa adi istanbul Sézlesmesi
olan sozlesme imzalanmis, ancak Turkiye meclis
onayl ile imzalanan bu sozlesmeden bireysel
karar ile imzasini geri cekmistir.

Batin bu olumsuzluklara karsin  kadinlar,
sendikalarda, siyasi partilerde, kadin 6rgitlerinde
orgutlenerek, toplum iginde haklarina sahip
cikan, haklarini koruyan kollayan gelistiren bir
anlayisla micadeleyi ylkseltiyorlar.

YASASIN KADIN DAYANISMASI
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Kizil Gonca

Mesainin yorgunluguna, disaridaki yagmur ve
sehrin alt yapi sorunsalini kaldirimlara ¢amur
olarak kusmasi da eklenince Ayse’nin eve
girince gordiglu manzara kaginilmaz olmustu.
Yagmurlu bir haftadan geriye kalan Ayse,
kapinin karsisindaki aynada boy gosteriyordu
ve fondaki miuzik Ulkedeki ender demokrat
kanallarinin  birinin ana haber biilteninin
jenerik mizigiydi. Demek saat 19’u bulmustu.
Ayakkabilarini  ¢ikaramayacak kadar yorgun
oldugunu, ayakkabilarini daha rahat ¢ikarmasi
icin evin girisine koyduklari pufu gortince anladi.
Cebindeki mor BTS brosiiri de islanmisti. Oysa
kocasi Ulag’a gostermek istiyordu. BTS’li olmayi
distinmemisti fakat arkadasi Sancisi igin izin
isteyen tek sendika olmalarina saygl duymustu.
Yasaminda saygl duydugu bircok sey islanmisti
Ayse’nin bu broslriin islanmasi da farkl degildi.

Ayakkabisini ve mantosunu c¢ikardiktan sonra
salona yoneldi, haber bilteni baslamisti. Kocasini

selamlayarak kendisini koltuga birakti. Kocasi da
haber biltenini takip ederken selamini almis
fakat haber bilteninden goézind ayirmamist.
Ayse’nin sancisi ile arkadashginda bu davranislari
sergilemekten ¢ekinmezdi Ulas, belki de Ayse’ye
oyle geliyordu. Sancisi ile arkadashgl doneminde
her zamanki Ayse olmadigi 0Ogretilmisti.
Bunlari distintirken kafasini koltugun arkasina
dayamis tavana bakiyordu. Tavanda gecen sene
oldirilmas  sivrisinek cenazesi duruyordu.
Sivrisinek incelemesini  Ulas’in  konusmasi
boldi: “Aksam ne yiyecegiz? Zira aksam oldu.”
Ayse  sivrisinek cenazesinden  dogrularak
kendi cenazesini izlemeye basladi. Aksam ne
yiyeceklerdi? Su ana kadar bunu disinmeye
vakti olmamisti. Ulas bunu distinmis mayda?
Hic sanmiyordu. Aksamlari bir sey yenmesi
gerekiyordu fakat bunu Ayse disinda disiinen
ve bunun icin caba gdsteren yoktu. Sadece Ayse
¢aba gosterirken yardimci olan bir kocasi vardi.




Ulas’in bu yardimci erkek rollindeki performansi
ona herhangi bir festivalde 6dil kazandirmasa da
Ayse’nin arkadas ortaminda takdir topluyordu.
isyerinde bu gibi konular konusulurken, konu
Ulas'in yardimci erkek roliine gelince Asena
ablasi “yigidi oldir hakkini yeme” deyimini
tekrar etmekten kendini alamiyordu. Tim
yorgunluguna ve sancisina ragmen koltuktan
kalkti Ayse. Sivrisinek cenazesini, yorgunlugunu,
ana haber biltenini hepsini arkada birakip
mutfaga dogru yonelecekken Ulas arkasindan
seslendi: “Yardimci olacagim bir sey var mi?”
Ayse sanatsal filmlerdeki esas kadin roliine
yakisir bicimde, sadece hayir anlaminda bakt
Ulas’a fakat Ulas bunu goérmedi. O sirada
televizyona baktigindan Ayse’nin bakisi bosa
gitti, o da sanatsal bir filmde esas kadin roliine
kendini fazla kaptirmadan yani bakisini fazla
uzatmayip mutfaga yoneldi.

Mutfaga yonelirken baslayan sancisi, yonelimin
adresini banyo olarak degistirmek zorunda kald.
Banyoda ne yemek vyapacagini disinirken,
camasir sepetinin yanindaki bir ¢ift erkek corabi
aglamasina sebep oldu. Arkadasi Sancisi ile ¢ok
samimi oldugu donemlerde boyle bir duygusallik
¢okliyordu. Bir cift coraba bile aglayabilirdi.
Aglamasini durdurdugunda banyodaki kitaba
bakt, banyoda kitap okumak evin yardimci
erkek rolline ait oldugu icin sadece bakt. Sifonu
cekip cikti. Banyodaki kil taneleri ve lavabodaki
sabah sakal tirasindan dokilen sakal taneleri
midesini kaldirmaya yetmisti. Bir de bunlarin
Uzerine banyodan mutfaga giderken her haftada
gorinmeden biriken toz yumagl nerdeyse
kusmasina yol acacakti. Fakat kusmaya vakti
yoktu. Ustelik kusabilmesi icin yemek yemesi
gerekiyordu. Yemek yemesi icin de aksam
yemegini yapmasi...

Tum bu yemek fikriyatinin igine, az 6nce Ayse’nin
kusmasini saglayacak kirliligin temizlenmesi
gerekliligi eklenmisti. Hafta sonlari neden vardi
zaten? Temizlik icin. Yoksa siz dinlenmek icin
oldugunu mu saniyordunuz? Distncelerinin
arasinda mutfaga vardiginda, tezgahin Kkirli
bulasikla oldugunu goriince dayanamadi. “Ulas
bu bulasiklar ne?” Ulas yerinden kalkmadan
rahatca cevap verdi “Bulasik makinesi bozulmus
hayatim” Mutfak salon arasi yiiksek sesle diyalog
devam ediyordu:

- Ee, ne olacak?

- Yarin yaptiriniz

- Buglin ne olacak?

- Yikariz

- Nezaman?

- Sen ne zaman istersen hayatim

- Yikariz deyince birlikte yikariz sanmistim

- Tabii yemekten sonra ben de yardim
ederim.

- Yemekten 6nce?

Diyalog tam bu noktada, siyasilerin meclis kav-
gasiyla bozulmustu. Ulkedeki ana haber biilten-
lerinin aksiyon filmlerine benzemesi, birgcok evli
erkegin aksam haberlerini kagirmamaya 6zen
gostermesini saglyordu. Evli kadinlar o sirada
yemek yapiyordu. Ayse tencereye suyu koydu-
gunda, gozyaslarina hakim olamadiginin farkina
vardi ve oradaki sandalyeye oturdu. Sandalyeye
oturdugunda ¢ocukluguna gitmisti sanki. Anne-
sini mutfakta aglarken gérdiginde anlam vere-
meyip sarilmish. Sogandan agliyorum yalanina
cocukken de inanmamist fakat annesinin neye
agladigini da anlamamisti. Evli bir kadinin haya-
tinda aglayacak ne kadar ¢ok sey vardi, onu simdi
anhyordu. Oysa ne kadar farkli hissediyordu Ulas
ile evlenirken, muhafazakar ve milliyetgi bir cev-
reden sol cevreye transfer oluyor havasi vardi.
Fakat evlilik tiim bu havayi dagitmisti. Evlenince
anlamisti ki, Ulag’in babasindan ve erkek kardes-
lerinden tek farki daha fazla okuyor olmasiydi.
Aslinda bu bir bakima daha kotlydi; sonugta
evlenmeden onceki cevresindeki ve ailesindeki
erkeklerin durumu cehaletten kaynaklaniyordu,
fakat Ulas ve arkadaslari egitimli olarak ayni du-
rumu slrdurdyordu. Erkekler saltanatini stirdi-
rirken egitimli veya cahil diye ayristirilmasina
gerek yoktu. Sogandan agladigini sdyleyecegi bir
cocugu olmadigl icin gozyaslarini silerek yerin-
den kalkti. Erzak dolabini agtiginda géziine yarim
paket makarna ilisti. Bu yetmezdi. Ulas’in haya-
tindaki tek esas erkek roli icin giin dogmustu.
Bakkaldan bir seyler almak, Ulas’in esas roliiydu.
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Ne de olsa rol ev disindaydi. Evdeki goriinmez
emegin yardimci erkek oyuncusu, ev disinda
esas erkek rollinli asla kaptiramazdi.

- Ulas, makarna bitmis

- 0O zaman baska bir sey yiyelim hayatim
- Makarna suyu koymustum

- Birizlettirmedin su ana haber biltenini

- Merak etme uzun siiredir iktidar ve muhale-
fet ayni, buglin degisen bir sey olmadi, degi-
sen sey makarna olmamasi

- Bunlar da makarnayla geldi zaten basimiza

- Komdirl de unutma, hay iktidarina da siya-
setine de, almaya gidiyor musun makarnayi

- Evet gidiyorum.

Kapinin kapanma sesini duyunca, salona geldi.
Kendini kisa sureligine de olsa koltuga birakmisti.
Ulas gelince konusmayi distniyordu. Egitimliy-
di ne de olsa, konusmaktan zarar ¢ikmazdi. Ana
haber bilteninde kadinlarin gece yarisi yuriyu-
siinden bahseden haber Ayse’nin de ilgisini ¢ek-
misti. Mor renginin daha hakim oldugu sokaklar
daha glizel gériintyordu. Ayse haberi dinlemek-
ten ziyade gorsele takilmist. istiklal caddesi mor
olunca daha glizel gériiniyormus diye disinda.
Fakat bu dlstincesini 6nce kapi zili dagith, sonra
televizyonun yanindaki mor Utisl ve Gtd masa-
sinin Uzerindeki Ulas’in beyaz gémlekleri... Kapi
zili bir daha caldi. Glzel seylerin kisa slirmesi
gibi bir aliskanhgi olmaliydi. Bu hayal ve koltuga
kendini birakmak ¢ok kisa stirmusti sanki, gidip
kapiy acti. Ulas makarnayi Ayse’nin eline tutus-
tururken ayakkabisinin gamuru giristeki haliy
disarinin gamuruyla tanistirmisti. Ayse halidaki
¢amura bakarken, Ulas: “Ekonomi haberleri ge¢-
ti mi?” diye soruyordu. Ayse makarnayi tencere-
deki suya boca edip salona geldi. Ulas bu gelisin
farkinda olmadan ekonomi haberlerini kagirdigi-
na Gzlliyordu. Ayse kararhydi, konusacakt. Sa-
lona girdiginde kadinlarin ylrlylstnin haberi
bitmis fakat gorselde mor bir pankartin tizerin-
deki yazi duruyordu. “Birak ev islerini marsllar
yapsin” Bu gorsel kararini daha da perginlemisti.

“Ulas konusabilir miyiz?” diye séze girdi. Ulas
“Haberlerden sonra” diyecekken, ana haber
bilteni reklama girdi. Buradan da anlasilabilirdi

Ulkenin ana haber bilteninin ne kadar fazla rey-
ting aldig1, Ayse konuya girince ana haber bilteni
yerine evin i¢csel glindemi daha 6nemli olmustu.

- Ulas ben higbir seye yetisemiyorum farkin-
da misin?

- Nasil hayatim?

- Ev islerine yetisemiyorum, hafta i¢i mesai,
hafta sonu yine mesai

- Ask olsun hayatim yardimci olmuyor mu-
yum?

- Oluyorsun fakat sadece yardimci oluyorsun
- Yani?

- Neden sadece yardimci oluyorsun onu soru-
yorum

- Yine anlamadim sanirim

- Bak istersen soyle diisiinelim, biz neye yar-
dimci oluruz

- Yardim etmemiz gereken islere

- lIslere derken yani baskasinin islerine degil
mi Ulasgigim?

- Yani mantik olarak éyle olmasi gerekiyor?

- Peki bu evin isleri sadece bana mi ait ki sen
surekli olarak bana sadece yardimci oluyor-
sun?

- Bu agidan bakarsak...

Ulas o acidan bakarken, Ayse’nin aklina ma-
karna gelmisti. Mutfaktan gelen seslere baki-
linca makarna tasiyor olmaliydi. Ayse kosarak
mutfaga gitti, korktugu basina gelmisti. Makar-
na tasmist. Ulas da arkasindan mutfaga geldi.
Ayse kendisine bakarken, Ulas “Yardimci olaca-
gim bir sey var mi hayatim?” Ayse kisa bir ¢ig-
ik att. “Aglamak istiyorum sadece, yardimci
olmana gerek yok!” Bu sirada Ulas’in telefonu
caldi. Ulas salona giderken telefonda konus-
mas! duyuluyordu “Anlamiyorum abi, her seye
yardimci oluyorum, yine sorun. Herhalde bu
sancl doneminde biraz fazla duygusallasiyor
kadinlar, neyse seyi diyecektim yarin maca gi-
diyor muyuz? Olur 6gleden sonra ¢ikarim ben
evden, hem evde temizlik varken evde durmayi
sevmiyorum.”




GUnum{z cinsiyetgiligi hakkinda
tartismayi kiskirtmak amaciyla,
1950’ler ve 1960’larin cinsiyetci

reklamlarini yeniden yaratan bir dizi
goruntiude toplumsal cinsiyet rolleri
tersine gevrildi.
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Reklamcilik sektor, kadinlari
modasi gecmis cinsiyet rollerinde
resmetmeye devam ediyor.

Bu kareler, yeniden yaratilan retro
cinsiyetci reklamlardan sadece
birkaci...

Fotograflar: Eli Rezkallah
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KADIN
DOGULMAZ

KADIN
OLUNUR

Konfiigyiis der ki;

KADINLAR,

Cocukluklarinda BABALARINA
Yetiskinliklerinde KOCALARINA
Yashiliklarinda OGULLARINA

Ebru Dingel HIZMET VE ITAAT ETMEK ZORUNDADIR.
Feminist Aktivist

Egitim Sen Uyesi ihra¢c Ogretmen

Peki neden? Bu ve benzeri binlerce sorunun cevabi erkek egemen
Neden hala yemedi kadinlar sistem/ patriyarka! Feminizmin kuramsal olarak

?
yapiyor: niifus etmis durumda. Erkek egemen sistem,
En disiik dcreti kadinlar aliyor?  erkeklerin kadinlardan istiin olduguna dayanan bir

Neden hala kadinlar istedikleri ideolojidir. Din, bu sistemin en giigli beslendigi alan
ve surdiricillerindendir. Kapitalizm erkek egemen

ortaya koydugu bu sistem, hayatimizin her noktasina

saatte, istedikleri kiyafetle sokaga
sistemle ‘somuri kardesligi’ yapmaktadir.
ctkamiyorlar?

Neden hala kadinlar sadece kadin Erkek egemen sistemin en temel dayanagi, kadinlarin

Idukl cin siddet adrii erkekler karsisindaki iKINCIL konumu... Kadinlar ve
olaukiarr i¢cinsladet goruyor ve erkekler arasindaki esitsizligi tamamen cinsiyete

éldirdaliyorlar? baglayan bu sisteme gore, kadinin hem bedensel

Neden hala is yerlerinde, siyasi hem de duygusal acidan ‘zayif, glicsiz’ olmasi
fitratinin bir sonucu! Feminizm, cinsiyet kavramina

partiler ve sendikalarda kadin "
karsi “TOPLUMSAL CINSIYET’ kavramini icat ederek,

yonetici oldukca az?




durumun hi¢ de boyle olmadigini acgikladi. Bu
kavram, eril ve disil niteliklere, roller, sorumluluk
ve davranis modellerine isaret eder. Cinsel
organlardaki farkhhklarimizla i diinyaya gelirken
sonradan kadin ve erkek oluyoruz aslinda.
DOGUMDAN iTIBAREN ERKEKLIK VE KADINLIK
ROLLERI ‘PAKET’ HALINDE YUKLENIR! Kadin-
erkek nedir? Nasil davranir? Nelerden hoslanir?
Neleri tercih eder? Nasil giyinir? Yetenekleri
nelerdir? Nasil ve neden hisseder?

Toplumsal cinsiyete dair kodlamalari, algilar
soyle siralayabiliriz ;

KADIN ERKEK

Ezilen Ezen

Edilgen Etken
Dedikoducu Oziinlin Eri
Bagimh Bagimsiz
Duygusal Mantikh

Zayf Gugla

Meta Aile reisi
Yaratici-Uretken Yénetici/Lider
Ana- anag Ata-Aga

Kiz cocuklarina pembe, erkek ¢ocuklarina mavi
giysiler giydirilirken, silah, araba gibi oyuncaklarla
kizlar, bebeklerle oglanlar oynamaz. Oturusuna
dikkat
kizlardan hoslanirken, agiz dolusu kiifiir eden

kalkmasina eden, hanim hanimcik
oglanlari sevimli buluruz. Kiz/(cocuklari tertipli,
dizenli-ve basarili olurken; ‘haylaz’ oglanlardan
ayni seyi beklemesek de olur! Ergen oglanlarin
flortleri

ile gurur duyarken, kiz cocuklarin

‘kirlenmesinden’ korkariz. Erkeklige ilk adim

sayilan slinneti davul zurna ile kutlarken regl
olan kizlarimizla bu konulari konusmaktan imtina
ederiz. Regl olmak, hasta olmaktr, kirli olmaktir
zaten degil mi? Ayiptir.

Ya. dilimiz? Dil de  cinsiyetcidir. Esitsizlik ve
ayrimcilik igerir.

Erkeklikle ilintili olan her sey olumlu, onaylanan,
kullanilmasi tesvik edilendir.

‘Adam gibi’ yapilan her sey iyidir.
‘Kari gibi glilmek, aglamak’ kotidur.

Biz orgtitla kisilerde bileisgi diyence ilk aklimiza
gelen erkek isci olur. Doktor, hakim erkektir de,
o0gretmen, hemsire kadindir. ‘Kadin pilot, kadin
doktor, kadin midir’ agiklamasi yapmak gerekir.

Dile pelesenk olmus, her yasta erkegin dillinden

duslirmedigi cinsiyet¢i  kufurler, kadinlara

tecaviiz etmeyi ifade eder.

Kadinin‘yeri’ evidir. Asil oraya aittir. Dort duvarin
icindeki her seyden ve herkesten o sorumludur.
Temizlik, yemek, cocuk, hasta, yash ve engelli
bakimi, ev ahalisinin tim fiziksel, duygusal
ihtiyaclarinin  karsilanmasi... Velev ki, tim
zorluklara ve engellere ragmen ¢alisiyorsa hatta
siyaset yapiyor, sendikal faaliyette yer aliyorsa
da ev igindeki’| tim islerin. yapilmasi ve/veya
organize- edilmesi kadinin -sorumlulugundadir.

Buna IKiNCi VE'UCUNCU VARDIYA diyoruz!

Sendika toplantisindan ¢ikip da yoldaslarla bir
seyler icmenin keyfine doyum olmaz degil mi?
Tabii ki, eve gidince yapmaniz gereken yemekler,
Gtaler, cocuklarin yardim edilecek 6devleri,
ugrasilmasi gereken sorunlari yoksa...

Sokaklar, statlar, barlar, kafeler, miting alanlari
vb: kadinlara ya yasak ya da hayatindaki
birlikte,
cercevesinde gidebildikleri yerler.

erkeklerle onlarin ¢izdigi sinirlar

Evin disi,
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sokak ve sokaktaki tim aktiviteler erkege aittir.
istedigi saatte, istedigi yerde, istedigi kisilerle
olabilir. Hakkidir. Kimse size O saatte disarida
ne isi varmis?’ demez.

Ozetle agiklamaya calistigimiz  toplumsal
cinsiyet rejimi, kadina yonelik erkek siddetinin
ve kadin cinayetlerinin de kaynagidir. Emegi,
bedeni, kimligi erkek tahakkiimiinde olan kadin,
‘sofrada tuzluk olmadigi, tayt giydigi, ayriimak
istedigi, hayir dedigi, gece sokakta oldugu,
sosyal medyada dolastigi vb. icin siddet gorir
ve oldirdlebilir. Erkek egemen sistemin sirayet
ettigi en onemli alanlardan biri olan hukuk
alaninda ise, mahkemeler lacivert takim elbise

giyen, ‘namusum icin oldirdim.’diyen katillere

tahrik ve iyi hal indirimleri vererek kadina

yonelik erkek siddetini takdir ve tesvik ederler.
Peki ne yapacagiz?

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin insan icadi
oldugunu dolayisiyla siniflar, kimlikler arasindaki
esitsizlikler gibi sorgulanabilir, karsi durulabilir
ve degistirilebilir  oldugunu  unutmadan

micadeleye devam edecegiz.

Biz kadinlar, dayanismaya ve direnise

olan inancimizla yasamin tum alanlarinda,

isyerlerimizden evlere, sokaklardan
orglitlerimize kadar her yerde var olmaktan,

s6zUmuzl soylemekten vazgecmeyecegiz.

VARDIK, VARIZ, VAROLACAGIZ!
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

L

Glnumizde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi icin veri gerekliligi ve veriye dayall
politika gelistirme kavrami uUzerinde sikga
duruluyor. Bunun igin yerel yonetimler, dernekler
ya da sivil toplum kuruluslar gostergelerden
ya da istatistiklerden vyararlaniyor.  Bdylece
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin farkli boyutlari
Uzerine disunmek ve sonug dretmek mumkin
oluyor.

Varligindan haberdar olunan toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin  turlerini ve  gostergelerini
mekansallastirmak ve gorsellestirmek ise oldukga
zor. Bu noktada toplumsal cinsiyet esitsizligi
konusundaki dijital araclar 6nem kazaniyor.
Toplumsal cinsiyete duyarh veri ile hazirlanan
bu araglar sayesinde hem karar alicilarin politika
gelistirmesi destekleniyor hem de kentlilerin,
ozellikle  kadinlarin, esitsizlikler  hakkinda
bilgilenmesi saglaniyor. Yazinin devaminda bir
pargasi oldugumuz Turkiye Ekonomik ve Sosyal
Etudler Vakfi'nin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda geligtirdigi iki dijital arag hakkinda
bilgi vermeyi ve kentlilere sagladiklari yararlar
Uzerinde durmay! amagliyoruz.

Mor Haritam

Mor Haritam projesi, UNWomen Turkiye, Ankara
Buyuksehir Belediyesi ve TESEV isbirligiyle
isve¢ Uluslararasi Kalkinma Isbirligi  Ajansi
(SIDA) araciligiyla fonlanan “Turkiye’de Siyasi
Liderlikte ve Siyasi Katiimda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Projesi” kapsaminda gelistirildi. Proje,
belediyelerin veriye dayali toplumsal cinsiyet
esitligi politikalari gelistirmelerini ve yurttaslarin
da kismen paylastigi veri ile surecin katilimci
yuruttlmesini kolaylastirmayi hedefliyor.

Projenin ilk asamasinda Ankara icin mahalle
dizeyinde toplanan veri ile haritalar ve bir web
sitesi  (morharitam.ankara.bel.tr)  hazirlandi.
Web sitesinde kadin, erkek ve tum nufus igin
hazirlanan yas, egitim duzeyi, medeni durum
tematik haritalari ve bu haritalarin hepsinin
birlikte degerlendirildigi sentez harita Uzerinde
farkli kurumlarin kadin merkezleri, belediyenin

INi iZLEMEYE YONELIK

Yazarlar: Gizem FIDAN-TESEV Proje Asistan!
Dr. Biirge Elvan ERGINLI-TESEV Proje Koordinatérii

sagladigl sosyal yardimlar ve gundiz bakimevi
hizmetleri gibi toplumsal cinsiyete duyarl
hizmetleri farkli katmanlarda goérintulenebiliyor.
Ayrica web sitesindeki Kadin Temsilciler
sekmesinden kadin muhtarlar ve meclis Gyelerinin
ilceleri ve iletisim bilgilerine ulasilabiliyor. Boylece
web sitesi Ankara’da yasayan kadinlar icin bir
bilgi merkezi olarak hizmet veriyor.

Mor Haritam ayrica bir interaktif web sitesi olarak
galisiyor. Riskli bolgeyi bildir butonu ile kullanicilar
Ankara’da glivensiz gordikleri bir noktay sikayet
konusu ve aciklama da ekleyerek haritada
isaretleyebiliyor. Yapilan tim isaretlemeler
web sitesindeki Guvenli Kent sekmesinde
riskli alanlara tiklayarak goruntulenebiliyor.
Ayni sekmede ilcelere gore siddet basvurusu
oranlarini ve guvenli duraklari gérmek mumkdn.
Bdylece Mor Haritam ayni zamanda bir bagvuru
aracina donusuyor. Hem karar alicilarin guvensiz
bolgeleri gormesi i¢in hizmet veriyor, hem de
kentliler icin bir veri tabani olugsmasini sagliyor.

Kent95

TESEV'in bir diger dijital araci isveg istanbul
Baskonsoloslugu tarafindan desteklenen Yerel
Yonetimleri ve Kadin Sivil Toplum Orgutlerini
Desteklemek: Kentsel Olgekte Toplumsal Cinsiyet
Esitsizliklerinin incelenmesi Projesi kapsaminda
gelistirildi. Proje, istanbul’da yerel yénetimlere
ve toplumsal cinsiyet esitligi calisan sivil
toplum drgutlerine mahalle bazinda toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri verisini erigilebilir kilarak bu
kurumlarin hizmetlerini, savunuculuk faaliyetlerini
ve katilimci karar alma sureclerini desteklemeyi
hedefliyor. Proje ciktilari ayni zamanda yurttaglar
igin de bir bilgi kaynagi olusturuyor.

Projenin ilk asamasinda istanbul icin mahalle
Olgeginde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli
veri seti derlendi ve analiz surecinden sonra
haritalar hazirlandi. Haritalar UG¢ baslikta
toplaniyor. Demografi bagliginda kadin, erkek ve
toplam nufusun yas, egitim, gelir profilini, medeni
durumunu ve hanehalki buyudkligind gérmek
mumkin. Erisim grubunda ise istanbul’'daki
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rayli toplu tasima hizmetlerine, kamu kreslerine
ve kamu hastanelerine erisim haritalar
incelenebiliyor. Uglincii baglhk ise tim verinin
birlikte analizi ile hazirlanan sentez haritalarindan
olusuyor.

Hazirlanan haritalar TESEV’in baska bir projesi
olan Kent95'in web sitesine (harita.kent95.
org) entegre edildi. 2021 yilinda tamamlanan
Kent95: Veriye Dayali Politika Araci projesi Kadir
Has Universitesi istanbul Calismalari Merkezi
isbirligi ve Bernard van Leer Vakfi destegiyle,
yerel yonetimlerin gocuga ve ebeveyne yonelik
hizmetleri ile sosyal yardimlarinin envanterini
¢clkarmayl ve bunlari toplumsal ihtiyaca dair
fikir verecek katmanlar Uzerinde haritalamayi
amagladi. Bukapsamda hazirlanan web sitesi okul
oncesi egitim kurumlari, saglik hizmetleri ve yesil
alanlar gibi toplumsal cinsiyet esitligine duyarl
veri setlerini de icermektedir. Yerel Yonetimleri ve
Kadin Sivil Toplum Orgiitlerini Desteklemek projesi
ile guncellenen hizmet verisi, tematik ve sentez
haritalar (izerinde incelendiginde istanbul’'un
mahallelerindeki toplumsal cinsiyet esitligi profili
hakkinda bilgiler veriyor. Ornegin mahallelerdeki
kadinlarin egitim durumlari ile meslek kurslarinin
ya da anaokullarinin yogunlastigi bdlgeler
karsilastirilabiliyor. Bu da degiskenlerin birbirine
etkisi hakkinda yeni diyaloglar yaratabiliyor.

Dijital araglar kentlilere ne saghyor?

Kentteki toplumsal cinsiyet esitsizliklerini gosteren
haritalar ve interaktif web siteleri hem kentte
yasayanlara hem de esitsizlikleri azaltmaya
yonelik isabetli stratejiler gelistirmeleri icin karar
alicilara karmasik verileri okunabilir, anlasilabilir
ve sorgulanabilir hale getiriyor. Kentlilerin kente
dair algisini ve bilgisini gelistiren bu gorsel araclar
sayesinde oncelikli olarak sivil toplum kuruluslari
ve yurttaslar mevcut durumdan ve hizmetlerden
haberdar oluyor. Kullanicilar ikamet ettikleri yer
ile ilgili bilgi edinebiliyor. Ayrica kentin geneli
hakkinda veri saglayan bu araglar sayesinde
konum itibariyle birbirine temas edemeyen
mabhalleliler arasinda iletisim saglanabiliyor.
Ornegin merkez ilgelerden olan Sigli'de oturan
biri hem kendi mahallesinin il ve ilce geneline
goére gelir profili ya da kamu kreslerine erigimi
hakkinda bilgi edinebiliyor hem de kent ceperi
sayllan Tuzla’daki mahallelerde mevcut durumun
ne oldugunu égrenebiliyor.

Bu araclarin kentlilere sagladigi bir diger fayda ise
kentteki toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ve yerel
yonetimlerin bu esitsizlikleri dnlemeye yonelik
faaliyetlerini izZleme olanagdi sunmasi. Kentliler bu
dijital platformlar aracilhgiyla mevcut esitsizliklere
yonelik karar alicilarin  yaptidi calismalari

izleyebiliyor. Kentteki hizmetleri, degisimini ve
sonugclarini takip edebilmek, bu araglara kentliler
icin yeni bir denetim iglevi de yukluyor.

Kentlilerin ve sivil toplumun karar alma sirecine
katihmini saglamak toplumsal cinsiyet esitligi
konusundaki dijital araglarinin  sagladiklari
arasindasayilabilir. Dijitalaraglarinveritabanlarina
yapilabilen katkilar sayesinde, Mor Haritam web
sitesinde oldugu gibi, kullanicilar ile karar alicilar
arasinda yeni bir iletisim kanali olusmaktadir. Bu
araglar ayni zamanda yeni ¢alismalar igin zemin
hazirlamaktadir. Ozellikle sivil toplum kuruluslari,
sendikalar ya da meslek odalari faaliyet alanlarini
belirlerken bu araglardan ve sagladiklari veriden
faydalanabilir ve ¢calismalarini belli alanlara ya da
gruplara yonelik gelistirebilir. Ornegin, istanbul’da
kadinlarin medeni durum profilleri incelendiginde
ilk gboze carpan hi¢c evlenmemis kadinlarin
kentte toplam nifus ve erkeklere gore gok az
mahallede yuksek duizeyde temsil edildigidir.
Merkez ilgelerde yapi kadin erkek arasinda daha
benzerken, ¢ceperlere gidildikge mahallelerde evli
kadinlarin goérece yiksek temsili, erkeklerin ise
daha karma kategorilerle temsili gorilmektedir.
S6z konusu c¢eper ilgelerde sosyo-ekonomik
durumun da dusik oldugu ve kadinlarin bu
durumdan erkeklere kiyasla daha olumsuz
etkilendigi g6z 6nunde bulunduruldugunda bu
mahallelerde kadinlar i¢cin daha detayli ¢calismalar
yapmak gerekir. Kadinlarin hem ev icinde hem
de kamusal alanda yasadigi sorunlar, kentsel
hizmetlere erigsim konusunda yasadiklari sorunlar,
siddete maruz kalma durumunda var olan
mekanizmalara (her ne kadar kadin merkezleri
haritalar Gzerinde gorilse de) erisim durumlari
derinlemesine ele alinabilir ve bu tespitlere goére
faaliyetler gelistirilebilir.

Kentlilere  kentlerdeki  toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini farkh yodnleriyle anlama ve izleme
imkani veren Mor Haritam ve Kent95 web
siteleri sadece bilgi edinme ve yerel yonetimleri
izleme araglari olarak distnilmemeli. Sivil
toplumun, sendikalarin, meslek odalarinin ve
diger kolektiflerin de cinsiyet esitsizliklerini
ortadan kaldirmaya yonelik yapmakta oldugu
ve yapabilecegi cok faaliyet var. Bu anlamda
bu kuruluslar da interaktif haritalar Uzerinden
mevcut esitsizlikleri gérerek buna goére aksiyon
alabilir. Mor Haritam ve Kent95 sitelerinde yerel
ve merkezi yonetimin verdigi hizmetler disindaki
kurumlar tarafindan verilen hizmetler henlz
gorinmese de her iki platform da gelismeye
acik. Dileriz her iki platformun yerel yonetimler
disindaki kullanimi artarak sivil toplumun daha
interaktif bir sekilde katiliminin saglandigi yeni
fonksiyonlar kazanmaya devam eder.



URSULA K. LE GUIN

Esra TETIK USTUNDAG

“Ozgiirliigii hatirlayan yazarlara ihtiyacinuiz var;

sairlere, hayalperestlere daha biiyiik bir gercegi gorebilen gercekcilere”

Ursula Le Guin- NY Ulusal kitap odiilleri (2014) konusmasi

Ursula Kroeber Le Guin, kendi yarathigi kurgusal
evrenlerde gegen, bilim kurgu ve fantezi trinde
eserler kaleme almis, feminist kadin yazar. Yasam
oykusU, internette, medyada, dergilerde vs her
yerde var, bu ylzden burada girmeyecegim.
Edebiyatcilar, dilbilimciler, sanat tarihgileri hatta
bilim felsefecileri eminim kendisini ¢cok daha iyi
tanitmiglardir. Ben Le Guin’e, bir okur olarak,
baska bir yerden bakmak istiyorum.

Bilim kurgunun temel sorularindan birisinin,
“gercek nedir” oldugunu dusdndrim. Bunu
“her sey bos, her sey izafi” cevabina ulasmak
icin degil, bence aksine “gercegin ne kadarina
katlanabilirsiniz” demek icin sorar. Ursula aslinda
katlanmak zorunda olmadigimiz gerceklerle
yasamak zorunda oldugumuzu anlatir. Her zaman
iyi bir bilim kurgu-fantezi okuru olmusumdur,

ovunilecek neyin var derlerse  bununla
ovlnebilirim, fakat Ursula’yr tim bilim-kurgu
yazarlari arasinda benim icin 6zel yapan ne
alanindaki ender kadin yazarlardan birisi olmasi,
ne aldigl sayisiz 6dul, ne de ‘kadin oykileri’
yazmis olmasidir... Ursula’yi benim icin 6zel kilan
sey; kurguladigl sayisiz evrende her seferinde
“insani» ele almasi... Bu, bir kadin olarak benim
Ursula’yr okurken baska bir dinyanin mimkin
olduguna dair inancimi pekistiriyor, daha baska,
daha glzel ve kadinlar icin “iyi” bir dinyanin...

Bahsedilecek o kadar ok kitabi, danisilacak o
kadar biyuk bir akli ve yoneltecegi o kadar glzel
sorular var ki kitaplarinda, hangisinden baslamak
gerek diye sorsaniz cevap veremem.

Ursula’nin “Omelas’t Birakip Gidenler” &éykisU
ornegin; kisadir, edebi soslarla slslenmemistir,
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ne acindiran ne de yargilayan cimleleri yoktur,
basittir, ortaya 6yle ahim sahim bir resim koymaz,
‘sizi size anlatiyorum’ iddiasinda bulunmaz.
Ursula, ne buz gibi bir soka sokmak ne de icinde
kor bir ates birakmak icin yazar. Fakat tam da bu
ylzden, sadece okuyup gecemezsiniz. O Ulkeyi
terk edip gidenlerin neden gittigini, kalanin neye
gozlerini yumdugunu, neden kimsenin bir seyleri
degistirmek icin micadele etmedigini anlamaya
cahsirsiniz. Gidene de kalana da kizamazsiniz.
Cevabindan korktugunuz sorular sordurur size,
kendi gercekliginiz, kendi g6z yumduklariniz,
kalkip gitmedikleriniz ama degistirmedikleriniz
de aklinizda “o evrendeki o Ulke” ile paralel olur
birdenbire.

Oyle biyik blyik sézlerle Ursula’yr tanitmak
sanirim benim isim degil, sdyle diyecegim bu
ylzden; 22 roman, 100’den fazla kisa hikaye,
12 cocuk kitabi... Herhangi biri ile baslayin. Bu
metinlerde kurmus oldugu; muikemmellikten
uzak, siradan, kusurlu karakterlerle bizi salt bir
Utopyanin icine sokmaz. Ornegin, “Karanhgin
Sol Elinde” gezegenler arasi bir orgltlenme
sistemi olan Ekiimen sisteminin hikim strdiga
kurmaca Hain evrenini anlatir (Bu evren kurgusu
Rocannon’un Dinyasl (1966), Slirglin Gezegeni
(1966), Hayaller Sehri (1967) ve Maulksuzler
(1974)de de karsimiza c¢ikar). Bu romanda,
cinsiyet rollerini icine zincirlendigimiz, baska
tlrlistnd dusinemedigimiz mevcut biyolojik
ozelliklerimizden, zorunlu cinsiyet rollerimizden
cikabilme sansisunar. Bu gezegenlerde yasayanlar
ay dongislnln sadece iki giniinde cinsel olarak
aktiftir ve bu iki giinde duruma goére kadin ve
erkek cinsiyet ozelliklerini tasirlar. insan sadece
insandir, kadin ya da erkek degil.

Kurduguduinyalaraslinda, giinimuztoplumlarinin
bir elestirisidir. Ornegin, “Mulksizler” kitabinda,
Miilkiyet/Ozgirliik; “Karanhgin Sol Eli” kitabinda

URSULA K LEGun
ANLATIS
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ise, Cinsiyet/Kabilecilik tartismalarini 6n plana
¢lkarir. Hayal kurarken bile gercekgidir, ama
var olan zincirlerin ¢ok 6tesinde hayaller kurar.
Utopyalarinin temeline; toplumsal is bélimind,
sefkati, dayanismayi, insanin dnemini, kotd
insanlarin yaninda iyi insanlarin da varhgini,
umudu ve 6zglrlUga koyar.

Bende 6zel bir yeri vardir: “Bagislanmanin Dort
Yolu”’nu okuyun, doért hikayeden dort farkh
pencereden, kadinin topluma agilan kapilarini
sorgularsiniz.  “Yerdeniz Uclemesi”’ni (aslinda
dortleme) okursaniz, hikayenin basinda fetih
icin gelen geng bir erkegin ve bilingsizce tabulari
savunan genc¢ bir kadinin hikayenin sonunda
(Atuan Mezarlari), birbirini 6zglrlestiren geng
bir cifte donlsmesine sahit olursunuz. “Her
yerden Cok Uzakta”yi okursaniz muhakkak
hayatinizin bir doneminde orada bulundugunuzu
anlarsiniz. Eger bilim kurgu size cok uzak bir ttr
ise ve okumayl sevmiyorsaniz “Rizgar Guld”
(Gulin Gunligu) ile baslayin. Once Omelas’a
gidersiniz, bir baska oykide Omelas’t birakip
gidenlerden biri Devrimden Onceki Giin’( anlatir
size. Dinyanin kiyisinda Dans‘ta hamile bir kralla
karsilasip sasirirsiniz. Ama ille de “Mdulkstzler”i
okuyun, biribirine zit iki gezegen, Anarres ve
Urras’i, iki ayri toplumu ve bir siniri gérirsiniz.

Ursula Le Guin ‘i okuyun derim; Ursula’nin
sozleri ile okuyun “zira 6zglrlik hicbir zaman
kadinlarin kolay kolay elde ettigi bir sey olmadi”.
Le Guin, “Sesler” romaninda soyle diyor; “Bir
nesil bilginin cezalandirildigi ve cehaletin saadet
oldugunu 6grenerek yetisiyor. Bir sonraki nesil
cahil oldugunu bile bilmeyecek, ¢linki bilginin ne
oldugunu bilmeyecekler...”

Keyifli okumalar falan degil, gercegin ne kadarina
katlanabildiginizi oOl¢tigindiz, 6zglr okumalar
dilerim..
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