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GENEL TALEPLER

3600 Ek Gosterge
Ogrenim durumlar itibariyle 1/4’tine gelmis personelin 3600 ek gdstergeden faydaland-
irilmasi, diger personele de bu oranda artis yapilir.

Vergi dilimi

Kadrolu memurlarin maaslarinda tazminatlar gelir vergisine tabi degilken, Sozlesmeli
Memurlarin Ucretlerinin tamami Gelir Vergisine tabidir. Bu nedenle kisa siirede vergi dili-
mine girmekte ve maaslar ciddi oranda dismektedir. S6zlesmeli Memurlarin vergi dilim-
lerinde kadro ve dereceleri karsiligi Gzerinden belirlenen tutarin esas alinir.

Promosyon Odemesi
Calisanlara bankalardan aldiklari maaslari karsiligl 6denen promosyonlarin her yil icin
kurumda alinan en yiiksek Ocak ayl maasi tutarinda promosyon ddemesi yapilir.

Yipranma Tazminati

Ulastirma iskolunda yipranma payi 6denecek unvanlari belirlemek tGzere Kurum tarafin-
dan Sendikalarin temsilcilerinin katihmiyla Komisyon olusturulur. Komisyon Marifetiyle
hangi unvanlarin yipranma tazminat alacagi belirlenir.

Gorev Yapilan Unvanin Ucretinin Odenmesi
Personele kendi gorevi disinda baska bir gdrevin yaptirilmasi durumunda gorev yaptirilan
unvanin dcret ve diger haklari verilir.

Giyim Yardimi
Kurumda calisan tim personele yilda bir kez giyim yardimi yapilmasi, s6z konusu yardim
cek ya da kupon olarak ddenir.

Kira Yardimi

Lojmanda oturmayan personele giintn kosullarina uygun kira yardiminin yapiimasina,
Buyuksehirlerde calisan personele net maaslarinin 1/4’G oraninda, diger sehirlerde 1/5’0
oraninda kira yardimi yapilir.

ikramiye
Personele 2 maas tutarinda ikramiye 6denir.
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Servisten Faydalanma
Ise gidis-gelislerinde servis imkani saglanmayan yerlerde personele ulasim icin aylik
abonman bilet Ucreti 6denir.

Nakiller
Istege bagli elektronik nakiller her yil en az 2 (iki) defa acilir.

Grup Degisikligi

Saglik ve benzeri gibi zorunlu sebeplerden dolayi Grup disen personelin, Ucretlerinde
kayip yasamayacaklari sekilde bir unvan verilir ve baska illere kendi istegi disinda nakli
yapilamaz.

Ogle Yemegi

Calisanlara 6glen yemegi haktir. 24 saat esasl calisilan yerlerde vardiyaya denk gelen
6gin ile 08.00-17.00 arasi calisilan yerlerde 6glen yemegi isveren tarafindan Ucretsiz ver-
ilir. Calisan sayisi 50 ve Uzerinde olan isyerlerinde personele yemek verilir, yemek verilme
imkani olmayan yerlerde bedeli 6denir.

Bulundugu Merkezden baska bir merkeze vekalet giden personele yemek verilir, yemek
verilemiyorsa Ucreti ddenir.

Ogrenim Durumu Haklari
Bir Ust 6grenim kurumunu bitirildigi taktirde personele kadrosu verilmese dahi bitirdigi
okulun karsiligi olan haklari verilir.

6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanununun Uygulanmasi
6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu halen kamu isyerlerinde kamu calisanlarina
uygulanmamaktadir. Kanunun yirirlige girmesi,

Gorevlendirmelerde Odenen Konaklama Ucreti
Personelin sehir disina gdrevlendirilmesinde 6denen konaklama Ucretinin glinin kosul-
larina gore artirilarak, 6denen otel Ucretinin en az 800 TLye cikarilr.

Gorevlendirmelerde Odenen Konaklama Ucreti
Personelin sehir disina gdrevlendirilmesinde 10 glnle sinirh olan konaklama Gcretinin
gorevlendirildigi stire boyunca 6denir.
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Gorevde Yiikselme Sinavinin Tiim Personele Agik Olmasi
Gorevde Yukselme Sinavi hicbir unvani disarida birakmayacak sekilde tim unvanlarda
calisan personelin ylkselecegi bicimde yapilir.

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda Mulakatlarin Kaldiriimasi
Kurum tarafindan yapilan Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda personelin
yazili sinav notuna gore basari belirlenir.

Fazla Calisma Ucreti

Fazla calismalar normal mesainin % 50 fazlasi olarak 6denir, hafta tatili ve bayram
calismalari % 100 fazlasi 6denir, hafta tatili bayramlara denk geldiginde % 200 fazlasi
odenir.

Denge Tazminati
Denge tazminati (ek 6deme) tiim personele en Ust oranda 6denir. (%94)

Gece Calisma Ucreti
Gece calisan personele glin sinirlamasi olmaksizin calistigl glin kadar gece calisma Ucreti
6denmesi %100 artirimli ddenir.

Arazi Tazminat
Arazi Tazminatinda gln sinirlamasi olmaz.

Vagon Teknisyenlerine Km Tazminatt Odenmesi
Bulunduklar Gar veya istasyon disindaki yer veya feribota trenle giden yiikleme- bosalt-
malarda gorevlendirilen Vagon Teknisyenlerine km Gcreti 6denir.
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DHMi GENEL MUDURLUGU TALEPLER

Ucretsiz Seyahat Hakki
Havalimani — sehir ve sehir — havalimani hatlarindaki toplu tagima araglarindan tim
DHMI personeli ticretsiz faydalanir.

Unvan Degisikligi

ARFF Memurlarindan bu gorevde ¢alisamayacagi Saglk Kurulu Raporuyla kesinlesenler
talepleri halinde Genel idari Hizmetler sinifinda yer alan pozisyonlara atanir. 45 yas tsti
ARFF ve APRON TRAFIK personeli idari kadroya alinir.

Unvan Degisikligi
Koruma ve Glvenlik Gorevlisi unvaninda calisanlardan bu gérevde calisamayacaklar
Genel idari Hizmetler sinifinda yer alan pozisyonlara atanir.

Havacilik Tazminat

Havacilik Tazminatinin oranlarinin unvanlara gére yeniden giincellenmesi amaciyla TiS
gorlismelerine katilan sendikalarin da icerisinde oldugu bir komisyon kurulur. Komisyon
tarafindan Havacilik Tazminatinin 6denmesine iliskin Gcret ve esaslar belirlenir.

Havacilik Tazminat

Calisanlara verilen Havacilik tazminatinin 6denmesinde farkli gruplarin birlestirilerek tek
grup toplanmasi, bu grup icerisindeki siralamanin DHMI Genel MidirlGgi ile Sendikalar
tarafindan olusturulan Komisyon tarafindan belirlenir.

Havacilik Tazminati
DHMI calisanlarina 6denen Havacilik Tazminatinin emeklilik maasi ile emekli ikramiyesine
yansitilir.

Havacilik Tazminat
DHMI calisanlarina édenen HAVACILIK TAZMINATININ 6denmesinde giincel kur karsiligi
Uzerinden hesaplama yapilarak ddenecek tutar belirlenir.

Hizmet Siniflarinin Birlestirilmesi
Isletme Hizmetleri ile idari calisanlardan | ve Il sayili cetvele tabi kadro ve pozisyonlarda
gorev yapan personelin hizmet siniflari HAVACILIK HIZMETLERI SINIFI altinda toplanir.

ULASTIRMA iSKOLU TiS TALEPLERIMIZ

1.DONEM -2024/2025



BIRLESIK TASIMACILIK CALISANLARI SENDIKASI .43
United Trade Union of Transport Employees @) @)

1.DONEM -2024/2025

Unvan iptali/ Yeni Unvan ihdasi
Isletme Hizmetleri ile idari calisanlarin mevcut unvanlarinin “HAVACILIK HiZMETLERI
UZMANI” olmasi ve bu unvan sinavsiz verilir.

Universite Mezunlarinin ise Ainmasi
Universitelerin Havacilik Yonetimi Bolimi ve Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi BoIGmi
mezunlarinin KURUMA PERSONEL ALIMLARINDA istihdam edilir.

Is Riski /is Giigligii Zammi

Kurumun isin 6zelligi nedeniyle farkli sorumluluk ve risk tasiyan gérevler nedeniyle per-
sonele IS RiSKi ZAMM I ile IS GUCLUGU ZAMMI verilir. Havalimani trafigi fazla olan Havali-
manlarindaki calisanlara is Riski Zammi ile is Glcligl zamminin 2 kat 6denir.

ARFF Memurlarinin Sinifi
ARFF MEMURLARI yaptiklari gérev itibariyle Teknik Hizmetler sinifinda yer alir.

ARFF Biriminin Havacilik Tazminatlari

DHM I tarafindan yiritilen Havacilik Tazminat calismalari kapsaminda Havacilik Tazmi-
nati alan kimi unvanlarin yasadiklari magduriyeti gidermek Gzere ¢alisma yapilarak HAVA-
CILIK TAZMINATLARINDA iYILESTIRME yapilir.

itfaiye Araci Kullanma Tazminati
Ayrica en az C sinifi strlcU belgesi olan ve PAT sahalarinda arag kullanma belgesi olan
ARFF Birimi calisanlarina 2000.-TL ITFAIYE ARACI KULLANMA TAZMINATI édenir.

Silah Tazminati
Koruma ve Givenlik Memurlarina SILAH TAZMINATI 6denir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
KORUMA VE GUVENLIK MEMURLARININ GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI
sinavina girislerinin 6zel maddelerle engellenemez.

Sofor ve is Makinesi Siiriiciisii Memurlari

Sofér ve is Makinesi Striicti unvaninda calisan personelin GOREVDE YUKSELME VE UN-
VAN DEGISIKLIGI sinavina girisleri 6zel maddelerle engellenemez. Yine ayni unvanlar igin
sdzlesme temel Ucret gruplari bakimindan 2.gruba ayrilir.
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Havacilik Tazminati Gruplari
Havacilik Tazminatlari Gruplarinda halen 3. tinct grupta olan ARFF VE APRON unvanlarin-
da calisan personel 2.grupta yer alir.

Nobetli Calisma
NOBETLI CALISAN PERSONELIN rapor, mazeret ve senelik izin dénisleri hafta icine denk
geliyor ise kendi ndbetine kadar géreve gelmez.

Mazeret izni
GECE NOBETLERINDE mazeret izinleri glindiiz gibi 1,5 giin sayilir.

Ucretsiz Bilet Hakki
Calisan ve emekliler, calisanin es ve cocuklari ve bakmakla yuktumla olduklari aile birey-
lerine yilda en az 2 UCAK BILETI hicbir ek ticret alinmadan verilir.

Lisansh Personel

(Hava Trafik Kontrolérleri Elektronik (ATSEP AiM vs) personellerinin derece ve lisanslari
sigorta yapilir. Derece ve/veya lisans kaybi durumlarinda maddi kayiplari Eurocontrol
Tazminatlarindan olusturulacak fondan karsilanir. Ayrica tiim DHMI calisanlari yaptiklari
ise gore lisanslandirilir,

Eurocontrol Tazminat

DHMI calisanlarina édenen Eurocontrol havacilik tazminatlari (2003-2018 yillarini kap-
sayan ve 2018 Euro Kurunun 5,7 TL referans rakamlariyla hazirlanan) ACE raporlarinda
belirtildigi gibi, Tazminatlarin TL Gzerinden 6édenmesinden kaynakli ¢alisanlarin ve kuru-
mun %70’lik bir kayba ugradigi anlagiimaktadir. Bu kaybi gidermek tzere tim gruplar igin
yapilacak Havacilik Tazminati 6demelerinin giincel kur degeri Gzerinden ddenir ve bun-
dan sonrasi icin Euro Kuruna Bagli Esel Mobil sistemine gore yapilr.

Mesai Planlamasi

Basta yogun ve riskli calisan HAVA TRAFIK KONTROLORLERI olmak tizere tiim DHMI
birimlerinde aylik 160 saati gecmeyecek sekilde personel ve mesai planlamasinin yapilir
ve nobetli calisan personel icin 5li ekip calismasina (12-24,12-72) gecilir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda Miilakatlarin Kaldirilmasi
Kurum tarafindan yapilan Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda mulakat
kaldirihr, personelin yazili sinav notuna gore basarinin belirlenmesi saglanir.
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Yemek Yardimi
Cevre istasyonlardaki Koruma ve Glvenlik Gorevlisi personel ile yemek verilemeyen ha-
valimanlarindaki personele nakdi yardim yapilr.

Is Makineleri Operatérlerine Unvan Verilmesi
Is Makineleri operator icin 2 yillik on lisans mezunu sarti bulunmaktadir. On lisans bitir-
menin karsihgl Teknikerlik olup bu kadro verilir.

Gece Vardiyasi
Aksam 20.00 ile 06.00 arasinda mesaisi denk gelen calisanlara, bu sekilde calistiklari her
giin icin 50.-TL GECE VARDIYASI (icreti 6denir.

Fazla Mesai Ucretlerinin Euro Control Ucretlerine Dahil Edilmesi
Kurumda calisan personelin yaptiklari fazla mesai karsihigi icin ayrica EURO CONTROL
TAZMINATI édenir.
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TCDD, TCDD TASIMACILIK A.S. TURASAS VE UDDGM TALEPLERI

Fazla Calisma Ucreti

s yerlerinde fazla calisma yapilmamasi esas olmalidir. Fazla calismanin zaruri oldugu
hallerde ise; fazla calismalar glinlik 8 saatin Uzeri calisma olarak belirlenmelidir. FAZLA
CALISMA zaman olarak gece saatlerine (20.00 — 06.00), pazar glinlerine ve bayram gln-
lerine denk geldiginde is Kanunu’nda 6n gorildigu sekliyle ddemesi yapilr.

Fiili Hizmet Siiresi Zammi

TCDD’de faal personel olarak calisan 5434 sayili kanunda FiiLi HIZMET SURESI ZAMMIN-
DAN faydalanan makinistlere yine bu kanun hiktmlerine gore fiili hizmet slresi zammin-
dan yilda 6 ay, vardiyal ve 24 saat esasina gore calisan personele yilda 3 ay fiili hizmet
suresi zammindan faydalandirilir.

Temel Ucretin Arttirilmasi

iskolumuzda acik arazide, yiksek gerilim altinda, ara istasyonlarda mahrumiyet bolge-
lerinde, mali sorumluluk gerektiren islerde ve tim vardiyal islerde calisanlara TEMEL
UCRETININ %20 FAZLASI 6denir.

Komisyonlarinin Olusumu

Basta LOJMAN KOMISYONU olmak tizere isyerlerinde olusturulan tim Komisyonlarda
calisanlari temsilen TiS gériismelerine katilan 3 Konfederasyonun Uyesi sendikanin tem-
silcileri katilir.

TCDD Konut Yonergesinin Uygulanma Siiresi
Sira ve gorev tahsisli olarak konutlarda kalan personel 5 yillik siirenin sonunda tahliye
edilir. Hizmet geregi lojmanda oturmasi gereken unvanlara HiZMET EVi TAHSIS EDILIR.

Vekalet ve Gegici Gorevlendirmeler
VEKALET VE GECICi GOREVLENDIRMELERDE personele gorevlendirildigi unvan tizerinden
Ucreti 6denir.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Koruma ve Guvenlik Memurlarinin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavina gi-
rislerini engelleyen TUM OZEL MADDELER KALDIRILIR.

ULASTIRMA iSKOLU TiS TALEPLERIMIZ

1.DONEM -2024/2025



1.DONEM -2024/2025

BIRLESIK TASIMACILIK CALISANLARI SENDIKASI .2

United Trade Union of Transport Employees @ @

Ucretsiz Seyahat Hakki (Permi)

TCDD ve Bagli ortaklklarda calisanlara ve bakmakla yukimli olduklari yakinlarina yilda
iki sefer verilen TRENLERDE UCRETSIZ SEYAHAT HAKKI emekli olduktan sonra da ayni
sekilde devam ettirilir.

Turne Tazminatinin Haricinde Harcirah Odemesi
Hat Bakim Onarim Memurlari, SGrveyanlar ve Yol Bakim Seflerine mintikasi disinda yap-
acaklari calismalarda Turne Tazminatinin yaninda harcirah verilir.

Koruma ve Giivenlik Memurlarina Silah Tazminati Odemesi
Kurumda Koruma ve Giivenlik Memuru unvaniyla calismakta olan personele SiLAH
TAZMINATI édenir.

Trafik Kontrol6rlerine Nobet Tazminatt Odemesi
TCDD Genel Midrltgi calisani TRAFIK KONTROLORLERINE yaptiklari isin zorlugu ve
onemi dikkate alinarak Tazminat 6denir.

Koruma ve Giivenlik Memurlarina Yipranma Tazminati Odemesi
Kurumda Koruma ve Guvenlik Memuru unvaniyla ¢alismakta olan personel yilda 3 ay fiili
HiZMET SURESI ZAMMINDAN faydalandirilir.

Marmaray Tazminati Odemesi
Marmaray’da calisan personele ddenen TUP TUNEL TAZMINATININ kapsami tiipte calisan
tUim personeli kapsayacak sekilde giinliik harcirahin yarisi tutarinda Gcret ddenir.

Manevra Tazminati Odemesi

Manevra Tazminati mevcut calistigl isyerinden baska bir isyerine gidildiginde 6denmek-
tedir. Manevra hizmetlerinde ¢alisan Makinist, Hareket Memuru ve Tren Teskil Gorevlile-
rine isyeri ayrimi yapilmaksizin kendi isyeri dahil MANEVRA TAZMINATI édenir.

Kumanda Masasi Tazminati
Kumanda Masasi kullanan Hareket Memuruna KUMANDA MASASI TAZMINATI dédenir.

Risk Tazminati Odemesi

RID (Tehlikeli Madde Tasimaciligl) isinde calisan personele km tazminatinin yizde elli
fazlasiyla RiSK TAZMINATI 6denir.

Tehlikeli madde manevrasinda, tren teskilinde ve sevkinde gorev alan sorumlulugu bulu-

10
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nan personele (Manevraci, Hareket Memuru, Koruma ve Givenlik Gorevlisi, Tren Teskil
Gorevlisi, Lojistik Memuru) km saat tazminati kadar Ucret 6denir.

Denge Tazminati Odemesi
Denge Tazminatlari; unvan ayrimi yapilmadan esit bir sekilde st oranda 6denmeli ve
emekli kesenegine yansitilir.

Gece Tazminati Odemesi
24 saat is devamliligi olan islerde VARDIYA UCRETI tazminat olarak verilir. Bu miktar
20.00-06.00 saatleri arasinda calisilan siire icin saat Ucretinin %30 fazlasiyla 6denir.

Arazi Tazminati Odemesi
ARAZiI TAZMINATLARINDA unvan ve tavan olmadan tim personele édemelerin esit ol-
masl saglanir.

Denetim Tazminati Odemesi

TCDD ve TCDD Tasimacilik A.S de calisan denetim ve tahkikat yapan Kontrolorlere
DENETCI UNVANI VERILMESI, bu unvandaki personele denetim tazminati verilmesi ve bu
tazminatin emeklilige yansitilir.

Yiiksek Gerilim Tazminati Odemesi

1000 volt ve tzeri Yiksek Gerilimde c¢alisilan isyerlerindeki riskler g6z éninde bulundu-
rularak bu personele aylik olarak, 1 giinliik harcirah bedeli YUKSEK GERILIM TAZMINATI
odenir.

Ayni isi Yapan Gar Midir Yardimcilari ile Gar Seflerinin Géstergelerinin Esitlenmesi
Gar Midar Yardimceilarr ile Gar Sefligi unvanlari denk unvanlar olup ayni isi yapmalari
nedeniyle EK GOSTERGELERI esitlenir.

Ek Zam Verilmesi

Madencilik ve Tas Ocaklari iskolundan sonra en agir iskolu ulastirma iskoludur. iskolumuz-
da TCDD calisanlarinin yaptigi isin yipratici olmasi nedeniyle 399 ‘a tabi personelin TAVAN
UCRETLERI % 20 yiikseltilir.

Turne Tazminati
Turne Tazminatinin harcirah miktari ile sinirlandirmasi kaldirilir,
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nan personele (Manevraci, Hareket Memuru, Koruma ve Givenlik Gorevlisi, Tren Teskil
Gorevlisi, Lojistik Memuru) km saat tazminati kadar Ucret 6denir.

Denge Tazminati Odemesi
Denge Tazminatlari; unvan ayrimi yapilmadan esit bir sekilde st oranda 6denmeli ve
emekli kesenegine yansitilir.

Gece Tazminati Odemesi
24 saat is devamliligi olan islerde VARDIYA UCRETI tazminat olarak verilir. Bu miktar
20.00-06.00 saatleri arasinda calisilan siire icin saat Ucretinin %30 fazlasiyla 6denir.

Arazi Tazminati Odemesi
ARAZiI TAZMINATLARINDA unvan ve tavan olmadan tim personele édemelerin esit ol-
masl saglanir.

Denetim Tazminati Odemesi

TCDD ve TCDD Tasimacilik A.S de calisan denetim ve tahkikat yapan Kontrolorlere
DENETCI UNVANI VERILMESI, bu unvandaki personele denetim tazminati verilmesi ve bu
tazminatin emeklilige yansitilir.

Yiiksek Gerilim Tazminati Odemesi

1000 volt ve tzeri Yiksek Gerilimde c¢alisilan isyerlerindeki riskler g6z éninde bulundu-
rularak bu personele aylik olarak, 1 giinliik harcirah bedeli YUKSEK GERILIM TAZMINATI
odenir.

Ayni isi Yapan Gar Midir Yardimcilari ile Gar Seflerinin Géstergelerinin Esitlenmesi
Gar Midar Yardimceilarr ile Gar Sefligi unvanlari denk unvanlar olup ayni isi yapmalari
nedeniyle EK GOSTERGELERI esitlenir.

Ek Zam Verilmesi

Madencilik ve Tas Ocaklari iskolundan sonra en agir iskolu ulastirma iskoludur. iskolumuz-
da TCDD calisanlarinin yaptigi isin yipratici olmasi nedeniyle 399 ‘a tabi personelin TAVAN
UCRETLERI % 20 yiikseltilir.

Turne Tazminati
Turne Tazminatinin harcirah miktari ile sinirlandirmasi kaldirilir,
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Km Tazminat
Harcirah alinamayan denetimlerde km’ye gore tazminati verilir.

Repartitor Basrepartitér Unvanlarinin Ozliik ve Mali Haklarin Diizenlenmesi
Basrepartitor ve Repartitorlik unvanlari arasindaki 6zIlik ve mali haklarin liyakat ilkeleri
gozetilerek yeniden dizenlenir.

ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Ulastirma ve Altyapi Bakanhgl Merkez ve Tasra Teskilatinda gbrev yapan personel icin
tim branslarda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin seffaf bir bicimde
yapilmasi ve s6zlU mulakatin kaldirilmasi. Unvan degisikligi sinavinin brans bazinda yapil-
masl saglanir.

Unvan ihdasi
Merkez ve Tasra teskilatinda denetim yapan tim personele Denetim Memuru, Denetci
unvaninin verilmesi ve FiiLi HIZMET ZAMMINDAN yararlandirilir.

Denetim Ucreti

2017 TiS'de kabul edilen, fiili olarak TEHLIKELI MADDE TASIMACILIGI denetimi yapan
personele verilen 20 puanlik ek 6demenin denetime giden tim personele verilmesi ve
oranin 50 puana cikarilr.

Doner Sermaye
Personelin tamami doner sermayeden faydalandirilr.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda Miilakatlarin Kaldirilmasi
Kurum tarafindan yapilan Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda mulakatin
kaldirilarak personelin yazili sinav notuna gore basarinin belirlenmesi saglanir.

Soforliik tazminati
Sofér unvanina sahip personel disinda S6forliik yapan personele SOFORLUK TAZMINATI

odenir.

Gorevlendirmelerde konaklama faturasinin kaldirilmasi

ULASTIRMA iSKOLU TiS TALEPLERIMIZ
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1.DONEM -2024/2025

BIRLESIK TASIMACILIK CALISANLARI SENDIKASI HESk
United Trade Union of Transport Employees @ (@

Gorevlendirmelerde konaklama karsiligr istenen faturanin kaldirilip Maliye Bakanliginin
belirledigi rayic bedel fatura olarak 6denir.

Engelli Personel

Engelli personelin calisma kosullarini olumsuz etkileyen fiziksel ve sosyal kosullar gbzden
gecirilerek yeniden yapilandirilir, engelli kamu calisanlari icin emeklilik ikramiyesi ve eme-
klilik maasinda “yipranma payi” verilerek tam ikramiye ve yeterli emeklilik maasi verilir.
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