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Nurhdn KARADAG

Merkez Kadin Sekreteri

Hepinize selamlar kiz kardeslerim,

Bizden ve hayattan yazilarin yer aldig1 yeni
dergimizle sizlerle bulusuyoruz.

2-3 Aralik 2023 tarihlerinde yaptigimiz
Olagan Genel Kurulumuzla devraldigimiz
bayrakla 6nimuizdeki 3 yilda biz kadinlarin
haklarin1 koruyup biyitmeye calistigimiz,
yenilerini kattigimz, hukuksuzluklar
karsisinda micadele ettigimiz, haksizliklar
karsisinda sesimizi yikselttigimiz,
birbirimizle dayanistigimiz, sorunlarimz
cdzmek icin elele verdigimiz bir sireci hep
birlikte yiriyecegimize inaniyorum.

Biliyoruz ki yagsadigimiz sorunlarin cogunlugu
bu ataerkil toplumda kadin oldugumuz
icindir ve bu sorunlarin ¢6zimd ancak biz
kadinlarin micadelesiyle olacaktir.

Depremlerin Gzerinden bir yil gegcmesine
ragmen barinma, yiyecek ve giyecek gibi
temel ihtiyaclarin karsilanmasinda sorunlar
devam ederken, kadinlarin tuvalet, ped,
hijyen malzemesi, bedenlerine uygun i¢
camagsirinin ve 6zel alanlarinin olmamasi
basta olmak lzere biyik eksiklikler hala
giderilememigtir. Depremle birlikte ¢alisan
kadinlarin emegi iyice degersizlestirilirken
kadin yevmiyesi diye bir kavram uydurularak
kadinlar en distk Gcretle calismak zorunda
birakild.

Kadina yonelik siddetin azalmak bir yana
her gecen giin artmasini, ciddi hicbir olumlu
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adim atilmamasini kaygiyla izlemekteyiz.
Son 15 yilda kadin cinayetlerinin azaldig
tek yil istanbul Sézlesmesinin imzalandig
2011 yilidir. Devletin yikidmliliklerini
etkin bir bicimde yerine getirmesinde
yasanan sorunlar bir yana istanbul
Soézlesmesinden cekilme karar verilmesi
ile 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Karg1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun'un
tim eksikliklerine ragmen etkin bir sekilde
uygulanmasi daha da 6nem kazanmistir.

Biz kamuda ¢alisan kadinlar olarak,
toplumda yasanan sorunlar bizleri de
yakindan etkilerken isyerlerimizdeki
cinsiyet aynmcilig:; egitimde, ig béliminde,
Ucretlendirmede, terfi almada, yaptigimz
isle degil, cinsiyet temelinde isleme

tabi tutulmak gibi pek ¢ok sorunla karsi
karsiyayiz.

Tdm olumsuzluklara ragmen biz kadinlar
gelecek giinlerin daha gizel olacagi
umudumuzu yitirmiyoruz. Savassiz,
somirisiz, esit bir dinya 6zlemimizle
yasamin tim alanlarinda dayanigsmay:i
biyitmek, 8 Mart'ta meydanlarda bir arada
olmak dilegiyle...

2023 yiinda DHMi'de taseron isci olarak
calisirken evli oldugu erkek tarafindan
oldiridlen Gamze Poyraz'i ve erkekler
tarafindan katledilen tim kadinlan saygiyla
aniyoruz.
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KATLIAMDAN

HAK ARAYISINA
8 MART

EZEi Selin ULK{
Havacilik Sube Uyesi

8 Mart"in tarihine ve Kadinlar Ginu olarak
kabul edilmesinde bircok olayin etkisi
oldugunu goririz. Bunlardan ilki Subat
1909'da New York'ta Amerikan Sosyalist
Partisi'nin dizenledigi, Ulusal Kadinlar
Glnd adwyla yapilan etkinlik. Tek seferlik
dizenlenen bu etkinlikten bir yil sonra
Agustos 1910'da gerceklesen Sosyalist
Enternasyonal Kadinlar Kongresi‘'nde Clara
Zetkin her yil dizenlenecek bir “Kadinlar
GUnu” 6nerisinde bulunuyor. Ancak herhangi
bir tarih ortaya konulmamaisti.

19 Mart 1911'de Avrupa’nin degisik
kentlerinde, bir milyondan fazla kisinin
katibmiyla ilk “Uluslararasi Kadinlar Gind”
dizenleniyor. Yapilan eylemlerde Paris
komiini kayiplarini anan, is yerlerindeki
cinsiyet ayrnmaligini elestiren, se¢me
secilme hakki talep eden pankartlar
kullanmblyor.
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Bu eylemlerden bir hafta sonra 25

Mart 1911'de New York'ta bir gmlek
fabrikasinda ¢ikan yanginda ¢cogu gé¢men
olan 129'u kadin, 146 isci yasamin yitiriyor.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Kadinlar
Gind’'niin modern anlamda kutlanmasinda
bu olayin etkili oldugunu séyliyor

ancak o yillarda yapilan Kadinlar GUni
etkinliklerinin ya da eylemlerinin bu vahim
olayla bir baglantisina dair kaynaklarda

bir kayit bulunmuyor. Ayni sekilde 8 Mart
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1857'de bir fabrikada yapilan eylemden

ve burada ¢ikan yangindan dolay1 8 Mart'in
tarihinin belirlendigi séylenmekle birlikte
arastirmacilar o tarihte yapilan bir eylem ya
da yangin kaydina da ulasamiyor.

Avrupa'da genellikle Subat sonu ya da
Mart basinda diizenlenen Kadinlar Gind,
Amerika'da Subat ayinin son pazar ginid
dizenleniyor. Rusya‘daise ilk defa 1913
yilinda Subat ayinin son cumartesi giini
dizenleniyor.

Carlik Rusya’sinda tekstil is¢isi kadinlar
devam etmekte olan savasa ve savasgin
yarattig1 kosullara ve yoksulluga karg1 8 Mart
1917’'de (Julyen takvimine gére 23 Subat)
“"Ekmek ve Bans" talebiyle bir yuriyis
gerceklestiriyorlar. Yuruyds diger insanlarin
katibmiyla buydyor ve bir hafta sonra Car
tahttan feragat ediyor ve "Subat Devrimi”
yasaniyor. Sovyetler Birligi, Subat Devrimi'ni
hazirlayan bu giinin her sene Kadinlar Gini
olarak kutlanmasi kararini aliyor.

1967 yilindan sonra ikinci dalga feministler
de 8 Mart"1 Emekgi Kadinlar Gini olarak
benimsiyor. Bu tarihten sonra yayginlasiyor
ve 1975 yilinda Birlesmis Milletler 8

Mart"1 "Uluslararasi Kadinlar Gini" olarak
kutlamaya basliyor. 1977 yilinda ise Uye
Ulkelerini resmi bayram ilan etmeye davet
ediyor.

Ulkemizde ise 8 Mart'in resmi tatil olmasi
cagnisi pek cok kadin 6rgitd ile birlikte

Konfederasyonumuz KESK tarafindan
alanlarda haykinlirken, cesitli tarihlerde
Meclise Tasar1 sunulmasina ragmen bu
talepler kabul edilmemektedir.

Turkiye'de 8 Mart ilk defa 1921 yilinda
kutlanyor ancak 1975 yilina kadar yaygin
hale gelmiyor. ilerici Kadinlar Dernegi'nin
kurulmasindan sonra yayginlasip ve
sokak eylemlerine dénistyor fakat 12
Eylul darbesinden sonra 4 yil boyunca
yasaklaniyor. 1984 sonrasinda ise sadece
sosyalist kadin kuruluslarinin degil diger

kuruluslarin da kutladig bir giin halini aliyor.

2003 yilinda Taksim'de ilk "Feminist Gece
Yirlylsu"” dizenleniyor. Yiriylstin temasi
“Savas ve isgal”. Yillardir diizenli olarak
Taksim'de yapilan yiriyise 2019 yilinda
polis, gbz yasartici gaz ve plastik mermi
kullanarak engel oluyor. Bu tarihten itibaren
kadinlar sokaklarda, is yerlerinde, evlerde

8 Mart"1 kutlamaya, feminist micadeleyi
biyitmeye devam ediyor.



Aysen DONMEZ

BTS eski MYK Uyesi

8 MART...
TiYATRO...

Bizler 1992 yilinda istanbul 1 Nolu Subede
Tiyatro Grubunu kurduk. (ilk kurdugumuzda
Sendikamizin adi DEMIRYOL-SEN idi, TUM
HAVA-SEN ile birlegip BIRLESIK TASIMACILIK
CALISANLARI SENDIKASI (BTS) adim aldiktan
sonra tiyatro grubumuzun adini BTS TIYATRO
GRUBU olarak belirledik) ve calismalara
basladik 8 Mart 1993 te Tiyatro grubundaki
tiim arkadaslarimizla birlikte yazdigimiz
farkli kadin tiplemelerini canlandiran
mizikal tarzda bir oyun sahneledik ve ¢ok
begenildi. Daha sonra her yil 8 Martlarda

@

tiyatro oyunlan sergilemeye devam ettik.
Soyle ki ; 1- 1993 Kadin tiplemeleri(kolektif)
2-1994 Mazot (yazan Ali Karag6z) 3-1995
Cay (yazan Ali Karag6z) 4-1996 Kacak (Yazan
Ozcan Yildiz) 5-1997 Ozellestiriliyor (yazan
Ali Karagdz) 6-1998 Yasasin Kavunici (Yazan
Aziz Nesin) 7-1999 Roportajlar (Kolektif)
Not: Bu oyunu oynayamadik. 8-2000 Yuttas
C(Yazan Orhan Asena) 9-2001 Cikmaz
Sokak (Yazan Tuncer Ciicenoglu) 10-2002
Hadi Oldiirsene Canikom (yazan Aziz

Nesin) 1996 yilinda taleplerimiz sonucu
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Bblge Midirligi tarafindan Haydarpasa
1. peronda bulunan Memur Kafeteryasina
tiyatro sahnesi yapildi. Sahne perdelerini
Subemiz alds, bizler taktik... Cok ta gizel
olmustu.

Tiyatro calismalarimiza genellikle oyunu
sahnelemeden 6 ay 6nce yani Mart ayinda
sergileyecegimiz oyun i¢in Agustos sonu
eylil basi gibi okuma, ezber, sahne, kostim,
muzik gibi detaylan ¢alismaya basliyorduk.
1999 8 Mart'inda sergileyecegimiz
(Roportajlar) adli oyunu yénetmenimiz

Ali Karagdz 6nderliginde kollektif olarak
yazdik ve ¢alismalara bagladik. Biyik emek
sarfediyor, fedakarlik yapiyorduk. Oglen
paydoslarindan da yararlaniyor, aksam is
cikislarinda sendikaya gidiyor ve saatlerce
calisiyorduk.

1993 yilindan itibaren her yil oldugu
gibi Subemiz 1999 yili Ocak ayinda
Emniyet Midirligi Sendikalar Masasina
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oynayacagimiz tiyatro oyununun metnini

de ekleyerek bildirimde bulundu. Olumlu
yanit geldikten sonra Bolge Midirligine
yazi yazarak sergileyecegimiz oyun icin
yemekhanenin tahsis edilmesini talep

ettik. Aradan 15 giin gecti yanit gelmedi,

20 gilin..25 giin.. Subat ay1 geldi hala yamt
yok. ivedi kaydiyla bir yazi daha yazildi...
Ginler gecti yine yanit yok. Bu kez Sube
yonetimi olarak randevu talep edildi. Deyim
yerindeyse zorla randevu alinarak gérismeye
gidildi. Bélge Midirld yemekhanenin tahsis
edilmeyecegini séyledi. Israrci olduk; oraya
tiyatro sahnesi yapildigini 1993 yilindan beri
her yil oyun sergilendigini bize mantikl bir
gerekce séylenmesini istedik. "Canim dyle

istiyor " dedi. Biz de oyunu oynayacagimzi
soyledik ve oradan aynildik. Yine
calismalarimiza devam ettik. Bitiin sube
sinirlarimiz icerisinde duyurular yaptik tye
olsun olmasin tim demiryolculan tiyatroya
davet ettik.

Geldi catt1 8 Mart...Ben tiyatroda

zengin, simarik, cahil, sosyetik bir kadim
canlandinyordum; fonld saclarim, kirmiz
bir etek ceket, siyah bir bluz ve topuklu
ayakkabilarimla oynayacaktim. O giin

ise dyle geldim, odama ¢iktim birodaki
islerimi yaptim. Saat 10.00 civari odama

3 kisi geldi (sonra onlarin sivil polisler
oldugunu 6grendim) “Aysen Hanim siz
misiniz?” dediler. "Evet, buyrun, nasil
yardimai olayim” dedim. Gec¢ip cam
kenarindaki masanin etrafina oturdular ve
iclerinden biri "Bugtin bir tiyatronuz varmis”
dedi. Ben de "Evet, var. Bugiin malum 8
Mart Dinya Kadinlar Gind. Biz de bunu

6 aydir calisiyoruz, cok emek sarfettik”
dedim. "Ama bosa sarfetmigsiniz. Cinkd
oyunu oynayamayacaksinmz.” dedi. Ben de

%)



emniyetten izin aldigimizi, oyun metnini

de gonderdigimizi, yazarlarin, oyunculann,
izleyicilerin demiryolcular oldugunu, 1993
yilindan beri her yil tiyatro sahneledigimizi,
hatta talebimiz Gzerini Bélge Midirligince
yemekhaneye sahne yapildiginm séyledim.
Birbirlerine baktilar, sonra “anliyoruz

ama bugiin bu oyunu sergilemenize izin
vermeyecegiz” dediler. Sok oldum; "valla
beyler, 0 zaman ben agagiya inerim,
yemekhanenin 6ninde dururum, oyunu
izlemeye gelen arkadaglarimiza bugtin
oyunun oynanamayacagini kendim
soylerim, yoksa insanlar oraya gelip bizi
goremezlerse, kendilerini polisle kars
karsiya biraktigimizi disindrler. Ben
arkadaslarimzin bdyle disinmelerini
istemiyorum.” dedim. "Kusura bakmayin
ama buna da izin veremeyiz."” dediler. Ben
biraz da bizim agimizdan disiinmelerini
birbirimize anlay1s géstermemiz gerektigini
sdyledim. Cevap bile vermeden kalkip
gittiler. Hemen Sube Baskani Hasan Bektas"
arayip durumu anlattim. “Yemekhanenin
6nidnde bulusalim” diye konustuk. Saat
11.15 te ben Gara indim, fil ayakli salondan
gecip peronlarin oldugu bélime dogru
gecince sira dis1 bir kalabalik oldugunu
farkettim. Yemekhanenin bulundugu 1,
Perona dogru geldigimde ise peronun
uctan uca polis kusatmasi altinda oldugunu,
baz1 erkek arkadaslarimizin gazete biifesi
ile bagaj arasinda durduklarim, gézime
carpanlar arasinda Mahmut Sevik, Soner
Onal, Bora Aksakaloglu’nu secebildim.
Onlarin arkalarinda robokoplarin oldugunu,
abartmis olmayayim ama demiryolcu
basina 10 kadar disecek sayida polis
oldugunu goérdim. Hasan’la karsilastik,

G

C:ururunut.
j@ji"i Q\.‘b%ﬂ_ﬁ
’_Dt-ngaq l!:a-:l'«n‘nr (TLH-\;n
-Eul.’lu b‘a'l..._ﬂ

(ﬂw i
1. Perona dogru yiriddik. Polis kortejine

arkamizi, Gara yizimuzu donerek gelecek
arkadaslarimzi beklemeye bagsladik.

O zamanlar Haydarpasga‘da polis karakolu
vardi. Bir resmi gérevli Hasan'a karakoldan
beklendigini sdyledi ve alip gotirdd.

Tek kalmistim, arkamdan megafonla
“"bayan oradan ayril” diye bagirdilar.

Ben yine “arkadaslarimiz gelsin, onlara
agiklama yapayim, ayrilacagim, tiyatroyu
oynamayacagiz” dedim. Bu anonsu 3 kez
tekrar etti. Bu arada kenarda bekleyen
arkadaslarimiarkamagelip kolkola girdiler.
2 dakika sona yine arkadan “engel
tanimadan yiridyuin” anonsu geldi ve
ortalik birbirine girdi. Perondaki bitiin
polisler Ustimiz yirdduler. Arkamda
duran arkadasglarimzi yerden yere caldilar,
beni yerlerde siriklediler, Gstim bagim
camur, toz toprak olmus, coraplarim
kagmis, sagim bagim darmadagin olmus
bir sekilde iki polis kollarima girdiler
yerlerde sirikleyerek Garin icine dogru
goturlrlerken birden avazim ¢iktig1 kadar
“Baskilar bizi yildiramaz” "“Yasasin 8 Mart*
diye slogan atmaya basladim. Arkadaslarim
da sloganlara atildilar. Haydarpasa Garin
akustiginde o slogan bize geri dondi. Cok
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glzeldi. Bir daha... bir daha... bir daha....
“Baskilar bizi yildiramaz, Yagasin 8 Mart"

Polisler esliginde Garin icinden sloganlarla
gectik. Ondeki merdivenlere geldik, asagida
beyaz bir arag bekliyordu, polis, aracin arka
kapisini acty, beni bindirmeye calisiyor ama
bindiremiyor. Ben kafami kaldinp Bélge
Miduirinin odasina dogru var giicimle
"Hesap vereceksin, bunlar hep senin
yizinden” diye bagiriyorum. Yaklagik 10
dakika beni araca bindirmeye calistilar.
Sonra aracin icinden bir ses geldi "Aysen
yeter artik, gel perisan oldun” kafami egdim
baktim, diger taraftan araca binen bizim
Tren Sefi Bedri ilgiin yalvaran gézlerle
“nolur tamam artik gel” diyor, ben de
polislere déndim “ben bu araca biniyorum
ama siz istediginiz i¢in degil, arkadagim
istedigi icin” dedim bindim. Yanima hemen
polis bindi, kapiy1 kapatty, kilitledi. Diger
polis, diger kapidan binecek ama bir bakti
orada Bedri oturuyor "sen kimsin?” dedi.

O da "ben Tren Sefiyim” diye cevap verdi.
Poliste “"cabuk in asagiya” diye bagirinca
Bedri ile vedalastik. Onde iki polis, arkada
iki polis, bir ben Kadikéy'deki Emniyet
Amirligine geldik. Arka tarafta Haydarpasa
yonine bakan bir odaya gétirddler, bir
baktim bizim arkadaslar hepsi orada,
sanldik, kucaklastik, birbirimize séyle oldu,
béyle oldu diye anlatiyoruz. ifadeye aldilar.
ben ifadeden sonra Komisere "Amirim
benim aksam misafirlerim gelecek, daha
yemek yapacagim bizi génderin artik”
falan dedim. O da bana dur bakalim hele
dedi, yine arkadaki odada muhabbet,
kahkaha arkadaslarla bekliyoruz. Kap1 agilds,
polis memuru bir kucak karanfille iceri
girdi, ortadaki sehpanin Gzerine cicekleri
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birakt:; "Bunlar size geldi Aysen Hanim"”
dedi. Hepimiz saskindik. Gittim sehpanin
Ustindeki ciceklere baktim, gbzlerim

doldu, sonra dikkat edince i¢inde bir kart
oldugunu fark ettim. Bir baktim “Gururumuz
Aysen; 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar
Giiniin kutlu olsun. Bedri ilgiin.” Ben bu
kart1 okuyunca, iki géz iki cesme aglamaya
bagladim. Arkadaslarim bana “kizim yerlerde
suriiklendin, Gstiin bagin yirtilds, her

yerin morardi aglamadin da bu ciceklere
agliyorsun” dediler. Bu kez de gilmeye
bagladim. Bizi oradan Adli Tip‘a gotirddler,
bana 3 giin, Mahmut'a 5 giin, Soner'e ve
Bora'ya 4'er glin ig géremez raporu verdiler.

Biz o glin o tiyatroyu oynasaydik sadece
izlemeye gelenlerle 8 Mart etkinligi
gerceklestirmis olacaktik. Olay bu
boyutlara varinca tlke basinina yansids,
kdse yazarlarina konu oldu, Yurt disindan
destek mesajlan geldi ve biz 1999 8 Mart
etkinligimizi yurt disindan da destek alarak
Ulke capinda gerceklestirdik.

Yagasin 8 Mart!

NOT : Bu tiyatro faaliyetlerimiz Sendikal
calismalarimizda egitim ve 6rgitlenme
acgisindan cok yapici olmus, biyik faydalar
saglamistir.



Ayten KOC

BTS Merkez Denetleme Kurulu Uyesi

KADINSIZ SENDIKALAR

SENDIKASIZ KADINLAR

KKadinlara, onlarin yasamlarina, calisma
hayatlarina ve sendikalardaki kadinlara

dair sdyleyeceklerimiz Glkemiz gercegiyle
yakindan ilgili. Sonda séyleyecegimi basta
sdylemis olayim; konunun temeli kapitalizme
dayaniyor.

KKadin bedeninin, cinselliginin, emeginin,
yasantilarinin kontrol altinda tutulmasi,
ikincil konumda olmalarinin nedeni
elbetteki yalnizca kapitalizm degildir de. Bu
esitsizligin binlerce yillik tarihi var.

Tarihsel siire¢ icinde Uretim iligkileri degisip
cesitlense de neredeyse degismeyen tek
sey erkek egemen yap1 olmustur. Ha bir de
Ulkemizin ekonomisi, sanayisi, siyasal yapisi,
din-toplum iligkisi, kadin-erkek iliskisi ve
burada sayamayacagimiz pek ¢ok etken
bulunmaktadir.

@

Calisma hayatina katilim her gecen gin
artarken 6zel sektérde calisan kadinlarin
sendikalagsma oranininin disikligiine
lkiyasla kamuda calisan kadinlarin 4688
sayili yasa kapsaminda kazanilan sendika
hakki ile bu oran yukariya taginmistir. Ancak
belirtmek gerekir ki kadin Gye sayisinin en
fazla oldugu iskollarinin kadinlara 6zgi isler
olarak gorilen igkollarinda oldugu, bu agidan
ulastirma iskolumuzun ¢alisan ve sendikali
kadinlar agisindan disiik oranda oldugunu
sdylemek gerekir.

Kamuda ve Kurumlarimizda Kadin Calisanlar

Kamuda kadin ¢alisan sayisi sendikalardaki
kadin Gye sayisim yakindan etkilemektedir.

iskolumuzda kadin calisan orani ortalama
% 13 civarindadir. Bu oran kurumlarin
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Ust yapisini da yansitmaktadir. Calisanlar

ve Ust yonetimde kadin-erkek tablosuna
paralel olarak iskolumuzda 6rgtitld 3 biyik
sendikadan sadece Sendikamiz BTS'de
Merkez Yiritme Kurulu ile Sube Baskani

ve Sube Yoneticisi kadin arkadaglarimiz
bulunurken diger Sendikalarda bu gérevlerde
kadin bulunmamaktadir.

Sorumluluklarin Kadina Yikilmasi Kadinlarin
Sendika Uyesi Olmasinda Engel

Kres, balkim evi gibi toplumsal gérev

alanlan kadinlara yikilmakta, ev ici isler
kadinin gorevi olarak gérilmektedir. Diger
yandan egitim ve saglik hizmetlerinin
Ozellestirilmesi, sosyal islere ayrilan kamusal
payin azalmasi, kadinlarin Gzerindeki yiki
bir kat daha artirmaktadr.

Ailedeki diger bireyler cogunlukla biz
kadinlan yemek, bulasik, camasir ve Gtd

gibi glinlik hayata dair islerde tek sorumlu
gormektedir. Bizlerse sistemin ataerkil
yapisin kendi evimizde sirdirirken bunu
lkirmaya doénik ciddi adimlar atmamaktayiz.
Bu nedenle aksam ya da hafta sonu "sendikal
etkinlikte olacagim” dedigimizde; esimiz,
cocugumuz, annemiz, babamiz, kim varsa
hazir cevaplar vermekte; kadinin esas yerinin
evi oldugu islenmeye devam edilmekte,
konumlan ve aile yikimlilikleri kadinlarin
sendikalagsmaktan ve sendikal micadeleye
aktif olarak katmaktan alikoymaktadir.

Diger yandan sendikalann fiziki yapisi
ve konumunun erkeklere uygun olmasy,
kadinlara ait mekansal bir yapidan uzak
olmasi, tuvaletlerin hijyenikligi gibi basit
gorilen ancak kadinlan sendikalardan
uzaklastiran etkenlerdir.

Kadinlarin sendikalara ilgi duymamasinin
altinda yatan bir diger neden ise sendikalarin
kadinlara yénelik sorunlarin ¢6ziminde
yeterince istekli olmamasi, toplu s6zlesme
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politikalarinin belirlenmesinde kadin
calisanlanin Gcretli dogum izinleri, sit

izni, kreg, vardiyali calisma gibi konularin
yeterince giindeme alinmamasi olmaktadir.

Tim bu nedenlerin de etkisiyle her gecen
gin kadinlar sendikasizlagsmakta, sendikalar
kadinsizlagmaktadir.

Kadinlarin Sendikalarda Yonetici
Olmasindaki Engeller

Kadinlarin sendikalara Gye olmasinin
onindeki engellerin yaninda bir de
sendikalarin karar verme mekanizmalarinda
etkin rol oynamasinda engellerin olmasidir.
Kadinlarin sendikalarin karar verme
mekanizmalarina katibmini engelleyen
nedenler ile kadinlarn sendikalara
katibmin1 engelleyen nedenler benzerlik
gostermektedir.

Kamusal yasamin erkeklere atfedilmesi ve
ataerkil zihniyetin yarattig1 “sendikacilik
erkek isidir” algis1 toplumsal bellekteki yerini
koruyan bir bagka nedendir.

Belirtmek gerekir ki kadinlarin yeterince
gicli olmadig sendikalarda kadin
politikalar da erkeklerin kontroliinde ve
onlarn ¢izdigi sinirlar icinde yapilmaktadir.
KKadinlar sendikalara tye olup biyik

emek harcasalar da varliklar ve emekleri
karar mekanizmalarinda yeterince karsilik
bulamamaktadir.

Yapilmayanlar... Yapilamayanlar...

Sendikalarda kadinlara y6nelik kimi
ilerlemeler saglansa da cinsiyetci egemen
yapi kirilamamistir. Erkek merkezli
orgitlenme-anlaysi, sendika ici cinsiyetci
kdltdr, dil ve deger yargilan varligim
surdirmektedir.

Yénetim Kurullar, Isyeri Temsilcilikleri erkek
agirliklidir. Kadinlanin karar sireglerine
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katildigi, tabandan, esit ve kollektif bir
anlayis istenen seviyede olamamaktadir.

Bununla birlikte kadinlarin, Kadin
Sekreterlikleri alanina sikistinldig, diger tim
faaliyetlerin ‘erkek’ isi olarak goéruldugi bir
meknizmaya hapsedilmeye calisilmaktadir.
Bugtin sendikalarda kadin temsili denince
akla gelen Kadin Sekreterligi, Kadin
Meclisleri ve Kadin Komisyonlar olmaktadir.

Calisma kosullan, cinsel tacizi gérinir kilma,
mobing, yonetim kademelerinde gérev

alma ve benzeri taleplerin yeterince dikkate
alinmamasinin, sendikal faaliyetler icerisinde
yeterince yer almamasinin nedeni kadinlarin
karar mekanizmalarinda ve yonetim
pozisyonlarina yeterince yer almamasidir.

Hi¢ mi iyi Sey Yok...

Kadinlarin kararli miicadeleleri ve karar
mekanizmalarina katiimlari ile ilerleme
kaydedilmistir. Kadin komisyonlarinin
ardindan kadin sekreterliklerinin olugmasy,
bircok sendikada kota uygulamasi, kadin
meclislerinin kurulmasi ve karar orgam
haline getirilmesi ile kamu emekgisi kadinlar
onemli kazanimlar elde etmis, kadin vartig
ve emegi her gecen giin daha goriinir hale
gelmis, bu olumluluk sendikalardaki kadin
mucadelesinin de gérinirligine katk
saglamistir.

Elbetteki sendikamiz BTS ve tyesi oldugu
KESK, kadinlarin sendikal miicadeleye
katilmasi ve yénetimlerde yer almasi icin
ciddi caba harcarken yeni secilen KESK
Merkez Yiritme Kurulunda kadinlarin
erkeklerden fazla oldugunu da gururla
belirtmek gerekir.

Neler mi Yapilmali?

Kadinlarin sendikalagmasi ve yénetimlerde
ver almasi icin sendikalar gelenekgi
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mucadele ¢izgisinin disinda politikalar
belirlemelidir.

Daha fazla sayida kadin karar alma
mekanizmalan ve sirecleri icerisine dahil
olmali, politikalar olusturmal, Gyelerinin
ve calisanlarin sorunlarina ¢ézimler
onermelidir.

Sendikalar, sivil toplum kurumlan gibi degil
sinif 6rgliti perspektifiyle hareket ederek
kadinlan calisma hayatindan uzaklastiran
Ucretsiz kreg ve balkim evleri gibi hizmetleri
kamusal bir hizmet olarak talep etmeli,
ataerkil yapiya kars1 politik bir miicadele
gelistirmelidir.

En nihayetinde bugiin kadinlara yiklenen
gorevler ve toplumsal iliskiler icindeki
varliklarini azaltan etkenler kadinlarin
sendikalarda varliklarin1 da zayiflatmaktadir.

Kadin-erkek esitligini esit dizeyde ele alan
bir bakis agisinin egitimlerin ve érgitlenme
seklinin ana unsuru olmasi, ulusal ve
uluslararasi sendikal hareketlerle yakin iligki
kurulmasi, feminist hareketlerle dayanisma
gosterilmesi, kadin micadelesinde dogru
perspektifle micadele eden kurum ve
bilesenlerle birlikte ortak miicadele
yurutilmesi 6nemli bir ¢ikig noktasi olacaktir.

Esas olansa; kadinlarin toplumdaki yerinin de
sendikalardaki pozisyonlarinin da ancak biz
kadinlarin micadelesiyle sekillenecegidir.
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KADIN
iISTIHDAMININ
ARTTIRILMASI

Deniz OZKARA
Eskigehir Sube Kadin Sekreteri

Dinyamiz da ve Ulkemiz de bircok konuda
kadin-erkek esitligini kucaklayamiyor.

Ne dersek diyelim, neye inanirsak inanalim,
gercek bu... halen bu esitligi 6zimseyemi-
yoruz. Sansli bir azinlik haricinde, maalesef
el ele bir kadin-erkek gticiine, aklina, birlik-
teligine sahip degiliz. Kokleri, yizyillar boyu
Ozgurlik icin savagmis toplumlar bu esitligi
neden hep g6z ardi etmig?

Bu konuda asagidaki istatistiklere bir bakalim:

* Turkiye, Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel
Cinsiyet Esitligi Raporu’nda 130. sirada.
Ustelik yillardir istikrarli bicimde geriye
gidiyor.

* Ayni rapora gore kadinlarin erkeklerle esit
hak sahibi olmasi i¢in 108 yil gerekiyor.

* Kadinlarnn parlamentoda temsil edilme
orani sadece %17

* Kadinlarin istihdama katilim orani ancak
%729

* Sirketlerin sadece %5,4'linde bir st dizey
kadin y6netici bulunuyor.

* Kadin girisimcilerin orani, tim girisimciler
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arasinda ancak %15'i buluyor.

Bu rakamlari duyup harekete ge¢cmemek,
adim atmamak midmkin ma?

Oyleyse, bu cagn hepimize... Ulkemizin
erkegi, kadim, yoldaki, isteki, evdeki kadinin
hakki sessizce 6rtilirse, basini cevirme!
Cocuguna anlat, daha da iyisini goster. Kadin-
erkek nasil esit olunur, nasil birlikte calisilir,
nasil beraber yasanir, 6gren, 6gret! Devletin,
6zel sektdrln, sivil toplum 6rgitlerinin,
egitim kurumlarinin ve her seyden cok da
erkek ve kadinin bireysellestirdigi, gérev
edindigi bir ig olsun “kadin istihdami”.
Memleket meselesi olsun. Kadinin erkegin
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CINSIYETE GORE DAGILIM TABLOSU

12000

TCDD DHMI

TASIMACILIK

AS.

ERKEK

yaninda, onunla eg ve
beraber kuvvetli olamadig
hicbir Glkenin, yeni diinyada
var olma, ayakta durabilme
sansi yok.

Toplumsal kalkinmanin
onidndeki en biyik engel,
toplumsal cinsiyet esitsizligi
olmaktadir. Kadinlar, nifusun
yarisinm olustursalar da
ekonomik hayata katibimlan,
kalkinmadan yararlanma
imkanlan, nifuslanyla dogru
orantili degil. Turkiye'de
kadinlar yaklasik 70 yildir
aktif olarak is hayatinda yer
aliyor. Ancak TUIK'e gére, her
10 erkekten 7°si is hayatinda
iken, kadinlarda bu rakam
yalnizca 3. OECD (ve AB)
Ulkeleri arasinda, kadinlarin
is gicine katihminda Tirkiye
son sirada yer aliyor.

2023 yibi yetki tespit
toplantisina gore toplam
30 bin kamu ¢alisanindan
yalmizca 4000 civarn
kadinlardan olugsmaktadir.
TCDD %90.5 erkek %9. 5'i
kadin, TCDD A.S. %91.5 i
erkek %8.5'i kadin, DHMi
%383'l erkek %17'si
kadin, Ulastirma ve Altyapi

C

ULS. BAK TURASAS SHGM

KADIN

Bakanlig1 %74 erkek %26
kadin, TURASAS Bélge
Midurlidkleri toplamda %83
erkek %17 kadin oranina
sahiptir. Kadin calisan

orani ortalama %13’e denk
gelirken, bu oran icerisinde
Devlet Hava Meydanlan
isletmesi (DHMi) ile TURASAS
Bdlge Middurliklerine bagh
isyerlerinde kadin calisan
genel ortalamanin Gzerinde
iken demiryollarinda bu oran
%10'un altindadir.

Bu veriler kurumlarin
yapisini da yansitmaktadir.
TCDD ve TCDD A.S. ve SHGM
Yonetim Kurulu ile Daire
Baskanliklarinda bir tek
kadina bile yer verilmemistir.
DHMI de 15 Daire
Baskanindan 3 Daire Bagkan
kadindir. TURASAS'ta ise 1
Daire Baskani kadindir.

Tiirkiye'nin Ulusal istihdam
Stratejisinin 2017-2019
dénemi icin hazirlanan eylem
planinda, kadinlarin isglicl
piyasasina katilmalarinin
6nindeki engellerin ortadan
kaldinlmasi calismalarinin
surdirilecegi yer aliyordu.
ILO verilerine gore, eger

Tirkiye'de isglicine katilim
agisindan cinsiyetler
arasindaki 41 puanlik

fark yizde 25 diizeyinde
azaltilabilirse, kisi basina
didsen milli gelir 2 bin 565
dolar artabilir. Bu durum,
ayni zamanda gayri safi
yurt ici hasilanin da
yaklasik 170 milyar dolar
artmasi anlamina geliyor.
Tirkiye'de, kamu tarafindan
bakildiginda, kadinlarin
ekonomik hayattaki rolinin
artinlmasi, kiz cocuklarinin
egitim firsatlarindan daha
fazla yararlanabilmesi

gibi gelecege donik yasal
dizenlemeler yapilmasi
gerekiyor.

Diger yandan; esit ise esit
Ucret, kadin istihdaminin
artinlmas, kadin calisanlarin
kapasite gelistirme ve liderlik
konularinda desteklenmesi
ve tesvik edilmesi gibi
calismalara yogunlasmasi
gerekiyor.

Tidm bunlarin énindeki en
biyik engel ise “toplumsal
cinsiyet esitligine karsi
toplumsal direnc”. Belli is
ve mesleklerin kadinlara
uygun olarak kabul
gérmemesi, kadin isi-erkek
isi kligeleri, gérev esnasinda
adil davranilmamasj, olasi
kdculme senaryolarinda
once kadin calisanlarin
isten cikarilmasi, kayit dig1
sektorlerde kadinlarin disik
Ucretlere ¢alistinlmasy,
kadinlann iste ve evde cifte
mesai yapmasi vb. devam
ediyor.
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Kadin istihdamim derinden etkileyen,
cinsiyet aynmciligi ve esitsizligin dogrudan
gorilebildigi temel konulardan biri egitim.
TUIK 2018 verilerine gore, erkek Gniversite
mezunlarinda issizlik yizde 8,7 iken, kadin
Universite mezunlarinda bu oran yiizde
16,8. Lise mezunu kadinlarda issizlik orani
ise ylizde 20'nin Gzerinde. Erkek Gniversite
mezunlarinin isgiiciine katilimi yizde 85,8
iken kadin Gniversite mezunlarinda bu oran
yizde 70,1. Erkek tniversite mezunlarinda
istihdam oram yiizde 78,3 iken, kadinlarda bu
oran yizde 58,3'e kadar disiyor.

istihdam edilen kadin ayn isi yapan erkekten
ylizde 20 daha az kazaniyor (Kaynak: OECD).
Ayni zamanda bazi ig kollarinin “ucuz
emekgisi” oluyor.

DISK-AR tarafindan Mart 2018'de yayinlanan
"Tiirkiye'de Kadin is¢i Gercegi” raporuna gére
arastirmaya katilan kadinlarin;

- %63,9'u calisma hayatindan memnun degil
- %25'i glivencesiz islerde calisiyor
- %92'si sendikasiz

- %23,2'si ise alim sirecinde ayrimcilik
yasiyor

- %86's1is yerlerinde cocuk bakim desteginin
olmadiginm séyliyor

Kadinin ve Erkegin esit adimlarla, “firsat
esitliginin, ekonomik kalkinma icin
vazgecilmez oldugu kabul etmemiz gerekiyor.
"Kadin-erkek ayrimciligi yalmzca kadinlara
kaybettirmiyor, kurumlar ve Ulkelerde
durumdan zararh ¢ikiyor.

Nitelikli kadin ¢alisanlar, ayrnnmciligin oldugu
is yerlerini tercih etmiyor. Mobbing ve
ayrmcilik nedeniyle is yerine daha sik dava
agiliyor. istihdamda kadin-erkek esitliginin
saglanmasiyla herkes kazanacak.

Tirkiye de toplam niifus icinde kadinlarin
istihdama katilimi ig hayatinda kirnlim
yasadiklari iki dénem var:

Bunlardan ilki evlilik,. ikincisi ise ¢ocuk
sahibi olmak. Evlilikte daha ¢ok toplumsal
ve cevre baskasi ile kadinlar is hayatina ara
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veriyor. Ancak blyik cogunlugu da dogum
sebebiyle isini birakmak veya kariyerine ara
vermek zorunda kaliyor. Yapilan arastirmalar
gosteriyor ki ise ddnemeyen kadinlarin yizde
601 mutsuz. Disiiniin, mutsuz bir anne evde
ve gelecegin is insanin yetistiriyor.

Asagida kadinin is ve calisma hayatim
etkileyen erkekten Gstiin yetenekleri;

1- Erkeklerde distincenin agir bastigi

sol beyin, kadinlarda ise duygularin
kaynaklandigi sag beyin daha gicludiir.
Erkeklerde rasyonel ve analitik disince,
kadinlarda sezgiyi ve yaraticiigi besleyen
duygular 6n plana ¢ikar.

2- Kadinlar, dil ve konusma becerilerinde
beynin her iki yarisin1 da kullanma avantajina
sahiptir. Erkeklerde sag ve sol yar arasindaki
baglanti kadinlara gére daha zayiftir.

3- Kadinlar ig gériigsmelerinde karsilarindaki
insanlarin yiz ifadelerini ¢6zme konusunda
daha yeteneklidir. Erkekler, diger erkeklerin
yiz ifadelerindeki degisimi ¢6zmekte
basanlidir. Erkeklerin kadinlarin yiziindeki
duygusal degisimin sifresine ¢6zme yetenegi
ise simirlidir.

4- Erkekler cogunlukla bilgiye 6nem verir,
mantiginin sesini dinler. Kadinlar, daha ¢ok
sezgilerine ve “icindeki ses”e kulak verir.

5- Erkeklerde arastirma, kadinlarda gozlem
yetenegi daha gucluddr.

6- Erkekler mekanik ve somut diisiinceye
yatkindir. Kadinlar organik ve soyut disinr.

7- Erkekler 6ncelikle olgular hesaba katar.
Kadinlar olgularla birlikte deneyimleri de
dikkate alir.

8- Erkek yonetici, son karari tek basina almak
ister. Kadin cevresine danisarak karar almay1
tercih eder.

9-Erkekisiyle 6zdeslesir ve yikseldikge
yalmz kalir. Kadin, isini, ailesini ve hayati bir
bitin olarak algilamaya cabalar.

10-iste ve hayatta, kadinlar isbirligi ile
erkekler ise rekabet ve kiyasiya miicadele ile
sonuca gitmeye oncelik verir.
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11- Kadin ydnetici her iki tarafin'da
kazanacag ¢6zimler pesindedir. Erkekise
uzlagsmay bir yenilgi olarak gérdigi igin
kayitsiz sartsiz kazanmayi amaclar.

12-Erkek, isini ve kariyerini agir agir ¢ikacagi
bir merdiven olarak gérir. Kadin igini ve
kariyerini bir ag dokur gibi gelistirir.

13- Erkegin ydnetim tarzi otokratik ve
hiyerarsiktir. Kadin katiimdan ve yetkilerinin
bir b6limind paylagmaktan yanadir.

14-Erkek kendi kendine yetmek, basariyi
kendi bagina yakalamak ister. Kadinlar
bagkalarinin destegine ihtiya¢ duydugunu
belli eder.

15- Kadinlar, séylesmeyi sever, erkekler
diello eder gibi tartismay...

16- Kadinlarda iletisim iki yonlidir ve geri
bildirim almaya deger verilir. Erkek ise yalniz
tavandan tabana iletisim kurmak ister ve geri
bildirim almay1 6nemli gérmez.

17- Ayni dilden ve frekanstan konusma
kadinlar arasinda erkekler arasindakine gore
daha kolaydir.

18- is toplantilarina katilan erkeklerde
karsisindakinin s6zini kesme aliskanlig
glcludir. Kadinlar dinler ve ¢ogunlukla s6z
kesmez.

19- is ortamindaki erkeklerde sempati
duygusu gliclidir. Kadinlarda empati agir
basar.

20- Erkekler is hayatinda bagkalarindan bilgi
almayi ve yardim istemeyi bir zayiflik belirtisi
olarak gorir. Kadinlar ise ekip ¢alismasinda
herkesin katki vermesini bekler.

21- Erkek yonetici saygi gérmeye ve s6zind
dinletmeye, kadin yénetici ise takdir edilmeye
ve sevilmeye ihtiyac duyar.

Yukarnda belirtilen 6zelliklerden dolay1
kadin istihdami artarsa kiresel refah da
artar. Bu hem ekonomik gelisme saglayacak
ve refahi artiracak, hem de is yerlerinin
gelismek, bliyimek icin ihtiya¢ duyduklan
‘soft skills’ denen iletisim yetenegi, espri,
stratejik planlama, rehberlik, diplomasi,
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catisma ¢6zimd, yenilikgilik gibi 6zelliklerin
is yasamina akmasini saglayacak. Esitlik¢i,
kadinlarin haklarin kullandiklan, esit birey
olarak var olduklar toplumlarda kadina
yonelik siddet ve iliskili su¢ oranlarinin
azaldig biliniyor. Yoksulluk ve yoksunluk
azaliyor. Tim toplumun genel egitim ve kiltir
dizeyi yikseliyor.”

“Ayrimaligin énlenmesi icin tim
kesimlere 6nemli gorevler disiyor. Erkekler
ve kadinlar arasinda bir uyum saglamak, kadin
rol modellerin sayisim1 mutlaka arttirmak,
laz ¢cocuklarini is yasamina, bilime ve spora
cok erkenden alistirmak, is diinyasinda ve
toplumda yasanan ayrimciligi énlemek igin
yapilabilecekler arasinda siralanabilir.

Kadin istihdaminin artmasi i¢in 6ncelikli
olarak neler yapilabilir?

- Toplumsal cinsiyet esitligi icin miicadele
eden kurum ve kuruluslarin sayisi artmali.
- Calisan annelere yonelik Gcretsiz kres,
dogum raporu izni, st izni gibi yan haklar
giclendirilmeli.

- Evlilik ya da dogum sebebiyle isinden
ayrilan ya da calisma hayatina ara veren
kadinlara yonelik destek ve tegvikler
arttinlmal.

- Ebeveynlik sorumluluklari anne-baba
arasinda paylastirilmali.

- Anne ve baba calisanlar i¢in esnek calisma
uygulamalar hayata gecirilmeli.

- Yonetim kurullarinda kadin sayisinin artmasi
icin kota uygulanmali.

- Iste ve sosyal yasamda yalnizca kadinlarda
degil, oncelikle ve hizla, erkekler arasinda
farlkindalik olusturulmali.

- Siyasi Partiler ve Sec¢im Yasalan
degistirilerek, kadinlarin yizde 50 temsil
edilmesine ydnelik dizenlemeler getirilmeli.

Toplumsal cinsiyet esitligi saglandiginda
diinya daha yasanir bir yer olacak.

Kaynaklar: Peryon Popiler Yonetim Dergisi
Ekonomim e-gazete

Kurum Faaliyet Raporlan
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Ozlem KELES
Havacilik Sube Eski Bagkani

NOBETLi CALISMA
SISTEMI

24 saat hizmet veren kamu kurumlan,
6zellikle acil durum hizmetleri, givenlik,
saglik, iletisim ve ulagim gibi alanlarda
faaliyet gosterirken toplumun sirekli

ihtiya¢ duydugu hizmetleri saglamak
amaciyla ‘gece calismasi’ n1 zorunlu

liliyor. “"Gece vardiyasi” terimi, genellikle
¢ogu insanin uyudugu saatlerde, normal
giindiz programinin disinda kalan ¢calisma
saatlerini ifade ediyor. Peki bu hizmetleri
saglamak icin insanlarin uyudugu saatlerde
calisanlarin zamam, haklan, sagliklan ile
ilgili yeterli dizenlemeler yapiliyor mu?
Gece calismasinin insan hayatina getirdigi
olumsuzluklar biliniyor ve yeterli 6nlemler
alimyor mu? Bu konudaki yasal dizenlemeler
neler? Calisanlar kendi sagliklarina ve
zamanlarina sahip ¢ikmak icin neler yapmali?

Ulastirma is kolu da ndbetli calismanin
ve gece vardiyasinin oldugu hizmet
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sektérlerinden biri. Birimden birime isin
niteligi ve yuku geregi gece vardiyasinin
zorlugu katmerlenerek artsa da aslinda is
yikdnin gérece hafif oldugu birimlerde de
gece vardiyasinin zorluklar, insan sagligina
etkileri kiicimsenmemeli. Bu kissmda bir
gln uykusuz gecirdiginizi hayal edebilirsiniz.
Hicbir is yapmadan calismadan bile
gecirdiginiz uykusuz bir gecenin ardindan
neler yasadiginmzi diisiiniirseniz, dizenli

bir sekilde uykusuz kalan bir ¢aliganin

neler yasayabiliyor olacagini tam olarak
anlayamazsaniz da; tahmin edebilirsiniz.
Nébetli calisanlarin bir siire sonra sistematik
olarak uykusuzluga maruz kaldiklan gece
vardiyasinin insan sagligina etkileri ile

ilgili arastirmalar bagh basina ele alinmasi
gereken bir konu iken; burada sadece

dikkat cekmek amaciyla kisaca bahsetmek
istiyorum.
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Nébetli calisma, biyolojik saat dongtisini
bozarak uyku diizenini etkiler. Gelisen uyku
bozukluklan, uykusuzluk, uyku apnesi gibi
uyku problemlerine yol actig1 gibi viicudun
biyolojik ritmini etkileyerek metabolizmay
olumsuz yénde etkileyerek obezite, diyabet
ve diger metabolik sorunlara yol acar.
Dizensiz calisma saatleri, kalp hastaliklar,
yiksek tansiyon ve diger kardiyovaskdiler
problemlere yol acar. Nobetli calisma,

stres diizeyini artirabilir ve zihinsel saglig
olumsuz etkiler. Depresyon, anksiyete

ve diger zihinsel saglik sorunlanyla
iliskilendirilebilir. Diizensiz ¢alisma saatleri,
bagisiklik sisteminin diizenli calismasina
engeldir. Bu durum, sik hastalanma egilimini
artirabilir. Nobetli calisma, sosyal ve aile
iliskilerini olumsuz etkileyebilir.

Calisanin diizensiz ¢calisma saatleri, sosyal
etkilesimleri sinmirlandirir, aile ve arkadaslar
ile gecirilen zaman azaltir. Yetersiz uyku

ve dizensiz ¢caligma saatleri, dikkat ve
konsantrasyon problemlerine neden olabilir.
Nébetli calisma, genellikle biyolojik saat
doéngisinin bozulmasi.nedeniyle vicudun
dogal ritminin olumsuz etkilenmesine yol
acar. Bu nedenle, bu tir calisma dizenlerinin
uzun vadede saglik Gzerinde olumsuz
etkileri olur. Hal boyle iken toplumsal roller
ve evde fazla mesaiye de devam eden

kadin calisanlar icin ise durum cok daha
agirlagiyor. Kadin calisanlarin dinlenme hakka
gece calismasinininsanca ¢alisacak sekilde
diizenlenmemesi ile elinden alimirken

evde de toplumsal rollerin ig bolisiminin
getirdigi yuk ile kadin calisanlarin

mesaileri sirdyor. Kadin ¢alisanlarin ne
dinlenebilecekleri ne de kendilerini yeniden
uretebilecekleri zaman kalmiyor. Saglik ve
zaman yoninden ¢ok daha dezavantajli
oluyorlar. Gece mesaisinin kadin caligsanlar
Uzerindeki fizyolojik ve psikolojik etkilerinin
arastinlmayave bu yénde kadin calisanlarin
ekstra yasal dizenlemelere ihtiyag var.

(6
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Peki n6betli calisma ile ilgili yasal
diizenlemeler ve kadin calisanlarin gece
calismasi ile ilgili diizenlemeler nelerdir?

insan sagligina olan bu olumsuz etkilerin
yani sira gece calismasinin uzun saatlere
yayilmasi is riskini artiran ve isin saghigim

ve emniyetini de olumsuz etkileyen bir
durumdur. Gece ¢alismasinin uzun saatler
sirmesi ‘yorgun calismayi’ beraberinde
getirmekte ve dolayisiyla 6zellikle riskli
islerde hata yapilma ihtimalini arttirmaktadir.
Bu konuda c¢alisanlarin insanca ¢alisabilmesi,
dinlenme haklarinin olmasi gerektigi

gibi korunabilmesi hem calisanlar i¢gin

hem de saglik, ulagim, glivenlik gibi hata
kaldirmayacak emniyetin dnemli oldugu
sektorler de 'is'in saglikl yiritilebilmesi
icin 6nemli. Bu anlamda bilimsel verilerin
15181nda olmasi gereken gece ¢alisma saatleri
ve dinlenme saatleri ile ilgili olarak hem
genel hem de sektérlerin 6zelliklerine gére
ozel yasalara ve diizenlemelere ihtiyag var.

Ulkemizde iscilerin gece vardiyalan is
kanunu ile dizenlenmistir. Bu dizenlemelere
Gore; gece calismasi 7,5 saatin Ustinde
olamaz (olmasi durumunda fazla mesai
ddenir ve is¢inin rizasi alinir) ve haftada

45 saati gecemez. Gece ¢alismasi, kadin
iscilerin gebelik dénemlerini ile ilgili yasal
dizenlemeler getirilmis. Buna gore; ‘gebe-
ligin 24. haftasindan doguma kadar gecen
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surede kadin isciler gece calistinlamazlar.
Yeni dogum yapmis emziren kadin isci dogu-
mu izleyen bir yil siireyle gece ¢calistirilmasi
yasaktir.' Bu dizenlemelerin yetersizligi ile
birlikte sekttre gore bu yetersiz diizenle-
melerin bile hayata gecirilmedigine tanik
olmaktayiz.

Kamu kurumlarinda ise durum cok daha
vahim bir hal aliyor. Bunun érneklerinden
biri de Devlet Hava Meydanlan isletmesinde
yasaniyor. 399 Sayili KHK 20. maddesinde
haftalik calisma saati 40 saat olarak
belirtilmigse de aynt maddenin devaminda
‘24 saat kesintisiz hizmet verilen yerlerde
calisma saatleri yonetim kurullarinca
belirlenir’ ibaresi yer almakta. Kadin
calisanlarin gece calistirilmasi ile ilgili
dizenlemelerse 657 sayili kanunun 101.
Maddesinde su hikimle yer almaktadir;

"Kadin memurlara; tabip raporunda
belirtilmesi halinde hamileligin yirmi
dordiincl haftasindan 6nce ve her halde
hamileligin yirmi d6érdiinci haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle
gece ndbeti ve gece vardiyasi gérevi
verilemez. Engelli memurlara da istegi
disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez.”

Toplumun ihtiyaclarini gidermek icin; saglik,
ulagim, glivenlik gibi sektorlerde 24 saat
kesintisiz hizmet verilmesi giinimuz de
kaginilmaz ise bu sektérler de calisanlara
0zel dizenlemeler yapilmali. Yukaridaki
bahsettigimiz dizenlemeler oldukca genel
ve yetersiz diizenlemeler. Bu sektérlerde ¢a-
lisan iscilerin en 6nemli gindemi de calisma
saatleri ve dinlenme saatleri olmali.

Bir nébetli calisma drnegi; DHMI

Ndbetli calisma sistemi ile hizmet

veren kurumlarda 6zellikle personel
dizenlemelerinin gerektigi gibi yapilmadig
yerlerde anayasada ‘angarya’ is olarak
tanimlanan sirekli fazla mesai ile isler
yuratdldyor. Gece calismasi glindiiz calismasi
ile bir tutuluyor ve calisma saati olarak

ayni saat olarak hesaplaniyor. Nobetli
calisma sisteminde calisanlar, bayramlarda,
resmi tatillerde resmi olarak tatil degiller!
Ornegin DHMi'de nébetli calisan birimlerin
calisma saatleri ayda 190 saatleri asarken
giindiz calismasi ve gece calismasi arasinda
bir ayrim konulmamistir. Ozellikle igin
yogunlugunun ve yikindn agir oldugu
blyik meydanlarda fazla mesai ve gece
calismasinin ¢alisanlarin hayatina olumsuz
etkilerinin yani sira hizmet yiritirken
calisanlardaki yorgunluk dikkat gerektiren
islerde is riskini de arttirmaktadir.

Avrupa'da bazi iilkelerde pilot olarak
uygulamaya baslayan yeni dizenlemelerle
giindiz calisma saatleri haftada dort

giin oldu. insanca yagsama ve dinlenme
hakki, kendini yeniden Gretme ve

kendini gerceklestirme hakki Gzerinden

bu uygulamalar calisanlarin Gzerinde
olumlu etkileri olacagina ve bu etkinin

is motivasyonu ve disiplinini emniyetini
etkileyecegi disiniliyor. Oysa yine
DHMi'ye déndiigiimiizde birakin giindiiz
mesaisini gece mesaisinde calisan isciler
ayda 30 saatleri bulan fazla mesaiye zorunlu
lalimyor. Bu sayi1 bir glindiiz mesaisinde
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calisan memurun ayda her cumartesi igse
gelmesi yalniz pazarlar bos olmasi anlamina
geldigi disinilirse durumun vehameti
anlasilacaktir. Ustelikte bu kiyaslama da gece
calisilmasinin etkileri yok sayildigi durum
olarak 190 saatin giindiiz mesaisi i¢in ne
ifade ettigi Gzerinden yapilmistir. Cocuk
bakimi, yash bakimi, evin ihtiyaglan gibi
sorunlarla daha ¢ok yiiz yize kalan kadin
calisanlar icinse gece nébetli calismanin
bedeli cok daha sagligindan ve zamanindan
olmak olarak 6deniyor. Kadinlarin yiika
artik¢a artiyor.

Sendikamiz ne yapti? Neler yapilmali?
Taleplerimiz neler olmali?

Gece nobetli calisma sistemi fazla mesaiyi
icerdiginde, glindiiz mesaisi ile bir ve esit
tutuldugunda angarya calismayi getirmekte
ve calisanlarin anayasada glivence altina
alinan dinlenme hakkini ihlal etmekte

hem calisanlarin zamanindan hem de
sagligindan calmaktadir. Bir an 6nce calisma
saatleri fazla mesai yapilmasina gerek
kalmadan dizenlenmelidir. Gece nébeti
caligma saatleri giindiiz nébetinin iki kati
sayilmalidir. Sendikamiz DHMi'de 4'Li
calisma sisteminin yoruculugu, yasalara
aykinlhigy, is riskini arttirmasi izerinden DHMi
yonetimi ile defalarca goriismis, ¢calisanlara
bu konuda yasal haklarin1 ve zamanlarina
sahip ¢ikmalar konusunda toplantilar
organize etmistir. Yer yer olumlu neticeler
veren gérismeler sonrasinda ¢alisma saatleri

(T

digurilse de sonrasinda personel eksikligi
sebebiyle tekrar eski sisteme dénilmustdr.
Yasaya aykiri olan ve insanca ¢alismaya
uygun olmayan bu 4'li caligma sistemi

son buluncaya kadar miicadeleye devam
edecegiz. DHMI calisanlarini da agagidaki
taleplerle birlikte sendikamizda bulusmaya
davet ediyoruz. Taleplerimizi birlikte
kazanalim, cogaltalim...

Taleplerimiz;

- Gece calisan personellere ‘gece nébeti
tazminati’ gibi ek tcret ve /veya ek izin

gibi avantajlar saglanmalidir. Bu, gece
calismasinin getirdigi ek zorluklara kars1 bir
tlr telafiyi amaglamalidir

- Gece calisma saatleri icinde dinlenme
saatleri de dahil olarak 8 saati gegmemeli,
gece fazla mesai yaptirilmadan caligilacak
sekilde ekipler dizenlenmelidir. Yorgun
calismayi ortadan kaldirma hedeflenmeli
ve boylece is saglig1 ve emniyeti de
arttinlmalidir

- Gece calisan personel, dizenli saglik
kontroliinden gecirilebilir. Gece caligmasinin
saglik Gzerinde olumsuz etkilerini izlemek ve
gerektiginde 6nlem almak amacg olmalidir.

- Gece vardiyalarinda calisan personel
calisma planlari insanca calismaya dinlenme
hakkin yok saymamaya uygun olarak
yapilmalidir. Personelin dinlenme sirelerini
ve gece calismasinin etkilerini en aza
indirmek amag olmalidir.

- Calisanlara zorla gece ¢alismasi
yaptirilmamalidir, 6zellikle kadin
calisanlardan onay alinmali ve calismanin
karsiig1 6zendirici ve motive edici sekilde ek
Ucret ve ek izin ile telafi edilmelidir.

- Kadin ¢alisanlann 6zellikle gece
calismasinin oldugu sektdrlerde dogum
izinleri ve gebelik izinleri arttinlmalidir.



KAMUDA
0ZELLESTIRME

2006 yilinda calistigim KiT, “6zellestirme”
nedeniyle, calisan personellerinin baska
kurumlara gitmesi icin, istege bagli olarak

3 ili tercih ederek dilekce verebileceklerini
bildirdi. Bu sekilde, en azindan tercih
yapabilecekleri ilde bulunan kurumlarda

bos kadrolara gidebilme sansinin daha fazla
olacagini; dilekce vermeyip calistigi kurumda
kalan ihtiyag fazlasi personelin ise, daha sonra
istegine bakilmaksizin zorunlu olarak hangi
kurumda, hangi il veya il¢ede bos kadro varsa,
oraya gonderilecegi séylendi.

Nitekim...

Bu nedenle, dilekce verme siiresi icinde, baska
kuruma ge¢mek i¢in dilekce verdim.

Dilekce sonrasi, kurumdan havuza
gonderilmem nedeniyle, kurumda bulunan
6zel esyalarimi dahi almadan isyerinden
hemen ayrilmam séylendi?!

isyerinde bulunan giivenlik personeline,
hicbir sekilde, yillarca ¢alistigim kurumuma
girmemem icin talimat verildi?!

0 an, kendimi “vatan haini” ve/veya “terérist”
gibi hissettim.

Yillarca birlikte calistigim yoneticiler,
giderken, baska kuruma gitmek icin

ilk dilekgeyi veren ben oldugum igin
arkadaslarimla vedalasmami bile istemediler?!

Hal béyleyken... Baska kuruma
yerlestirilmeden &nce iki ay evde bekledim. iki
ayin sonunda, baska kuruma yerlestirildigime
dair telefonuma mesaj geldi.

Aym giin icinde, “eski calistigim kuruma
giderek ayriisimin yapilarak yeni atamam

yapilan kuruma baslamam gerektigi” séylendi.

Yeni atamam yapilan kurumun nerede
oldugunu bile bilmiyordum?!

Ayrilisimi yapan birlikte ¢alistigim eski
arkadaslar, atamam yapilan kurumun, ikamet
ettigim ayn il/ilcede oldugundan dolayi sansli
oldugumu sdyledi.

Ayn giin, yeni calistigim kuruma giderek,
mesai sonuna dogru baslamamin yapilmasim
sagladim.

Yeni kuruma geldigim ilk giin, idareci’nin
yanina cagrildim.



Atama emrimdeki maasimi gérmiis, bana “sen
onceki kurumda ne is yapiyordun da benim
kadar maags aliyormussun, o kurumda, kadro
ve unvanlari bayram sekeri gibi dagitmiglar”
dedi?!

Ben de, "6nceki kurumdan aldigim tGnvanlan,
kurum i¢i sinavlan kazanarak aldigimi”

ve "bunu elestirmeye hakki olmadigim”
soyledim.

Bana; “calisacagin yeri arkadaslar gdstersin”
dedi. idarecini yanindan ayrildim,
personeldeki arkadas, beni posta odasina
gonderdi.

Oturacak sandalye bile yoktu.

Ben, “"calisacagim masa ve sandalye hangisi”
diye sordugumda, bana gilerek, alayc bir
tavirla; “"bos buldugun sandalyeye sahibi
gelene kadar oturursun” dedi?!

Demem o deme degil su deme:
Ne is yapacagimi biliyordum?!

Atama’mda, 6nceki ¢alistigim kurumda

‘bilgi islem’de ‘idareci’ olarak ¢alistigimi ve
bilgisayar kullanmay1 bildigimden beni arsiv
gibi bir odaya génderdiler.

Hala oturacak bir sandalyem yoktu?!

Bana, kimsenin yapmak istemedigi, 1992
yilindan bu yana islem gormeyen ‘icret iade
dosyalar‘ni verdiler.

Sefkadrosunda bulunan bir arkadas, bana,
dnceden yapilan bir evrak érnegi verdi. isgal
ettigim kadroda calistinlmiyordum. ‘Ust’
olarak bir ‘sef’ gdrevlendirilmisti. Oysa, ‘sef
kadrosu’, hiyerarsik siraya gore ‘benim alt
kadrom'du?!

Buna itiraz ettim.
‘Kurum Ydneticisi’ beni ¢cagirdi.

Bana; “Eskiyi unut, burada ne is verilirse
yapacaksin! Onceki kurum gecmiste kaldi!
Sana gore ig/ayarlayamayiz!” dedi.

Ne yapabilirdim ki, idareci de kendince hakl,
ast Ust'in verdigi her isi yapmak zorunda,
haklini sadece hukukla arayabilir?!

@

Netice: Atil vaziyette daginik duran evraklan
siraladim, kendimce bir sistem olusturdum ve
Ucret iade islemlerini yapmaya basladim.

“Gilnde bes evrak yapmak zorunda oldugum”
sodylendi.

Saglik sorunlarimdan dolayi rapor
alacagimdan, yaklasik 15 bin dosyanin igini
iki ayda bitirdim. (Tabii, bilgisayar kullanim
kolayliklarindan yararlanarak)

Ndans?! Daha sonra 6grendigimde, lcret
iade islemleri bu kurumda en riskli ismis, bu
nedenle memurlar yapmak istemiyormus.

Hal bdyleyken...Rapor bitimi de, beni baska bir
serviste gorevlendirdiler.

“Sef’in bu, o ne derse, onu yapacaksin”
dediler.

Sef zannettigim kisinin diiz memur oldugunu,
kurum ici gérevlendirme ile sef yapildigim
6grendim?!

Sef olarak gérevlendirilen kisi, daha sonraki
yillarda, beni ilk gérdigiinde “icimden bundan
is ¢ikmaz, sabah aksam mesai tiiketir, dedim
ama sen servisin tiim isini yiklendin, yapacak
bir sey kalmamisti. Bilgi ve beceri bize galip
geldi” dedi.

Cok iyi bir dostluk kurdum...

Sonug: Artik kadromda degil, verilen isin
kadrosunda calistyordum.

Kurum ydéneticisi degisti. Yeni gelen Kurum
Yoneticisi, benim gibi dzellestirmeden
gelmisti. Ayrica, daha 6nce aldigim egitim ve
donanimlarimdan dolayi, calistigim serviste
her iste benle istisare etmeye bagladi. S6ziin
6zu: Aradan, maagima zam almadan 5 yil gecti.
Tabii ki, bu duruma kolay gelmedim.

Her seyim takip ediliyordu; doktora gitmem,
senelik iznimi kullanmam, siit iznimi kullanma
hatta dogum 6ncesi ve sonrasi izin kullanmam
konusunda degisik uygulamalar yapildi.

Ezcimle: Benden sonra da, agiktan atananlar
ve baska kurumdan gelen personeller oldu,
personeller cogaldikca 6tekilestirmeler azald:.

Degismeyen tek sey ise, sonradan gelen, ilk
yillarda ‘istenmeyen” oluyor.
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DEPREM BOLGESINDE

AADINLAR

Bir yil oldu 6 Subat tufanindan sag cikali...

Kaybettigimiz yiz binlerce insanimizi
unuttuk bile ¢linkd hala kendi canimizin
derdiyle ugrasiyoruz. Kolay degil, son bes yiiz
yilin en biyiik felaketini yasadik. insanlarin
dilini, “iki biyik deprem ve elli bin 6lu “gibi
koca bir yalana alistirdilar. Biz yasadigimzi
biliriz... ABD jeoloji Ajansi(USGS) verilerine
gore 6 Subat glinl on bir saat icerisinde en
kiclgl 5.7 olan yedi farkli deprem olmustu.
Ulusal basinda, s6zim ona muhalif basin
bile devletin verdigi istatistiki bilgileri
kullanmaktan hicap etmedi. Ama halkin

sesi olan sosyal medya hesaplan, felaketin
boyutlarini ve gercekligini tim ¢iplakligiyla
ortaya doékiyordu.

L=
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Sevim ALAGOZ

Yazar

Elazig-Sivrice depreminden sonra her an
gelebileceginden neredeyse emin oldugum
bir depremdi 6 Subat. Jeofizik Mihendisi
Prof. Dr. Naci Gorir'Gn uyarilari sanirim bir
tek beni endiselendiriyordu. O gece beni
uyku tutmamisty, ¢iinkd huzursuzdum. Bir
gln 6nce riyamda goérdigim tufan gibi
depremin bende yarattig1 huzursuzluk vardh.
Artik sabaha karsiydi yatagima gittigimde,
mesai baslayacakti ve saat yedide kalkip ise
gitmem gerekiyordu. Uyumasam da yatakta
bedenimi dinlendirmek icin yataga girdim ve
bir dakika sonra sallanmaya basladik. Ayn
odada uyudugum oglumun Uzerine atladigim
gibi onu sirtkleyerek yatagin késesine
indirdim. Blyik oglum da kendiliginden
uyanmis ve yildinm hiziyla solugu yanimizda
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almist1. Uclimiiz yatagin kenarinda gittik. Kar tipi seklinde yagiyor ve dondurucu
birbirimize sanl bir vaziyette sarsintinin sogukta basimizi sokacak bir semsiye
gecmesini bekledik. Ama ge¢cmek
bilmiyordu... En az bir buguk dakika sirdd.
O bir bucuk dakika boyunca distindigim
ve tek korkum, enkaz altinda kalip

cocuklarimin 6limine tanik olmakti. Bir

dahi yoktu. insanlar ategler yakmis
etrafinda kimelenmislerdi. Dondurucu
sogukta ayakta beklerken depremle
ilgili rasathane verilerini merak ediyordu
herkes. Ama vermediler... Ne Kandilli ne
de AFAD depremle ilgili saatlerce veri
aylagmadi. Her kurum ve isleyisi artik
tek adamin dudaklan arasinda oldugu
icin saninm icazet beklendi. Twitter
hesabimdan yabanci rasathanelerden
6grendim depremin siddeti ve merkez
Uslerini. Cevreden yikilan bina haberleri
geliyordu. ilk soku atlattiktan sonra telefon
trafikleri basgladh.

taraftan cocuklarimi teskin etmeye calisiyor
bir taraftan plan yapiyorum, “Sarsinti kesilir
kesilmez kiyafet ve ayakkabilarla ugragmayin
firlayin disanya, el ele tutusun, merdivenleri
sizin kadar hizli inemeyebilirim sakin beni
beklemeyin. Bina saglammis lzerimize
yikilmady, bu sarsintiyla simdiye

kadar ¢c6kmedi buradan sag cikacagiz
korkmayin!“diyorum ama diger taraftan
sanki bir daha onlan géremeyecekmisim
gibi doyasiya épliyorum. “insallah énce
ben 6lirim, cocuklarimin 6limine
tanik olmam” diye yakarislarimi icimde
tutuyorum. Ben kiciik oglumun Gzerine
kapanmis bir taraftan biyik oglumu tek
kolla kanatlarimin altina almaya ¢alissam
da sarsintilardan bunu yapamiyorum, o

Depremin artcilan ¢ok sik oluyordu. insanlar
arabalarina atladig gibi kilitlenmis trafikte
kendilerini glivenli bulduklan yerlere atma
cabasindaydilar. Benim arabam yoktu.
Dokuz saat sonra korkung bir giriltiyle
6glen saatindeki ikinci buyldk depremleri

ve artcilarini yasadik. O sarsintilardan

kriz gecirenler, telefonla 6lim haberi

alip ¢iglik atanlar, feryadi figan edenler,
aglayan cocuklara caresizce taniklik

bizi sariyordu iri yan cissesiyle.
Sarsinti biter bitmez ¢ocuklarim

disanya firladi. Ben hemen dis ) . . o

. ediyorduk. Internete disen kotu haberlere,
kapiya yakin yere astigim montlan, el
cantami ve telefonlarimizi alip oyle

¢iktim. Biyik oglumun benden
daha serinkanli oldugunu
yonetiminde ¢ok basarili
kardesine o esnada ¢orap
ve yataginin kenarinda
giydirdigini disariya
ettim.

oldugunu

giydirdigini

duran switini —
¢ikinca fark

Bdtlin apartmanlar
bile biz disan
evimin yiz

coktan bosalmisti
ciktigimizda. Hemen
metre ilerisindeki parka
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a¢ ve yorgun olan bedenimi sadece analik
icgidim ayakta tutuyor, bana direnme giici
veriyordu. Adiyaman‘da akrabalarimizin
neredeyse yarisinin 6lmus oldugu haberini
aldim. Yasadigim sok travmanin etkisi

miydi bilemedim bu habere aglayamadim
bile. Agitlarim, gézyaslarim dérdiinci giin
kendimizi giivenli bir barakaya attiktan
sonra geldi. Dogal bir afetin boylesi bir
toplu kiyima neden olmasi, toplum olarak
kendimizi ne kadar caresiz ve aciz bir
duruma disirdigimiziin gostergesiydi. Bu
yikimlar belediyecilikte rant-yagma ve talan
anlayisinin sonucuydu. Cevre ve sehircilik ile
ilgili bakanliktan tutun belediyelere kadar
olan kurumlar halkin teveccihi secimlerle
yetki almislardi. Kapitalist s6miri sisteminin
son yirmi iki yiinda yénetimde AKP vardi.
Senelerce insaat - beton ve asfalt Gzerine
siyaset yapip doyurdugu miteahhitler

ve sirketlerle ayakta kalan bu hikimete
yine ingaat ve beton isi cikmisti. Ve genel
secimlere bes ay kala gelen bu tufan yine
onlar icin Allah"in bir litfu gibiydi...
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Arkadagim arabasiyla iki kilometre uzaktaki
mahalleden bize ulagmas, giizergahlarn
enkazlardan kapali ve kilitlenmis

trafik yiziinden sekiz saati bulmustu.
Bulundugumuz parka heniiz yardim
gelmemisti. Aksamin on ikisine kadar kar
altinda ayakta beklemekten ve agliktan
enerjimiz tikenmisti. Toplanma alanlarinda
belki yemek ve su vardir diye kalkip gittik.
Arabanin sicagi ve oturuyor olmak diinyanin
en buyik nimeti gibiydi. En yakin toplanma
alan belediyenin nikah salonuydu. Oraya
varmamiz bile iki saat siirdi. izdiham gibi
bir kalabalik salon ve cevresinde birikmisti.
Derin uykuya dalan cocuklar arabada birakip
salonda yer aradik! iceride olup kendine bir
koltuk —sandalye, halifleksle kapli zeminde
oturacak yer bulabilen sansliydi. Yalmz

her art¢ida insan seli kapiya hiicum ediyor,
o izdihamda kucik ¢ocuklar ve yaslilar
eziliyordu. Biz de disanda yakilan ateglerden
birinin etrafinda ara sira ayaklarimizi 1sitma
sansi buluyorduk. O hengamede genc bir kiz
takild1 g6zime. Ayaginda sinlsiklam olmus
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bir panduf ve pijamasiyla hingir hiingir
agliyordu. Anasi onu salonda tutmak i¢in ikna
etmeye calisiyordu. "Anne oturamiyorum,
bak su halime!” diyerek Gzerindeki ince
battaniyeyi aralayip altim gésterince benim
de istemeden gozlerim takildi. Alt pijamasi,
yariya kadar kipkirmizi islak kan icinde.

icim paramparca oldu o manzara karsisinda.
Adet goren kiz, kim bilir ne zamandan beri
kaniyordu. O mahserde ped bulmak ya da
bez bulabilmek ne miimkiin. Ustelik kardan
1slanmis ve donmus ayaklariyla kim bilir

ne kadar ¢ok sanc1 ¢ekiyordu. Benim de
ayaklarim su icindeydi ama en azindan

adet gérmiyordum. Kizin anasi caresizce
onun icin bir seyler yapmaya ¢alisiyordu.
Bebegi ve kii¢lik cocugu olan kadinlarin
yasadiklan perisanlik anlatilir gibi degildi.
Biz o saatlerde 1sinmanin ve bir parca yiyecek
derdindeyken halamin, Adiyaman'da aile
apartmaninda Uc¢ oglu, gelinleri ve ¢ocuklan
toplamda yirmi bes kisi enkaz altindalard:.

0 yasli bedeniyle enkaz basinda bildigi
bitin dillerde Allah’a yalvariyor, caresizce
yardim dileniyordu 6lmeyip sag kurtulan
tim anneler gibi. Birileri bizi cehennemin
orta yerine atmisti ve bunun hicbir Tann'yla
alakasi yoktu, Tannlar bu kadar koti ve zalim
olamazdi.

Arabanin sof6r koltugunu ikiser saat
arayla ndbetlese kullaniyorduk dinlenip
uyuyabilmek icin. Yiyecek yok... Sabah
dinlenme sirasi bana geldi. On koltuga
oturdugumda belimin ve bacaklarimin
zonklar tarzda agndigini fark etmistim ve
muthis susamistim. Disarida su niyetine
yedigim karlar suyun yerini tutmamist.
Arabanin 6n tarafinda yansi icilmis su
sisesi vardi. Kapagini actim ve sadece bir
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yudum almistim ki icemedim tekrar kapagim
kapattim. Topu topu bir yudumluk su,
cocuklarin hakkiyds, ya onlar susuz kalirsa
diye vicdan azabindan goézlerimden yas
olarak geri geldi. Bir glind boyle atlatmaya
calistik. Ortaliklarda ne AFAD ne belediye
ne de Kizilay"1 géremedik. Arkadasimin esi
sehir icinde turlayarak yiyecek bulabilme
umuduyla ¢ saat sonra, elinde yarim

kilo kadar cevizli sucukla déne gelmisti.
Herkese kiictik birer parca distd. Ganleri
bdyle gecistiremezdik, basimizin caresine
bakmaliydik...

Sene-i devriyesine girdigimiz su giinlerde
plastik konteyner ve cadirlarda yasayan
milyonlarca insan, yerel secimlerin derdine
dismis politikacilarin ugrak yeri olmus
durumda. O ¢adir ve konteynerlere bos
vaadler ve umut satmaya giden politikacilan
karsilayip ellerini sikan depremzedelere de
sitemkarim. Evinizi bagimza yikanlarla neden
el sikisirsiniz kardesim! Simifli-catismaly,
erdem yoksunu ve acimasiz sémurd
sisteminden beslenen dizen siyasetcilerine
doymadinmiz mi? En temel haklardan biridir
barinma. Kaybettiginiz evinizi, i yerinizi size
maliyeti Gzerinden bor¢landirip yirmi sene
vadeli ddemeyle satan bir anlayisi kabul
ediyor olmak en hafif tabirle fikirsel ve ahlaki
clrimUsliktir. Sanmirim en biyik felaket de
bu; toplumsal degerlerimizdeki ¢lirimislik,
bu yiizden evlerimiz bagimiza yikild:...
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Simeyye YILDIZ

Izmir Sube Kadin Sekreteri

”Diigiinme hakkinizi koruyun,
yanlis diigiinmek bile hi¢ diisiinmemekten iyidir.”

HYPATIA

Sizleri Orta Cag'in klasiklesmis yasli, sakalli Neoplatonist okulunun ydneticisi olan
ve erkek filozoflarindan uzaklagtinp giizel ve  babasi Theon Kiz cocuklarina nadiren
genc bir kadin olan Hypatia ile tamstirmak egitim verildigi ve kadinlarin kendileri
isterim. Ben kendisini izleme listemizde de icin belirlenen rollerin digina ¢itkmasinin
olan Agora filminde tanimistim. yasaklandig1 bir zamanda kizi Hypatia‘'y1

evde egitilerek matematik, astronomi, felsefe
gibi bircok alanda derin bilgi birikimine
ulagmasini saglamistir.

MS 350-360 dolaylarinda Roma
imparatorlugu’nun bir parcasi olan
Misir'in iskenderiye kentinde siyasi ve dini
catismalarin yogun oldugu bir dénemde Hypatia biyidikce 6grendik¢e 6rnek aldig
dinyaya gelmistir. ve en biyilk destekgisi olarak gérdigi
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babasini bile geride birakmistir. Hem azimli
hem gticld bir kadin figlirti olarak Orta Cag'in
siyasi ve dini catismalarin en kizgin oldugu
dénemlerinde kendini egitmeye adayip
biyik bir odak noktasi haline gelmistir. Su
zamanda bile kendisini okurken, arastirirken
cok etkileyici buldugumuz Hypatia‘nin kendi
déneminde ne kadar biyik bir ig bagardigim
tahmin etmek zor degil.

iskenderiyeli Hypatia yetigkinlige eristiginde,
bircok kesim tarafindan saygin gériinen bir
kadin filozof olmus ve M.S. 400 civarinda
babasinin 6liminden sonra Neoplatonist
felsefe okulunun basina gecmistir. Roma
imraratorlugu'nun birgok yerinden degerli
6grencileri, cagin bilgin ve disidndrlerini
kendi okulunda egitmeye baslamistir.
Yalnizca imparatorluk sinirinda kalmamis
Avrupa, Asya ve Afrika’dan da 6grenciler
onun derslerini dinlemek icin iskenderiye'ye
gelmeye baslamistir. Sinifinda olmadiginda
halka acik alanlarda filozoflarin felsefelerine
merakli bircok insan1 etrafinda toplamayi
basarmistir. Orta cagda zamanin erkek
filozoflan i¢in bu davranis cok olagan olsa da
bir kadinin bu sekilde davranmasi saskinlik
vericiydi.

Orta Cag'da Pagan-Hristiyan catismalarinin
basladig1 dénemin ilk zamanlarinda kendisi
de bir Pagan olan Hyapatia'nin sayginligi
Hristiyan ve Yahudi kesim tarafindan hala
kabul edilmekteydi. Hatta Ogrencisi ve
arkadasi Synesius, Hiristiyan bir piskopos
olmustu, en yakin sirdaglarindan biri de
iskenderiye valisi olan Orestes adli eski
Ogrencisiydi.

Zaman icinde iskenderiye piskoposu
degismis ve bu gecis doneminde, felsefe
ve din ¢atismalarinin daha ¢ok kizismaya
baslamasiyla Hypatia cinsiyeti ve dini
inanci gerekgesiyle hedef haline gelmeye
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baslamisti. Ne yazik ki sehirde siren
biyik kargasalarla birlikte yeni psikopos
Cyril, Hyapatia'y1 “tim zamanin biyuye,
usturlaplara ve mizik aletlerine adayan bir
blylci” olmakla suclamisti. Bu séylem ve
suclamalardan sonra kizigan halk ne yazik
ki Hypatia‘y1 izerindeki filozof giysilerini
cikartip sokaklar boyunca kiliseye kadar
surikleyip taslayarak 6ldirmis, cesedini ise
herkes gorebilsin diye sehrin duvarlarinin
disinda atese vermistir.

Bircok tarihgi tarafindan Hypatia'nin
6limuyle beraber yakilan, yikilan okullar ve
kdtiphanelerle klasik désnemin son buldugu
sdylenmektedir.

“Masallar masal diye, efsaneler efsane

diye anlatilmalidir. Bos inanclari gercek
diye 6gretmekten daha korkunc bir sey
olamaz. Cocuk akli bunlari kabul eder

ve cocuk yanlis seylere inanir. Bu yanlis
inanclardan arinmak cok zor olur, uzun yillar
alir. insanlar bos inanclara bir gergekmis
gibi inanip ugruna doviisiirler. Hatta bos
inanclar ugruna daha fazla doviisiirler
ciinkii bos inanc oylesine elle tutulmazdir ki
ciiriitiilmesi neredeyse olanaksizdir.”
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MULTECI

Kadinlar

Giincel Durum, Sorunlar ve Coziim Onerileri

Ezgi BALTALI

Sosyal Hizmet Uzmani

Konak Miilteci Dernegi Yonetim Kurulu Bagkam

Birlegsmis Milletler Milteciler Yiksek
Komiserligi’'nin acikladig1 ‘Zorla Yerinden
Edilmede Kiresel Egilimler’ raporuna gére
bugiin diinyada 110 milyondan fazla kisi
verinden edilmis durumda. Bunun 36 milyon
civarim yurt disina kagmak durumunda
kalan milteciler olustururken, milteciler
nifusun yizde yetmisi ise komsu ilkelerde
bulunuyor.

Turkiye, Suriye i¢ savaginin bagladigi 2011
yilindan bu yana diinyada sayica en fazla
multecinin yasadig Glke durumunda,

Goc idaresi verilerine gére {ilkemizde 3
milyon 200 bin Suriyeli milteci bulunuyor
ve miilteci nifusun yaklasik yarisini ise
kadinlar olusturuyor. Ancak, 6ncelikle burada
Tarkiye'de miltecilerin konumunu acikliga
kavusturmak agisindan birkag bilgi vermekte
yarar gériyorum.
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YASAL CERCEVE

"Miiltecilerin Hukuki Statlisi’ne dair
Soézlesme” 1951 yilinda Cenevre'de
yapilan Birlesmis Milletler toplantisinda
kabul edilmistir. Cenevre S6zlesmesi’ni
dinyada miilteci alaninda bir anayasa
olarak nitelendirebiliriz. S6zlesmede; 1rks,
dini, tabiiyeti, belli bir toplumsal gruba
mensubiyeti veya siyasi diislinceleri
yiziinden zulme ugrayacagindan hakl
sebeplerle vatandasi oldugu tlkeden baska
bir Glkeye gbo¢ etmeye zorlanms kisiler
multeci olarak tanimlanmistir.

Tirkiye, 1951 yilinda imzalanan bu
sdzlesmenin hazirlandig1 asamada da sirecin
icinde yer almig, ancak bu sézlesmeyi cografi
cekince koyarak imzalamis ve bunun sonucu
olarak da yalmzca Avrupa Konseyi Uyesi
Ulkelerden gelen siginmacilara milteci
statlsi vermektedir.
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Ancak, insan Haklar Evrensel
Beyannamesi‘nin 14. Maddesi herkesin
bagka ilkelerde siginma talep etme ve
siginma hakki oldugunu belirtmektedir ve
her ne kadar Tirkiye Avrupa Konseyi tyesi
Ulkelerin vatandaglan diginda dlkesine
s1iginan kimseye miilteci hakki tanimasa
da, bizler insan haklan savunucular olarak
Ulkelerinden zorla gé¢ etmek zorunda
birakilan herkesi milteci olarak kabul
etmekteyiz ve politik olarak da bu kavram
kullaniyoruz ve Tirkiye’'nin cografi ¢ekinceyi
kaldirarak milteci hakkim Avrupa tlkeleri
disindan gelenlere de tanimasi gerektigini
distnlyoruz.

MULTECI KADINLARIN YASADIGI ZORLUKLAR

BMMYK'nin bir raporunda toplumsal
cinsiyete dayali zulim pratikleri su sekilde
ifade edilmistir.

Catisma sirasinda, kagistan dnce:
iktidarda bulunan kisiler tarafindan taciz

@
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edilme, kadinlarin cinsel olarak iskence
gormesi, askerler tarafindan cinsel siddet
uygulanmasi, toplu tecaviiz ve hamile
birakilma, catisma halindeki taraflarin silahl
mensuplan tarafindan kaginlma,

Kacgis sirasinda: Haydutlar/sinir muhafizlan
tarafindan cinsel saldiriya ugrama, insan
tacirleri/ kole ticareti yapanlar tarafindan
yakalanma,

S1ginma ilkesinde: Cinsel saldirya ugrama,
ailelerinden ayn dismis kiz cocuklarina
yonelik bakici aile yanindayken cinsel taciz,
aile i¢i siddet, hayatta kalabilmek i¢in cinsel
iliskiye zorlanma, siginma ilkesinde yasal bir
statl beklerken ya da yardim ve kaynaklara
erismeyi beklerken cinsel taciz.

ULKEMiZDE DURUM
Tirkiye'de milteci kadinlarin durumundan
s6z edecek oldugumuzda ise, her alanda

oldugu gibi, miltecilere yonelik izlenen
politikalarin da toplumsal cinsiyet

© BTSKADING®@



perspektifinden olduk¢a uzak olduguna
deginerek s6z baglamamiz gerekir.

Ozel ihtiyaclarina bakilmaksizin miilteci
kadinlarin da diger miltecilerle ayni sorun
ve ihtiyaclara sahip oldugunu varsayan bu
yaklasim milteci kadinlarin sorunlarinin
daha da agirlasmasina neden olmaktadir.
Hatta bu durum mdilteci kadinlarin cinsel ve
fiziksel istismar ile her tiirld siddete karsi da
savunmasiz kalmalarina yol agmaktadir.

Barinma, saglik, sosyal hizmetler, egitim,
calisma, sosyal yardim gibi temel

hak ve hizmetlerden yeterli dizeyde
faydalanamadiklan icin, icinde bulunduklan
kosullar ise, daha da kotilesmekte ve pek
cok saglik sorununa neden olmaktadir.

Tdm bu sebeplerle, Tirkiye'de izlenen
politikalar sirasinda miilteci kadinlarin bir
anlamda gérinmez olduklarim séylemek
mumkdin.

Gocin ardindan milteci kadinlarin dil engeli,
sosyal izolasyon ve ataerkil kiltirel kodlar
nedeniyle halihazirda erismekte sorun
yasadiklar hak ve hizmetlere erisimleri ise
toplumsal cinsiyet perspektifine oldukca
uzak bu yaklagim nedeniyle neredeyse
imkansizlagmaktadir. Bunun yani sira,
ayrimailik ve nefret séylemlerinin de 6znesi
haline gelen miilteci kadinlarin yasadiklar
toplumsal sorunlardan biridir.

Hem kadin olmanin hem de miilteci/olmanin
getirdigi olumsuzluklar, maruz kaldiklan
ayrimcilik sonrasi cesitli psikolojik sorunlar
da beraberinde getirmektedir.

Bu baglamda; miilteci kadinlarin temel hak
ve hizmetlere erigimlerini artirmaya yonelik
acil politikalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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KONAK MULTECi DERNEGI ve MERKEZiMizZ

Dernegimiz 2018 yilindan bu yana, Basmane
bélgesinde kirasin gdnillilerimizin
destegiyle karsiladigimiz t¢ katl

Konak Milteci Merkezimizde 6zellikle
mahallemizdeki hem milteci hem de
Turkiyelilere yonelik calismalar yiritlyoruz.
Temel amacimiz karsilikli sosyal uyum
yaklasimiyla birlikte yasam ilkesini hayata
gecirmektir. Bu nedenle faaliyetlerimizi
milteci ve vatandag ayrimi yapmaksizin
surdiriyoruz. Kadinlara yonelik olarak ilk
yardim egitimleri, kadin sagligina iligkin
bilgilendirme calismalar, zehirsiz temizlik
malzemeleri, dogal kozmetik Grinleri
yapimi, file ¢canta, magnet yapimi gibi cesitli
caligmalar yirutiyoruz. Ayrica, milteci
kadinlara yonelik Tirkce 6grenmelerine
yonelik destek veriyoruz. Hem Merkezimizde,
hem de is birligi halinde oldugumuz kamu
ve sivil toplum kuruluglan araciigiyla
kadinlara yonelik psikolojik ve hukuki destek
sagliyoruz.

SONUC OLARAK

Milteci alaninda kamu, Universiteler ve sivil
toplum kuruluslan tarafindan yiritilen
calismalarin‘ényargi, aynmalik ve nefret
séylemleriyle micadeleyi hedefleyerek
birlikte yasama kultlrinu desteklemesi,
toplumsal bansa katkida bulunacaktir.

Ozetle, Tiirkiye'nin acilen miilteci kadinlarin
giclenmelerine yonelik-politikatar
gelistirmeye ihtiyac vardir. Bu amacla;
ozellikle milteci kadinlarin hayatin her
alanina katiimlarini artirmaya yonelik
calismalar gerceklestirilmelidir.

Aksi‘takdirde, toplumsal bir bans ve
refah ortamina ulasmamiz pek mimkdn
gorinmdyor.



Feray AYTEKiN
EGITIM SEN isyeri Temsilcisi

KARMA
EGITIM

"Veli isterse cocugunu kiz okullarina
gonderebilmeli, isterse erkeklerin gittigi
okullara génderebilmeli. Simdi buradan
hareketle karma egitime karsi oldugum
sdyleniyor. Tam tersine 6zgurlik¢iyim...”

Yeni milli egitim bakaninin dncelikli hedefi
laik ve bilimsel egitimin son kinntilarim

da yok etmek. Filli uygulamalar ve
yonetmelikler eliyle ¢cok sayida okulda, okul
tdrdnde kaldinlan karma egitim hakkin
tamamen ortadan kaldirmak.

Muhalefetin bir bolimunin AKP iktidar
oldugu giinden bugtine en sik kurdugu
cimlelerden biri egitimin yap-boz tahtasi
haline getirildigi s6zleriydi. Yeni gelen her
milli egitim bakanindan beklentiler siralands
her kabine degisikliginde. Liberallerin
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basini ¢ektigi AKP’nin ilk on yilinin son
derece demokratik oldugu safsatasi ise yap-
boz denilerek AKP'nin yarattig1 kotulugu
gorinmez kilan bu sézlere eslik etti.

Egitim alaninda hangi bakan gelirse

gelsin egitimin paralilastirilmasi ve
dinsellestirilmesi uygulamalan kesintisiz
surdirildu. Paranin padisahlarinin
kapitalizmin, emperyalizmin bekasi igin
kurulan liberal dil yagama dair ne varsa
satiliga ¢ikaranlarin, neoliberal politikalarin
“"mesruiyetinin” saglayicilar oldu.

Secim sonrasi attiklar her adimla siyasal
islam rejiminin hizlandinlacagin bagira
bagira ilan ediyorlar. Onceki yillarda
imzalanan protokollerden ¢ok daha kalici,
koklu olan CEDES adiyla okullarin imamlara,



cemaatlere teslim edilmesi ile kamusal,
laik egitim hakki, Anayasa tartismalari ile
kadinlarin, kiz cocuklarinin “basortisiine
Ozgurlik” adr altinda egitim hakkindan,
calisma, miras, karma egitim hakkina,
can givenligine, yagam hakkina yillardir
mucadele ederek kazanilan tim haklarn
saldin altinda. Milli egitim bakaninin
0zgurlikc¢llik adr altinda karma egitim
hakkin1 tamamen ortadan kaldirmayi
amaclayan bu ciimleleri de ne miinferit ne
tesadif.

Cehenneme giden bu yol taslarini da 21
yildir adim adim désediler.

2002 yilindan bugiine basta imam hatip
okullarinin artisin (ve ¢ocuklar ucuz/
bedava is glicU haline getirmek icin meslek
liselerinin) amaclayan okullagma politikasi
ile ortaokuldan,9 yagindan itibaren

imam hatip ortaokullarinda/liselerinde
karma egitim tamamen kaldinldi. Cok
programli Anadolu liseleri icin dizenlenen
yonetmelikle tim lise tirlerinde karma
egitimi yasal olarak ta kaldiran diizenleme
hayata gecirildi. Simdi Milli Egitim Bakaninin
kurdugu cimleleri o ydnetmeligin ¢ikanldig
giinlerde Cumhurbaskam sézciisii ibrahim
KKalin kurdu Biz karma egitimi 6zgirlik
meselesi olarak goriiyoruz. isteyen veliler
cocuklarini karma egitim yapan okullara;
istemeyenler kizlarin/erkeklerin ayr egitim
gordiugu okullara génderebilir, diyerek...

2021 Aralik ayinda gerceklestirilen Milli
Egitim Surasi'ndaki temel hedeflerden biri
4-6 yas Kuran kurslarin yayginlastirmakts,
bu kurslara giden 6grenci sayisinin

1 milyonu astig1 Diyanet tarafindan
acgiklandi. Her giin valilerin, kaymakamlarin,
Diyanet calisanlarinin, il/ilce milli egitim
mudirlerinin katiimiyla toplum temelli
kurum ad1 altinda bu yerlerin agilisina hizla
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devam ediliyor. Ve bu yerlerde cocuklarin

4 yasindan itibaren saclan, bedenleri
kapatiliyor, karma, laik, bilimsel egitim hakki
gasp ediliyor. Her ¢cocuk icin 5 yil siireyle
gecerli maddi egitim destegi ve okul 6ncesi
egitimin zorunlu ve cretsiz olamamasi
nedeniyle yoksullugun getirdigi caresizlikle
yoksullarin, emekgilerin ¢cocuklar bu yerlere
mecbur birakiliyor.

Okullarda, tniversitelerde toplumsal cinsiyet
esitligini esas alan dersler, programlar,
toplumsal cinsiyet esitligi tutum belgesi
"milli ve manevi degerlere” mitenasip
bulunmadig icin adim adim yok edildi.

"Ozgiirliik¢lilik” ad1 altindaki bu séylem de
diinyanin her yerinde saga, gerici, irk¢i tim
yapilarin ortak séylemi... Milli ve manevi
degerler adina Vatikan'in cimlelerini kuruyor
Turkiye tarihinin en sagc, gerici ittifakinin
sozcileri...

iran, Afganistan basta olmak iizere tarih
boyunca yasadigimiz 6rnekler bize en agik
hali ile gdsteriyor ki karma egitim hakkinin
yasaklanmasinin ikinci adimi kiz cocuklarinin,
kadinlarin.egitim hakkinin ve tim haklarinin
ellerinden alinmasidir.

Bu yizdendir ki Mahsa Amini 6rtiinmedigi
icin degil rejimin istedigi gibi 6rtinmedigi
icin katledildi.

Laiklik kaybedilince ilk kaybeden tarih
boyunca 6nce kadinlar ve kiz ¢ocuklari.oldu.
Karma egitim haklki micadelesi tam da bu
ylzden laikligi kazanma miicadelesidir.

4 yasindaki cocuklarin sag telini dahi
yasaklayan karanlik Tarkiye tarihinin‘en
biyik saldinsina hazirlaniyor. Ve tim
toplumu bu gericilikle kusatmak icin ilk
hedef kadinlar ve kiz ¢cocuklari...
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8 Mart’ta tiim kamu
calisani kadmlarin
tcretli izinli sayiimasi

icin yasal diizenleme

yapimalidir.




