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kadın
BİRLEŞİK TAŞIMACILIK ÇALIŞANLARI SENDİKASI
U n i t e d  Tr a d e  U n ı o n  O f  Tr a n s p o r t  E m p l o y e e s

Kadınlar Birlikte Güçlü!
Farklılıklarımızla birlikteyiz ve birbirimiz için mücadele veriyoruz.

Sevgili çalışma arkadaşımız, BTS’ye üye olarak mücadelemize güç vermenizi 

istiyoruz.

T A L E P L E R İ M İ Z
8 Mart’ın tatil edilmesi, 

Regl izni verilmesi, 

Kadınların Çalışma ve Sosyal Haklarının Güçlendirilmesi, 

Doğum izinlerinin 24 haftaya çıkarılması, süt izninin kullanımını engelleyen keyfi 
uygulamaların kaldırılması ve doğum izninden dönen kadınların statü kaybının önlenmesi!

Çocuk, hasta, yaşlı ve engelli bakımının kamusal hizmet olarak sunulması, kapatılan 
kamu kreşlerinin yeniden açılması ve en az 50 çalışanın bulunduğu işyerlerinde kreş 
zorunluluğu getirilmesi!

Toplumsal Cinsiyet Eşitliğinin Sağlanması,

Eşit işe eşit ücret, güvenceli iş ve güvenli yaşam koşulları!

Kadın istihdamını destekleyen sosyal politikaların hayata geçirilmesi ve işyerlerinde kadın 
çalışanlara uygun düzenlemeler yapılması!

İşyerinde Mobing ve Tacizin Son Bulması,

İşyerinde şiddeti, ayrımcılığı ve mobbingi önleyen düzenlemelerin yapılması, etkili bir 
soruşturma mekanizması oluşturulması ve caydırıcı cezaların tanımlanması!

İstanbul Sözleşmesinin, ILO 190’nın imzalanması ve 6284 sayılı Yasa’nın etkin bir şekilde 
uygulanması!

Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlandığı adil, laik ve demokratik bir yaşam kurulması

YAŞAS I N 
K A D I N 

DAYA N I Ş M AS I  
V E  

M Ü CA D E L E S İ ! 

YAŞAS I N  
8  M A R T !
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1857’de Amerika Birleşik Devletleri’nde bir tekstil fabrikasında çalışan 
yaklaşık 40 bin kadın emekçinin, eşit işe eşit ücret ve daha iyi koşullarda 
çalışma talepleriyle örgütlenerek greve gitmesi, polisin bu greve 
müdahalesiyle çıkan yangında 129 kadının hayatını kaybetmesiyle başladığı 
düşünülen 8 Mart, örgütlenen, talepleri için direnen ve bu uğurda hayatını 
kaybeden kadınlara atıfla kadın mücadele tarihinin simge günlerinden biridir.

Tarihi yazan kadınların günü, kadınların yazdığı tarihtir 8 mart. Kadın işçilerin 
ilk büyük örgütlü mücadelesi 1909’da New York’ta gerçekleşen “Ulusal 
Kadınlar Günü” etkinlikleriyle başlar. 1910’da Kopenhag’da yapılan Sosyalist 
Enternasyonal Kadınlar Kongresi’nde Clara Zetkin’in önerisiyle, kadınların 
hakları için küresel ölçekte bir mücadele günü ilan edilmesi kararlaştırılır. 
1911’de Avrupa’nın pek çok kentinde kadınlar eşit işe eşit ücret ve daha 
iyi çalışma koşulları talebiyle sokaklara dökülür. Aynı yıl, 25 Mart’ta New 
York’ta bir gömlek fabrikasında çıkan yangında çoğu kadın 146 işçi yaşamını 
yitirmesi kadın işçilerin güvencesiz çalışma koşullarına dikkat çekilmesini 
sağlar.

Kadın işçilerin grevleri, savaş karşıtı eylemleri ve barış talepleri, 1917’de 
Rusya’da tekstil işçisi kadınların “Ekmek ve Barış” sloganıyla sokaklara 
çıkmasını ve ardından Çarlık rejiminin yıkılmasını hızlandıran Şubat Devrimi’ni 
tetikler. Sovyetler Birliği, bu tarihi milat kabul ederek 8 Mart’ı “Kadınlar 
Günü” ilan etmiş, 1975 yılında Birleşmiş Milletler, 8 Mart’ı resmen “Uluslararası 
Kadınlar Günü” olarak tanımıştır.

Bugün 8 Mart, kadınların hem geçmiş mücadelelerde yaşamını yitirenleri 
anma hem de eşitlik, özgürlük ve insanca yaşam hakkı için mücadeleyi 
büyütme günü olarak kutlanmaktadır. Kadın emeği ve hakları için yürütülen 
bu mücadele, sadece geçmişi değil, bugünü ve geleceği de aydınlatmaktadır. 
O günlerden bu yana tüm dünyada kadınlar adalet, eşitlik, hak ve özgürlük 
mücadelesini yükselterek, her 8 Mart’ta emek sömürüsüne, savaşlara, 
yoksulluğa, eşitsizliklere, adaletsizliğe ve kadınları yok sayanlara karşı 
sözünü dile getiriyor, meydanları dolduruyor.

Bizler de bu yıl 8 Mart’ı, bugünün sağ, muhafazakâr ve gerici iktidarlarının 
yoksulluk, istikrarsızlık, şiddet; daha çok kriz getiren ırkçı patriarkal 
kapitalizmine, savaşlarına ve nefret söylemlerine isyanımız ve değiştirme 
gücümüzle mücadeleyi yükselterek, aynı kararlılıkla geleceğe taşıyoruz.

8  MART K AD INL AR IN U LU SL ARARAS I 8  MART K AD INL AR IN U LU SL ARARAS I 
B IRL IK  MÜ CADELE  VE  DAYANIŞMA GÜ NÜ,B IRL IK  MÜ CADELE  VE  DAYANIŞMA GÜ NÜ, KESK’li kadınlar olarak

Aile Yılı’na karşıyız 
Çünkü;

Kadını birey olarak görmeyen, onu aileye 
ve erkeğe tabi kılan politikalara karşıyız!

Kadınları ev içine hapseden, ekonomik 
bağımsızlığını tehdit eden söylemleri 

reddediyoruz!

Toplumsal cinsiyet eşitliğine dayalı sosyal 
politikalar yerine, kadını yalnızca aile 

içinde konumlandıran yaklaşımlar kadın 
emeğini ve haklarını yok sayıyor!

Bakım emeğini kadınların sırtına yükleyen 
ve devletin sosyal sorumluluğunu göz ardı 

eden politikalar yerine, kamusal kreşler 
ve sosyal hizmetler istiyoruz!

Esnek ve güvencesiz çalışmayı kadınlar 
için dayatılan bir zorunluluk haline 

getiren sistemin karşısında, güvenceli ve 
eşit istihdam talep ediyoruz!

Kadına yönelik şiddetle mücadelede 
somut adımlar atılmasını, İstanbul 

Sözleşmesi’ne geri dönülmesini ve ILO 
190’ın uygulanmasını istiyoruz!

Kadın Bakanlığı kurulmasını ve kadın 
politikalarının bağımsız bir bakanlık 

tarafından yürütülmesini savunuyoruz!

S E N D İ K A M I Z 
K A D I N 

P R O G R A M I

S E N D İ K A M I Z D A 
K A D I N 
Ö R G Ü T L E N M E S İ

Kadın sekreterliği, Kadın Meclisi ile kadın mücadelesini 
büyütüyor, kadın emekçilerin sendika içindeki temsiliyetini 
artırıyoruz.
Kadın Meclisi Bir Karar Organıdır: BTS’de kadınların yalnızca 
temsili değil, sendikal karar alma süreçlerinde de doğrudan 
söz hakkı vardır. Kadın Meclisi, kadın politikalarının 
belirlenmesi ve uygulanmasında aktif bir karar organıdır.
Kadın hakları tüzüğümüzle güvence altındadır. (3. madde): 
BTS tüzüğünde kadınların çalışma koşullarını iyileştirmeye 
yönelik özel düzenlemeler yer almaktadır.

Kadın üyelerin doğum ve süt izni gibi haklarının 
korunması ve geliştirilmesi.
Kadınların regl dönemlerinde ayda en az bir gün izinli 
olmaları için mücadele edilmesi.
Kadına yönelik şiddet, taciz ve istismara karşı etkin 
mücadele mekanizmalarının hayata geçirilmesi ve bu 
suçlara karışan üyelerin soruşturma süreçlerinde kadın 
beyanının esas alınması.
Cinsiyet ayrımcılığı, BTS tüzüğüne göre disiplin suçu 
olarak tanımlanmıştır ve bu konuda sıfır tolerans ilkesi 
uygulanmaktadır.

Uluslararası Dayanışma: BTS, yalnızca ulusal ölçekte 
değil, uluslararası sendikal mücadelede de kadın hakları 
mücadelesinin parçasıdır. ITF (Uluslararası Taşımacılık 
İşçileri Federasyonu) ve ETF (Avrupa Taşımacılık İşçileri 
Federasyonu) üyesi olarak, dünya genelindeki kadın 
ulaştırma çalışanlarıyla birlikte haklarımızı savunuyor ve 
ortak mücadeleyi büyütüyoruz.

Kadın örgütlenmelerinin güçlendirilmesi ve kadınların sendikal 
temsiliyetinin artırılması.

Kadın Meclisleri aracılığıyla kadın politikalarının belirlenmesi 
ve geliştirilmesi.

BTS Kadın Dergisinin çıkarılması.

İşyerlerinde toplumsal cinsiyet eşitliğinin izlenmesi için 
bağımsız mekanizmaların oluşturulması.

Toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimlerinin yaygınlaştırılması.

Kadına yönelik şiddet ve ayrımcılığın önlenmesi için ILO 
190’ın uygulanmasının sağlanması.

İşyerlerinde şiddetin ve mobbingin izlenmesi için bağımsız 
mekanizmalar oluşturulması.

BTSli kadınların sendikal mücadelesinin arşiv çalışması.

Kadınlar için dijital kütüphanemizin oluşturulması.

Kadınların güçlenmesi için eğitimler ve kadın eğitim kampının 
düzenlenmesi.

“Bazen bir kalem hayatı yeniden yazar” diyerek başlattığımız, 
kadınların güçlendirilmesi programımızın bir parçası olan, kadın 
üyelerimize özel ve ücretsiz “Kadınlar için Yaratıcı Yazarlık” 
adlı 10 haftalık online eğitimimizi başlatıyoruz. Web sitemiz 
üzerinden kayıt yaptırabilirsiniz.

 “AİLE DEĞİL, KADINIZ! 
ERKEK EGEMEN SINIRLARA VE 
KAPİTALİST SÖMÜRÜYE KARŞI 

EMEK VE ÖZGÜRLÜK 
MÜCADELESİNİ BÜYÜTÜYORUZ!”

•4 Mart 2025 Salı günü akşam saat 20.00-22.00 çevrimiçi “Aile Yılı” söyleminin emeğe ve toplumsal cinsiyet eşitliğine 

etkisinin konuşulacağı panelimize,

•Esnek ve Güvencesiz Çalışmayı Normalleştirme Girişimi: Aile Yılı/Melda Yaman 

•Aile Yılı Söylemi ve Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği/Berfin Atlı

•3-7 Mart 2025 tarihleri arasında şubelerimizce düzenlenecek olan bakım emeği, esnek ve güvencesiz çalışma ve işyerinde 

şiddet/mobbing konulu söyleşilere, 

•Eğitimlere ve etkinliklere

•8 Mart kutlamalarına ve 8 Mart gece yürüyüşlerine katılmaya davet ediyoruz. 

8 MART HAFTASINDA TÜM KADINLARI

Kadınları hedef alan ayrımcı, baskıcı ve 
gerici politikaları teşhir ediyor, kadın 

haklarına yönelik saldırılara karşı müca-
delemizi büyütüyoruz!


