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Havacilik Tazminatinda 2005 yilindan beri dzellikle gruplar konusunda yasanan adaletsizlik, DHMI calisanlarinin énemli bir kisminin
biyuk ekonomik kayiplar yasamasina sebep olmustur.

Son bes yildir; “calisma devam ediyor” denilerek bekletilen galisanlar sunu gorda ki, ilgili kanunun meclisten gegmesi ile ana
havacilik tazminatinda herhangi bir degisiklik olmaksizin performans primi diizenlemesi yapiimistir.

Bu gergevede yapilan galismanin sonucunu gérmek icin ana havacilik tazminatindaki itirazlarimizi bekletmistik.

Olusan yeni durumda ana havacilik tazminatindaki hayati hususlari performans primini de igine alacak sekilde calisanlarin,
kurumun ve gerektiginde yarginin glindemine getirmek amaciyla gesitli toplantilar gergeklestirdik.

Bu amagla onumuzdeki suregte asagidaki hususlarda idari ve hukuki yonden, ihtiya¢ halinde de fiili mlcadele yoéniinden
glindemimizi belirledik.

1. Havacilik tazminati performans primi transit ugus yontinden (b) ve (c) bentleri kapsaminda bulunan bitiin ¢alisanlara
verilmelidir. Calisanlarin ¢ok blytk bir kismini mahrum birakip, 1 sayili cetvele tabi ¢alisanlari performans primi yoniinden 1.
grupla birlikte degerlendirmek izaha muhtag bir durum oldugu gibi simdiye kadar bahsedilen bircok gerekgenin de temelsiz
oldugunu gostermektedir.

Bazi unvanlarda yillarca ise gelmeyen, gelmedikleri halde gelmis gibi gosterilen ve bu sebeple haklarinda onlarca dava agtigimiz
kisiler "uyudugu" yerden performans primini eksiksiz sekilde alacakken, 7/24 stres icerisinde is basinda bulunan ¢alisanlardan en
tabii haklari olan Ucretli izinlerini kullandi diye ya da hastalandi diye kesinti yapilmasini kabul etmiyoruz.

Bu dlizenlemede yer alan saglk raporu ve dcretli izinlerden kesinti yapiimasi hususu basta olmak Gzere hukuksuzluk teskil eden
bolimlere davalar agacagiz. Bir giin izin kullanan ¢alisandan para kesilmesini amaglayan iradeden, fazla mesai hizmetine karsilik
da fazladan 6deme yapmasi beklenirdi. Bu 6demenin, fazla mesai mevzuatindaki 'K' cetvelinde yazan clzi rakamlar tGzerinden
degil, calisanin Ug farkl tazminat toplaminin 160 saate bolinmesi ile elde edilen miktar 'saatlik fazla galisma tazminati' olarak
belirlenmesini talep ve dava edecegiz. Agacagimiz bu davalar kanunu timden iptal etme amaci ve talebi icermeyecektir.

2. ARFF Memurlari ile ilgili achgimiz, Teknik Hizmetler Sinifi davalari, APRON Memurlari, is Makinalari Siiriiciileri ve
Soférler lehine de acilacaktir. DHMIi Genel Mudirligi ydénetimi tiim calisanlarina esit mesafede bulunmak vazifesine sahiptir.
Daha 6énce Temel Ucret Gruplari yéniinden AIM birimi acisindan bir gecede diizenleme yapilmasina katki saglayanlarin ayni
hassasiyeti Is Makinalari Siiriiciileri ve Soférler icin de géstermesi beklenmektedir. Clinkii is Makinalari Siiriiciileri ve Soférler kar
yagisli bir haftada havalimanlarini agik tutmak igin Uistlin bir hassasiyet ile gérev icra etmezlerse birgok havalimaninin halka hizmet
yonlnden bos bir tarladan farki kalmayacaktir.

3. DHMi Genel Miidiirligiinde her birim ve unvanin yaptigi isin hassasiyeti penceresinden bakildiginda, idari Cahsanlar
temel bir unsuru teskil etmektedir. Bu ¢alisanlara, yaptiklari isin uluslararasi niteligi sebebiyle belli diizeylerde lisanslandirmalar
yapilarak gerek hizmet sinifi yéniinden gerekse de diger mali haklar yéniinden uygun kosullar yaratimahdir. Uzerinden ugak
gecmeyen SHGM'de &nemli oranda calisanin 1. grupta degerlendirilmis olmasi, idari Calisanlarin hem benzer mahiyetteki
konumlari yéniinden hem de buna ek olarak Havalimanlarinin Faaliyetlerinin strdirilmesi yoniinden neleri ifade ettigini bize
gostermektedir.

4. Avukatimizin verdigi bilgi dogrultusunda HAVELTED Derneginin Elektrik, Makina — Motor personeli lehine sonuglanan
davasinin uygulanmamasina BTS olarak muidahil olacagiz ve yiksek mahkemenin kararini uygulamayanlar hakkinda Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ durusunda bulunacagiz.

ikinci ve ticlincii maddede ortaya cikarilacak kazanimlar, dava sonucunun uygulanmasi ile birlestirildiginde DHMi Genel MiidiirlGgi
calisanlarinin gok blyik bir kismi dnce Tekniker Hizmet Sinifina dahil olacak, daha sonra Teknik Hizmetler sinifinda degerlendirilen
buylk miktarda galisanin havacilik tazminatinda 1.grupta degerlendirilmelerinin 6ni agilacaktr.

5. Ana havacilik tazminatinda grup sorunu ortadan kaldirildiginda, tim g¢ahlsanlarimizin Transit Ugus Performans
Odemesinden hicbir isleme, kanuna ya da Cumhurbaskani Kararina gerek kalmaksizin dogrudan faydalanacaktr.

6. 2005 yilindan beri uygulanmakta olan havacilik tazminati gruplarinda, islemin belli mevzuatlara dayandirildigi
anlatiimaktadir. Hem yargi kararlarinda hem de uygulanma bigiminde bunun temelsiz oldugu ortaya ¢ikmistir. Bir birimde ayni
anda hem 2.grupta degerlendirilen hem de 3.grupta degerlendirilen personel bulunmasi bunun en acgik érnegidir. Mesela
ARFF biriminde ARFF Memurlari Gglincl grupta degerlendirilmisken bu birimdeki sefler ikinci gruptadir. Ayni sekilde ARFF de
gorevlendirilen bazi sube midiirleri ikinci gruptadir. Bu durum yakin zamanda Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu'ndan
alinacak tavsiye karariyla birlikte ARFF Sefleri yonlnde higbir kayba sebep olmayacak sekilde yargiya tasinacaktr.
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Bizler daha 6nce Genel Mudirlik ile yaptigimiz bircok gérismede ARFF ve APRON Memurlarinin kadrolarinin yonetim kurulu karariyla
degistirilerek ikinci gruba dahil edilmesini 6nerdigimiz halde bu islem sadece ARFF Sefleri yoniinden ele alinmistir. ARFF' de gorevli seflerin
ikinci grupta degerlendirilmesini ¢ok olumlu bulmakla birlikte geride kalan ARFF Memurlari igin de ayni islemin yapilmasi talep etmekteyiz.

Bu diizenleme ile Teknikerlik girisimlerimizin ve davalarimizin olumlu sonuglanmasi halinde ARFF Seflerine Teknik Sef unvani verilmesi
glindeme gelebilecektir.

7. Koruma ve Guvenlik Gorevlilerine verilen memurluga gegme hakki sayi olarak artirilip onlarin da lisanslandirma g¢alismalarina
dahil edilmesi sonucunda simdiye kadar bircok defa tekrarlanan “maliyeye yik olusuyor” gerekcesi bertaraf edilecektir. Bu diizenleme
diger maddelerde anilan hususlarla birlestirildiginde kurum igerisinde havacilik tazminati ydniinden 2. ve 3. grubun timden kaldiriimasini
mumkiin kilacaktr.

8. Ulkemizin siber giivenlik strateji belgelerinde bu isin Bilgi islem initelerince ve devlet eliyle gérdiiriilmesi vurgusu vardir. DHMi
Genel Mudiirligi bu baglayicilikla muhataptir. Bu alanda meydana gelebilecek bir zafiyetin engellenmesi icin Bilgi islem (nitesinin hak
ettigi yere getirilmesi temin edilmelidir. Siber Guvenlik Baskanhginin Ocak 2025 te yaptigi uyari dogrultusunda siber giivenlik konusunun
tek elde toplanmasi ve bu Uniteye gosterilmesi gereken ehemmiyetin anlasiimasi gerekmektedir.

9. Terminal Elektronik biriminin Havalimanlarinda icra ettigi isin &nemi, DHMIi Genel Miidirligiinin bu mesleki tecriibeyi baska
bir yolla ikame edemeyecegi hususuyla birlikte herkesin malumudur. Hal boyleyken tlkemizin havaciliginin geleceginden belli hedeflerle
bahsedebilmemiz icin, DHMIi Genel Mudiirliigii cok calisanin az kazandigi carpikhgindan kurtulmahdir.

Onceki maddelerde ifade edilen hususlar ve yargi kararlarinin hayata gecirilmesi ile Terminal Elektronik biriminin de birinci grupta
degerlendirilmesi bir zorunluluk olacaktr.

10. Havacilik tazminatinda bu diizenlemelerde kazanim elde edildiginde 1.grupta bulunan tim galisanlara, kendileri gibi 1.grupta
degerlendirilecek diger tiim calisanlarla birlikte ¢cok yiksek miktarda havacilik tazminati verilmesinin 6ni agilacaktir. Bu gelisme ayrica
kurum icerisinde yasanan is barisi sorunlarini ve mesleki kaygilari ortadan kaldiracaktir. Biitin calisanlarin huzur igerisinde mesleki
hayatlarina devam ettigi bir durumda kurumun daha iyi noktalara tasinacagi agiktir.

11. Bu sebeplerle bélinme temali girisimlerin bu kurumda galisan hig kimseye bir fayda getirmeyecegini tam tersine kurumun yapisi
ileilgili herhangibir yola girilmesi halinde bunun 12000 galisan igin telafi edilemeyecek sonuglari olacagini daha énceki birgok tecriibemizden
biliyoruz. DHMi Genel Miidirligiinin yapisi, toplumda hicbir karsiligi ve giivenilirligi olmayan gazeteci diye gecinen menfaat odaklari eliyle
glindeme getirilecek bir konu degildir.

BTS, bu sahici girisimlerin sonuca ulasmasi igin son zamanlarda calisanlardan biiyiik tevecciih gérmektedir. DHMi Genel Mudirliigi,
cahsanlarin bu mesajini dogru okumak durumundadir. Yaptigimiz isin uluslararasi niteliginden kaynakl olarak ¢alisanlarin uluslararasi
standartlara ekonomik yonden de yikseltiimesi Genel MudurlGgin sorumlulugundadir.

Butln iyi niyetli girisimlere ve yargi kararlarina ragmen bu sorunlar 6telenmeye devam edilirse, BTS fiili miicadele agamasina gecmek igin
gerekli calismalar yiiriitecektir. BTS’nin son zamanlarda gérdiigii ve artarak devam eden destekle, alacagi herhangi bir FiiLi miicadele
kararinin geri donist olmayacaktir. Fiili miicadele asamasinda Uyesi oldugumuz Avrupa Tasimacilik Federasyonu (ETF) ve Uluslararasi
Tasimacilik Federasyonunun (ITF) destegi ile uluslararasi havacilik ve turizm otoriteleri bilgilendirilecek ve planlanan miicadele dinya
basininin giindemine tasinacaktir. Béyle bir durumda Tiirkiye ile birlikte biitiin Avrupa’nin hava trafigi ciddi sekilde etkilenecektir. DHMi
Genel MUdurligu son zamanlarda sendikamiza gosterilen ilgiyi, ¢alisanlarin tek umudu haline gelmis olmasini dogru degerlendirmeli ve
gelecekte bu tiir eylemlerin hayata gegirilmesi durumunda nelerin yasanabilecegini planlamakla mikelleftir. DHMi Genel Miidirltginiin
de cok iyi bildigi gibi bizler bugline kadar bir ¢alisanin kayirilmasi ya da middr yapilmasi gibi ucuz taleplerle kimsenin kapisina gitmedik.
Sahsi ¢ikarlara endeksli sendikacilik yapmadik. Bizim bu kiltirimuz ve ilkelerimiz, kolektif haklarimizin elde edilmesi noktasinda nasil
kararh bir tutuma sahip oldugumuzu agiklamaktadir.

DHMI Genel Mudiirliigii cahsanlari dzellikle son yillarda yasanan ekonomik bunalimla birlikte ekonomik yénden bircok haktan mahrum
birakilmigtir. Bunun ¢6ziim adresinin BTS oldugunu, ¢6ziim ydnteminin de micadeleyi birlestirmek oldugunu bitiin ¢alisanlara 6zellikle
hatirlatmak istiyoruz.

Degerli calisanlar, geleceginiz kendi ellerinizdedir.
Birlesmedigimiz her glinimuz, cocuklarimizin geleceginden ¢alinmaktadir.

Umut Bizde. Umut BTS’ de



