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TCDD Genel Midiirliigli Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmenligi 23.12.2017 tarihinde ¢ikmis olup, bu Yonetmelikte bulunan Gar Mudurd,
Trafik Kontrolorii, Gar Sefi, Istasyon Sefi, Yol Bakim Sefi, EST Bakim Sefi, DERY
Kontrolori ve Miihendis unvanlari igin sinav agilacagi 07.03.2018 tarih ve 21832280-9 02.03-
E.101482 sayili yazi ile personele duyurularak 02.04.2018 tarihine kadar basvuru yapilmasi
istenmis, yapilacak sinavlarin yazili ve sozlii olarak gerceklesecegi, kazananlarin tcdd.gov.tr
sitesinden duyurulacagi bildirilmistir.

Bu duyurunun ardindan ne yazik ki personel arasinda simavin giivenligine (6ncelikle
milakat sinavinin), tarafsizligina ve adilligine golge diisiirecek hareketlenmeleri yogun bir
sekilde yasamaktayiz. Bu konuda Memur-Sen tarafindan {iyelerine sinavda ¢ikacak sorular
icerikli mesajlar géndermesi olaym geldigi tehlikeli noktanin gostergesidir. (EK 1 Memur-
Sen’in mesaji) Kurumumuzda birgok donem liyakat sisteminden uzaklagmalarin yasandigi,
hiille atamalarin sik sik yapildig1 henlz hafizalardan silinmemisken bu gibi hareketlerin ne
derece etkili olacag1 ¢cok aciktir.

Yapilacak yazili ve Ozellikle de miilakat sinavinin tarafsiz ve adil sartlar altinda
yapilacagina inanmak istemekle beraber, yaratilan bu kaos ortaminin olmadigi, sinava giren
personelin basarisi ya da basarisizliginda baskaca hicbir kriterin aranmadigr giivencesi kurum
yonetimi tarafindan ¢alisanlara vermelidir. 162 yildan beri iilkemizde ulasim hizmeti veren
TCDD kamuoyunda smav saibeleri ile giindeme gelmemelidir. Bu gibi olumsuzluklarin
yasanmasinin oniine gecilmesi ve ¢alisanlarin sinava bilgiden baska hi¢bir unsurun belirleyici
olmayacag giivencesi ile girmesi is barisinin saglanmasi agisindan ¢ok énemlidir.

Yapilacak sinavin saibe ortamindan ¢ikarilmasi i¢in taleplerimiz agagidaki gibidir.

1. Calisanlara yapilacak sinavlarin ve 6zellikle miilakat sinavinin adli, tarafsiz ve sadece
bilgi Ol¢lime disinda higbir kriterin degerlendirilmeyecegi garantisini vermelidir.
Miidiirlik tarafindan higbir makamin sinav OlcUtleri disinda baska bir Kriter
aramamasi gerektigi konusunda ilgililer uyarmalidir.

2. Yazili ve sozlii sinavlarinm sorulart OSYM ya da Devlet iiniversitelerinden biri
tarafindan hazirlanmali ve cevaplar1 dnceden belli olmalidir. Bu sorularin ucu agik
olmamalidir.

3. Mulakat sinavi kamera sistemi ile kayit altina alinmalidir.

4. Sendika temsilcileri stnavda gézlemci olarak bulunmalidir.


http://tcdd.gow.tr/

5. Aday, miilakat smavina girdiginde soru havuzundan 6nceden belirlenen say1 kadar
soruyu ¢ekerek kisa bir diisiinme siiresinin ardindana cevap kagidina sorunun cevabini
yazdiktan sonra cevap kagidini imzalayarak sinav komisyonuna vermelidir.

Riza ERCIVAN Hasan BEKTAS
Genel Hukuk TiS ve insan Haklar Sekreteri Genel Baskan

Ek 1 Memur-Sen’in mesaji (6 sayfa)



