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�

MAL��VE�SOSYAL�HAKLAR;�
�

1� Sözle�meli� personel� ücret� gruplar�� 5� gruptur.� Gruplar�n� 3� gruba� indirilmesi� ya� da� kald�r�lmas��
gereklidir.�Unvanlara�göre�temel�ücret�belirlenmesi�yeniden�yap�lmal�d�r.�
�
Bu� �ekilde� TTM’nin� 5.� Grupta� ve� Müdür� Yard�mc�s�n�n� 2.� Grupta� olmas�ndan� dolay�� kay�plar��
ortadan�kalkacakt�r.��

�
2� 399�Say�l��KHK’nin�26,�27�ve�28.�Maddeleri,�Temel�Ücret,�Ba�ar�,�K�demden�olu�an�Sözle�me�Ücreti,�

��yeri�ve�Çal��ma��artlar��da�esas�al�narak�yeniden�düzenlenmelidir.�
�

3� Çal��an�n� mesle�i� haricinde� ald���� cezalar� ve� meslek� kolu� haricinde� ald���� e�itim� ve� seminerler�
atamalarda�ve�ücretlendirmelerde�belirleyici�olamaz.��
�

4� Çe�itli� adlar� alt�nda� yap�lan� tüm� ek� ödemeler� emekli� ikramiyesine� ve� emekli� ayl���na�
yans�t�lmal�d�r.��

�
5� ��kolumuzda�çal��an�tüm�personele�y�lda�iki�ikramiye�verilmelidir.�

�
6� ��kolumuzda� çal��an� personelin� ücretlerinden� kesilen� gelir� vergisi� azalt�lmal�,� %15� s�n�r�nda�

sabitlenmelidir.��
�

7� Fazla�çal��ma�yap�lmamas��esas�olup,�ancak�zorunlu�hallerde�iste�e�ba�l��olarak�yapt�r�labilir.�Fazla�
çal��ma�saat�ücreti,�normal�çal��ma�günlerinde�saat�ücretinin�%�50�fazlas�ndan�az�olamaz.�Dini�ve�
Resmi� Bayramlar� ile� hafta� sonu� tatilinde� ise� saat� ücretinin� %� 100� fazlas�� ödenir.� Saat� ücreti� her�
unvan�için,�o�unvan�n�ayl�k�brüt�ücretinin�ayl�k�çal��ma�saatine�bölümü�ile�hesaplan�r.�
�
Kurumlar� çal��anlara� fazla� mesai� yapt�rarak� eksik� kadro� ihtiyac�n�� kapatamaz.� Fazla� mesaiyi�
yapmaya�gerek�duyulmayacak�say�da�çal��an�her�i�yerinde�bulundurulmal�d�r.�
�
Bu� hükümler� do�um� ve� emzirme� dönemindeki� kad�nlara� uygulanamaz.� Bu� dönemdeki� kad�nlar�
vardiyal��çal��t�r�lamaz�ve�fazla�mesai�yapt�r�lamaz.�

�
8� ��kolumuzda� aç�k� arazide,� yüksek� gerilim� alt�nda,� mahrumiyet� bölgelerinde,� mali� sorumluluk�

gerektiren�i�lerde�ve�tüm�vardiyal�� i�lerde�çal��anlara�(i��riski�primi)�ayl�k�200�TL’den�az�olmamak�
üzere�ödeme�yap�lmal�d�r.��
�
Bu�ödemeler;�i�in�zorluk�ve�risk�derecelerine�göre�artar.�

�
9� Ta�rada�mahrumiyet�bölgelerinde�çal��anlar�n�ek�ücret�almalar��planlanmal�d�r.��

�
Mahrumiyet�bölgesi;�çal���lan�yerin�e�itim,�sa�l�k�ve� ikamet�merkezlerinin�tamam�na�ya�da�en�az�
birine�uzakl����ile�belirlenir.��

�
10� Özelle�tirme�kapsam�nda�Unvanlar�n�birle�tirilerek�yeni�unvanlar�n�olu�turulmaktad�r.�Bu�durum�i��

yükünü�fazlala�t�rarak�esnek�çal��may��olu�turmakta�ayn��zamanda�tavan�ücrete�gelip�dayanan�bu�
yeni�olu�turulan�unvanlarda�iyile�tirme�imkân�n��ortadan�kalkmaktad�r.�Bundan�vazgeçilmelidir.�
�
Bu� uygulaman�n� en� çarp�c�� örne�i� TTM’dir.� Gardfren� Manevrac�� ve� Makasç�� unvanlar��
birle�tirilerek�olu�turulan�TTM’lere�bu�üç�unvan�n�i�lerinin�tamam��yapt�r�l�rm���ve�bu�unvanlarda�



çal��anlar�n�toplam�say�s��TTM’de�yar�ya� inmi�tir.�Çok�çe�itli� i�lerin�bir�arada�yap�lmas��ve�çal��an�
say�s�n�n�azl����iz�kazalar�n�n�da�artmas�na�neden�olmu�tur.�
�
Bir�di�er�örnek�Makinist’lere�i��yükü�yüklenerek�ortadan�kald�r�lmaya�çal���lan�Tren��efi�unvan�d�r.�
Bu�durum�trenlerin�haz�rlanmas�nda�ve�uygulamada�Tren��efi�görevinin�eksik�kalmas��ile�kazalara�
neden�olabilmektedir.�

�
11� �Ek� ücret� oranlar�� yak�nla�t�r�lmal�d�r.� Ayn�� i�yerinde� ayn�� i�i� yapanlar� aras�nda� unvan�� �ef� olanla�

düz�memur�aras�nda�makul�say�lmayacak�derecede�ücret�fark��bulunmaktad�r.�Bu�durum�daha�az�
ücret�alan�n�durumunun�iyile�tirilmesiyle�düzeltilmelidir.�Oranlar�aras�nda�farkl�l�k�azalt�lmal�d�r.�

�
12� �Emek� a��rl�kl�� çal��anlar�n� i�� güçlü�ü� dikkate� al�narak� ya� ek� ücret� ile� ya� da� grupland�rmada� amir�

memur�ili�kisi�üzerinde�de�il�i��güçlü�ü�üzerinden�temel�ücreti�belirlenmelidir.�
�

13� �24�saat�i��devaml�l����olan�i�lerde�ek�vardiya�ücreti�tazminat�olarak�verilmelidir.�
�
Vardiyal�� i�yerlerinde� çal��an;� Hava� Seyrüsefer� daire� ba�kanl���na� ba�l�� nöbetli� çal��an� personel,�
�tfaiyeci,� Elektrik� elektronik� tekniker� ve� teknisyenleri,� Apron� görevlileri,� Koruma� Güvenlik�
Memuru,� TTM,� Vagon� Teknisyeni,� Gi�e� Memuru,� Hareket� Memuru,� gibi� unvanlar�n� yan�� s�ra,�
normal� çal��ma� saatleri� olan� 08:00� /� 17:00� saatlerini� a�an� ve� çal��malar�� periyodik� olmayan�
Makinist,�Kondüktör,�Tren��efi,� Yol� ve� Tesisler� sürveyanlar�� ve� �efleri� gibi� unvanlara� da�ek� ücret�
ödenir.��
�
Ayn�� i�i� yapan� TTM� –� TT�,� � Makinist� �� ��çi� Makinist� ve� Mühendis� –� Mühendis� ��çisi’nin� her� türlü�
tazminatlar��çal��an�lehine�e�itlenir.�

�
14� Geçici�görevlendirmelerde�ödenen�günlük�harc�rah�miktar��75.00�TL�olmal�d�r.��

�
�SG�TALEPLER��

�
15� �6331�say�l��yasa�gere�i�i�yerlerinde�olu�turulan����Sa�l����ve�Güvenli�i�Kurullar�na�o�i�yerinde�üyesi�

olan�tüm�sendikalar�n�temsilcileri�kat�lmal�d�r.�
�

16� �6331� say�l�� yasa� ile� tan�mlanan� tüm� çal��anlar�n� görevi� ile� ilgili� olarak,� periyodik� muayeneye�
(meslek�hastal�klar�n�n�tespiti�ve�önlenmesi�amac�yla)�gönderilmesi�sa�lanmal�d�r.�
�
Kurumlar�n� Sa�l�k� Yönergeleri� kapsam�nda� herhangi� bir� sa�l�k� sorunu� ortaya� ç�kan� personel;�
unvan�� de�i�tirilmeden� veya� ekonomik� ve� sosyal� kay�plar�na� neden� olmadan� ara� bir� unvanda�
çal��t�r�l�r.���
�

17� �6331� say�l�� yasa� ile� tan�mlanan� tüm� çal��anlar�n,� i�� elbiseleri� ile� çal��t���� i�yerinin� risklerine� göre�
belirlenen�KKD�malzemelerinin�temini�esnas�nda,�bölgesel�ve�mevsimsel�ko�ullar�dikkate�al�narak,�
o� i�yerinde� üyesi� olan� tüm� sendikalar�n� çal��an� temsilcileri� arac�l���yla� kullan�c�� personelin�
görü�ünün�al�nmas��gereklidir.��
�
6331� say�l�� yasan�n� 16� ve� 18.� Maddeleri� gere�i,� o� i�yerinde� üyesi� olan� tüm� sendikalar�n� çal��an�
temsilcilerinin�görü�ünün�al�nmas�;�Mevsim�ko�ullar��göre,�Adana�ve�Erzurum’da�ayn��tarz�yazl�k�ve�
k��l�k� elbisenin� kullan�lamayaca��� sonucunu� gösterecektir.� Ayn�� durum� KKD� malzemeleri� için� de�
uygulanmal�d�r.�
�

18� �6331� say�l�� yasa� gere�i� yap�lmas�� gereken� Risk� De�erlendirme� Raporu� ve� Acil� Durum� Plan�n�n�
haz�rlanmas��a�amas�nda,�o�i�yerinde�üyesi�olan�tüm�sendikalar�n�temsilcilerinin�görü��ve�önerileri�
al�nmal�d�r.��



�
19� �Ayn��i�letmeye�ba�l��birçok�i�yerinin�bir�arada�bulundu�u�havzalarda,�Havza���letme�Sa�l�k�Birimi�

kurulmas�,� �SG�hizmetlerinin�daha�sa�l�kl�� yürütülmesi�ve�olaylara�an�nda�müdahale�ve�kay�tlar�n�
düzenli�tutulmas��aç�s�ndan�daha�faydal��olacakt�r.��
�
��kolumuzda;� DLH,� Havaalan�,� Liman� Ba�kanl���� ve� Tren� �stasyonu� gibi� birçok� i�yerinde� tek� birim�
üzerinden� �SG� kurullar�n�n� toplanmas�� �artlar�� olu�mamaktad�r.� Bu� tür� i�yerlerinde� ortak� birim�
kurulmal�d�r.�

�
20� Bir� büroya� ba�l�� olmadan� ve� aral�kl�� çal���p� toplu� olarak� görev� bekleyen� personel� için� yeterli�

büyüklükte,�nitelikte�ve�hijyen�ko�ullar�na� uygun�görev�bekleme� yerleri� yap�lmal�d�r.�Çal��anlar�n�
cinsiyet� farkl�l�klar�� gözetilerek,� insani� ihtiyaçlar�n� kar��lanmas�� için� (soyunma� odas�,� tuvalet,�
yatakhane�v.b.)�gerekli�düzenleme�yap�lmal�d�r.�

�
D��ER�TALEPLER�
�
21� Lojman�Tahsis�Komisyonunda�da,�Disiplin�Kurullar�nda�oldu�u�gibi�çal��an�n�üyesi�oldu�u�sendika�

temsilcisi�taraf�ndan�temsil�edilmelidir.�
�
Lojman� bir� hakt�r.� Tüm� kurumlar�m�zdaki� lojmanlar�n� e�it� da��l�m�� için� çal��an� temsilcileri� ile�
birlikte�yeni�bir�yöntem�belirlenmelidir.��
�
Tüm� Lojmanlarda� oturma� süreleri� tekrar� incelenmeli,� Lojmanlar�n� 3.� �ah�slara� kiralanmas�� gibi�
konularda�çal��an�temsilcilerinin�hiçbir�çal��an�taraf�ndan�talep�olmad���n�n�teyidi�al�nmal�d�r.�

�
22� Çal��anlara�“k�l�k�k�yafet�serbestli�i”�için�gerekli�düzenleme�yap�lmal�d�r.�Giyim�yard�m��Uzla�t�rma�

Kurulu�karar�nda�belirlendi�i�tutarda�ayni�ya�da�nakdi�(�i��elbiseleri�ve�koruyucu�malzemeler�hariç�)�
olarak� ödenmelidir.� K�yafetlerin� belirlenmesi� ve� ihale� sürecinde� sendikalar� gözlemci� olmal�� ve�
kabulde�bulunmal�d�r.�
�

23� Kurumlar�m�zdaki�Koruma�ve�Güvenlik�Memuru�uygulamas��sürdürülmeli,�hizmet�al�m��yöntemiyle�
özel�güvenlik�al�m�ndan�vazgeçilmelidir.��

�
24� �Ta�eron�i�çilik�sistemine�son�verilmelidir.���yerlerinde�çal��an�ta�eron�i�çilerin�bulunduklar��kurum�

kadrolar�na,� geçmi�� sosyal� haklar�n�� kaybetmeden� geçi�leri� sa�lanmal�d�r.� Bu� durum� ayr�m�
yapmadan�Güvenlik,�Temizlik,��a�e�ve�Gi�e�dahil�tüm�alanlarda�yap�lmal�d�r.�

�
25� �Harc�rah� Kanunun� 42.� Maddesinde� geçen� “ayn�� yerde,� ayn�� i�� için� ve� ayn�� �ahsa”� ibaresindeki�

“ayn�� yerde”� � ibaresinden� il� s�n�rlar�� oldu�u� dü�üncesi� kabul� edilmektedir.� Oysa� “ayn�� yerde”��
ibaresinden� “ayn�� i	yeri”� anla��lmaktad�r.� Bu� madde� çal��an� lehine� düzenlenmeli� ve� özellikle�
büyük��ehirlerde�farkl��ilçelere�görevlendirilen�çal��anlar�da�tam�harc�rah�almal�d�r.�
�

26� Çal��anlara� ö�len� yeme�i� hakt�r.� 24� saat� esasl�� çal���lan� yerlerde� vardiyaya� denk� gelen� ö�ün� ile�
08:00�17:00� aras�� çal���lan� yerde� de� ö�len� yeme�i� i�veren� taraf�ndan� ücretsiz� verilir,� yemek�
verilme�imkan��olmayan�yerlerde�her�çal��ana�bedeli�ödenir.�
�

27� Her� i�yerinde;� Çal��anlar�n� temiz� içme� suyu� ihtiyaçlar�� kar��lanmal�� ve� su� so�utma� ve� �s�tma�
cihazlar��bulundurulmal�d�r.�

�
28� Kre��hakt�r.���veren�taraf�ndan�kad�n�ve�erkek�çal��anlar�n�0�6�ya��aras��çocuklar�na�ücretsiz�hizmet�

etmek�üzere�ve�24�saat�esasl�� (gece�de�hizmet�verecek��ekilde)�çal���lan�tüm�i�yerlerinin�çal��ma�
saatleri�de�dikkate�al�narak,�kre��hizmeti�verilir.��
�



29� Sendika�taraf�ndan�yap�lan�ulusal�ve�uluslararas��e�itimlerde�görevlendirilen�üye�personele�ücretli�
izin�verilir.�
�

30� 8�Mart�tüm�kad�n�çal��anlara�resmi�tatil�olmal�d�r.�
�

31� Tüm�çal��anlara�mobbing,�bask�,�ayr�mc�l�k�ve�keyfi�uygulamalara�son�verilmelidir.��
�

32� Çal��anlara�görevi�d���nda�bir�i��yapt�r�lamaz�ve�görevi�d���ndaki�birimlerde�görevlendirilemez.�
�

�
T.C.�ULA�TIRMA,�DEN�ZC�L�K�VE�HABERLE�ME�BAKANLI�I;�
�

33� �Bakanl���n� asli� ve� sürekli� i�lerinde� hizmet� al�m�� uygulamas�na� (Örne�in� Bakanl�k� hizmetlerinden�
Araç�Muayene��stasyonlar��gibi)�son�verilerek�Kamu�Görevlisi�istihdam�edilmelidir.��

�
34� �Bakanl���n�ta�ra�birimlerinde�655�say�l��KHK�ile�kald�r�lan�Denetim��efi,�Denetim�Memuru�ve�Gemi�

Sicil�Memuru�unvanlar��ihdas�edilmelidir.��
�

35� Fazla� çal��ma� kar��l���nda� ödenen� tazminat�n� kald�r�lmas�ndan� dolay�� çal��anlar� hak� kay�plar�na�
u�ram��t�r.�Herhangi�bir��ekilde�ödemesi�yap�lam�yorsa�fazla�çal��ma�yapt�r�lamaz.�Ödeme�yap�lsa�
dahi�bu�fazla�çal��ma�çal��an�n�iste�i�ile�olabilir.���
�

36� �655� say�l�� KHK� Hükümlerince� kald�r�lan� Seyyar� Görev� Tazminat�� Ye�il� Pasaport� ve� Resmi� Elbise�
yeniden�ihdas�edilmelidir.��

�
37� �Gemi� Sörvey� Uzmanlar�� ile� Uzman� (Teknik)� unvanlar�� aras�ndaki� ücret� fark�n�n� giderilmesi� veya�

unvan�tebdilleri�yap�lmal�d�r.��
�

38� �Sivil� Havac�l�k� Genel� Müdürlü�ünde� görevli� personele� Havac�l�k� Tazminat�� ödenebilmesi� için�
gerekli�düzenlemenin�yap�lmal�d�r.��

�
DHM��GENEL�MÜDÜRLÜ�Ü;�
�

39� �ARFF�(A�r�Rescue�Fire�Fighter�Hava�Kurtarma�ve�Yang�nla�Mücadele)�Memurlar��Teknik�Hizmetler�
s�n�f�na� geçirilmelidir.� (Bir� önceki� T�S’te� ARFF� Memurlar�� Genel� Hizmetler� grubuna� geçmelerine�
ra�men�düzenleme�hala�yap�lmam��t�r.)�

�
40� ���� ko�ullar�n�n� a��rl���� nedeniyle� Fiili� Hizmetten� faydalanmas�� gerekti�i� halde� yararlanmayan�

çal��anlara�bu�hak�verilmelidir.��
�

41� �Kurumdaki�Personel�Aç����Giderilmelidir.��
�

42� Koruma� ve� Güvenlik� Memurlar�ndan� ya�� ve� sa�l�k� nedeniyle� bu� görevi� yapamayacak� durumda�
olanlar�Genel��dari�Hizmetler�S�n�f�nda�yer�alan�pozisyonlarda�de�erlendirmelidir.���
�

43� �Havalimanlar�n�n� i�letim� hakk�n�n� üçüncü� �ah�slara� devredilmesi� yönündeki� çal��malara� son�
verilmelidir.��

�
44� �27�Nisan�2005�tarih�ve�5335�say�l��Kanun�ve�buna�ba�l��olarak�ç�kar�lan�01�A�ustos�2010�tarih�ve�

6009�say�l��YPK�karar��ile�ödenen�havac�l�k�tazminat�ndaki�adaletsizliklerin�giderilmesi�ve�da��t�mda�
hiyerar�ik�yap�n�n�gözetilmesi.��

�



45� �Çal��anlara,� çal��an� e�� ve� çocuklar�� ile� bakmakla� yükümlü� olduklar�� aile� bireylerine� y�lda� 2� kez�
hiçbir�ek�ücret�al�nmadan�uçak�bileti�verilmelidir.��
�

46� Tayin�kriterleri�olu�turulmal�d�r.�Atamalarda�görevde�yükselme�yönetmeli�ine�uyulmal�d�r.��
�

47� Ücretli� do�um� izninin� ve� süt� izni� saatlerinin� uzat�lmal�d�r.� Her� havaalan�nda� emzirme� odas��
olu�turulmas�.�

�
TCDD�GENEL�MÜDÜRLÜ�Ü�VE�BA�LI�ORTAKLIKLAR;�
�

48� �TCDD’nin�Kamu��ktisadi�Te�ekkülü�niteli�i�devam�etmeli,�sundu�u�kamusal�hizmet�parçalanmadan�
bir�bütün�olarak�kamu�eliyle�yürütülmelidir.��

�
49� �2008� y�l�ndan� bu� yana� sürdürülen� ek� ücret� ödemesi� sonucu� unvanlar� aras�nda� ücret� dengesi�

bozulmu�tur.� Buna� ili�kin� mevzuat�n� yeniden� ele� al�narak� ba�ta� Tren� personeli,� Tren� Te�kil�
Memuru,� Bak�m� Onar�m� ve� Yol� Personeli� ile� Koruma� ve� Güvenlik� Personeli� olmak� üzere� tüm�
çal��anlar�için�yeniden�düzenlenmelidir.�
�

50� Görevde�yükselme�ve�unvan�de�i�ikli�i�s�navlar�na�kat�l�mla�ilgili�sorunlar�n�giderilmelidir.�
�

51� �TCDD� çal��anlar�ndan� Banliyö� hatt�� d���nda� ikamet� edenlerin,� i�e� gidi��geli�lerinde� servis� imkân��
sa�lanmas�� ve� Belediye� Ortakl���� (�ZBAN� vb.)� ile� çal��t�r�lan� hatlardan� TCDD� personeli� ücretsiz�
yararland�r�lmal�d�r.�Servis� tahsis�edilmeyen�ya�da�ücretsiz� servis�hizmeti� sa�lanamayan�yerlerde�
kamu�çal��an�na�bulundu�u�yerdeki�ula��m�araçlar��bedeli�kadar�yol�ücreti�ödenmelidir.��
�
Tren�üstü�çal��anlar�n�i�e�geli�i�ve�i�ten�ç�k��ta�evine�ula��m��bekletilmeden�sa�lan�r.�

�
52� �Fiili�Hizmet�Zamm��almas��gereken�ba�ta�Makinist,�Ba��Makinist,�tüm�tren�personeli,�Tren�Te�kili,�

bak�m�ve�onar�m�nda�görevli�olanlar�ile�Koruma�ve�Güvenlik�Memurlar��olmak�üzere�görevi�gere�i�
y�pranan�personelinde�yararland�r�laca���düzenleme�yap�lmal�d�r.��
�

53� �Görev� ve� Makam� tazminat�� ad�� alt�nda� verilen� ücretlerin� kamuda� ücret� dengesinin� bozulmas�na�
sebep�te�kil�etmi�tir.�Uygulama�daha�do�ru�ve�adil�hale�getirilmelidir.��

�
54� Tren� personeline� verilen� kilometre� saat� ücretinin� fazla� çal��may�� te�vik� etmemesi� için,� toplam�

çal��ma�süresi�ile�tren�üzerinde�geçen�sürelere�bir�üst�s�n�r�belirlenmelidir.���
�

55� TCDD� Yönetmelikleri� gere�ince� �stasyon� manevralar�� dahil� tüm� manevralara� kat�lan� çal��anlar�
manevra�tazminat��al�rlar.�

�
56� Tren� personeline� verilen� yemek� hakk�� kapsam�� geni�letilerek� ve� yemek� niteli�i� art�r�larak�

sürdürülmeli.�Ayr�ca;��Tüm�personele�ücretsiz�yemek�verilmesi�sa�lanmal�d�r.��
�

57� Faal�personel�belirli�periyodlarla�sa�l�k�muayenesinden�geçmektedir.�Bu�muayeneler�çal��an�n� ilk�
günden� beri� sa�l�k� konusundaki� de�i�en� durumunu� da� kay�t� alt�na� almaktad�r.� Bu� tür� sa�l�k�
de�i�ikliklerinin�büyük�ço�unlu�u�çal��ma�ko�ullar�ndan�dolay��ortaya�ç�kmaktad�r.�Faal�personelin�
asil� unvanlar�n�n� görevlerini� yapamayacak� sa�l�k� kay�plar�nda� unvanlar�� kesinlikle� korunmal�d�r.�
Ayn�� unvanla� yer� görevlerindeki� ihtiyaçlarda� çal��t�r�lmal�d�rlar� ya� da� ekonomik� ve� sosyal� hak�
kay�plar�n�n� olmayaca��� bir� �ekilde� yeni� ara� unvanlar� yarat�lmal�d�r.� Meslek� hastal���ndan� dolay��
sa�l���n�� k�smen� kaybeden� ve� yola� gitmedi�i� için� ücret� kayb�� ya�ayan� çal��ana� bir� de� unvan��
dü�ürülerek�ekonomik�kay�p�ya�at�lmamal�d�r.��
�



58� Süspandünün� (görevden� uzakla�t�rma)� personeli� cezaland�rmak� amac�yla� kullan�lmamas�� için;�
Süspandü�uygulamas�nda�gerekçe�aç�k�bir��ekilde�yaz�lacak�(�somut,�objektif�gerekçelerle,�görevde�
kalmas�nda� sak�ncal�� ve� delilleri� karartma� ihtimalini� ortaya� koymak� ko�uluyla)� � TCDD� Personel�
Yönetmeli�i� 133.madesinin� hangi� f�kras�na� göre� oldu�u� belirtilecektir.� Usulsüz� uygulamadan�
kaynaklanacak� (idari� veya� adli� tahkikat� sonucu)� sorumluluk,� talep� eden� ve� uygulama� emrini�
verenlere�mü�terek�olarak�yans�t�lacakt�r.�
�

59� �Bir�önceki�madde�öncelikli� sorun�olmakla�birlikte�TCDD�Personel�Yönetmeli�i�ve�disiplin�cezalar��
bölümü� günün� ko�ullar�� gözetilerek� yeniden� düzenlenmeli� ve� suç� ceza� ili�kisinde� orant�s�zl�k�
giderilmelidir.� 3� ay� içerisin� de� sendikalar�n� da� içinde� oldu�u� bir� komisyon� kurularak,� taraflarca�
yeniden�düzenleme�yap�lmal�d�r.�
�

60� Personelin�onay��al�nmadan�vekâlet�görevlendirme�uygulanmayacakt�r.�Vekâlet�çal��man�n�süresi�
hiçbir� �ekilde� y�lda� 3� aydan� fazla� olamaz.� Vekâlet� görevlendirmelerde,� personelin� konaklama�
ihtiyaçlar�� ilgili� i�yerince� organize� edilmeli� ve� kurum� üzerinden� ödemeler� gerçekle�tirilmelidir.�
Öncelikli� olarak� kurum� misafirhaneleri� iyile�tirilmeli� ve� ihtiyac�� kar��layacak� �ekilde�
yayg�nla�t�r�lmal�d�r.�
�
TCDD’DE�TREN�ÜSTÜ�VE�MANEVRADA�KADIN�PERSONEL�N�HAM�LEL�K�VE�ANNEL�K�HAKLARI;���

�
1 Kad�n�personelin�hamileli�i� ilgili�sosyal�güvenlik�kurulu�u�mevzuat�na�göre�bir�raporla�belirlendi�i�

andan�itibaren�tren�üstü�ve�manevra�görevi�verilemez,�vekâlete�gönderilemez.�
2 Hamilelik�öncesi�ve�sonras��kad�n�personele�yasal�ücretli�izin�kullanma�süreleri�içinde�alternatif�bir�

görev�verilir.��
3 Do�um�yapan�kad�n�personele,�yasalardan�do�an�ücretli�ve�ücretsiz�izinleri�sonras�nda,�bu�süreler�

hariç�2�y�l�süre�ile�içerisinde�konaklamal��vekâlet�görevi�verilemez.�
4 Kad�n�personel�emzirme�izni�süresince�08.00�ila�17.00�saatleri�aras�nda�vardiyas�z�i�lerde�çal��t�r�l�r,�

tren�üstü�ve�manevra�görevi�verilmez.�
�
�
�
�


