ULASIM iSKOLU TiS TALEPLERIMIZ 2016 / 2017

MALI VE SOSYAL HAKLAR;

Sozlesmeli personel lcret gruplari 5 gruptur. Gruplarin 3 gruba indirilmesi ya da kaldiriimasi
gereklidir. Unvanlara gére temel licret belirlenmesi yeniden yapilmahdir.

Bu sekilde TTM’nin 5. Grupta ve Mudir Yardimcisinin 2. Grupta olmasindan dolayi kayiplari
ortadan kalkacaktir.

399 Sayili KHK’nin 26, 27 ve 28. Maddeleri, Temel Ucret, Basari, Kidemden olusan Sozlesme Ucreti,
isyeri ve Calisma Sartlari da esas alinarak yeniden diizenlenmelidir.

Calisanin meslegi haricinde aldigi cezalar ve meslek kolu haricinde aldigi egitim ve seminerler
atamalarda ve Ucretlendirmelerde belirleyici olamaz.

Cesitli adlar altinda yapilan tim ek odemeler emekli ikramiyesine ve emekli ayligina
yansitilmalidir.

iskolumuzda ¢alisan tiim personele yilda iki ikramiye verilmelidir.

iskolumuzda calisan personelin iicretlerinden kesilen gelir vergisi azaltilmali, %15 sinirinda
sabitlenmelidir.

Fazla calisma yapilmamasi esas olup, ancak zorunlu hallerde istege bagh olarak yaptirilabilir. Fazla
calisma saat Ulicreti, normal ¢alisma giinlerinde saat (icretinin % 50 fazlasindan az olamaz. Dini ve
Resmi Bayramlar ile hafta sonu tatilinde ise saat Ucretinin % 100 fazlasi 6denir. Saat Ucreti her
unvan icin, o unvanin aylik brit tcretinin aylik ¢calisma saatine boliimu ile hesaplanir.

Kurumlar calisanlara fazla mesai yaptirarak eksik kadro ihtiyacini kapatamaz. Fazla mesaiyi
yapmaya gerek duyulmayacak sayida galisan her isyerinde bulundurulmalidir.

Bu hikimler dogum ve emzirme dénemindeki kadinlara uygulanamaz. Bu dénemdeki kadinlar
vardiyali calistirllamaz ve fazla mesai yaptirilamaz.

iskolumuzda acik arazide, yiiksek gerilim altinda, mahrumiyet bélgelerinde, mali sorumluluk
gerektiren islerde ve tim vardiyali islerde ¢alisanlara (is riski primi) aylik 200 TL'den az olmamak

lzere 6deme yapiimaldir.

Bu 6demeler; isin zorluk ve risk derecelerine gore artar.

9- Tasrada mahrumiyet bolgelerinde calisanlarin ek licret almalari planlanmaldir.

10

Mahrumiyet bolgesi; calisilan yerin egitim, saglik ve ikamet merkezlerinin tamamina ya da en az
birine uzakhgi ile belirlenir.

Ozellestirme kapsaminda Unvanlarin birlestirilerek yeni unvanlarin olusturulmaktadir. Bu durum is
yukana fazlalastirarak esnek ¢alismayi olusturmakta ayni zamanda tavan Ucrete gelip dayanan bu
yeni olusturulan unvanlarda iyilestirme imkanini ortadan kalkmaktadir. Bundan vazgecilmelidir.

Bu uygulamanin en carpict 6rnegi TTM’dir. Gardfren Manevraci ve Makasg¢l unvanlari
birlestirilerek olusturulan TTM’lere bu i¢ unvanin islerinin tamami yaptirilirmis ve bu unvanlarda
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calisanlarin toplam sayisit TTM’de yariya inmistir. Cok cesitli islerin bir arada yapilmasi ve calisan
sayisinin azhgi iz kazalarinin da artmasina neden olmustur.

Bir diger 6rnek Makinist’lere is yuki ylklenerek ortadan kaldirilmaya calisilan Tren Sefi unvanidir.
Bu durum trenlerin hazirlanmasinda ve uygulamada Tren Sefi gérevinin eksik kalmasi ile kazalara
neden olabilmektedir.

Ek Ucret oranlari yakinlastiriimalidir. Ayni isyerinde ayni isi yapanlar arasinda unvani sef olanla
diiz memur arasinda makul sayilmayacak derecede (icret farki bulunmaktadir. Bu durum daha az
lGcret alanin durumunun iyilestirilmesiyle dizeltilmelidir. Oranlar arasinda farklilik azaltilmalidir.

Emek agirlikh calisanlarin is glicligl dikkate alinarak ya ek (icret ile ya da gruplandirmada amir
memur iliskisi zerinde degil is glicligl Gizerinden temel Ucreti belirlenmelidir.

24 saat is devamliligi olan islerde ek vardiya Ucreti tazminat olarak verilmelidir.

Vardiyali isyerlerinde calisan; Hava Seyrisefer daire baskanligina bagl nobetli ¢calisan personel,
itfaiyeci, Elektrik elektronik tekniker ve teknisyenleri, Apron gorevlileri, Koruma Giivenlik
Memuru, TTM, Vagon Teknisyeni, Gise Memuru, Hareket Memuru, gibi unvanlarin yani sira,
normal calisma saatleri olan 08:00 / 17:00 saatlerini asan ve ¢alismalari periyodik olmayan
Makinist, Konduktor, Tren Sefi, Yol ve Tesisler siirveyanlari ve sefleri gibi unvanlara da ek Ucret
odenir.

Ayni isi yapan TTM — TTi, Makinist - isci Makinist ve Mithendis — Miihendis iscisi’nin her tirli
tazminatlari galisan lehine esitlenir.

Gegici gorevlendirmelerde 6denen giinlik harcirah miktari 75.00-TL olmalidir.
iSG TALEPLERI

6331 sayili yasa geregi isyerlerinde olusturulan is Saghgi ve Giivenligi Kurullarina o isyerinde tyesi
olan tim sendikalarin temsilcileri katiimalidir.

6331 sayili yasa ile tanimlanan tim c¢alisanlarin goérevi ile ilgili olarak, periyodik muayeneye
(meslek hastaliklarinin tespiti ve dnlenmesi amaciyla) gonderilmesi saglanmalidir.

Kurumlarin Saghk Yonergeleri kapsaminda herhangi bir saglk sorunu ortaya ¢ikan personel;
unvani degistiriimeden veya ekonomik ve sosyal kayiplarina neden olmadan ara bir unvanda
cahstirihr.

6331 sayili yasa ile tanimlanan tim calisanlarin, is elbiseleri ile calistig isyerinin risklerine gore
belirlenen KKD malzemelerinin temini esnasinda, bolgesel ve mevsimsel kosullar dikkate alinarak,
o isyerinde Uyesi olan tim sendikalarin calisan temsilcileri araciligiyla kullanici personelin
gorisiniin alinmasi gereklidir.

6331 sayili yasanin 16 ve 18. Maddeleri geregi, o isyerinde Uyesi olan tim sendikalarin ¢alisan
temsilcilerinin goriisiinin alinmasi; Mevsim kosullari gére, Adana ve Erzurum’da ayni tarz yazlik ve
kislik elbisenin kullanilamayacagi sonucunu goésterecektir. Ayni durum KKD malzemeleri i¢in de
uygulanmalidir.

18- 6331 sayili yasa geregi yapilmasi gereken Risk Degerlendirme Raporu ve Acil Durum Planinin

hazirlanmasi asamasinda, o isyerinde Uyesi olan tim sendikalarin temsilcilerinin géris ve 6nerileri
alinmalidir.



19- Ayni isletmeye bagli bircok isyerinin bir arada bulundugu havzalarda, Havza isletme Saglk Birimi
kurulmasi, ISG hizmetlerinin daha saghkli yiritilmesi ve olaylara aninda miidahale ve kayitlarin
diizenli tutulmasi agisindan daha faydali olacaktir.

iskolumuzda; DLH, Havaalani, Liman Baskanligi ve Tren istasyonu gibi birgok isyerinde tek birim
izerinden iSG kurullarinin toplanmasi sartlari olusmamaktadir. Bu tiir isyerlerinde ortak birim
kurulmahdir.

20- Bir biroya bagh olmadan ve aralikh calisip toplu olarak gérev bekleyen personel icin yeterli
blyklikte, nitelikte ve hijyen kosullarina uygun gorev bekleme yerleri yapilmalidir. Calisanlarin
cinsiyet farkliliklari gozetilerek, insani ihtiyaglarin karsilanmasi igcin (soyunma odasi, tuvalet,
yatakhane v.b.) gerekli diizenleme yapilmalidir.

DiGER TALEPLER

21- Lojman Tahsis Komisyonunda da, Disiplin Kurullarinda oldugu gibi calisanin {iyesi oldugu sendika
temsilcisi tarafindan temsil edilmelidir.

Lojman bir haktir. Tim kurumlarimizdaki lojmanlarin esit dagilimi icin calisan temsilcileri ile
birlikte yeni bir yéntem belirlenmelidir.

Tim Lojmanlarda oturma sireleri tekrar incelenmeli, Lojmanlarin 3. Sahislara kiralanmasi gibi
konularda g¢alisan temsilcilerinin higbir ¢alisan tarafindan talep olmadiginin teyidi alinmalidir.

22- Calisanlara “kihk kiyafet serbestligi” icin gerekli diizenleme yapilmalidir. Giyim yardimi Uzlastirma
Kurulu kararinda belirlendigi tutarda ayni ya da nakdi ( is elbiseleri ve koruyucu malzemeler harig )
olarak odenmelidir. Kiyafetlerin belirlenmesi ve ihale slirecinde sendikalar gézlemci olmali ve
kabulde bulunmaldir.

23- Kurumlarimizdaki Koruma ve Glvenlik Memuru uygulamasi sirdirilmeli, hizmet alimi yontemiyle
ozel guvenlik alimindan vazgecilmelidir.

24- Taseron iscilik sistemine son verilmelidir. isyerlerinde calisan taseron isgilerin bulunduklari kurum
kadrolarina, ge¢cmis sosyal haklarini kaybetmeden gecisleri saglanmalidir. Bu durum ayrim
yapmadan Giivenlik, Temizlik, iase ve Gise dahil tiim alanlarda yapilmalidir.

25- Harcirah Kanunun 42. Maddesinde gecen “ayni yerde, ayni is icin ve ayni sahsa” ibaresindeki
“ayni_yerde” ibaresinden il sinirlari oldugu dusiincesi kabul edilmektedir. Oysa “ayni_yerde”
ibaresinden “ayni_isyeri” anlasiimaktadir. Bu madde calisan lehine diizenlenmeli ve 0Ozellikle
bliyik sehirlerde farkl ilcelere gérevlendirilen calisanlar da tam harcirah almahdir.

26- Calisanlara 6glen yemegi haktir. 24 saat esash calisilan yerlerde vardiyaya denk gelen 6giin ile
08:00-17:00 arasi cahlsilan yerde de 6glen yemegi isveren tarafindan iicretsiz_verilir, yemek
verilme imkani olmayan yerlerde her ¢alisana bedeli 6denir.

27- Her isyerinde; Calisanlarin temiz igme suyu ihtiyaglari karsilanmali ve su sogutma ve Isitma
cihazlari bulundurulmahdir.

28- Kres haktir. isveren tarafindan kadin ve erkek galisanlarin 0-6 yas arasi cocuklarina iicretsiz hizmet
etmek Uzere ve 24 saat esasli (gece de hizmet verecek sekilde) calisilan tim isyerlerinin ¢alisma
saatleri de dikkate alinarak, kres hizmeti verilir.



29- Sendika tarafindan yapilan ulusal ve uluslararasi egitimlerde gérevlendirilen liye personele Ucretli
izin verilir.

30- 8 Mart tiim kadin galisanlara resmi tatil olmahdir.
31- Tim c¢alisanlara mobbing, baski, ayrimcilik ve keyfi uygulamalara son verilmelidir.

32- Calisanlara gorevi disinda bir is yaptirilamaz ve gorevi disindaki birimlerde gérevlendirilemez.

T.C. ULASTIRMA, DENIZCiLiK VE HABERLESME BAKANLIGI;

33- Bakanligin asli ve siirekli islerinde hizmet alimi uygulamasina (Ornegin Bakanlk hizmetlerinden
Arag Muayene istasyonlari gibi) son verilerek Kamu Gérevlisi istihdam edilmelidir.

34- Bakanhgin tasra birimlerinde 655 sayili KHK ile kaldirilan Denetim Sefi, Denetim Memuru ve Gemi
Sicil Memuru unvanlari ihdas edilmelidir.

35- Fazla calisma karsiliginda 6denen tazminatin kaldirilmasindan dolayi ¢alisanlar hak kayiplarina
ugramistir. Herhangi bir sekilde 6demesi yapilamiyorsa fazla galisma yaptirilamaz. Odeme yapilsa
dahi bu fazla ¢alisma galisanin istegi ile olabilir.

36- 655 sayil KHK Hikimlerince kaldirilan Seyyar Gérev Tazminati Yesil Pasaport ve Resmi Elbise
yeniden ihdas edilmelidir.

37- Gemi Sorvey Uzmanlari ile Uzman (Teknik) unvanlari arasindaki dcret farkinin giderilmesi veya
unvan tebdilleri yapilmalidir.

38- Sivil Havacilik Genel Midurliginde gorevli personele Havacilik Tazminati 6denebilmesi icin
gerekli diizenlemenin yapiimahdir.

DHMi GENEL MUDURLUGU;

39- ARFF (Air Rescue Fire Fighter-Hava Kurtarma ve Yanginla Miicadele) Memurlari Teknik Hizmetler
sinifina gegirilmelidir. (Bir énceki TiS'te ARFF Memurlari Genel Hizmetler grubuna ge¢melerine
ragmen diizenleme hala yapilmamistir.)

40- is kosullarinin agirg nedeniyle Fiili Hizmetten faydalanmasi gerektigi halde yararlanmayan
calisanlara bu hak verilmelidir.

41- Kurumdaki Personel Agigi Giderilmelidir.

42- Koruma ve Givenlik Memurlarindan yas ve saglik nedeniyle bu gorevi yapamayacak durumda
olanlar Genel idari Hizmetler Sinifinda yer alan pozisyonlarda degerlendirmelidir.

43- Havalimanlarinin isletim hakkinin Gglinclii sahislara devredilmesi yoniindeki calismalara son
verilmelidir.

44- 27 Nisan 2005 tarih ve 5335 sayili Kanun ve buna bagli olarak ¢ikarilan 01 Agustos 2010 tarih ve
6009 sayili YPK karari ile 6denen havacilik tazminatindaki adaletsizliklerin giderilmesi ve dagitimda
hiyerarsik yapinin gézetilmesi.



45- Calisanlara, calisan es ve cocuklari ile bakmakla yikimli olduklari aile bireylerine yilda 2 kez
hicbir ek Gcret alinmadan ucak bileti verilmelidir.

46- Tayin kriterleri olusturulmalidir. Atamalarda gorevde yiikselme yonetmeligine uyulmalidir.

47- Ucretli dogum izninin ve siit izni saatlerinin uzatilmaldir. Her havaalaninda emzirme odasi
olusturulmasi.

TCDD GENEL MUDURLUGU VE BAGLI ORTAKLIKLAR;

48- TCDD’nin Kamu iktisadi Tesekkiilii niteligi devam etmeli, sundugu kamusal hizmet parcalanmadan
bir biitlin olarak kamu eliyle yiritilmelidir.

49- 2008 yilindan bu yana siirdiurilen ek (icret 6demesi sonucu unvanlar arasinda Ucret dengesi
bozulmustur. Buna iliskin mevzuatin yeniden ele alinarak basta Tren personeli, Tren Teskil
Memuru, Bakim Onarim ve Yol Personeli ile Koruma ve Givenlik Personeli olmak lzere tim
calisanlar i¢in yeniden diizenlenmelidir.

50- Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlarina katilimla ilgili sorunlarin giderilmelidir.

51- TCDD calisanlarindan Banliyo hatti disinda ikamet edenlerin, ise gidis-gelislerinde servis imkani
saglanmasi ve Belediye Ortakligi (iZBAN vb.) ile calistirilan hatlardan TCDD personeli {icretsiz
yararlandiriimalidir. Servis tahsis edilmeyen ya da (cretsiz servis hizmeti saglanamayan yerlerde
kamu c¢alisanina bulundugu yerdeki ulasim araglari bedeli kadar yol {icreti 6denmelidir.

Tren Usti calisanlarin ise gelisi ve isten cikista evine ulasimi bekletilmeden saglanir.
52- Fiili Hizmet Zammi almasi gereken basta Makinist, Bas Makinist, tim tren personeli, Tren Teskili,
bakim ve onariminda goérevli olanlar ile Koruma ve Gilvenlik Memurlari olmak lizere gorevi geregi

yipranan personelinde yararlandirilacagi diizenleme yapilmahdir.

53- Gorev ve Makam tazminati adi altinda verilen Ucretlerin kamuda Ucret dengesinin bozulmasina
sebep teskil etmistir. Uygulama daha dogru ve adil hale getirilmelidir.

54- Tren personeline verilen kilometre saat Ucretinin fazla calismay tesvik etmemesi icin, toplam
calisma siresi ile tren lizerinde gecen siirelere bir Gst sinir belirlenmelidir.

55- TCDD Yonetmelikleri geregince istasyon manevralari dahil tim manevralara katilan calisanlar
manevra tazminati alirlar.

56- Tren personeline verilen yemek hakki kapsami genisletilerek ve yemek niteligi artirilarak
surdiridlmeli. Ayrica; Tam personele iicretsiz yemek verilmesi saglanmalidir.

57- Faal personel belirli periyodlarla saglik muayenesinden gecmektedir. Bu muayeneler c¢alisanin ilk
glinden beri saghk konusundaki degisen durumunu da kayit altina almaktadir. Bu tir saghk
degisikliklerinin bliylk ¢ogunlugu calisma kosullarindan dolayi ortaya ¢ikmaktadir. Faal personelin
asil unvanlarinin goérevlerini yapamayacak saglk kayiplarinda unvanlari kesinlikle korunmalidir.
Ayni unvanla yer gorevlerindeki ihtiyaglarda calistiriimalidirlar ya da ekonomik ve sosyal hak
kayiplarinin olmayacagi bir sekilde yeni ara unvanlar yaratilmalidir. Meslek hastaligindan dolayi
saghgini kismen kaybeden ve yola gitmedigi icin lcret kaybi yasayan calisana bir de unvani
disurilerek ekonomik kayip yasatilmamalidir.



58- Sispandiiniin (gorevden uzaklastirma) personeli cezalandirmak amaciyla kullanilmamasi igin;
Suspandi uygulamasinda gerekge acik bir sekilde yazilacak ( somut, objektif gerekgelerle, gbrevde
kalmasinda sakincali ve delilleri karartma ihtimalini ortaya koymak kosuluyla) TCDD Personel
Yonetmeligi 133.madesinin hangi fikrasina goére oldugu belirtilecektir. Usulsiiz uygulamadan
kaynaklanacak (idari veya adli tahkikat sonucu) sorumluluk, talep eden ve uygulama emrini
verenlere misterek olarak yansitilacaktir.

59- Bir 6nceki madde 6ncelikli sorun olmakla birlikte TCDD Personel Yonetmeligi ve disiplin cezalari
bolimiu glinin kosullari gozetilerek yeniden diizenlenmeli ve suc¢ ceza iliskisinde orantisizlik
giderilmelidir. 3 ay icerisin de sendikalarin da icinde oldugu bir komisyon kurularak, taraflarca
yeniden diizenleme yapilmalidir.

60- Personelin onayi alinmadan vekalet gérevlendirme uygulanmayacaktir. Vekalet ¢alismanin siiresi
hicbir sekilde yilda 3 aydan fazla olamaz. Vekalet gorevlendirmelerde, personelin konaklama
ihtiyaclari ilgili isyerince organize edilmeli ve kurum Uzerinden 6¢demeler gerceklestirilmelidir.
Oncelikli olarak kurum misafirhaneleri iyilestirilmeli ve ihtiyaci karsilayacak sekilde
yayginlastiriimalidir.

TCDD’DE TREN USTU VE MANEVRADA KADIN PERSONELIN HAMILELIK VE ANNELiK HAKLARI;

1 Kadin personelin hamileligi ilgili sosyal glivenlik kurulusu mevzuatina gore bir raporla belirlendigi
andan itibaren tren Ustli ve manevra gorevi verilemez, vekalete gonderilemez.

2 Hamilelik 6ncesi ve sonrasi kadin personele yasal lcretli izin kullanma sireleri igcinde alternatif bir

gorev verilir.

Dogum yapan kadin personele, yasalardan dogan licretli ve licretsiz izinleri sonrasinda, bu sireler

harig 2 yil siire ile igerisinde konaklamali vekalet gorevi verilemez.

4 Kadin personel emzirme izni siiresince 08.00 ila 17.00 saatleri arasinda vardiyasiz islerde ¢ahstirilir,
tren Ustli ve manevra gorevi verilmez.
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