MERKEZ EMNIYET YONETIM SISTEMiI MUDURLUGU

iVEDI VE MUDDETLIDIR

Say1 32394578-903.02-4 £92 19/01/2015
Konu : EYS Miidiirliiklerine Personel
Gorevlendirilmesi.

Birimde Kalan Niisha

06 Aralik 2012 tarih ve 25/293 sayili Yonetim Kurulu karariyla Merkezde ve tiim
boélgelerde Emniyet Yo6netim Sistemi (EYS)Miidiirliikleri kurulmus, 03.01.2014 tarih ve 493
say1li makam olurlar ile de Bolge EYS Miidiirliiklerine bagl tasra teskilatinda agirlikli olarak
Kaza/olay arastirma, inceleme ve raporlama gorevlerini yiiriitmek {izere 17 adet EYS
Kontrolorliigi olusturulmus ve 35 adet kadro tahsisi yapilmigtir.

Bugiin itibariyle EYS Kontrolérliiklerinin 35 kadrosuna karsilik, 2 asil 7 gegici gorevli
olmak iizere 9 mevcudu olup, 26 kisi eksiktir. 28 Agustos 2013 tarih ve 20/194 sayili
Yénetim Kurulu karariyla onaylanan "Kaza Arastirma ve Inceleme Yonergesi" kadrolar
tamamlanamadig1 ve gerekli egitimler verilemedigi igin, iki defa ertelenmesine ragmen,
yiriirliige girememistir.

Tesebbiisiimiizde yeni kurulan EYS Kontrolorliiklerinin personel ihtiyacini karsilamak
lizere, istekli olan personel arasindan asagidaki usul ve esaslar g¢ercevesinde gorevlendirme
yapmak lizere personel segimi yapilacaktir.

1) Gorevlendirme yapilacak EYS Kontrolorliikleri ile bu is yerlerinde hangi birimde
ya da birimlerde gérev yapan personele ihtiya¢ oldugu (Yol, Cer, Trafik) EK-1 tabloda
diizenlemistir.

2) EYS Kontrolorliiklerinde gorevlendirme igin son basvuru tarihi 23.01.2015
olarak belirlenmistir.

3) EK-1 Tabloda yer alan EYS Kontrolorliiklerinde gérevlendirilmeye istekli ve
asagida ver alan sartlar1 tasiyan personelimiz sadece bir is yeri igin EK-2 Form ile birlikte
yapaca@i talebi 23.01.2015 tarihine kadar "TCDD Genel Miidiirliigii insan Kaynaklan
Daire Baskanhgi 06330 Gar/ANKARA" adresine sahsen veya posta yolu ile ulastiracaktir.
Posta yolu ile yapilacak miiracaatlar, iadeli taahhiitlii olacak ve postaya en son 23.01.2015
tarihinde verilmis olacaktir.

4)  Son basvuru tarihi itibariyle Tesebbiisimiizde en az 15 yil hizmeti olan ve bu
siirenin en az 10 (on) yilinda yol, cer ve trafik birimlerinde ¢alisan personelin talepleri

degerlendirilecektir.

5) Bulundugu is yeri kadrosu ve calisan sayisit 1 (bir) olan unvanlardan yapilan
basvurular dikkate alinmayacaktir.

6) Asagida belirtilen unvanlarda gorev yapan personelden dncelikle ilan edilen is



yerinin bulundugu yerde gérev yapan personelin talepleri degerlendirilecektir.

Yol Birimi I¢in: Yol Sube Sefi, Yol Sube Sefi Yardimeisi, Yol Bakim Onarim Sefi,
Bélge Kisim Sefi.

Cer Birimi I¢in: Depo Sefi, Vagon Servis Sefi, Vagon Basteknisyeni.

Trafik Birimi I¢in: Hareket Kontroldrii, Gar Miidiir Yardimcisi. Gar Sefi, Istasyon

Sefi.
7) Ihtiyagtan fazla personelin talebi olmasi halinde sirasiyla;

a. Ayni is yeri i¢in farkli unvanlardan 1'den fazla talep olmas: halinde, yukarida
belirtilen unvan siralamasi esas almacaktir.

b. Ayni is yeri i¢in, ayni unvanda ¢alisanlardan 1" den fazla talep olmasi halinde EK-
2" deki Personel Segme Formuna gore hesaplanacak puam yiiksek olana dncelik verilecektir.

Ilgili tiim personele duyurulmasini ve geregini rica ederim.
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Stileyman KARAMAN
Genel Mudiir

EKLER : _
1) EK 1 EYS Kontrolorliikleri ve Thtiyag Olan Birimleri.
2) EK_2 Personel Se¢gme Formu.

DAGITIM:

M.K.T

19/01/2015 Bas Uzm. : HH.ERSOY ﬁ(
19/01/2015 Emniyet Yonetim Sistemi Md. : E.GOR L
19/01/2015 Genel Miidiir Yrd. : LAPAYDIN ,
Koordinasyon: Daire Bsk.V. : T.DORUK

19/01/2015 /Xf



