BASINA VE KAMUOYUNA

BiZLER DENIZCILiK MUSTESARLIGINDA ORGUTLU BULUNAN (KESK’E BAGLI-
BiRLESIK TASIMACILIK CALISANLARI SENDIKASI VE ULASTIRMA MEMUR SEN)
UYELERI VE DIGER CALISANLAR OLARAK UZUN ZAMANDAN BERIi iSYERIMiZDE
YASANAN UCRET ADALETSIZLiGININ GIiDERILMESi iCiN BiR ¢cOK
GiRiSIMLERIMIZ KURUM iDARECILERiIi TARAFINDAN CiDDIYE ALINMAMIS,
SORUNLARIMIZ COZULMEMI$ HALEN MAGDURIYETIMiZ DEVAM ETMEKTEDIR.
BASTA DONER SERMAYE GELIRLERINDEN ADIL BiR SEKILDE FAYDALANMAMIZ
VE ASAGIDAKI TESPIT ETTiGiMiZ SORUNLARIN ¢6ZUMU iCiN BUGUN
HiZMETURETMiYORUZ.

TALEPLERIMIiZ

» DENIZCiLIK MUSTESARLIGINDA CALISANLAR ARASINDA VAR OLAN UCRET ADALETSIZLIGININ
GIDERILMESI iCiN,

» DONER SERMAYE GELIRLERINDEN KADRO KARSILIGI SOZLESMESiZ PERSONELE PAY
DAGITILMASI YONUNDE HiCBIR CABA HARCAMAYAN YONETIME KARSI SESiMizi YUKSELTMEK
iCiN,

> MUSTESARLIKCA YAYIMLANAN AMA HiC UYGULANMAYAN PERSONEL GOREVDE YUKSELME
YONETMELIGININ UYGULANMASI iCiN,

» MUSTESARLIKTA GELECEGE YONELIK HICBIR UMUDU OLMAYAN VE EMEKLILIK SURECINI
BEKLEYEN KADRO KARSILIGI SOZLESMESIiZ PERSONELI TASFIYE ETMEYE CALISAN ZiHNIYETE
KARSI DURABILMEK iCiN,

» EMEKLI PERSONELIN YERINE BOS KADROLARIN iPTAL EDILiP, KADROLASMAK AMACIYLA
SOZLESMELI PERSONEL KADROLARI TAHSIS EDILEREK YASADISI BiR BiCIMDE SOZLU SINAVDA
UYGULAYARAK KURUMDA SON YEDI YILDIR GERGEKLESTIRILEN KADROLASMAYA KARSI
DURMAK ICIN,

> DONER SERMAYE GELIRLERi iLE MERKEZ VE TASRADAKi TUM PERSONELIN AYLARCA
MESAISI VE EMEGI KULLANILARAK UYGULAMAYA KONULAN KALITE POLITIKASININ iCiNiN
BOS VE KURUMA HICBIR YARARININ OLMADIGI, SADECE IMF VE DUNYA BANKASI EMIRLERINI
YERINE GETIRMEK AMACIYLA KURUMDA ESNEK CALISMA VE PERFORMANS PROGRAMI
UYGULAMALARININ ONUNU ACMAK ICIN YAPILDIGINI DESIFRE ETMEK iCiN,

» ULKEMIZ YURTTASLARININ HER GECEN GUN DAHADA YOKSULLASTIGI BiR DONEMDE,
MUSTESARLIGIMIZ DONER SERMAYE GELIRLERININ PERVASIZCA HARCANMASI AMA
PERSONELE ODEMEDE GOSTERILEN DUYARSIZLIGIN SON BULMASI iCiN

» TERSANELERDE OLUMLER DEVAM EDERKEN TERSANE iSLETMECILERININ UYGULAMALARINA
TESLIM OLMUS YONETIME KARS! SESiMizi YUKSELTMEK iCiN,

> SENDIKAL ORGUTLENMEYE KARSI TARAFLI VE KENDIiSi GiBi DUSUNMEYEN MUHALIF
SENDIKALARA YONELIK  BASKICI TUTUMLARA KARSI, URETIMDEN GELEN
GUCUMUZU KULLANARAK 05 HAZIRAN 2010 TARIHINDE BUGUN YARIM
GUNLUK i$S BIRAKMA EYLEMi KARARIMIZI HAYATA GEGCIREREK
SORUNLARIMIZIN ¢OZUMU SAGLANANA KADAR MUCADELEMIZIN DEVAM
EDECEGINi BASIN ARACILIGI iLE iLANEDiYORUZ.
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